PODZIEKOWANIE
dla
KZ NSZZz ,,Solidarno$¢” Zaktadéw
Metalowych ,.£ucznik” S.A. w Radomiu

Zatoga Zakfadu TESSITURA BRESC1A-
NA - POLSKA sp. z 0.0. w Pionkach serdecznie
dziekuje za wsparcie duchowe i rzeczowe a takze
solidarnos¢ w walce o godno$é pracowniczgi po-
szanowanie polskiego prawa pracy.

Strajk nasz trwat 38 dni i zakonczytsie pod-

pisaniem porozumienia.
Elzbieta Molenda
PrzewodniczacaNS2Z ,,Solidarno$é
w TESSITURA BRESCIANA-Polska

DZIEKUJEMY

Prezydium KZNSZzZ,,S” skfada podziekowaniawszy-
stkim pracownikom, rencistom i emerytom z ZM .ucznik”
S.A. za czynne wigczenie sie w kampanie prezydencka Le-
cha Watesy. Dziekujemy za prace w obwodowych komi-
sjach wyborczych oraz za poparcie w gtosowaniu wartosci
niepodlegtosciowych, narodowych i chrzescijanskich.
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| ICH RODZINOM
ZYCZY
KOMISJ ZAKEADOWA
| REDAKCJA

DODATKOWE DNI WOLNE
w 1996r.

(Pismo Okélna nr 16/95 Zarzadu Z M **tucznik"'SA )

styczen - 6, 20, 27

luty - 10, 17, 24

marzec -2, 16,30

kwiecien - 6, 13, 27

maj - 2 (czwartek), 4, 11, 25
czerwiec -1, 8 22, 29

lipiec - 13, 20, 27

sierpien

wrzesien

pazdziernik
listopad

grudzien



2

Kartka z kalendarza

Mija 14 lat od wprowadzenia przez komunistoéw stanu
wojennego. Do dzisiaj dla wielu oséb jest to jedna z
najbardziejtrudnych chwil wzyciu. Dla innych to poznawanie
najnowszej historii Polski. Dla nich wtasnie przygotowalismy
dzisiejszg ,kartke z kalendarza” wychodzac z zatozenia ze
naréd ktory nie zna swojej historii traci swojg tozsamosc.

13 grUdnia 1981 r. dekretem datowa-

nym 12 grudnia Rada Panstwa (przy gtosie sprzeciwu Ry-
szarda Reiffa z PAX-u)naruszajac prawo, gwatcgc Konsty-
tucje, wprowadzita stan wojenny na catym obszarze Polski.
Rozpoczeto realizacje odmarca 1881 roku skrupulatnie przy-
gotowawanej akcji majgcej na celu zniszczenie ,,Solidarno-
sci”.

Ukonstytuowata sie Wojskowa Rada Ocalenia Naro-
dowego pod przewodnictwem gen. Jaruzelskiego. Zawieszo-
no dziatalnos$¢ wszystkich organizacji, stowarzyszen i zwigz-
kéw zawodowych wtym NSZZ ,,S”, zakazano organizowa-
nia strajkdw i akcji protestacyjnych oraz zwotywania wszel-
kiego rodzaju zgromadzn i manifestacji. Zmilitaryzowano
wiele zaktadOw pracy w tym réwniez nasze przedsiebior-
stwo. Do czynnej stuzby powotano tysigce rezerwistow. W
osrodkach internowania osadzono tysiace dziataczy ,,Soli-
darnosci” i doradcéw Zwigzku. Uwieziono Lecha Watese. W
radomskim wiezieniu przy ul.Malczewskiego osadzono lo-
kalnych dziataczy,,S”. Wsréd nich znalezli sie m.in. Stani-
staw Walczak, Witold Krél, Tadeusz Lipiec, Stanistaw
Matecki,Andrzej Sobieraj, Waldemar Jarocki, Marek Gaw-
lik, Waldemar Baranowski z naszego przedsigbiorstwa.
Ogtoszono godzine milicyjng od 22 wieczorem do 6 rano,
zakazano przebywania bez zezwolenia poza miejscem za-
mieszkania dtuzej niz 48 godzin. Wprowadzono cenzure prze-
sylek pocztowych i wytgczono potaczenia telefoniczne.
Wstrzymano wszystkie wyjazdy obywateli polskich za gra-
nie. Zawieszono wydawania wszelkich pism poza ,, Trybu-
ng Ludu” i ,,Zotnierzem Wolnosci”. Radio i Telewizja nada-
waty' tylko swe pierwsze programy.

14 grudniarozpoczety sie strajki okupacyjne wwielu
zakkadach pracy (nasz zaktad niepracowat tylko 14 grudnia)
, w niemal wszystkich kopalniach, hutach, stoczniach i po-
rtach. Oddziaty ZOMO przy uzyciu czotgdw i gazéw bojo-
wych sukcesywnie przeprowadzaty pacyfikacje strajkujacych
zaktadoéw. 16 grudnia w KWK ,Wujek” w Katowicach
milicjauzytabroni palnej. Odkut zgineto 9 gornikow. Trwaty
starcia uliczne w Gdansku gdzie zgineto 3 osoby. Brutalnie
rozbijano kolejno demonstracje w Krakowie, Wroctawiu i
Warszawie. Robotnicy i intelektualisci na znak protestu prze-
ciwko rozlewowi polskiej krwi masowo wystepowali z PZPR.

28 grudnia po 14 dniach zakonczyt sie ostatni w Pol-
sce strajk okupacyjny w kopalni ,,Piast”.

Wiadze rozpoczety pokazowe procesy dla organiza-
toréw strajkéw, ktérym zasgdzano wyroki pozbawienia
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wolnosci od 3 do 7 lat. Przeprowadzano weryfikacje oséb
zatrudnionych w TV, Radiu, redakcjach czasopism w urze-
dach administracji publicznej. Dziataniate miaty zastraszy¢
dziataczj' ,,Solidarnosci”.

Efekt byt zgota odmienny. W kazdym regionie po-
wstawaty Miedzyzaktadowe Robotnicze Komitety ,,Solidar-
nosci” i Regionalne Komisje Wykonawcze. Rozpoczety dzia-
talnos¢ podziemngzaktadowe struktury Zwiazku. Wydawa-
no Biuletyny i pisma o zasiegu regionalnym i krajowym m.in.
,» Z dnianadzien”, ,,KOS”, ,,Tygodnik Mazowsze”, »Wol-
ny Robotnik”, uruchomiono Radio SOLIDARNOSC, prze-
prowadzano wiele demonstracji i strajkow _pod hastem :
NIE MA WOLNOSCI BEZ SOLIDARNOSCI. W zapet-
nionych wiezieniach znalezli sie rowniez nasi koledzy m.in.
W.Baranowski, M. Sadowski, A. Grzeszczyk, E.Natora,A.
Czajg Z.Michalski

W konspiracji funkcjonowaty wiadze krajowe i regio-
nalne Zwigzku. Petne ujawnienie nastgpito dopiero p6zng
jesienig 1986 roku. Wielu zostato jednak w ,,cieniu tamtych
liderow”. Nie dziatali dla stawy a dla sprawy. Dzi$ wymie-
nimy tylko tych co juz odeszli : SP A.Koleckiego,
E.Wozniaka, A.Cisa, M.Kostrzewe.

Przez 7 lat NSZZ ,,Solidarnos$¢” prowadzit dziatal-
no$¢ statutowaq ale w ograniczonym wymiarze. Normalna
dziatalno$¢ stata sie mozliwa dopiero po obradach ,,0kra-
gtego stotu” - wiosng 1989 roku.

Zb.Cebula

BEDZIE REFERENDUM
UWLASZCZENIOWE

17 listopada br. Senat RP uchwali! przeprowadzenie w
dniu 18 lutego przysztego roku referendum uwlaszcze-
niowegoz zapytaniem: Czy jeste$ za przeprowadzeniem
powszechnego uwlaszczenia obywateli ?

Za uchwaleniem referendum gtosowato 54 senato-
réw z ,S”, Unii Wolnosci i PSL. Kleske poniesli senatoro-
wie SLD, ktérzy chcieii zablokowa¢ gtosowanie nad
referendum zarzgdzonym przez Prezydenta Lecha
Watese.

Uwtaszczenie to stary postulat ,S”. Przypominamy,
ze poprzednie zarzadzenie Senat odrzucit. Rozpisano je
wtedy na pytania szczegétowe, kogo uwtaszczyc, jakim
mieniem, w jakiej formie, jakie fundusze przy okazji
powotac itd.

PokonaliSmy pierwszg przeszkode. Do 25 stycznia
musimy wytypowac uczciwych, lojalnych pracownikdéw na
cztonkéw obwodowych komisji do spraw referendum.
Przed nami olbrzymie zadanie rozpropagowania progra-
mu uwlaszczenia obywateli. Broszure zawierajgca
solidarnosciowy program uwtaszczenia obywateli mozna
otrzymac w sekretariacie Komisji Zaktadowej. Opracowat
ja zespot pod kierunkiem prof. Adama Bieli z KUL-u.

A4S
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VIS DLA LECHA
WALESY

Ponad miesigc czasu potrzebne byto MSW
na przygotowanie i przedstawienie w zaktadzie
dokumentoéw niezbednych dla umozliwienia
wreczenia Prezydentowi RP, Lechowi Walesie,
pistoletu VIS produkowanego w naszym zak#a-
dzie.

Pistolet VVJS wz. 35 odtworzono na pod-
stawie archiwalnej dokumentacji z roku 1937.
Pistolet jest bronigosobistg stuzgcg do samoo-
brony i walki na odlegtosciach do 50 m. Od-
twarzane krotkie serie VIS-a przeznacza sigjako
bron honorowg i dla kolekcjonerow. VI1S-a z
nr 000001 przeznaczono jako dar zatogi i za-
rzgdu ZM ,,LUCZNIK ,, S.A. dla Prezydenta
RP - Lecha Watesy, wielkiej postaci z najnow-
szych kart historii, ktory jest symbolem walki
Polakow o niepodlegtos¢, demokracje i spra-
wiedliwos$¢ spoteczng opartg na wartosciach
chrzescijanskich.

W okresie 1l Rzeczypospolitej dyrekcjai
zatoga radomskiej Fabryki Broni uhonorowata
pistpletem VIS wz. 35 Prezydenta RP Ignace-
go Moscickiego.

W $rode 15 listopada delegacja zaktadu
w sktadzie Prezes Zarzadu - K.Jurkiewicz oraz
Zb. Cebulg J.Szyderski i K.Jakubowski - przed-
stawiciele KZ NSzZzZ .S udali sie do Patacu
Prezydenckiemu. Delegacja uczestniczyta w
mszy $w. odprawionej w prezydenckiej kaplicy
przez przyjaciela radomskiej ,,Solidarnosci”
Ojca Huberta Czume - z zakonu Jezuitow. Po
mszy $w. Prezydentowi L.Walesie wreczono
pistolet - symbol polskiej mysli technicznej i
polskiego przemystu zbrojeniowego. Uroczy-
sto$¢ miata radomski akcent gdyz uczestniczyli
w niej m.in. J.Rejczak - przewodniczacy Rady
Miasta, A.Piszczyk, K.Kaczkowski i
M.Siedlecki - cztonkowie Zarzadu Regionu.
Uczestnik uroczystosci, szefB BN, Henryk Go-
ryszewski poinformowat przewodniczgcego
Zb.Cebule o inicjatywie ustawodawczej Prezy-
denta zmierzajgcej do przeznaczeniaw budze-
cie panstwa do 1997 roku 3% PKB na obron-
nos¢ kraju co pozytywnie wptynetoby na sytu-
acje w zaktadach sektora obronnego. Niestety
inicjatywa prezydenta nie zyskata przychylno-
$ci postow i zostata odrzucona przez Sejm RP
w ostatnich dniach listopada.

Zb.Cebula

OBRADOWALA RADA SKPZ NSz7 ,,S”

23 listopada w Skarzysku odbyto sie posiedzenie Rady Sekcji Kra-
jowej Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,,S”. Porzadek obrad obejmowat
m.in. ztozenie sprawozdania z negocjacji Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy (PUZP) dla branzy zbrojeniowej i lotniczej, relacje ze
spotkan przedstawicieli Sekcji w Biurze Bezpieczenstwa Narodowego,
Ministerstwie Przemystu i Handlu, relacje z posiedzenia Komisji Krajo-
wej Zwigzku oraz sprawy organizacyjne Sekcji.

Cztonkowie zespotu negocjacyjnego ztozyli sprawozdanie z roz-
mow, ktdre prowadzg z pracodawcami nad opracowaniem i zawarciem
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy dla. przedsiebiorstw prze-
mystu obronnego (p.p.0). W pazdzierniku i listopadzie odbyty sie dwie
tury rozmow podczas ktorych strony uzgodnity i przyjety zapisy doty-
czace najnizszego wynagrodzenig pracy w godzinach nadliczbowych, w
porze nocnej, pracy w warunkach szkodliwych, ucigzliwych i niebez-
piecznych oraz wynagrodzenia za przestoj w pracy. Wyrazono obawy,
ze do konca biezacego roku prace nad PUZP nie zostang ukonczone.
Przyczynatego jest zbyt pdzne zorganizowanie sie pracodawcow.

Wystuchano relacji ze spotkaniaw Biurze Bezpieczernstwa Naro-
dowego w ktorym przedstawiciele Prezydenta RP, Rzadu,Central Han-
dlowych, Zarzadow i Zwigzkéw Zawodowych p.p.o. rozmawiali o skut-
kach uktadu CEFTA dlap.p.o.. Przedstawiciele NSZZ ,,S” wyrazili oba-
wy co do stusznosci polityki rzadu. Podpisanie przez koalicyjny rzad
uktadu CEFTA wprowadza z dniem 1 stycznia przysztego roku zerowg
stawke celngna import do Polski sprzetu, uzbrojenia wojskowego i ma-
teriatbw wybuchowych. Dodatkowo, ustawa o zamowieniach publicz-
nych obliguje MON do ogtaszaniaprzetargdw na zakupy sprzetu i uzbro-
jenia. Rodzime przedsiebiorstwa przemystu obronnego muszastana¢ do
przetargdw. Reguty na wolnym rynku sgbezwzgledne. Z matymi szan-
sami nawygranie przetargéw stangdo nich polskie zatady zbrojeniowe,
w ktorych nie wdrozono programow restrukturyzacyjnych. Ceny dum-
pingowe firm zewnetrznych zrobigswoje a konsekwencje tych dziatan
mozemy wkraétce przewidziec.

Zapoznano sie tez z planowanym budzetem MON-u na 1996 rok.
Niestety deklaracje Premiera i innych przedstawicieli Rzadu, Sejmu RP
okazaty sie tylko czescig gry w kampanii wyborczej. Z obiecywanych
2,7% do 2,8% Produktu Krajowego Brutto na obronnos¢ panstwa prze-
znaczassie tylko 2,42% PKB. Ceny na sprzet skalkulowano zaktadajgc
tylko 18 % inflacje w roku 1996. Opierajgc sie na danych i zatozeniach
NBP i GUS wiemy, ze kalkulacja jest fatszywa.

Oznaczato, ze w 18 zaktadach przemystu obronnego nie bedzie w
0g0le zamowien na sprzet wojskowy. W pozostatych, zamdéwienia osig-
gngpoziom z biezgcego roku. Kontynuacja takiej polityki doprowadzi w
konsekwencji do zwolnien z pracy, upadtosci zaktaddw, strajkow i eska-
lacji niepokojéw spotecznych.

Rada Sekcji Krajowej Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,,S” po-
stanowita wystosowac do Premiera Rzadu RP protest, w ktorym doma-
ga sie zrewidowania polityki rzagdu prowadzonej w stosunku do zakta-
déw o szczeg6lnym znaczeniu dla obronnosci panstwa.

NSzz ,S” domaga - sie, aby zgodnie z gtoszonymi wczesnigj
deklaracjami, w kolejnym roku wzrostu dochodu narodowego, zwiek-
szono budzet na obronnosc¢ panstwa, zwiekszono ilos¢ zaméwiernw p.p.o.
oraz przeznaczono w budzecie panstwa $rodki na restrukturyzacje i kon-
wersje zaktadow sektora obronnego.

Zb. Cebula



PREZENT OD
SW. MIKOLAJA

6 grudnia obradowata Rejonowa Rada

Zatrudnienia. Gtéwnym punktem porzadku

dziennego byto opiniowanie p. Krystyny An-

draszek na stanowisko kierownika Rejonowe-

go Urzedu Pracy w Radomiu. Przypomnijmy sobie, ze pierw-

szym kandydatem na stanowisko szefa RUP-u, przedstawio-

nym Radzie do zaopiniowania byt Stanistaw Gasior, radny

z listy SLD. Nie wiem na co liczyt przedstawiajac tak zenu-

jaco niekompetentnego kandydata dyrektor Wojewodzkie-

go Urzedu Pracy p. Suliga. By¢ moze sptacat dtug wobec

SDRP, ktdra rekomendowata p. Sulige na dyrektorski sto-

tek. W tamtym przypadku Rada zdecydowanie odrzucita

kandydature p. Gasiora. Jednoczesnie pozytywnie zaopinio-

wata petnigcg obowigzki dyrektora RUP p. Grazyne Ma-

zur. Takie zachowanie Rady miato przyhamowac zapedy

tow. Suligi i SDRP na szybkie przejecie kontroli nad Rejo-
nowym Urzedem Pracy w Radomiu.

Nie na dtugo jednak. Nie liczac sie z opinia Rady,
tow. Suliga powierzyt petnienie obowigzkdw wiasnie pani
Andraszek. Skad, niczym krolika z rekawa, wyciagnat p.
Andraszek, pozostanie jego stodkatajemnica.

Andraszek to osoba, ktéra ma uzdrowi¢ sytuacje na
radomskim rynku pracy. Doswiadczenie pono¢ odpowiednie
posiada. Pracowatam.in. w charakterze radcy prawnego w
wielu zaktadach z ktorych wiekszos¢ (przypadek ?) niestety
upadta. Czyzby w wyniku jej niewatpliwie fachowych po-
rad ? W swej zawodowej karierze ,,zatapata sie” nawet na
stanowisko likwidatora Kozienickiej Fabryki Mebli. Zapy-
tana przeze mnie o ten fragment kariery zawodowej odpo-
wiedziata m.in. ,,proces likwidacji rozpoczetam prawidto-
wo...”

(...) uzyskatam pozytywna opinie ,,. Zatuje, ze nie
spytatem woéwczas jak sie ten prawidtowo rozpoczety pro-
ces zakonczyt. Nic straconego, losy KFM wszyscy dobrze
znamy. Wihasnej firmy p. Andraszek tez nie potrafita dobrze
poprowadzi¢. Plajta - niestety. Po takim przebiegu kariery
zawodowej wierze, ze doswiadczenie p.Andraszekjest istot-
nie imponujace. Mam tylko jedng watpliwosc¢, czy w two-
rzeniu miejsc pracy czy tez bezrobocia ?

W RUP-ie rozpoczeta imponujgco zwalniajac z naru-
szeniem prawa, mianowanego pracownika. Na szczescie
decyzje te zmienitjej przetozony i w ten sposob uniknieto
kolejnej kompromitacji. Z drugiej strony probuje by¢ ,,do-
braciotkg” awansujac pracownika podpadnietego za nadu-
zywanie alkoholu, ktéremu przy okazji zafundowata 150 zt
podwyzki.

Oczywiscie zamierza gruntownie zreorganizowa¢ RUP.
Bedac prawnikiem z wyksztatcenia chce ,,stworzy¢ dziat
organizacyjno - prawny z prawdziwego zdarzenia”. Chce
dzieli¢ dziat posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowe-
go, bo jej zdaniem jest on za duzy i nie moze prawidtowo
funkcjonowaé. Zamierza wprowadzi¢ takze inne zmiany, a
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nade wszystko dalej komputeryzowac urzad. Pamieta jed-
nak, ze nie otrzyma ani jednego dodatkowego etatu, bo tak
zadecydowato Ministerstwo. W sferze werbalnej nawet ta-
dnie to wyglada.

Jako kobieta elokwentna potrafita przekonac 4 osoby
( 3 osoby byty przeciwne, a 2 wstrzymaty sie od gtosu) z
Rady by poparli jej kandydature na szefa RUP. Suliga ode-
tchnat z ulga. Nie bedzie musiat wycigga¢ z rekawa kolej-
nego krélika

Pani Andraszek radzi sobiejak umie. Nie mogac uzy-
skac dodatkowych etatéw, zatrudniapracownikoww ramach
prac interwencyjnych. Dobre i to, chociaz osobiscie nie wiem
jakie motywacje do dobrej pracy w urzedzie moggmie¢ lu-
dzie bezjasnych perspektyw na przysztosc.

Kilku pracownikéw RUP studiujgc podwyzsza swoje
kwalifikacje. Prawidtowo chciatoby sie rzec. Tylko przy-
klasng¢. Co$ w tym jednak tkwi. Otdz pracujgc w RUP-ie i
studiujgc mozna uzyskac refundacje ponoszonych kosztow
ksztatcenia. To tez nie jest przeciez nagannym. Jednak nie
moge zrozumiec jak to sie stato, ze pierwszg osobg ktora
uzyskuje takgrefundacje jest corka postanki SLD p. Reginy
Pawtowskiej? Wedtug informacji, ktére posiadam w pierw-
szej wersji byta ona jedyng osoba, ktora taka refundacje
uzyskata, w dodatku w 100 %. Dopiero szum jaki powstat
wokot sprawy spowodowat, ze decyzje zmieniono. Corka
postanki Pawtowskiej otrzymata 50 % refundacji kosztow
ksztatcenia. Otrzymali refundacje réwniez pozostali studen-
ci z RUP-u. ,,Dlamnie to nieistotne” twierdzi p. Andraszek
komentujgc catg sprawe. Nie zaprzecza, ignoruje. Co tam
jednaczy kilkarefundacji. Ta firmanie moze przeciez zban-
krutowaé. To powazna instytucja obracajgca miliardami
ztotych publicznych pieniedzy. Mozna je wydac na prace
interwencyjne, na roboty publiczne, na przyuczanie do za-
wodu lub przekwalifikowanie, na...

Prezenty od Sw. Mikotaja. Otrzymujemy je czasem.
Czasem sami wystepujemy w roli Sw. Mikotaja, niektorzy
w roli Dziadka Mroza. ,,Kazdemu wedtug jego potrzeb”.
Szczytne hasto. Nie pamietacie kto i kiedy je gtosit?

Potrzeby. Nie jesteSmy ascetami, mamy je niestety.
Jedni mniejsze inni wigksze. Dlajednych potrzebajest na-
karmienie i ubranie dzieci, optaci¢ komorne. Boli gdy nie
moga by¢ zaspokojone. Dla drugich potrzebajest wyjazd na
zagraniczne wczasy np. do Hiszpanii. Zaspokajane bez pro-
blemu. )

Prezenty' od Sw. Mikotaja. Dostajgjetez bezrobotni.
Jedni w postaci znalezienia niezle ptatnej pracy, inni w po-
staci utraty prawa do zasitku. Ostatnio prezent otrzymali
absolwenci...

Nie wpadajmy jednak w ponuru nastrj i czarne wi-
zjonerstwo. Przyszto$¢ mamy miec przeciez r6zowg. W
przedswigtecznym tygodniu zycze wszystkim, a szczegdlnie
bezrobotnym, by pod rzadami nowego kompetentnego kie-
rownictwa RUP w Radomiu otrzymali takie prezenty, ktére
pozwolgw petni zaspokoi¢ ich wiasne , skromne potrzeby.

M.Malysa
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MILIARDER
BEZ GROSZA

Dziatajgca w ZM ,,tucznik” S.A. Pracow-
nicz Kasa Zapomogowo Pozyczkowa przechodzi
okres wzlotow i upadkoéw. Zmieniajace sie cojakis
czas Zarzady PKZP borykaja sie z trudnosciami
wyptat statutowych pozyczek. Na dobre znikneta
formapozyczek tzw. ,,chwilowek” z krétkim okre-
sem sphaty. Nowoscia sgpozyczki z puli interwen-
cyjnej czego Statut PKZP nie przewiduje.

Brak ,,chwilowek” i duze zalegtosci w przy-
dzielaniu statutowych pozyczek sg odzwierciedle-
niem trudnej sytuacji finansowo - ekonomicznej
przedsiebiorstwa. Rok 1995 rozpoczynalismy bez
zalegtosci wobec cztonkow kasy. Dyrekcja sptaci-
tanaleznosci wobec PKZP. Zblizasie koniec roku,
a w kolejce po pozyczke ustawito sie okoto 700
pracownikoéw. Naleznosci w zaktadzie wynoszgok.
350 000 zt.

Sytuacja w ktorej pracodawca nie wywig-
zuje sie ze zobowigzan wobec PKZP w terminie
prowadzi do kombinatorstwa (padajgzarzuty o ta-
powkarstwo ) i szukania protekcji u kolesiow mo-
gacych przyspieszy¢ otrzymanie pozyczki.

Pozwole sobie przypomnie¢ niektérym dzia-
faczom i zarzadom zaktadowych organizacji zwigz-
kowych, ze PKZP zgodnie z obowigzujagcym Sta-
tutem nie jest zarzadzana przez zwiagzki zawodo-
we, lecz przez Zarzad wybierany na Walnym Zgro-
madzeniu Cztonkow PKZP, lub Walnym Zebraniu
delegatow PKZP w przypadku liczby cztonkow wy-
7szej niz 150.

By¢ moze absurdem jest rozbudowanie do
18 osob skiadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
PKZP.

Natychmiast musimy podja¢ dziatania
usprawniajgce funkcjonowanie PKZP, ktore zla-
godzgi unormujgpowstatgniezdrowasytuacje. Na-
lezy zatem na wydziatach przestrzegac¢ kolejnosci
rejestracji wnioskow z zachowaniem zasady udo-
kumentowania ostatnim ,,paskiem” wolnego konta
w kasie, egzekwowac od dyrekcji naleznosci w try-
bie maksymalnie 14 dniowym, zastanowic sie nad
przywroceniem ,,chwiléwek” oraz przeprowadzi¢
dyskusje i sondaze wsrdd cztonkow kasy nad moz-
liwoscigprzeksztatcenia sie PKZP w Spotdzielczg
Kase Oszczednosciowo Kredytowg (SKOK).

Oczekuje tecznicznych dziatan zwigzkéw za-
wodowych w rozwigzaniu nabrzmiatego problemu

PKZP.
Zdzistaw Erdntan
Cztonek Zarzadu PKZP

Ubezpieczenia spoteczne

PO KONSULTACJACH
- DUZY ZNAK ZAPYTANIA

W najblizszym czasie ma powsta¢ ostateczna koncepcja przy-
sztego systemu ubezpieczen spotecznych. Pierwotny projekt przyjety
przez rzad w maju ma by¢ zmieniony lub uzupetniony, tymi elementa-
mi na ktore rzad otrzymat przyzwolenie spoteczne podczas prowa-
dzonych konsultacji. Problem w tym, ze jesli chcie¢ doktadnie two-
rzy¢ program wedtug opinii przedstawianych podczas spotecznej de-
baty, to bardzo trudno zbudowac na tej podstawie spdjny system. Do-
datkowo jeszcze zdecydowano, by przy modyfikacji projektu uwzgle-
dni¢ uwagi zgtoszone przez cztonkdw rzadu. A te niekiedy nie saspoj-
ne z koncepcja. Z badan wynika, ze tylko co pigta osoba wypowiada-
jaca sie o ubezpieczeniach znata tres¢ nowej koncepcji. 70 % ankieto-
wanych przyznato ze obecny system jest zty, lecz niestety nie pytano o
jego wady. Rzad wyciagajgc wnioski z konsultacji moze wiec prze-
wrotnie powiedzie¢, ze ma spoteczngakceptacje do przeprowadzenia
zmian, bo ludziom nie podoba sie obecny system.

Szerokie konsultacje na temat zmian w systemie ubezpieczen
spotecznych prowadzono trzy razy w ciggu szesciu ostatnich lat. Pierw-
sze w 1991 roku, drugie w 1993 i trzecie w lecie 1995 roku.Trudno

jest dzi$ powiedziec na ile i wjakiej czesci zmienity sie spoteczne opi-
nie w tej sprawie. Na pewno teraz wiecej 0sob niz cztery lata temu
zgadza sie na zmiany. Kiedy$ mniej ludzi przyzwalato na reformy.
Przy czym nie zmienito sie jedno; wszyscy chcgmiec€ wiecej pienie-
dzy. | ci, ktorzy cztery lata temu nie chcieli zmian systemowych i ci,
ktdérzy teraz na nie zezwalaja, chcgby system byt tak skonstruowany'
aby wysokos$¢ emerytur i rent wzrosta. Z ostatnich wakacyjnych ba-
dan wynika, ze ludzie godzg sie na zmiany, ale tak doktadnie nie wie-
dzgnajakie. Nie dopytano ich, co w obecnym systemie jest zte. Nie
powiedziano: wskazcie co jest zte, a my to zmienimy. Najprawdopo-
dobniej gyby tak zrobiono, to odpowiedzi nie statyby sie konstrukcija
rzgdowego projektu zmian.

Na pytanie: czy emerytury sg za niskie, to wiekszo$¢ powiedzia-
taby ,,tak”, czy sktadka na ubezpieczenie jest za wysoka - ,,tak”, czy
wiek emerytalny jest dobry - padtyby zapewne odpowiedzi ,,nie’, bo
kazdy chciatby pracowac mniej lat, czy powinien by¢ ztamany mono-
pol ZUS padtyby odpowiedzi ,,tak”.

Zadane w ostatnich miesigcach pytania byly og6lne. Wynika z
nich na pewno, ze wiekszo$¢ ludzi chce uzalezni¢ wysoko$¢ Swiadczen
od czasu wjakim optacali sktadki i od wysokosci tej sktadki. Wszyscy
zgadzajasie ze nie wszyscy starsi ludzie powinni dostawac rente pan-
stwowag ze nie powinno si¢ zréwnywac wieku emerytalnego kobiet i
mezczyzn oraz powinno sie podnies¢ wskaznik wedtug ktorego obli-
cza sie Swiadczenie do 1,6 - 1,8 za kazdy rok pracy.

W spotecznych konsultacjach przewazaty znowu opinie dzisiej-
szych emerytéw i rencistow. Zabrakto debaty z ludzmi mtodymi, ktérzy
przez najblizsze kilkanascie lat bedgtworzyli nowy system. Nie okre-
$lono kwestii podstawowej: jakie maja by¢ gwarancje panstwa. Dzi-
siejsi emeryci i rencisci powinni wypowiadac sie wjednej kwestii - w
jaki sposob majgbyc waloryzowane ich obecne $wiadczenia. Ludzie
nieco mtodsi powinni pozna¢ koncepcje zmian - jak bedg wygladaty
ich emerytury i renty, jesli przejda na nie za pie¢, dziesie¢ czy' dwa-
dziescia lat.

Stopien ogdlnosci prowadzonych konsultacji nie daje przejrzy-
stego obrazu najaki nowy system ma przyzwolenie koalicyjny rzad.

Opracowat: J.Krupa



Nowy Kodeks Pracy

Po ponad rocznych pracach Sejm
RP uchwalit nowy Kodeks Pracy. Ustawa
zacznie obowigzywa¢ we wszystkich
zaktadach pracy, panstwowych i
prywatnych, po przyjeciujej przez Senat i
podpisaniu przez Prezydenta. Nastgpi to
dopiero w pierwszym kwartale 1996 r.

Kodeks pracy wyznacza tylko
0g6lne ramy umoéw zwigzanych z praca,
pozostawiajgc stronom tj. pracodawcom i
zwigzkom zawodowym swobode co do
szczegotdw kontraktow. Obowigzywac
bedzie jednak generalna zasada:
postanowienia Kodeksu nie mogaby¢ dla
pracownikéw mniej korzystne niz przepisy
prawa pracy. Nowe przepisy dostosowano
do miedzynarodowych norm prawa pracy.

Nowy kodeks pracy gwarantowat
bedzie m.in.:

- 9 dni urlopu po 6 miesigcach pierw-
szej pracy, a po roku 18 dni

- do urlopéw nie bedzie sie wliczato
wolnych sobét oraz okresu choroby

- 42 godzinny maksymalny czas pracy
w tygodniu

- 120 godzinny roczny limit godzin
nadliczbowych

- 20 % dodatek za prace w godzinach
nocnych

- 60 % wynagrodzenia za czas prze-
stoju niezawinionego przez pracow-
nika

- odprawe emerytalngw wysokosci jed-
nego miesiecznego wynagrodzenia

- automatyczne przeksztatcenie trzeciej
umowy na czas okreslony wumowe
naczas nieokreslony

- odprawe posmiertng dla rodziny,
ktéra powigzana bedzie z okresem
pracy u ostatniego pracodawcy i tak
jednomiesieczne wynagrodzenie za
prace ponizej 10 lat, trzymiesiecz-
ne wynagrodzenie jesli pracownik
pracowat ponad 10 lat ale mniej niz

15 lat, szeSciomiesieczne wynagro-

dzenie gdy pracowat conajmniej 15
lat.

NSzZZ ,,Solidarnos¢” robit
wszystko aby Kodeks Pracy uwzgledniat
whioski zatdg pracowniczych. Jednak nie
wszystkie postulaty uzyskaty aprobate i
przychylnos¢ w Sejmie RP. Ciagle
aktualny zostaje 21 postulat z sierpnia
80 roku o wprowadzeniu wszystkich
wolnych sobo6t. Nie udato sie tez
wprowadzi¢ do kodeksu dodatkowych
urlopbw za prace w warunkach

szkodliwych i niebezpiecznych.

Kodeks daje jednak duzg szanse na
wprowadzenie do zaktadowych uktadow
zbiorowych pracy zapisOw bardziej
dogodnych dla pracownikéw

Oceniajac znowelizowany Kodeks
uwazam, ze jest propracowniczy, bo taki
powinien by¢ z zalozenia. Ustawa ta ma
bowiem chronié¢ strone stabszg a tg jest
pracobiorca.

Zb. Cebula

USTAWA
O KOMERCJALIZACIJI
| PRYWATYZACIJI
DO KOSZA

Sejm RP uchwalit w czerwcu br.
wbrew opini obradujgcego w Gdansku V11
Krajowego Zjazdu Delegatéw NSzZZ ,,.S”
ustawe o komercjalizacji i prywatyzacji
Przedsiebiorstw Panstwowych. Prezydent
Lech Wiesa zawetowat ustawe. W lipcu
Sejm odrzucit prezydenckie ,,veto”. NSZZ
»S” przeprowadzit referendum strajkowe
wsérdd zatdg P.P. Blisko 90 % bioracych
udziat w referendum poparto postulaty
Zwigzku dot. m.in. zakazu wyboru
dziataczy zwigzkowych do Rad
Nadzorczych, mianowania prezesow
spotek z pominieciem procedury
konkursowej, mozliwosci Sejmu
blokowania rozpoczetych proceséw
prywatyzacyjnych itd.

Zwigzek poprosit Prezydenta o
zaskarzenie ustawy do Trybunatu
Konstytucyjnego.

Lech Walesa zgtosit do TK
zastrzezenia do 5 przepiséw ustawy.

Trubunat Konstytucyjny 22
listopada br. orzekt, ze ustawa jest
niezgodna z Konstytucjg RP. Ustawa
trafita do kosza gdyz naruszata w
Znacznym stopniu zsady
demokratycznego panstwa.

Koalicyjny rzad zapowiedziat
niezwtoczne przygotowanie poprawionej
wersji ustawy, a nastepnie w trybie pilnym
uruchomienie drogi legislacyjnej. Tym
razem ustawa o komercjalizacji i
prywatyzacji przedsiebiorstw
panstwowych nie powinna napotka¢ na
zadne przeszkody. Koalicja posiada juz
niemal absolutng wtadze ustawodawczgi
wykonawcza.

Ale jak to sie skonczy dla
prywatyzowanych przedsiebiorstw i ich
zatdg pracowniczych ?

Zb. Cebula
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W SWIECIE

Tysigce pracownikow BOEINGA w
Seattle, Oregonie i w Kansas przez 69 dni
trwato w strajku az do zwyciestwa.
Pracodawcy spetnigwiekszos¢ postulatow
zwigzkowcow, wycofujac sie z propozycji
narzucenia sktadek na ubezpieczenia
zdrowotne i godzac sie na podwyzke ptac
z poziomu 20 doi. 37 centow za godzine
pracy na 23 doi. 20 centéw do roku 1999.
Jeszcze w tym roku mechanicy (34 tysiace
0s0b) otrzymajapremie w wysokosci 10%
od swych rocznych zarobkéw, czyli ok. 4
tys dolaréw. Sukces zwigzkowcow
Boeinga jest czym$ wyjatkowym na
amerykanskim rynku pracy

WARTO WIEDZIEC

Wozrost przecietnego wynagrodzenia
w Il kwartale do kwoty 717,16 zi
spowodowat wzrost zasitkdw, ktérych
wysokos¢ zwigzana jest ze Srednig ptaca.
Od 1 grudnia;
zasitek porodowy wynosi -107,57 zt
zasitek wychowawczy -153,00 zt adla
0s6b samotnie wychowujacych dzie-
ci - 243,40 z¢
zasitek pogrzebowy - 1434,32 zt
zasitek pielegnacyjny - 71,72 zt
Nie wzrosty zasitki rodzinne
ustalone na poziomioe 21 zt.

STANOWISKO

Komisji Krajowej NSzZ,,S"
w/s aktualnej sytuacji politycznej

Komisja Krajowa NSzz
»Solidarnos¢” uwaza, ze sytuacja
polityczna, ktéra wytworzyta sie w RP w
ciggu ostatnich kilkudziesieciu godzin jest
dramatem niepodlegtej Rzyczypospolite;j.
Sytuacja , w ktérej na czele rzadu stoi
cztowiek podejrzany o wspdtprace z KGB
jest konsekwencjg niezrealizowania
postulatu NSZZ ,,Solidarno$¢” - lustracji
i dekomunizacji.

Komisja Krajowa zada
natychmiastowego wyjasnienia powstatej
sytuacji przez kompetentne organa
panstwa. Dalsze przewlekanie wyjasnienia
tej sprawy jest grozne dla Polski.

Komisja Krajowa NSzZ
»Solidarnos¢” stwierdza, ze uzyje
wszelkich mozliwych $rodkéw by
Rzczpospolita stata sie panstwem
praworzadnym.

Lublin, 20.12.1995 r.



