BIULETYN NSZZ ""SOLIDARNOSC" ZAKEADOW METALOWYCH "tLUCZNIK" S.A. w RADOMIU

STRAJK

Os$miogodzinny strajk przeprowadzony w dniu 15 maja w
naszym zaktadzie byt kolejnym etapem ,,kroczacej” akcji pro-
testacyjnej zorganizowanej przez Sekcje Krajowe Przemystu
Zbrojeniowego i Lotniczego NSZZ ,, Solidarno$¢ Do strajku
przystapito 70 % stanu osobowego zatogi. Tego dnia nie pra-
cowato wiele wiecej oséb, ale na wydziatach nie wszyscy
wpisywali sie na liste strajkujgcych z obawy o utrate ,,dnidw-
ki”. Z protestu Komitet Strajkowy wytgczyt wydziaty pracuja-
ce w ruchu ciggtym oraz stanowiska, na ktérych przerwanie
pracy grozito awarig badz uszkodzeniem urzadzen. Na uwa-
ge zastuguje fakt przerwania strajku na wydziale P-2 i zastra-
szenie przez nadzor pracownikow w efekcie czego strajk
prowadzit tylko jeden pracownik. Niewielki byt udziat w
strajku pracownikow ,,umystowych”. Znéw pracowniczy ,.fizycz-
ni" nadstawiajg swoje plecy i kieszenie. Efekty strajku, a
takie juz sie rysujg roztozone zo-
stang jadnak na catg zatoge.
Wielka szkoda, ze razem umie-
my tylko konsumowac i korzy-
staC ze wszyskiego. Gdy przycho-
dzi czas walki o sprawy, od
ktorych zalezg nasze miejsca pra-
cy, nasz byt. udajemy ze nas to
nie dotyczy, ze jest dobrze. A
gdy zawisnie cien niepokoju bie-
gniemy po pomoc do Komisji
Zaktadowej. Musimy wiec pa-
mieta¢ o tym. ze nigdzie nikt
nikomu nie dal i nie daje ponad
to, co sam wywalczyt.

Na najwiekszych wydziatach P-3. P-6. M-l iNarze-
dziowm odbyly sie wiece z udziatem szefa ,,S” Zbigniewa Ce-
buli i v-ce przewodniczacego KZ Jozefa Szyderskiego. Pra-
cownikom przedstawiano aktualng sytuacje przemystu w sekto-
rze obronnym i przebieg akcji strajkowej w tych zaktadach. Roz-
mawiano réwniez o pogarszajacej sie sytuacji Srodowisk pra-
cowniczych. o upadku os$wiaty i stuzby zdrowia oraz o aktual-
nych dziataniach Zwigzku. Obarczano koalicyjny rzad SLD-
PSL. ktéry wygrat wybory oszukanczym hastem TAK DA-
LEJ BYC NIE MUSI! o kontynuowanie polityki zmierzajacej
do likwidacji rodzimego przemystu obronnego, o niewtasciwg
polityke wobec srodowisk pracowniczych. Wzrost podatkdw,
niskie place, bezrobocie, pseudo-prywatyzacja. prawo nieréwne

Strajk w LUCZNIKU przebiegt w
atmosferze powagi, zrozumienia,
odpowiedzialnosci i spokoju. Komitet
Strajkowy skilada serdeczne podziekowania

za solidarng postawe
strajkowa wszystkim strajkujgcym
pracownikom naszego zakiadu.
Jednoczesnie zapewniamy, ze dotozymy
wszelkich staran by w miare mozliwosci
zrekompensowacé pracownikom czes¢
utraconego wskutek strajku wynagrodzenia.

Za Komitet Strajkowy : Zb. Cebula

dla wszystkich, arogancja wiadzy- pokazuja, ze dzieki ich po-
lityce gospodarczej i spotecznej JEST ZNACZNIE GORZEJ |
Na wydziale P-10 w wiecu uczestniczyt rowniez przewodni-
czacy Zarzadu Regionu NSZZ ,,S” Ziemia Radomska Zdzistaw
Maszkiewicz i jego zastepca Andrzej Piszczyk. Na rece Ko-
mitetu Strajkowego wptyneto kilka stanowisk popieraja-
cych dziatania zatogi i ,,S” LUCZNIKA. W potudnie na tere-
nie zaktadu odbyla sie konferencja prasotva z udziatem dzien-
nikarzy lokalnej prasy, radia i teleyyizji. W konferencji oprocz
przedstayvicieli Komitetu Strajkoyvego uczestniczyto rdyyniez
okoto 20 pracownikdw zaktadu. Niestety trwajacy protest zbro-
jenioyvki jest praktycznie niedostrzegany przez centralne $rod-
ki przekazu co przypomina praktyki stosoyyane za czasdyv so-
cjalizmu. Jezeli si¢ 0 czyms$ nie méyvi to znaczy,ze problem nie
istnieje.

Mimo yydelu opinii, ze lepiej rozmayviac niz strajko-
wac, ze strajk nic nie da i pogarsza trudng sytuacje zaktadu
yvidaé juz pozytyyyne efekty poprzednich i dzisiejszych
akcji protestacyjnych. Protesty 3 lutego 94 r. ( 8 godz. strajk
ostrzegayvczy ) i 6 maja 94r. (ma-
nifestacja w W-yyde) spoyvodoyva-
ty przyjecie przez Sejm noweli-
zacji ustayyy o przeksztatceniach
wiasnosciowych. Zakfady prze-
mystu obronnego yyproyyadzono
do katalogu przedsiebiorstyy ma-
jacych szczeg6lne znaczenie dla
gospodarki paristyya. Uzyskalismy
jednoznaczny zapis o potrzebie
funkcjonoyyania zaktadoyy zbro-
jenioyyych co do tej pory nie byto
takie peyvne. Po strajkach 24
lutego 93r. (2 godz.) i 26 sierp-
nia 93 r. ( 4 godz.) stosunkoyyo
regularnie otrzymujemy Srodki z
tytutu PMG. Mimo to sytuacja zaktaddyy pogarsza sie. Brakuje
zamoyyien i srodkotv na restrukturyzacje i konyyersje, na yydro-
zenie noyyych yyyrobdyy. Nikt nie nagtasnia opinii prof. Totta i
jego zespotu ICC. Profesor na spotkaniu w MPiH o$yyiadczyl,
ze przystepujagc  do prac nad koncepcjg ratotvania branzy
zbrojenioyyej, zdayyal sobie sprayye, ze sytuacja jest zfa. Ale
Sciste dane z ktéry mi sie zapoznano przekonaty go. ze jest go-
rzej niz mozna to sobie w ogdle yyyobrazi¢. Na cztonkach
rzadu nie zrobito to jednak specjalnego yyrazenia. Zyyigzek i
jego dziatacze majg syyiety oboyyigzek podja¢ dziatania
zmierzajgce do zabezpieczenia interesdyy pracoyyniczych i
obrony miejsc pracy. Dlatego przystapity do akcji straj-
koyvej kolejno zatogi zaktaddyy zbrojenioyyych. Roz-

i dyscypline



poczat pionkowski ,,PRONIT" prowadzac 48 go-
dzinny strajk od 9 maja. ,,MESKO” w Skarzysku
»stato” dwie godziny, ale grupa 500 pracownikéw ,,okupowa-
ta” budynek dyrekcji przez blisko 4 dni. Podobny charakter miat
strajk w ,,DEZAMECIE” w Nowej Debie gdzie strajkujgcych
odwodzit szef,,S" Marian Krzaklewski. Do strajku wigczaty
sie kolejno zatogi PZL ,WOLA” Warszawa. ,PRESSTY”
Bolechowo. Zaktadéw Mechanicznych w Tarnowie. ,,BU-
MARU” tabedy, a pracownicy zaktadéw lotniczych codzien-
nie pikietowali gmach URM-u w godzinach od 8-ej do 16-tej
Manifestacjg w Warszawie w dniu 31 maja zakoriczono pierw-
szy etap akcji protestacyjnej Sekcji Zbrojeniowej i Lotniczej.
Wzigli w niej udziat m.in. przedstawiciele zaktadow zbroje-
niowych i lotniczych z regionéw : Swietokrzyskiego (ZM
Mesko i Huta Ostrowiec), Srodkowo-Wschodniego (WSK
Swidnik. FET Krasnik). Rzeszowskiego (WSK Rzeszéw. WSK
Mielec ), Podkarpacia ( GAMRAT Jasto) i Ziemi Radomskiej
(PRONIT i LUCZNIK). Siedem tysiecy' 0s6b demonstrowato pod
gmachami Ministerstw: Przemystu i Handlu. Przeksztatcen Wia-
snosciowych. Finansow i Urzedem Rady Ministrow przeciwko:
polityce spotecznej prowadzonej przez rzad, rozkradaniu
majatku narodowego, niszczeniu przemystu narodowego.
J.Krupa

KONIEC PRESSTY ?

29 kwietnia Sad Rejonowy'

w Poznaniu ogtosit upadtos¢ Ttocz-

ni Metali PRESSTA S.A. w Bole-

chowie. Wybudowana pod koniec lat 80- tych fabryka nasta-

wiona byfa na produkcje sprzetu wojskowego gtownie, tuski do
pociskow. Pracuje w niej 800 os6b.

Jacek Joézwiak - przewodniczacy Komisji Zaktadowej o
ogtoszonym bankructwie dowiedziat sie 15 maja. Przyjmuje to,
jako kolejny dowod braku zainteresowania rzadu sytuacjg w
sektorze obronnym oraz za jeszcze jedna przestanke stusznosci
podjecia protestu przez Solidarnos¢ zbrojenidwki. Podkresla
podjete przez firme starania zmierzajgce do poprawy sytuacji
poprzez uruchomienie produkcji sprzetu masamiczego. beto-
niarek. elastomerowych zderzakdw kolejowych i drobnych
narzedzi. Wniosek o upadtos¢ lezat w sadzie od sierpnia ub.r.
Ztozyta go firma, ktorej naleznosci wynoszg niewiele ponad
1 mid zt. MPiH celowo dopuscito do likwidacji jednego z
najnowoczesniejszych zaktadow zbrojeniowych w kraju. Niezro-
zumialajest tez postawa MON, ktory zalega ze sptatg nalezno-
Sci za wyprodukowany i pobrany sprzet. Zwigzek nie zgadza sie
z decyzjg sadu. Z dniem 24 maja podjeto bezterminowy strajk.
Organizuje go ,,S” i Zwigzek Metalowcow.

ZAMACH ?

Nieznany sprawca strzelit 26 maja br. w okno
siedziby Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
w gdanskim CEFARMIE. W pomieszczeniu
przebywat przcw'odniczacv KZ - Antoni Sawicki.
Policja prowadzi $ledztwo.
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ROZMOWY W MP1IH

W dniu 23 majaw MPiH odbyto sie spotkanie wyjasnia-
jace przedstawicieli rzadu i NSZZ ,,S” skupionych w SKPZ i
SKPL. Spotkaniu przewodniczyt v-ce min. R. Czerwinski a
stronie zwigzkowej sekretarz KK Stanistaw Alot. Celem spo-
tkania byto oméwienie postulatéw' zgtoszonych we wniosku o
wszczecie sporu zbiorowego pomiedzy NSZZ ,,S” a rzagdem RP
dotyczacych zamoOwien rzadowych na zakup sprzetu w polskich
przedsiebiorstwach przemystu obronnego oraz stworzenia
mozliwosci zawarcia branzowego uktadu zbiorowego pracy
dla pracownikéw zatrudnionych w tym sektorze gospodarki
narodowej. Po trwajacych ponad dwie godziny ,,przepychankach”
proceduralnych majacych na celu sprowokowanie zwigzkowcow
do zerwania rozmow przedstawiciel MON dyr. Departamentu
Sprzetu i Uzbrojenia gen. Mika zapoznat uczestnikdw z po-
ziomem zamowien w 1994 r. i planowanych wielkosciach w
1995 r. Zgodzono sig, ze globalnie kwoty wydatkowane na zakup
sprzetu i uzbrojenia poréwnywalnie wzrastajg. Strona zwigzko-
wa wskazata jednak na spadek zamoéwien w 12 p.p.o. NSzZZ ,,S”
wskazat réwniez niewykorzystane do tej pory zrodta wsparcia
finansowego p.p.0. bez potrzeby nowelizacji ustawy budzeto-
wej:

1. Oszczednosci MON

2. Udzielenie gwarancji eksportowych

3. Przeznaczenie $rodkéw finansowych uzyskanych z
uptynnienia majgtku wojskowego

4. Wykorzystanie tzw. ,,renty inflacyjnej”

Strona rzadowa oSwiadczyta, ze uruchomione zostang
wskazane mechanizmy a w przypadku zwiekszenia wptywow
do budzetu rzad podejmie decyzje o ich rozdysponowaniu.

NSzzZ ,S” zaakceptowata przedstawiony przez Zwigzek
Pracodawcow harmonogram przedsiewzie¢ zwigzanych z
przystapieniem do negocjacji w sprawie zawarcia ponadzakia-
dowego uktadu zbiorowego pracy. Poczatek rozmow ustalono na
16 czerwca br.

racownicy Zaktadéw Metalowych w ostatnich
manifestacjach zwigzku 17 marca i 31 majabr.
oczarowali demonstrujgcych i warszawiakow a

nawet TVP swoim hymnem, ktéry powoli przejmujg pozostate

regiony. Nadmieniamy, ze nauczyt go nas kol. Andrzej Piszczyk.
Publikujemy dzi$ w naszym biulety nie tekst tej piesni.

Fala krzywdy, aroganctwa. ogarneta zewszad nas
Krzyknat Nardd: dos¢ pieniactwa. Solidarnos¢ zmieni kraj

Ref. Solidarnos¢, Solidarnos¢, niechaj zyje, zyje nam,
Solidarnosé¢, Solidarnos¢, niechaj zyje, zyje nam.

Palki ZOMO i wiezienie nie ztamaty woli w nas,
A po grudniu przyszedt Czerwiec, no i Nardd wybrat nas.

Swiat zdziwiony, zapatrzony, ruszy} drogg naszych spraw
| bez broni, huku armat nasz najwiekszy tyran padl.

Dzi$ komuna zndw odzyta, kapitalizm niesie nam
Biede z nedzg nam serwuje w imie robotniczych mas.

Zycie walka jest bez korica, wykazaty wieki nam
Hydrze gtowe ukrecimy, przyrzekamy wolno$¢ Wam.
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Pierwsze spotkanie w/s uktadu

Ponadzakladowy Uktad Zbiorowy Pracy zgodnie z usta-
wa moze by¢ zawarty pomiedzy organizacjg pracodawcow i
organizacjami zwigzkowymi przemystu zbrojeniowego i lotni-
czego. Zawierany on jest dla wszystkich pracownikéw oraz
emerytow i rencistow, bytych pracownikéw tych zakladéw.
Uktad okresla warunki zatrudnienia, dlugos¢ i rozkiad
czasu pracy', Swiadczenia socjalne, kwestie BHP. kwestie
szkolen i przekwalifikowari pracownikéw, zasady wynagro-
dzenia oraz wzajemne zobowigzania stron uktadu dotyczace
form wspotdziatania przyjego stosowaniu. W najblizszym czasie
w warszawskim RADWARZE spotkajg sie przedstawiciele
zwigzkow zawodowych i zwigzku pracodawcow by przedsta-
wi¢ swoje projekty ponadzaktadowego uktadu zbiorowego dla
branzy zbrojeniowej i lotniczej. W skrdcie przedstawiamy Pan-
stwu propozycje zawarte w projekcie przygotowanym przez
zwigzki zawndowe, a dotyczace zasad zatrudniania i zwalnia-
nia pracownikow oraz czasu pracy.
Wedtug postanowien uktadu podstawowg forma umowy
o pracejestumowa na czas nieokreslony. Pracodawca moze
zawiera¢ z pracownikiem umowy na czas okres$lony na okres
nie dtuzszy' niz6 m-cy. Po tym okresie zawiera sie umowe 0
prace na czas nieokreslony lub jej sie nie zawiera. Sprawami
zwigzanymi z zatrudnieniem pracownikéw w zaktadach obje-
tych uktadem zajmuje sie zaktadowa komisja d/s zatrudnienia
opiniujgca wszystkie oferty’ pracy’. W skiad komisji wchodzg
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych i pracodawca. W
przypadkach szczegblnych jak restrukturyzacja zatrudnienia,
likwidacja stanowisk pracy, redukcja zatrudnienia, strony
negocjujg szczego6lne warunki zatrudnienia. Polegajg one na
uwzglednianiu koniecznych przekwalifikowan w drodze orga-
nizowanych przez pracodawce szkolei. Czas pracy pracowni-
ka objetego Uktadem nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
oraz 40 godzin tygodniowo. Pracownicy zatrudnieni w warun-
kach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia wykonujg prace przez
6 godzin na dobe oraz 30 godzin tygodniowo. W mys$l Ukiadu
praca w godzinach nadliczbowych na stanowiskach uznanych
za szczegOlnie szkodliwe dla zdrowia i niebezpieczne jest
zabroniona. Na pozostatych stanowiskach wymaga kazdora-
zowo uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi. Wszystkim
pracownikom przystuguje 30 minutowa przerwa wliczona do
czasu pracy.
Opracowat: J.KRUPA.

KOMUN IKAT

W dniu 29 maja obradowata Komisja Zaktadowa
NSzz ,,S”. Zebranie poprzedzone zostato spotkaniem Prezy-
diow KZ i Zwigzku Zawodowego Przemystu Elektromaszyno-
wego. Zapoznano cztonkow KZ z przebiegiem spotkania oraz
przedstawiono przyjety wspdlny komunikat zwigzkow.

Omowiono przebieg akcji strajkowej prowadzonej
przez ,,zbrojeniéwke”, przygotowania do manifestacji regio-
néw COP-u w dniu 31 maja w Warszawie oraz przedstawiono
zamierzenia zwigzku przed VII KZD. ktory rozpoczyna obrady
8 czerwca w Gdansku.

Zb. Cebula przedstawit propozycje zmian do pro-
jektu ordynacji wyborczej dla przedstawicieli zatogi w
Radzie Nadzorczej ZM LUCZNIK S.A. przygotowanej przez
sekretarza RN. Po dyskusji i gtosowaniach sondazowych przy-
jeto zaproponowane zmiany.

Podjeto uchwate o przyjeciu do NSZZ ,,S” nowych 29
cztonkéw zwlaszcza z wydziatow produkcyjnych: M-I. P-3
i P-10.

Najwiecej czasu poswiecono sytuacji w spotce PHPU
RAGOS w ktérej KZ posiada kontrolny pakiet akcji. Po
przedstawieniu wynikéw bilansu za ubiegly rok i dyskusji, w
ktorej poruszono odpowiedzialno$¢ personalng za zaistniaty
stan rzeczy podjeto uchwale upowazniajacg przedstawicieli
KZ w Zgromadzeniu Wspdlnikéw do gtosowania przeciw
udzieleniu skwitowania wtadzom spétki.

SPORT | REKREACJA

Komisja d/s sportu i rekreacji dziatajgca w skladzie :
- Andrzej Setowski - przew. P-8tel. 183 lub 178

- Waldemar Gebka M-I 373
- Bogdan Szczepanowski P-10 860
- Jan Amanowicz DKJ 361

uzgodnita plan pracy na obecng kadencje. W zakresie
kultury sportu i rekreacji koledzy' przewiduja:
1.0rganizacje tradycyjnych wyjazdéw na Pielgrzymki do
Czestochowy i Kalkowa.
2.Przygotowywanie audycji stowno - muzycznych dla radiowe-
zha.
3.0rganizowanie uczestnictwa w spektaklach teatralnych, Ki-
nowych i artystycznych oraz w spotkaniach z indywidu-
alnosciami literatury, sceny i polityki.

4.0rganizowanie rajdow i wycieczek turystyczno-krajoznaw-
czych.

5.0rganizowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego np.
grzybobranie, wedkowanie.

6. Wspotudziat w akcji ,,Lato Solidarnosci”.

7.Wspo6tudziat w organizacji zabaw tanecznych.

8.0rganizowanie imprez sportowych dla cztonkéw zwigzku i
ich rodzin.

9.Prowadzenie zaje¢ rekreacyjnych we wspotpracy z RKS
~BRON”

10.0rganizowanie wycieczek na imprezy sportowe wysokiej ran-

|_

’ W celu prawidlowej realizacji zatozonego progra-
mu dziatalnosci .komisja nawigzc wspétprace z funkcjonuja-
cymi w naszym zakladzie stowarzyszeniami . PTTK. TKKF,
DUS-B. Kolo wedkarskie oraz RKS ,,Bron”. Biorac pod uwage
skromne mozliwosci finansowe KZ, komisja zobowigzata sie
do nawigzania kontaktow z osobami mogacy mi sponsorowac po-
szczegOlne imprezy.

W dniu 13 maja br. komisja zorganizowata wyjazd na
zakupy do Tuszyna. Tuszyn potozony jest 15 km od todzi przy
trasie A-L Na terenie miasta funkcjonuje najwieksze w
kraju centrum handlowe odziezg i wyrobami tekstylnymi. Na
obszarze 11 km kw. wystawia towar blisko 7 tys. wytworcow
oferujac zakupy wdetalu i hurcie. Ceny poréwnywalne z tymiw
naszych rodzimych sklepach sg rewelacyjnie niskie.

W wycieczce uczestniczyto 48 oséb, a wielu chetnych



ZZYCIA
ZWIAZKU

W Brukseli obradowat VIII Kon-
gres Europejskiej Konfederacji Zwigz-
kow Zawodowych, ktérego obserwato-
rem byt M.Krzaklewski. W wyniku przy-
jetych na kongresie poprawek do sta-
tutu, zwigzki zawodowe z Europy Srod-
kowo-wschodniej bedamogty zostac pet-
nymi cztonkami EKZZ. Najprawdopo-
dobniej Solidarnos¢ bedzie przyjetajako
pierwsza. Pozwoli to tatwiej wymuszac
narzadzie ustepstwa socjalne zachowu-
jac standardy europejskie. Poprzez
EKZZ ,S” domaga¢ sie bedzie zwro-
tu majatku zagarnietego w stanie wo-
jennym.

»Solidarno$¢” opracowata wia-
sny projekt reformy ubezpieczen spo-
tecznych.  Projekt zaktada trzy ro-
dzaje ubezpieczen spotecznych.

Pierwsze to powszechne obo-
wigzkowe ubezpieczenia spoteczne
nadzorowane przez zreformowany ZUS.
Sktada¢ sie bedzie na niego cze$¢ socjal-
na oraz cze$¢ uzalezniona od stazu pra-
cy i wysokosci optacanej skiadki.

Drugie to $wiadczenia dodatko-
we, rézne dla grup zawodowych. Prze-
widuje sie zasilenie ubezpieczen do-
datkowych z pieniedzy uzyskanych z po-
wszechnego uwtaszczenia. Wartos¢ bo-
néw uzyskanych przez ubezpieczonego
odpowiadataby stazowi pracy i po zamia-
nie ich na pienigdze statyby sie
kapitatem obrotowym firm ubezpiecze-
niowych. Niezaleznie od tego ubezpie-
czony pfacitby sktadke. Przy zastoso-
waniu tego systemu w niedlugim cza-
sie mozliwe statoby sie obnizenie
skladki do 35 %, uwzgledniajac finan-
sowanie obydwu systemow.

Trzecie to dowolne, indywidual-
ne dodatkowe ubezpieczenia w towa-
rzystwach i funduszach ubezpieczenio-
wych. Zwigzek proponuje  réwniez
wprowadzenie ubezpieczenia od bez-
robocia. Swiadczenia bylyby dwucze-
sciowe i pochodzityby ze skiadek os6b
ubezpieczjgcych sie i z budzetu panstwa.

Zabiegajac o wiasciwe warunki
bytowe cztonkow o rzeczywiste bezpie-
czenstwo socjalne dla rodzin o naj-
nizszych dochodach Zwiazek, realizuje

DO UZYTKU WEWNETRZNEGO

WScse

cele statutowe. Specjalny zespét Ko-
misji Krajowej przygotowal zatozenia
do projektu wprowadzenia minimal-
nego dochodu gwarantowanego. Byt-
by on zr6znicowany ze wzgledu na typ
np. emerycki, pracowniczy oraz wielko$¢
rodziny. Zwigzek uwaza za niezbedne
ustawowe przyjecie minimum socjalne-
go za punkt odniesienia innych $wiad-
czen socjalnych. Minimum socjalne
rzad powinien wynegocjowac ze zwigz-
kami zawodowymi, podobnie jak za-
warto$¢ koszyka towardw i ustug stano-
wigcych o wysokosci minimum. Mini-
mum socjalne powinno by¢ korygowane
tak, by utrzymac realng warto$¢ owej
bazy. Osoba ubiegajgca sie $wiad-
czenie podlegataby kontroli majatko-
wej i dochodéw oraz musiataby wyra-
za¢ gotowos¢ do pracy. Gdyby nie chcia-
ta jej podja¢ mozna by wyciagna¢ w sto-
sunku do niej sankcje np. znizy¢ wyso-
kos¢ Swiadczenia lub je zawiesi¢. Wyso-
kos¢ pomocy powinna byé docelowa
na poziomie minimum socjalnego, ale
na poczatku nie mniej niz 60 %
minimum socjalnego. Razem z mini-
malnym dochodem gwarantowanym
nalezy wprowadzi¢ prorodzinny system
podatkowy i rente socjalngdla oséb nie-
zdolnych do pracy nie posiadajgcych
emerytury lub renty. W Polsce ok. 38
% spoteczenstwa ( 3 min ) korzysta z
pomocy spotecznej.
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Po 6 dniach strajku 55000 pracowni-
kow w GENERAL MOTORS Corp. w Po-
ntiac, komitet strajkowy osiagnat wstepne
porozumienie z pracodawca. Po zaakcep-
towaniu warunkéw przez wiekszo$¢ straj-
kujacych prace wznowiono.

e Wioscy dziennikarze przeprowadzili
10 kwietnia jednodniowy strajk generalny.
Nie pracowaty agencje i redakcje gazet. 11
kwietnia przerwali prace dziennikarze ra-
diowi i telewizyjni. Protest skierowany jest
przeciwko rozpatrywanym przez rzad pro-
jektom  zlikwidowania autonomii  Kra-
jowego Instytutu Ubezpieczen Socjalnych
Dziennikarzy i odebrania ,,przywilejow” dla
tego zawodu.

e 24 godzinny strajk przygotowuja réw-
niez wioscy piloci i personel naziemny linii
lotniczych Altalia. Protestowa¢ bedg prze-
ciwko restrukturyzacji linii co wiaze sie z
zamrozeniem pac i redukcja zatrudnienia.

e Sukcesem - wyplatg wszystkich za-
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legtych wynagrodzen zakonczyt sie strajk gor-
nikow Kraju Nadmorskiego zorganizowany
przez Federacje Niezaleznych Zwigzkow Za-
wodowych Rosji. W obawie przed eskalacja
strajkOw rzad przeznaczyt na ten cel znaczne
srodki z budzetu centralnego. 12 kwietnia
przeprowadzono w kilkunastu miastach Rosji
m.in. w Petersburgu, Moskwie, Riazaniu,
Omsku i Tule, manifestacje w ktorych udziat
wzieto ponad pét miliona zwiazkowcow.

e W portugalskiej filii koncernu RE-
NAULT wstrzymano produkcje modelu
,,Clio” . Robotnicy domagaja sie przedtuzenia
kontraktu na dalsza produkcje samochodow
oraz cofniecia decyzji o zwolnieniu ponad stu
robotnikéw. Kontrakt wygasa w IV kwar-
tale br. i RENAULT nie chce go przedtuzyc.

e Ponad 4 tys. wegierskich zwigzkowcow
manifestowato w Budapeszcie pod Minister-
stwem Finanséw przeciwko polityce ,,zaciska-
nia pasa”, ktéra obejmuje powazng redukcje
Swiadczen socjalnych. 1-maja nauczyciele
wegierscy protestowali przeciwko zwolnie-
niom z pracy.

e Pierwszy od 1958r. strajk przeprowa-
dzili piloci holenderskich linii  lotniczych
KLM. 6 godzinny strajk byt odpowiedzig
zwigzkowcow z VNV na fiasko rozmow z
dyrekcja w sprawie wydajnosci pracy i
podwyzszenia wieku emerytalnego.

e Spor ptacowy doprowadzit do jedno-
dniowego strajku pracownikéw 230 oddzia-
tow brytyjskiego banku BARCLAYS, gtéw-
nie w Londynie, Liverpoolu i Cardiff.

e Nowa fala strajkow w ostatnich
dniach maja, sparalizowata wiekszos¢ stuzb
publicznych we Francji. Francuskie zwigz-
ki zawodowe wykazujg zdeterminowanie w
obronie monopolu panstwa w podstawowych
ustugach publicznych oraz projektom szyb-
kiej liberalizacji rynku podstawowych ustug
w panstwach Unii Europejskiej.

z braku miejsc nie mogto po-

jecha¢. Mimo brzydkiej pogo-
dy (niezaleznej od organizatorow)
uczestnicy byii bardzo zadowoleni i do-
pytywali o nastepne wyjazdy. Niestety
bedg one sporadyczne, poniewaz Za-
rzad w ramach szukania oszczednosci
sprzedat dwa autokary, a zamierzat
sprzedac trzy. Powoduje to obstuge pra-
wie szesciotysiecznej zatogi przezjeden
autokar.

W potowie czerwcagrupa48 eme-
rytéw cztonkow ,,S” wyjezdzana corocz-
ng wycieczke. W roku ubiegtym wyty-
czono azymut na Wroctaw i okolice. Tym
razem zwiedza¢ bedg Pojezierze Mazur-
skie. Liczymy na relacje z wycieczki.

A.Setowski



