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ZWOLNIENIA GRUPOWE
W połowie marca Zarząd Spółki poinformował Rejono

wy Urząd Pracy i NSZZ „S” o zamiarze przeprowadzenia zwol
nień grupowych 700 pracowników z przyczyn ekonomicznych 
oraz w związku ze zmianami organizacyjnymi w zakładzie.

Prezydium KZ niezwłocznie wystąpiło do Zarzą
du o przedstawienie programu funkcjonowania Spółki na naj
bliższe lata z określeniem celu strategicznego i krótkookresowe
go oraz wyboru strategii rozwoju i wynikających z niej działań 
krótkookresowych przedsiębiorstwa oraz analizę szans i zagro
żeń słabych i silnych stron przedsiębiorstwa. Związek stoi na 
stanowisku, że firmę należy' uzdrawiać poprzez zmiany mająt
kowa, organizacyjne, lepsze wykorzystanie potencjału ludzkie
go i technicznego dążąc do realizacji ugody z wierzycielami. 
Zwolnienia grupowe muszą być potraktowane jako bezwzględna 
ostateczność.

Po konsultacji z Komisjami Wydziałowymi wyrazili
śmy zgodę na redukcję zatrudnienia obejmującą osoby: prze
bywające na urlopach bezpłatnych powyżej 3 m-cy, posiadające 
uprawnienia do wcześniejszej emerytury oraz dobrowolnie 
wyrażą zgodę na odejście z firmy.

W czasie negocjacji Zarząd zapoznał nas z pi
smem - stanowiskiem Związku Zawodowego Przemyślu Elek
tromaszynowego i Autonomicznego Związku Zawodowego 
Młodych, które niemalże akceptowały propozycje Zarządu 
Spółki. Propozycje „S” dla Zarządu były niewystarczające. 
Zwolnienia miałyby objąć dodatkowo grypy pracowników, 
którzy w roku kalendarzowym chorowały powyżej 60 dni, 
karane były dyscyplinarnie, notowane są za wykonywanie bra
ków, nic znalazły się w nowym schemacie organizacyjnym fir
my oraz matki przebywające na urlopach wychowawczych.

Na nadzwyczajnym posiedzeniu, członkowie Komisji 
Zakładowej zapoznali się z wynikami rozmów z Zarządem. 
Uznając, że niezawarcie porozumienia stworzy Zarządowi moż
liwość określenia regulaminu zwolnień w drodze aktu jedno
osobowego. W tym przypadku wpływ „S” na przebieg zwol
nień będzie znikomy. Członkowie Komisji Zakładowej (60 
osób) w glosowaniu imiennym bez sprzeciwu, przy jednym 
glosie wstrzymującym (przew. KZ) określili bariery dla gru
py negocjacyjnej i jeżeli one zostaną nicprzekroczone Zwią
zek może wyrazić zgodę na zwolnienia.

Tego samego dnia a był to ostateczny termin w go
dzinach popołudniowych prowadzono rozmowy. Ostatecznie 
podpisano porozumienie na mocy którego w zakładzie dojdzie 
do zwolnień grupowych . Listy zwalnianych pracowników 
przygotowywać będą kierownicy komórek organizacyjnych w 

uzgodnieniu z Komisjami Wydziałowymi. Każda osoba rozpa
trywana będzie indywidualnie, działaczom zaś przedstawiono 
kryteria którymi winni kierować się przy akceptacji list osób do 
zwolnień m.in. przynależnoś do zw. zaw, przydatność w firmie, 
dyspozycyjność, sytuacja materialna i rodzinna. Sprawy sporne 
rozstrzygane będą na poziomie Komisji Zakładowej i Zarządu 
Spółki.

Prezes Zarządu opublikował zasady zwolnień i 
treść zawartego ze związkami zawodowymi porozumienia w 
zarządzeniu nr 21/95. Przewodnicząc}' Komisji Wydziałowych 
dla celów'Związku przygotują listy zwalnianych osób z okre
śleniem przyczyn zwolnienia (punkt w porozumieniu) i dostar
czą je do sekretariatu KZ.

Według szacunkowych danych zwolnienia obejmą 
około 50 pracowników w Golębiowie, 40 osób w Zwoleniu i 
około 160 osób w zakładzie centralnym. Z tej grupy około 
100 pracowników przejdzie na wcześniejszą emeryturę, blisko 
40 osób dobrowolnie wpisało się na listę zwalnianych a ponad 
20 przebywa na urlopach bezpłatnych powyżej 3 m-cy. Szcze
gółowe dane dotyczące zwolnień dostarczane będą Związkowi 
cyklicznie przez Dział Kadr a wynik ekonomiczny tej operacji 
Zarząd przedstawi we wrześniu br.

ŚWIATOWY DZIEŃ PAMIĘCI OFIAR 
WYPADKÓW PRZY PRACY

W ostatnich latach w Polsce liczba ofiar wypadków 
przy pracy przekracza sto tysięcy rocznie, w tym ponad 
600 śmiertelnych. W naszym zakładzie w 1992 roku było 37 
wypadków przy pracy w tym 1 śmiertelny i 1 ciężkie uszkodze
nie ciała. W 1993 roku było 63 wypadki przy pracy w tym 1 
ciężkie uszkodzenie ciała. W ubiegłym roku liczba wypadków 
wzrosła do 86 w tym aż 5 ciężkich uszkodzeń ciała. W pierw
szym kwartale bieżącego roku było 12 wypadków przy pracy. 
NSZZ”S” od kilku lat włącza się w obchody Światowego Dnia 
Pamięci Ofiar Wypadków przy Pracy, który' przypada na dzień 
28 kwietnia. Prosimy o uczczenie tych, którzy oddali swoje 
życie przy stanowiskach pracy chwilą refleksji, pamięci i mo
dlitwy. Zapewniamy że Związek nasz będzie domagał się za
wsze maksymalnej ochrony pracownika na stanowisku pracy.

Apeluję do społecznych wydziałowych inspekto
rów pracy o poważne potraktowanie obow iązku inicjo
wania wiosennych przeglądów warunków pracy. Od tego 
w dużym stopniu zależy nasze zdrowie a niekiedy życie. 
Przestrogą niech będzie publikowana powyżej smutna staty
styka. Zb. Cebula
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ZAKŁADOWY FUNDUSZ ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
W dniu 23 marca przedstawiciele związków zawo

dowych uzgodnili treść regulaminu przyznawania świadczeń 
socjalnych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych a 
w dniu 27 kwietnia uzyska! on akceptację Prezesa Zarządu 
Spółki. Poniżej przedstawiamy najważniejsze zasady funkcjo
nowania regulaminu.
WYPOCZYNEK PRACOWNIKA I CZŁONKÓW RODZINY

Pracownik, emeryt lub rencista z rodziną może korzy
stać z wczasów raz na dwa lata. W przypadku gdy w zakładzie 
pracują oboje małżonkowie z wczasów mogą korzystać corocz
nie. Odpłatność za wczasy została zróżnicowana co przedstawia 
poniższa tabela:

dochód brutto 
na 1 członka 

rodziny

% odpłatności za wczasy naliczany od ceny 
skierowania wczasowego

dziecko do lat 18 osoba dorosła pow. 18
lat

do 350,- zł 20% 30%

pow 350,- zł 30% 40%

Istotną zmianą w regulaminie jest odstąpienie od 
zwTotu kosztow za bilety powrotne z urlopów wypoczynkowych. 

Dziecko osoby uprawnionej może korzystać z wypo
czynku organizowanego przez zakład lub dofinansowania z ZFŚS 
jeden raz w roku. Odpłatność za pobyt dziecka na kolonii lub 
obozie organizowanym przez zakład przedstawia poniższa tabe
la:

dochód brutto na 1 
członka rodziny

% odpłatności

do 350,- zł 20% ceny skierowania

350,- zl i powyżej 30% ceny skierowania

Pracownik może otrzymać dofinansowanie do wy
poczynku dziecka organizowanego przez : szkolę. ZHR. ZHP, 
TPD. Kościół lub inne organizacje do których dziecko przyna
leży. Ustalone są następujące kwoty dofinansowania z ZFŚS:

- 200 zl na kolonię zdrowotną ; 150 zl na kolonię, obóz, 
zimowisko. W przepadku, gdy całkowity koszt pobytu wynosi 
do 200 zl ustala sie dofinansowanie w wysokości 50 % kosztów.

WYCIECZKI TURYSTYCZNE
Dofinansowanie wycieczek turystycznych jedno 

lub wielodniowych obejmuje:
- koszty transportu - koszty ubezpieczenia uczestników 

wycieczki ; koszty biletów wstępu do muzeum i parku narodo
wego ; 50 % kosztów noclegu

POGRZEB PRACOWNIKA
Z ZFŚS mogą być refundowane koszty transportu (au

tokaru ) na pogrzeb pracownika zakładu, ale tylko do miej
scowości położonej na terenie województwa radomskiego.

ZAPOMOGI BEZZWROTNE
O zapomogę bezzwrotną z ZFŚS mogą ubiegać się 

osoby uprawnione w następujących przypadkach:
- znajdują sie w trudnej sytuacji materialnej - losowych - 

długotrwałej choroby swojej lub najbliższego członka rodziny 
(współmałżonek i dzieci)

W przypadku trudnej sytuacji materialnej dochód brut
to na jednego członka rodziny nie może przekraczać wartości 
minimalnej określanej przez Zakładową Komisję Socjalną (ak
tualnie 150 zł). Do dochodu wlicza się również przychody uzy
skiwane z posiadanego gospodarstwa rolnego. Od zapomóg 
przydzielanych ze względu na trudną sytuację materialną po
trącana jest zaliczka z tytułu podatku dochodowego od osób 
fizycznych w wysokości 21 % przyznanej kwoty.

Przypadki losowe i długotrwałe choroby winne być udo
kumentowane stosownymi dokumentami. Przydzielone zapo
mogi są wolne od podatku. W przypadku długotrwałej cho
roby należy do wniosku dołączyć jeden z n/wym dokumentów:

- aktualne (z ostatnich trzech m-cy) zaświadczenie lekar
skie potwierdzające, że schorzenie ma charakter długotrwały - 
dokumenty potwierdzające leczenie szpitalne - rachunki okre
ślające poniesione koszty' leczenia.

CELE MIESZKANIOWE
Z ZFŚS udzielana jest pomoc finansowa na cele mie

szkaniowe w' formie zwrotnych pożyczek przeznaczonych na:
1. Remont i modernizację mieszkania lub domu jednoro

dzinnego 2. Uzupełnienie wkładów mieszkaniowych w budow
nictwie spółdzielczym 3. Dofinansowanie kosztow wykupu mie
szkania w budownictwie spółdzielczym i na walnym rynku 4. 
Budowę domu jednorodzinnego.

Ad. 1. Pożyczki na remont i modernizację mieszkań 
lub domu jednorodzinnego w których pożyczkobiorca zamel
dowany jest na pobyt stały udzielane są w wysokości 700 zł. 
Okres spłaty pożyczki wynosi 36 m-cy. Z pożyczki można 
korzystać raz na cztery’ lata po całkowitym spłaceniu uprzednio 
pobranej.

Ad.2. Pożyczki na uzupełnienie w'kładów mieszkanio
wych w budownictwie spółdzielczym udzielane są w wysoko
ści do 50% brakującego wkładu nie więcej jednak niż 3000 zł. 
O pożyczkę można ubiegać się z chwilą rozliczenia oszczędno
ści lub wkładu zgromadzonego na książeczce mieszkaniowej. 
Okres spłaty wynosi 60 m-cy.

Ad.3. Pożyczki na dofinansowanie kosztów wykupu 
mieszkania udzielane są w wysokości do 25% ceny wykupione
go mieszkania, nie więcej jednak niż 3000 zl. Okres spłaty po
życzki wynosi 60 m-cy.

Ad.4. Pożyczki na budowę domu jednorodzinnego udzie
lane są w wysokości do 5 % kosztorysu budowy, nie więcej 
jednak niż 3000 zl. Okres spłaty pożyczki wynosi 60 m-cy.

Pożyczki te oprocentowane są w wysokości 5 % w stosun
ku rocznym. Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje po dwóch 
miesiącach od daty jej pobrania.

IMPREZY KULTURALNO-ROZRYWKOWE
7. ZFŚS mogą być refundowane w wysokości 50% 

koszty zakupu biletów na imprez}' kulturalno - rozrywkowe. 
Bilety’ dostępne są dla całej załogi i rozprowadzane przez związ
ki zawodowe i dział socjalny.

Obecnie prowadzone są rozmowy z kierownictwem zakła
du w sprawie miejsc wypoczynku letniego oraz cen skierowa
nia. O wynikach poinformujemy na wydziałowych 
tablicach ogłoszeń.

M-l - czł. 648
P-6 - czł. 155
BUT - czł. 752

G-2 - czł. 364 / 90
3-6 - czł. 369 / 90
ca HA - czł. 854

G-4 - czł. 339 /90

KOMISJA SOCJALNA 
NSZZ „Solidarność"

na najbliższą kadencję pracuje w następującym składzie:
1. Henryk Włodarczyk DKJ-przew'. tel. 226
2. Jerzy Beresiński
3. Roman Kowalski
4. Wiesława Skorża
5. Marek Siedlecki
ó.Zofia Gogula C
7. Elżbieta Rutkowsk
8. Monika Kow alska
We wszystkich sprawach dotyczących świadczeń i spraw' 

socjalnych prosimy zwracać do w/w kolegów bądź przewodni
czących Komisji Wydziałowych.

Opracował: Henryk Włodarczyk

WZD ZBROJENIOWEJ

Małecki z wydziału remonto- 
pierwszy przewodniczący „Solidar- 
naszym zakładzie. Gośćmi WZD w 
byli m.in. Roman Czerwiński (v- 

Kułakow’ski

maja. Delegaci po-

Miejscem obrad IV Walnego Zebrania Delegatów' Sekcji 
Krajowej Przemysłu Zbrojeniowego NSZZ „S” był ośrodek 
wypoczynkowy ,Męsko” w Krynicy. Delegaci reprezentujący 21 
zakładów zbrojeniowych wybierani w/g klucza jeden na pięciuset 
członków Związku, przybyli na WZD prawie w 90 % w tym 
trzyosobowa reprezentacja z naszego zakładu. Po sprawnym 
rozwiązaniu spraw proceduralnych i dyskusji, delegaci udzielili ab
solutorium ustępującym władzom Sekcji. Dokonano wyboru władz 
na następną kadencję. Przewodniczącym wybrano ponownie 
Stanisława Głowackiego ( jedyna kandydatura) z ZM ,Mesko” w 
Skarżysku. W skład Rady Sekcji wybrano m.in. Zbigniewa Cebulę 
(przew'. KZ ,Łucznik”) i Jacka Zająca z ZTS „Pronit” w' Pionkach. 
Wybrano 11 delegatów na Kongres Sekreta
riatu Metalowców', który odbędzie się w pierw
szych dniach czerwca. Wśród nich znalazł się 
Stanisław' 
wego - 
ności” w 
tym dniu 
ce minister MPiH), Sławomir 
(Biuro Bezpieczeństwa Narodowego) i Wła
dysław' Prygoń ( przew. Sekcji Przemysłu 
Lotniczego). Najważniejszym punktem dru
giego dnia obrad była dyskusja nad sytuacją 
w zakładach sektora obronnego oraz przy
jęcie harmonogramu czynnej akcji strajko
wej w tych zakładach, która rozpocznie się 9 
twierdzili brak w' polityce rządu RP rozwiązań będących fundamen
tem istnienia zakładów sektora obronnego, jak również bezpie
czeństwa i suwerenności państwa.

Po zakończeniu obrad WZD na pierwszym posiedzeniu 
Rady Sekcji przewodniczący St. Głowacki zaproponował skład Prezy
dium. Zb. Cebula odmówił kandydowania na funkcję v-ce przew. 
motywując to trudnościami w pogodzeniu pełnionych już wielu 
funkcji w Związku oraz nawarstwianiu się problemów w zakładzie 
pracy. Przyjął natomiast propozycję kandydowania na członka Prezy
dium. W głosowaniu tajnym członkowie Rady Sekcji wybrali Prezy
dium w skład którego weszli: - Jacek Zając (PRONIT) - v-ce przew.; 
Andrzej Gargaś (HSV) - v-cc przew.; Wiesław’ Wołoszyn (FLT Kra
śnik) - v-ce przew.; Kazimierz Barszczak (RADWAR) - sekretarz; 
Waldemar Ożóg (MĘSKO) - skarbnik; Kazimierz Chwesiuk (DEZA- 
MET); Zbigniew Cebula (ŁUCZNIK); Wojciech Siclurzycki (PZL 
Wola) - członkowie oraz - Stanisław Głowacki jako przewodniczący. 
Naszą organizacje związkową oprócz wspomnianych już kolegów jako 
trzeci reprezentował Józef Szydcrski.

SPOTKANIE W BBN
W dniu 5 maja reprezentacja Sekcji Krajowej 

Przemysłu Zbrojeniowego NSZZ „S” w składzie : St. Gło
wacki (MĘSKO). J.Zając (PRONIT), K.Barszczak (RADWAR), 
W.Sielurzycki (PZL WOLA) i Zb. Cebula (Ł)spotkała się z 
szefem Biura Bezpieczeństwa Narodowego min. Henrykiem 
Goryszewskim. Zapoznano ministra z aktualną sytuacją w za
kładach sektora obronnego. Poinformowano o rozpoczęciu od 
9 maja czynnej akcji strajkowej w wybranych zakładach zbro
jeniowych.

Minister wyraził głębokie zaniepokojenie nieskutecz
nością aktualnej polityki prowadzonej wobec przemysłu zbro
jeniowego. Wskazał na niczym nic uzasadniony brak decyzji w 
uruchomieniu kooperacji i produkcji licencyjnej jak również w 
ograniczeniu zamówień w przemyśle krajowym co grozi 
niezrealizowaniem warunków postępowań ugodowych z ban
kami. Prowadzi to do zmarnowania dotychczasowych wysił
ków na rzezcz uzdrowienia sytuacji w polskich przedsiębior
stwach przemysłu obronnego a w efekcie do ich upadku. 
Konieczne są pilne działania dla powstrzymania i odwróce
nia obecnych niekorzystnych tendencji w sektorze obronnym.

SPOTKANIE W MPIH

Również 5 maja w godzinach popołudniowych. v-ce 
min. R. Czerwiński zorganizował w MPiH spotkanie przed
stawicieli rad nadzorczych i związków zawodowych (,.S” repre
zentowali J.Ząjąc i Zb. Cebula) z zespołem CENTRUM KOO

PERACJI PRZEMYSŁOWEJ ICC. który przy
gotował program restrukturyzacji przemysłu 
obronnego i lotniczego. Program ten obejmuje 
lata 1996 do 2010 i wprowadzany zostałby w 
II etapach. Szef zespołu profesor Konrad 
Tott twierdził, że program tworzy' nowe 
mechanizmy, stwarza nowe szanse dla zakła
dów zbrojeniowych, ukazuje efekty obronne, 
polityczne i ekonomiczne dla gospodarki naro
dowej.

Strona związkowa wyrażała obawy 
o wdrożenie programu ze względu na środki 

finansowe, a do dziś brak woli politycznej rządu na podjęcie 
decyzji o uruchomieniu środków dla sektora obronnego - co 
grozi jego degradacją.

„Czas najwyższy się zreflektować - mówił prof. 
Tott - trzeba rozpocząć działania aby zrealizować cel strate
giczny, nie marnujmy więcej czasu”.

Niestety znamy polskie realia. Wiele wody upłynie 
zanim kolejno: prezesi ppo. MPiH. MPW. MF. KSERM i Par
lament wydadzą werdykt w sprawie programu.

Problemy zakładów zbrojeniowych dotykają nas bez
pośrednio i nie możemy się temu spokojnie przyglądać. 
Musimu pomóc decy dentom w podjęciu decyzji. Jeszcze tylko 
do nich nie dociera fakt że UPADEK POLSKIEGO 
PRZEMYŚLU OBRONNEGO TO UTRATA SUWEREN
NOŚCI NASZEJ OJCZYZNY ’

z.c.
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3-MAJA
204 lata temu, Sejm Czteroletni w 

okresie pełnej świadomości zagrożenia podjął 
próbę ratowania Ojczyzny uchwalając ustawę 
zasadniczą, która m.in. regulowała podstawy ustro
ju Polski, znosiła wolną elekcję i „liberum veto”, 
wzmacniała władzę wykonawczą, rozszerzała pra
wa mieszczan a chłopom dawała „opiekę prawa i 
rządu”. Niestety na wyboistej i cierniowej drodze 
Polaków znalazła się konfederacja targowicka. która 
przy pomocy Moskwy obaliła Konstytucję w 1792 
roku. Dzień 3 maja jest więc okazją do refleksji i 
politycznych rozważań. Od kilku lat możemy znów 
uroczyście obchodzić tą rocznicę jako święto pań
stwowe i narodowe. Od kilku lat żyjemy w wolnym 
i suwerennym kraju, stawiając podwaliny pod 
budowę sprawiedliwego ustroju społecznego. Nie
stety centroprawicowe elity polityczne nie zntobi- 
lizowałysięinieuchwalilyustawyzasadniczej mar
nując swoją polityczną szansę. Dzisiaj przygoto
wują Konstytucję postkomuniści, którzy przejęli 
władzę składając obywatelom masę przedwybor- 
czychobietnic.aserwująimm.in. podwyższone po
datki. obniżenie wysokości zasiłków chorobowych, 
przedłużenie wieku emerytalnego dla kobiet Wie
my, że dla władzy ludzie ci przybiorą każdą szatę, 
każdąpozycjęiobiecająwszystko.NSZZ „S” który 
byl inspiratorem i motorem przemian ustrojowych 
w kraju nie może obojętnie przyglądać się 
działaniom, które zagrażają wartościom konstytu
cyjnym. Dlatego wspólnie z przedstawicielami 
ugrupowań chrześcijańsko - niepodległościowych 
opracowano projekt Konstytucji gwarantujący m.in. 
prawa pracownicze i związkowe. Jest to dzieło uzdro
wienia moralnego społeczeństwa, które określa fun
damenty bytu Ojczyzny i Narodu. Pod projektem 
podpisało się blisko dwa miliony dorosłych Pola
ków. Projekt złożono w Parlamencie. Przed nami 
batalia o kształt ustawy zasadniczej - referendum kon
stytucyjne. Zarząd Regionu ,5” ZIEMIA RADOM
SKA winien ponownie ale jużzdecydowanie przy
stąpić do promocji społecznego projektu Konsty
tucji.

W dniu 3 maja w Radomiu po uroczystej 
mszy św. celebrowanej przez ks. biskupa Ordyna
riusza Edwarda Materskiego. w obecności władz sa
morządowych, wojewódzkich i przedstawicieli 
rządu odsłonięto Płytę Grobu Nieznanego Żołnie
rza. Chyląc głowy przed prochami bohaterów po
wstali i zrywów niepodległościowych delegacje 
złożyły na GROBIE wieńce i kwiaty.

Tradycyjnie po zakończeniu głównych 
uroczystości uczestnicy - członkowie „S” i sym
patycy „Radomskiej Centroprawicy” przentaszero-

DO UŻYTKU WEWNĘTRZNEGO

KALENDARIUM 
PROTESTÓW SEKCJI 

KRAJOWEJ PRZEMYSŁU
ZBROJENIOWEGO 

NSZZ „SOLIDARNOŚĆ”
24 luty 1993 r. - 2 godzinny strajk 

ostrzegawczy w celu wywarcia presji na rząd co do 
realizacji postulatów zgłaszanych przez sekcję.

26 sierpień 1993 r. - 4 godzinny strajk 
ostrzegawczy we wszystkich 27 zakładach przy 
zaangażowaniu blisko 90 % zatrudnionych.

15 wrzesień 1993 r. - manifestacja ulicz
na w Warszawie z udziałem 3 tys. pracowników 
sektora obronnego.

3 luty 1994 r. - 8 godzinny strajk w 
wybranych zakładach przemysłu obronnego.

6 maja 1994 r. - manifestacja pod URM 
w Warszawie. Wręczono petycję do premiera Paw
laka.

17 marzec 1995 r. - manifestacja uliczna 
w Warszawie z udziałem 2,5 tys. pracowników za
kładów zbrojeniowych. Pikieta pod Sejmem i URM. 
Wręczono petycje premierowi Oleksemu i mar
szałkowi Zychowi.

wali ulicą Żeromskiego pod Kamień - Pomnik 
Ludzi Skrzywdzonych w Wyniku Protestu Robot
niczego w Czerwcu 1976 Roku. W asyście sztan
darów Armi Krajowej, organizacji zakładowych 
NSZZ „S” z RZPS RADOSKÓR. ZNTK, FWM 
POLMETAL, ZM ŁUCZNIK (chorąży- Tadeusz 
Bogatek, asysta - Marek Łinowski i Tadeusz Stęp- 
nikowski), sztandaru Zarządu Regionu oraz chorą
gwi ZHR nastąpiła kontynuacja uroczystości. 
Okolicznościowe przemówienie przepojone pa
triotyzmem wskazujące dzisiejsze zagrożenia m.in. 
ze strony masonerii i ideologii liberalnej wygłosił 
przewodniczący Rady Miejskiej - Jan Rejczak. Zaa
pelował o konsolidację sił chrześcijańsko - patrio
tycznych. Wezwał do spotkania się w dniu 4 czerw
ca pod Kamieniem - Pomnikiem, gdzie cztery lata 
temu za skrzywdzonych w wyniku protestu ludzi pra
cy modlił się Ojciec Święty.

W imieniu społeczeństwa miasta kwia
ty złożył prezydent K. Wlazło. Wiązanki złożyli rów
nież poseł T.Kowalczyk (Partia Republikanie), 
Z.Maszkiewicz (Zarząd Regionu). R.Falek(PChD), 
Z.Podkowiński (KPN), E.Kondyjowska (RdR)oraz 
przedstawiciele załóg pracowniczych z Zakładów 
Naprawczych Taboru Kolejowego. Radoskóru i Za
kładów Metalowych „Łucznik" S.A. Na zakończe
nie uroczystości zebrani odśpiewali „Ojczyzno ma”.

Z.C.

L ŻYCIA ZWIĄZKU
• Na początku marca w Warszawie 

odbyła się Międzynarodowa Konferencja 
poświęcona społeczno - ekonomicznej roli 
rodziny zorganizowana przez NSZZ „S” pod 
hasłem RODZINA POLSCE - POLSKA 
RODZINIE. Związek przeświadczony jest, 
że rodzina to podstawowa jednostka go
spodarcza i że wszelka polityka gospodar
cza powinna być oceniana w/g tego, jak 
umożliwia rodzinom zaspakajanie ich po
trzeb. Polska jest w decydującym momencie 
swojej historii. Przyjmowany obecnie model 
społeczno - gospodarczy będzie miał dłu
gotrwałe i długosiężne efekty dotyczące nie 
tylko narodu polskiego ale i krajów ościen
nych a także całej Europy. Dlatego to 
„S” biorąc już dziś odpowiedzialność za 
nowy’ porządek społeczno - gospodarczy' wraz 
z wieloma wybitnymi gośćmi konferencji z 
USA, Argentyny, Anglii i Włoch przeanali
zowała m.in. tematy: rola rodziny w gospo
darce, priorytetowe znaczenie rodziny z 
dziećmi, dystrybucja dóbr, mieszkania.

• WZDR Regionu „Mazowsze” po
przedziła konferencja programowa „Jaka jest 
Solidarność ?” Uczestniczący w niej Ma
rian Krzaklewski określił Związek jako 
personalistyczny, przez jednostkę dociera
jący do rodzin i grup, odwołujący się do spo
łecznej nauki Kościoła. Jego przyszłość zwią
zana jest z negocjowaniem układów zbioro
wych pracy, które tworzyć będą „tysiące ma
łych, czystych ojczyzn, zagospodarowanych 
demokratycznie”. Ze względu na niewy
starczającą skuteczność związku należy ją 
wzmocnić kontraktem z ugrupowaniami nie
podległościowe - narodowo - chrześcijański
mi. Ponieważ „elit)', które doszły do władzy 
na plecach związku zlekceważyły go, a 
wręcz zwalczały” kontrakt zawarty z partia
mi centroprawicowymi musi być ,jak topór 
wiszący nad parlamentarzystą”. Sytuację w 
Polsce może zmienić tylko olbrzymi blok 
polityczny przeciwstawiający się rekomuni
zacji. Tam jest miejsce Solidarności.

• Dwie godziny a następnie cztery go
dziny strajkowało 97% załogi „Ursusa”. Ko
misja fabryczna „S” domaga się podwyżek 
pensji o 170 złotych i nisko oprocentowa
nych kredytów na produkcję. Zarząd godzi się 
na podwyżkę tylko o 50 złotych.

• Kandydat części prawej stron)’ sce
ny politycznej profesor Adam Strzębosz 
zwrócił się 2 maja z apelem do „Solidamo- 
ści”jako najpoważniejszej siły politycznj, 
do związku, w którym rozpoczynał swoją 
działalność publiczną o współpracę i popar
cie w wyborach prezydenckich.

• 1 maja przez 8 godzin strajkowali 
kolejarze śląskiej DOKP domagając się 
podwyżki płac i zaprzestania redukcji zatru
dnienia na PKP. W wyniku postrajkowych 
negocjacji ustalono, że od maja płace na 
kolei wzrosną o 65 zl, przy czym część tej 
podwyżki zostanie wypłacona w drugiej po
łowie roku.


