BIULETYN NSZZ ""SOLIDARNOSC" ZAKEADOW METALOWYCH "LUCZNIK" S.A. w RADOMIU

Z okazji Swiat Wielkiej Nocy

- czasu nadziei i radosci wszystkim
Cztonkom naszego Zwigzku, Sympatykom,

Pracownikom naszego zakfadu, Ich
Rodzinom zyczymy wszelkich task Bozych

od Chrystusa Zmartwychwstatego,

zdrowych, pelnych pokoju i mitosci dni,
a takze powodzenia we wszystkich
przedsiewzieciach.

Komisja Zaktadowa
NSZZ "Solidarnos¢"
ZM "tucznik™ S.A.

SZANOWN )
PANSTWO

Otrzymaliscie pierwszy numer biuletynu informacyjne-
go Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w ZM LUCZNIK
S.A. Pragniemy w nim informowa¢ Was o pracy naszego Zwigz-
ku w zaktadzie i w kraju, o sytuacji przedsiebiorstw skupionych
w sekcji zbrojeniowej i 0 wszystkim co interesuje pracownikow
naszego zaktadu.

W zwigzku z tym pismo nasze ukazywac sie bedzie niere-
gularnie a tylko w sytuacjach wymagajacych szerszego
przedstawienia problemu zatodze. Chetnie udostepnimy lamy
naszego biuletynu dla oséb  zainteresowanych wspotpracg w
jego  redagowaniu. Zainteresowanych zapraszamy. Zyczymy
przyjemnej lektury.

Za Prezydium KZ Zb.Cebula

KOMUNIKAT Z POSIEDZENIA
KOMISJI ZAKEADOWEJ

Jak zwykle w pierwszy poniedziatek miesigca obradowa-
ta Komisja Zaktadowa. Zebranie po raz pierwszy w biezacej
kadencji toczyto sie na granicy quorum. Zb.Cebula , J. Szyder-
ski i St. Matecki ztozyli sprawozdanie ze spotkania Rady Sekcji
Przemystu Zbrojeniowego, ktére odbyto sie w dniu 28 marca
br. w Zakladach Mechanicznych PZL ,,Wola” w Warszawie .
Zobligowano Prezydium KZ do prowadzenia akcji informa-
cyjno wyjasniajacej w celu skutecznego przeprowadzenia refe-
rendum strajkowego we wszystkich komdrkach organizacyj-
nych Spokki.

Przewodniczacy Zb. Cebula zapoznat zebranych z
przebiegiem rozméw prowadzonych przez zwigzki zawodo-
we z Zarzadem Spotki na temat modyfikacji zakfadowego
systemu ptacowego.

Jozef Szyderski przedstawit korespondencje z Zarzagdem
ZM LUCZNIK” S.A. w zakresie proponowanej redukcji zatru-
dnienia. Powotano zespot, ktéry merytorycznie odpowiada za
negocjacje w zakresie proponowanych zwolnien grupowych.
Podjeto trzy uchwaty : o przyjeciu do Zwiazku 32 cztonkow,
przyjeto rozliczenia finansowe za organizacje manifestacji
zbrojeniowki 17 marca w Warszawie oraz o zakupieniu dla po-
trzeb Zwiagzku kserokopiarki. W zebraniu uczestniczyt wice-
przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Ziemia
Radomska - Andrzej Piszczyk.
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PRZYSZLOSC SIt  ZBROJNYCH

Przysztos¢ sit
zbrojnych zalezy od
dzisiejszych dziatan,
a przede wszystkim
od polityki panstwa
dotyczacej bezpie-
czefistwa narodowe-
go, od ktorej zalezy
rowniez wielko$¢

kwot finansowych przeznaczonych na obronnos¢. Jest sprawg
oczywistg, iz Polska nie ma zamiaru ani ambicji budowania
wielkiego potencjatu zbrojnego a potwierdza to kilkuletni juz
okres systematycznego obnizania budzetu MON. Polski nie
sta na posiadanie silnej, duzej armii zwiaszcza teraz, gdy
budujemy podstawy nowego ustroju panstwa. Trudna sytua-
cja finansowa panstwa doprowadzita do zmniejszenia bu-
dzetu resortu obrony, ktory od 1986 r. zmalat az o blisko
60% w cenach poréwnywalnych, co z kolei spowodowato zre-
dukowanie sit zbrojnych o ponad 40%. Nie towarzyszyto
temu stosowne zmniejszenie terendw i obiektow wojskowych,
kompleksowa restrukturyzacja armii i przemystu zbrojeniowe-
go. Kolejne rzady obnizaly budzet sit zbrojnych, ktéry
wymuszat podejmowanie réznorodnych dziatan oszczed-
nosciowych. Byly to na ogotprzedsiewzigcia prowizoryczne,
bez gtebszej mysli przewodniej i nie stanowity czesci okreslo-
nej strategii jakg powinna mie¢ armia. Dziatania oszczedno-
sciowe powinny mie¢ cechy dziatan systemowych a nie doraz-
nych.

Zgodnie z uchwalg Sejmu z 16 lutego br. ,,budzet
MON powinien systematycznie rosnaé, tak aby najpdzniej
do 31 grudnia 1997 r. osiggng¢ 3% Produktu Krajowego
Brutto. Zwiekszenie budzetu MON powinno by¢ wykorzy-
stane przede wszystkim na wzrost intensywnosci szkolenia i za-
kupy nowego uzbrojenia, zwtaszcza w przemysle krajowym”. Jest
to wartos¢ o ktdrg zabiegano od lat(m.in. Uchwata nr 14 KZD
NSZZ”S” z Mielca). Nie jest ona jednak duza jezeli wezmiemy
pod uwage wartosci nawet malejacych budzetéw innych ar-
mii. Nasz produkt krajowy brutto jeszcze dtugo nie bedzie po-
rownywalny do produktu wielu panstw zachodnich. Majac
tego Swiadomos¢, jak rowniez Swiadomos$¢ pogarszajacego sie z
roku na rok stanu naszej armii i zaktadow sektora obronnego,
powinnismy przygotowac sie do racjonalnego spozytkowania
zwiekszonego budzetu. Nalezy zastanowié sie czy uzupetniac
zapasy srodkéw bojowych i materiatowych, czesto do techniki
przestarzatej, czy zwiekszy€ srodki na odtworzenie zuzytych sta-
néw technicznych uzbrojenigi sprzetu czy wreszcie skierowac
wiekszo$¢ srodkéw na prace badawczo-rozwojowe i dostawy
nowoczesnej techniki wojskowej.

Poniewaz nic bedg to duze S$rodki nic mozemy po-
zwoli¢ na ich zmarnotrawienie. Dzisiaj gdy dynamiczny
postep techniczny w Swiecie skraca okres uzytkowania uzbro-
jenia i sprzetu w wojskach, gdy producenci oferujg coraz to
nowsze ale i znacznie drozsze uzbrojenie konieczna jest
koncentracja wysitku finansowego panstwa na wybranych
dziedzinach obronnosci. Nie wolno przy tym pomija¢ mozli-

wosci rozwoju krajowego przemystu zbrojeniowego.

C6z nam po armii nawet w 50% zawodowe;j jezeli jej orez
bedzie przestarzaty? Jakie panstwo w dzisiejszych czasach sku-
tecznie broni¢ bedzie swej suwerennosci opierajac sie
wylgcznie na imporcie uzbrojenia z innych panstw likwidujac
wiasny przemyst zbrojeniowy?

Na tle calej techniki wojskowej pojedyncze egzemplarze
nowoczesnego uzbrojenia nie podnoszg wartosci bojowej na-
szej armii. Aby doréwnac standardom Swiatowym potrzeba du-
zych $rodkow finansowych. Przy obecnych i planowanych $rod-
kach oraz poziomie ich konsumpcji zadanie to mozliwe jest do
zrealizowania w ciggu 30 lat. Swiat nie stoi w miejscu. W
przeliczeniu na | zotnierza w Belgii wydaje sie na technike
wojskowg ponad dwa razy wiecej, w Niemczech pie¢, w Wiel-
kiej Brytanii ponad dziesie¢ a w USA ponad 25 razy. Koniecz-
nym jest uruchomienie przez krajowy przemyst zbrojeniowy
produkcji przysztosciowej, ktora poprawi warto$¢ bojowa na-
szej armii, ajednoczes$nie bedzie stanowita pewny produkt eks-
portowy. Jednak bez wsparcia krajowego zaplecza badawczo-
rozwojowego jest on w stanie uruchomic¢ jedynie produkcije li-
cencyjng badz kooprodukcje. Jest to réwniez liczaca sie for-
ma dziatalnosci dla naszego przemystu, ktory technologicznie
nie jest w stanie samodzielnie produkowac¢ najnowoczesniejsze-
go uzbrojenia. Sadzi¢ wiec mozna iz bedzie to mozliwe do
zrealizowania pod warunkiem okreslenia strategi rozwoju prze-
mystu zbrojeniowego, ktéra powinna by¢ spéjna ze strategig
rozwoju systemu bezpieczenstwa narodowego.

Krajowy przemyst zbrojeniowy musi sie rozwijac
tak aby zaspakaja¢ potrzeby wojska w co najmniej 70%
i granica ta powinna by¢ uznana za podstawowy wskaz-
nik w opracowanej strategii. Bedzie to trudne poniewazjuz
pojawiajg sie oferty zagraniczne wyrobow na pierwszy rzut
troche tanszych i udostepnianych na dogodnych warunkach
finansowych. Dopiero w eksploatacji okazuje sie jakie ponosi
sie rzeczywiste koszty.

Realizacja potrzeb polskich sit zbrojnych przez krajowy
przemyst zbrojeniowy praktycznie nie ma szansjezeli bedzie on
traktowany na dotychczasowych zasadach. Jedynie madra re-
strukturyzacja i usytuowanie w nowej rzeczywistosci naszego
przemystu z mocnymi powigzaniami z zachodnimi producen-
tami oraz silngochrongze strony rzadu rokujgnadzieje najego
funkcjonowanie i produkcje dla naszych sit zbrojnych ale i dla
zachodnich.

Dzisiaj jednak nie widaé takiego wiasnie podejscia rza-
du, nie wida¢ dba-
tosci o utrzyma-
nie niezbednej
obronnosci pan-
stwa i o0 zaklady
produkcji specjal-
nej.

Opracowat: J. K.
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APEL

Protest Sekcji Krajowych Przemystu Zbrojenio-
wego i Lotniczego NSZZ ,Solidarnosc¢” jest pro-
testem przeciwko kontynuaciji polityki rzadu zmie-
rzajgcej do upadku przedsiebiorstw pracujgcych
na rzecz sektora obronnego.

Cate lata zmudnych negocjacji z Ministerstwem
Przemystu i Handlu, narad na najwyzszych szcze-
blach panstwowych, nie daty zadnych rezultatow.
Postanowienia nie sg realizowane, nadal nie wi-
dac dbatosci rzadu o madra i skuteczng polityke
wobec krajowych przedsiebiorstw przemystu
obronnego.

Postulaty zwigzku pokazujg zagrozenia dla
sektora obronnego i dotyczg 31 zaktadow, a tak-
ze kazdego z nas - naszych mozliwosci finanso-
wych, bytu naszych rodzin.

Nie wolno godzi¢ sie na dalsze ponoszenie
najwyzszych kosztéw przemian politycznych i
gospodarczych.

Nie mozna pozosta¢ wobec tego obojetnym,
szczegollnie bedac zwigzkowcem.

Upadek krajowego przemystu zbrojeniowe-
go to utrata polskiej suwerennosci.

Tylko solidarna wspoélna postawa zatdg przed-
siebiorstw przemystu obronnego moze by¢ sku-
teczna i moze doprowadzi¢ do realizacji postula-
tow Zwigzku.

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” wzy-
wa wszystkich pracownikow Zaktadow Metalo-
wych tucznik” S.A. do udzialu w referendum
strajkowym.

Pamietaj, dzisiaj bedac obojetnym,
Jutro mozesz zosta¢ bezrobotnym!

*Ankiety referendowe znajduja sie u przewodniczg-
cych Komisji Wydziatowych.
Nie zwlekaj ze ztozeniem podpisul!

POSTULATY STRAJKOWE

SEKCJA KRAJOWA PRZEMYStU
ZBROJENIOWEGO NSZZ ,,Solidarnosc¢"
domaga sie:

1. Zwiekszenia wielko$ci zaméwien w 31 zakia-
dach przemystu zbrojeniowego do poziomu gwa-
rantujgcego optacalno$¢ produkciji.

2. Zwrotu rzeczywistych kosztéw utrzymania nie-
czynnych mocy produkcyjnych niezbednych na
wypadek zagrozenia i wojny, utrzymywanych przez
przedsiebiorstwa zgodnie z programem PMG.

3.Zagwarantowania Srodkdéw przeznaczonych na re-
strukturyzacje, w tym w szczegdlnosci na tworze-
nie nowych miejsc pracy w cywilnej czesci przed-
siebiorstw, na ktére mozna bedzie przesuwac
pracownikow zatrudnionych przy produkc;ji ,,S”.

4.Zagwarantowania niezbednych $rodkéw prze-
znaczonych na opracowanie i wdrozenie do
produkcji nowych wyrobéw przeznaczonych dla
wojska i na rynek cywilny.

5. Zapewnienia srodkow w postaci dostepnych i gwa-
rantowanych kredytéw a w niektérych przypad-
kach takze dotacji budzetowych (np. EFSAL).

6. Zatrzymania redukcji zatrudnienia w zaktadach
przemystu zbrojeniowego.

7. Niezwtocznego przystgpienia do negocjacji w spra-
wie zawarcia Uktadu zbiorowego pracy dla prze-
mystu zbrojeniowego.

8. Nieodptatnego przekazania pracownikom zaktadow
zbrojeniowych 20 % akcji.

Niezrealizowanie przez Rzad RP powyzszych
postulatow oraz brak mimo powszechnie gtoszonych
deklaracji, polityki wobec tego sektora gospodarki
jest powodem tragicznej sytuacji ekonomiczno-
finansowej przedsiebiorstw przemystu zbrojeniowego,
niskich ptac pracownikdéw (w niektérych zaktadach -
gtodowych) oraz zwolnieni grupowych. Rada  Sekcji
Przemystu Zbrojeniowego postanowita
przeprowadzi¢ we wszystkich zaktadach pracujacych
na rzecz sektora obnronnego referendum strajkowe
wsrdd zatdg w celu potwierdzenia woli zaostrzenia
protestu dla wyegzekwowania realizacji postulatow
Zwigzku.



Jezeli nalezysz do
,.Solidarnosci” to

pracodawca chcac rozwigzac z
Tobg umowe o prace musi za-
siegngC¢ opinii Zwigzku. Jego
sprzeciw powoduje, ze Twoja
sytuacja w Sadzie Pracy staje
sie niewspdtmiernie lepszg niz
kiedy wystepujesz sam. Za-
pewniamy Ci bezptatng opie-
ke prawng i petnomocnika.
zasady i stawki Twojego
wynagrodzenia ustalane sg w
porozumieniu ze Zwigzkiem.
Nie jeste$ skazany na Jedynai
nie do odrzucenia propozycje”
Twojego wynagrodzenia, jaka
przedstawi Ci Zarzad Spoiki.
Zwigzek wynegocjuje wszyst-
kie Swiadczenia nalezne Tobie
i Twoim kolegom wynikajace z
zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.
gdy naruszone zostang przepi-
Sy prawa pracy to napewno z
inicjatywy Zwigzku w zaktadzie
zostanie przeprowadzona kon-
trola Panstwowej Inspekcji Pra-
cy.
poprzez swoich przedstawicieli
ze Zwigzku masz mozliwosci
kontrolowania wydatkow z fun-
duszu socjalnego i mieszkanio-
wego.
przetozony naruszajacy Twojg
godnos$¢ spotka sie z reakcjag
przedstawicieli Zwigzku.

CZY WARTO - ZDECYDUJ
SAM!

JESTES Juz
ZDECYDOWANY
- ZGLOS SIE DO KZ
NSZZ ,,Solidarnos¢”
tel 820.

DO UZYTKU WEWNETRZNEGO

NASI WE WLADZACH
REGIONALNYCH ZWIAZKU

Mito nam poinformowaé, ze w
obecnej kadencji dziatacze ,,Solidarno-
§ci” z naszego przedsigbiorstwa wzo-
rem lat ubiegtych zasiadajg we wiadzach
regionalnych Zwigzku.

Przypominamy, ze w latach 1980-
81 Andrzej Sobieraj petnit funkcje sze-
fa MKR Ziemia Radomska.

W latach 1989-92 Waldemar
Baranowski byt wiceprzewodniczagcym
Zarzadu Regionu a przez okres kilku
m-cy petnit obowigzki przewodniczace-
go ZR.

W latach 1992-95 Zbigniew Cebu-
la byt sekretarzem a czionkami Za-
rzadu Regionu byli jeszcze: Andrzej
Jastrzebski i Marek Siedlecki. Przewo-
dniczacym Regionalnej Komisji Rewizyj-
nym byt Krzysztof Kaczkowski.

Obecnie Andrzej  Piszczyk z
wydziatlu P-8 petni  funkcje wice-
przewodniczacego Zarzadu Regionu a
w jego sklad wchodzgjeszcze: Marek
Siedlecki (G-2) i Krzysztof Kaczkow-
ski (MS). Zbigniew Cebula jest prze-
wodniczacym, Tadeusz Matysa z wydz.
MRI wiceprzewodniczagcym a Maria
Kowalczyk z wydziatlu G-4 sekreta-
rzem Regionalnej Komisji Rewizyjnej .
Delegatami na Zjazd Krajowy Zwigzku,
ktory odbedzie sie w czerwcu w Gdansku
wybrano: Zbigniewa Cebule i Andrze-
ja Piszczyka.

Za posrednictwem biuletynu
sktadamy naszym kolegom gratulacje
i zyczymy sukcesow i wytrwatosci w
pracy zwigzkowej.

Z ZYCIA ZWIAZKU

29 marca Prymas Jozef Glemp
przyjat przewodniczacego Komisji Kra-
jowej Mariana Krzaklewskiego. Prze-
wodniczacy przedstawit Prymasowi
projekty promowania ruchéw spotecz-
nych na rzecz rodziny i przedstawit
opinie Zwigzku na tematnajwazniejszych
wydarzen w Kkraju.

o Sekretariat Ochrony Zdrowia
przekazat prezydentowi Walesie zwigz-
kowy projektustawy ,,0 ratowaniu stuz-
by zdrowia”, liczac, ze wkrétce prezy-
dent przedstawi go jako wiasng inicja-
tywe ustawodawczg. Projekt zaktada
m.in. petne oddtuzenie stuzby zdrowia,
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powstanie wielu Kas Chorych, petng
kompensacje skfadki, petngwolnos¢ wy-
boru lekarza i szpitala oraz gwarancije,
ze chory bytby leczony za pomocawszel-
kich Srodkow.

e Zwigzek negatywnie zaopinio-
watl projekt zmian w pomocy spo-
tecznej, jaki przedstawito Ministerstwo
Pracy i Polityki Socjalnej. Propozycje
zZmian oznaczajg ,,ciecia”.

» Obnizone ma by¢ kryterium do-
chodowe przy przyznawaniu zasitkdw
okresowych z 39% przecietnego wyna-
grodzenia na 35%. Zmieniona ma by¢
zasada waloryzowaniazasitkow. Osoby,
ktore otrzymajg rente socjalng bedgmu-
siaty zrezygnowac z renty rodzinnej jesli
Ja posiadaja.

‘wzz
W SWIECIE

B Strajk pracownikdéw przemystu

naftowego w Kuwejcie rozpoczety 15
marca po raz pierwszy od 15 lat zakon-
czono podpisaniem umowy z pracodaw-
cg. Domagano sie podwyzszenia sta-
wek wynagrodzenia i reformy systemu
awansow.

B Giéwne miasta przemystowe

Pakistanu, Karaczi, Lahore i Rawal-
pindi zostaly sparalizowane na skutek
strajku generalnego w przemysle i han-
dlu. Organizatorzy domagajg sie zapro-
wadzenia porzadku publicznego.

B  Przeciwko polityce gospo-
darczej rzadu demonstrowali w Atenach
Salonikach, Pireusie i Patras greccy
kupcy, rzemieslnicy stoczniowcy, robot-
nicy budowlani i rolnicy. Protest ten
jest najwiekszym starciem ludzi pracy
z sosjalistycznym rzgdem Papandreu.

B Strajk  pracownikéw trans-

portu - lotniczego, kolejowego i komu-
nikacji miejskiej sparalizowat 30 mar-
ca transport w catej Francji. Centrale
zwigzkowe domagajg sie podwyzek ptac
i zaprzestania zwolnien z pracy. W
niektérych regionach strajkowali réwniez
pracownicy poczty i sieci energetycznej.

B 30 marca przed siedziba
wegierskiego ministerstwa finanséw w
Budapeszcie protestowato kilka tysiecy
nauczycieli i studentow. Sprzeciwiajg sie
wprowadzanym ograniczeniom w syste-
mie opieki socjalne;j.



