Oznaczono sztandar
legionu Ziemia Radomska

~t/om 9.09. 2006

Na Scianie bylego wiezienia w Radomiu odstonieto w
sobote 9 wrzesnia tablice upamietniajgca uwolnienie
Przez zotnierzy AK we wrzesniu 1945 r. ponad 200
Wieznidw przetrzymywanych w przez UB i NKWD.

karnej akcji pisaliSmy w poprzednim numerze ,Biuletynu”. W Ob-
rach wzieta udziat delegacja Zarzadu Regionu z przewodnicza-
”Zdzistawem Maszkiewiczem oraz pocztem sztandarowym ZR w
Sdzie Wiestaw Wabik, Wiestaw Rychter i Pawet Siedlecki

"*botnie uroczystosci, z udziatem licznych kombatantéw, przedsta-
wi wojska, policji i harcerzy, rozpoczeta w potudnie Msza sw. w
lciele Swietej Tréjcy. W homilii ks. Stanistaw Sikorski, przypomniat,
"tutejszym wiezieniu przetrzymywano patriotéw, z ktérych komu-
Vczna wladza chciata zrobi€ przestepcéw. Wielu byto katowanych
kowanych.

"aka sytuacja nie mogta trwac, wiec ci, ktérzy zostali na zewnatrz,
Panowili uwolni¢ swoich towarzyszy broni - podkreslit ks. Sikorski,
'd wzgledem zotnierskiego rzemiosta to byta akcja wzorowa - dodat.
APomniat tez, ze z jednej strony mieliSmy ludzi, ktérzy zaprzedali
"rogowi, ale z drugiej - patriotow. - To byta walka o Smier¢ i o zycie
tej Ojczyzny. Bog wspomogt szlachetne pragnienia: wygrato zycie
W kaznodzieja, argumentujac, ze musimy kultywowac¢ pamiec¢ o
fych wydarzeniach dla mtodego pokolenia.

0 Mszy $w. odbyta sie ceremonia odstoniecia pamigtkowej tablicy
1. rocznice rozbicia wiezienia. Tablica ta zostata umieszczona na
'nie dawnego wiezienia. Teraz w budynkach, ktére zwrécono Ko-
jowi, miesci sie siedziba kurii diecezjalnej. Odby! sie tez apel po-
ych, zas kompania reprezentacyjna radomskiego garnizonu od-
i salwe honorowa ku czci ofiar komunistycznej wtadzy na ziemi

statnim punktem obchodéw byto spotkanie w Sali Resursy Oby-
alskiej, gdzie kombatantom wreczono odznaczenia i awanse, a
terze ze szczepu Orlat Lwowskich przedstawili program artystycz-
'Oswiecony bohaterom tamtych lat.

edalem nadawanym przez Rade Ochrony Pamieci Walk i Me-
6stwa - ,,Medal Opiekuna Miejsc Pamieci Narodowej” - odzna-
no sztandar Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”Ziemia Ra-
iska. Tym samym odznaczeniem uhonorowano réwniez prze-
liczacego ZR Zdzistawa Maszkiewicza.
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60 tys. os6b uczestniczyto 16-17 wrzesnia w Czestochowie
w 24. Pielgrzymce Ludzi Pracy na Jasng Gore. W uroczy-
stosciach uczestniczyt Jarostaw Kaczynski. Tegorocznym
przestaniem uroczystosci bylo oddanie hotdu bohaterom
Czerwca 1956 i 1976.

Na Jasnej Gorze odprawiono uroczystg msze $w. ktérej prze-
wodniczyt abp Stanistaw Gadecki, metropolita poznanski. Konce-
lebrowali abp Tadeusz Goctowski - krajowy duszpastrz ludzi pra-
cy, bp Adalbert Ndzana z Kamerunu oraz 40 duszpasterzy ludzi
pracy z catej Polski.

Region Ziemia Radomska reprezentowato ponad 500 zwigz-
kowcow w tym przedstawiciele ZR z przewodniczacym Zdzista-
wem /Waszkiewiczem oraz poczty sztandarowe: Zarzadu Regio-
nu, KZ w MPK Radom, KZ w Termowent Polska, KZ w ZNTK
Radom, KZ w ZTE Radom, MK nr 1 Pracownikéw Oswiaty, TKK
Pionki, KZ w ZPS Pronit, TKK Szydtowiec, KZwZGM Zebiec, KZw
Fabryce Broni Radom, KZ w Fabryce tacznikéw Radom.

W trakcie uroczystej sumy uczestnicy Radomskiego Czerwca
'76, reprezentowani przez Kazimierza Staszewskiego i Marianne
Krawczyk, wreczylijako dar oftarza statuetke i dyplom Viventi Ca-
ritate (Zyjacemu Mitoscig) nagrode funduszu im. Bp Jana Chrap-
ka przyznawang ludziom, ktérzy ponad witasne dobro przedkta-
daja stuzbe blizniemu, spoteczenstwu i narodowi. Uczestnicy Ra-
domskiego Czerwca'76 zostali nig uhonorowani w XXX rocznice
tamtych wydarzen. Przedstawiciele Regionu NSZZ,,Solidarnos¢”
Ziemia Radomska - Krzysztof Kos$la i Zdzistaw Maszkiewicz po-
niesli w darze ottarza Medale Radomskiego Czerwca '76 o nume-
rach 1i2. Nasi zwigzkowcy wspotprowadzili tez czuwanie modli-
tewne przed Najswietszym Obrazem.

Kilkadziesigt tysiecy pielgrzyméw tuz przed mszg $w. powitat
przewodniczacy ,Solidarnosci” Janusz Sniadek. - Nasza ojczyzna
Polska jest ciagle w remoncie. Potrzeba od nas wielkiego wysitku
i ciezkiej pracy, aby podczas tego remontu liberalny egoizm nie
wypart zasady solidaryzmu, nie zamknety sie serca otwarte na
drugiego cztowieka. Uwazajmy, zeby podczas tych wielkich po-
rzadkow nikt nie probowat zdjgé nam krzyza ze Sciany. | co naj-
wazniejsze: zeby nie zabrakto miejsca na krzyz w sercach Po-
lakéw - moéwit Janusz Sniadek. - Niech w tym nieporzadku, ktéry
roztacza sie wokot nas nie zginie zadna z wartosci i zaden z ide-
atéw, ktére sprawialy, ze Polska byta Polska nawet wtedy gdy nie
byta wolna. Przyrzekamy, ze ,Solidarnos¢” zawsze bedzie strze-
gta krzyza oraz tych wartosci i ideatow, z ktorych zrodzit sie nasz
zwigzek, ktére wydaty owoc wolnosci naszej ojczyzny.

W homilii abp Gadecki przypominat 7 krzyzy przesztosci powoj-
ennej”, wymieniajgc kolejno: stalinizm, Poznanski Czerwiec 1956r.,
rok 1968, grudzien 1970 r., czerwiec 1976 r., sierpien 1980 r., stan
wojenny 1981 r. Arcybiskup przypomniattez role panstwa w ksztat-
towaniu rynku pracy i wskazat najpowazniejsze wspotczesne pro-
blemy zwigzane z pracg i zatrudnieniem w Polsce, okreslajac je
jako ,krzyze spoteczne". - Wladze publiczne majg obowigzek czu-
wac nad tym, aby pracownicy nie zostali pozbawieni czasu prze-
znaczonego na odpoczynek pokreslat duszpasterz.

Wedtug oceny ks. abpa Gadeckiego zycie spoteczno-ekonomicz-
ne wspotczesnej Polski naznaczajg najbardziej problemy zatrud-
nienia, dyskryminacji ze wzgledu na wiek i pte¢, wynagrodzenia
za prace, czasu pracy, udzialu pracownikéw w zarzadzie przed-
siebiorstwa, etycznego wymiaru pracy i emigracji. - Domagamy sie
od panstwa wspierania aktywnej polityki pracy, to znaczy takich
posunie¢, ktore stwarzajg mozliwos¢ pracy na terytorium Polski.
Obowigzek panstwa polega jednak nie tyle na bezposrednim za-
pewnieniu pracy wszystkim obywatelom, ile raczej na tworzeniu

warunkéw zapewniajacych mozliwos¢ pracy - mowit abp Gadecki.
- Placa jest najwazniejszym narzedziem urzeczywistniania
sprawiedliwosci w stosunkach miedzy pracownikami a pracodawca.
Praca powinna by¢ tak wynagradzana, zeby cztowiek
posiadat mozliwosci godnego ksztattowania egzysten-

sztandarowych ,,Solidarnosci

Marian Krzaklewski i Janusz Sniadek

z p. Marianng Popietuszko - mama ks. Jerzego

cji materialnej, spotecznej, kulturalnej i duchowej i to zaréwno sie-
bie, jak i swoich bliskich (...). Pan B6g odpoczat po catym swoim
trudzie. Réwniez ludzie powinni korzysta¢ z odpowiedniego wy-
poczynku i czasu wolnego, ktory pozwolitby im pielegnowac zycie
rodzinne, kulturalne, spoteczne i religijne.- W podsumowaniu ta-
kiej diagnozy zycia spotecznego abp Gadecki odwotat sie do po-
trzeby ,zmiany Polaka”. - Do tej pory ttumaczyliSmy wszystko ob-
cymi i wrogimi systemami ideologicznymi. A teraz mamy Polakéw,
(cd. nastr. 3)

Z zalem zawiadamiamy, ze 13.09.2006 r.
pozegnaliSmy na zawsze

kol. Stawomira Miklinskiego
Czesc¢ Jego Pamieci!

Komisja Zaktadowa NSZZ “Solidarnosc¢”
w PKS Kozienice Sp. z 0.0
Przewodniczacy Zarzagdu Regionu
NSZZ “Solidarno$¢” Ziemia Radomska
Zdzistaw Maszkiewicz

Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska

(cd. ze str. 2)

ttrzy w réwnym stopniu, niekiedy z wiekszg bystroscig sa w sta-
6 wykorzystywa¢ swoich whlasnych pracownikéw, nie zwazajgc
iina ludzkg godnos¢, ani na polskie obyczaje, ani na to, ze majg
ked sobg czlowieka - ocenit metropolita poznanski. - Jezeli sie
8 zmieni Polak, nie skohczg sie krzyze spoteczne - przestrzegt
“noznacznie abp Gadecki.

Podstawg tych zmian powinny by¢ wedtug abp Gadeckiego Sluby
Mierzenia Polski opiece Maryi - Ilwowskie Jana Kazimierza z
55 r oraz Jasnogoérskie Sluby Narodu Polskiego z 1956r. kard,
fefana Wyszynskiego.

+ ,Solidarnos¢” byta moralng rewolucjg, byta ruchem walki o
°Iska niepodlegtos¢, ktéry mimo przeciwnosci potrafit zwyciezy¢
Ja¢ Polsce to co najwazniejsze: niepodlegtos¢ i demokracje -
‘owit na Jasnej Gorze premier RP Jarostaw Kaczynski - | za to
Walem wam wszystkim, panu przewodniczacemu Sniadkowi,
~ewodniczgcemu Krzaklewskiemu, wszystkim przwédcom ,S”,
ari wszystkim podziekowac.

Jarostaw Kaczynski stwierdzit, ze ci ktorzy ,,chca uzyskac swoj
Sobisty sukces kosztem pracownikow, kosztem, nas wszystkich,
°sztem polskiego panstwa, ktore jest wspélnym dobrem, nie sg
biotami, godzg w interes narodowy, podnosza reke na Polske",
~rafimy ich okietznaé, ale jest jeden warunek. Tym warunkiem

¢ zachowanie jednosci, odrzucenie drugorzednych sporow,
‘arsz do przodu - méwit premier RR

Jarostaw Kaczynski w swoim wystgpieniu zwrdcit uwage, ze
diska ma wielka szanse nato, aby jej rozwéj przyspieszyt. - Wie-
I ze z tego witasnie miejsca mam nie tylko prawo, ale i obowia-
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Czujnie z agencjami !

Obozy pracy dla Polakéw we Witoszech to chyba najgtosniej-

sza w ostatnich latach przyktad wykorzystywania ludzi,

ktorzy rozpaczliwie poszukiwali zatrudnienia. Ale takich

przyktadoéw, réwniez w Polsce, mozna znalez¢ wiecej.

Dlatego zanim skorzysta sie z ustugi agencji zatrudnienia,

o kilka rzeczach bezwzglednie warto pamietac.

Zanim podpiszemy umowe i cokolwiek zaptacimy, trzeba spraw-
i€, czy agencja ma dokument potwierdzajgcy wpis do rejestru
tencji zatrudnienia na prowadzenie posrednictwa pracy. Doku-
fntem potwierdzajagcym wpis do rejestru jest certyfikat, ktory wy-
Jie Wojewodzki Urzad Pracy w imieniu Marszatka wojewddztwa
Msciwego dla siedziby. Jesli biuro ttumaczy sie tym, ze dziata
<0 stowarzyszenie lub fundacja i takiego certyfikatu nie potrze-
bie, to po prostu kltamie. Wszystkie instytucje zajmujace sie po-
Sdnictwem pracy muszag mie¢ taki certyfikat.

Od lutego 2003 r. wszystkie podmioty prowadzace posrednictwo
} zobowigzane wpisa¢ sie do rejestru agencji zatrudnienia. To
MWy przepis, dlatego legalnie dziatajgce agencje moga legity-
mowac sie jeszcze starsza wersjg dokumentu uprawniajgcego do
'""wadzenia posrednictwa pracy tj. upowaznienia uzyskanego od
ezesa Krajowego Urzedu Pracy. Zwrdcic¢ jednak nalezy uwage
p okres waznosci, na ktére zostalo wydane upowaznienie, bo
A>ze sie okazaé, ze upowaznienie jest niewazne. Wydano je na
‘tyktad na okres 2 lat. To, czy posrednik ma ,zgode" na prowa-
<enie posrednictwa pracy, mozna sprawdzi¢ na stronie interneto-

Rodzaje agencji:
r posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
- posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow zagranicz-
ph,
doradztwa personalnego,
- poradnictwa zawodowego,

ifccf. na str. 4)
t-

zek wezwac do jednosci, by marsz ku lepszej Polsce, ku naprawie
Rzeczpospolitej Polski byt kontynuowany - zakoriczyt premier.
Przemowienie Janusza Sniadka

Pzrewodniczacego KK NSZZ ,,Solidarnos¢”

Niech bedzie pochwalony Jezus Chrystus!

Wasze Ekscelencje, Ksieza Arcybiskupi!

Panie Premierze! Ojcze Przeorze! Przewielebni Ojcowie i Ka-
ptani! Siostry i Bracia!

Witam Polski Swiat Pracy. Pozdrawiam wszystkich pielgrzymow.

U stép Jasnogorskiej Pani serdecznie witam ,Solidarnosc” - juz
po raz drugi w tym roku. Na zaproszenie Ojca Przeora przybylismy
do Czarnej Madonny w Dniu Matki, aby spotka¢ sie z Ojcem Swie-
tym Benedyktem XVI.

CieszyliSmy sie bardzo Jego obecnoscig. Réwnoczesnie w na-
szych sercach obecna byta pamie¢ o najwiekszym z Polakow, o
Janie Pawle Il ]

Podarowalismy Ojcu Swietemu razem z Ojcami Paulinami na-
czynia liturgiczne (kielich i cyborium) z intencja, aby Benedykt XVI
uzyt ich podczas mszy Swietej, na ktérej Jan Pawet Il bedzie wy-
niesiony na oltarze. Byloby to pieknym i bardzo symbolicznym
dopetnieniem naszej wielkiej radosci ze spetnienia goracych présb
i modlitw zanoszonych do Boga o kanonizacje najwiekszego z
Polakdw.

Nauczeni przez ks. Jerzego Popietuszke ludzie pracy juz po raz
24 przybywaja na Jasng Goére. Dzisiejsza pielgrzymka przypada w
roku ogtoszonym przez ,Solidarnos¢” rokiem czerwcowych zry-
wow robotniczych, ktére poprzedzity Sierpien roku 1980, narodzi-
ny ,Solidarnosci” i odzyskanie wolnosci ojczyzny.

Po latach wysitkéw i ofiar, w imie obrony ludzkiej godnosci odzy-
skaliSmy wolng Polske. Dzisiaj dziekujemy Bogu i cieszymy sie tg
wolnoscig, ale w $lad za nig i za swobodami politycznymi duzo
wolniej nastepuje postep gospodarczy. Dreczy nas plaga bezro-
bocia. Pod hastami obnizania kosztéw tamie sie prawo pracy. Pra-
codawcy, ktoérzy przestrzegajg Kodeksu pracy, nierzadko przegry-
wajg konkurencje z tymi, ktorzy tamig prawo.

Pokolenia Polakow, takze uczestnicy czerwcowych zrywow, po-
nosili ofiary za wolng Polske, walczyli o panstwo polskie. Tymcza-
sem dzisiaj wielu nieuczciwych ludzi, famigc prawo, uchyla sie o
ponoszenia ciezaru utrzymania panstwa, ktorego wolnos¢ okupili-
Smy daning krwi.

Przedsiebiorczos¢ polegajgca na nieuczciwej konkurencji, na
famaniu prawa pracy i naruszaniu ludzkiej godnosci to réwniez
grzech wobec panstwa, to brak patriotyzmu.

Naszg odpowiedzig jest ,,Solidarnos¢”. Bo ,Solidarnos¢” to umi-
fowanie ojczyzny. Solidarnos¢ to pomocna dion wyciggnieta do
drugiego cztowieka. Niech tej wyciagnietej reki nie zabraknie w
zadnym zaktadzie pracy, w zadnym miejscu, gdzie kto$ potrzebuje
pomocy.

Dlatego przybywamy tutaj, do Czestochowy, przed oblicze Ja-
snogorskiej Pani, gdzie zawsze znajdowaliSmy otuche i pokrze-
pienie. NabieraliSmy tak potrzebnych nam sit. Bo nasza Ojczyzna,
Polska, jest ciggle w remoncie!

Potrzeba od nas wielkiego wysitku i ciezkiej pracy, aby podczas
tego remontu liberalny egoizm nie wypart zasady solidaryzmu, nie
zamknely sie serca otwarte na drugiego cztowieka.

Uwazajmy, zeby podczas tych wielkich porzadkéw nikt nie pro-
bowat zdjg¢ nam krzyza ze Sciany.

| co najwazniejsze: zeby nie zabrakio miejsca na krzyz w ser-
cach Polakéw. Niech w tym nieporzadku, ktéry roztacza sie wokoét

nas, nie zginie zadna z wartosci i zaden z ideatéw, ktére sprawity,
ze Polska byta Polska nawet wtedy, gdy nie byta wolna.

Przyrzekamy, ze ,Solidarnos¢" zawsze bedzie strzegta krzyza
oraz tych wartosci i ideatdw, z ktorych zrodzit sie nasz Zwigzek,

ktére wydaly owoc wolnosci naszej ojczyzny.
Tak nam dopoméz Panie Boze Wszechmogacy i
Maiku Najswietsza!
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| Czujnie z agencjami!!!

(cd. ze str. 3)

- pracy tymczasowe;j

Zgodnie z polskim prawem, za posrednictwo pracy ptaca tylko
pracodawcy, ktorzy poszukujg pracownikow. Osoby korzystajgce z
ustug posrednika pracy nie powinny nic pfacic.

Zaden z posrednikéw nie moze od nas zadac pieniedzy, w tym,
pokrycia ,kosztéw administracyjnych” np. telefonéw do pracodaw-
coOw, znaczkdéw czy ksero! Wyjagtkiem sg posrednicy oferujacy pra-
ce za granicg. Moga oni pobiera¢ optaty, ale musi to by¢ kwota
zwigzana z ,faktycznie poniesionymi kosztami’ zwigzanymi ze
skierowaniem do pracy za granica.

Sa to m.in. koszty:

- dojazdu i powrotu osoby skierowanej,

- wydanie wizy,

- zrobienia badan lekarskich,

- tumaczenia dokumentow.

Agencja posrednictwa pracy za granicg nie moze jednak pobie-
rac¢ optat za znalezienie pracodawcy. Wszystkie optaty, jakimi zo-
staliSmy obcigzeni zwigzku z wyjazdem do pracy za granicg, muszg
zosta¢ wymienione w umowie cywilnoprawnej, ktérg podpisujemy
z posrednikiem. Prawo zobowigzuje posrednika do podania w
umowie:

- nazwy zagranicznego pracodawcy;

- okresu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

- rodzaju oraz warunkoéw pracy i wynagrodzenia, a takze przy-
stugujace osobie kierowanej do pracy $wiadczenia socjalne;

- warunkéw ubezpieczenia spotecznego oraz od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkéw i choréb tropikalnych;

- obowigzkéw i uprawnien pracownika oraz posrednika,

25 maja br. weszta w zycie ustawa z dnia 7 kwietnia o
informowaniu pracownikéw i przeprowadzania z nimi
konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz.550). Ustawa jest
efektem realizacji dyrektywy Parlamentu Europejskie-
go i Rady Europy.

Powotanie Rady

Przepisy ustawy stosuje sie do pracodawcéw zatrudniajgcych
co najmniej 50 pracownikéw. W okresie przejsciowym do 23 mar-
ca 2008 roku rady powotywane sg u pracodawcéw zatrudniaja-
cych co najmniej 100 pracownikow.

Skilad rady ustala sie dla pracodawcoéw zatrudniajacych od 50 -
250 pracownikéw w ilosci 3 pracownikéw, od 251 do 500 pracow-
nikéw w ilosci 5 pracownikéw i zatrudniajgcych powyzej 500 pra-
cownikéw w ilosci 7 pracownikéw. Kazda reprezentatywna organi-
zacja zwigzkowa ma prawo wyboru nie mniej niz jednego czionka
rady pracownikéw. Jezeli liczba organizacji zwigzkowych jest wiek-
sza niz liczba cztonkéw okreslona ustawa, kazdej organizacji przy-
stuguje prawo wyboru jednego cztonka.

Gdy u pracodawcy dziala jedna organizacja zwigzkowa czton-
kéw rady wybiera zarzad organizacji zwigzkowej i powiadamia
pracodawce.

U pracodawcéw, u ktdrych nie dziata organizacja zwigzkowa
rade pracownikdw wybierajg pracownicy w nastepujgcy sposob:

- u pracodawcow zatrudniajacych do 100 pracownikéw sposréd
kandydatow zgtoszonych przez grupe co najmniej 10 pracownikow,

- u pracodawcow zatrudniajacych powyzej 100 pracownikow
sposrod kandydatow zgtoszonych przez grupe co najmniej 20 pra-
cownikow.

Inspiracja do stworzenia tego tekstu byly n/w doniesienia
prasowe i telewizyjne:

18 lipca w okolicach Bari i Foggi policja uwolnita 113 Pola-
kéw pracujgcych na plantacjach we Wioszech. Polacy praco-
wali po 15 godzin na dobe, zarabiaj ac od 2 do 5 euro za godzi-
ne, z czego czes¢ musieli oddawac jako haracz. Dostawali
tylko chleb i wode, spali na gotej ziemi w ruinach budynkéw
gospodarczych lub namiotach. Nie mieli dostepu do biezace)
Wozdﬁ.staleﬁ prokuratury wynika, ze przestepczy proceder trwat
0d 2002 roku. Wedtug szacunkow policji, ofiarami niewolnicze/
pracy we Wioszech moze by¢ nawet ponad 1000 Polakéw.

- zakresu odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku nie<

konania lub nienalezytego wykonania umowy zawartej miedzy age(l'
cja posrednictwa pracy a obywatelem polskim, w tym strone poW'
wajaca koszty dojazdu i powrotu osoby skierowanej do pracy
przypadku niewywigzania si¢ pracodawcy zagranicznego z warul
kéw umowy oraz tryb dochodzenia zwigzanych z tym roszczen;

- kwote nalezng agencji posrednictwa pracy z tytutu faktycznl)
poniesionych kosztéw zwigzanych ze skierowaniem do pracyz"
granica; . i

- informacji o trybie i warunkach dopuszczania cudzoziemce
do rynku pracy w panstwie wykonywania pracy;

- innych zobowigzan stron.

W przypadku pracy w Polsce wytgcznie pracodawca moze
gwarantowac, ze nas zatrudni. Posrednicy tylko wyszukujg 0so0’

o cechach pozadanych przez zleceniodawce (przedsiebiorce)'

tym, czy zostaniemy przyjeci, decyduje rekrutacja.
pPPP) (za: www.doradca.katowiceA

Zasady powotywania i funkcjonowania rady pracownikéw
Slajg organizacje zwigzkowe w drodze porozumienia. Porozun"y

nie winno nastapi¢ w terminie 30dni od daty rozpoczecia neg°ca

cji. W wypadku nie zawarcia porozumienia w w/w terminie orgaj
zacje zwigzkowe zawiadamiajg pracodawce, a wybor cztonk0
rady pracownikéw nastepuje na zasadach okre$lonych u Pra:l
dawcoéw, w ktérych nie dziatajg organizacje zwigzkowe. W wyP3.
ku, gdy u pracodawcy, u ktérego nie dziataly organizacje zwig"
we pracodawca zostanie powiadomiony

0 objeciu go zakresem dziatania organizacji zwigzkowej, ni3
daty czionkéw rady pracownikow wygasajg po uptywie 6 miesi¢
od daty pisma zawiadamiajgcego pracodawce o tym fakcie.

Art. 5 ustawy normuje nastepujgco ustalenia pomiedzy radgPf
cownikOw a pracodawca: t

- zasady i tryb przekazywania informacji przeprowadzania
sultacji

- tryb rozstrzygania kwestii spornych .

- zasady ponoszenia kosztéw zwigzanych z wyborem i dzi®'
noscig rady pracownikéw gdy organizacje zwigzkowe nie zaW3
porozumienia, a rade pracownikéw powotano z trybie dla praC
dawcow, w ktorych nie dziatajg organizacje zwigzkowe. 1

Zasady ponoszenia kosztéw zwigzanych z wykonywaniem n
zbednych ekspertyz w przypadku gdy rada pracownikéw zos* .
powotana zgodnie z zasadami gdy dziatajg u pracodawcy org3

zacje zwigzkowe
Ponadto rada pracownikdw moze ustali¢ z pracodawca: j
- liczbe cztonkéw rady pracownikéw inng niz okreslong usta"
nie mniej jednak niz 3 cztonkéw rady pracownikow 1
- zasady pokrywania kosztéw zwigzanych z pomoca oséb r
siadajacych specjalistyczng wiedze, z ktérej korzysta rada P

cownikow. (cd.na 1

(cd. ze str. 4)

Zasady zwalniania od pracy cztonkoéw rady pracownikéw w za-
leznosci od liczebnosci zatrudnionych pracownikéw.

Ustalanie liczby zatrudnionych

Liczbe zatrudnionych ustala sie na podstawie przecietnej liczby
zatrudnionych w okresie ostatnich 6 miesiecy przed powotaniem
rady pracownikow (suma liczb z 6 miesiecy dzielona przez 6). Przy
ustaleniu liczby zatrudnionych nie uwzglednia sie liczby mtodocia-
nych. Pracodawca po osiggnieciu wielkosci zatrudnienia, od ktore-
go nalezy powotac rady pracownikdéw niezwitocznie podaje
~do wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety u danego praco-

Czynne i bierne prawo wyborcze

Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi, z
Wyjatkiem pracownikéw miodocianych. Bierne prawo wyborcze
Przystuguje pracownikowi, ktéry przepracowat u pracodawcy nie-
przerwanie co najmniej 1 rok, chyba ze pracodawca dziata krécej.

Bierne prawo wyborcze nie przystuguje:

- pracownikowi kierujgcemu jednoosobowo zaktadem pracy, jego
Zastepcy oraz osobom wchodzacym w skilad kolegialnego organu
zarzadzajgcego zakladem pracy: gtéwnemu ksiegowemu, radcy
Prawnemu, pracownikom mtodocianym.

Kadencja cztonkéw rady pracownikéw trwa 4 lata.

Ochrona prawna cztonkoéw rady pracownikow
Pracodawca nie moze bez zgody rady pracownikéw wypowie-
dzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z pracownikiem bedacym jej
cztonkiem w okresie jego cztonkostwa. Nie moze takze bez zgody
rady pracownikéw zmieni¢ warunkéw pracy i ptacy na niekorzysé
Pracownika bedacym cztonkiem rady pracownikéw w okresie jego

Seminarium koordynatoréw ds. BHP
14-15 wrzesnia 2006r odbyto sie w Gdansku coroczne
seminarium dla regionalnych i branzowych koordynato-
row ds. BHP NSZZ ,,Solidarnos¢”, organizowane przez
KK NSZZ ,,S” oraz Gtéwny Inspektorat Pracy Panstwowej
Inspekciji Pracy.

Wyktadowcami na seminarium byli inspektorzy Panstwowej
Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku -Z-
ca Okregowego Inspektora Pracy - Piotr Ciborski, nadinspekto-
rzy pracy - Tomasz Golec i Henryk Batarowski oraz starszy in-
spektor pracy - specjalista- Patrycja Potocka .

Tematyka seminarium obejmowata zagadnienia z zakresu bez-
pieczenstwa i higieny pracy, jak na przyklad: zagrozenia na placu
budowy i sposoby ich eliminacji / plan BIOZ - najwazniejsze ele-
menty oraz ocena ryzyka zawodowego /, wybrane aspekty prawa
pracy ze szczeg6lnym uwzglednieniem czasu pracy, ewidencji i
systemu rozliczania czasu pracy, urlopéw pracowniczych oraz
dyskryminaciji w stosunkach pracy, rowne traktowanie na podsta-
wie doswiadczen kontrolnych PIF! howe wymagania dotyczace
maszyn i urzadzen oraz srodkéw ochrony indywidualnej.

W seminarium uczestniczyta liczna grupa koordynatorow ds.
BHP z Zarzadéw Regionéw: Dolny Slask, Pomorze Zachodnie,
Konin, Podlaski, Zagtebie Miedziowe, SIqsko-Dabrowski, Mato-
polska, Wielkopolska, Swietokrzyski, Podkarpacie, Piotrkowski,
Srodkowowschodni, Gdarnsk, Slask Opolski, Ziemia Radomska
oraz Krajowych Sekretariatow Branzowych: Metalowcow, Bu-
downictwa, Przemystu Chemicznego i Emerytow i Rencistow.

Region Ziemia Radomska reprezentowat czlonek ZR J6zef Wit-
czak - przewodniczacy Zespotu ZR ds. ochrony srodowiska pra-
cy i BHR

cztonkostwa. Za czas niezbedny do wykonywania pracy w radzie
pracownikéw cztonek rady zachowuje prawo do wynagrodzenia

Zakres przekazywanych radzie pracownikéw

informaciji przez pracodawce:

dotyczace dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy oraz
przewidywanych w tym zakresie zmian

dotyczaca stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnie-
nia oraz dziatan majacych na celu utrzymanie poziomu zatrud-
nienia

dotyczgca dziatan, ktére moga powodowac istotne zmiany w
organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia.

Konsultacje w sprawach dotyczacych pkt 2,3 powinny by¢ pro-
wadzone:

w terminie, formie i zakresie umozliwiajgcym pracodawcy pod-
jecie dziatan w sprawach objetych konsultacjami,

w zaleznosci od przedmiotu dyskusji na odpowiednim pozio-
mie kierowniczym

na podstawie informacji przekazanych przez pracodawce oraz
opinii przedstawionej przez rade pracownikow i ew. zdania od-
rebnego cztonka rady pracownikéw

w spos6b umozliwiajacy radzie pracownikow odbycie spotka-
nia z pracodawca w celu uzyskania jego stanowiska wraz z uza-
sadnieniem odnoszacym sie do jej opinii

w celu uniemozliwienia osiggniecia porozumienia-pomiedzy
radg pracownikow a pracodawca. Konsultacje winny by¢ prowa-
dzone przez strony w dobrej wierze, z poszanowaniem interesu
kazdej strony.

W informacji pominieto przepisy ustawy dotyczgce zachowania
tajemnicy przedsiebiorstwa (art. 16) wyborow (art. 10) przepisow
karnych (art. 19) oraz zmian w obowigzujacych przepisach.

....O..O..O.........O..O.a

Pomyst na prace i zycie

Spoétdzielnie socjalne

Spotdzielnia socjalna to szansa na skuteczne rozwigzywanie
problemoéw oso6b, ktére majg najwieksze trudnosci z funk-
cjonowaniem w zyciu spotecznym i zawodowym, przede wszyst-
kim na rynku pracy.

Przedmiotem dziatalnosci spotdzielni socjalnej jest prowadze-
nie wspolnego przedsiebiorstwa, opartego o osobista prace czton-
kéw w celu ich zawodowej i spotecznej integracji. Jej cztonkami
moga by¢ przede wszystkim osoby diugotrwale bezrobotne, ktore
z réznych powoddéw majg minimalne szanse na zdobycie pracy,
».normalng” droga. Spotdzielnie sa tez zakladane przez osoby
niepetnosprawne, bytych wiezniéw i osoby, ktore byly kiedys$ uza-
leznione od narkotykéw czy alkoholu. Brak odpowiednich kwalifi-
kacji czy zbyt diuga przerwa w wykonywaniu zawodu powoduja,
ze ci ludzie nie sg atrakcyjni dla pracodawcow.

Jak wynika z Ustawy o spotdzielniach socjalnych z dnia 27 kwiet-
nia 2006 r. dopuszcza sie takze cztonkostwo innych osob, jesli ich
praca na rzecz spétdzielni wymaga szczegolnych kwalifikacji, kto-
rych nie posiadajg pozostali cztonkowie. Do zaktadania spoétdzielni
musi przystapi¢ co najmniej 5 oséb, najlepiej takie, ktére sie znaja,
wspotpracujg ze soba od jakiego$ czasu np. w ramach klubu lub
centrum integracji spotecznej.

Spoétdzielnie socjalne spetniajg funkcje mini rynkéw pracy, gdzie
wymienione wyzej grupy oséb moga przygotowac sie do wej Scia
na normalny rynek pracy. Spétdzielnie dziatajg przede wszystkim
na polu lokalnym, dostarczajac dobra i ustugi lokalnym spotecz-
nosciom. Praca w spoitdzielniach socjalnych tgczy w sobie cele
spoteczne i zarobkowe. Pozwala na uzyskiwanie dochodéw przez
osoby bezrobotne i rozwija ich umiejetnosci zawodowe.

(cd. na str. 6)
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Spotdzielnie socjalne

(cd. ze str. 5)

W Polsce spotdzielnie socjalne dopiero zaczynajg sie tworzyc.
Te ktére powstaly, zrzeszajg sie w Ogolnopolskiej Konfederacji na
rzecz Zatrudnienia Socjalnego.

Jak zatozy¢ spotdzielnie socjalng

Statut

Zalozyciele spétdzielni muszg opracowac jej statut. Statut powi-
nien okresla¢ nazwe z obowigzkowym dodatkiem ,spétdzielnia
socjalna”, siedzibe spoétdzielni, przedmiot dziatalnosci oraz czas
jej funkcjonowania, o ile zatozono jg na czas okreslony, prawa i
obowiazki cztonkéw, zasady i tryb przyjmowania cztonkéw, wypo-
wiadania cztonkostwa, wykreslanie | wykluczanie cztonkéw, zasa-
dy zwotywania walnych zgromadzen, obradowania na nich, po-
dejmowania uchwat itp. Musi zawiera¢ takze inne postanowienia
wymagane przez ustawe, inne zapisy oraz ilos¢ udziatéw, ktére
cztonek obowigzany jest zadeklarowac.

Zebranie zatozycielskie

Musza na nim by¢ obecni wszyscy zainteresowani. Przyjecie
statutu powinno poprzedzi¢ zapoznanie sie z jego projektem, dys-
kusja,, naniesienie poprawek, jesli sg one niezbedne. Po przegto-
sowaniu statutu, muszg sie pod nim podpisa¢ wszyscy cztonko-
wie- zalozyciele spoétdzielni, wypetni¢ deklaracje cztonkowska,
podpisac liste obecnosci. Na spotkaniu zatozycielskim podejmuje
sie uchwate o wyborze zarzadu spétdzielni. Sporzadza sie proto-
kot ze spotkania.

Dokumenty

Skiadaja sie na nie: wniosek o rejestracje podmiotu w rejestrze
przedsiebiorstw czyli w Krajowym Rejestrze Sgdowym, do ktdrego

19 pazdziernika minie 22 lata od zamordowania przez
SB ks. Jerzego Popietuszki - bohaterskiego kapelana
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Ksigdz Jerzy Popietuszko urodzit sie 14 wrzesnia 1947 roku we
wsi Okopy koto Suchowoli na Podlasiu. Jego rodzice, Marianna i
Wiadystaw, prowadzili gospodarstwo rolne.

Od 1961 roku Jerzy uczy sie w liceum w Suchowoli. W szkole
nauczyciele charakteryzowali Go jako ucznia
przecietnie zdolnego, ale ambitnego. Typ samot-
nika. Od dziecinstwa byt ministrantem. O tym, ze
odpowiedzial na powotanie kaptanskie, powia-
domit w czasie balu maturalnego. Po maturze w
1965 roku wstepuje do Wyzszego Seminarium
Duchownego w Warszawie.

Na poczatku drugiego roku studiéw zostat wcie-
lony do wojska. W latach 1966 - 68 odbyt zasad-
niczg stuzbe wojskowa w specjalnej jednostce
dla klerykéw w Bartoszycach. Przypomnijmy, ze
wcielanie klerykéw do wojska (wbrew umowie
panstwa z Kosciotem z 1950 r.) byto szykang
wiadz komunistycznych wobec Kosciota i niepo-
kornych biskupéw. Planowano, ze poprzez prze-
mysIny system indoktrynacji prowadzonej przez
wyselekcjonowana kadre oficeréw uda sie skio-
ni¢ klerykéw do porzucenia studiébw w semina-
riach. Kleryk - zotnierz Jerzy Popietuszko wyréz-
niat sie wielkg odwagg w obronie swoich prze-
konan, co powodowato rézne szykany.

Po powrocie z wojska kleryk Jerzy ciezko zachorowat. Odtad do
konca zycia bedzie borykat sie z ktopotami zdrowotnymi.

28 maja 1972 r. zostat kaptanem, przyjawszy Swiecenia z rgk
Ksiedza Kardynata Stefana Wyszynskiego.

Na obrazku prymicyjnym zapisat znamienne stowa:
,Posyta mnie Bog, abym gtosit Ewangelie i leczyt'rany

muszg by¢ dotgczone zaswiadczenia potwierdzajgce status czton-
kéw. Do tego nalezy dotgczy¢ podpisany statut, protokot z zebra-
nia zatozycielskiego, liste obecnosci wraz z adresem siedziby nowo
powotanej spoétdzielni, sktadem zarzadu, skladem rady nadzor-
czej, a takze wzory podpiséw 0s6b uprawnionych do reprezento-
wania spotdzielni.

Whniosek o dofinansowanie

\N chwili, kiedy wniosek o rejestracje spétdzielni znajdzie sie w
sadzie, czlonkowie moga stara¢ sie o uzyskanie dofinansowania
na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej we wilasnym urzedzie
pracy, w ktérym sg zarejestrowani. Kazdy cztonek spétdzielni skia-
da osobno wniosek o tzw. dotacje. Kazda osoba bedzie osobno
rozliczana z przyznanych srodkow.

Rozpoczecie dziatalnosci

Z chwilg uzyskania wpisu do rejestru spotdzielnia moze zaczaé
swojg dziatalnos€. Stosunek pracy miedzy spotdzielniag a jej czton-
kiem nawigzuje sie na podstawie spétdzielczej umowy o prace. Z
chwilg rozpoczecia dziatalnosci czionkowie spoétdzielni przestajg
by¢ osobami bezrobotnymi.

Prekursorem tworzenia takich spétdzielni byty Wtochy. Kraj
ten zmagat sie z wysokim bezrobociem, wynikajacym m.in. z
niskiej aktywnosci gospodarczej. Juz w latach siedemdzie-
sigtych XX wieku zrodzit sie tam pomyst tworzenia takich
spotdzielni. W1991 roku uchwalona ustawa o przeciwdziata-
niu bezrobociu nadata prawny status spoétdzielniom so-
cjalnym. Obecnie we Wtoszech dziata ponad 4 tys. spotdzielni
tego typu. Spétdzielnie dziatajg tez m.in. w Finlandii, Belgii,
Portugalii i Grecji. W Finlandii dzieki spotdzielniom socjalnym
co roku ptatng prace zyskuje prawie 20 tys. os6b.

zbolatych serc". Ks. Jerzy petnit postuge kaptanska w parafiach:
p.w. Sw. Trojcy w Zabkach i p.w. Matki Bozej Krélowej Polski w
Aninie oraz p.w. Dziecigtka Jezus na Zoliborzu. W postudze dusz-
pasterskiej szczegolnie upodobat sobie prace z dzieémi i mio-
dzieza. Niestety ktopoty ze zdrowiem nasility sie. W styczniu 1979
ks. Jerzy zastabt w czasie odprawiania Mszy Sw. Po kilkutygodnio-
wym pobycie w szpitalu nie wrdcitjuz do zwyczajnej pracy wikariu-
sza. W roku akademickim 1979/80 pracowat w
Duszpasterstwie Akademickim Sw. Anny. Prowa-
dzit konwersatorium dla studentéw medycyny.

Z koricem roku 1978 Ks. Jerzy zostat mianowa-
ny duszpasterzem Sredniego personelu medycz-
nego. Odtad co miesiac odprawiat Msze Sw. w
kaplicy Res Sacra Miser. Dzieki Jego zaangazo-
waniu te modlitewne spotkania stworzyly wspol-
note formacyjng taczaca bardzo wielu ludzi. To
oni miedzy innymi organizowali - w 1979 r. - ochot-
nicza stuzbe medyczna w czasie | Pielgrzymki Ojca
Swietego do Ojczyzny.

Ostatnim miejscem pracy ks. Jerzego, od 20
maja 1980 r., byta parafia p.w. Sw. Stanistawa Kost-
ki. Jako rezydent prowadzit duszpasterstwo $red-
niego personelu medycznego, a od sierpnia 1980
r. zaangazowat sie w powstajgce Duszpasterstwo
Ludzi Pracy. W pazdzierniku 1981 r. zostat miano-
wany diecezjalnym duszpasterzem stuzby zdro-
wia i kapelanem Domu Zastuzonego Pracownika
Stuzby Zdrowia przy ul. Elekcyjnej 37. Co tydzier

bedzie odprawiat Msze Sw. w kaplicy, ktéra sam po czeéci urza-
dzit. Czasem przetomu w zyciu Ks. Jerzego stato sie lato 1980 r.

Niedziela , 31 sierpnia... Delegacja strajkujgcych hutnikow pro-

si Ksigdza Kardynata Wyszyriskiego o przybycie ksiedza do huty.

Kapelan Ksiedza Prymasa przyjechat do kosciota Sw.
(cd. nastr. 7)

(cd. ze str. 6)

Stanistawa Kostki. W zakrystii zwrdcit sig z prosha do ks. Czarnoty,
ktéry jednak przygotowywat sie do odprawiania Mszy Sw. Wtedy
zgtosit sie ks. Popietuszko. Oto jak sam Ks. Jerzy wspominat wy-
darzenia tego dnia: ,Tego dnia i tej Mszy
$w. nie zapomne do konca zycia. Szedtem z
ogromng tremg. Juz sama sytuacja byta zu-
petnie nowa. Co zastane? Jak mnie przyjma?
Czy bedzie gdzie odprawiac? Kto bedzie
czytat teksty? Spiewat? Takie, dzis moze na-
iwnie brzmigce pytania, nurtowaty mnie w
drodze do fabryki. | wtedy przy bramie prze-
zytem pierwsze wielkie zdumienie. Gesty
szpaler ludzi - uSmiechnietych i sptakanych
jednoczesnie. | oklaski. Myslatem, ze ktos
wazny idzie za mng. Ale to byly oklaski na
powitanie pierwszego w historii tego zakta-
du ksiedza przekraczajgcego jego bramy. Tak
sobie wtedy pomyslatem - oklaski dla Ko-
Sciofa, ktéry przez trzydziesci lat wytrwale
pukat do fabrycznych bram. Niepotrzebne
byly moje obawy - wszystko byto przygoto-
wane: ottarz na srodku placu fabrycznego i
krzyz, ktory potem zostat wkopany przy wej-
Sciu, przetrwat ciezkie dni i stoi do dzisiaj
otoczony ciegle swiezymi kwiatami, i nawet
prowizoryczny konfesjonat. Znalezli sie tak-
ze lektorzy. Trzeba byto stysze¢ te meskie
gtosy, ktére niejednokrotnie przemawiaty
niewyszukanymistowkami, a teraz z namasz-
czeniem czytaly Swiete teksty. A potem z ty-
siecy ust wyrwato sie jak grzmot: <Bogu
niech beda dzieki'> Okazalo sie, ze potrafig tez i Spiewa¢ o wiele

lepiej niz w Swigtyniach."

Od tego spotkania przy oftarzu rozpoczeta sie duchowa przy-
jazn hutnikow z Ks. Jerzym. O godz. 10.00, co niedziela, odprawiat
dla nich Msze Sw. Spotykat sie z nimi regularnie, co miesigc. Zor-
ganizowat swoistg ,szkote” dla robotnikéw. Prowadzit dla nich
katecheze, ale takze poprzez cykle wyktadéw chciat pomoéc im
zdoby¢ wiedze z r6znych dziedzin - historii Polski i literatury, spo-
tecznej nauki Kosciota, prawa, ekonomii, a nawet technik nego-
cjacyjnych. Do ich prowadzenia zapraszat specjalistow. Uczestni-
cy tych niezwyklych zaje¢ - robotnicy z najwiekszych warszaw-
skich fabryk - mieli specjalne indeksy, a nawet zdawali kolokwia.
Ks. Jerzy Popietuszko uczestniczyt we wszystkim, co byto rado-
Scig czy smutkiem hutnikéw. 25 kwietnia 1981 r. odbyta sie podnio-
sta uroczystos¢ poswiecenia sztandaru ,,Solidarnoéci‘: Huty ,War-

szawa”. Msze Sw. celebro-
wat Ks. Biskup Zbigniew
Kraszewski. Tydzien pézniej,
Ksigdz Biskup odwiedzit hut-
nikéw w ich zaktadzie.

Po wprowadzeniu stanu
wojennego Ks. Popietuszko
organizuje liczne dziatania
charytatywne. Wspomaga
ludzi przesladowanych i
skrzywdzonych. Uczestniczy
w procesach tych, ktérzy byli
aresztowani za przeciwsta-
wianie sie prawu stanu wo-
jennego. Organizuje rowniez
rozdziat daréw, ktore sg przy-
wozone z zagranicy. Od 28
lutego 1982 r.
celebruje Msze

BOGU

miejmy nadzieje!
Ks Jtwy

Sw. za Ojczyzne | wyglasza kazania patriotyczno - religijne (bylo
ich razem 26), w ktérych - przez pryzmat Ewangelii i nauki Koscio-

fa - interpretuje moralny wymiar bolesnej wspoétczesnosci,

We wrzesniu 1983 roku Ks. Jerzy zorganizowat pielgrzymke
robotnikéw Huty ,,Warszawa” na Jasng
Gore. Za rok do Czestochowy beda piel-
grzymowac juz robotnicy z r6znych cze-
Sci Polski. Idea Ks. Jerzego przerodzita
sie w coroczng ogolnopolska Pielgrzym-
ke Ludzi Pracy na Jasng GoOre w trzecig
niedziele wrzesnia.

Dziatalnos¢ Ksiedza Jerzego sprawia, ze
staje sie On celem niewybrednych atakéw
witadz. Mnoza sie zdarzenia, majgce stu-
zyC zastraszeniu powszechnie szanowa-
nego kaptana, takze poprzez powodowa-
nie zagrozenia jego zycia. Dwukrotnie wta-
mano sie do Jego mieszkania, nieustannie
Sledzono, niszczono samochdd, nieznani
sprawcy wrzucili do mieszkania tadunek
wybuchowy. Dwukrotnie Ksigdz Popietusz-
ko uczestniczyt w wypadkach samochodo-
wych, ktére sprawiaty wrazenie wczesniej
przygotowanych. Nieustannie wysytano pi-
sma urzedowe do hierarchow Kosciota z
zarzutami, ze kazania gloszone w Kosciele
p. w. Sw. Stanistawa Kostki ,godza w inte-
resy PRL’. We wrzesniu 1983 r. wiceproku-
rator wojewddzki Anna Jackowska wszcze-
fa sledztwo w sprawie naduzywania wol-
nosci sumienia i wyznania na szkode PRL,
a 12 grudnia - postawiono Ks. Jerzemu za-
rzuty. To rozpoczeto wyjatkowo trudny czas w Jego zyciu. Od stycz-
nia do czerwca 1984 roku byt przestuchiwany 13 razy. Raz aresz-
towany, uwolniony po interwencji Kosciota. Zostat oskarzony, ale
uwolniony od kary na mocy amnestii z 1984 r. Przez wszystkie te
dni towarzyszyta Mu modlitwa i pomoc Ks. Teofila Boguckiego,
biskupow warszawskich, przyjaciot i parafian. Szczegoélnie brutal-
ne ataki byty zwigzane z oszczercza kampanig prowadzong przez
6wczesnego rzecznika prasowego rzadu Jerzego Urbana (pod
pseudonimem Jan Rem). Jesienig roku 1984 r. sytuacja Ks. Jerze-
go byta bardzo trudna. Wierzyt w sens swej postugi, ale czut sie
zmeczony ciggtymi atakami, czul, ze grozi mu $Smier¢. Klopoty ze
zdrowiem i ciggte napiecie psychiczne przemawiato za tym, aby
pomyslec o jakim$ wypoczynku. Stad pomyst wyjazdu na studia
do Rzymu. Ksigdz Prymas pozostawit te decyzje Ks. Jerzemu. Ten
nigdy do konca nie podjat jej. Pozostat w Warszawie. Jak wiemy
na podstawie zeznan oskarzonych w procesie toruriskim, upozo-
rowany wypadek samochodowy 13 pazdziernika w drodze z Gdan-
ska do Warszawy byt pierwszym zamachem na zycie Ks. Popie-
tuszki. Drugi zaplanowano na 19 pazdziernika.

(dokonczenie w kolejnym numerze ,,Biuletynu”)

22. rocznica
meczenskiej $mierci
Stugi Bozego
Ksiedza
Jerzego

Popietuszki



Zastyszane/Przeczytane

,.Niezwigzkowcy”,

przestancie korzysta¢ z naszych uprawnien

(Solidarnos¢ Gornicza, Felieton Redakcyjny, sierpiert 2006)

Ludzie majacy ,w nosie” zwigzki zawodowe i - tym samym -
wszystkich zrzeszonych w zwigzkach, lubig jednoczesnie korzy-
stac z ich osiagnie¢. To bardzo wygodne, samemu siedzie¢ cicho
i ,nie wychyla¢” sie, a posiadac¢ wywalczone przez innych upraw-
nienia emerytalne albo otrzymaé¢ wynegocjowane talony czy wy-
ptaty z zyskoéw Jesli jednak kto$ uwaza, ze to tylko kwestia
(braku) honoru ,niezwigzkowcow”, to grubo sie myli.

Tutaj do gtosu dochodzi pewien bardzo istotny czynnik - kasa.
,Niezwigzkowcom” bardzo szkoda utamka procenta zarobkow,
ktory pracownicy zrzeszeni w zwigzkach przeznaczajg na rzecz
swoich organizacji. Nie jest im jednak wstyd korzysta¢ z tego, co
zwigzkowcom udaje sie wywalczy¢. De facto wiec za ,niezwigz-
kowcow” ptaca uzwigzkowieni.

Tam, gdzie tradycja dziatania zwigzkow zawodowych jest znacz-
nie, znacznie dtuzsza (USA, Niemcy), dawno juz rozwigzano ten

problem - i to w duchu solidaryzmu, tak jak to ,na zdrowy rozum"
by¢ powinno. Mozna tam nie naleze¢ do zwigzkéw, ale 0,5% z
miesiecznej pensji i tak trzeba odda¢, bo to, co wywalczg organi-
zacje zwigzkowe, stuzy przeciez wszystkim. [...]

Chyba czas z tym skonczyc i powaznie sie zastanowi¢ nad wpro-
wadzeniem zachodnich wzorcéw. Bedzie po prostu sprawiedli-
wiej, bo to, co sie dzieje teraz, nijak sprawiedliwoscig nazwac nie
mozna. Z jednej strony czekamy wiec na rozwigzania prawne w
tym zakresie, z drugiej jednak trzeba mie¢ nadzieje, ze przynaj-
mniej czes¢ z ,niezwigzkowcow” przemysli problem i do zwiaz-
kéw sie zapisze. Dzieki temu zyskajg caly szereg udogodnien, a
zwigzki zawodowe stang sie silniejsze i bedg mogty walczy¢ o ich
eprawa jeszcze skuteczniej.

Na koniec jeszcze maly apel do wszystkich organizacji zwigzko-
wych: poki nie ma stosownych uregulowan prawnych, np. wzoro-
wanych na rozwigzaniach z panstw zachodnich, rozwigzujcie pro-
blemy i kwestie sporne wytgcznie na korzys¢ cztonkéw

WKRAINIE GLUPOTY
Posla tgczka 5

Motto: ,,Rzadzicjest trudno; dlatego madrzy chetnie powierzajag ten

obowiagzek glupcom - dla nich nie ma trudnosci!”.

Po wakacjach na Wiejskiej wszystko wrécito do normy. Postowie
wpadli w zwykty rytm pracy. Oto kolejny odcinek przegladu ich

dokonan:

Poset Witold Gintowt-Dziewattowski:

Pan poset Skwierczynski jest mtodym cztowiekiem, mtodym po-
stem, strach pomysleé, co z niego wyros$nie.

Poset Tadeusz Cymanski:

Ta ustawa w niczym nie ogranicza roli i znaczenia rodzicow, w
niczym. Nie jest zadnym zamachem na wolnos$¢, nie jest zadna
proba wskrzeszania cenzury.

Poset Ryszard Kalisz: Panie posle, pan w to wierzy?

Poset Jerzy Wenderlich:

Z zapisOw tego projektu wytania sie obtuda - tu chodzi po prostu
0 poszerzenie wpltywu rzgdzacych na te stacje telewizyjne i radio-
we, nate gazety i czasopisma, nad ktérymi PiS jeszcze nie panuije,
ktérych PiS nie trzyma jeszcze w garsci.

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rolnictwa Sebastian Fili-
pek-Kazmierczak: Nie bedzie zadnych problemow, zeby po pro-
stu taki produkt zostat wpisany na liste.

Glos z sali: Sliwowica tacka.

Sliwowica tacka.

Glos z sali: Mocna, mocna.

Wicemarszatek Bronistaw Komorowski: Panie ministrze, ja
odnosze wrazenie, ze byto pytanie, czy jest odpowiednio mocna,
ale nie jestem pewien.

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rolnictwa Sebastian Fili-
pek-Kazmierczak: A, czy jest mocna, tak? Tak, tak. Odniose sie na
pi$mie tutaj doktadnie do tego pytania, dobrze?

Poset Zbigniew Girzynski:

Tak silny jest blask prawdy, ze sam siebie obroni swojg jasno-
Scig, nie musicie go panstwo bronic¢ wy.

Gtos z sali: To jest otwieranie puszki Pandory.

Marszatek: Panie posle, o mitologii to juz niech pan podyskutuje
z kim innym.

Poset Jan Wyrowinski:

Niczym sie nie rdznicie, panowie, od Unii Wolnosci, od SLD, od
PSL itd.

Poset Tomasz Markowski: Tylko od Platformy nie.

Platforma nie rzadzita, szanowni panstwo.

Poset Andrzej Mikotaj Dera: Nie, z nieba zeszli.

Poset Jan Bury:

Mnie w odréznieniu od postéow Platformy gtos pana posta Su-
skiego bardzo sie podobat.

Poset Jan Bury:

Odwotano po miesigcu jednego cztonka rady nadzorczej, zeby
mie¢ w radzie wiekszos¢, ale juz nie musiata tego robi¢ rada, bo
minister zrobit to jednoosobowo, jako walne - sam go walnat, ze
tak powiem. | chtop w tej chwili juz nie jest prezesem.

Glos z sali: Jak walne, to walnat.

Minister Edukacji Narodowej Roman Giertych:

Mam nadzieje, ze ci ludzie beda do Polski wracac réwniez po to,
aby ich dzieci byly wychowywane w polskim systemie oswiaty...

Gtos z sali: Przez Miodziez Wszechpolska.

Minister Edukacji Narodowej Roman Giertych:

Zmiany zostang wprowadzone w polskim szkolnictwie wbrew
temu atakowi, tej wsciektej nienawisci, tej furii, tej pianie, ktora
sie wylewa w zwigzku z tymi atakami, wbrew temu wszystkie-
mu, spokojnie, z kulturg, z usmiechem, przeprowadzimy
wszystkie zmiany...

Poset Grzegorz Dolniak: Ale my pana ministra kochamy. To jest
naduzycie.

Poset Artur Ostrowski:

Dzis$ jest dzien dobrych wiadomosci. Przekaze Polakom dobrag
nowine: minister Giertych odszedt.

Poset Stanistaw tyzwinski:

Pan poset powiedziat przed chwila, ze dzisiaj dobra wiadomos¢,
bo minister Giertych odchodzi. Wprowadzit spoteczenstwo w biad.
To nieprawda.

Glos z sali: Ale Mojzesowicz odszedt.

Poset Stanistaw tyzwinski:

Wedtug danych przewazajaca wiekszosS¢ osob, ktére nie zdaly,
stanowig osoby z tzw. licebw zawodowych, a twdrcg ich kto byt?

Sojusz Lewicy Demokratycznej, czyli liberatowie.

W KRAINIE GLUPOTY
Posla tgczka 5

fcd. ze str. 8)

Minister Edukacji Narodowej Roman Giertych:

Adwrzesnia byto kilkadziesigt oséb, moze 150. Zwolennikéw po-
iki ministerstwa byto znacznie wiecej. Obydwie grupy zostaly
proszone na ciastka, ale tak sie ztozylo, ze zanim przyszli ci od
ts, to juz nasi wszystko zjedli. Za to przepraszam.
Wicemarszatek Genowefa Wisniowska:

Ha tym konczymy 24. posiedzenie Sejmu Rzeczypospolitej Pol-
fy Zamykam posiedzenie.

posef Jarostaw Walesa: Dobranoc, pani marszatek.

°oset Artur Ostrowski:

Nie chciatbym, aby moje dzieci wychowywat Roman Giertych,
stowa wypowiedziat wicepremier Dorn na wie$¢, ze jego no-
fm kolega w rzadzie jest lider Ligi Polskich Rodzin.

Mozna powiedzie¢, ze Roman Giertych zna sie na osSwiacie
Tiej niz Nikodem Dyzma znat sie na handlu zbozem.

Cele i metody wychowania preferowane przez Romana Gierty-
a przedstawione zostaty w grudniu 2004 r. na zjezdzie Mtodzie-
Wszechpolskiej. Obecny minister edukacji zwrdcit sie do mto-
Pezy w sposOb nastepujacy, cytuje: Musimy iS¢ do przodu i cigé.
Mi kazdy dziehn bedzie dla naszych przeciwnikéw coraz gorszy
‘ech kazdego dnia modlg sig o to, aby byto wczoraj. Biada leni-
'm. My musimy spali¢ za sobg mosty i i$¢ do przodu. Zadnych
:0pow, zadnych synekur. Musimy i$¢ do przodu i cigé, to walka na
Ze. Inaczej przegramy. Jezeli sie zatrzymamy, to oni nam wszystko
feiorg. Jak kto$ tego nie rozumie, niech odejdzie. Nie chcemy
jdnych czarnych owiec, ogniem i mieczem wypalimy to, co nie-
cne. Panie ministrze Giertych, ciekawe, co zrobig panscy na-
'pcy z pana portretem.

Rozszyfrujmy réwniez hasta cztery P, ktére lansuje pan minister.
' po pierwsze, partyjniactwo, po drugie, populizm, po trzecie,
Pstactwo i po czwarte, partactwo, panie ministrze.

to tej pory istniaty dwie matury - stara i nowa. Teraz dochodzi
Mychowska - zdana, ale oblana.

panie Marszatku! Wysoki Sejmie! Roman Giertych to obciach.
lister edukacji to podwdjny obciach. Wicepremier to katastrofa.
Wicepremier Roman Giertych:

Rzeczywiscie, nigdy nie uczytem w szkole sredniej i w szkole
dstawowej, natomiast przez dwa lata wyktadatem w szkole wy-
tej...

Fotozagadka

Co ogladat Leo Ben-
haker i co spowodowa-
to jego widoczne zata-
manie psychiczne?
(patrz: zdjecie)

a) mecz reprezentaciji
Polski z Finlandig ?

b) relacje z prac ko-
misji ds. bankowosci?

c) telekonferencje mi-
nistar Giertycha?

Odpowiedzi w zad-
nym wypadku nie nale-
zy nadsyta¢ na adres
Redakcji ,,Biuletynu”.
Nasza wytrzymatosc tez
ma swoje granice.

Glos z sali: Wyktadat chyba posadzki.

Wicemarszatek Bronistaw Komorowski:

Prosze bardzo, niech pani krétko sie
oswiadczy.

Poset Joanna Senyszyn:

Kiedy patrze na ministra Giertycha, to
zaczynam mu wierzy¢, ze szkofa Zle go
wychowata i zle go nauczyta...

Wicepremier Ludwik Dorn:

Trudno mi sobie wyobrazi¢ pana przewodniczacego Tuska jak
wzorem Mahatmy Ghandiego, odziany w recznie tkang ptachte
Iniang, kroczy na czele marszu solnego na przykfad.

Wicemarszatek Bronistaw Komorowski:

... W zwigzku z tym, ze wspomniat pan o tym, ze nie wyobraza
sobie Donalda Tuska przepasanego taka szarfa - ot6z kazdy, kto
pamieta zdjecia Mahatmy Gandhiego, pewnie pana wicepremiera
by sobie tatwo wyobrazit.

Poset Piotr Gadzinowski:

Prosze mi nie przeszkadzac¢. Jest pan niegrzeczny, nieeleganc-
ki. To nie jest zebranie PiS-u, to jest Sejm Rzeczypospolitej. Pro-
sze sie zachowywac godnie, panie posle Suski.

Poset Piotr Gadzinowski:

... przewodniczgca Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji pani Elz-
bieta Krukéwna wypowiada sie w spos6b uwilaczajacy tej funkcji,
mowigc, ze... Stucham?

Poset Marek Suski: Kruk, nie Krukéwna.

Krukéwna, panie posle, po polsku moéwi sie Krukéwna. Wstyd,
ze Prawo i Sprawiedliwos¢ nie wie, jak sie mowi po polsku. Trzeba
sie uczy¢, panie posle, uptynat wiek ztoty. Powtarzam...

Glos z sali: Kto to méwi, kto to méwi?

Ja to méwie, prosze pana, ja to méwie. Trzeba czytaé, uczyc sie:
prawidet jezyka polskiego.

Glos z sali: Geniusz!

Dziekuje, niepotrzebne to bylo. Prosze nie tachota¢ mojej préz-
nosci.

Poset Tadeusz Iwiriski:

Jaki rzad, tacy podsekretarze; Cyryl jak Cyryl, ale te metody,

prawda?

Na stowie komisji polegaj
jak na Zawiszy”
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Rafat A. Ziemkiewicz

Orkiestra gra

Wicepremier Dorn udzielit wywiadu. Wywiad jak wywiad,
moze by przeszedt bez echa, gdyby Dorn nie uzytw nim
okreslenia ,,wyksztatciuchy”.

Ma ono oznacza¢ pewna grupe ludzi, u ktérych formalne wyksztat-
cenie nie idzie w parze z umystowymi przymiotami, jakich sie wymaga
od inteligenta, czy, tym bardziej, intelektualisty. Bez wzgledu nato, czy
sie komus podoba to stéwko, kazdy przyznac¢ musi, ze takich pseudo-
inteligentéw w peerelu naprodukowano co niemiara, a i w lll RP ich
pogtowie bynajmniej nie spada.

Tymczasem stowa Dorna natychmiast zostaty przekrecone i podchwy-
cone przez jego krytykow w taki sposob, aby uzywac ich jako argumen-
tu: wicepremier tego rzadu gardzi wszystkimi ludzmi wyksztatconymi,
wtasnie za to, ze sg wyksztatceni. | w taki wkasnie sposoéb sg uporczywie
cytowane. Inny przyktad: Cezary Michalski powiedziatw Radiu Tok FM,
ze w latach osiemdziesigtych tysigce mtodych ludzi na kazde wezwa-
nie Kuronia i Michnika szto na ulice pod zomowskie patki i ze o tym
swoim ,miesie armatnim” przywodcy podziemia nie tylko zapomnieli,
ale wrecz, kiedy juz udato im sie wymusi¢ na komunistach kompromis,
uznali je za grozng dla tegoz kompromisu ttuszcze. Prawda zawarta w
tych stowach jest oczywista, wiec zamiast prébowac jej zaprzeczac,
komentator ,,Gazety Wyborczej” natychmiast zaczat szydzi¢, ze prosze,
pan Michalski uzala sie nad swojg martyrologia, ach, ptacze, ze dostat
w pupe patka, jakiez to zatosne! | od tego momentu w kolejnych komen-
tarzach prasowych czy telewizyjnych kolejne osoby, niby to zupetnie
skadinad, odnoszg sie nie do tego, co rzeczywiscie Michalski powie-
dziat - ale do jego rzekomego uzalania sie nad soba.

Sledze uwaznie prase i takich przyktadéw mégibym podaé bardzo
wiele, tylko ze nie chce panstwa zanudzaé. W znakomitej powiesci
Vladimira Volkoffa ,Montaz” (nie czytali Panstwo? Prosze przeczytac
koniecznie!) nazywa sie to ,orkiestrg”. Orkiestra nie komentuje faktow
- orkiestra podchwytuje zadany motyw i dalej zajmuje sie juz tylko nim,
czujnie wpatrzona w dyrygenta.

Od czasu do czasu orkiestra wchodzi w prawdziwe furioso i wtasnie
mamy taki moment. Zajadta obrona czci Jacka Kuronia, ktorej nikt
bynajmniej nie naruszal, z jednej strony poraza swa absurdalnoscia,
a z drugiej kaze podziwia¢ site orkiestry, ktora tylu ludzi - réwniez,
wydawaloby sie, powaznych - potrafita wprawi¢ w stan graniczacy z
histerig. Nawet biorgc pod uwage pomoc, jakiej udzielit jej Giertych,
ustuznie wystepujgc wobec Kuronia z uzasadniajgcymi te kampanie,
idiotycznymi oskarzeniami. Ale jednak, kto mysli wlasnym maézgiem, a
nie gazetg, musi zauwazyc¢ - najpierw byto owo Swiete oburzenie wo-
bec artykutu, w ktérym nic oburzajgcego nie byto, listy, Swieczki, wstep-
niaki etc., a dopiero dzien pézniej dat gtos lider LPR.

Przez ostatnie lata wiele sie zmienito. Pojawity sie gazety, w ktorych
mozna napisac cos$, co sie nie podoba dyrygentom - stgd usilne préby
ich zdezawuowania histerycznymi kampaniami pod byle pretekstem.
Pozwala sie wchodzi¢ do mediow elektronicznych ludziom, ktérzy
wymachiwania dyrygenta majg sobie za nic. Powoli przez jazgot or-
kiestry przebijaja sie nowe melodie. Ale orkiestra gra dalej: Alarm,
alarm! Szkalujg Jacka! Obrazajg inteligentéw! Jacys frustraci uzalajg
sie nad swojg martyrologia!

Orkiestra fatszuje. Bo ta orkiestra istnieje po to wkasnie, zeby falszo-
wac. Fatszowaé obraz rzeczywistosci, w ktérej zyjemy.

INFORMACYJNY
NSZZ ,,.Solidarnosc¢” Ziemia Radomska
Radom 26-600, ul. Traugutta 52
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edakcja, txt | skiad: Pawet Podlipnlak (pp
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,»Jak zostane politykiem nie takie rzeczy bede robit'

Region NSZZ ,,Solidarnosc”
Ziemia Radomska

Zasieg terytorialny - powiaty: radomski (plus m. Radcwl-s

zienicki, szydtowiecki, lipski, zwolenski, przysuski, biatobrze™"
gréjecki oraz Drzewica. 'if

Liczba zarejestrowanych organizacji zwigzkowych (s$

30.06.2006 r.): 163. d

Liczba cztonkdéw Zwigzku (stan na 30.06.2006 r.): 8577.
Adresy i telefony: )

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska i
26-600 Radom ul Traugutta 52 1 js
e-mail: splidari@radonLnet solidar2@radom.net
eolidar3@radom.net

telefony:

przew. Zdzistaw Maszkiewicz - 0483634349

wiceprzew. Zbigniew Dziubasik - 0483623643

sekretariat ZR - 0483623804 tel ./fax
Zespot ZR ds. prawa pracy i rozwoju zwigzku (d. Interwe”

0483625161

Oddziat ZR TKK Lipsko

27-300 Lipsko ul. Partyzantéw 5

- szef oddziatu: Wojciech Dziodtko tel.: 0483780260
Oddziat ZR TKK Szydtowiec

26-500 Szydtowiec ul. Kilinskiego 2

- szef oddziatu: Czestaw Stefanskitel.: 0486174656
Oddziat ZR TKK Warka

05-660 Warka ul. Dtuga 51 a -- szef oddziatu: Jan Skow
Oddziat ZR TKK Zwolen

26-700 Zwolen ul. Putawska 2 - szef oddziatu: TadeuszV
Oddziat ZR TKK Biatobrzegi

26-800 Biatobrzegi Plac Zygmunta Starego 9
-szef oddziatu: Stanistaw Zupinski tel.: 0691701828
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