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/arząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska przypomina Komisjom Zakładowym
i° konieczności niezwłocznego uregulowania, zgodnie ze statutem Związku, należności składkowych, 
komisjom, które nie dopełniątego obowiązku, grożą sankcje statutowe - do wykreślenia z rejestru 
jarządu Regionu włącznie.
i] Przewodniczący Zarządu Regionu:

£ Zdzisia w Maszkiewicz

Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska informuje, że organizowany jest 
autokarowy na uroczystości 17 rocznicy męczeńskiej śmierci ks. Jerzego Popie

li, które odbędąsię 19 października 2001 r. O godz. 17.00 w kościele św. Stanisława 
fki w Warszawie (na Żoliborzu). Koszt wyjazdu 8 zł. Chętni proszeni są o zapisywanie 

sekretariacie ZR. Termin zapisów upływa 17.10.2001 r.

W dniu Święta Edukacji Narodowej, potocznie zwanego Dniem 
Nauczyciela, w imieniu „Solidarności” Ziemi Radomskiej skła
dam wszystkim Państwu Pedagogom najserdeczniejsze życze
nia pomyślności w pracy zawodowej i życiu osobistym.

Życzę Wam gorąco satysfakcji z kształtowania nowych poko
leń Polaków, którzy będą pracować dla dobra Ojczyzny i god
nie reprezentować nasz kraj w rodzinie narodów Europy.

Przewodniczący Zarządu Regionu 
NSZZ,,Solidarność” Ziemia Radomska 

Zdzisław Maszkiewicz

że w związkBj&wyipadem delegacji ZR Ziemia Ra- 
Iq? na XIV KZD połiedsśnieTZR zostaje przesunięte naKZD ^juoicułci lic i-i\

«-26 PAŹDZIERNIKA 2001

k_______

Redakcja „Biuletynu” informuje 
Pp Czytelników, że, zgodnie z decyzją 

Prezydium ZR z 8.09.2001 r., pismo nasze
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Czerwiec '76

Niewinni ubecy zeznają Nasze Prawo

dni po wydarzeniach czerwca 1976 roku. Zaprzeczał, by prz*as pracy

Znów skleroza lub amnezja?
Żaden z kilkunastu byłych milicjantów-SB-ków zeznających o tym znacznie później w radiu. Zbigniew G. pracowałwW 

kilka tygodni temu podczas procesu dotyczącego radomskie- dziale II SB w Kielcach, do Radomia został oddelegowany^ 

go Czerwca’76 nie potwierdził przed Sądem Rejonowym w ----------------------------------------- ...---------- , ,.
Radomiu stosowania przemocy wobec osób zatrzymanych przez słuchiwał zatrzymywanych. Inny świadek, Stanisław K. z 'A'naja tego roku weszła w życie nowelizacja przepisów. Tak 

MO i ZOMO. Sąd Rejonowy w Radomiu kontynuował przesłu
chania funkcjonariuszy wchodzących 
w skład specjalnej grupy śledczej po
wołanej w celu usprawnienia działań 
służb porządkowych.

Milicjanci i SB-ecy znów zaprzeczali 
istnieniu "ścieżek zdrowia” i bezpraw
nego przetrzymywania zatrzymanych.

Ryszard R., b. naczelnik wydziału IV 
Służby Bezpieczeństwa KW MO, wy
kluczył możliwość naruszenia prawa 
przez oskarżonych, gdyż jego zdaniem 
“są to ludzie wyjątkowej kultury i pra
wości”. Stwierdził, że nie był członkiem 
żadnej grupy śledczej i nie wie, dlacze
go znalazł się na liście. Od przynależ
ności do grupy śledczej odżegnał się 
też Zdzisław S., były funkcjonariusz 
wydziału dochodzeniowo-śledczego 
KWMO.

Edward G., w 1976 r. kierownik sekcji 
nadzoru Wydziału Dochodzeniowo- 
Śledczego KW MO w Radomiu nie 
przypominał sobie przypadków bicia 
zatrzymywanych osób. Przypominał 
sobie natomiast, że “wśród siedzących 
na korytarzach wielu było pijanych i 
drzemało”. Pytany o “ścieżki zdrowia”, powiedział, że usłyszał toruje przebieg procesu.

(Z materiałów KUP i PIP)

działu śledczego KW MO w Radomiu zabezpieczał depoZMocelowo od 2003 r. podstawowe normy czasu pracy mają 
Julian P. z Kielc sporządzał „jakipsić 8 godzin na dobę oraz - przeciętnie - 5 dni i 40 godzin 
wykazy”. Nikt z nich ponoć nie wiśniowo. Dochodzenie do tych limitów nastąpi jednak stop- 
dział o biciu i szykanowaniu zatrZ*o. Do końca tego roku pracownicy będą przychodzić do 
manych. W podobnym tonie wypadów codziennie na 8 godzin oraz średnio na 5 dni i 42 
wiadali się też kolejni zeznający feny tygodniowo, a w przyszłym - odpowiednio na 8 go- 

Przypomnijmy, że proces wysoki", 5 dni j 4^ godzin.
funkcjonariuszy SB i MO odpowiedzią i dzieci 
nych za represje wobec uczestnik&asami jest to bardziej skomplikowane. Oto przykład. Od 
protestu robotniczego w czerwcu I9ja, po zmianach przepisów w jkednym z zakładów pracy 
r. rozpoczął się przed sądem wRałszość naszej załogi pracuje po 8 godzin i 24 minuty przez 
miu 11 lutego 2000 r. Od tego cza^i w tygBdniu. Aile powinni pracować zatrudnione tam ko- 
trybunał przesłuchał prawie 180 św w ciąży i opiekunowie małych dzieci?
ków-uczestnikówprotestu,funkcfejama nie może pracować dłużej niż 8 godzin na dobę, 
nariuszy SB i MO, notabli z PZPRpiast pracownicy opiekujący się małymi dziećmi do 4 roku 

Przed Sądem stanęli Marian ^7 mogą, pod warunkiem jednak, że wyrażą na to zgodę, 
były komendant wojewódzki MO, Miją to; art. 1295 pkt 3 i art. 1891 § 1 kodeksu pracy, 
deusz S.-jego zastępca ds. SB, ^atkowo, nie tylko będą oni wcześniej od innych kolegów 
zef S. - ex- naczelnik aresztu środzie do domu, ale za ten czas zachowają prawo do peł- 
czego oraz naczelnik wydziału ^Wynagrodzenia.
Kazimierz R. Zostali oni oskarżeń wyliczać prawidłowo czas pracy? 
bezprawne aresztowanie 58 osób°%iar czasu pracy to liczba godzin, które zatrudniony po- 
ich dręczenie psychiczne i fizyczno przepracować w danym okresie rozliczeniowym. Za- 
Marian M. ma odpowiadać też ^jąCj w zakładzie obowiązuje miesięczny okres rozli- 
“sprawstwo kierownicze". ?iowy i 42-godzinna tygodniowa norma pracy, do końca 

Zarząd Regionu NSZZ “Solącego roku liczymy go następująco:

ność” Ziemia Radomska stale 4 tygodnie mnożymy przez 42 godziny,
1 odejmujemy po 8 godzin 24 minuty za każde święto 
^dające podczas tych 4 tygodni w innym dniu niż nie-

i. dodajemy po 8 godzin 24 minuty za każdy dzień wy- 

Czy Zakład Maszyn do Szycia „Łucznik” przeżyje? pypoza pełne tygodnie, przypadły od poniedział- 
J J j ” ' Ppiątku (będzie to więc zawsze 29,301 ewentualnie 31

Zakład Maszyn do Szycia na Gołębiowie będzie 
nadal funkcjonował. Taką decyzję podjęło ponad 
dwa tygodnie temu Nadzwyczajne Zgromadzenie 
Wspólników radomskiego przedsiębiorstwa.

Do zgromadzenia musiało dojść, ponieważ zgodnie 
z prawem zwoływane jest jeśli strata księgowa zakładu 
przekroczyła już 50 procent majątku firmy.

Przedsiębiorstwo ma też duże zadłużenie. ZUS, pró
bując wyegzekwować należność, zablokował konta.

Fabryka ma zamówienia, ale nie ma materiałów do 
produkcji maszyn dla Singera. Jeżeli nie wywiąże się z 
umowy, zapłaci kary, a kontrahent może zerwać umo
wę. Zgodnie z wcześniejszym postanowieniem Agencji 
Rozwoju Przemysłu zakład miał otrzymać 3,2 min zł 
pożyczki. Pieniądze te mają umożliwić mu spłatę czę
ści wierzytelności i zawarcie ugody z ZUS.

3hce podczas tych 4 tygodni w innym dniu niż niedziela

Decyzję o faktycznej wysokości kwoty pożyczki
• 1 1 - dc -j • 1 _ix . \ •„ ni Przyszłym roku, kiedy tygodniowa norma czasu pracymiała ogłosi 16 października Wtedy tez zostanie %ie’41 'odzinibędzie^osowaćana|0gicznąkon;truk' 

dane do wiadomości na jakich zasadach zostanie01
udzielona. Problem w tym, że pieniądze dotarłyby 4 tygodnie mnożymy przez 41 godzin, 
zakładu najprawdopodobniej dopiero na początku lis odejmujemy po 8 godzin 12 minut za każde święto przy
pada. 9Ące podczas tych 4 tygodni w innym dniu niż niedziela,

Ewentualna upadłość ZMdSzjest zagrożeniem dla dodajemy po 8 godzin 12 minut za każdy dzień wykra- 
operujących z nią spółek. W „Łuczniku” na Gołębi0^ poza pełne tygodnie, przypadający od poniedziałku 
pracuje obecnie 560 osób. !l^u.

Przypomnijmy, że w ciągu ostatnich tygodni zal<Vei od 2003 r„ kiedy zatrudnieni będą pracować prze- 
Zakładu Maszyn do Szycia dwa razy przerywała 40 9odzin na tydzień- wyliczenie ich wymiaru będzie 
Był to już piąty w tym roku przestój w ZMdSz na 4 stawiafo następująco.
,. . _ . . . .ii ^tygodnie mnożymy przez40 godzin,biowie. Załoga przerwała pracę, ponieważ zn<* , p0g’^zakaż“deświęl0pizypadaJące

otrzymała wynagrodzeń. Strajk nie był firmowany P tych 4 tygodni w innym dniu niż niedziela, 
żadną z organizacji związkowych. dodajemy po 8 godzin za każdy dzień wykraczający

^ne tygodnie, przypadający od poniedziałku do piątku.
-------------------------------------------------------------------------------------A

Czy po zmianach przepisów o czasie pracy wprowadzają
cych pięciodniowy tydzień pracyjest dozwolona praca w sobo
tę? A może pracownicy muszą pracować tylko od poniedział
ku do piątku?

Zgodnie z obowiązującymi przepisami sobota jest normal
nym dniem roboczym. Nie ma zatem żadnych przeszkód, aby 
zatrudniony świadczył pracę w każdą sobotę, pod warunkiem 
zachowania przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy.

Pierwszy urlop
„Skończyłam liceum i zaraz podjęłam pierwszą pracę w skle

pie odzieżowym. Jednak po pięciu miesiącach zwolniono mnie. 
Szybko znalazłam zatrudnienie w hurtowni obuwia. Gdy chcia- 
łam wziąć urlop w nowym zakładzie, szef powiedział, że mu
szę poczekać pół roku. Kiedy w końcu dostanę urlop i ile dni?’’

Odp. KUP: Postępowanie nowego szefa jest nieprawidłowe. 
Zgodnie z art. 153 kodeksu pracy zatrudniony może skorzy
stać z pierwszego w karierze zawodowej urlopu wypoczynko
wego już po sześciu miesiącach pracy. Aby więc otrzymać urlop 
w nowym zakładzie, nie trzeba czekać pół roku. Pierwszy w 
życiu urlop wypoczynkowy przysługuje bowiem po upływie - 
wszystko jedno: u jednego pracodawcy czy już u kolejnego - 
sześciomiesięcznego stażu pracy. Potwierdza to art. 1541 k.p., 
według którego do tego stażu wlicza się okresy poprzedniego 
zatrudnienia bez względu na przerwy w nim oraz sposób usta
nia stosunku pracy. Tak więc ww pani może iść na urlop wypo
czynkowy już po miesiącu pracy w hurtowni obuwniczej; pro
blem tylko - na jak długo? Zgodnie z art. 155 § 1 pkt 4 k.p. do 
okresów, które wpływajt na wymiar urlopu, wlicza się cztery 
lata nauki w średniej szkole ogólnokształcącej (w tym wypadku 
w liceum). Czytelniczka ma więc w sumie zaliczone cztery i pół 
roku. Po pół roku pracy należy się jej więc - zgodnie z art. 154 
w związku z art. 153 k.p. - 9 dni urlopu wypoczynkowego.

Zasiłki chorobowe
Czy w każdym przypadku zmiany wymiaru czasu pracy do 

ustalenia podstawy wymiaru zasiłku należy przyjmować wyna
grodzenie ustalone w wyniku tej zmiany?

Zgodnie z art. 40, w związku z art. 47 ustawy z dnia 25 
czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpiecze
nia społecznego w razie choroby i macierzyństwa - w razie 
zmiany umowy o pracę lub innego aktu, na podstawie którego 
powstał stosunek pracy, polegającej na zmianie wymiaru cza
su pracy, podstawę wymiaru zasiłku macierzyńskiego stano
wi wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy, 
jeżeli zmiana ta nastąpiła w miesiącu, w którym powstała nie
zdolność do pracy lub w miesiącach poprzedzających.

Ustawodawca ustalając ten przepis miał na myśli sytuacje, 
w których istotnie miała miejsce zmiana wymiaru czasu pra
cy. Przepis ten nie powinien być natomiast stosowany w przy
padkach, w których zmiana wymiaru czasu pracy na wyższy, 
a w związku z tym wprowadzenie wyższego wynagrodzenia 
ma miejsce w czasie urlopu wychowawczego, wyłącznie z 
uwagi na fakt, że pracownica nabyła prawo do kolejnego zasił
ku macierzyńskiego - chodziłoby więc w istocie o zawyżenie 
tego zasiłku.
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Z PRAC KK ® Z PRAC KK ® Z PRAC KK ® Z PRAC KK ® Z PRAC KK ®

KOMUNIKAT
2 października 2001 r. w Gdańsku odbyło się posiedzenie 

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ “Solidarność”.
Prezydium KK omówiło organizację Komisji Trójstronnej do 

spraw Społeczno-Gospodarczych. Omówiono także kwestie 
związane z organizowaniem się pracowników oraz z obecnym 
stadium sporu z rządem. Pozytywnie zaopiniowano kandyda
turę Przemysława Samociaka na mediatora z listy Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej. Prezydium zajmowało się rów
nież sprawami zagranicznymi oraz propozycjami zmian w sta
tucie NSZZ “Solidarność”.

Kajus Augustyniak 
Rzecznk prasowy KK

liberalizacji Kodeksu pracy skutecznie przeciwstawialiśmy się pró
bom przyjęcia zmian niekorzystnych dla pracowników.

W listopadzie 2000 r. została uchwalona nowelizacja Działu XI 
Kodeksu pracy (dotycząca głównie kwestii ustalania reprezenta
tywności organizacji związkowych na szczeblu krajowym i zakłado
wym oraz rozwiązywania układów zbiorowych). Został usprawnio
ny proces negocjowania i zawierania układów zbiorowych pracy, 
uwzględniając doświadczenia zebrane w okresie funkcjonowania 
dotychczasowych zasad obowiązujących od listopada 1994 r. Przy 
okazji tej nowelizacji Kodeksu dokonano na wniosek NSZZ “Soli
darność” zmian w ustawie o związkach zawodowych dotyczących: 

ujednolicania zasad zwolnienia od obowiązku świadczenia pra
cy działaczy pełniących funkcje w organizacjach zakładowych i mię
dzyzakładowych oraz obciążenia kosztami, wynikającymi z tych prze
pisów, pracodawców objętych działalnością organizacji międzyza
kładowej proporcjonalnie do ilości zatrudnionych członków Związ
ku;

ustawowego zobowiązania pracodawców do potrącenia skła
dek członkowskich z tytułu przynależności do związku zawodowe
go.

W marcu 2001 r. w kolejnej uchwalonej nowelizacji Kodeksu 
pracy wprowadzono pięciodniowy tydzień pracy oraz stopniowe 
skracanie tygodniowej normy czasu pracy (41 godzin w 2002 r. i 40 
godzin od 2003 r.) - w ten sposób zrealizowany został historyczny 
postulat z Sierpnia 1980 r.

W listopadzie i grudniu 2000 r. zostały skierowane do Sejmu 
dwa projekty poselskie (autorstwa posłów UW i SKL) prowadzące 
do liberalizacji Kodeksu pracy. Zdecydowana postawa NSZZ “So
lidarność” doprowadziła do ich odrzucenia przez Sejm w maju 
2001 r.

W czerwcu 2001 r. wpłynął do Sejmu kolejny, rządowy projekt 
nowelizacji Kodeksu pracy, dostosowujący polskie prawo do dy
rektyw Unii Europejskiej i przepisów Konstytucji. Łącznie z nim 
rozpatrywany był poselski projekt dotyczący zakazu pracy w nie
dziele i święta. Posłowie Platformy Obywatelskiej wykorzystali tę 
okazję do zgłoszenia kilkudziesięciu poprawek mających na celu 
liberalizację prawa pracy. Poprawki te zostały przez Sejm odrzuco
ne wraz z postulowanym przez Związek ograniczeniem możliwość 
prowadzenia handlu w niedziele.

W sierpniu br. Sejm uchwalił kolejną nowelizację Kodeksu pra
cy dostosowującą prawo polskie w obszarach negocjacyjnych: 
“Swobodny przepływ osób” oraz “Polityka społeczna i zatrudnie
nie”^ prawa Unii Europejskiej. Zmiany dotyczyły:

zasady równouprawnienia kobiet i mężczyzn w zakresie stosun
ków pracy,

zasad zatrudniania młodocianych, kobiet w ciąży i karmiących 
dziecko,

uregulowania sytuacji pracowników skierowanych do pracy na 
terenie państwa członkowskiego Unii Europejskiej,

zapewnienia ochrony pracowników w razie transferu przedsię
biorstw,

zagadnienia zatrudnienia pracowników przez agencje pracy.
Przedstawiciele NSZZ “Solidarność” kontynuowali pracę w Ko

misji ds. Układów Zbiorowych Pracy przy Ministrze Pracy i Polityki 
Socjalnej, w której reprezentacja związkowa została ograniczona 
na skutek zmiany rozporządzenia. Zorganizowany został we współ
pracy z Sekretariatem Metalowców piąty coroczny przegląd ukła
dów zbiorowych pracy (wraz z realizacją filmu promującego roko
wania zbiorowe). KK interweniowała ws. opóźniania przez mini
stra środowiska negocjacji ponadzakładowych układu zbiorowe
go pracy dla pracowników parków narodowych oraz gospodarki 
wodnej (w rezultacie oba układy zostały zawarte na początku 2001 
r.).

Dialog społeczny
Utrzymywał się kryzys dialogu prowadzonego w ramach Komisji 

Trójstronnej ds. Społeczno-Gospodarczych. OPZZ nie uczestni
czył w jej obradach, więc jej spotkania nie mogły mieć charakteru 
formalnego. Działalność Komisji nadal reguluje uchwała Rady 
Ministrów sprzed pięciu lat.

Okresu ekonomiczno-finansowego - Działu Ekonomicznego; 
takresu prawa - Działu Prawnego;

IK1IK AT Okresu polityki społecznej - Działu Polityki Społecznej;
KOMUNIKAI fakresu bezpieczeństwa i higieny pracy - Działu Ochrony Śro-
9 października 2001 r. w Gdańsku odbyło się posiedzę^ Pracyi

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ “Solidarność”. Okresu rynku pracy - Działu Walki z Bezrobociem.
Prezydium KK wybrało reprezentację Związku do komite

sterującego projektu PHARE 2000 w składzie: Zbigniew Komisja Krajowa we współpracy ze strukturami branżowymi zaj- 
szyński, Andrzej Matla i Sławomir Adamczyk. Nie zgłoszona się sprawą nowelizacji ustawy o komercjalizacji i prywaty- 
zastrzeżeń do projektu rozporządzenia Ministra Pracy i Przedsiębiorstw państwowych, której procedurę dalszych zmian 
tyki Społecznej w sprawie regulaminu Komisji Trójstronnej Mono dopiero w październiku ub. roku z inicjatywy poselskiej 
Snraw Snołeczno-Gosoodarczei '(przez dłuzszy okres praCe były zablokowane w komlsJ' seJmo'
bpraw Społeczno Gospodarczej. ..rizlZwiązek występował wielokrotnie wcześniej do Klubu AWS w

Omawiano również przygotowania do najbliższego po ustaw0weg0 rozwiązania problematyki zobowiązań socjal- 
nia Komisji Krajowej, które odbędzie się 16 października przy prywatyzacji oraz wykreślenia art. 13 ust.4 ustawy o żaka- 
w Gdańsku oraz XIV Krajowego Zjazdu Delegatów, który o leżenia funkcji związkowej z zasiadaniem w radzie nadzorczej, 
dzie się 25/26 października 2001 w Poznaniu. ie innych rozwiązań istotnych z punktu widzenia pracowników

Odstawie decyzji Prezydium, Komisji Krajowej oraz stanowi- 
■ ' -77 *KZD). Dotychczasowe nowelizacje objęły m.in. zmianę art.56

V. w wyniku której utworzono rezerwę na cele uwłaszczenio- 
Jpiniowanie innych ważnych dla pracowników projektów aktów 
tych (m.in. z zakresu prawa pracy i rynku pracy) jest opisane w 

częściach niniejszego sprawozdania.
pytuacji, gdy na drodze parlamentarnej nie można było osią- 
!’oczekiwanego rezultatu, Związek wykorzystywał inne możli- 

prawne, takie jak np. odwołanie do Trybunału Konstytucyj- 
Tak było w przypadku art. 418 ustawy z dnia 15 września 

jr -Kodeks spółek handlowych (uchwałąnr9XIII KZD). Wnie- 
6 wniosku do Trybunału poprzedziły próby przygotowania no-

Informacja o pracy Komisji Krajowej NSZZ “Solidarność”
w okresie grudzień 2000 r. - wrzesień 2001 r.

przygotowana na XIV Krajowy Zjazd Delegatów cz. II

Trzeci rok działalności władz NSZZ “Solidarność” aktualnej, czte
roletniej kadencji przebiegał w dalszym ciągu w trudnych warun
kach. Naturalne napięcia społeczne związane z kontynuowaniem 
restrukturyzacji gospodarki i przekształceń własnościowych ule
gały zaostrzeniu m.in. z powodu rosnącego bezrobocia i zahamo
wania wzrostu gospodarczego, co przyśpieszało bankructwa przed
siębiorstw lub redukcję ich personelu.

NSZZ “Solidarność” bronił interesów i praw pracowniczych przede 
wszystkim na drodze negocjacji z rządem i aktywny udział w proce
sie tworzenia prawa, a także rozmów z pracodawcami oraz uczest
nictwo w licznych komisjach i zespołach trójstronnych. [...]

Majątek i finanse Związku [...]
Rewindykacja majątku
Jedną z najistotniejszych dróg wzmocnienia finansowego Związ

ku, której Komisja Krajowa poświęciła wiele uwagi, było doprowa
dzenie do realizacji orzeczeń Społecznej Komisji Rewindykacyjnej 
ws. majątku utraconego w stanie wojennym. Po wywalczeniu dzięki 
kilkuletnim zabiegom dwóch nowelizacji ustawy rewindykacyjnej 
przeszkodą do zaspokojenia roszczeń stał się brak środków w 
budżecie państwa.

W wyniku starań Komisji Krajowej Minister Finansów zapropo
nował realizowane aktualnie rozwiązanie polegające na zaspoko
jeniu roszczeń Związku obligacjami Skarbu Państwa. Na podsta
wie ustawy z dnia 29.03.2001 r. o zasadach i formach uregulowania 
zobowiązań Skarbu Państwa wynikających z orzeczeń Społecznej 
Komisji Rewindykacyjnej, skutecznie zrealizowano część zobowią
zań Skarbu Państwa właśnie w formie obligacji. Uprawnieni posia
dający orzeczenia Społecznej Komisji Rewindykacyjnej wydane do 
dnia 31.12.2000 r. w połowie sierpnia br. otrzymali je na swoje ra
chunki papierów wartościowych. KK zapewniła w sprawie rewindy
kacji pomoc prawną wszystkim zainteresowanym. Podjęto duży 
wysiłek wykupu orzeczeń od komisji zakładowych na warunkach 
możliwie najkorzystniejszych dla zbywającego.

W kwietniu br. podjęto negocjacje z kierownictwem OPZZ w spra
wach majątkowych. W części dotyczącej zwrotu zwaloryzowanych 
pieniędzy po byłej CRZZ zakończyły się one sukcesem i regulacją 
ustawową (przy ustawie o Trójstronnej Komisji), w wyniku której w 
marcu przyszłego roku Solidarność otrzyma środki rzędu 50 min 
PLN. Kwota 25 min zł przejęta w 1997 roku przez OPZZ będzie 
uwzględniona w rozliczeniu należnych mu środków. Trwają inten
sywne negocjacje dotyczące majątku FWP, zmierzające do podziału 
według zasady pół na pół.

Szkolenia związkowe J”iliuor\u uu iiyuuiiaiu piwuy pi ^.yy viMvvai na nw
Szkolenia związkowe, które prowadziła Komisja Krajowa °r®acjj ustawy (co zostało uznane za rozwiązanie szybsze i efek- 

nizowane były przede wszystkim przez Dział Szkoleń, który z°%ze). Ponieważ współpraca z Ministerstwem Skarbu Pań- 
przeniesiony z Fundacji Gospodarczej do biura KK, a sporadyA tej sprawie zakończyła się fiaskiem, KK zleciła przygotowa
nie także i przez inne działy, takie jak integracji europejskiej, P°‘' Pinii prawnej na temat zgodności z konstytucją art. 418. Na jej 
ki ekonomicznej, branżowy. Szkolenia te finansowane są ze źro%wie KK zdecydowała wystąpić z wnioskiem do Trybunału 
Komisji Krajowej oraz ze środków instytucji zagranicznych (z^'%ła KK nr 56/2001). Trybunał Konstytucyjny przyjął wniosek 
ków zawodowych i fundacji), takich jak CFDT, LO-Sweden, Fuf1 -fpniu br.
cja Friedricha Eberta, ETUCO, MOP. ^obna sytuacja wystąpiła przy sprawie uznania prawa do wła-

W roku 2001 od stycznia do lipca metodycy Działu Szkoleń P łj byłych pracowników PGR. Ponieważ parlament nie rozwią- 
szkolili 533 trenerów i działaczy NSZZ “Solidarność" (w tym 8g0 problemu, po konsultacjach Komisja Krajowa postanowi- 
kobiet) w ok. 33 szkoleniach. stąpić z wnioskiem do Trybunału Konstytucyjnego. KK posta-

Prowadzone były następujące typy szkoleń: k natomiast wycofać złożony do Trybunału wniosek ws. 25
Szkolenie metodyczne dla przyszłych instruktorów związko^ 5r2ekazanych 0PZZ (z powodu uregulowania tej sprawy w 

Wizualizacja procesu nauczania; Psychologia grupy; Szkole^e Q Komjsji Trójstronnej).
ekonomiczne; Rozwój Związku; Szkolenie ogólnozwiązkowe Jtydium KK postanowiło ponadto wystąpić z zapytaniem praw- 
działaczy; Trening umiejętności społecznych; Razem w Sc* -jdo Sądu Najwyższego celem wyjaśnienia wątpliwości zwią- 
ności ; Komisje rewizyjne; Zarządzanie strategiczne (Lider/ 2 wprowadzeniem wszystkich wolnych sobót (art’. 1 ustawy 
Komunikacja interpersonalna (Lider/CFDT); h 1 mgrca 2001 r 0 zmianie ustgwy _ Kodeks pracy).

Aktywizacja dla regionów: Podkarpacie, Toruńskiego, P yf^yły się przypadki złamania przez rząd ustawy o związkach 
skidzie, Ziemia Przemyska, Śląsk Opolski, Płockiego, Kujaw .<|Owych j skierowanja do parlamentu projektów aktów praw- 
mi Dobrzyńskiej, Jeleniogórskiego, Warmińsko-Mazurskiego,v ;bez ich uprzedniego przedstawienia do konsultacji. Komisja 
kopolska Południowa. stanowczo sprzeciwiała się takim praktykom.

Rok bieżący jest ostatnim, w którym prowadzone są szkoleń środowiska pracy
ramach projektu '.'Aktywizacja regionów”. Odbyły się także 4K we współpracy z Regionem Do|ny Śląsk zor- 
tkama zespołu Lider/ CFDT", który pracuje nad programem centralne obchody światowego Dnia Pamięci Ofiar
lema dla liderów NSZZ Solidarność . Trenerzy Działu S^ków p g jej przedstawiciele uczestniczyli w regio- 
pracownicy KK oraz trenerzy regionalni brali udział w szkole V 12 v|n aktug| działgń
organizowanych przez ETUCO oraz inne zw.ązki zawodowe. [■ w cz(owieka „ środowisRu y orgz

Uczestnic^o w procesie leg.slacyjnym „^<>0 Prezydium KK nr 79/01 ws. uczczenia pamięci ofiar
Opiniowanie aktów prawnych, a następnie lobbing w dydków )

parlamencie własnych uwag i propozycji to było jedno z pod^> A ^p^owata z Europejską Fundacją na rzecz Poprawy 
wych zadań Komisji Krajowej. Zaangażowanie parlamentami^ £ . Przedstawiciele NSZZ “Solidarność” pra-
- cztanków Związku w dużym stopniu ułatwi^ osranie y ochrony p
zan legislacyjnych zgodnych z oczekiwaniami NSZZ SoHdarQ wyśrodowisRu p organizowat se.

Nieduży fundusz eksperck. powodował że konsultacje a Ad|g yna| h i branżowych koordynatorów ds. bezpie- 
prawnych spoczywały głównie na biurach Komisji Krajowej15 , hin ? y v r 1
turach regionalnych i branżowych. Związek opiniował w oKr JznRo^,A socjalna- 
grudzień 2000 r. - wrzesień 2001 r. wszystkie ważne akty PraWJlJOw. , /mtedcców DDArnw>jir7vru
W znacznej części opinie podejmowane były na podstawie PRAW I INTERESÓW PRACOWNICZYCH
cowań biur KK przykładowo: ^rowe stosunki pracy

lsJa Krajowa kontynuowała działania na rzecz poprawy prze- 
S r®gulujących zbiorowe stosunki pracy. Mimo licznych prób (cdn)



WRNEK
Patron “Solidarności” APEL

19 października 2001 r. mija 17. rocznica śmierci ks. Jerzego Popiełuszki. ,io członków i sympatyków NSZZ “Solidarność” w 17 rocznicę śmierci Ks. Jerzego Popiełuszki, 
rze byli wzruszeni. Były spowiedzi na mrozie. "To nie wasza wir' 
że tu stoicie.” - rozgrzeszał ich ks. Jerzy. Kiedyś, gdy było zimno,I .
Jerzy wysłał nawet gorącej kawy ubekom pilnującym go w
cym obok plebanii samochodzie. ’ża się kolejna, 17 już rocznica śmierci kapelana NSZZ “Solidarność” ks. Jerzego Popiełuszki, bestialsko zamordowane-

W stanie zagrożenia tez funkcjonariuszu Służby Bezpieczeństwa.
Zwierzchnicy kościelni obawiali się nieustannie o jego życie. fika głoszona przez nieugiętego kapłana z Żoliborza przemawiająca do naszych sumień jest ciągle aktualna. Jego mę- 

Jerzy Popiełuszko był nieustannie śledzony, dostawał anonimy z Łka śmierć poniesiona w obronie nie tylko wiary ale i praw zdobytych pamiętnego Sierpnia 1980 roku, a szczególnie prawa 
gróżkami, kiedyś nawet do jego mieszkania wrzucono cegłę z mateljrjno^cj każdego z nas, jest naszym zobowiązaniem. Jest ciągle nie spłaconym długiem. W miejscu pielgrzymek w 
łem wybuchowym. .Jawskie parafii p.w. Św. Stanisława Kostki powstaje muzeum Ks. Jerzego. Nawet minimalna ofiara każdego z nas
po ciotce.™B skórne znakSSw. się w wymiarny sposób do zakończenia reali2acii tej cennej inicjatywy i będzie zarazem dowodem naszej pamięci

Mieszh3taniem?czenniku-
nie. o K^go tą droga zwracamy się do wszystkich struktur i działaczy Związku, zwracamy się też - za ich pośrednictwem - do 
rym s9° członka i sympatyka NSZZ “Solidarność” o materialne wsparcie inicjatywy utworzenia muzeum ks. Jerzego, 
d a w i;Ch symboliczna złotówka każdego z nas, zebrana we wspólnej akcji i przekazana na ten cel będzie wyrazem naszej 
wiedzi solidarności z Tym, który nie zawahał się oddać życie w obronie prawdy i naszych praw.

W sierpniu 1980 roku, w 
czasie strajku w Hucie War
szawa, do prymasa Stefana 
Wyszyńskiego przybyła dele
gacja strajkujących hutników 
z prośbą by przysłał do nich 
duchownego, który odprawił 
by niedzielne nabożeństwo. 
Prymas skierował swego wy
słannika do kościoła św. Sta
nisława Kostki na Żoliborzu - 
parafii, której podlega huta - z 
zadaniem znalezienia księdza 
“ochotnika”. Wysłannik ks. 
Prymasa znalazł - księdza Je
rzego Popiełuszkę.

31 sierpnia na głównym pla
cu huty, pod wzniesionym pro
wizorycznie krzyżem, przy rów
nie prowizorycznym ołtarzu ks. 
Jerzy odprawił mszę. Tak 
wszedł do historii - Polski i 
“Solidarności”. Miał wtedy 33 
lata. Po tej mszy św. na stałe 
został kapelanem hutników,

choć nigdy wcześniej nie pracował z robotnikami. Po święceniach w 
1972 r. trafił do podwarszawskiej parafii w Ząbkach. Święcenia uzy
skał tylko dzięki osobistej zgodzie księdza prymasa Stefana Wyszyń
skiego - zawsze był słabego zdrowia. Potem pracował w Aninie i 
parafii Dzieciątka Jezus w Warszawie. W latach 1979/1980 prowadził 
katechezę dla studentów medycyny w kościele akademickim św. Anny. 
Był diecezjalnym duszpasterzem pielęgniarek. Do św. Stanisława 
Kostki trafił na trzy miesiące przed strajkami, w maju 1980 r.

W stanie wojennym
13 grudnia 1981 r.. plebania przy kościele św. Stanisława Kostki 

zamieniła się w punkt wsparcia dla rodzin uwięzionych i interno
wanych. Ksiądz Popiełuszko chodzi na procesy przywódców “Soli
darności”. Organizuje pomoc prawną medyczną odzież, żywność.

W styczniu 1982 r. odprawił pierwsza msze za Ojczyznę. Od tej 
pory w każdą ostatnią niedzielę miesiąca przed kościołem św. 
Stanisłwa Kostki zbierał się 
ogromny tłum, ludzi z całej Pol
ski, by słuchać jego słów. Dzięki 
tym mszom św. stał się kapela
nem całej “Solidarności”. Stresz
czenia kazań nadawały potem 
zachodnie radiostacje.

Mówił o sprawach duchowych, 
religijnych, polityczno-moralnych, 
o krzywdzie i niesprawiedliwości, 
o łamaniu praw człowieka, o przy
musowej ateizacji i demoraliza
cji. o zniewalaniu i przemocy.

Zło dobrem zwyciężaj
Władza zarzucała mu "seanse 

nienawiści”, a on nawoływał, by 
nienawiści się nie poddawać. 
Najsłynniejszym motywem jego 
kazań było: “Zło dobrem zwycię
żaj".

Warto przypomnieć, że był za
wsze wierny temu nakazowi mo
ralnemu - 24 grudnia 1981 r. wziął 
torbę opłatków i obszedł poste
runki wojskowo-milicyjne. Żołnie-

Sojusz październikowy

diach 
ną 
nierą 
Popieli 
ki”. P° 
terwef1 
kurii Wł
szaws^g^ Mj||er| Marek Pol i Jarosław Kalinowski podpisali 
2 0 rs.J października porozumienie w sprawie wspólnego 

koalicyjnego.
sie Klv s°jusznicy robotniczo-chłopscy (rodem z PRL-u) usta- 
mu wA.że:
czono, oSficyt budżetowy w przyszłym roku nie przekroczy 40 
pOWi^T)

’ będą wspierać małe i średnie przedsiębiorstwa,
; nie sprzedadzą zagranicznym inwestorom: PKO BP, 
[ BOK i Banku
iłowego, r—”“*—““~““—

nie podniosą do końca I
,rór roku VAT na żywność, 

zgładzenia księdza podjęli ^Pr°dukcji rolnej i materia-

wolnej5

py-

Ostatnia droga
ks. Jerzego Popiełuszki

I nadszedł dzień
Nie wiadomo, kto i kiedy podjął decyzję o zabiciu księdza, 

jakim szczeblu zapadła.
Pracownicy MSW Grzegorz Piotrowski, Waldemar Chmiele' 

i Leszek Pękala pierwsza Pr(
Zgrauzerua Księaza pouję” l 
października 1984 r. Samod^Owlane, 

w którym wracał z Gdańska,dwa lata z rzędu będą 
rzucili kamieniami. Chcieli sP'$zać wydatki na rolnictwo, 
wodować wypadek, by po{| oczekują od Rady Polity- 
oblać auto benzyną i P°dP%iężnej „aktywnego udzia- 
19 października 1984. óea|izacji p,anu j więk.

Drugie podejście mordek . 'I . , ?.Ksiądz pojechał z kierowcapPowiedzialności za roz- 
Bydgoszczy. W kościele spodarczy kraju , 
zwaniem Świętych Polskich „uruchomią procedury i 
ci Męczenników odprawił m warunkujące podjęcie 
św. O 21 wyruszył do Warsz^ji vy sprawie wprowadzenia 
O 22 zatrzymali ich Piotrowu importowego”, 
Chmielewski, Pękala. Zmniejszą administrację rządową, szczególnie liczbę 
si 3wSman1featPO9rZpreZsz|0 kierown'czyckl> zlikwidują część agencji i funduszy 

kaset tysięcy ludzi. Na . . , .
bie Lech Wałęsa powiedz1’.będą skuteczniej łapać przestępców i szybciej ich osą- 
“Spoczywaj w pokoju. “Solid '
ność" żyje, bo ty oddałeś zan Wprowadzą Polskę do Unii Europejskiej na warunkach 
życie." . Askich.

porozumienia programowego, który był uzgadniany do 
^?'ej chwili, zawiera dużo ogólników, a niewiele szczegó-

Tu miało być zdjęcie ślubne 
Millera, Kalinowskiego i Pola 
ale z przyczyn estetycznych 
zostało wycofane.

Redakcja

łów. Niektóre jego stwierdzenia, np. to szybkim łapaniu prze
stępców, są śmieszne w świetle wetowania przez Kwaśniew
skiego inicjatyw sejmowych i projektu zmian wprawie karnym 
przygotowanych przez współpracowników Lecha Kaczyńskie
go zmierzających do poprawy bezpieczeństwa naszego spo
łeczeństwa.

Priorytetami dla koalicji SLD - UP - PSL będąm.in.: zmniej
szenie bezrobocia, ułatwienie dostępu do edukacji, wzmocnie
nie zdolności rozwojowych gospodarki, zagwarantowanie bez

pieczeństwa wewnętrznego, upo
rządkowanie państwa. Tylko, że 
„dołek” w tych dziedzinach za
wdzięczamy głównie temu, że 
poprzednia koalicja SLD-PSL 
przed 1997 r. nic nie robiła. Lu
dowcom udało się za to wpisać 
do umowy m.in. „realizację pro
gramu produkcji biopaliw” (chodzi 
o paliwa dla rolników na bazie ole
ju rzepakowego) i „utrzymanie 
obecnych stawek VAT na żyw
ność, środki produkcji rolnej i 
materiały budowlane do końca 
2001 r.” Dopisali także potwier
dzenie umów sprzed trzech lat 

zawartych z SLD w samorządach. Obawiali się bowiem, że So
jusz pozbawi ich stanowisk marszałków sejmików mazowiec
kiego i świętokrzyskiego. Szefowie tych województw dostali się 
do parlamentu. Ocalili więć stołki dla swoich ludowych kumpli. 
Z porozumienia nie wynika na przykład, czy w przyszłym roku 
zostanie zlikwidowane wspólne rozliczanie podatków przez 
małżeństwa, o czym wspominał przed wyborami i po nich Ma
rek Belka minister finansów.

(dokończenie na str. 8)
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Nie wiadomo, czy kasy chorych zostaną zlikwidowane - jak zapowiadało przed wyborami PSL - utrzymane czy przek52 
cone - czego chciała SLD. Czy nowa matura będzie obowiązkowa w tym roku szkolnym, czy dopiero w następny111’ 
zapowiedział w czasie kampanii SLD. Nie ma też ani słowa o zmianach ustrojowych, które zapowiadała koalicja SLD -ul 
kampanii wyborczej, na przykład o likwidacji Senatu czy ograniczeniu liczebności Trybunału Konstytucyjnego lub Try^11 
Stanu. Mając większość w Sejmie i Senacie, koalicja mogłaby bez kłopotów przeprowadzić te zmiany.

W programie mówi się o naprawie finansów publicznych, ale bardzo ogólnie. Jednym z konkretnych posunięć, które 
temu prowadzić, ma być zmniejszenie liczby ministerstw oraz agencji, funduszy i fundacji korzystających z państwo^ 
pieniędzy.

„Prezydent wszystkich bandytów”?
Kwaśniewski zawetował zaostrzenie prawa karnego 

10 października 2001 r. prezydent RP (niestety) 
Aleksander Kwaśniewski zawetował nowelizację 
prawa karnego. Prezydent uznał, że nowelizacja 
jest „błędna, obarczona wadami,chybiona, niezgod
na w wielu miejscach z konstytucją i przepisami 
europejskimi” itp.

Decyzja prezydenta oznacza, że nadal obowiązuje prawo 
karne uchwalone w 1997 r., jeszcze w Sejmie z większością 
koalicyjną SLD-PSL. Weszło ono w życie już za czasów Sej
mu nowej kadencji. Ten kodeks jest w powszechnej opinii 
zwolenników surowego prawa zbyt liberalny. Ówczesna mini
ster sprawiedliwości Hanna Suchocka mówiła wtedy, że nale
ży się przyjrzeć kodeksom i przygotować nowelizację usuwa
jącą uchybienia.

Prace zostały jednak przerwane. Na nowo podjął je dopiero 
minister Lech Kaczyński. W kodeksie karnym przygotowa
nym za jego ministrowania zaostrzono sankcje za ponad 80 
przestępstw - wiele z nich stało się przez to zbrodniami - 
czyli kara za nie wynosi powyżej 3 lat (a co z tego wynika, nie 
można też orzec jej w zawieszeniu).

Pośród zmian znalazły się propozycje krytykowane przez 
część środowisk prawniczych: - dopuszczalność prowadze
nia rozprawy bez udziału oskarżonego - co miało wyelimino-

wać stały proceder bandytów, którzy przeciągają w ni®5^1 
czoność procesy po prostu nie stawiając się na rozpra^'. 

zastąpienie humanitaryzmu i praw człowieka, ja^' 
sady wymiaru kary, nakazem uwzględnienia interesu 
bo według adwokatów, żyjących przecież z honorariów w. 
canych im przez bandziorów, bandyta to człowiek - a ofi^ 
ofiara losu (sama sobie winna - przecież mogła zostać ba(1 

tą!) .
- przesadne - zdaniem krytyków - wywindowanie niekt°'> 

sankcji, np.za okrutne zabójstwo z bronią Kaczyński fi 
nował 25 lat lub dożywocie, dziś grozi za to co najmniej j 
więzienia - adwokaci muszą z czegoś żyć, a jeśli ich 
wcześniej wyjdzie na wolność i kogoś zabije to będzie1,0 

honorarium.
I tu nasuwa się tylko jedno pytanie? .
Czyim prezydentem jest Aleksander Kwaśniewski - 

kich Polaków" - jak to sam ujął w sloganach wybot^' 
„wszystkich ubeków” - jak go nazwał Janusz Pałubicki.

czy może jest na usługach lobby adwokacko-bandyc^'” 

Tak czy inaczej wszystkim tym, którzy głosowali na $ 

a ostatnio na SLD, gratulujemy wyjątkowej głupoty.

Do związku!
Masz problemy w pracy ? Za mało zarabiasz ? Nie wolno Ci iść na zwolnienie lekar
skie ? W Twojej umowie o pracę jest inna kwota niż w tabeli płac ? Zastanów się, czy 
tylko "fy masz podobne zastrzeżenia...

Krok 1: Porozmawiaj z kolegami. Może oni myślą podobnie?
Krok 2: Skontaktuj się ze swoim Zarządem Regionu albo z kimś, kto należy do Związku, kogo 

znasz i komu ufasz. Musisz mieć wsparcie osoby, która zna prawo związkowe, wie, jak przepro
wadzić zebranie wyborcze, umie odpowiedzieć na każdą wątpliwość. Jeden błąd - niezawinio
ny, niezamierzony - i cały twój wysiłek może pójść na marne, więc nie ryzykuj.

Krok 3: Zorganizuj zebranie. Najlepiej poza miejscem pracy. Może jest ktoś, kto bardzo 
angażuje się w tę sprawę, tak jak Ty? Poproś go o pomoc. Pamiętaj: wszyscy Twoi koledzy 
muszą mieć poczucie, że to oni sami organizują się w Związek, a nie że to ktoś ich do tego 
przymusza. Zaproponuj kolegom założenie Związku Zawodowego, który broniłby Waszych in
teresów. Nie trzeba tworzyć zupełnie nowego Związku - wystarczy przyłączyć się do Niezależ
nego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność”.

BIULETYN INFORMACYJ^ 

NSZZ „Solidarność” 
Ziemia Radomska

Radom 26-600 
ul. Traugutta 52 
tel. 36-251-61 

tel./fax 36-238-04

Nasze konto: Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska 
PKO BP l/O Radom 18 10204317-122280091

Redakcja i skład:
Paweł Podiipniak (ppp) y 

egzemplarz bezpłatny ]
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