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fym wszystkim członkom i sympatykom Naszego Związku, którzy wzięli udział w wyborach 
parlamentarnych 2001, głos swój oddając na kandydatów z listy Akcji Wyborczej 

Solidarność Prawicy i Blok Senat 2001, składam wyrazy najszczerszego podziękowania 
Zdzisław Maszkiewicz

Senator RP

siedzenie Zarządu Regionu - 25.09.2001 r. 
rady ZR tradycyjnie rozpoczęty się od odczytania uchwał 
^zedniego posiedzenia ZR oraz decyzje Prezydium ZR. 
“Pnie omawiano sytuację w zakładach pracy regionu.
, Skowroński przedstawił problemy FUM Warka znajdują-

W stanie upadłości. Pod koniec tygodnia wypowiedze- 
?fynęło tam całej 120-osobowej załodze. 70 procent ma 
£ do pracy w firmie DTI, której syndyk wydzierżawił za- 

' Zbigniew Cebula omówił sytuację w spółkach tworzą- 
Pawniej ZM „Łucznik”. W spółce odlewniczej pracuje 
’le 177 osób. Zapowiedziano tam zwolnienie ok. 10 pro- 
i dudnionych. Zgłosiło się już dobrowolnie kilka osób, 
s^aja prawo do świadczenia przedemerytalnego i chcą 
,cz zakładu. Kłopoty przeżywa ZM „Łucznik” Zwoleń, gdzie 
'^Wręczył wypowiedzenia całej 120-osobowej załodze. 
. a Broni - 367 osób pracuje obecnie przy realizacji za- 
, n na „glauberyty”. Firma czeka na rozstrzygnięcie prze- 

a „beryle”. Marek Siedlecki przedstawił trudną sytuację 
dzie Maszyn do Szycia na Gołębiowie - z przyczyn 

J dych zakładu ma być tam zwolnionych 56 osób 
: °dchodzi za porozumieniem stron), pracownicy nie otrzy- 
» ,dze całości zaległych wynagrodzeń za lipiec, fabryka 
ty*6 realizować zamówień , gdyż nie ma za co kupić ma-

’ ZMdSz grozi upadłość.

Zbigniew Dziubasik omówił w skrócie sytuację ZPS w Pion­
kach, gdzie niedawno powstała organizacja związkowa. 
Andrzej Piszczyk zrelacjonował sytuację KZ w Real Radom, 
gdzie po raz kolejny właściciel usiłuje rozbić organizację związ­
kową. Dojdzie tam niebawem najprawdopodobniej do 3 re­
aktywacji - w ciągu krótkiego czasu - komisji zakładowej. 
Włodzimierz Białowąs nakreślił problemy jakie niebawem 
dotkną Meditrans Radom, inne podobne firmy zajmujące się 
transportem chorych oraz stacje Pogotowia Ratunkowego 
w związku z wejściem w życie ustawy o ratownictwie medycz­
nym.

Zarżą regionu podjął tez uchwałę o powołaniu Regionalnej 
Komisji Wyborczej oraz zaopiniował projekt uchwały Rady 
Miejskiej dotyczącej rozszerzenia usług na przejazdy w ko­
munikacji miejskiej.

UCHWAŁA nr 109/2001
Zarządu Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radom­

ska z dn. 25. 09.2001 r. ws. powołania Regionalnej Komi­
sji Wyborczej.

Na podstawie par. 23 ust. 1 pkt 3 Statutu Związku Zarząd 
Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska postanawia: 

Par. 1
Powołać Regionalną Komisję Wyborczą w składzie:
Zbigniew Dziubasik, Włodzimierz Białowąs, Krzysztof 

Kaczkowski, Krzysztof Kośla, Marek Matysa, Andrzej Pisz­
czyk, Jadwiga Poźniak, Jan Skowroński, Michał Wąsik, 
Waldemar Woźniak

Par. 2
Wykonanie uchwały powierza się Prezydium Zarządu Re­

gionu.
Par. 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



3SoiwSość
Ustawy dotyczące polityki prorodzinnej państwa

3rytetem w pracach Komisji Rodziny i Polityki Społecznej 
ładnienia polityki prorodzinnej. Spośród ustaw sejmo- 
kierowanych przez Marszałka Senatu do Komisji warto 

^nić pięć ustaw zmieniających prawo podatkowe w zakre- 
Matku dochodowego od osób fizycznych (ustawy te Ko-

Sprawozdanie z działalności Komisji Rodziny i Polityki Społecznej IV kadencji Senatu RzC''/
czypospolitej Polskiej (1997 - 2001), której członkiem był senator Zdzisław MaszkiewicZ- świadczenia socjalne o charakterze prorodzinnym (roz­

dane na 8 posiedzeniach Komisji) oraz ustawy zmieniają-

Z SENATU

Zakres działania Komisji
Przedmiotowy zakres działania komisji senackich, określo­

ny Regulaminem Senatu, Sejmuje w szczególności następu­
jące sprawy: problemy ekonomiczne, mieszkaniowe i wycho­
wawczo - kulturowe rodziny, prawnąochrona rodziny, politykę 
socjalną państwa, system ubezpieczeń społecznych, bezpie­
czeństwo i higienę pracy (por. Załącznik do uchwały Senatu 
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 23 listopada 1990 r. - Regu­
lamin Senatu). Ponadto Marszałek Senatu kierował do Komi­
sji ustawy z zakresu polityki państwa wobec sfery budżetowej 
i ubezpieczeń zdrowotnych. Przewodniczący wraz Zastępcą 
Przewodniczącego Komisji włączyli dodatkowo do prac Komi­
sji następujące kwestie:

ochrona prawna rodziny i nieletnich przed przemocą na 
tle seksualnym i wpływem pornografii; problemy zatrudnienia 
i bezrobocia wśród młodzieży;

prawne aspekty adopcji oraz sytuacja rodzin zastępczych 
i samotnych matek (w zakresie kodeksu rodzinnego i opiekuń­
czego, kodeksu pracy oraz prawa socjalnego);

analiza regulacji prawa karnego w zakresie dzieciobój­
stwa.

Prace legislacyjne Komisji
I. Prace legislacyjne nad ustawami sejmowymi
Komisja Rodziny i Polityki Społecznej w okresie IV kadencji 

Senatu RP odbyła łącznie 182 posiedzenia. Podstawowym 
zadaniem Komisji było rozpatrywaniu uchwalonych przez Sejm 
ustaw, skierowanych do Komisji przez Marszałka Senatu Ko­
misja rozpatrzyła łącznie 107 ustaw.

Ustawy kierowane do Komisji dotyczyły wszystkich obsza­
rów merytorycznych zainteresowań Komisji. Najwięcej ustaw 
dotyczyło problematyki ubezpieczeń społecznych, rehabilita­
cji osób niepełnosprawnych i pomocy społecznej. Ze względu 
na zakres i wagę dokonywanych zmian prawnych należy wy­
różnić trzy ustawy uchwalone przez Sejm RP w 1998 r., a 
następnie rozpatrywane przez Komisję Rodziny i Polityki Spo­
łecznej:

- ustawa z dnia I lipca 1998 r. o zmianie niektórych ustaw 
określających kompetencje organów administracji publicznej 
- w związku z reformą ustrojową państwa - druk senacki nr 98 
(dalej jako ustawa kompetencyjna);

- ustawa z dnia 22 września 1998 r. o systemie ubezpieczeń 
społecznych - druk senacki nr 124;

- ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o emeryturach i rentach 
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych - druk senacki nr 155.

1.1. Decentralizacja polityki społecznej państwa
Ustawa kompetencyjna była jednym z najważniejszych ak­

tów prawnych związanych z przeprowadzoną reformą admini­
stracyjną kraju. Wprowadzenie z dniem I stycznia 1999 r. dwóch 
dodatkowych szczebli samorządu terytorialnego: powiatu i 
samorządowego województwa wymagało nowego podziału kom­
petencji między poszczególne organy administracji publicz­
nej (należy jednak zaznaczyć, że założenia reformy nie prze-

i JUacje kodeksowe: dwie nowelizacje kodeksu rodzinnego 
widywały uszczuplania dotychczasowych kompetencji 9^ Jkuńczego (3 posiedzenia Komisji) i 3 nowelizacje kodek- 
Ustawa kompetencyjna dokonała zmian regulacji prawnyc .ipego (6 posiedzeń), a także nowelizacje kodeksu pracy 
wszystkich obszarach merytorycznych zainteresowań ^kt. 1.5) Zagadnieniom polityki prorodzinnej poświęcona 
sji. Ustawa ta rozpatrywana była na trzech posiedzern & większość posiedzeń Komisji o charakterze dyskusyj- 
Komisji. Zważywszy na tak szeroki zakres wprowadzany1™^ wynjku Komisja podjęła prace nad kilkoma projek- 
zmian - tryb pracy nad ustawą był szybki, na co Komisja' Vjatyw ustawodawczych (por. pkt 3).
miała wpływu. Komisja uznając wagę wprowadzonych zrT11 to w tym miejscu wspomnieć o pracach Komisji nad sej-y . - . _ ji t i - j w w ty| | j j | wopwi i ii licu u pi auaui i r\ui i iioji i lau ocj-
znaczenie powiatu jako nowego podmiotu polityki społecz■justawąz 2001 r. o zmianie ustawy o wychowaniu w trzeź- 
starała się, w miarę możliwości monitorować realizowanie i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. W Senacie miała miej- 
powiaty zadań społecznych. Ocenie funkcjonowania P° Jrąca debata nad ewentualnym wprowadzeniem do nowe- 
tów poświęcona została między innymi Publicznych kod mej ustawy zapisów legalizujących reklamę alkoholu. Pro- 
rencja pt. “Decentralizacja funkcji społecznych państwa ,zj6 Komisji; która ze wzg|ędu na jnteres rodzin była prze- 
ganizowana pod patronatem Marszałka Senatu wspólnie P tego rodzaju zapisom prawnym, zostały ostatecznie za- 
senackie komisje: Komisję Rodziny i Polityki Społecznej1 jj^ane przez senat, a następnie przez Sejm. Dodajmy, 
misję Samorządu Terytorialnego i Administracji Pu 1 ^uchwalenia podobnych regulacji podjęta w 1998 r. nie 
(4.04.2001). poparcia w Senacie.

Istotnym pozytywnym elementem przeprowadzonej Aace |egis|acyjne nad ustawami budżetowymi 
administracyjnej było utworzenie Powiatowych Centrów Jisja corocznie przygotowywała dla Komisji Gospodarki 
cy Rodzinie (PCPR), które przejęły większość zadań 1 Jowej opinię o ustawie budżetowej w części dotyczącej 
wanych Wojewódzkich Zespołów Pomocy Społecznej. Jrycznego zakresu działań Komisji. Posiedzenia, na któ- 
przypisanych przez ustawodawcę powiatowi zadań społe^y ^isja przyjmowała opinie poprzedzane były posiedze- 
daje szansę prowadzenia przez PCPR i samorząd po^1^ ^charakterze informacyjnym, na których członkowie Ko- 
lokalnej polityki społecznej uwzględniającej również za o ^poznawali się projektem kolejnych ustaw budżetowych, 
polityki prorodzinnej. Warto w tym kontekście wymienić ustgwy budżetowe na ko|ejne począwszy
istotne zadania powiatu: pomoc osobom niepełnosprawnym 
rodzinom zastępczym. Niestety, przeprowadzonej 
decentralizacji zadań publicznych nie towarzyszyła decent

111998 Komisja Rodziny i Polityki Społecznej wskazywa- 
i ł'°ich opiniach na konieczność wprowadzania poprawek 

decentralizacji zadań publicznych nie towarzyszyła dece' eSje przewjdywanycb wydatków socjalnych, zwykle nie- 
zacja finansów publicznych, a zbyt niskie subwencje Paplających z powodu niewystarczających środków finan-z-cikja 111 iai iouv* puuniu^.i lyui 1, a 1 norxi^ ouuwci iuj^ k 1
wane powiatom w trzech pierwszych latach ich funkcjonoW^ j 
odbiło się na jakości i zakresie wykonywania przez PoW'a^ 

centra pomocy rodzinie powierzonych im zadań. V» .. 
niskich dochodów własnych, samorząd powiatowy nieje^ 

stanie odpowiedzialnie udźwignąć zadań jakie mu' 
wiercone.

------------ |------------------------------------------j------------------------ -----------------------------------------------------------

0Pna realizację zaplanowanych zadań, przy jednoczesnej 
,ez pow mości zmian zasad funkcjonowania odpowiednich insty- 
w wa pluszów. Proponowane poprawki miały na celu zabez- 

P^'6 środków finansowych na sfinansowanie działań zwią- 
stame oapowieaziainie uazwignąc zaaan jaKie mu zos ęź reformą systemu zabezpieczenia społecznego i prze­
wiercone. . . , 13 kompetencji administracji centralnej z zakresu pomo-

1.2. Zmiany w systemie ubezpieczeń społecznych pg^czngj na poziom samorządu powiatowego. Jednocze- 
Największa część z kierowanych przez Marszałka & ACząwszy od ustawy budżetowej na rok 1999. Komisja 

do Komisji Rodziny i Polityki Społecznej ustaw dotycz^. l(|02wikszenia obowiązkowej składki na Fundusz Pra. 
temu ubezpieczeń społecznych. Marszałek Senatu s^Aiomu 2,45% na 2,6% w 1999 r. a w latach następnych 
do Komisji 14 ustaw ubezpieczeniowych, których rozpa^6(Jnio do składki na poziomje 2 55o/o (2000 r} oraz 2,8% 
Komisja poświęciła łącznie 26 posiedzeń. Najważniejsze P r) Celem Komjsjj doprowadzenie do zwiększenia 
legislacyjne prowadzone były w drugiej połowie 1998 . X Funduszu Pracy z tytułu składki oraz odpowiednie 
przygotowywano prawne regulacje funkcjonowania PodS J^nie wydatków tego Funduszu na zasiłki, świadcze- 
wego filaru emerytalno-rentowego. Ważne były ponadto n^  ̂ ^, refundację wynagrodzeń na prace inter-
zacje ustawy o ubezpieczeniu społecznym na wypadekc^ refundgcję ^g^^ d,a młodocianych j ab.
by i macierzyństwa, a ustawy zmieniające ustawę o Pr .^(i^ów zWjaSzcza w obliczu wzrastającej liczby bezrobot- 
czych programach emerytalnych (tzw. trzeci filar emeOjdo |gt 2£J. zargzem braku dostatecznych środ. 
Stosunkowo najmniejszym zmianom podlegała ustaw /jrr^Hsowych dla powiatów po przekazaniu administracji 
nizacji i funkcjonowaniu otwartych funduszy emerytalnyc powiatowegQ zgdań przeciwdziałania bezrobociu
gi filar systemu emerytalnego). W pierwszej części u ^r^Snych za pośrednictwem powiatowych urzędów prą­
cej kadencji Komisja rozpatrywała tez, zazwyczaj wspdQ zwj kszenia ziomu środków 
KomisjąZdrowia, Kultury Fizycznej 1 Sportu nowelizacje . dzenie jat p,acówek je.
wy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym Wychowawczych w związku z decentralizacją polityki

Komisja poświęciła łącznie 26 posiedzeń. Najważniejsze P'^ 
legislacyjne prowadzone były w drugiej połowie 1998 r., * 

społecznej państwa i przekazaniem zadań opieki społecznej 
na poziom tego samorządu.Niestety, należy przyznać, iż zmia­
ny postulowane przez Komisję nie znajdowały najczęściej wy­
starczającego poparcia i zrozumienia zarówno w Senacie, jak 
i w Sejmie.

1.5. Inne ważne ustawy sejmowe
Niezależnie od wspomnianych już zmian prawnych dokona­

nych ustawą kompetencyjnąw okresie IV kadencji Senatu parla­
ment uchwalił jeszcze siedem innych istotnych nowelizacji usta­
wy o rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych.[...] Znaczna część rozpatrywanych przez 
Komisję ustaw dotyczyła problematyki zatrudnienia i warunków 
pracy. Komisja rozpatrzyła między innymi 4 ustawy zmieniające 
ustawę o zatrudnianiu i przeciwdziałaniu bezrobociu, 8 ustaw re­
gulujących zbiorowe i indywidualne stosunki pracy oraz 5 ustaw 
dotyczących ustalania i waloryzacji płac w sferze budżetowej.

W 2001 r. Komisja, wspólnie z Komisją Gospodarki Narodo­
wej, rozpatrzyła dwie ustawy dotyczące polityki mieszkaniowej 
państwa: ustawę o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym 
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego oraz ustawę o 
dodatkach mieszkaniowych.

[•••]
3. Senackie projekty inicjatyw ustawodawczych wniesione i 

rozpatrywane przez Komisję
. 3.1. Inicjatywy ustawodawcze Komisji

Komisja przygotowała projekty dwóch inicjatyw ustawodaw­
czych:

1) projekt inicjatywy ustawodawczej - ustawa o zmianie usta­
wy - Kodeks karny oraz o zmianie niektórych innych ustaw;

Projekt ten został wniesiony wspólnie z Komisją Ustawo­
dawczą i uchwalony na posiedzeniu połączonych Komisji w 
dniu 10 czerwca 1998 r. Uchwałą Senatu RP z dnia 20 stycz­
nia 1999 r. projekt ten został wniesiony do Sejmu.

2) projekt inicjatywy ustawodawczej - ustawa o zmianie usta­
wy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu

Projekt ten został wniesiony przez Komisję Rodziny i Poli­
tyki Społecznej samodzielnie i uchwalony na posiedzeniu 
Komisji w dniu 14 marca 2001 r. UchwałąSenatuRPzdnia26 
kwietnia 2001 r. projekt ten został wniesiony do Sejmu.

[-.]
3.2. Inne projekty ustaw rozpatrywane przez Komisję
- Inicjatywa ustawodawcza dotycząca projektu ustawy o 

świadczeniu pieniężnym dla nieletnich ofiar wojny 1939-1945; 
Uchwałą Senatu RP z dnia 26 maja 1998 r. projekt ten został 
wniesiony do Sejmu

. - Inicjatywa ustawodawcza dotycząca projektu ustawy o 
zmianie ustawy Kodeks pracy; Uchwałą Senatu RP z dnia 7 
lipca 1998 r. projekt ten został wniesiony do Sejmu

- Inicjatywa ustawodawcza dotycząca projektu ustawy zmie­
niającej ustawę z dnia 17 października 1991 roku o rewalory­
zacji emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur i rent 
oraz o zmianie niektórych ustaw; Uchwałą Senatu RP z dnia I 
lipca 1999 r. projekt ten został odrzucony ze względów formal­
nych.

- Inicjatywa ustawodawcza dotycząca projektu ustawy o 
zmianie ustawy o pomocy społecznej; Uchwałą Senatu RP z 
dnia 28 lipca 1998 r. projekt ten został wniesiony do Sejmu.

- Inicjatywa ustawodawcza dotycząca projektu ustawy o 
zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy zawo­
dowych oraz ich rodzin i o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjo­
nariuszy Policji, Urzędu Ochrony Państwa, Straży Granicz­
nej, Państwowej Straży Pożarnej i Służby Więziennej oraz 
ich rodzin);



5

Z PRAC KK (?) Z PRAC KK (?) Z PRAC KK (?) Z PRAC KK (?) Z PRAC KK $

Komunikat
25 września 2001 r. w Gdańsku odbyło się posiedzenie Prezy­

dium Komisji Krajowej NSZZ “Solidarność”.
Prezydium KK spotkało się z przedstawicielami Sekcji Krajowej 

PKS. Omówiono niezwykle trudną sytuację tej branży, związaną mię­
dzy innymi z nierealizowaniem dopłat do przejazdów ulgowych. Po­
nieważ nad niektórymi firmami tej branży wisi groźba bankructwa, 
prezydium KK postanowiło wystąpić w tej sprawie z pismami do 
premiera RP i właściwych wojewodów. Prezydium, zaniepokojone 
sytuacją w Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, 
postanowiło także zwrócić się do premiera RP o wystąpienie do 
prezesa NIK z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli w ZUS w celu 
sprawdzenia prawidłowości pobierania składki. Z powodu braku 
środków nieprzekazywanych przez ZUS do Funduszu w terminie, 
FGŚP musiał wstrzymać rozpatrywanie wniosków marszałków wo­
jewództw o wypłatę świadczeń jednorazowych i pożyczek na ubez­
pieczenie społeczne pracowników.

Prezydium KK nie wniosło uwag do projektu rozporządzenia Rady 
Ministrów w sprawie szczegółowych zasad i trybu kierowania przez 
ZUS na rehabilitację leczniczą.

Omawiano również przygotowania do XIV Krajowego Zjazdu De­
legatów NSZZ “Solidarność”, który odbędzie się 25-26 października 
w Poznaniu oraz bieżącą sytuację w kraju Kajus Augustyniak

Rzecznik prasowy KK

Decyzja Prezydium KK nr 150/2001
ws. podziału środków dla powodzian
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ “Solidarność” akceptuje pro­

pozycję podziału środków przeznaczonych na pomoc członkom 
Związku dotkniętym skutkami powodzi uzgodnioną przez zaintere­
sowanych przewodniczących zarządów regionów.

UCHWAŁA KK nr 65/2001
ws. ankiet osobowych kandydatów/członków władz Związku .
Ze względu na przygotowywaną komputerową Krajową Bazę Da­

nych NSZZ "Solidarność" i wiążącą się z tym koniecznością rozsze­
rzenia i ujednolicenia wpisywanych do Bazy informacji, Komisja 
Krajowa NSZZ “Solidarność" wprowadza obowiązek wypełniania 
ankiet osobowych przez wszystkich członkówZwiązkukandydujących 
na następujące funkcje związkowe: delegata na walne zebranie 
delegatów regionu, przewodniczącego zarządu regionu, członka 
zarządu regionu, delegata na walne zebranie delegatów (kongres) 
struktury branżowej, przewodniczącego rady sekretariatu branżo­
wego (regionalnego oraz krajowego), członka rady sekretariatu bran­
żowego, przewodniczącego rady sekcji branżowej (regionalnej oraz 
krajowej), członka rady sekcji branżowej, członka komisji rewizyjnej 
wszystkichstrukturZwiązku(regionalnych i krajowych), delegata na 
Krajowy Zjazd Delegatów, przewodniczącego Komisji Krajowej, 
członka Komisji Krajowej.

Wzór ankiety stanowi załącznik do niniejszej uchwały.
Jednocześnie Komisja Krajowa anuluje uchwałę KK nr 600/98 z 

dnia 11.02.1998 r.

UCHWALA KK nr 66/2001
ws. zasad obowiązujących
przy podziale organizacji zakładowych i międzyzakładowych

§1
W przypadku dokonywania podziału istniejącej organizacji za­

kładowej lub międzyzakładowej na dwie lub więcej organizacje 
zakładowe (międzyzakładowe), wszystkie kwestie związane z po­
działem majątku pozostającego w dyspozycji ulegającej podziało­
wi organizacji powinny być rozstrzygane w drodze uchwały lub po­
rozumienia. Powyższe postanowienie dotyczy również sytuacji po­
legającej na wydzieleniu się z istniejącej organizacji zakładowej 
(międzyzakładowej) nowej organizacji.

Informacja o pracy Komisji Krajowej NSZZ “Solidarność”
w okresie grudzień 2000 r. - wrzesień 2001 r.

Oświadczenie Prezydium
NSZZ “Solidarność” ze wstrząsem i przerażeniem przyj^'* 

domość o tragedii w Nowym Jorku i Waszyngtonie, o nikcze 
nym terrorystycznym zamachu na ludzkie życie, cywili 
instytucje wolnego świata. Łączymy się w bólu i smutku z Trzeci rok działalności władz NSZZ “Solidarność” aktual-
dzinami tych, którzy stracili życie i z tymi, którzy zostali raej, czteroletniej kadencji przebiegał w dalszym ciągu w 
w czasie ataku lub operacji ratunkowej. Wyrażamy nasze ^dnych warunkach. Naturalne napięcia społeczne związa- 
głębsze współczucie i przesyłamy wyrazy solidarności Nartfs z kontynuowaniem restrukturyzacji gospodarki i prze- 
wi Amerykańskiemu i naszym przyjaciołom z AFL-ClO. 7tałceń własnościowych ulegały zaostrzeniu m.in. z po-

Apelujemy do wszystkich rządów, aby wypowiedziały be'°du rosnącego bezrobocia i zahamowania wzrostu gospo- 
tosnąwojnę terroryzmowi. Apelujemy do związków zawodniczego, co przyśpieszało bankructwa przedsiębiorstw lub 
i wszystkich ludzi, aby przyłączyli się do tej walki. Aukcję ich personelu.

Jesteśmy przekonani, że brak sprawiedliwości społe#*NSZZ “Solidarność” bronił interesów i praw pracowniczych 
prześladowania, gwałcenie wartości uniwersalnych i praW^ede wszystkim na drodze negocjacji z rządem i aktywny 
wieka oraz nędza prowadzą do ludzkiego nieszcz^ziałw procesie tworzenia prawa, a także rozmów z praco- 
i terroryzmu. Dlatego uważamy, że wszyscy, którzy wieńcami oraz uczestnictwo w licznych komisjach i zespo- 
humanistyczne wartości wolnego świata, powinni ZintensAh trójstronnych. Dialog społeczny w dalszym ciągu nie 
wać swoje wysiłki w celu wykorzenienia tych klęsk, któ^kcjonował sprawnie (trwał m.in. bojkot Komisji Trójstron- 
hańbą cywilizacji. !i przez OPZZ, brakowało spójności w działaniach poszcze-

Pamiętajmy, że wszyscy jesteśmy odpowiedzialni za P%ych resortów). Sukcesem było uchwalenie ustawy o Trój- 
szłość naszego i następnych pokoleń. '°nnej Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych (na bazie kom-

^^'°misu między partnerami społecznymi), co stwarza szan- 
<na poprawę sytuacji.

§2 . n|^SZZ “Solidarność” wycofał się z bezpośredniego zaanga-
Uchwała zakładowego (międzyzakładowego) zebrania Jtygnia wżycie polityczne, występując z AWS. Stojąc przed 

(delegatów) w sprawie podziału powinna zawierać projekt P^pOmnja j wyzwaniami oraz wobec coraz trud- 

warunków ZwTk uak-
zakładowe (międzyzakładowe) zebranie członków (delegatów). .3lniał swój program działania, dostosowując się do zmie- 
uchwałę podejmuje komisja zakładowa (międzyzakładowa)- sytuacji.
padku braku uchwały, o której mowa w ust. 1, powstałe W 
podziału organizacje zakładowe (międzyzakładowe) powinny za ^ZZ “SOLIDARNOŚĆ” 
porozumienie regulujące kwestię podziału majątku. 'Sprawy wewnątrzzwiązkowe

§ 3 a
W przypadku niemożności zawarcia porozumienia zarza^ Organizacja i struktury Związku 

nu podejmuje się przeprowadzenia mediacji pomiędzy °rg struktury regionalne 
cjami powstałymi w wyniku podziału w celu doprowadza g przypadkach zdecydowała o
zawarcia stosownego porozumienia. • • r-> • ia< • - i§4 "anie zasięgu działania regionów: Region Warminsko-Ma-

Uchwała (porozumienie) w sprawie podziału majątku p0^ s^i rozszerzył teren swojego działania o powiat braniew- 
uwzględniać poniższe zasady: województwie warmińsko-mazurskim - wcześniej ob-

Podział pomiędzy organizacje zakładowe (międzyzakład0^ ^działaniem Regionu Elbląskiego, a Region Ziemi Łódz- 
jątkupozostałego po zaspokojeniu wierzycieli dokonuje rozszerzył teren swojego działania o powiat kutnowski w 
dzy organizacje zakładowe lub międzyzakładowe pr°P°r°J°r^wództwie łódzkim -wcześniej objęty działaniem Regio- 
do liczby członków przechodzących do nowopowstający^ o Płockiego.
zacji zakładowych (międzyzakładowych); Wskutek podzia o|.^KomjSja Krajowa, realizując uchwałę KZD o przygotowaniu 
nizacji zakładowych (międzyzakładowych) na powstają ^t6gii działania Związku, przyjęła standardy działania regio- 
zacje przechodzą wynikające z planu podziału składnik J Ą oR podstawowe zadania (rozwój i informację,
we oraz prawa i zobowiązania. Za zobowiązania powsta
podziałem organizacji zakładowej (międzyzakładowej) d0*^. C Prawn3.1 ekonomiczną, szkolenia) i minimalną liczbę 
sowa organizacja i nowopowstałe odpowiadają wedłu9 °'/v koniecznych do ich realizacji oraz wyznaczyła osta- 
okreśłonych w uchwale (porozumieniu); W przypadku ni^J^y termin ich zastosowania do końca kolejnej kadencji, 
ści dokonania podziału składnika majątku z uwagi na je9° jl?i> Struktury branżowe 
wości, projekt podziału wskazuje organizację zakładowa ( ^Staty Zarejestrowane Sekcje Krajowe NSZZ “Solidarność” 
zakładową), której ma być on przyznany z obowiązkiems ^lyCowników Doradztwa Rolniczego i Pogotowia Ratunkowe- 
zostałych organizacji z uwzględnieniem zasady proporcj ^jC-Udzielono pomocy w integracji sekcji krajowych Pracow- 
podziału majątku. Uchwała (porozumienie) o podziale P sRj Mięsnego j Przemysłu Drobiarskiego oraz 
może wskazywać inne zasady jego podziału zazgodąw’ Y ,
organizacji zakładowych (międzyzakładowych)uczestni^ J^cji zakładowych sektora tłuszczowego w jedną Sek- 
podziale § 5 raJow3. Przemysłu Mięsnego, Drobiowego i Tłuszczowe-

Jeżeli w wyniku podziału organizacje zakładowe (miś^A
dowe) są rejestrowane przez różne zarządy regionów, o^^misja Krajowa, podobnie jak w przypadku regionów, okre- 
określone w § 3 spoczywają wspólnie na zainteresowany0 standardy funkcjonowania branż, przede wszystkim ich 
nach. J kawowe zadania (rozwój i komunikacja, pomoc eksperc-

przygotowana na XIV Krajowy Zjazd Delegatów (cz. I)
ka, głównie negocjacje, szkolenia) oraz minimalną liczbę eta­
tów niezbędnych do ich realizacji.

Zorganizowano spotkanie delegatów na KZD wywodzących 
się ze struktur branżowych poświęcone omówieniu kierunków 
reformy strukturalnej NSZZ “Solidarność”. Przedstawiciele KK 
uczestniczyli w walnych zebraniach delegatów oraz posiedze­
niach rad struktur branżowych. Organizowano cykliczne spo­
tkania przewodniczących krajowych sekretariatów branżowych.

1.3 Dostosowanie do struktury pracodawcy
Kontynuowane jest dostosowywanie struktury Związku do 

zmieniającej się struktury organizacyjnej przedsiębiorstw. W 
opisywanym okresie Komisja Krajowa zarejestrowała 6 nowych 
międzyzakładowych komisji koordynacyjnych:

MKK Regionalnych Oddziałów Przesyłu PGNiG S.A, 
MKK Południowego Koncernu Energetycznego S.A,
MKK przy Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych w Ra­

domiu,
MKK Pracowników Ochotniczych Hufców Pracy.
MKK real,- Polska.
MKK Hochtief Polska sp. z o. o.
Rozwijana była baza danych o przedsiębiorstwach ponadna­

rodowych.
Pozyskiwanie członków
W omawianym okresie w dalszym ciągu zmniejszała się licz­

ba członków, co było spowodowane głównie procesami gospo­
darczymi, które skutkowały często zmniejszaniem zatrudnie­
nia w branżach i zakładach o dużym uzwiązkowieniu. Powsta­
wały nowe zakłady pracy, w których nie ma żadnej organizacji 
związkowej. Aby zahamować te niekorzystne tendencje, Ko­
misja Krajowa oraz wiele zarządów regionów i organizacji za­
kładowych podjęło akcję pozyskiwania członków. Działanie to 
polegało na organizowaniu pracowników; zakładaniu organiza­
cji związkowych w zakładach, gdzie nie ma NSZZ “Solidarność” 
oraz pracy nad zwiększaniem liczby członków w zakładach, w 
których istniejąjego organizacje. Dział Rozwoju Związku utwo­
rzony w 1999 r., współpracując z koordynatorami regionalnymi i 
branżowymi organizatorami oraz wszystkimi działami Komisji 
Krajowej zanotował pierwsze sukcesy. Do Związku wstąpiło kil­
kanaście tysięcy niezrzeszonych wcześniej pracowników. Nie­
stety, działania te nie zrównoważyły ubytku członków. W efek­
cie tych procesów NSZZ “Solidarność” liczy obecnie ok. 970 
tys. członków płacących składki.

Wzrastało przekonanie o wadze organizowania niezrzeszo­
nych pracowników. Pozyskiwanie nowych członków systema­
tycznie stawało się programem wszystkich struktur Związku. 
Szczególnie ważne było zorganizowanie Związku w zakładach 
przemysłu motoryzacyjnego i międzynarodowych firmach 
takich jak supermarkety (w sieciach Real, Geant, Auchan, 
Tesco, Carrefour). Jednak po wnikliwej analizie uzwiązkowienia 
okazuje się, że dotychczasowe działania nie są wystarczające. 
Warunkiem większej skuteczności jest przeznaczenie znacz­
nie większych środków na ten cel - zarówno w budżecie 
Komisji Krajowej, jak i zarządów regionów. Drugą, bardzo 
istotną przesłanką powodzenia jest ścisłe współdziałanie 
działaczy zaangażowanych przy pozyskiwaniu nowych człon­
ków z Działem Rozwoju Związku KK. (dokończenie na str. 6)

■i przez OPZZ, brakowało spójności w działaniach poszczę-
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wobec rządu i pracodawców, zwłaszcza gdy problemy doty­
czyły kilku sektorów. Często organizowane były spotkania in- 
formacyjno-konsultacyjne w ministerstwach i urzędach central­
nych, m.in. Sekretariatu Przemysłu Chemicznego, sekcji kra­
jowych: Pracowników Przemysłu Mięsnego, Pracowników Cy­
wilnych MON, Przemysłu Spirytusowego, Przemysłu Piwowar­
skiego, Nauki, Bankowców, Pracowników Skarbowych, Pracow­
ników Służby Zdrowia, Pracowników Administracji.

W strukturze biura Komisji Krajowej działali pełnomocnicy i 
koordynatorzy, odpowiedzialni za organizowanie działalności 
związkowej dotyczącej niektórych ważnych spraw: równości 
szans kobiet, młodzieży, osób niepełnosprawnych, pozyski­
wania członków, integracji europejskiej.

Rozwijana była działalność Sekcji Kobiet oraz koordynato- 
rek regionalnych ds. kobiet, m.in. w ramach projektu “Kobiety/ 
Szwecja”. Na początku br. dokonano zmiany na stanowisku 
krajowej koordynatorki ds. kobiet. Prowadzone były szkolenia 
na bazie podręcznika “Razem w “Solidarności”. Rozszerzała 
się współpraca z innymi organizacjami zajmującymi się pro­
blematyką równości szans, zwłaszcza w ramach działalności 
MKWZZ.

Rozszerzano sieć koordynatorów regionalnych w celu lep­
szej integracji młodzieży. Prezydium KK spotkało się z przed­
stawicielami Niezależnego Zrzeszenia Studentów, aby omó­
wić możliwości współpracy, do jakiej nasze organizacje zobo­
wiązały się, podpisując w kwietniu 1996 r. deklarację o współ­
pracy NSZZ “Solidarność” z NZS. Obydwie strony postanowiły 
przygotować propozycje konkretnych działań.

Doskonalenie prawa wewnątrzzwiązkowego
Podczas obrad XIII KZD w Spalę postanowiono poddać pod 

konsultację projekt nowej wersji Statutu NSZZ “Solidarność”. 
Uchwała XIII KZD nr 2 zobowiązała wszystkich delegatów na 
KZD do odpowiedzi na ankietę. Z tego obowiązku wywiązało 
się 201 delegatów. Po uwzględnieniu wyników ankiety oraz 
innych uwag struktur Związku Komisja Statutowa w maju przed­
stawiła do konsultacji nowy projekt Statutu, który został pod­
dany szerokiej konsultacji. Napłynęły uwagi od ponad 60 struk­
tur Związku. Uwzględniając przekazane uwagi, Komisja Sta­
tutowa opracowała nową wersję Statutu i zamierza przedsta­
wić ją delegatom na obecnej sesji KZD w Poznaniu.

Przyjęto nową ordynację wyborczą Związku oraz uchwały 
regulujące m.in. zasady członkostwa i łączenia funkcji.

Majątek i finanse Związku
Składki
Podstawowym źródłem przychodów Związku pozostawały 

składki członkowskie. Sprawność ich przekazywania na rzecz 
Komisji Krajowej, mimo pewnej poprawy, w dalszym ciągu nie 
jest wystarczająca. Zwiększenie wpływów do KK zanotowano 
na początku 2001 roku. Było to rezultatem nie tylko lutowego 
posiedzenia KK, w czasie którego omawiano problem realiza- h J^jwyżki wynagrodzeń i now“y system pła^' 
cji powinności składkowych przez regiony, ale również potrą- Ustawy 0 restrukturyzacji górnictwa, węgla kamienne- 
cania kwot należnych Komisji z tytułu składek (w tym także ark-.
na fundusz strajkowy) ze środków uzyskanych po umowie z Ustawa 0 restrukturyzacji hutnictwa (nowelizacja), prze-

zwrot majątku NSZZ Solidarność zagarniętego w stanie 
inym z możliwością zamiany należnych kwot na obliga- 
ustawy);
zwrot części majątku po CRZZ przysługującego NSZZ 

3rność (obligacje);
zmiana ustawy Karta Nauczyciela - podwyżki wynagro- 

i nowy system płac; zmiana ustawy o szkolnictwie wy- 

na fundusz strajkowy) ze środków uzyskanych po umowie z Ustawa 0 restrukturyzacji hutnictwa (nowelizacja), prze- 
Zurich Group i przekazywanych w ramach dotacji do regio-12brojeniowegO] komercjalizacji i restrukturyzacji PKP, 
n°w- . ................... . , , . ^ch z budżetu na restrukturyzację niektórych zakładów

W omawianym okresie znów kilka regionów (na ogół powta-Lskj |ekkjeg0 - uruchomienie olbrzymich środków na 
rzających się) zalegało w odprowadzaniu składki. Regiony te yd|g pracowników.
były upominane pisemnie przez Skarbnika, co na ogół dawało Zmigng u Q zakład funduszu świadczeń so-
chwilową poprawę sytuacji. Niektóre z nich, a także te, któreL _ zmjanie uWgdu właścicielskiego |ub prawnego 
znalazły się w przejściowych trudnościach finansowych, zwra- d fundusz hodzi za pracownikiem;
cały się do Komisji Krajowej o udzielenie zapomogi zwrotnej Ustgwa ułatwiaj pracownikom pracującym w kontak- 

na pokrycie zobowiązań składkowych (me dotyczyło to fun-Lbestem k tne przechodzenie na zasiłki i świad- 
duszu strajkowego) i na ogół te wnioski były rozpatrywanej przedeme.a|ne_
pozytywnie. Niestety, realizacja zawartych umów przebiegała Ustgwg acająca wcześniejszy kształt prawa do- 
bardzo opornie. Pewne nadzieje z uregulowaniem zobowiązań^ zasRków przedemerytalnych.
składkowych przez regiony wiążąsię z uzyskaniem przez nierócz tych ustgw Q bezpośrednim znaczeniu dla Związku i 
funduszy z tytułu rewindykacji. .... 5tkich pracowników przyjęliśmy ponad sto ustaw i nowe-

Również wielkość składki przekazywanej dla Komisji Krajei, k^re oczekiwaną przez wiele lat realizacją pra­
wej budziła pewne wątpliwości (średnia wartość składki liczonau ^szz solidarność 
na jednego członka Związku w poszczególnych regionach róż-Ljej jnjj najważniejsze spośród nich to ustawy:

niła się niekiedy prawie 7-krotnie). Podobnie sytuacja przeds^^ m uwłaszczeniu (weto prezydenta); 
wiała się w zakresie poboru składki na rzecz krajowego fundu'iprywg prezydenta);
szu strajkowego. Dodatkowo dość często w poszczególnyc rokuratorii generalnej - kontrolującej przebieg prywatyza- 
regionach występowała dysproporcja w zakresie składek prezydenta)' 
rzecz KK i krajowego funduszu strajkowego na niekorzyść teQ%datku prorodzinnym (dwukrotne weto prezydenta); 
ostatniego. Komisja Krajowa była systematycznie informowały^ rodzjn ( 2 |ata funkcjonował> teraz weto
na o sytuacji w zakresie odprowadzanych składek. dentalY

W tym roku wpływy ze składek stanowiły około 70% wszyndłużaniu ur,opów macierzyńskich, 
kich wpływów ujętych w budżetach Komisji Krajowej. Wyda % ższenju ng ur|op wychow trzecim
były tradycyjnie ujęte w półrocznych budżetach KK w rozbieg m dziecku 
na główne cele statutowe. Nastąpił wzrost wydatków wynika< j;ższeniu zasiłku porodowegO; 

cy ze wzrostu cen. Ważniejsze wydatki w omawianym okresie- 
poza standardowymi, to środki przeznaczone na organizacja 
KZD (poprzednio były to znacznie mniejsze kwoty) i pomoc dla 

powodzian.

ich z budżetu na restrukturyzację niektórych zakładów

ustawy o ograniczeniu eksmisji rodzin ha bruk i nadmierne­
go wzrostu czynszów; [...]

Wyjątkowe znaczenie dla Polski miało uchwalenie przez 
Sejm trzeciej kadencji ustaw dotyczących: ochrony życia po­
czętego, konkordatu, zakazu produkcji i rozpowszechniania 
pornografii (weto prezydenta), zakazu sprzedaży i posiadania 
narkotyków.

Realizację ważnych uchwał Solidarności z lat 1993-95 sta­
nowią też przyjęte bloki ustaw wprowadzające dalszy etap re­
formy samorządowej, reformę ubezpieczeń emerytalnych, re­
formę ochrony zdrowia - niestety, nie uniknęliśmy błędów (z 
których część już została skorygowana) - oraz reformę szkol­
nictwa podstawowego i średniego.

Historyczne znaczenie miało wykonanie uchwał Związku ws. 
przejrzystości w życiu publicznym i ujawnienia prawdy o lu­
dziach i systemie PRL - uchwaliliśmy nową ustawę lustracyj­
ną i Ustawę o Instytucie Pamięci Narodowej (jedyne weto pre­
zydenta odrzucone przez Sejm).

Uchwalono też szereg bardzo ważnych ustaw dla rolników 
dających podstawy do regulacji rynku rolnego i uruchamiają­
cych tworzenie systemu ochrony dochodów rolników.

Po wecie prezydenta do uwłaszczenia uchwaliliśmy kilka 
ważnych ustaw, które chociaż w części realizują ten projekt i 
dotyczą uwłaszczenia mieszkaniami zakładowymi, spółdziel­
czymi, lokatorskimi i przekazania na własność majątku będą­
cego w użytkowaniu wieczystym.

W liście podsumowującym okres, w którym wykonaliśmy 
olbrzymią pracę przy naprawie wielu dziedzin życia w Polsce, 
nie może zabraknąć krytycznej refleksji nad błędami i tymi 
faktami z działalności AWS i tworzonego przez niąrządu, któ­
re wywołały zawód wśród zwolenników Solidarności.

Dobrze wiem, koleżanki i koledzy, że często te najbardziej 
ostre ataki i słowa krytyki niezasłużenie spadały na Was w 
zakładach pracy i w środowiskach, w których żyjecie. Wiem 
też, że podejmowaliście ten ciężar z godnością.

Proszę Was, przyjmijcie słowa przeprosin, jeżeli uznajecie, 
że przyczyniłem się do powstania tych błędów i przykrych dla 
Was sytuacji. [...]

SAMORZĄD ZAŁOGI

Marian Krzaklewski

ilans czterolecia 5ferendum w przedsiębiorstwie cz. 2
Jr2ądza się je na określony dzień, zazwyczaj poprze­
my o dwa tygodnie termin głosowania (można oczywi- 

swa- 
sPrawdzenia spisów przez głosujących). Umieszcza 

Sejm trzeciej kadencji mające duży wpływ na realizację Pr° hich ustalone przez radę dane zatrudnionych na pod- 
gramu NSZZ Solidarność: « Umowy o pracę, niezależnie od wymiaru czasu pracy,

trzykrotne odrzucenie niekorzystnych nowelizacji kodek5 Przebiega głosowanie

Pracy; /cwanie może przygotować i zorganizować komisja
korzystna nowelizacja kodeksu pracy i ustawy o związki przeprowadzająca ostatnie wybory do rady pracow- 

zawodowych 1 Jeśli taka nie istnieje, rada powołuje komisję do spraw
- ciągłość układów zbiorowych pracy, reprezentatywno^jridUm. Ta może powołać komisje obwodowe i określić

obowiązkowa ściągalność składek przez pracodawców, LJ^Jdania. Komisja ustala karty do głosowania i zarządza 
gulowanie funkcjonowania komisji międzyzakładowych; us ^kowanie. Karta zazwyczaj zawiera (ustalone przez 
wowe umocowanie Komisji Trójstronnej do spraw społecż^ datę referencjum Oraz pytanie albo warianty rozwiązania 
gospodarczych na szczeblu krajowym i regionalnym; wpi'0'^'? będącej jego przedmiotem. Jeśli referendum polega na 
dzenie 5-dniowego tygodnia pracy z dojściem do 40-godzin ocjPQwiedzi na określone pytanie, na karcie do gło-
tygodniowej normy pracy w 2003 r.;____________________^Jia zamieszcza się również wyrazy: „tak” i „nie", a gdy

List otwarty Mariana Krzaklewskiego do członków NSZZ „Solidarność"
Kieruję ten list do Was jako przewodniczący NSZZ Solidar­

ność [...]. Chciałbym Wam przedstawić raport z działalności 
naszej związkowej reprezentacji w parlamencie w ostatnich 
czterech latach, biorąc pod uwagę głównie te zadania, które 
wyznaczył nam program NSZZ Solidarność, i bieżące uchwa­
ły oraz stanowiska Związku. Sprawozdanie to składam także 
z innego powodu. Pragnę Was poinformować o nowych moż­
liwości prawnych, organizacyjnych i finansowych dla NSZZ 
Solidarność, jakie mamy dzięki posiadaniu własnej reprezen­
tacji parlamentarnej. Przedstawiam ten raport, ponieważ wiem, 
że informacje te nie docierają do członków Związku lub są 
przekazywane powierzchownie lub tendencyjnie przez środki 
przekazu. Oto niektóre, główne regulacje prawne przyjęte przez

polega na dokonaniu wyboru między zaproponowanymi wa­
riantami, przy każdym z nich ustala się miejsce na oznacze­
nie preferowanej propozycji. Karta może być zadrukowana 
tylko jednostronnie. Powinna być opatrzona pieczęcią komisji 
lub innym znakiem zapewniającym jej oryginalność. Głosowa­
nie odbywa się w miejscu, w sposób i w godzinach ustalo­
nych przez komisję. Pomieszczenie do głosowania powinno 
być wyposażone w przybory do pisania oraz miejsce za osło­
ną, by umożliwić nieskrępowane udzielenie odpowiedzi lub 
wybór wariantu. Istotne jest określenie warunków ważności 
głosu. Zazwyczaj przyjmuje się, że głos jest nieważny, jeśli 
na karcie do głosowania nie zaznaczono żadnej odpowiedzi 
lub pozostawiono więcej niż jedną odpowiedź na dane pyta­
nie albo jeśli karta została przekreślona. Za nieważną należy 
uznać kartę inną niż ustalona przez komisję, przedartą na 
dwie lub więcej części albo podartą całkowicie. Zazwyczaj 
uznaje się (chociaż nie jest to regułą), że referendum

(ciąg dalszy str. 8)
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NASZ KUTZ/KATZ POWYBORCZY
Kazimierz Kutz, znany reżyser, startujący 

w wyborach do Senatu RP z Bloku Senat 
2001, po usłyszeniu wstępnych wyników 
wyborów do parlamentu, kiedy jeszcze wy­
dawało się, że SLD będzie miało w nim więk­
szość pozwalającą na samodzielne rządze­
nie krajem, powiedział: “Jutro obudzimy się 
w innej Polsce”.

Rzeczywiście wyniki wyborów nie najle­
piej świadczą o AWSP i UW. 
Obie organizacje zostały 
zmiażdżone przez lepiej zor­
ganizowanych i zdyscyplino­
wanych przeciwników. Koniec, 
kropka.

Miejmy nadzieję, że politycy 
z byłej AWSP będą w stanie wy- 
ciągnąć nauczkę z tej klęski 
i zjednoczą się w prawdziwą 
partię prawicową, a nie cha­
otyczny zlepek RS AWS, 
PPChD, i ZChN. I zmienią na­
zwę, bo pod szyldem AWS już 
chyba - na skutek wyraźnej 
społecznej niechęci - nic się 
nie da zrobić. Wszystkie partie, 
które znalazły się w nowym Sejmie i Sena­
cie mają wyrazistych liderów i dyscyplinę 
wewnętrzną. Tylko czy znajdzie się na pra­
wicy ktoś o charyzmie czy autorytecie takim 
jak ma np. Olechowski w Platformie czy 
choćby Lepper w Samobronie, ktoś kto “we­
źmie za pysk” ambitnych polityków i poli- 
tyczków? Zobaczymy.

Wynik tych wyborów nie najlepiej świad­
czy też o wyborcach. W swojej naiwności 
uwierzyli oni, że pod rządami SLD nastąpi 
nowy okres rozdawnictwa, jak w PRL. Nic 
głupszego nie mogli wymyślić. Już są prze­
cieki co zamierza zrobić SLD z przyszłorocz­
nym budżetem i jak zamierza go uzdrawiać.

Jak będą uzdrawiane finanse?

W 2002 roku dochody budżetu państwa 
sięgną 154,8 mld zł, wydatki -194,8 mld zł, a 
deficyt wyniesie 40 mld zł. Żeby to jednak 
było możliwe, konieczne jest wprowadzenie 
zmian, których celem ma być ograniczenie 
wydatków i zwiększenie dochodów. Polegać 
ma to m.in. na rezygnacji z indeksacji więk­
szości wydatków, w tym także wynagrodzeń

sfery budżetowej oraz większości świa 
z pomocy społecznej. .

Jedynie środki na wypłaty emeryt 
oraz na uposażenie sędziów i Pr0,< ' 
rów w stanie spoczynku zaplanowa3 
uwzględnieniu waloryzacji. ,

Zaproponowano np. zredukowani® 
proc, wynagrodzenia zasiłków ch°s 
wych wypłacanych w okresie pobytu w 

talu, a także zmiany w zasiłki,, 
------- rodowych oraz nie wypłacani J 

ków opiekuńczych za pierwsi® 
dni opieki w roku kalendarzom 

Oprócz tego proponuje si 
wyższenie stawki podstawo^ 
datku VAT (tymczasowo z 22 Pr^ 
24proc.), preferencyjnej-zoti 
7 proc, do 8 proc., oraz wpt0^ 
nie (przejściowe) 12-proce® 
stawki na te towary i usługi. kt° 
celowo mają być objęte staW^ 
stawową.

Planowane jest również j, 
nie systemu zwrotu VAT z^ 

------- pracy chronionej dopłatami 
grodzeń osób niepełnospraW™^ 

podatku dochodowym rozważa si . 
miast likwidację części ulg przedni0 
oraz zniesienie możliwości wspólni 
liczania się małżonków.

To po prostu nieco złagodzona 
zapowiedzi Marka Belki. 5o

No cóż - społeczeństwo wybiel 
taką władzę na jaką zasługuje.

(dokończenie ze str. 7)

w przedsiębiorstwie jest ważne, jeśli 
wzięła w nim udział co najmniej połowa 
uprawnionych, a jego rezultat jest roz­
strzygający, jeśli za poddanym głosowa­
niu rozwiązaniem opowiedziała się więcej 
niż połowa głosujących. Po zakończeniu 
głosowania komisja sporządza protokół 
wyników zawierający liczbę: uprawnio­
nych do głosowania, oddanych głosów, 
głosów nieważnych, oraz głosów odda­
nych na poszczególne zaproponowane 
rozwiązania.

Protesty i zastrzeżenia
W regulaminie referendum można usta­

lić również tryb zgłaszania protestów i 
zastrzeżeń do jego organizacji. Przyjmuje 
się, że każdy pracownik może w terminie 
siedmiu dni od zakończenia referendum 
zgłosić protest, jeżeli w jego toku dopusz­
czono się takiego naruszenia regulaminu, 
które mogło wywrzeć istotny wpływ na 

Nasze konto: Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska 
PKO BP l/O Radom 18 10204317-122280091

wyniki głosowania. Zazwyczaj protest 
wnosi się do rady pracowniczej, która 
ostatecznie rozstrzyga o jego zasadności i 
konsekwencjach. Jeśli rada uzna sprze­
ciw za zasadny, może unieważnić w cało­
ści lub w części głosowanie i podjąć 
uchwałę o jego powtórzeniu. Podane 
przykłady nie są ani wyczerpującym, ani 
jedynie możliwym rozwiązaniem, wskazu­
ją tylko kierunek postępowania zgodnego 
z ustawą. [...]

W szczególnej sytuacji referendum 
można przeprowadzić bez rady pracowni­
czej w przedsiębiorstwie kierowanym 
przez zarządcę komisarycznego. Może on 
- w myśl art. 45a ust. 1 c pkt 1 ustawy o 
przedsiębiorstwach państwowych - wystą­
pić do organu założycielskiego o oddanie 
przedsiębiorstwa w zarząd. Wniosek w tej 
sprawie powinien być jednak poparty 
pozytywnym wynikiem referendum prze-

• prowadzonym w przedsiębiorstwie j- 
pozytywną opinią działających w 
siębiorstwie organizacji związkowy^ 
pod warunkiem że członkowie tycP j 
nizacji stanowią ponad połowę Pra .j 
ków przedsiębiorstwa. Jeśli dziaw^ 
w przedsiębiorstwie organizacje n^i 
niają tego warunku, to dla poparć'3 j 
sku konieczny jest pozytywny wyn|h 
rendum. [...]

BIULETYN INFORMACYJ^ 

NSZZ „Solidarność” 
Ziemia Radomska

Radom 26-600
ul. Traugutta 52 
tel. 36-251-61 

tel./fax 36-238-04

Redakcja i skład:
Paweł Podlipniak (ppp)

egzemplarz bezpłatny


