RALI) SZEREMIETIEW o trans-
Wojska Polskiego

Aottora miliona zotnierzy
h pottora miliona karabi-
now, butéw, munduréw

1* Kilka dni po Swiecie Wojska Polskiego,
| 't'ad Szeremietiew - szef Zespotu Progranio-
, ®A\VS ds. Bezpieczenstwa Narodowego przed-
llna konferencji prasowej w siedzibie AWS w
nfiu zatozenia transformacji polskiego systc-

. konnego.
i Program AWS zakiada, ze polski system
= musi by¢ tak skonstruowany, zorganizowa-
' ""Wntualna napas$¢ byta dla wroga nicoptacal-
1Polski zotnierz bardziej zwigzany ze swoim
[*®> rodzina, sSrodowiskiem. Te obrone odstra-
i RWroga, oprécz wojsk operacyjnych, miata?
APnwni¢ Obrona Terytorialna, jednostki woj-
/Wpracujace z samorzadami, lepiej zaznajo-
danym terenem, mieszkaricami i silne ich
2¢'eni. W momencie mobilizacji Obrona Tery-
Jnamiataby liczy¢ 1,5 miliona zotnierzy. Inny
by¢ system szkolenia kadry wojskowej. Po-
"j zdobywaliby podstawowe umiejetnosci na
tocznym szkoleniu. Ta skrécona stuzba za-
iza odbywataby sie na obszarze zamieszkania.
, lerz nocowatby w domu. - W tym rozwiazaniu
programu ,,Obrona Powszechna” widzgre-
Aozliwosci wyeliminowania patologii w woj-
re wielu mtodych mezczyzn odstraszajgod
jB' szczegdlnie tzw. ,fali”. Uczniowie szkot
?lch, ktérzy chcieliby by¢ w przysztosci zot-
/nii zawodowymi, mieliby szanse uczestnicze-
J°browolnego, w zajeciach przysposobienia
jowego. Kadra oficerska i podoficerska - sta-
.fe rezerwe dowddczg - wywodzitaby sie ze
~msk akademickich. Absolwenci szko6l wy-

i "objeci byliby obowigzkowym 6 miesigcznym
~ieni.

I wdrazania catosci programu trwatoby 5 do

Rozpoczetoby sie programem pilotazowym.
| Romuald Szeremietiew, kandydujacy do Scj-
| Bfomskiej listy AWS, powigzat transforma-
i”“pniu obronnego z szansami dla naszego rc-
3" '.Pottora miliona zotnierzy, to p6ttora milio-
e"binéw, po6ttora miliona butéw, pottora mi-
kpknduréw, to oferty dla przemystu zbrojenio-
>, 'obuwniczego - podkreslit b. wiceminister

it 1.12.
"Hmenly ,, Programu - Obrona Powszechna "
ANANNNNNNNNN [ rzedstawuim”™osobno/

ANDRZEJBELINA, STANISEAW IWA-
NICKI i KAZIMIERZ STASZEWSKI o
bezpieczernistwie wewnetrznym

Problem numer 1 polskiego
spoteczenstwa

Sondaze wérdd spoteczenstwa wskazuja, ze
poprawa bezpieczeristwa wewnetrznego jest najwaz-
niejsza sprawg na dzi$ dla Polakéw - stwierdzili
zgodnie uczestnicy kolejnej programowej konferen-
cji prasowej AWS - 21 sierpnia, kandydaci radom-
skiego AWS do Sejmu: Andrzej Belina, Stanistaw
lwanicki i Kazimierz Staszewski.

Rozpoczat ja doniesieniami o przestep-
stwach z biezacej prasy lokalnej Andrzej Belina.
Rzeczywiscie, jak na informacje jednego dnia byto
ich duzo. - Przestepczo$¢ wzrosta wielokrotnie, a na-
sze prawo, nasz wymiar sprawiedliwosci za tragicz-
na rzeczywistoscignie nadazaja- skonkludowat oce-
ne bezpieczenstwa wewnetrznego A.Belina. - Musi-
my sobie zda¢ sprawe, ze poprawa pracy policji nie
nastapi bez dofinansowania, chociazby na nowe eta-
ty. 56 komisariatbw w wojewo6dztwie /mniej niz
gmin/, dzielnicowy na 15 - 2 tysiecy mieszkancow
nie sa w stanie tego bezpieczeristwa zapewnic - prze-
konywat kandydat na posta. Zaznaczytjednoczesnie,
ze dodatkowe $rodki nie musiatyby by¢ odebrane in-
nym resortom korzystajagcym z budzetu panstwa, lecz
pochodzi€ z instytucji pozarzagdowych, czy ze $rod-
kéw przeznaczonych dla agencji.

Ukrécenie prodcedur i ograniczenie biuro-
kracji w instytucjach wymiaru sprawiedliwosci, po-
prawa pracy stuzb porzadkowych - policji, strazy
miejskiej, by nie byly ,,schowane” - to rozwigzania,
ktére Kazimierz Staszewski uwaza za najistotniej-
sze dla poprawy bezpieczenstwa. Do nich dotaczyt
uporanie sie z przestepstwami w szkotach: ,,Szkota -
to czesto poczatki przestepczej drogi. Szkota musi
by¢ dobrym wychowawca mtodziezy” - przekony-
wat.

Odpolitycznie wymiaru sprawiedliwos$ci ma
pierwszorzedne znaczenie dla poprawy bezpieczen-
stwa - zdecydowanie stwierdzit Stanistaw Iwanic-
ki, b.Wiceprokurator Generalny - szczeg6lnie za ta
racjq przemawiajg ostatnie wydarzenia polityczne:
m.in. ,,szybkie” uzupetnianie przez rzadzaca koali-
cje Trybunatu Konstytucyjnego. ,,Jesli do gmachu
Temidy wchodzi polityka, to wychodzi sprawiedli-
wos¢.” - takg dewize gtosza Srodowiska prawnicze -
przypomniat kandydat na posta.

AWS opracowat szczegétowy program wy-
miaru sprawiedliwosci - trzeciej wiadzy. Stanistaw
lwanicki, szefZespolu, przedstawit jego zatozenia.
/"Wprowadzenie” do programu publikujemy osob-

no./ Al

ZDZISE AW MASZKIEWICZ

przewoduiczacy
ZRNSZZ..S”
Ziemia Radomska

NASZ
KANDYDAT
NA SENATORA

Pytanie retoryczne:

Dlaczego wszyscy zwigz-
kowcy muszg wzig¢ udziat
w wyborach
| glosowaé na AWS?

Trzonem programu AWSjest program ,,Solidarnosci”
Mamy zatem szansg, jakiej nie mieli$émy wczesniej, aby propo-
nowane przez nas od wielu lat rozwigzania staty sie rzeczywi-
stodcig. - W tej kwestii nie bede sie rozwodzit. Zwigzkowcy
znajg program ,,S”, a szczegoty programu AWS na biezaco
przedstawiaja nasi kandydaci do parlamentu. Zwréce uwage
na inny aspekt, bedacy podstawa naszej dziatalnosci.

Zwiazek zawodowy jest ze swej natury sitg nacisku,
ktéra - w r6znych formach okre$lonych prawem - jest upraw-
niona do reprezentowania i obrony intereséw okreslonej grupy
spotecznej, uprawniona do krytyki wiadzy réznych szczebli.
Jest stabilizatorem demokracji i gwarantem pokoju spoteczne-

0.
! By petni¢ te role, potrzebny jest odpowiedzialny part-
ner do rozméw, ktéry szanuje reguty dialogu spotecznego.

Z przykros$cig musze stwierdzi¢, ze obecny uktad rza-
dzacy takim partnerem nie jest.

Takim partnerem nie sg ministerstwa. - Znamy wyniki
kilkuletnich negocjacji, wielokrotnych protestéw struktur bran-
zowych naszego Zwigzku, ktére bezskutecznie domagaty si¢
jasnej polityki paristwa wobec poszczegélnych gatezi przemy-
stu.

Pamietamy, ze wielokrotnie ustalenia Tréjstronnej Ko-
misji ds. Spoteczno-Gospodarczych, szczegélnie w przypadku
pracownikéw ,,budzetéwki”, nic byty dotrzymywane.

W dalszym ciagu, zwigzki zawodowe majg do czynie-
nia ze stabym, badz niewiarygodnym, a nawet wrogim wobec
,,S”, pracodawcg. Znamy przyktady unikéw zarzadzajacych fir-
mami przed podpisywaniem ukfaddw zbiorowych pracy. Nie-
rzadko pracodawca nic przestrzega zapisanych ustaleri. Docie-
rajg do nas sygnaty o wykorzystywaniu pracownikéw (wyna-
grodzenie nizsze niz proponowane przy przyjeciu do pracy, wy-
dtuzony czas pracy), szczegdlnie tych mtodych, bez doswiad-
czenia i z. malg znajomoscia prawa. - Duze znaczenie ma tu
uczciwo$¢ pracodawcey, ale nic tylko. Takie zachowania sg row-
niez wynikiem polityki finansowej i podatkowej pafstwa.

Przyktady te podsumuje stowami Mariana Krzaklew-
skiego, wypowiedzianymi w radomskim t.uczniku na posie-
dzeniu Krajowej Sekcji Przemystu Zbrojeniowego: ,,Solidar-
no$¢” zrobita co tylko mozna, a nawet wigcej, przygotowata
programy restrukturyzacji - cho¢ to rola pracodawcy, wigcei
zrobi¢ nie mozna, dalej jest tylko mur... Jedyne wyjscie, to w y
gra¢ wybory!
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,»,S”. negocjacje wynagrodzen ,,budzetdw-
ki” mozliwe po przedstawieniu
przez rzad jasnej koncepcji polityki
budzetowej ‘98

Decyzja Prezydium KK z 19 sierpnia: Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” postanawia odrzu-
ci¢ propozycje rzadowe z 17.07.1997r., dotyczace wskaz-
nika przyrostu przecietnych wynagrodzen w podmiotach
gospodarczych w 1998r. oraz prognozowanego przeciet-
nego wynagrodzenia w panstwowej sferze budzetowej w
1998r.

NSZzzZ ,,Solidarnos¢” gotéw jest podjaé negocjacje
w tych sprawach dopiero wowczas, gdy strona rzadowa
przedstawi jasng koncepcje polityki budzetowej na 1998r.
w postaci oficjalnych dokumentéw rzadowych.

Opinia: W odpowiedzi na pismo Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej z 17 sierpnia br., skierowane do Przewodniczace-
go KK Mariana Krzaklewskiego, przedstawiamy opinie dotycza-
ca ksztattowania sie w 1998r. wynagrodzen pracownikéw cywil-
nych sfery budzetowej.

1/ Propozycja rzadu przedtozona zostata NSZZ ,,Solidarnos¢”
do zaopiniowania bez zatozen struktury budzetu panstwa na
1998r.

Z prowadzonej przez nas analizy sytuacji gospodarczej
kraju wynika, ze szybko rosnacy deficyt w bilansie handlowym,
jak réwniez trudnosci w utrzymywaniu ptynnosci budzetu pan-
stwa, $wiadczg o narastaniu czynnikéw kryzysowych w gospo-
darce polskiej. Wobec powyzszego, przedtozong przez rzad pro-
pozycje wzrostu wynagrodzen pracownikow cywilnych sfery bu-
dzetowej na rok 1998 i jej uzasadnienie odbieramy jako nie-
wystarczajgce do podjecia przez nas powaznych negocjacji w
Komisji Tréjstronnej.

2/Propozycja rzgdowa nie zawiera symulacji finansowych, do-
tyczacych usuwania skutkéw powodzi. Przypominamy, ze
przedstawiciele NSZZ ,,S” w Komisji Trojstronnej wyrazili
zgode na rzgdowa propozycje ,,podatku powodziowego”, kto-
ry réwnomiernie obcigzatby wszystkich podatnikéw koszta-
mu usuwania powodzi, pozwalajac jednoczesnie na zachowa-

nie uzgodnionych wczesniej priorytetow polityki spoteczno-
gospodarcze;j.

3/Z przestanej propozycji ksztattowanie sie wynagrodzen pra-
cownikow sfery budzetowej wynika w praktyce stagnacja ptac
(przy spetnieniu bardzo optymistycznych zatozen inflacyjnych)
lub co bardziej prawdopodobne, spadek ptac realnych dla 70-
8% zatrudnionych w tej sferze pracownikoéw, ktorych wyna-
grodzenia i tak sg wedtug nadestanych danych o ok. 20% niz-
sze od wynagrodzen pracownikéw sektora przedsiebiorstw (wg
danych GUS to zréznicowanie wynosi ok. 15%).

Przypominamy, ze zgodnie z ustaleniami Komisji Tr6j-

stronnej z dnia 28.08.1996r. podstawowym zatozeniem polityki
ksztattowania ptac w sferze budzetowej jest dgzenie do wyrow-
nania poziomu wynagrodzen pracownikéw cywilnych sfery bu-
dzetowej z wynagrodzeniami w sektorze przedsiebiorstw. NSZZ

»Solidarno$¢” stoi na stanowisku, ze zrOwnanie wynagrod?
powinno nastgpi¢ w ciggu 3 lat, to znaczy w 2000 roku.
propozycji rzadowej odnos$nie ,,wyréwnania poziomu wyna®
dzen” oznacza praktycznie ztamanie ustalen Komisji Tréjstn’r
nej z 28 sierpnia 1996r.

Domagamy sie autentycznego rozdziatu ksztatow®!'
srodkow na ptace pracownikéw sfery budzetowej, ktorzy
gradzani sg wedtug zasad wskaznikowych od ksztattowania"
nagrodzen pracownikow cywilnych sfery budzetowej:

Dla realizacji opisanych powyzej celow NSZZ ,S'§
téw jest podjaé negocjacje w Komisji Trojstronnej dopierowd"

Andrzej Belina
lat 39, mieszkaniec Radomia, zonaty. Mawy-
ksztalcenie wyzsze techniczne. Jest prezesem
Przedsiebiorstwa Transportowego Elektrocie-
ptowni Radom ,,ECR-TRANS”.
W "Solidarnosci” jest od pazdzier-
nika 1980r. Wspétzatozyciel NSzZzZ ,S” w
Instytucie Eksploatacji Pojazdéw Wyzszej
Szkole Inzynierskiej w Radomiu. Od marca
‘ 1989r. aktywnie uczestniczyt w reaktywowa-
ldziatalno$ci Zwiazku; w tymze roku byt cztonkiem Prezy-
| wiceprzewodniczacym Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidar-
Ziemia Radomska.
m Wspotorganizowat Komitet Obywatelski Ziemia Radom-
NSZZ ,,Solidarnos$¢” Rolnikéw Indywidualnych zaprasza  stajac sie p6zniej jego cztonkiem.
Byt cztonkiem Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc”.

czas, gdy rzad przedstawi jasng koncepcje polityki budzeto™
na 1998r., ktdra w sposob catosciowy uwzgledni wszystkie
by trudne realia gospodarki kraju.

na DOZYNKI DIECEZJALNE

w Radomiu - w niedziele, 31 sierpnia Wi Romuald Szeremietiew
ur. w 1945r.; Olmonty k.Biategostoku
Rodzice: Irena z d.Lubowicka i Mi-
kotaj Szeremietiew, oficer WP. Ojciec, poszu-
kiwany przez NKWD zostat aresztowany w
1945r. i zagingt w ZSRR.
Wyksztatcenie:
*Zasadnicza Szkota Zawodowa w Legnicy,
*w okresie stuzby wojskowej - Podoficerska

- MODLITWA | PROCESJA DZIEKCZYNNA Szkota Wojsk £.gcznosci w Strzegomiu

; {1965/67),
KS. BISKUP EDWAIP?%PIS/I?AV'\I/'AE%ZSIKI ORDYNARA eum Ogolnoksztatcace dla pracujagcych w Legnicy,
Odziat Prawa na Uniwersytecie Wroctawskim (1969-72) - tytut

DIECEZJI RADOMSKIEJ S Iragistra praw,
10.45 - Procesja do Katedry Radomskiej - ulicami R™ ypeniym Instytutu Najnowszej Historii Polski J6zefa Pitsud-
mia: Rwanska, Zeromskiego, Moniuszki, Sienkiew'c" ijiego w Nowym Yorku (1986),
/Odziat Strategiczno-Obronny Akademii Obrony Narodowej w
Albertowie (1995) - tytut doktora nauk wojskowych z tematu:
ferowanie obronnoscig RP”,

9.30 - Zbidrka delegacji z wiencami dozynkowymi i Pl

tow sztandarowych
/plac przy kosciele Sw. Jana - FARA/
10.00 - Powitanie uczestnikdw i wystgpienie przewoz

czacego Rady Wojewodzkiej NSZZ ,,Solidarno$¢” Rolnik
Indywidualnych.

10.50 - Powitanie uczestnikdw procesji przez Ks. In*ll
ta Mariana Cukrowskiego .

11.00 - Uroczysta MSZA SWIETA DZIEKCZYN . . .

Y ] ) & & Aamin oficerski (1995), awans na ppor. rezerwy WP,
celebrowana przez Ksiedza Biskupa Edwarda MateP | 5. istainosc niepodlegtosciowa:
° e Aestnik grupy samoksztatceniowej przy duszpasterstwie aka-
- zbozenie DARU CHLEBA z tegorocznych zbi° tolickim oo. Franciszkan6w w Legnicy (1964-69),

przez starostow dozynek ~'porter biuletynu w konspiracyjnej organizacji ,,RUCH” (1969-

- procesja z darami OLTARZA
12.30 - Po Mszy Sw. - spotkanie delegacji i pocztéw sz

darowych w kaplicy przy kosciele Sw. Jana.

tAnek Ruchu Obrony Praw Cztowieka i Obywatela (1976-79),
Azyciel i cztonek kierownictwa Konfederacji Polski Nicpod-

Mj (1979-84),
Azien polityczny skazany na5 lal pozbawienia wolnosci (1981-

M
Zegnamy $.p. IRENE WOJICICKA ; -yes konspiracyjnej Polskiej Partii NiepodlegtoSciowej (1984-
IAeminister i kierownik MON (1992),
?'°zyciel i cztonek kierownictwa a nastepnie przewodniczacy
eR-OP(1992-97),
IAeszef sztabu wyborczego Lecha Walesy (1995),
Azycicl i cztonek kierownictwa AWS (1996).

k  Publikacje: 6 ksigzek oraz ponad 500 artykutéw publiko-
A w prasie krajowej i zagranicznej.
< Rodzina: Zonaty od 1995r,, bezdzietny.

Pani Irena przez wiele lat poswiecata swoje zdrowie,
czas na dziatalno$¢ w NSZZ ,,Solidarnos¢”
Rolnikéw Indywidualnych.
Pokoj Jej duszy

NSzz ,,S" Rolnikéw Indywidua”®
NSzz ,,S" Ziemia RadowW"'

* NASI KANDYDACI DO SEJMU * NASI KANDYDACI DO SEJMU *

Kazimierz Staszewski
NSZZ ,,Solidarno$¢”

Ma 42 lata i mieszka w Radomiu.
Zonaty, piecioro dzieci.

Jest absolwentem Technikum Me-
chaniczno-Odlewniczego przy Fabryce tgcz-
nikébw w Radomiu. ,taczniki” byty jego
pierwszym miejscem pracy, kolejnym - Za-
ktady Przemystu Tytoniowego. Od kilkuna-

stu lat pracuje w radomskim Zak#adzie Transportu Energetyki na
stanowisku starszego inspektora ds. bezpieczenstwa pozarowe-
go-

W ostatnich latach ukonczyt kilka specjalistycznych
kurséw, podnoszacych jego kwalifikacje zawodowe i zwigzko-
we. -

Uczestniczyt w wydarzeniach Czerwca’76, ,,przecho-
dzit” radomskie ,,Sciezki zdrowia”.

Od roku 1980jest cztonkiem NSZZ ,,Solidarno$¢”. Czyn-
nie uczestniczytw pracach Zwigzku, takze w czasie stanu wojen-
nego. Pod koniec lat 80-tych dziatat w samorzgdzie pracowni-
czym i wspotorganizowat zaktadowe struktury reaktywowane;j ,,S”.

W latach 90-tych wigczyt sie w prace nad zmianami or-
ganizacyjnymi w swym przedsiebiorstwie, ktére pozwolity ZTE
stac sie jednym z najlepiej prosperujacych firm w wojewddztwie.

Jest delegatem na regionalne zjazdy i cztonkiem Zarza-
du Regionu ,,Solidarnosci” Ziemi Radomskiej. Petni funkcje
skarbnika. Jest cztonkiem Komisji Krajowej ,,S’; gdzie dziataw
zespole funduszu strajkowego.

Stanistaw Iwanicki
Absolwent Wydziatu Prawa Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Ak-
tualnie prowadzi Kancelarie Notarialng w
Radomiu. W latach 1976-1984 prokurator
w prokuraturach wojewo6dztwa radomskie-
go. W latach 1984-1990 radca prawny. W
okresie 1990-1991 Prokurator Wojewodzki
w Radomiu i Warszawie, a od ! lipca za-
stepca Prokuratora Generalnego. Od sierpnia 1995 roku Szef
Kandelarii Prezydenta Lecha Watesy i Minister Stanu.

Wiatach 1980-1981 Przewodniczgcy zwigzku zawodo-
wego Pracownikéw Prokuratury. Cztonek Klubu Inteligencji Ka-
tolickiej w Radomiu, aw latach 1991-1992 wiceprezes tego klu-
bu. W roku 1991 przewodniczacy Diecezjalnego Forum lusticia
et PAX.

W latach 1990-1994 radny Rady Miejskiej w Radomiu,
Przewodniczacy Komisji Bezpieczenstwa i Prawa, cztonek Pre-
zydium Sejmiku Samorzadowego. Dziatacz Komitetu Obywatel-
skiego.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Instytutu Lecha Wa-
tesy, wiceprzewodniczacy Rady Regionalnej AWS w Radomiu,
cztonek Zespotu Koordynacyjnego AWS, cztonek Zespotu Elek-
cyjnego AWS.

Lat 46, wdowiec, ojciec dwojga dzieci - studentow Ka-
tolickiego Uniwersytetu Lubelskiego.



* Informacje * Informacje * Informacje * Informacje informacje *

*W niedziele, 17 sierpnia, kandy-
daci do parlamentu radomskiej AWS odbyli
pierwsze oficjalne spotkania z wyborcami -
w Jedlinsku i Mogielnicy, ktore odbyty sie

przy wypetnionych salach. - Te zywe rozmowy dotykaty najwaz-
niejszych probleméw radomskiej wsi. Odpowiedzi na trudne py-
tania byty najlepszym sprawdzianem umiejetnosci naszych kan-
dydatéw. - Najstotniejsze pytania i odpowiedzi z wszystkich spo-
tkan kandydatéw zostang ujete w jedngcatosc¢ i opublikowane na
naszych famach.

Gospodarzem spotkania w Jedlinsku byta p. Maria Bar-
tula, w Mogielnicy - dyrektor szkoty p. Szczepanski.

*Oswiadczenie AWS w/s zasad i sposobu tworze-
nia stuzby cywilnej w woj. radomskim

Przyjetaw 1996r. Ustawa o ,,Stuzbie cywilnej” skutecz-
nie zablokowata wiele rozwigzan, ktére gwarantowatyby dostep
do stuzby dla ludzi mtodych, kompetentnych, nie zwigzanych z
aparatem politycznym z PRL-u.

Po raz kolejny, pod szyldem praworzadnosci i demokra-
cji dokonano zamachu na instytucje, ktéra miata by¢ gwarantem
uczicwego, profesjonalnego wykonywania Stuzby na rzecz spo-
teczenstwa naszego kraju.

W styczniu 1997 roku wymieniono w catym kraju ludzi
mianowanych do administracji w latach 1990-93. Stanowiska
dyrektorow generalnych powierzono ludziom bez przygotowa-
nia zawodowego i etycznego.

*AWS - Informacje* AWS - Informacje*

STAN1SEAW IWANICKI - kandydat AWS do SEJMU RP

Czas na reforme trzeciej wiadzy

/wprowadzenie do programu AWS dotyczacego reformy sagdownictwa,
prokuratury, policji - poprawy bezpieczenstwa wewnetrznego/

Pokojowa rewolucja w Polsce zapoczatkowata trwa-
te zmiany w systemie gospodarczo-politycznym i nieza-
leznie od stopnia kontrowersyjnosci tych zmian oraz spo-
tecznego poparcia - by¢ moze wiasnie one pozwolity nam
uniknaé¢ dzisiaj scenariusza, biatoruskiego.

Jest jednak w naszym kraju laki obszar powinnosci
panistwa wzgledem obywatela, gdzie od 1989 roku ciagle
narastajg ogromne zaniedbania obcigzajgce wszystkie eki-
py rzadzace.

Tym obszarem jest bezpieczenstwo codziennego by-
towania i wlasciwie realizowane poczucie sprawiedliwo-
sci zwigzane z dostepem do wymiaru sprawiedliwosci.

Mozna dzi$ odnies¢ nieco absurdalne wrazenie, iz wia-
dza ustawodawcza pospotu z wladzg wykonawczg utrzy-

muje sadownictwo (wraz z dziatajgcg bezposrednio
najego rzecz prokuraturg) w stanic zapasci, bczwgled- |
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nie eliminujac z gry konkurenta w rantach tréjpodziatu
wiadzy, doprowadzajac w istocie do petlnego parali-
zu i oSmieszenia lak przeciez niezwykle istotnego w

Po zmianach w Urzedzie Wojewédzkim w Radony .~ _ _ 0 _ _ _
przyjeto do pracy ludzi, ktérych obecnos¢ spowodowata zn®4 0 J

Jesli bowiem - skadinad stusznie - podkresla sie, iz
moze by¢ jedynym remedium na pogarszajace sie bez-
Przy tworzeniu Stuzby Cywilnej koalicja rzadzacaps I-zcrislwo wewnetrzne postulat zaostrzenia prawa kar-

stawita prymat lojalnosci dla PRL-u ponad obowiazujgacao, to teza, iz znacznie skuteczniejsze jest zwiekszenie
Pelska Rasje Stany: ~rywalnosci sprawcow przestepstw i stosowanie wo-
Akgja Wyyboreza Solidarnos¢ zdecydowanie sprzeci”l tenich represji umiarkowanej, ale nieuchronnej i co naj-

si¢ tym dziataniom, dazacym - naszym zdaniem - do zmonopll “zniejsze szybkiej - pozostaje wytacznic w sferze nicpo-

zowania urzeddw panstwowych przez ludzi majacych stuzycl sznych rozwazar teoretycznych.

teresom ,,niektérych”, nie za$ Polsce i obywatelom catego
Radom, 19 sierpnia '97

szenie w ‘97 roku planowanego wzrostu ptac w administracji
dowej.

Ostro$¢ tego sformutowania uzasadniona jest taka
°¢hy konstatacjg, iz postepowania karne o najbardziej

W poniedziatek Panstwowa Komisja VWWyboCTspotecznie przestepstwa kryminalne i gospodar-
prowadzila publiczne losowanie numeréw dla list wyboretf* ) ~zcza o charakterze aferowym trwajg zbyt ditugo

ktore zarejestrowaty-kandydatéw w wiecejmiz jecnym okrg#t Etapie postepowania przygotowawczego, a po skiero-
LISTA WYBORCZA AWS otrzymata nr 5. ‘aniu aktu oskarzenia do sagdu czekajgna rozpoznanie na-
4dwa, trzy lata i diuzej.

*Kandydaci AWS zapraszajg mieszkancéw"~  Niweczy to jakiekolwiek mozliwe pozytywne efek-

jewédztwa radomskiego na spotkania przedwybol' |tak stosowanej represji wobec przestepstw, niezaleznie

25 sierpnia - Przysucha 2 Wrzeshia - Kozienice 1[ego jakby ta represja nie byta wobec nich surowa.

27 - Grdjec 4 - Pionki Nie ulega watpliwosci, iz jesteSmy bardzo dalecy i

29 - Szydtowiec 5 - Warka *az odleglejsi od zrealizowania zapisu zawartego w art.6

31 - Radom 7 - Zwolen | Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowie-
9- B|q+obrzeg| 11 Podstawowych Wolnosci, zgodnie z ktérym: Kazdy
11 - Hza Oprawo do sprawiedliwego i publicznego rozpatrywania
12 - Lipsko

sprawy w rozsadnym terminie...”
Pozostaje w sferze poboznych i nie realizowanych

IiZen teza zawarta w orzeczeniu Trybunlu Konstytucyj-
no z9.XI1. 199Ir., ktéry wyjasniajac tres¢ art.] Konsty-

*AWS - Informacje* AWS - Informacje*

Program AWS dla Wojska Polskiego

stwierdzit, iz Jednym z fundamentalnych zatozen
Sokratycznego paristwa prawnego jest zasada dostepu
‘Nateli do sadu”

System obronny - odstraszajgcy
wroga, zotnierz - blizej domu _ _ _ _
Rownie grozne sg skutki zapasci sgdownictwo dla

/z znater/afbw Zespotu Programowego AWS ds. Bezpiecz™" gospodarczej panstwa, uniemozliwiajac praktycz-

/z maieriatow cespotu i rogramowego /irro as. rsezpieczf ? ""Plynno$¢ obrotu gospodarczego i bardzo powaznie osta-
Narodowego, ktéremu przewodniczcy ROMUALD SZEREG = . j ]
Sjac jego bezpieczenstwo. Jest to efekt takiego od lat

T1EW - kandydat AWS do Sejmu RP/ K . | |
Sstruowania budzetu panstwa, ktory ten katastrofalny stan

"Nala.
OBRONA POWSZECHNA - Wzorem demokraty”™

Nigdzie oszczednosci nie sgtak kosztowne, a koniccz-
Sadykalne dofinansowanie tego segmentu panstwa przy-

jetoby nieproporcjonalnie duze, w stosunku do nakia-

nych panstw - w tym takze cztonkdéw NATO, Polska i"
przystgpi¢ do organizacji Obrony Powszechnej; sysiefl
taczgcego specyficzny podsystem organizacji wojsk (°/
$lancj jako obrona terytorialna, regionalna, czy krajo”} ' korzysci. . 3 .

, o i Trzeba bezwglednie stworzy¢ w trybie pilnym nale-
bardzo szeroka sferg przygotowan pozamilitarnych; r 5 techniczne i organizacyjne podstawy funkcjonowania
gotowan majacych ogromne znaczenie dla funkcjor0
nia tych wojsk. System ten sprawdzony w wielu kraj3
jest - co podkreslajg specjalisci z Akademii Obrony "3l
dowej - najbardziej efektywng forma przygotowan $t\

niej wielko$ci panstwa do obrony. Owa efektywnosé, 1

”°\vniclwa.
Nic doczekato sie takze niestety sgdownictwo powaz-
reform ustrojowych.
Pora juz, po siedmiu latach od odzyskania suweren-
przesta¢ zachwycac sie niezawistoscig sadéw, bo jest
| ."eirios¢ fundamentalna, ale tez nikt jej nic kwc-
lolujc i wrecz nic wypada juz ternu poswiecac cza-

pierwszym rzedzie wzglednie niski w poréwnaniu
np. do armii typu zawodowego koszt wyposazenia,

szkolenia oddziatéw terytorialnych. (...) System

1 obejmujacy caty kraj, ktérego zbrojne ramie - Obro-

na terytorialna, po mobilizacji liczy¢ bedzie 1,5 ntln

zohlnierzy: taka - zdaniem specjalistow AON - jest opty-

malna wielkos$¢ tej formacji w stosunku do powierzchni

kraju, liczby mieszkancéw, dtugosci granic, uksztattowa-

nia terenu, poziomu dochodu narodowego, wreszcie ocze-
kiwan naszych przysztych sojusznikow.

Trzy probie my do rozwiazania:

Stworzy¢ spoteczne zaplecze systemu - Obrona po-
zostaje celem abstrakcyjnym nie pozostajgcym w zadnym
zwigzku z bezpieczenstwem obywatela - jego rodziny,
domu,, bliskich, warsztatu pracy. Pokutuje przekonanie, ze
obrona narodowa jest wytaczng sprawa paristwa ijego ar-
mii. Te za$, brak spolecznego zainteresowania pozbawia
motywacji do silniejszego angazowania sie w sprawy obron-
nosci.

Zmieni¢ system administrowania pozamilitarng
sferg przygotowan obronnych. - Utozenie dobrej wspoét-
pracy ze spotecznosciami lokalnymi jest zasadniczym wa-
runkiem stworzenia systemu obrony powszechnej.

Stworzy¢ programy szkolenia kadry dowddczej
wojsk OT. - We wszystkich krajach cata kadra podoficer-
ska i gros nizszej kadry oficerskiej tworza rezerwisci (jest
tojedno z istotnych Zrédet wzglednie niskich kosztow utrzy-
mania owych wojsk.).

Zadania

Zmiana generalnej koncepcji obowigzkéw obron-
nych obywateli oraz zasad ich egzekwowania. - W sys-
temie obrony powszechnej paristwo musi stworzy¢ skutecz-
ny i sprawiedliwy system egzekwowania obowigzkow
obronnych od ogétu meskiej czesci spoteczenstwa. Na tle
réznych doswiadczen, proponujemy wprowadzenie zela-
znej zasady stuz albo ptaé. - Oczywiscie podatek wojsko-
wy powinien by¢ zatrzymany na poziomie lokalnym, a wiec
tam, gdzie odczuwany jest konkretny ubytek kadrowy. Wraz
z tym, przewidujemy wprowadzenie systemu preferencji
dla os6b szkolacych sie ponadobowigzkowo (np. chorgzo-
wie i oficerowie rezerwy); poza gratyfikacjami finansowy-
mi przewidujemy wprowadzenie dla tej kategii pewnych
przywilejéw zawodowych i socjalnych.

Wprowadzenie nowego systemu szkolenia pobo-
rowych. - Docelowo zasadniczym elementem nowego sys-
temu szkolenia bedzie powszechna 3-miesieczna stuzba
zasadnicza odbywana w strukturze OT na obszarze zamiesz-
kania, bez skoszarowania (noclegi w domu). Obok niej przc-
widujenty wprowadzenie (...) alternatywnego szkolenia
kadcckicgo, odbywanego dobrowolnie w ciggu 4 lal nauki
w szkotach $rednich. Sposréd miodziezy konczacej
szkolenie kadcckic chccmy rekrutowaé zotnierzy
nadterminowych, kontraktowych i zawodowych dla



su, jako powszechnie w krajach demokratycznych
obowigzujagcemu standardowi.

Cho¢ z drugiej strony trzeba mie¢ Swiadomosc,
iz materialna zawarto$¢ pojecia niezawistosci realizujg nic
tylko choc¢by najdoskonalsze zapisy prawa, ale budowaniu
jej stuzy tak jak w wielu krajach zachodnich wielopokole-
niowa tradycja, umozliwiajgca rzeczywiste oderwanie sie
od wpltywu jaki wiadza polityczna probuje wywiera¢ na
interpretacje prawa. Niestosowne byty na przyktad podej-
mowane proby dokonywania wyktadni prawa przez polity-
ka - Ministra Sprawiedliwo$ci, co nie stuzyto budowaniu
kultury prawnej, stwarzajac mylne wrazenie, iz owa wy-
ktadnia moze miec¢ realny wpltyw narozstrzygniecia sgdow.

Demokratyczne paristwo prawa to panstwo oparte na
prawie, prawie dobrym, przestrzeganym przez wszystkie
organy panstwowe i samorzadowe, organizacje politycz-
ne, zawodowe i spoteczne oraz obywateli. Ma ono realizo-
wac funkcje stabilizujaca, jak tez - na obecnym etapie roz-
woju naszego kraju - funkcje promujgca przemiany w pan-
stwie; ma tez jak najpetniej odpowiada¢ rozwigzaniom
Wspolnoty Europejskiej.

Aktualny stan naszego prawa, sposob jego tworzenia
i stosowania pozostawia wiele do zyczenia; zagadnienia te
- w okresie gtebokich przemian ustrojowych i spoteczno-
gospodarczych zyskuja range panstwowa. By prawo byto
dobre, spdjne i przestrzegane, nieodzowne staje sie stwo-
rzenie instytucjonalnych gwarancji, zabezpieczajgcych sys-
tem prawa w sposOb pozwalajacy realizowac te wartosci
oraz takie ustrojowe i organizacyjne zbudowanie systemu
organdw ochrony prawnej, ktory pozwalalby na Sciste prze-
strzeganie prawa i jego bezwgledne egzekwowanie.

Podstawa zrealizowania tego celu jest tworzenie pra-
wa oraz organdw ochrony prawnej przez wiadze legitymi-
zowang przez spoteczenstwo, wyrazajgce swojg wole w
wolnych wyborach. Wiadza ta nie moze traktowac prawa
jako instrumentu politycznego monopolu, stuzacego do
osiggania doraznych celéw; prowadzi to w konsekwencji
do degeneracji prawa. Zapobiec temu moze stworzenie ta-
kiego procesu ustawodawczego, ktéry by w jak najwiek-
szym stopniu ograniczat, czy wrecz uniemozliwia! tworze-
nie prawa uwzgledniajacego krotkotrwate cele okreslonych
kot politycznych.

5 WRZESNIA godz. 11.00 - sala kon-
ferencyjna spotki ,,ACANTA” /dawny
»Polmetal”/ - Radom, ul. 1905 Roku -
spotkanie z PRZEDSTAWICIELAMI
KOMISJI ZAKEADOWYCH ,,S”.
Koniecznie bgdZz. Wazne tematy dla
Ciebie, Zwigzku i Polski.
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zawodowych jednostek wojsk operacyjnych. ABY WIEDZIEC WIECEJ:
O Nowy system szkolenia rezerw dowo6dczy”™

- Réwnolegle do zmian w systemie szkolenia pob®
rowych chcemy wprowadzi¢ nowag metode szkolenia it
zerw dowddczych - podoficeréw, chorazych i oficerowr?
zerwy, celem wypetnienia potrzeb kadrowych tworzonej

OT. Obowigzkowym szkoleniem podoficerskim, trwajacy!"
6 miesiecy chcemy-objaé wszystkich absolwentéw §z” v . i

linego Komisji Krajowej.
wyzszych; dla ochotnikéw chcemy stworzy¢ mozliwo*"

szkolenia chorazackiego i oficerskiego.

Nowy system administrowania sprawami obro" Wpl'yW mOdelu negoc_iaCji
nytni. - Przesuniecia kompetencji i Srodkéw fmaiisowy(! . .
zbiorowych na stosunki pracy
w Polsce

w Kierunku samorzaddéw powinno uprosci¢ system adntit!!
strowania sprawami obronnosci w skali lokalnej. Dotycz
to zaréwno ewidencji i poboru, finansowania przedsiewZ#
0 znaczeniu obronnym oraz struktur OT, jak i dokony*3 . .

. L. . . . ... Wraz z zatamaniem sie na poczatku lat 90. systemu go-
nie uzgodnien inwestycyjnych (drogi, mosty, obiekty in) larki centralnie planowanej i wejsciem krajow Europy
nieryjne). Poza sfera kontroli i dyspozycji cywilnej poz” O(lkowo-Wschodniej w faze transformacji wzrosto zainte-
Stasiawatyby jedynie sprawy szkolenia i planowania 0bro® asyyanie rola czynnikéw instytucjonalnych, poniewaz jed-
nego, ktére znajdowatyby sie w gestii Sztabu Generalne.’ , s B} . .
) ttz najwazniejszych elementéw transformacji systemowej
i podlegtych mu struktur. N ) . ~eliminowanie lub przeksztatcanie istniejacych instytucji

Nowy system edukacji obronnej miodziezy.- ~tworzenie nowych, odpowiadajacych potrzebom spraw-
szkotach $rednich miodziez miataby mozliwosc gospodarki rynkowej. Skala,> struktura i UPOFCZYWOéC bez-
. R . e ®Ll T .
albo PO, dlbo pmy_gpoge?blehvé wojskove - ﬁmﬁ_‘dm'm ~ "°ciaw Polsce powdduje, ze wazne miejsce w posZiiKiiwa-
kultatywny, stanowiacy integralng czgs¢ szkolenia wojsk0' | jnstytucjonalnej struktury gospodarki zajmuija rozwia-
wego miodziezy w systemie kadeckim. (...) Chcemy,a® A dotyczace rynku pracy.
praca wychowawcza i formacyjna znajdowata sie w eeSt/ Zaobserwowany w potowie lat 70. rozw6j badah nad
proobronnych stowarzyszen miodziezowych, takich r Agonalnymi aspektami rynku pracy potwierdzit, ze maja
»Strzelec”, majacych zdecydowanie lepszy wptyw naksz® ™jstotny wptyw na przebieg proceséw makroekonomicz-
towanie sig postaw i charakterow mtodziezy niz szkoty. A Odpowiedzi wymagata kwestia, czy instytucje rynku
7 réznity sie w wystarczajacym stopniu, aby stanowi¢
dnienie odmiennego zachowania sie gospodarek poszcze-

tych krajow. Wyjasnienia domagaty sie problemy wpty-
I~centralizacji rokowan ptacowych na zmiany w wydaj-

Ks. Sylwester Szeflinski
KUStO-SZ S-ar-]ktua-rium -Ziemi RadpmSkiej ni pracy lub presji inflacyjnej, jak rowniez specyficzne

Matki BOZGJ Pocieszenia w Starej Btotni- Anty dla danego kraju. Efektém wyraznego wzrostu za-
towania ekonomii zwigzkami tgczacymi elastycznosé

ZAP RASZA I z charakterem kontraktow zawieranych miedzy praco-

.Ttani i pracobiorcami byto powstanie wielu koncepcji

Drodzy Czciciele Matki Bozej Pocieszenia Panl 'bjacych roznych modeli rokowan ptacowych i ich wptyw

7nek pracy, a poprzez to na gospodarke i jej konkurencyj-

Krélowej Ziemi Radomskiej e

Zb|I2an SiQ UI’OCZ)/StOéCi XX-ej Ocena_l wptywu modeli r_okowan ZbIOF?VYyCh na rynek
T stawia problem oceny ich efektywnosci oraz doboru

nicy Koronacji CUdOWﬂGgO Obrazu, ktOC I.eH rokowan. Precyzyjny pomiar wptywu modelu roko-
wspolnie z pasterzami naszej Diecezji + Pl
skopatem Polski, bedziemy przezywa*!
dniu 7 wrzesnia 1997r. o godz. 15.00.

zmienne makroekonomiczne przyjete za kryteria oce-
A\ nader trudny i praktycznie mato realny ze wzgledu na
Meznos¢ od wielu czynnikéw, ale nalezy stwierdzic, iz:
[/bér modelu rokowan nie jest obojetny dla rozwoju i kon-
Ancyjnosci gospodarki i powinien by¢ poprzedzony rze-
A\ analizg jego mozliwych skutkéw spoteczno-gospo-
tzych,
~Orzy podstawy do pogtebionych badan nad scistoscia
Sn zwigzku z sytuacja na rynku pracy oraz rozwojem go-

N

Jako duszpasterze, kierujemy zaproszenie do 'vS™

nego udzialu w modlitwie dziekczynienia za lata obc

$ci i opieki Maryi nad naszym zyciem.

. Wplyw modelu negocjacji zbiorowych na stosunki pracy w Polsce" - to temat referatu Pawia Sliwskiego z Dziatu Polityki
~nomicznej K.K., ktéry’ rozpoczat seminarium pracownikéw Biur Konsukltacyjno-Negocjacyjnych ,,S", dotyczgce udziatu tychze pra-
wnikow przy’ tworzeniu i negocjowaniu uktadéw zbiorowych pracy. Seminarium odbyto sie W Wisle, w potowie czerwca br.

Przedstawiamy pierwszg czes$¢ referatu p.Sliwskiego, ktéra - przede wszystkim pokazuje - wptyw stosowanego (w innych pan-
dach) modelu rokowan zbiorowych na rynekpracy i pokdj spoteczny, i W dalszej konsekwencji wptyw na rozwoéj gospodarczy.

Zachecamy do lektury catego bloku informacyjnego z seminarium, publikowanego W numerze czerwcowym Biuletynu Informa-

spodarki.

Przedmiotem rokowan zbiorowych sg kluczowe i wza-
jemnie sptzezone problemy rynku pracy: ptace, bezpieczen-
stwo zatrudnienia, warunki pracy, prawa pracownicze itp. W
skali makroekonomicznej rozwigzywanie ich nie pozostaje
bez wptywu na Produkt Krajowy Brutto na jednego zatrud-
nionego, spoteczng wydajnos¢ pracy oraz inflacje. Zwigzek
ptac, a scislej kosztéw pracy, inflacji i bezrobocia nie jest
wspotczesnie przedmiotem swobodnej gry rynkowej, lecz jego
ksztatt rodzi sie w procesie rokowan. Dlatego tez sposéb ne-
gocjacji nie jest obojetny dla gospodarki, a podstawg oceny
jego wplywu na gospodarke jest stopa inflacji, bezrobocia,
wydajnosci oraz kosztéw pracy. Za podstawe oceny przyjmu-
je sie nie tyle same ptace, ile koszty pracy i dochody z pracy,
poniewaz zaréwno inflacja, jak i bezrobocie zalezy od og6tu
tych dochodéw, a nie tylko plac, stanowigcych ich czesc.

Z pewnym uproszczeniem mozna przyjac za podstawe
efektywnos$ci modeli rokowan zbiorowych trzy kryteria:

- elastycznos$¢ rynku pracy mierzong elastycznoscig docho-
dow z pracy i kosztéw pracy wzgledem inflacji (dynamika
dochodow realnych), bezrobocia i wydajnosci oraz elastycz-
na aktywnoscig samej polityki zatrudnienia i rynku pracy
(form zatrudnienia i czasu pracy),

- stabilno$¢ rozwoju gospodarczego mierzona tempem wzro-
stu PKB,

- pokdj spoteczny jako warunek rozwoju spoteczno-gospo-
darczego.

Modele zdecentralizowane i scentralizowane

(korporacyjne)

Ze wzgledu na szczebel negocjacji i stopien ich koor-
dynacji, role panstwa w negocjacjach, znaczenie rad pracow-
niczych i stopien uzwigzkowienia wyréznia sie zasadniczo
dwa modele rokowan zbiorowych: decentralizowany i scen-
tralizowany

W modelu zdecentralizowanym negocjacje odbywajg
sie gtownie na szczeblu zakladowym. Panstwo w nim nie
uczestniczy, lecz wspomaga ich rozwoj poprzez ksztattowa-
nie procedur. Wobec silnej pozycji zwigzkéw zawodowych w
zaktadach pracy nie wystepujg rady pracownicze. Stopien
uzwigzkowienie jest relatywnie niski. Model ten stosowany
jest w Stanach Zjednoczonych Ameryki, Kanadzie oraz Ja-
ponii.

Gi6éwng cechg modelu zdecentralizowanego jest jego
elastyczno$¢ i mozliwios¢ dostosowania rozwigzan w zakre-
sie ptac i innych warunkéw pracy do konkretnej sytu-
acji zaktadu. Mniejsza zas$ jest jego zdolnos¢ do roz- >



wigzywania probleméw zcwncerz-
nych, takich jak przeciwdziatanie
> bezrobociu.
Model scentralizowany, nazywany
tez korporacyjnym cechuje:

- dominacja negocjacji ponadzaktado-
wych, tj. gateziowych oraz ogélnokra-
jowych;

- wzglednie wysoki stopien uzwigzko-
wicnia,

- stabos¢ lub nieobecnos¢ zwigzkow za-
wodowych w zaktadach pracy, po-
wszechnos$¢ rad pracowniczych waz
duza sifa ponadzaktadowych struktur
zwigzkowych;

- podporzadkowanie negocjacji dwu-
stronnych gtéwnym, ogdélnokrajowym
celom spoteczno-ekonomicznym, (stra-
tegii) na ogét ustalonym w toku nego-
cjacji tréjstronnych.

Model scentralizowany wystepu-
je w relatywnie matych krajach; jest on
powszechny w Europie Zachodnie. Powi-
nien posiada¢ zdolno$¢ rozwigzywania ze-
wnetrznych probleméw wzgledem zakta-
du. Wykazuje natomiast mniejsza ela-
stycznos$¢, nie uwzgledniajac zréznicowa-
nia kondycji zaktadu pracy, np. przy usta-
laniu norm wzrostu wynagrodzen. Stwa-
rzato preferencje dla stabszych firm, osta-
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biajac konkurencyjnos$é gospodarki.

Poréwnanie modelu scentralizowa-
nego i zdecentralizowanego ze wzgledu
na takie kryteria efektywnosci jak, stopa
bezrobocia, produkt krajowy brutto (PKB)
- wskazuje, iz kraje o modelu zdecentrali-
zowanym posiadajg wiekszg zdolnos¢ do
tworzenia miejsc pracy niz kraje stosuje
model scentralizowany (kraje Europy za-
chodniej). Mimo, ze wzrost produktu kra-
jowego brutto(PKB) w krajach Unii Eu-
ropejskiej w latach 1970-1992 byt wyzszy
niz w Stanach Zjednoczynych Ameryki,
to zostat uzyskany przy ponad 5-krotnie
mniejszym wzroscie zatrudnienia. Obser-
wacja dtugookresowych trendéw zmian
PKB, cen artykutdw i ustug konsumpcyj-
nych, zatrudnienia, dochodéw z pracy i
kosztowe pracy wykazata:

- wieksza elastycznos$¢ kosztow pracy i
dochoddw z pracy krajow stosujacych
model zdecentralizowany (w latach
1970-1984 koszty te rosty szybciej w
Europie Zachodniej (3% rocznie) niz
w Stanach Zjednoczonych (0,5% przy
wzroscie wydajnosci pracy),

- wyzszg zdolnos¢ krajéw o modelu zde-
centralizowanym do tworzenia miejsc
pracy,

- mniejsza zdolno$¢ modelu scentralizo-

Szanowni Rodzice !

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym
Koto w Radomiu informuje, ze od pazdziernika 1996 r. w siedzibie Stowarzy-
szenia przy ul. Grenadieréw 18 (Os. Ustronie) funkcjonuje DZIENNY OSRO-
DEK REHABILITACYJNO-WYCHOWAWCZY dla os6b z gtebszym upo-

Sledzeniem umystowym i sprzezonymi kaleclwami, w wieku 5-15 lat.
OSRODEK JEST CZYNNY W GODZ. 7.30-15.30

i prowadzi rehabilitacje w zakresie:

a) usprawnienia ruchowego,

b) stymulacji ogdlnorozwojowej: uwrazliwiania percepcji wzrokowej, stucho-
wej, dotykowej, usprawnienia motoryki matej i komunikacji, kontaktu z druga

osoba,

¢) uwrazliwiania rytmiczno-muzycznego,

d) usprawniania samoobstugi.

Zajecia prowadzone sg w matych grupach. W Os$rodku dzieci korzystajg

odptatnie z zywienia i transportu.

Nasi podopieczni sa otoczeni profesjonalng i troskliwg opieka.
Szczegodtowych informacji udzielamy telefonicznie nr 366 26 |1

w godz. 10-15.

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ "Solidarnosc¢” Ziemia Radomska
PKO BP | O/Radom 10204317- 4079 - 270 -1 -111

357/97

wanego do hamowania inflacji,

- tempo wzrostu PKB w krajach o mo-
delu zdecentralizowanym (wyjatkiem
jest Japonia),

- gebsze zrdznicowanie ptac w modelu
zdecentralizowanym niz scentralizowa-
nym.

Negocjacje prowadzone w obrebie
modelu korporacyjnego (scentralizowane-
*go) rozni przede wszystkim gotowos¢
stron do wspodtpracy i wola osiggnieci}
obopdlnie korzystnego consensusu.#
wzgledu na to kryterium mozna odr6zni¢
trzy odmiany modelu korporacyjnego:

- model polaryzaqyjny stosowany"
krajach basenu M.Sr6dzemnego (Fml'
cji-, Wihoszech, Hiszpanii, Portugali'
Grecji) i z tego wzgledu nazywany®
potudniowym. Ma on charakter rosz-
czeniowy; negocjacje opierajg sier '
czej na konflikcie niz wspdtpracy. N '
gocjacje odbywajg sie gtowniell
szczeblu lokalnym i regionalnym. Du®
role w promowaniu rokowan zbidr)' P
wych petni rzad wprowadzajacje <$
sem obligatoryjnie.

- model integracyjny (pdnocny*

stosowany w Austrii, Szwajcarii, h{
jach skandynawskich, Niemczech, h¥
jach Beneluksu. Model integracyjnyct
chuje wola wspotpracy oraz dazel®
stron do znalezienia obustronnie K[
rzystnego kompromisu. W przewaz '
jacym stopniu negocjacje odbywajg5
na szczeblu gatezi. Rola rzadu jestz3
sadniczo odmienna niz w modelu P* h
laryzacyjnym. Rzad honoruje rezul?3
ty rokowarn i ma prawo rozszerzani3e! ..
obowigzywania.

- model $rodkowy - brytyjski,|f
ry do pewnego stopnia jest czymsPll \
$rednim miedzy modelem integr3™

nym i polaryzacyjnym. J
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