
* krótko z regionu *
Prezydium Zarządu Regionu, które zebrało się w ponie­
działek, 3 marca, m.in. omówiło z przedstawicielami 
Radia Radom wstępne założenia współpracy, dotyczą­
cej informowania o działalności regionalnej “Solidamo- 
SCI oraz przygotowało założenia stosowania sankcji 
statutowych wobec KZ nie płacących składek.

W Poniedziałek obradowała Rada Regionalna AWS Zie- 
rnia Radomska.

Poniedziałek, w Lublinie, Zbigniew Dziubasik uczest- 
mezył w rozprawie przed Sądem Pracy, na okoliczność 
Przesłuchania świadka w sprawie toczącej się przed 

‘idem Pracy w Radomiu dot. pracownika Woj. Stacji 
^"dtamo-Epidemiologicznej.

^e wtorek, 4 marca, Komisja Interwencji, obradująca w 

Pełnym składzie, przygotowała scenariusz dalszego po­
mpowania Zarządu Regionu w kontynuowanych inter- 
Wencjach dot. WCZ i spółki “Inter-Auto” w Radomiu.

środę, 5 marca odbyło się 8. Walne Zebranie Delega­
tów NSZZ “S” w Łuczniku. - Gośćmi WZD byli wice­

przewodniczący ZR Andrzej Piszczyk i sekretarz Jan 
Skowroński.

Władze “S” Łucznika złożyły sprawozdania z rocz- 
neJ działalności zakładowej organizacji związkowej. W 
Programie obrad znalazły się również sprawy bieżące;

ZD zobowiązało MK “S” do zdecydowanych działań 
na rzecz egzekucji zakładowego układu zbiorowego pra- 
cy> oraz wypłat karnych odsetek od nieterminowych 
^oagrodzeń. WZD podkreśliło konieczność intensyw- 
niejszego szkolenia związkowców i zobowiązało działa- 
Wy do aktywności na rzecz pozyskiwania nowych człon-

czwartek, 6 marca, Zarząd Regionu zwrócił się o in- 
oncję do Państwowej Inspekcji Pracy ws. pracow- 

o zwolcńskiej spółki “Haarlem-Łucznik”, którzy nie 
zyrnali podwyższonego wynagrodzenia (od 1.11.96), 

tórrio zapisania takiego uprawnienia w protokole nk 

tkowym do zakładowego układu zbiorowego

780 radomskich związkowców 
“zbrojeniówki” manifestuje w Warszawie

W chwili, gdy kończymy ten numer Bliuletynu, 
“Solidarność” zakładów produkujących na potrzeby obron­
ności kraju rozpoczyna w Warszawie ogólnopolską ma­
nifestację w obronie miejsc pracy i praw pracowniczych. 
W godzinach rannych, w piątek, 7 marca z Radomia i 
Pionek wyruszyło 17 autokarów. Związkowcy przedsta-

W Łuczniku, chęć udziału w piątkowej manifestacji 
zbrojeniówki wyraziło 680 pracowników - poinformował 
mnie w czwartek przewodniczący MK “S” Zbigniew Cebula. 
Domagać się będziemy - przedstawiał postulaty radomskiej 
“S” Z.Cebuła - zwrotu należności za tzw. rezerwę obronną, 
nie wypłaconą zakładowi w 199 lr., zwiększenia zamówień 
rządowych na wyroby specjalne (związane z obronnością), 
realizacji uchwały sejmowej stanowiącej o przeznaczeniu 3 
procent PKB na obronę, przekazania pracownikom nieodpłat­
nie 15 procent akcji prywatyzowanych przedsiębiorstw, zgo­
dnie z ustaleniami rządowo-związkowymi z ubiegłego roku.

Drugi zakład zbrojeniowy naszego województwa w 
ogólnopolskiej manifestacji reprezentuje ok. 100 związkow­
ców z pionkowskiego “Pronitu”, z przewodniczącym MK S 

Jackiem Zającem.
Radomską “grupę” prowadzą wiceprzewodniczący 

ZRAndrzej Piszczyk. Poparcie dla postulatów, w imieniu RO 
AWS, wyraża swoim udziałem pełnomocnik Waldemar Wo­

źniak.
A.R.

*SZKOLENIA*SZKOLENIA*

Dział Szkoleń ZR informuje:

Trwajązapisy na 5-dniowe szkolenie o tematyce ekono­
micznej “Gra w przedsiębiorstwo”. Szkolenie plano­
wane jest na początek kwietnia.

Dział Szkoleń zaprasza przewodniczących KZ “S” do 
udziału w Regionalnym Funduszu Szkoleń i udziału 
w zebraniu jego dotychczasowych członków w dniu 17 
marca o godz. 9.00 w siedzibie Zaiządu Regionu.
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pracy.

*W związku z rozprawą 
przed Społeczną Komisją 
Rewindykacyjną, której 
termin przypada 13 mar­
ca, z pełnomocnikiem ZR 
ds. rewindykacji majątku, 
zagarniętego regionalnej 
“S” w stanie wojennym, 
Michałem Wąsikiem spo­
tkała się w czwartek Ko­
misja Budżetowa ZR. - 
Przypominamy, że OPZZ 
wnioskował o “wzrusze­
nie” prawomocnego wy­
roku, zasądzającego na 
rzecz ZR “S” Ziemia Ra­
domska ok. 1,4 mld sta­
rych zł. Władze regional­
ne “S” wyraziły sprzeciw. 
Jakie będzie stanowisko 
Społecznej Komisji Re­
windykacyjnej w tej spra­
wie, dowiemy się praw­
dopodobnie po 13 marca.

*Blisko 750 związkowców 
“S” z zakładów zbrojenio- 
wych n/województwa 
uczestniczyło w piątek, 7 
marca, w manifestacji w 
Warszawie. - O godz. 
8.30 wyruszyło z Rado­
mia 15 autokarów ze 
związkowcami Łucznika, 
ok. 9.00 z Pionek dwa au­
tokary z “Pronitu”. - W 
chwili zamykania Biulety­
nu, manifestacja trwała.

* Głównymi tematami audy­
cji “S” w radiu “Ave” 
były: manifestacja “Zbro- 
jeniówki” w Warszawie 
oraz ostatnie posiedzenie 
Rady Regionalnej A WS. - 
Rzecznik prasowy “S” 
Zbigniew Dziubasik ko­
mentował również bieżą­
ce wydarzenia w kraju i 
regionie.

AA
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* Regionalny Oddział A WS Ziemia Radomska - Informacji'

Posiedzenie 3 marca

Obradowała Rada Regionalna AWS

6. Uzgodnienie ze związkami zawodowymi sposobu rekom­
pensaty wydłużonego czasu służby strażaków podziału 
bojowego, to jest 216 godzin, do określonego w wymiarze 
172 godzin.

7. Zapewnienie realizacji w stosownym porozumieniu wyko­
nawczym ustawowych regulacji sprawowania przez NSZZ 
“S” i inne związki zawodowe, odpowiednio na właściwym 
szczeblu społecznej kontroli nad gospodarką mieszkaniową 
oraz świadczeniami socjalno-bytowymi.

8. Jednoznacznie regulować w stosownym przepisie wyko­
nawczym udział związków zawodowych w uzgadnianiu za­
sad rozdziału środków finansowych na place i nagrody uzna­
niowe między poszczególne jednostki organizacyjne na każ­
dym szczeblu.

9. Zapewnić związkom zawodowym swobodny dostęp do 
budżetu PSP, na poziomie wszystkich szczebli organizacyj­
nych.

“S” O PIĘCIOLETNIM FUNKCJONOWANIU 
USTAWY O PSP

W porządku posiedzenia Rady-Regionalnej AWS Ziemia Radomska, 3 ma-' 
znalazły się:

• Rozpatrzenie nowych wniosków o przyjęcie do RO AWS. - Rada odrzuciła wni<>!
Krajowego Związku Przedsiębiorców o członkostwo w AWS, dopatrując się uc 
bień natury formalnej, przyjęła natomiast wpoczet członków radomskie Forum F; 
tyki Regionalnej, powierzając mu dwa udziały.

• Omówienie regulaminu tworzenia list wyborczych. - Ustalono, że z początkiem niJ
rozpoczyna się przyjmowanie zgłoszeń kandydatów na parlamentarzystów, w op 
ciu o uchwały władz partii, stowarzyszeń i organizacji tworzących RO AWS.

• Sprawozdanie ze szkolenia w Lublinie pełnomocników terenowych AWS.
• Ustalenie terminów spotkań w bieżącym tygodniu w terenie: 3 marca w Lipsk

marca w Grójcu, 6 marca w Warce i Pionkach.
Rada Regionalna zdecydowała ponadto o sprzedaży cegiełek o nominałach 'Ustawa o PSP: większe obowiązki, mniejsze środki 

10,20 i 50 zł na wsparcie kampanii wyborczej AWS, o wydawaniu wkładki region^ ą0 beZ mała 5 lat temu NSZZ “Solidarność”, po wielu 

w “TygodnikuAWS. kudach, doprowadziła do zmian strukturalnych i wówczas stali-
Następne posiedzenie Rady Regionalnej odbędzie się 14 marca . SnV się strażakami Państwowej Straży Pożarnej (PSP). Wydawało

nam się, że na podstawie Ustawy o PSP nigdy już strażakowi nie 
Z Dziubasik^  ̂dziać s>? krzywda. Jednak mocno się myliliśmy .Tylko przez 

okres rządów solidarnościowych tak bardzo o nas nie zapomnia- 
----------------------------------------- ———--------------------------------------------------------------------^no. przez ca}e dziesięciolecia poprzedniego systemu strażacy nie 

byli doceniani, ich narażanie własnego zdrowia i życia dla ratowa­
ła połowie^ lutego, w Łodzi zebrały się sztaby regionalne S pracowników PańS nii innych bez odpowiedniego sprzętu i wyposażenia była nor- 

wej Straży Pożarnej. Strażacy ocenili swoją sytuację jako trudną, ze względu na brakPalnością. Wydawało się nam, że skoro nikt inny nie realizował 
wego sprzętu i odzieży - koniecznych w pełnieniu obowiązków służbowych, także ze wzgk wielu zadań w tym kraju poza strażą, bo nie było bardzie mobilnej 
obniżającą się realną plącę szeregowych strażaków. Swoje żądania sformułowali w postu \ zdyscyplinowanie służby, to wówczas zgodziliśmy się na takie 
ogłosili ogólnopolską akcję protestacyjną.-------------------------------------------------------------- Zapisy

Nasze postulaty znalazły zrozumienie i poparcie u obecnie urzędującego Kom^ Ustawa o PSP nałożyła na nas trudne obowiązki w za-
Glównego, czemu dal wyraz w oficjalnej wypowiedzi - dopełnia informację o akcji protest ratownictwa drogowego, chemicznego, ekologicznego, 
nej Piotr Marszałek - członek Regionalnego Sztabu Wyborczego “S " PSP w Radomiu. ^Wodnego itp. Z ustawy wynika, że straż pożarna otrzyma odpo- 
kowcy radomskiej PSP jedynie odwiesili protest - dodaje. Postulaty, hóre Wiednie środki, aby te zagadnienia mogła realizować.

Rzeczywistość okazała się zgoła odmienna. My uczciwie 
realizujemy obowiązki ustawowe, przez co w dużym stopniu nara­
żamy własne zdrowie i życie, a od 5 lat zapomniano o strażaku jako 
człowieku. Przyznawane środki przeznaczone były i są wyłącznie 
ca zakupy pojedynczych w kraju egzemplarzy sprzętu specjali­
stycznego, zresztą bardzo kosztownego (najczęściej zachodnie­
go). Przez 5 lat nie zapewniano strażakom elementarnych potrzeb 
I"' zakresie bezpieczeństwa pracy. W niewielkim procencie zaku- 

. P>ono ubrania, natomiast nie wyposażono strażaków w odzież, która
1. Zrównanie wskaźników uposażeń i ustawowych należności strażaków PSP do pozl‘ należy nosić pod ubraniem bojowym -strażak jest zmuszony gasić
planowanego dla żołnierzy zawodowych MON. Pożary w prywatnej odzieży, myć się, prać odzież służbowąpry-

2. Wyodrębienie budżetu PSP - jako odrębnej części w ustawie budżetowej ^atnymi środkami. W bieżącym roku przypisano nam jeszcze je-
3. Zabezpieczenie niezbędnych środków gwarantujących bezpieczne i higieniczne Jen dodatkowy obowiązek - ratownictwo medyczne - tylko jak de-

slużby strażaków PSP, tak jak wymagajątego obowiązujące przepisy i normy. tydenci wyobrażająsobie realizację, bo my strażacy przy obecnej
4. Objęcie jednorazowym wyrównaniem płac strażaków PSP, w związku z nieosiągn^ Tedzie nie widzimy takich możliwości. Przez wszystkie lata funk-

wzrostu poziomu uposażeń do wielkości zakładanej inflacji w 1996r. ojonowania PSP nie przyznawano środków w budżecie na inwe-
5. Przeprowadzenie regulacji płac strażaków w grupach uposażenia zasadniczego w taki m stycje centralne a takie były prowadzone, dzisiaj już wiemy, że

sposób, aby relacje między grupami 21 a 01 była 1:3. Mizowanoje kosztem strażaka, gdyż ze skromnego budżetu za-

blisko rok temu, nadal pozostają aktualne. Pokrywają się one z postulatami ogólnokrajok 

A.R.

DLACZEGO STRAŻACY PROTESTUJĄ?
- Postulaty NSZZ “S” woj. radomskiego:

bierano środki na inwestycje, stąd nie było na zakup odzieży i 
sprzętu dla bezpiecznej pracy strażaka.

Zagrożone bezpieczeństwo pracy - bez możliwości 
kontroli PIP

Strażacy w dalszym ciągu, wyposażeni tak jak przed laty, 
realizujądużo większe zadania - przez co narażaj ą w większym stop­
niu swoje zdrowie i życie. Zapisy ustawowe nie pozwalają PIP 
prowadzenia kontroli warunków pracy w jednostkach straży - co 
powoduje naruszenie praw pracowniczych w tym zakresie przez 
pracodawców - tym samym czująsię oni bezkarni. Gdyby dzisiaj 
PIP przeprowadziła kontrolę naszych jednostek w kraju, to około 
90% należałoby zamknąć, gdyż praca w nich jest z narażeniem 
życia i zdrowia strażaka. Nasuwa się pytania, jak się to ma do 
nowego Kodeksu Pracy - strażacy nie mają tego co cywile - jak 
chcemy iść do Europy. Nikt w tym kraju nie pokusił się o rzetelną 
analizę sytuacji strażaka - tego nie tylko z nazwy. Takich proble­
mów nie mają wyżsi urzędnicy, głównie ci zza biurek.

Trudna sytuacja materialna rodzin strażackich
W ostatnich trzech latach uposażenia strażaka jest 

podwyższane o wiele procent poniżej inflacji. W 1996r. średnia 
podwyżka wynosiła ok. 10 procent, a u wielotysięcznej grupy osią­
gnęła poziom ok. 4 procent. Naszym decydentom taki stan rzeczy 
nie przeszkadzał - skoro nie dopominali się o większe środki finan­
sowe na płace, gdyż ich uposażenie jest równe z innymi grupami 
zawodowymi «w resorcie PSWiA, tylko niższe stanowiska bardzo 
odbiegają. W bieżącym roku strażacy będą zarabiali średnio 76,2% 
płacy żołnierza zawodowego i znów tegoroczna podwyżka jest 
planowana poniżej przewidzianej inflacji. Nie mówi się też nic o 
rekompensacie dla strażaka za lata 1991 do 1992r., choć wówczas 
byliśmy sferą budżetową a nie służbami restartu MSW (z wyjąt­
kiem KG i szół pożarniczych). Tak wielkie jest rozgoryczenie wśród 
strażaków, którzy z wielkim poświęceniem wykonujązawód a w 
zamian Sejm RP, obecnej kadencji, zabrał z zapisu ustawy należ­
ność wpostaci zwrotów kosztów dojazdu do pracy z innej miejsco­
wości -jako jedynej grupie zawodowej resortu MSWiA-gdzie jest 
wobec tego równoiprawne traktowanie podmiotów? - Wiele zapi­
sów Ustawy o PSP jest pustych, gdyż z powodu braku środków 
nigdy, od ich ustanowienia, nie została zrealizowanych.

W Państwie prawa nie jest prawem dla strażaka Ustawa o 
PSP, tylko opinie prawne Biura Prawnego KG PSP, a nie trudno 
domyślić się, że interpretacje są na niekorzyść strażaka. Ostatnio 
rozpowszechniana ankieta wśród strażaków wykazała, że około 
50% żyje na granicy ubóstwa, gdyż dochód na jednego członka 
rodziny jest poniżej minimum socjalnego, nie mówiąc o innych 
problemach jak np. mieszkaniowe. Dla strażaków nie przewiduje 
się mieszkań mimo zapisu ustawowego, jedynie tylko dla elitarnej 
grupy.

Prawa związku zawodowego kontra zarządzenia ko­
mendanta głównego

Związek zawodowy został pozbawiony wszelkich praw 
związkowych, gdyż Komendant Główny nawet z naruszeniem Usta­
wy o związkach zawodowych wydawał na przestrzeni 5 lat 
przepisy w randze zarządzeń, w których określał szczegóło- 
we zasady postępowania przełożonych służbowych w spra- j
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wach związkom przypisanych. W żadnym 
przepisie szczegółowym nie przewiduje się 
udziału związków zawodowych. Od 5 lat 
strażacy pozbawieni są funduszu socjalnego a z 
funduszu nagród, który jest w wyłącznej dyspo­

zycji pracodawcy, dopuszcza się możliwość przy­
znawania zapomóg strażakom.

Komendanci wojewódzcy w wielu woje­
wództwach traktują swoje stanowiska jako pry- 
watnąstraż pożarną- nie ma tu miejsca dla związ­
ków zawodowych. Przykład choćby Łodzi, gdzie 
- wnoszone do prokuratury wojewódzkiej i rejo­
nowej - sprawy kończyły się umorzeniem postę­
powania z uwagi na małąszkodliwość społeczną 
czynu lub całkowitym umorzeniem za rażące na­
ruszenie praw związkowych w tej formacji. Jak 
widać z pięcioletniego doświadczenia, nie ważne 
są związki zawodowe, ani człowiek, tylko wysocy 
urzędnicy.

Działanie, tak szkodliwe, wielu komen­
dantów wojewódzkich nigdy nie zostało potępio­
ne przez już byłego. Komendanta Głównego, 
który - jak wcześniej donosiła prasa - został wy­
rzucony, a w nagrodę odznaczony przez Prezy­
denta RP. Mamy prawo sądzić, że swoje nowe sta­
nowisko w Obronie Cywilnej Kraju zorganizował 
kosztem strażaków - świadczy o tym budżet straży 
na 1997r.

Protest dla wywalczenia praw-nie­
wygórowane żądania

To co często jest pokazywane społeczeń­
stwu szokuje strażaków, a ma to głównie miejsce 
podczas różnego rodzaju uroczystości okazjonal­
nych, a ostatnio jest ich coraz więcej - polega to 
głównie na ściąganiu z kraju pojedynczego no­
woczesnego sprzętu i demonstrowaniu go jako 
osiągnięcia PSP. (...)

Gdyby strażacy nie robili wielu rzeczy 
sami, dawno już nasze strażnice runęłyby w gru­
zach. Jak długo jeszcze strażacy mająsami utrzy­
mywać jednostki, w których pracują. Aby lepiej 
zobrazować sytację strażaka, podajmy przykład - 
w projekcie przepisu płacowego na 1997r. Komen­
dant Główny zaproponował dla grupy około 5000 
strażaków podwyżkę w kwocie 19 zł. Z założeń 
ustawy o PSP wynikało, że najlepiej płatne miały 
być stanowiska strażaka w służbie merytorycznej. 
Praktyka okazała się odmienna. To dla strażaka 
brakło pieniędzy; bo oni zarabiająnajmniej, nato­
miast w lepszej sytuacji są wyżsi urzędnicy. W PSP 
biedny jest głównie strażak, choć wszyscy noszą 
miano strażaka od szeregowca do generała.

Nasze postula ty-żądania nie są napraw­
dę wygórowane, pozwolą co najwyżej zapewnić 
minimum strażaka, o dobrobycie nikt nie ma­
rzy.
/tytuły i śródtytuły pochodzą od redakcji/

USTA WA O ZA TRUDNIENIU I PRZECIWDZIAŁANIU BEZROBOCIU

ZMIANY W USTAWIE I ZWIĄZKOWY
KOMENTARZ (3)

6 grudnia 1996r. Sejm przyjął nowelizację ustawy o zatrudniał 
przeciwdziałaniu bezrobociu Wprowadza ona wiele istotnych zmian. -1 . 
nie z redakcją “Biuletynu... " chciałbym przybliżyć zainteresowanym 
dnienia z ustawy, kładąc nacisk na wprowadzone zmiany.

W pierwszym odcinku /B. nr 333/ była mowa o tym. kto ma pras1: 
statusu bezrobotnego, w drugim (336) - kto ma prawo do zasiłku dla bet 
botnych, tym razem o wysokości zasiłku.

W jakiej wysokości przysługuje zasiłek

komentarz związkowca
Posiedzenie Zespołu Roboczego KK w W-wie

: ) Wprowadzenie w znowelizowanej ustawie zróżnico wania 
: Wysokości zasiłku w zależności od stażu pracy jest i ednąz nielicz­

ni nych pozytywnych zmian. Dotychczasowy system polegający na

Wprowadzenie w znowelizowanej ustawie zróżnicowania ■
“S” o pracach rządu nad systemem 
ubezpieczeń od ryzyka bezrobocia

j!V bakowej wysokości zasiłku, bez względu na stażpracy, miałcha- 
Iakterpomocy socjalnej i był niesprawiedliwy, szczególnie dladłu- 

pracujących, przez wiele lat zasilających swoimi składkami i po­
lkami budżet państwa.

Możliwe, żew/wzmiany zinierzajądo wprowadzenia żasa- 
Adam Boche* • '^gtcsywności”. Polega ona na uzależnieniu wysokości zasiłku 

°d otrzymywanego, przed utratą pracy, wynagrodzenia, oraz od 
cZasu pobierania tegoż zasiłku (zmniejszałby się procentowo wrazż 
Wweńt czasu pozostania bez pracy). Taki system obowiązywał w 

, PIerwszej ustawie o bezrobociu z 29 grudnia 1989r. - “Degresyw-

26 lutego w Warszawie odbyło się spotkanie człon­
ków Komisji Krajowej ws. oceny dotychczasowych prac rzą­
du nad systemem ubezpieczeń od ryzyka bezrobocia: Go­
spodarzem posiedzenia był Zespół Roboczy KK ds. Zwal­
czania Bezrobocia. W spotkaniu uczestniczył przewodni­
czący ZR Zdzisław Maszkiewicz. - Niżej przekazujemy opi­
nię Związku, wypracowaną na posiedzeniu, przygotowaną 
przez Jacka Smagowicza, członka Prezydium.

Wysokość zasiłku została zróżnicowana w zależności od długo* Mć” proponowana jest przez wojewódzkie urzędy pracy Mowia- 
posiadanego przez bezrobotnego udokumentowanego okresu podlegają^ ^jemysięz opracowania Krajowego Urzędu Pracy z dniał 7 maja 
zaliczeniu do okresu uprawniającego do nabycia prawa do zasiłku (przedsta^ , Zapisu zaopatrzonego Idauzulą^poufne’’^)/. - Ósóbiśęie bar-
nego w części - kto ma prawo do zasiłku dla bezrobotnego / Biuletyn nr 33” 
następującymi wyjątkami:
• nie podlegają zaliczeniu do okresu, okresy pobierania renty inwalidzkiej, 
świadczenia rehabilitacyjnego oraz przypadające bezpośrednio po ustaniu 
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowa- 
dzenia pozarolniczej działalności - okresy pobierania zasiłku chorobowego, 
macierzyńskiego lub opiekuńczego;
• podlegają natomiast dodatkowo zaliczeniu okresy urlopu bezpłatnego, ud® 
lanego na podstawie przepisów w sprawie bezpłatnych urlopów dla matek 
pracujących, opiekujących się małymi dziećmi, innych udzielonych w tym 
urlopów bezpłatnych, a także okresy niewykonywania pracy przed dniem 8 
czerwca 1968r. stanowiące przerwę w zatrudnieniu spowodowaną opieką nad 
dzieckiem:
- w wieku do 4 lat - w granicach do 3 lat na każde dziecko oraz łącznie z okres® 
urlopu wychowawczego, bez względu na liczbę dzieci-do 6 lat,
- na które ze względu na stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny dzie4 
przysługuje pielęgnacyjny zasiłek rodzinny - dodatkowo do 3 lat na każde dzie 1 
ko.

Długość tak ustalonego okresu, ma wpływ zarówno na wysokość zaS', 
ku dla bezrobotnych, okres jego pobierania (18 miesięcy), jak też prawo do za$' j 
ku przedemerytalnego (przedstawionego w dalszej części).

ró trudno jest mi ocenić, czy proponowany system “degresywno- 
SC1 będzie korzystny, dla tych, którzy utracą pracę /ogromne zróż- 
nicowanie zarobków nawet w tej samej branży, ale nie ze względu 

różnice w kwali fikacjach, a wyłącznie sytuacj ę finansową zakła- 
Na razie można stwierdzić, że na pewno wymagał będzie ogrom- 
pracy sztabu specjalistów i komputerów- celera:dokonania licz- 

!^cb symulacji, które dopiero w przyszłości mogą wykazać korzyści 
l Jle&4tywy dla łudzi i państwa.

Bezrobotni, których łączny okres zatrudnienia, innej pracy zarobki 
wej, pozarolniczej działalności oraz inne podlegające zaliczeniu do okresu.r 
którego zależy wysokość i długość okresu pobierania zasiłku wynosi ponad] 
lecz mniej niż 20 lat - uprawnieni są do zasiłku w wysokości podstawowi 
określonej kwotowo w ustawie i waloryzowanej w okresach kwartalnych w op3 ] 
ciu o wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych, 
- do 5 lat - uprawnieni sądo zasiłku o wysokości 80 procent zasiłku podstawo^1 ]

Wzwiązkuzuzależniemerawysokościzasiłkuodstazupra- 
1 stycznia 1997r,-ArL 24/, po wstąje obowiązek udokumento- 
wszystkich okresów pracy na podstawie świadectw pracy. 

raktyka wskazuje na częste przypadki źle wypełnionych świadectw 
Pracy przez pracodawców. Na tym tle dochodzi do napięć w kon- 
^*4ach bezrobotny - urząd pracy. Po kilku godzinach odstania w 
^ce bezrobotny musi odej ść z “kwitki em” i udać się do zakładu 

sprostowania wadliwego świadectwa (oczywiście na swój 
t°54); - Mara nadzieję, że jest to tylko okres przej ściowy > Precodaw- 
Cy (Według raportu PIP) tłumaczą błędy słabą znaj omością prawa 
PracyT?,

Dla przypomnienia i pogłębienia wiedzy informuję, że 2 
^rWca 1996r, świadectwa pracy muszą być wydawane na podsla- 

*e rozporządzenia Min.Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 
/96r. (Dz.U. nr 60 poz. 282)- wzórświ adectwa pracy jestżałączni- 

rozporządzenia.
Na tym tle rysuje sięjeszcże^eden probiera. Możliwe, ze nie 

dotyczył licznych przypadków, ale wymaga omówienia.
r Co ma zrobić bezrobotny, który z powodu różnych zda- 

losowych utracił świadectwo /a/ pracy, a zakład/y/ fizyczniegQ UllUk/Ji □ WlćiklCŁ/lWy [21 aL-j , “ Z.dJNAdkUjJ

-co najmniej 20lat- uprawnieni są do zasiłku o wysokości 120 procent zasiek, istnieją? - Z dokonanych ustaleń wynika, co następuje.
podstawowego.

Zasiłek w podstawowej wysokości przysługuje bezrobotnym, ktÓR 
zarejestrowali się po dniu 1 stycznia 1997r. oraz tym, którzy zarejestrowalis' 
przed dniem 1 stycznia 1997r., jeżeli wysokość zasiłku otrzymywanego na

Zespół Roboczy KK uważa, że podstawowym celem 
wprowadzenia systemu ubezpieczeń na wypadek bezrobo­
cia, w miejsce obecnego systemu o charakterze zaopatrze­
niowym, jest zapewnienie osobom pozbawionym pracy świad­
czeń adekwatnych do wcześniej uzyskiwanych zarobków i 
działających motywująco na rzecz podjęcia starań o ponow­
ne zatrudnienie.

Zespół Roboczy KK przypomina, że w roku 1995 w 
podzespole ds. ubezpieczeń od bezrobocia Zespół Komisji 
Krajowej NSZZ “Solidarność” ds. Reformy Ubezpieczeń Spo­
łecznych opracowano - wychodząc na przeciw oczekiwaniom 
społecznym oraz mając na uwadze dostosowanie prawodaw­
stwa i mechanizmów wynikających z problematyki zatrudnie­
nia i przeciwdziałania bezrobociu do norm obowiązujących 
w krajach OECD, Unii Europejskiej, Rady Europy oraz Kon­
wencji MOP - “Wstępne Założenia Systemu Ubezpieczeń od 
Bezrobocia”.

Dokument ten, w sposób kompleksowy, daje odpo­
wiedź na pytanie zawarte w piśmie Ministerstwa Pracy i Poli­
tyki Socjalnej z 28 stycznia 1997r. Zepół Roboczy KK przy­
pomina dalej, że dokument ten został opublikowany na VII 
WZD w Gdańsku i do dnia dzisiejszego żadnych uwag nie 
wniesiono.

Zespół Roboczy zwraca uwagę na znaczne opóźnie­
nie prac rządowych w zakresie kreacji obligatoryjnego syste­
mu ubezpieczenia od bezrobocia i dodatkowych. Dziś tru­
dniej będzie przekonać pracowników i pracodawców do do­
datkowych ubezpieczeń zwłaszcza, że spadają dochody ro­
dzin pracowniczych oraz wzrastają koszty pracy i edukacji. 
Poważnym utrudnieniem jest nieskuteczność rządowych pro­
gramów w zakresie tworzenia nowych, produktywnych miej sc 
pracy, szczególnie w kategori i młodzieży, w przedziale 18-25 
lat, co oznacza wzrost zasiłkobiorców.

Zespół Roboczy KK zwraca uwagę na role związ­
ków zawodowych i innych partnerów społecznych w two­
rzeniu, współrządzeniu i kontroli systemu ubezpieczeń. Tym 
większe zdziwienie budzi brak zaproszenia przez stronę rządo­
wa do debaty innych, poza NSZZ “Solidarność” i OPZZ, 
związków zawodowych, zwłaszcza rolniczych, innych - poza 
KonfederacjąPracodawców Polskich - pracodawców, całko­
wity brak przedstawicieli samorządu terytorialnego i odra­
dzającego się rzemiosła i spółdzielczości.

Zespół Roboczy KK przypomina, że 7 stycz- PK 
nia 1997r. Prezydium KK NSZZ “S” domagało się pro-

,_°Soby zatrudnione w zakładach prywatnych (do 20 pracowni- 
muszą znosić się do ZUS-u, wypełnić druk “potwierdzenie 

^su zatrudnienia” i złożyć w sekretariacie ZUS-u;
5 °s°by zatrudnione w przeszłości w zakładach państwowych rau-

,"■^1-150 /nie istnieje w tych sprawach centralne archiwum i gdy 
osoba pracowała np. w Katowicach musi się udać do tej miej- 

/ °Wości celem odtworzenia świadectwa pracy/.
Adam Bocheński

stawie dotychczasowych przepisów byłaby niższa (praktycznie dotyczy to ^^osić się do Archiwum Państwowego, ul.Rynek l,Radotn, tel.

robotnych, których okres uprawniający do zasiłku wynosi do 5 lat).
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wadzenia prac nad reformą systemu 
ubezpieczeń społecznych w trybie 
trójstronnym, do dziś bez odpowie­

dzi.
Zespół Roboczy KK uważa, że 

szansa kolejnej debaty zależy od wcześniej­
szego sfinansowania przez rząd wszystkich 
zgłoszonych przez partnerów społecznych 
tematów ekspertyz i wyliczeń m.in. spodzie­
wanej liczby bezrobotnych, szacunków 
poziomu zarobków, poziomu świadczeń, 
długości pobierania zasiłku, przewidywa­
nego ograniczenia poziomu świadczeń, 
powiązania systemu finansowego ubezpie­
czeń na wypadek bezrobocia z innymi 
świadczeniami, globalny koszt administra­
cji systemu, rezerwy budżetowej na wspar­
cie gwarancji podczas budowy funduszu. 
Zespół Roboczy KK uważa, że bez speł­
nienia tych warunków kolejna debata nie 
wniesie nic konstruktywnego do opraco­
wania skutecznego systemu ubezpieczeń 
od bezrobocia, natomiast może tylko upo­
litycznić problem w roku wyborczym.

Członek Prezydium KK 
Jacek Smagowicz

Podzięko wan ie....
Komisja Zakładowa “S”, zrzeszająca 
pracowników Zarządu Regionu, gorą­
co dziękuje KOMISJI ZAKŁADOWEJ 
“S” ELEKTROCIEPŁOWNI RADOM 
za solidarność i pomoc rzeczową dla 
naszego członka.

“S” o zmianach w ustawie o SIP

Stanowisko Nr 74/97 z 18.02.97r.: Prezydium KK 
NSZZ “S” ocenia negatywnie prace nad projektem noweli­
zacji ustawy o Społecznej Inspekcji Pracy, prowadzone przez 
Zespół Rady Ochrony Pracy ds. Prawa Pracy i Ratyfikowa­
nia Konwencji MOP.

Projekt wyżej wymienionego Zespołu zawiera w 
swojej treści sprzeczności i jest w wielu punktach niezgod­
ny z ogólnymi zasadami systemu prawnego w Polsce. 
Uwagi NSZZ "S” do powyższego projektu, zgłaszane na 
kilku posiedzeniach Zespołu, nie zostały uwzględnione, 
podobnie jak projekt nowelizacji ustawy o Społecznej In­
spekcji Pracy przygotowany przez NSZZ “S" i przedłożony 
Radzie Ochrony Pracy w 1993 roku.

Prezydium KK uważa nowelizację omawianej 
ustawy za uzasadnioną tylko w przypadku, kiedy wprowa­
dzone do niej zmiany usprawnią dokonywanie wyboru SIP 
w zakładach pracy, zdynamizują jej działalność oraz wzmoc­
nią współpracę SEP ze związkami zawodowymi.

Uwagi szczegółowe:
I.Art.  1.2 - W pierwszym zdaniu określającym kto 

kieruje społeczną inspekcją pracy należałoby doprecyzo­
wać zapis przez zastąpienie określenia związki zawodowe 

Nasze konto: Zarząd Regionu NSZZ “Solidarność” Ziemia Radomska
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na zarządy tych organizacji zakładowych. Drugie zdanie 
sugeruje obligatoryjność tworzenia wspólnej reprezenta­
cji przedstawicieli wszystkich związków zawodowych, co 
może być odbierane jako ingerencja naruszająca swobody 
związkowe i niezależność ich struktur. Projekt, aby nie po­
wodować konieczności interpretacji, winien zawierać al­
ternatywne rozwiązania, np. przy braku porozumienia mię­
dzy związkami zawodowymi powierzać kierowanie społecz­
ną inspekcją pracy związkowi zrzeszającemu najwięcej pra­
cowników u tego pracodawcy lub przewidywać w takiej 
sytuacji referendum wśród załogi w celu wskazania związ­
ku reprezentatywnego (reprezentującego wszystkich pra­
cowników, uprawnionego przez okres kadencji do kierowa­
nia społeczną inspekcją pracy).

2. Art. 1.3 - Zapis zbyt ogólny. Ogólne zebranie pra­
cowników nie jest w stanie kierować społeczną inspekcją 
pracy oraz nie daje możliwości oceny jego realizacji. Prak­
tyczniejsze byłoby zastąpienie cyt. wyżej zapisu określę*- 
niem ... zespół (lub komisja) powołana przez ogólne zebra­
nie pracowników lub delegatów.

3. Art.6.1 - Do organizowania i przeprowadzania 
wyborów i odwołania społecznej inspekcji pracy powinny 
być uprawnione te same struktury związkowe lub reprezen­
tacja załogi, uprawnione do kierowania społeczną inspek­
cją pracy, analogicznie do rozwiązań zapisanych w art.l 
projektu znowelizowania omawianej ustawy.

4. Art.6.2 - Po uwzględnieniu uwag do art. 1 i art.6.1. 
artykuł należy skreślić. - Obecny zapis jest sprzeczny z 
poprzednimi zapisami tego art. i wykazuje brak konsekwen­
cji w decyzjach dotyczących problemu., kto organizuje i 
przeprowadza wybory społecznej inspekcji pracy.

5. Art.6.3 - Zbędna wydaje się być konieczność za­
twierdzania regulaminu wyborów przez ogólne zebranie 
pracowników lub delegatów u pracodawcy, u którego nie 
działają związki zawodowe.

Trzykrotne zwoływanie zebrania: w celu wybrania 
komisji wyborczej, zatwierdzania regulaminu oraz doko­
nania wyborów, w praktyce może okazać się niewykonalne.

6. Art.6.4 - O legalności przeprowadzonych wy­
borów społecznej inspekcji pracy winien decydować organ 
rejestrujący fakt przeprowadzonych wyborów społecznej 
inspekcji pracy, a nie np. organizacja dokonująca tych wy­
borów.

7. Art. 6.5 - Wątpliwości budzą proponowane roz­
wiązania. Autorzy nie wykazują różnicy pomiędzy regula­
minem wyborów, o którym mowa w ust.2., a zasadami prze­
prowadzania wyborów o których mowa w ust.5. W jednym 
przypadku proponuje się wypracownie regulaminu komi­
sji wyborczej, a w drugim zasad - Ministrowi Pracy i Poli­
tyki Socjalnej w porozumieniu z Głównym Inspektorem 
Pracy lub statutowym organom ponadzakładowym orga­
nizacji związkowych.W naszej ocenie sposób wyboru spo­
łecznej inspekcji pracy winien opierać się o jednolite, okre­
ślone zasady wyborcze, które mogą być podstawą opraco­
wania szczegółowych regulaminów.

8. Art.7.2.1 - Uwagi do zapisu analogiczne jak do 
art. li 6 ( brak rozwiązania w przypadku nie powołania 
wspólnej reprezentacji związkowej).

9. Art.8.1.3 - Zakończenie zdania jest zbyt ogólni­
kowe; stwierdzenie inne organy pańtwowe winno być uzu­
pełnione o stwierdzenie, że chodzi o organy państwowe 
uprawnione do kontroli i nadzorowania warunków pracy.

10. Art.9.3 - Sytuacja, gdy Społeczny Inspektor 
pracy uzna, że podjęte przez pracodawcę środki nie zapew­
niają bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracowników jest 
wystarczającym powodem dp odwołania się do organów 
państwowego nadzoru nad warunkami pracy. Nie wymaga 
to dodatkowych konsultacji ze związkami zawodowymi lub 
z nieokreśloną bliżej reprezentacją pracowników - zapisy 
takie należy wykreślić.

11. Art.12.1.3 - Zapis: o szkoleniach społecznych 
inspektorów pracy..., których liczbę określają związki za­
wodowe w porozumieniu z pracodawcą - trudny do wyeg­
zekwowania w praktyce, stawiający kolejny wymóg wyne­
gocjowania kolejnego porozumienia.

12. Art.l5.3 - Nie wy wiązywanie się społecznego 
inspektora pracy ze swoich obowiązków może być przy­
czyną jego odwołania z tej funkcji. Nie może jednak, jak 
proponuje się w projekcie, być w żadnym przypadku powo­
dem ...wypowiedzenia warunków pracy i płacy ... .

*NSZZ“S” ROLNIKÓW 
INDYWIDUALNYCH- GOŚCINN

Rolnicy “S” wybrali 
władze wojewódzki!

VII Wojewódzki Zjazd NieZ 
nego Samorządnego Związku Zawód 
go “Solidarność” Rolników IndyWS 
nych Ziemi Radomskiej odbył się 23 
go br.

Mszę św., na rozpoczęcie Zjl 
w dużej Kaplicy, przy kościele Świ( 
Jana w Radomiu, koncelebrowali K$ 
nonik Maciej Pachnik, Kanclerz Kurii 
cezji Radomskiej i Kapelan Diecezjal 
Duszpasterstwa Rolników. Kazanie » 
mat “ O mądrym patriotyzmie” wygłos 
Kanonik Zdzisław Domagała.

Sprawozdanie z działali 
Związku złożył pełniący obowiązki 
wodniczącego Tomasz Świtka, rolnik! 
blic w gminie Kowala. Sprawozdani! 
misji Rewizyjnej przedstawił jej prze"1 
czący Tadeusz Pruszkowski, ogrodu 
gminie Belsk.

Zjazd dokonał wyboru no’ 
władz wojewódzkich związku: prze" 
czącego, członków zarządu, komisji I 
zyjnej oraz wybrał 4 delegatów na I 
wy Zjazd.

Przewodniczącym Zarządu 
Tomasz Świtka, jego zastępcą Stan1 
Wiencaszek (rolnik z Kowali), sekret! 
Władysław Kościelniak (rolnik z G< 
skarbnikiem Józef Mroczek (gm. Gd

Gościem Zjazdu był wicepr 
dniczący 7.R pracowniczej “S" Andrt 
szczyk, który w wystąpieniu odniósł 
obecnej sytuacji polityczno-gospodi 
naszej Ojczyzny, informował o bieżą1 
planowanych działaniach NSZZ "So 
ność”.

Władze krajowe rolniczej 
damości reprezentował wiccprzewod 
cy Krajowej Rady Andrzej Ryt.

Franciszek GN
NSZZ "S " Rolników IndywidM

' BIULETYN INFORMACYJNA 
NSZZ "SOLIDARNOŚĆ"

ZIEMIA RADOMSKA
26 - 600 Radom
ul. Traugutta 30
teł. 36 251 61, fax 36 238 0* 
Redakcja: ANNA RAJCHER^ 
tel.3 634349
Skład: M.W.

Wykonano przy użyciu sprzętu z dotacji J 
Instytutu Wolnych Związków Zawodowych AFL-ó* 

egzemplarz bezpłatny J


