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Prezydium Zarzadu Regionu, ktore zebrato sie w ponie-
dziatek, 3 marca, m.in. omowito z przedstawicielami
Radia Radom wstepne zatozenia wspoétpracy, dotycza-
cej informowania o dziatalnosci regionalnej “Solidamo-
SCI  oraz przygotowato zatozenia stosowania sankcji
statutowych wobec KZ nie ptacacych sktadek.

W Poniedziatek obradowata Rada Regionalna AWS Zie-
rnia Radomska.

Poniedziatek, w Lublinie, Zbigniew Dziubasik uczest-
mezyt w rozprawie przed Sadem Pracy, na okoliczno$¢
Przestuchania swiadka w sprawie toczacej sie przed

‘idem Pracy w Radomiu dot. pracownika Woj. Stacji

~"dtamo-Epidemiologicznej.

~e wtorek, 4 marca, Komisja Interwencji, obradujgcaw

Petnym sktadzie, przygotowata scenariusz dalszego po-
mpowania Zarzadu Regionu w kontynuowanych inter-
Wencjach dot. WCZ i spotki “Inter-Auto” w Radomiu.

srode, 5 marca odbyto sie 8. Walne Zebranie Delega-
tow NSZZ “S” w tuczniku. - Gosémi WZD byli wice-
przewodniczacy ZR Andrzej Piszczyk i sekretarz Jan
Skowronski.

Wiadze “S” ucznika ztozyty sprawozdania z rocz-
nel dziatalnosci zaktadowej organizacji zwigzkowej. W
Programie obrad znalazty sie rowniez sprawy biezace;

ZD zobowigzato MK “S” do zdecydowanych dziatan
na rzecz egzekucji zaktadowego uktadu zbiorowego pra-
cy> oraz wyptat karnych odsetek od nieterminowych
~oagrodzen. WZD podkreslito koniecznos$¢ intensyw-
niejszego szkolenia zwigzkowcow i zobowigzato dziata-
Wy do aktywnosci na rzecz pozyskiwania nowych czton-

czwartek, 6 marca, Zarzad Regionu zwrécit sie o in-
oncje do Panstwowej Inspekcji Pracy ws. pracow-
0 zwolcnskiej spotki “Haarlem-tucznik”, ktérzy nie

zyrnali podwyzszonego wynagrodzenia (od 1.11.96),
térrio zapisania takiego uprawnienia w protokole nk

tkowym do zaktadowego uktadu zbiorowego

780 radomskich zwigzkowcow
“zbrojenidéwki” manifestuje w Warszawie

W chwili, gdy konczymy ten numer Bliuletynu,
“Solidarnos$¢” zaktadow produkujgcych na potrzeby obron-
nosci kraju rozpoczyna w Warszawie ogdlnopolska ma-
nifestacje w obronie miejsc pracy i praw pracowniczych.
W godzinach rannych, w piatek, 7 marca z Radomia i
Pionek wyruszyto 17 autokaréw. Zwigzkowcy przedsta-

W tuczniku, che¢ udziatu w pigtkowej manifestacji
zbrojeniowki wyrazito 680 pracownikéw - poinformowat
mnie w czwartek przewodniczacy MK “S” Zbigniew Cebula.
Domagac sie bedziemy - przedstawiat postulaty radomskiej
“S” Z.Cebuta - zwrotu naleznosci za tzw. rezerwe obronna,
nie wyptacong zaktadowi w 199 Ir., zwiekszenia zamowien
rzgdowych na wyroby specjalne (zwiazane z obronnoscia),
realizacji uchwaty sejmowej stanowigcej 0 przeznaczeniu 3
procent PKB na obrone, przekazania pracownikom nieodptat-
nie 15 procent akcji prywatyzowanych przedsiebiorstw, zgo-
dnie z ustaleniami rzgdowo-zwigzkowymi z ubiegtego roku.

Drugi zaktad zbrojeniowy naszego wojewddztwa w
ogolnopolskiej manifestacji reprezentuje ok. 100 zwigzkow-
cow z pionkowskiego “Pronitu”, z przewodniczagcym MK S
Jackiem Zajgcem.

Radomska “grupe” prowadzg wiceprzewodniczacy
ZRAnNdrzej Piszczyk. Poparcie dla postulatow, w imieniu RO
AWS, wyraza swoim udziatem petnomocnik Waldemar Wo-

Zniak.
A.R.

*SZKOLENIA*SZKOLENIA*

Dziat Szkolen ZR informuije:

Trwajgzapisy na 5-dniowe szkolenie o tematyce ekono-
micznej “Gra w przedsiebiorstwo”. Szkolenie plano-
wane jest na poczatek kwietnia.

Dziat Szkolen zaprasza przewodniczacych KZ “S” do
udziatu w Regionalnym Funduszu Szkolen i udziatu
w zebraniujego dotychczasowych cztonkéw w dniu 17
marca o godz. 9.00 w siedzibie Zaizgdu Regionu.



pracy.

*W zwigzku z rozprawa
przed Spoteczng Komisja
Rewindykacyjna, ktorej
termin przypada 13 mar-
ca, z petnomocnikiem ZR
ds. rewindykacji majatku,
zagarnietego regionalnej
“S” w stanie wojennym,
Michatem Wasikiem spo-
tkata sie w czwartek Ko-
misja Budzetowa ZR. -
Przypominamy, ze OPZZ
whnioskowat o “wzrusze-
nie” prawomochego wy-
roku, zasgdzajacego na
rzecz ZR “S” Ziemia Ra-
domska ok. 1,4 mld sta-
rych zt. Wiadze regional-
ne “S” wyrazity sprzeciw.
Jakie bedzie stanowisko
Spotecznej Komisji Re-
windykacyjnej w tej spra-
wie, dowiemy sie praw-
dopodobnie po 13 marca.

*Blisko 750 zwigzkowcow
“S” z zaktadow zbrojenio-
wych n/wojewddztwa
uczestniczyto w piatek, 7
marca, w manifestacji w
Warszawie. - O godz.
8.30 wyruszyto z Rado-
mia 15 autokaréw ze
zwigzkowcami tucznika,
ok. 9.00 z Pionek dwa au-
tokary z “Pronitu”. - W
chwili zamykania Biulety-
nu, manifestacja trwata.

*Gtownymi tematami audy-
cji “S” w radiu “Ave”
byly: manifestacja “Zbro-
jeniodwki” w Warszawie
oraz ostatnie posiedzenie
Rady Regionalnej AWS. -
Rzecznik prasowy “S”
Zbigniew Dziubasik ko-
mentowat réwniez bieza-
ce wydarzenia w kraju i
regionie.
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6. Uzgodnienie ze zwigzkami zawodowymi sposobu rekom-
pensaty wydtuzonego czasu stuzby strazakéw podziatu
bojowego, to jest 216 godzin, do okreslonego w wymiarze
172 godzin.

7. Zapewnienie realizacji w stosownym porozumieniu wyko-
nawczym ustawowych regulacji sprawowania przez NSZZ
“S” i inne zwigzki zawodowe, odpowiednio na wiasciwym
szczeblu spotecznej kontroli nad gospodarkg mieszkaniowg
oraz $wiadczeniami socjalno-bytowymi.

8. Jednoznacznie regulowaé w stosownym przepisie wyko-
nawczym udziat zwiazkéw zawodowych w uzgadnianiu za-
sad rozdziatu srodkéw finansowych na place i nagrody uzna-
niowe miedzy poszczego6lne jednostki organizacyjne na kaz-
dym szczeblu.

9. Zapewni¢ zwigzkom zawodowym swobodny dostep do
budzetu PSP, na poziomie wszystkich szczebli organizacyj-
nych.

*Regionalny Oddziat A WS Ziemia Radomska - Informacji’

Posiedzenie 3 marca

Obradowata Rada Regionalna AWS

W porzadku posiedzenia Rady-Regionalnej AWS Ziemia Radomska, 3 ma-
znalazly sie:

» Rozpatrzenie nowych wnioskéw o przyjecie do RO AWS. - Rada odrzucita wni<>!
Krajowego Zwiagzku Przedsiebiorcéw o cztonkostwo w AWS, dopatrujac sie uc
bien natury formalnej, przyjeta natomiast wpoczet cztonkéw radomskie ForumF,
tyki Regionalnej, powierzajac mu dwa udziaty.

+Omaowienie regulaminu tworzenia list wyborczych. - Ustalono, ze z poczgtkiem nil
rozpoczyna sie przyjmowanie zgtoszen kandydatow na parlamentarzystow, w op
ciu o uchwaty wiadz partii, stowarzyszen i organizacji tworzacych RO AWS.

» Sprawozdanie ze szkolenia w Lublinie petnomocnikéw terenowych AWS.

+ Ustalenie termindéw spotkarh w biezagcym tygodniu w terenie: 3 marca w Lipsk

“S” O PIECIOLETNIM FUNKCJONOWANIU
USTAWY O PSP

marca w Grojcu, 6 marca w Warce i Pionkach.

Rada Regionalna zdecydowata ponadto o sprzedazy cegietek o nominatach 'Ustawa 0 PSP: wieksze obowiazki, mniejsze Srodki
10,20 i 50 zt na wsparcie kampanii wyborczej AWS, o wydawaniu wkiadki region” a0 beZ mata 5 lat temu NSZZ “Solidarnos¢”, po wielu

w “TygodnikuAWS.
Nastepne posiedzenie Rady Regionalnej odbedzie sie 14 marca .

kudach, doprowadzita do zmian strukturalnych i wéwczas stali-
SnV sie strazakami Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP). Wydawato
nam sie, ze na podstawie Ustawy o PSP nigdy juz strazakowi nie

Z Dziubasik™ dzia¢ s>? krzywda. Jednak mocno sie mylilismy.Tylko przez
okres rzadow solidarnosciowych tak bardzo o nas nie zapomnia-

"no. przez ca}e dziesieciolecia poprzedniego systemu strazacy nie
byli doceniani, ich narazanie wtasnego zdrowia i zyciadla ratowa-
tapotowie™ lutego, w todzi zebraly sie sztaby regionalne S pracownikéw Pans nii innych bez odpowiedniego sprzetu i wyposazenia byta nor-
wej Strazy Pozarnej. Strazacy ocenili swoja sytuacjejako trudna, ze wzgledu na o ra lkkPalnoscig. Wydawato sie nam, ze skoro nikt inny nie realizowat
wego sprzetu i odziezy - koniecznych wpetnieniu obowigzkow stuzbowych, takze ze wzgk wielu zadan w tym kraju poza straza, bo nie byto bardzie mobilnej
obnizajaca sie realng place szeregowych strazakdw. Swoje zgdania sformutowali wpostu | zdyscyplinowanie stuzby, to wéwczas zgodziliSmy sie na takie
oglosili ogolnopolska akcje protestacyjna. Zapisy
Nasze postulaty znalazty zrozumienie i poparcie u obecnie urzedujacego Kom”» Ustawa o PSP natozyfa na nas trudne obowiazki w za-
Gléwnego, czemu dal wyraz w oficjalnej wypowiedzi - dopetnia informacje o akcji protest ratownictwa drogowego, chemicznego, ekologicznego,
nej Piotr Marszatek - cztonek Regionalnego Sztabu Wyborczego “S" PSP w Radomiu. “"Wodnego itp. Z ustawy wynika, ze straz pozarna otrzyma odpo-

Wiednie Srodki, aby te zagadnienia mogta realizowac.

kowcy radomskiej PSP jedynie odwiesili protest - dodaje. Postulaty, hére
blisko rok temu, nadal pozostajg aktualne. Pokrywaja sie one z postulatami ogoélnokrajok Rzeczywisto$¢ okazata sie zgota odmienna. My uczciwie
AR. realizujemy obowigzki ustawowe, przez co w duzym stopniu nara-
zamywiasne zdrowie i zycie, aod 5 lat zapomniano o strazaku jako
cztowieku. Przyznawane $rodki przeznaczone byty i sgwytacznie

D LACZEGO STRAZACY P ROT ESTUJAr) ca zakupy pojedynczych w kraju egzemplarzy s’p_rz_etu specja_li-
) POStUIaty NSZZ “S” WOj . radomSkiego: stycznego, zresztg bardzo kosztownego (najczesciej zachodnie-

go). Przez 5 lat nie zapewniano strazakom elementarnych potrzeb
I'"" zakresie bezpieczenstwa pracy. W niewielkim procencie zaku-

. P>ono ubrania, natomiast nie wyposazono strazakéw w odziez, ktéra
1. Zréwnanie wskaznikéw uposazen i ustawowych naleznosci strazakéw PSP do pozl* nalezy nosi¢ pod ubraniem bojowym -strazak jest zmuszony gasi¢
Pozary w prywatnej odziezy, myc¢ sie, pra¢ odziez stuzbowapry-
Matnymi Srodkami. W biezacym roku przypisano nam jeszcze je-

planowanego dla zotnierzy zawodowych MON.
2. Wyodrebienie budzetu PSP -jako odrebnej czesci w ustawie budzetowej
3. Zabezpieczenie niezbednych Srodkéw gwarantujacych bezpieczne i higieniczne  Jen dodatkowy obowigzek - ratownictwo medyczne - tylkojak de-
sluzby strazakow PSP, tak jak wymagajatego obowigzujace przepisy i normy. tydenci wyobrazajgsobie realizacje, bo my strazacy przy obecnej
4. Objecie jednorazowym wyréwnaniem ptac strazakéw PSP, w zwigzku z nieosiggn”™ Tedzie nie widzimy takich mozliwosci. Przez wszystkie lata funk-
wzrostu poziomu uposazen do wielko$ci zaktadanej inflacji w 1996r. ojonowania PSP nie przyznawano srodkdéw w budzecie na inwe-
5. Przeprowadzenie regulacji ptac strazakow w grupach uposazenia zasadniczego w taki m stycje centralne a takie byty prowadzone, dzisiaj juz wiemy, ze
sposoéb, aby relacje miedzy grupami 21 a 01 byta 1:3. Mizowanoje kosztem strazaka, gdyz ze skromnego budzetu za-

bierano $rodki na inwestycje, stad nie byto na zakup odziezy i
sprzetu dla bezpiecznej pracy strazaka.

Zagrozone bezpieczenstwo pracy - bez mozliwosci

kontroli PIP

Strazacy w dalszym ciggu, wyposazeni tak jak przed laty,
realizujgduzo wigksze zadania - przez co narazaj gw wiekszym stop-
niu swoje zdrowie i zycie. Zapisy ustawowe nie pozwalaja PIP
prowadzenia kontroli warunkéw pracy w jednostkach strazy - co
powoduje naruszenie praw pracowniczych w tym zakresie przez
pracodawcéw - tym samym czujgsie oni bezkarni. Gdyby dzisiaj
PIP przeprowadzita kontrole naszych jednostek w kraju, to okoto
90% nalezatoby zamkna¢, gdyz praca w nich jest z narazeniem
zycia i zdrowia strazaka. Nasuwa sie pytania, jak sie to ma do
nowego Kodeksu Pracy - strazacy nie majg tego co cywile - jak
chcemy i$¢ do Europy. Nikt w tym kraju nie pokusit sie o rzetelng
analize sytuacji strazaka - tego nie tylko z nazwy. Takich proble-
moOw nie majgwyzsi urzednicy, gtdwnie ci zza biurek.

Trudna sytuacja materialna rodzin strazackich

W ostatnich trzech latach uposazenia strazaka jest
podwyzszane o wiele procent ponizej inflacji. W 1996r. $rednia
podwyzkawynosita ok. 10 procent, a uwielotysiecznej grupy osig-
gnela poziom ok. 4 procent. Naszym decydentom taki stan rzeczy
nie przeszkadzat - skoro nie dopominali sie o wieksze $rodki finan-
sowe na ptace, gdyz ich uposazenie jest réwne z innymi grupami
zawodowymi «w resorcie PSWiA, tylko nizsze stanowiskabardzo
odbiegaja. W biezacym roku strazacy bedazarabiali srednio 76,2%
ptacy zotnierza zawodowego i znéw tegoroczna podwyzka jest
planowana ponizej przewidzianej inflacji. Nie méwi sie tez nic o
rekompensacie dla strazaka za lata 1991 do 1992r., cho¢ wéwczas
bylismy sfergbudzetowaa nie stuzbami restartu MSW (z wyjat-
kiem KG i sz6t pozarniczych). Tak wielkie jest rozgoryczenie wérod
strazakéw, ktdrzy z wielkim poswieceniem wykonujgzawéd a w
zamian Sejm RP, obecnej kadencji, zabrat z zapisu ustawy nalez-
nos$¢ wpostaci zwrotdéw kosztow dojazdu do pracy z innej miejsco-
wosci -jako jedynej grupie zawodowej resortu MSWiA-gdzie jest
wobec tego réwnoiprawne traktowanie podmiotow? - Wiele zapi-
séw Ustawy o PSP jest pustych, gdyz z powodu braku $rodkéw
nigdy, od ich ustanowienia, nie zostata zrealizowanych.

W Panstwie prawa nie jest prawem dla strazaka Ustawa o
PSP, tylko opinie prawne Biura Prawnego KG PSP, a nie trudno
domyslic sie, ze interpretacje sana niekorzysc strazaka. Ostatnio
rozpowszechniana ankieta w$rod strazakow wykazala, ze okoto
50% zyje na granicy ubostwa, gdyz dochéd najednego cztonka
rodziny jest ponizej minimum socjalnego, nie méwiac o innych
problemach jak np. mieszkaniowe. Dla strazakdw nie przewiduje
sie mieszkarh mimo zapisu ustawowego, jedynie tylko dlaelitarnej

grupy.

Prawa zwigzku zawodowego kontra zarzadzenia ko-
mendanta gtéwnego
Zwigzek zawodowy zostat pozbawiony wszelkich praw
zwigzkowych, gdyz Komendant Gtéwny nawet z naruszeniem Usta-
wy 0 zwigzkach zawodowych wydawat na przestrzeni 5 lat

przepisy w randze zarzadzen, w ktorych okreslat szczegoto-
we zasady postepowania przetozonych stuzbowych w spra- |
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wach zwigzkom przypisanych. W zadnym
przepisie szczeg6towym nie przewiduje sie
>udzia}u zwigzkéw zawodowych. Od 5 lat

strazacy pozbawieni sg funduszu socjalnego a z
funduszu nagrod, ktory jest w wykgcznej dyspo-

zycji pracodawcy, dopuszcza sie mozliwos¢ przy-
znawania zapomag strazakom.

Komendanci wojewo6dzcy w wielu woje-
wodztwach traktujg swoje stanowiska jako pry-
watnastraz pozarna- nie matu miejsca dla zwigz-
kow zawodowych. Przyktad choéby + odzi, gdzie
- wnoszone do prokuratury wojewddzkiej i rejo-
nowej - sprawy konczyty sie umorzeniem poste-
powania z uwagi na matgszkodliwosc¢ spoteczng
czynu lub catkowitym umorzeniem za razgce na-
ruszenie praw zwigzkowych w tej formacji. Jak
widac z piecioletniego doswiadczenia, nie wazne
sg zwigzki zawodowe, ani cztowiek, tylko wysocy
urzednicy.

Dziatanie, tak szkodliwe, wielu komen-
dantéw wojewddzkich nigdy nie zostato potepio-
ne przez juz bytego. Komendanta Gtownego,
ktéry - jak wczesniej donosita prasa - zostat wy-
rzucony, a w nagrode odznaczony przez Prezy-
denta RP. Mamy prawo sgdzi¢, ze swoje nowe sta-
nowisko w Obronie Cywilnej Kraju zorganizowat
kosztem strazakow - Swiadczy o tym budzet strazy
na 1997r.

Protest dla wywalczenia praw-nie-
wygoérowane zadania

To co czestojest pokazywane spoteczen-
stwu szokuje strazakdw, a ma to gtdwnie miejsce
podczas r6znego rodzaju uroczystosci okazjonal-
nych, a ostatnio jest ich coraz wiecej - polega to
gtéwnie na Scigganiu z kraju pojedynczego no-
woczesnego sprzetu i demonstrowaniu go jako
osiggniecia PSP. (...)

Gdyby strazacy nie robili wielu rzeczy
sami, dawno juz nasze straznice runetyby w gru-
zach. Jak dtugo jeszcze strazacy majgsami utrzy-
mywac jednostki, w ktérych pracujg. Aby lepiej
zobrazowac sytacje strazaka, podajmy przykiad -
w projekcie przepisu ptacowego na 1997r. Komen-
dant Gtéwny zaproponowat dla grupy okoto 5000
strazakéw podwyzke w kwocie 19 zt. Z zatozen
ustawy o PSP wynikato, ze najlepiej ptatne miaty
by¢ stanowiska strazaka w stuzbie merytorycznej.
Praktyka okazata sie odmienna. To dla strazaka
brakto pieniedzy; bo oni zarabiajgnajmniej, nato-
miast w lepszej sytuacji sgwyzsi urzednicy. W PSP
biedny jest gtdwnie strazak, cho¢ wszyscy nosza
miano strazaka od szeregowca do generata.

Nasze postulaty-zgdania nie sg napraw-
de wygdrowane, pozwolg co najwyzej zapewnic
minimum strazaka, o dobrobycie nikt nie ma-
rzy.
tytuty i Srodtytuty pochodzg od redakcji/
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USTAWA O ZATRUDNIENIU IPRZECIWDZIALANIUBEZROBOCIU

ZMIANY W USTAWIE | ZWIAZKOWY
KOMENTARZ 3

komentarz zwigzkowca

) Wprowadzenie w znowelizowanej ustawie zréznicowanial
. Wysokosci zasitku w zaleznosci od stazu pracyjest iedngz nielicz-

6 grudnia 1996r. Sejm przyjat nowelizacje ustawy o zatrudn_iia\QI nych pozy_tywnych ,zr_nlan.. Dotychczasowy syste.m polegaj_acy na
przeciwdziataniu bezrobociu Wprowadza ona wiele istotnych zmian. ﬂv ?E:(O\Nej WySOk_O SICI _za_tsgil:u,_bez WZQIZ?.U nastazpra,cly,_ m(;?k(:j:la-
nie z redakcjg “Biuletynu... " chciatbym przyblizy¢ zainteresowanym akferpomacy socjainey | byt hiesprawiediiwy, szczegoinie dladi-

dnienia z ustawy, kltadac nacisk na wprowadzone zmiany.
Whpierwszym odcinku /B. nr 333/ byta mowa o tym. kto ma prasl
statusu bezrobotnego, w drugim (336) - kto maprawo do zasitku dla bet

botnych, tym razem o wysokosci zasitku.

pracujacych, przez wiele lat zasilajgcych swoimi sktadkami i po-
Ikami budzet panstwa.

Mozliwe, zew/wzmiany zinierzajado wprowadzenia zasa-

Adam Boche* +  '“gtcsywnosci”. Polegaona na uzaleznieniu wysokosci zasitku

°d otrzymywanego, przed utrata pracy, wynagrodzenia, oraz od

cZasu pobieraniategoz zasitku (zmniejszatby sie procentowo wrazz

Wwent czasu pozostaniabez pracy). Taki system obowigzywat w

, Plerwszej ustawie o bezrobociu z 29 grudnia 1989r. - “Degresyw-

Wysokos¢ zasitku zostata zréznicowana w zaleznosci od dlugo* McE” proponowanajest przez wojewddzkie urzedy pracy Mowia-

posiadanego przez bezrobotnego udokumentowanego okresu podlegaja™ ~jemysiez opracowania Krajowego Urzedu Pracy z dniat 7 maja

zaliczeniu do okresu uprawniajgcego do nabyciaprawa do zasitku (przedsta® , Zapisu zaopatrzonego ldauzulg*poufne’’)/. - Osébiseie bar-

nego w czesci - kto ma prawo do zasitku dla bezrobotnego / Biuletyn nr 33" 14 trudno jest mi ocenié, czy proponowany system “degresywno-

nastepujacymi wyjatkami: SC1 bedzie korzystny, dla tych, ktérzy utracaprace/ogromne zr6z-

* nie podlegaja zaliczeniu do okresu, okresy pobierania renty inwalidzkiej,  njcowanie zarobkéw nawet w tej samej branzy, ale nie ze wzgledu

$wiadczenia rehabilitacyjnego oraz przypadajace bezposrednio po ustaniu réznice w kwali fikacjach, a wytacznie sytuacje finansowa zakta-

zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowa:  Narazie moznastwierdzié, ze napewno wymagat bedzie ogrom-
dzenia pozarolniczej dziatalnosci - okresy pobierania zasitku chorobowego, S . . -

. . L, pracy sztabu specjalistéw i komputerdw- celera:dokonania licz-
macierzynskiego lub opiekuriczego; I"cb symulacji, ktére dopiero w przysztosci mogawykazac korzysci
* podlegajg natomiast dodatkowo zaliczeniu okresy urlopu bezptatnego, ud® |jjeg.4tywy dlatudzi i paristwa.
lanego na podstawie przepiséw w sprawie bezptatnych urlopéw dla matek
pracujacych, opiekujacych sie matymi dzie¢mi, innych udzielonych w tym
urlopéw bezptatnych, a takze okresy niewykonywania pracy przed dniem 8
czerwca 1968r. stanowigce przerwe w zatrudnieniu spowodowangopiekgnad
dzieckiem: Wszystkic_h okresow pracy na_p,odstawie $Wiadegtvy pracy.

) ) ) . ) raktyka wskazuje na czeste przypadki zle wypetnionych $wiadectw
- w wieku do 4 lat - w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz tacznie z okres® Pracy przez pracodawcéw. Natym tle dochodzi do napieé w kon-
urlopu wychowawczego, bez wzgledu na liczbg dzieci-do 6 lat, ~ ~*4ach bezrobotny - urzad pracy. Po kilku godzinach odstania w
- na ktére ze wzgledu na stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny dzie4 ~ce bezrobotny musi odej ¢ z “kwitkiem” i udaé sie do zaktadu
przystuguje pielegnacyjny zasitek rodzinny - dodatkowo do 3 lat na kazde dzie!

W jakiej wysokosci przystuguje zasitek

Wzwigzkuzuzalezniemerawysokoscizasitkuodstazupra-
1 stycznia 1997r,-ArL 24/, powstaje obowigzek udokumento-

ko sprostowania wadliwego $wiadectwa (oczywiscie na swoj
' Dluao&é tak | K ' , Kosé S,t°54);-Maranadzieje, zejest to tylko okres przejsciowy> Precodaw-
UgosC tak usta c?nego 0 resu, _ma wp yw _zarow_no na.wyso 0S¢ za Cy (Wedtug raportu PIP) ttumaczabtedy stabaznajomoscigprawa

ku dla bezrobotnych, okresjego pobierania (18 miesiecy), jak tez prawo do za$’ bracyT?
ku przedemerytalnego (przedstawionego w dalszej czesci). Dla przypomnienia i poglebienia wiedzy informuije, ze 2
~rWca 1996r, Swiadectwa pracy muszg by¢ wydawane na podsla-
Bezrobotni, ktérych taczny okres zatrudnienia, innej pracy zarobki ‘e rozporzadzenia Min Pr:cy inoIityl?i :ocja}llnej , dnia ;35 maia

wej, pozarolniczej dziatalnosci oraz inne podlegajgce zaliczeniu do okresu.r  h Ay I s
ktérego zalezy wysokos¢ i dtugosé okresu pobierania zasitku wynosi ponad/%r‘ (Dz.U. nr60 poz. 282)- wzorswiadectwa pracy jestzataczni

lecz mniej niz 20 lat - uprawnieni sg do zasitku w wysokosci podstawowi
okreslonej kwotowo w ustawie i waloryzowanej w okresach kwartalnych w op3|

ciu 0 wskaznik wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych,

- do 5 lat - uprawnieni sado zasitku o wysoko$ci 80 procent zasitku podstawo”!

g0 losowych wiftagcit-Swirdaciwp /a/ pracy, azakadsy/ fizycznie

-co najmniej 20lat- uprawnieni sgdo zasitku o wysokosci 120 procent zasiek, istniejg? - Z dokonanych ustaler wynika, co nastepuje.

,_°Soby zatrudnione w zaktadach prywatnych (do 20 pracowni-
muszg znosic sie do ZUS-u, wypetni¢ druk “potwierdzenie

rozporzadzenia.
Na tym tle rysuje sigjeszcze”™eden probiera. Mozliwe, ze nie
dotyczyt licznych przypadkoéw, ale wymaga oméwienia.
Co ma zrobi¢ bezrobotny, ktéry z powodu réznych zda-

podstawowego.
Zasitek w podstawowej wysokosci przystuguje bezrobotnym, ktOR T o .
. . ) ] . . . “su zatrudnienia” i ztozy¢ w sekretariacie ZUS-u;
zarejestrowali sie po dniu | stycznia 1997r. oraz tym, ktorzy zarejestrowalis oo ] o .
przed dniem [ stycznia 1997r., jezeli W¥soko$cf zasitku otrzymywanego na 5% by_ z'at_rudnlone \{vprzesz}?sm w zaktadach pafistwowych rau-
stawie dotychczasowych przepiséw bytaby nizsza (praktycznie dotyczy to " osic sie do Archiwum Panstwowego, ul.Rynek |,Radotn, tel.
,"m"1-150 /nie istnieje w tych sprawach centralne archiwum i gdy
osoba pracowata np. w Katowicach musi sie udac do tej miej-
/ °Wosci celem odtworzenia Swiadectwa pracy/.
Adam Bocheniski

robotnych, ktorych okres uprawniajacy do zasitku wynosi do 5 lat).

Posiedzenie Zespotu Roboczego KK w W-wie

“S” 0 pracach rzadu nad systemem
ubezpieczen od ryzyka bezrobocia

26 lutego w Warszawie odbyto sie spotkanie czton-
kéw Komisji Krajowej ws. oceny dotychczasowych prac rzg-
du nad systemem ubezpieczen od ryzyka bezrobocia: Go-
spodarzem posiedzenia byt Zespét Roboczy KK ds. Zwal-
czania Bezrobocia. W spotkaniu uczestniczyt przewodni-
czacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz. - Nizej przekazujemy opi-
nie Zwiazku, wypracowang na posiedzeniu, przygotowang
przez Jacka Smagowicza, cztonka Prezydium.

Zespo6t Roboczy KK uwaza, ze podstawowym celem
wprowadzenia systemu ubezpieczen na wypadek bezrobo-
cia, w miejsce obecnego systemu o charakterze zaopatrze-
niowym, jest zapewnienie osobom pozbawionym pracy $wiad-
czen adekwatnych do wczesniej uzyskiwanych zarobkéw i
dziatajacych motywujaco na rzecz podjecia starar o ponow-
ne zatrudnienie.

Zesp6t Roboczy KK przypomina, ze w roku 1995 w
podzespole ds. ubezpieczen od bezrobocia Zespét Komisji
Krajowej NSZZ “Solidarnos¢” ds. Reformy Ubezpieczen Spo-
tecznych opracowano - wychodzac na przeciw oczekiwaniom
spotecznym oraz majac na uwadze dostosowanie prawodaw-
stwa i mechanizmoéw wynikajacych z problematyki zatrudnie-
nia i przeciwdziatania bezrobociu do norm obowigzujgcych
w krajach OECD, Unii Europejskiej, Rady Europy oraz Kon-
wencji MOP - “Wstepne Zatozenia Systemu Ubezpieczen od
Bezrobocia™.

Dokument ten, w spos6b kompleksowy, daje odpo-
wiedz na pytanie zawarte w piSmie Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Socjalnej z 28 stycznia 1997r. Zepot Roboczy KK przy-
pomina dalej, ze dokument ten zostat opublikowany na VIl
WZD w Gdansku i do dnia dzisiejszego zadnych uwag nie
whniesiono.

Zespo6t Roboczy zwraca uwage na znaczne opoznie-
nie prac rzgdowych w zakresie kreacji obligatoryjnego syste-
mu ubezpieczenia od bezrobocia i dodatkowych. Dzi$ tru-
dniej bedzie przekona¢ pracownikéw i pracodawcéw do do-
datkowych ubezpieczen zwlaszcza, ze spadajg dochody ro-
dzin pracowniczych oraz wzrastajg koszty pracy i edukacji.
Powaznym utrudnieniem jest nieskuteczno$¢ rzagdowych pro-
gramow w zakresie tworzenia nowych, produktywnych miej sc
pracy, szczeg6lnie w kategorii mtodziezy, w przedziale 18-25
lat, co oznacza wzrost zasitkobiorcow.

Zespot Roboczy KK zwraca uwage na role zwigz-
kéw zawodowych i innych partneréw spotecznych w two-
rzeniu, wspotrzadzeniu i kontroli systemu ubezpieczen. Tym
wieksze zdziwienie budzi brak zaproszenia przez strone rzado-
wa do debaty innych, poza NSZZ “Solidarnos¢” i OPZZ,
zwigzkéw zawodowych, zwhaszcza rolniczych, innych - poza
KonfederacjgPracodawcow Polskich - pracodawcéw, catko-
wity brak przedstawicieli samorzadu terytorialnego i odra-
dzajacego sie rzemiosta i spétdzielczosci.

Zespot Roboczy KK przypomina, ze 7 stycz- PK
nia 1997r. Prezydium KK NSZZ “S” domagato sie pro-



wadzenia prac nad reformasystemu

ubezpieczen spotecznych w trybie

trojstronnym, do dzi$ bez odpowie-
dzi.

Zespot Roboczy KK uwaza, ze
szansa kolejnej debaty zalezy od wczes$niej-
szego sfinansowania przez rzgd wszystkich
zgtoszonych przez partneréw spotecznych
tematow ekspertyz i wyliczen m.in. spodzie-
wanej liczby bezrobotnych, szacunkéw
poziomu zarobkdéw, poziomu $wiadczen,
dtugosci pobierania zasitku, przewidywa-
nego ograniczenia poziomu $wiadczen,
powigzania systemu finansowego ubezpie-
czen na wypadek bezrobocia z innymi
$wiadczeniami, globalny koszt administra-
cji systemu, rezerwy budzetowej na wspar-
cie gwarancji podczas budowy funduszu.
Zespot Roboczy KK uwaza, ze bez spet-
nienia tych warunkow kolejna debata nie
whniesie nic konstruktywnego do opraco-
wania skutecznego systemu ubezpieczen
od bezrobocia, nhatomiast moze tylko upo-
lityczni¢ problem w roku wyborczym.

Cztonek Prezydium KK
Jacek Smagowicz

Podziekowanie....

Komisja Zaktadowa “S”, zrzeszajgca
pracownikow Zarzadu Regionu, gora-
co dziekuje KOMISJI ZAKEADOWE]
“S” ELEKTROCIEPLOWNI RADOM
za solidarnos$¢ i pomoc rzeczows dla
naszego cztonka.

“S” 0 zmianach w ustawie o SIP

Stanowisko Nr 74/97 z 18.02.97r.: Prezydium KK
NSZZ “S” ocenia negatywnie prace nad projektem noweli-
zacji ustawy o Spotecznej Inspekcji Pracy, prowadzone przez
Zespot Rady Ochrony Pracy ds. Prawa Pracy i Ratyfikowa-
nia Konwencji MOP.

Projekt wyzej wymienionego Zespotu zawiera w
swojej tresci sprzecznosci i jest w wielu punktach niezgod-
ny z ogélnymi zasadami systemu prawnego w Polsce.
Uwagi NSZZ "S” do powyzszego projektu, zgtaszane na
kilku posiedzeniach Zespotu, nie zostaty uwzglednione,
podobnie jak projekt nowelizacji ustawy o Spotecznej In-
spekceji Pracy przygotowany przez NSZZ “S" i przedtozony
Radzie Ochrony Pracy w 1993 roku.

Prezydium KK uwaza nowelizacje omawianej
ustawy za uzasadniong tylko w przypadku, kiedy wprowa-
dzone do niej zmiany usprawnia dokonywanie wyboru SIP
w zaktadach pracy, zdynamizujajej dziatalno$¢ oraz wzmoc-
nig wspotprace SEP ze zwigzkami zawodowymi.

Uwagi szczegdtowe:

Art. 12 - W pierwszym zdaniu okre$lajacym kto
kieruje spoteczng inspekcja pracy nalezatoby doprecyzo-
wac zapis przez zastgpienie okre$lenia zwigzki zawodowe

SOWBC

na zarzady tych organizacji zaktadowych. Drugie zdanie
sugeruje obligatoryjno$¢ tworzenia wspélnej reprezenta-
cji przedstawicieli wszystkich zwigzkéw zawodowych, co
moze by¢ odbierane jako ingerencja naruszajaca swobody
zwigzkowe i niezalezno$¢ ich struktur. Projekt, aby nie po-
wodowac koniecznosci interpretacji, winien zawiera¢ al-
ternatywne rozwiazania, np. przy braku porozumienia mie-
dzy zwigzkami zawodowymi powierza¢ kierowanie spotecz-
ng inspekcja pracy zwigzkowi zrzeszajagcemu najwiecej pra-
cownikow u tego pracodawcy lub przewidywaé w takiej
sytuacji referendum wéréd zatogi w celu wskazania zwiaz-
ku reprezentatywnego (reprezentujacego wszystkich pra-
cownikéw, uprawnionego przez okres kadencji do kierowa-
nia spoteczng inspekcjg pracy).

2.Art.1.3 - Zapis zbyt ogélny. Ogélne zebranie pra-
cownikéw nie jest w stanie kierowa¢ spoteczng inspekcja
pracy oraz nie daje mozliwosci oceny jego realizacji. Prak-

tyczniejsze bytoby zastgpienie cyt. wyzej zapisu okresle*-

niem ... zesp6t (lub komisja) powotana przez ogdlne zebra-
nie pracownikéw lub delegatéw.

3.Art.6.1 - Do organizowania i przeprowadzania
wyboréw i odwotania spotecznej inspekcji pracy powinny
by¢ uprawnione te same struktury zwigzkowe lub reprezen-
tacja zatogi, uprawnione do kierowania spoteczng inspek-
cja pracy, analogicznie do rozwigzan zapisanych w art.|
projektu znowelizowania omawianej ustawy.

4.Art.6.2 - Po uwzglednieniu uwag do art. 1 i art.6.1.
artykut nalezy skresli¢. - Obecny zapis jest sprzeczny z
poprzednimi zapisami tego art. i wykazuje brak konsekwen-
cji w decyzjach dotyczacych problemu., kto organizuje i
przeprowadza wybory spotecznej inspekcji pracy.

5.Art.6.3 - Zbedna wydaje sie by¢ konieczno$¢ za-
twierdzania regulaminu wyboréw przez ogélne zebranie
pracownikéw lub delegatéw u pracodawcy, u ktérego nie
dziatajgq zwigzki zawodowe.

Trzykrotne zwotywanie zebrania: w celu wybrania
komisji wyborczej, zatwierdzania regulaminu oraz doko-
nania wyboréw, w praktyce moze okaza¢ si¢ niewykonalne.

6.Art.6.4 - O legalnodci przeprowadzonych wy-
boréw spotecznej inspekcji pracy winien decydowac organ
rejestrujacy fakt przeprowadzonych wyboréw spotecznej
inspekcji pracy, a nie np. organizacja dokonujaca tych wy-
boréw.

7.Art. 6.5 - Watpliwosci budza proponowane roz-
wigzania. Autorzy nie wykazujg réznicy pomiedzy regula-
minem wyboréw, o ktérym mowa w ust.2., a zasadami prze-
prowadzania wyboréw o ktérych mowa w ust.5. W jednym
przypadku proponuje sie wypracownie regulaminu komi-
sji wyborczej, a w drugim zasad - Ministrowi Pracy i Poli-
tyki Socjalnej w porozumieniu z Gtéwnym Inspektorem
Pracy lub statutowym organom ponadzakfadowym orga-
nizacji zwiazkowych.W naszej ocenie sposéb wyboru spo-
tecznej inspekcji pracy winien opiera¢ sig o jednolite, okre-
$lone zasady wyborcze, ktére moga by¢ podstawa opraco-
wania szczegétowych regulaminéw.

8.Art.7.2.1 - Uwagi do zapisu analogiczne jak do
art. li 6 ( brak rozwigzania w przypadku nie powotania
wspdlnej reprezentacji zwigzkowej).

9.Art.8.1.3 - Zakoriczenie zdania jest zbyt ogdlni-
kowe; stwierdzenie inne organy paintwowe winno by¢ uzu-
petnione o stwierdzenie, ze chodzi o organy parstwowe
uprawnione do kontroli i nadzorowania warunkéw pracy.

10.Art.9.3 - Sytuacja, gdy Spoteczny Inspektor
pracy uzna, ze podjete przez pracodawce $rodki nie zapew-
niaja bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw jest
wystarczajagcym powodem dp odwotania sie do organéw
panstwowego nadzoru nad warunkami pracy. Nie wymaga
to dodatkowych konsultacji ze zwigzkami zawodowymi lub
z nieokresélong blizej reprezentacjg pracownikéw - zapisy
takie nalezy wykreslic.

11.Art.12.1.3 - Zapis: o szkoleniach spotecznych
inspektoréw pracy..., ktérych liczbe okres$lajg zwiazki za-
wodowe w porozumieniu z pracodawcs - trudny do wyeg-
zekwowania w praktyce, stawiajacy kolejny wymadg wyne-
gocjowania kolejnego porozumienia.

12.Art.15.3 - Niewywiagzywanie sie spotecznego
inspektora pracy ze swoich obowigzkéw moze by¢ przy-
czyna jego odwotania z tej funkcji. Nie moze jednak, jak
proponuje si¢ w projekcie, by¢ w zadnym przypadku powo-
dem ...wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy ...
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*NSzZz“S” ROLNIKOW
INDYWIDUALNY CH-GOSCINN

Rolnicy “S” wybrali
wiadze wojewodzki!

VII Wojewodzki Zjazd NieZ
nego Samorzadnego Zwigzku Zawod
go “Solidarno$¢” Rolnikéw IndyWs
nych Ziemi Radomskiej odbyt sie 23
go br.

Msze $w., na rozpoczecie Zjl
w duzej Kaplicy, przy kosciele Swi(
Jana w Radomiu, koncelebrowali K$
nonik Maciej Pachnik, Kanclerz Kurii
cezji Radomskiej i Kapelan Diecezjal
Duszpasterstwa Rolnikow. Kazanie »
mat “ O madrym patriotyzmie” wygtos
Kanonik Zdzistaw Domagata.

Sprawozdanie z dziatali
Zwigzku ztozyt petniacy obowigzki
wodniczgcego Tomasz Switka, rolnik!
blic w gminie Kowala. Sprawozdani!
misji Rewizyjnej przedstawitjej prze"!
czacy Tadeusz Pruszkowski, ogrodu
gminie Belsk.

Zjazd dokonat wyboru no'
wihadz wojewddzkich zwigzku: prze"
czacego, cztonkéw zarzadu, komisji I
zyjnej oraz wybrat 4 delegatéw na |
wy Zjazd.

Przewodniczagcym Zarzadu
Tomasz Switka, jego zastepca Stanl
Wiencaszek (rolnik z Kowali), sekret!
Wiadystaw Koscielniak (rolnik z 6<
skarbnikiem Jozef Mroczek (gm. Gd

Gosciem Zjazdu byt wicepr
dniczacy 7.R pracowniczej “S" Andrt
szczyk, ktory w wystgpieniu odnidst
obecnej sytuacji polityczno-gospodi
naszej Ojczyzny, informowat o biezg
planowanych dziataniach NSZZ "So
nos¢”.

Wiadze krajowe rolniczej
damosci reprezentowat wiccprzewod
cy Krajowej Rady Andrzej Ryt.

Franciszek GN
NSZZ "S" Rolnikéw IndywidM
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