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* KROTKO Z REGIONU *

"Delegaci Regionalnej Sekcji Transportowcoéw “S”, na
" walnym zebraniu 14 lutego wybrali wtadze Sekcji.
i Brzewadniczagcym zestalt Wioedzimierz Biatowas: /
C,WKTS/. Do Rady Regionalnej Sekcji weszli: Marek Fedo-
wTowicz /ZTE/, Janusz Pastuszka /MPK/, Jan Kowalski /
'zirPKS/, Stanistaw Flis /IWKTS/. Cztonkami Komisji Rewi-

' pjnej Sekcji zostali wybrani: Piotr Wolanowski /MPK/,
"Marek Bzducha /WKTS/, Piotr Klonowski.

ni W radomskich uroczystosciach, ktére miaty miejsce w
niedziele, 16 lutego, 55. rocznicy powstania AK “Soli-
darnos$¢” reprezentowali: Andrzej Piszczyk, Barbard
Matias i Jadwiga PozZniak oraz regionalny poczet sztan-
darowy w skiadzie: Tomasz Skoczek - chorgzy sztan-
daru, KrzysztofKoslai Janusz Twardowski. Delegacja
Zwigzku uczestniczyli we Mszy $w. w Kosciele Garni-
zonowym oraz ztozyli wiagzanke kwiatéw pod Pomni-
kiem Nieznanego Zotnierza.

1 *Problemy finansowe Zaktadu Zespotéw Samochodowych
w Lipsku byty przedmiotem rozmoéw, w poniedziatek -

I 17 lutego - Zdzistawa Maszkiewicza z Maciejem Trza-

F skowski, dyrektorem Wydziatu Polityki Regionalnej i
Przeksztatcen Wiasnosciowych Urzedu Wojewodzkie-
go i pézniej z szefem lzby Skarbowej w Radomiu.

[ poniedziatek obradowat Zesp6t Koordynacyjny RO
1 AWS.

¥YWe  wtorek, 18 Ilutego doszio do spotkania
Z.Maszkiewicza, Piotra Wolanowskiego - przewodni-
czacego KZ “S” z prezesem spotki MPK w Radomiu.
Rozmawiano o realizacji postulatéw postrajkowych oraz

rozwazano mozliwosci zminimalizowaniapodwyzek cen
biletéw na przejazdy srodkami komunikacji miejskiej.

*W czwartek, 20 lutego cztonkowie nowo zawigzanej
Komisji Zaktadowej “S” w Miegjskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Radomiu dokonali wyboru wiadz.
Nadzér nad zgodnoscig wyboréw ze Statutem i t

ZIEMIA. RADOMSKA

Dyzury KOORDYNATORA ds. KOBIET i RODZINY
-p. BARBARYMATIAS
w kazdy wtorek: godz. 14.00 -15.30

Jak pomoc kobietom i rodzinom?

O roli koordynatora ds. kobiet i rodziny
mowi BAJ BARA MATIAS

- Dlaczego w Zwigzku powotano koordynatora ds. ko-
biet?

- Potrzebne sg osoby, ktdre moga poradzi¢, pomdc. -
Przy czym instytucje koordynatora zwigzkowego ds. kobiet
nalezy rozumiec¢ niejako ta, ktéra $wiadczy, ale informuje,
zbiera i nazywa problemy kobiet i przekazuje je wiasciwym
organizacjom, instytucjom zajmujacym sie konkretng pomoca
i dalej nadzoruje czy pomoc zostata udzielona.

- Z jakimi problemami, sprawami moga sie zgtaszaé
kobieiy; jaki zakres swojego dziatania widzi koordy-
natorka <!s. kobiet?

- Problemy kobiet podzielitabym na kilka kategorii. Do
jednej zaliczytabym problemy zwigzane z pracg- famanie
praw kobiet nadanych im przez kodeks pracy, a w szcze-
go6lnosci utrudnianie kobietom karmigcym zwolnien z pracy,
niedostateczne warunki bezpieczenstwa i higieny pracy. Ko-
lejny zakres mojego dziatania, to sprawy socjalne i bytowe.
Te, ktore nie mieszcza sie w kompetencjach komisji zakla-
dowych. Na przyktad problemy kobiet samotnie wychowu-
jacych dzieci, kiedy maz nie wypetnia swej roli, a problem
nie jest rozwigzany prawnie.

Zapraszam kobiety, ktore maja ktopoty zdrowotne,
szczegolnie takie, o ktérych trudno rozmawia¢ w rodzinie. -
Chetnie spotkatabym sie z kobietami w ich zaktadach pra-
cy, by porozmawiac o profilaktyce, np. antyrakowej. W kregu
moich zainteresowan na pewno znajdzie wspieranie wypo-
czynku dla rodzin nisko uposazonych. Nie bez znaczenia
dla kobiety jest whasciwe traktowanie jej w pracy, nie naru-
szanie godnosci osobistej, sprawiedliwa ocena pracy, czy

wiasciwe wynagrodzenie.
AR.
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Ordynacjg Wyborcza, w imieniu wtadz regionalnych

Zwiazku sprawowat Adam Bochenski. Przewodnicza-
a KZ “S” zostata Beata Napora.

* Andrzej Piszczyk uczestniczyt w pieciodniowych warszta-
tach instruktoréw zwigzkowych, zorganizowanych przez
Fundacje Gospodarczg“S”. W warsztatach wzieli udziat
przedstawiciele 17 zagranicznych federacji zwigzko-
wych. Dokonano podsumowania pieciu lat szkolen
zwigzkowych i opracowywano metody oraz program
szkolen na przyszto$¢. Uczestnicy warsztatow, ktore
odbyty sie w Jastrzebiej Gorze uznali, ze szkolenia mu-
szgby¢ ukierunkowane na przygotowanie ekspertéw do
prowadzenia negocjacji, tworzenia zapiséw ukiadow
zbiorowych. Za istotne tematy szkolen w nastepnej ka-
dencji Zwiagzku uznano: pozyskiwanie nowych cztonkdw,
funduszy na szkolenia, przeciwdziatanie famaniu praw
zwigzkowych. Zastanawiano sie tez nad wypracowa-
niem mechanizméw przeniesienia wiedzy zdobytej w
czasie szkolen szerszemu gremium zwigzkowcow.

*W piatek, 21 lutego, odbyto Walne Zebranie Cztonkdw
“S” w IZA-Mot-ie w lfzy.

*Zdzistaw Maszkiewicz wzigt udziat w spotkaniu Mariana
Krzaklewskiego z przewodniczacymi zarzadow regio-
now, ktore odbyto sie w pigtek w todzi. Spotkanie po-
Swiecono omoOwieniu spraw dotyczacych tworzenia list
wyborczych.

+Tematami pigtkowej audycji “S” w radiu Ave” byty: zwol-
nienia grupowe i zagrozenia upadtoscig zaktadéw w re-
gionie radomskim; informacja o pracy zespotéw eks-
perckich AWS; komentarz do najnowszych wydarzen
w regionie i kraju. W audycji wystapit rzecznik prasowy
Zbigniew Dziubasik.

AR.

Sprostowanie

Refakcja prostuje informacje dot. Techmatrans 2.
Na prosbe KZ "Solidarnosci' wyjasniamy, ze zwigzek
nie wszczat sporu zbiorowego z pracodawcag, ale jest na
etapie negocjowania podwyzek wynagrodzen.

336/1 336/97

. - \ Czes¢ kontroli dotyczacych zawieraniauméw
Marlan KrzakIeWSkl fr o prace, szczeg6lnie problemu zatrudnienia “na czar-
W RadOmiU - ezl ,no" inspekcja pracy’ p_rowadzﬂ_a z urzedami pracy.
Wspdlne kontrole legalnosci zatrudnienia bedg kontynuo-

. . . . , wane.
Dziatacze zwigzkowi naszego regionu dwukrt

nie spotkali sie z przewodniczacymi Komisji Kraj w
wej Marianem Krzaklewski, podczas jego wizyty
Radomiu 12 lutego: w Radoskodrze - przewodniczg
komisji zaktadowych S iw tuczniku - dziatacze | prace j Swiadczeniach pracowniczych zostato ob-
ktadéw zbrojeniowych. jetych ponad 5,1 tys. pracodawcow (w tym 75 proc, z sek-
Na pierwszym spotkaniu Marian Krzaklews tora prywatnego), na ktorych naptynety skargi do inspekcji
dokonat krétkiego podsumowania zmian w Polsce on praCy '
dziatan i dokonan Zwigzku po 1989r., po to by oU w 7] proc, kontrolowanych zaktadoéw pracy (w
$li¢, wskazac zadania dla przysziego parlamentu, pr( 1994r. w 72 proc.) przepisy prawa pracy dotyczgce wyna-
sztych wiadz. Oczywiscie, gwarancja realizacji progf grodzen i Swiadczen byly naruszane. Czesciej niz w roku
mu Zwigzku jest wygranaAkcji Wyborczej Solidarno] poprzednim ujawniono niewyptacanie naleznosci pracow-
Drugie spotkanie, w ktérym wzieli udziat cztC niczych (w 64 proc, badanych jednostek), natomiast nieco
kowie Rady Krajowej Sekcji Przemystu Zbroéjenio"” rzadziej zanizanie wyptat (28 proc.) i zwioke w wyptatach
go i Lotniczego, reprezentujacy 31 zaktadow z cal procy Az 7 proc, pracodawcOw zanizato wynagrodze-
Polski, w tym dwa z naszego regionu: tucznik i I’l niaponizej kwoty minimalnej ptacy, okreslonej przez mini-
nit, bylo okazjg do poznania aktualnych probleméw’ strapracy i polityki socjalnej.
branzy, ale tez potwierdzeniem wyciagnietego wd Najczestszymi przyczynami naruszen tych przepisow
$niej wniosku, ze Solidarno$¢ nie moze wptynaé, -wedtug inspektordw - byty: nieznajomos¢ przepisow (36
sposéb widoczny, na zmiany systemowe w kraju, f proc.), brak srodkow finansowych na wyptaty (18 proc.),
zwyciestwa wyborczego. Na razie pozostajg manifest bezpodstawna odmowa wyptaty lub realizacji $wiadczenia
cje, negocjacje, bez gwarancji, ze wtadze zareaguja. (10 proc.), niewlasciwa metoda obliczania wysokosci wy-
Orgrcodzeniai zaniedbanie odpowiedzialnego pracownika (8

Jswiadczenpracowniczych

kontrolami przestrzeganiaprzepisow o wynagrodze-

Najwazniejsze rozwigzania prawne

Za najwazniejsze dziatania na najblizszgprzyszia
Marian Krzaklewski uznat zmiany w systemie prawni PracY

ktére oczywiscie muszgrozpocza¢ sie od uchwalenia K(
stytucji - zaczat swa wypowiedz Marian Krzaklewski W Czasje pracy stwierdzono | 74 proc, pracodawcow, glow-
Radoskérze. Przyjety przez Komisje KonstytucyjngZgrn; ", ——rErW\‘/.g)/.uw«.n '
‘ . o Ule w handlu ! ustugach, transporcie (kierowcy) oraz w cze-

madzema Narodowego projekt Konstytucji nie zadavvtySC; lacéwek ochrony zdrowia
“Solidarnosci”. Nie znalazty sie w nim, w przeciwieristw] P Przepisy o czaiie pracy. w tym zwlaszcza o pracy
do Obywa_ltelsk_lego PrOJEKtu_KonStthC_J' NSZZ™S", _Z_af w niedziele, Swieta i dodatkowe dni wolne od pracy, sa
o, e el s e s W o sigad | 2

. eg . g ? g0 pisowop madach gastronomicznych, czynnych we wszystki dm
rodzinnym systemie podatkéw. tygodnia

Podczas kontroli prawie 1400 zaktadéw przepisow

Ale i w wigkszych zaktadach tych branz stwierdzo-
n°, iz 18 proc, pracownikoéw pracowato w nadgodzinach

Mamy wiele do zrobienia - stwierdzit Marian Kn| P°nad dopuszczalny limit, tyle samo byto zatrudnionych w
klewski. Konieczne sgzmiany w gospodarce, przygo’ °“atkowe wolne niezgodnie z przepisami, a 13 proc, pra-
wanie polityki przemystowej, dtugofalowych polityki w nadziele > Swieta bez zapewnienia co trzeciej

poszczegolnychsektorowprzemystu, np. dlaobronf WnrZ'c!i”olne*odpraCy' oo

go, leKKiego-branz istotnych dla reg'ionu radomskKie! u b%ﬁ\é?ﬁ dn"audﬁ%rz%"gﬁf%%@é%%%"rg' nﬁgﬁ%o!{%r%%rq(%argﬁggvl{ﬂ

Przed nowymi wiadzami stanie konieczno$¢ przygo’ *,otych czas pracy kontrolowano, az 62 proc, przekroczyto ten
wania polityki dla poszczegélnych regionéw, bardzo zd Inilt Srednio o 244 godziny na osobe,

nicowanych pod wzgledem bezrobocia, atrakcyj- w W nadmiernie wydtuzonym czasie pracy funkcjono-
nosci inwestycji. Zdecentralizowanie wiadzy, od- m in' kicrowc> autobusOw 1 k Powozacy

Jest duzo do zrobienia

rmarrmrmbPhaarmrmrmm

politycznieniegospodari<i4”~colejnewamezad”™""

materiaty niebezpieczne. Ponad 15 proc, kierowcow pra-
cowato w dni dodatkowo wolne od pracy i tyle samo w
niedziele i Swieta - bez przewidzianych w prawie ekwiwa-
lentow.

W placowkach ochrony zdrowia nieprzestrzeganie
ustawowego czasu pracy polega na wykonywaniu pracy
(w wyniku zatrudnienia u Kilku pracodawcow, dyzurow itp.)
przez 2,3 doby bez zapewnienia czasu na odpoczynek.

Zatrudnianie mtodocianych

Przestrzeganie przepiséw dziatu dziewigtego kode-
ksu o zatrudnianiu mtodocianych zbadano w ponad 2,5 tys.
zaktaddw, z ktérych 95 proc, nalezato do sektora prywat-
nego.

Podstawowe btedy w stosowaniu prawa polegaty na:

I zatrudnianiu mtodocianych bez poddania ich badaniom
lekarskim (w 39 proc. 7aktadéw) oraz bez przeszkole-
nia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (co trze-
ci pracodawca).

+ ztym formutowaniu umow o prace zawieranych w celu
przygotowania zawodowego (17 proc.), polegajgcym
gtéwnie na braku formy pisemnej, zawieraniu uméw na
10 miesiecy, a nie na caty rok, oraz na zanizaniu wyna-
grodzenia,

I przekraczaniu dopuszczalnych norm czasu pracy przez
11 proc, pracodawcow przede wszystkim w piekarniach
i zaktadach cukierniczych,

vnaruszaniu przepisow o urlopach (15 proc.).

Jednak najwazniejsze uchybienia wobec prawa pra-
cownikéw mtodocianych inspektorzy stwierdzili w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. W ponad 60 proc, zakla-
déw zatrudniajgcych mtodocianych naruszano przepisy o
pracy przy maszynach, urzgdzeniachi instalacjach elektrycz-
nych, a w potowie zaktaddw - przepisy o ochronie przed
czynnikami szkodliwymi oraz normy o$wietlenia i ogrzewa-
nia.

Prawie 66 proc, pracodawcéw nie posiadato prawi-
dtowo opracowanych wykazéw prac wzbronionych mio-
docianym, a w co dwudziestym zaktadzie w czasie kontroli
zastano takich pracownikow przy wykonywaniu prac im
wzbronionych.

Nalezy sadzi¢, iz wielu pracodawcéw zatrudnia mio-
docianych tylko formalnie w celu przygotowania zawodo-
wego, natomiast faktycznie traktuje tych pracownikdw jako
najtarisza site robocza.

Rozwigzywanie umow o prace

Przedmiotem badan byto rozwigzywanie stosunku
pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu. Przeprowadzono je
w 967 zaktadach, kontrolujac prawidtowos¢ rozwig-
zywania w powyzszym trybie okoto 30 tys. umow o



prace. Stwierdzone

uchybienia polegaty na:

1pomijaniu zaktadowych
organizacji zwigzkowychw
procesie zwalniania pra-
cownikow (4 proc.),

I pozbawieniu 21 proc, zwol-
nionych pracownikéw na-
leznych odpraw pieniez-
nych,

I wstrzymaniu lub zanizeniu
wysokosci innych $wiad-
czen dla 26 proc, zwolnio-
nych (wynagrodzen za pra-
ce, ekwiwalentow za nie
wykorzystane urlopy itp.),

I wadliwym sporzadzeniu 8
proc, og6tu wydanych
Swiadectw pracy, polegaja-
cych gtdwnie napominieciu
w Swiadectwach informa-
cji o ekonomicznych lub
organizacyjnych przyczy-
nach zwolnienia pracowni-
ka, co zmierza do pozbawie-
nia go naleznych Swiad-
czen.

| wtym przypadku pra-
codawcy ttumaczasie trudng
sytuacjgfinansowai stabgzna-
jomoscia prawa pracy, zbyt
czesto zmienianego.

Naruszenia prawa pra-
cy stwierdzone podczas kon-
troli spotykaty sie ze stanow-
czg reakcja inspektoréw na
podstawie przepisOw dziatu
trzynastego kodeksu pracy re-
gulujgcego odpowiedzialnosé
za wykroczenia przeciwko
prawom pracownika. Ponad-
to w 37 przypadkach skiero-
wano do prokuratury zawia-
domienia o podejrzeniu po-
petnienia przestepstwa prze-
ciwko prawom pracownika z
art. 190 kodeksu karnego. (...)

Stanistaw Majkowski
/"Gazeta Prawa" nr 14 z
17-19 lutego 1997r./
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USTAWA O ZATRUDNIENIU I PRZECIWDZIALANIUBEZROBOCIU

ZMIANY W USTAWIE | ZWIAZKOWY
KOMENTARZ (2

od os6b fizycznych i prawnych, VAT-ui akcyzy,
ktére znaczaco wptywajg na cene wyprodukowa-
nego dobra, a w catosci sgwchtaniane przez cen-
tralny budzet?
Mozliwe, ze omawiana zmiana przyniesie
6 grudnia 1996r. Sejm przyjat nowelizacje ustawy o zatrudnieniu i pi ograniczenie pewnych patologicznych zachowari.
ciwdziataniu bezrobociu. Wprowadza ona wiele istotnych zmian. - Wspélnie 2 potyczy towszczegéinosci sytuacii, gdy osoba byta
dakcjg "Biuletynu... ” chciatbym przyblizy¢ zainteresowanym zagadnienia z 1>
wy, ktadac nacisk na wprowadzone zmiany.
W pierwszym odcinku /B. nr 333/ byta mowa o tym, kto ma prawo do sti
su bezrobotnego. W odcinku drugim piszemy kto ma prawo do zasitku dla bel.
botnych w Swietle znowelizowanej ustawy.

zatrudniona na p6t etatu i otrzymywatla potowe naj-
nizszego wynagrodzenia. Od tego oficjalnego wyna-
grodzenia pracodawca optacat wszelkie sktadki i
podatki. Ale de facto taki pracownik pracowat nie 4
Adam Boche godzin lecz 8 lub diuzej i zaten czas otrzymywat
Pod tzw. “stotem” nie opodatkowangkwote. Byto

to korzystne dla pracodawcy, bo zmniejszatojego
koszty pracy. Ale natakim procederze tracit budzet

I. KTO MA PRAWO DO ZASItKU DLA BEZROBOTNYCH

Prawo do zasitku z tytutu pozostawania bez pracy, przystuguje osobie maj5

staius “bezrobotnega’; vella.ktdraj: kejonowsy rzad pracy nie posiada propozyeji edpe’l - .« . ' ¢ c

dniego zatrudnienia, sklerowanjla gjo p\rhf% mtng\?eﬁg%nyc%?&robofppu%llc%‘ﬂych%b 197es Prac3" bedagna iczone odtego COO0 1-
utworzone dodatkowe miejsce pracy, jezeli w okresie 18 miesiecy poprzedz%’ﬁ"?'e, podplsane na I|s$:|e p}f':\c (ChOdZ', tl_J wszcze-
dzien zarejestrowania sie w rejonowym urzedzie pracy, facznie przez okres co i golnosci o podstawe naliczaniawysokosci emerytu-
365 dni: 'ty» odszkodowania i odprawy). - Obawdam si¢jed-

Panstwa i tracit pracownik. Wszelkie $wiadczenia,

| .byta zatrudniona i osiggata wynagrodzenie (bez wzgledu na wymiar czasu prac) Nak> ze bilans takiego zestawieniaokaze sig nieko-
kwocie co najmniej najnizszego wynagrodzenia (nie uwzglednia sie okre? ty/Stny dlanajstabszych i uczciwych. Niewolnojed-
urlopéw bezptatnych trwajacych tgcznie dtuzej niz 30 dni); nakwini¢ pracownikow godzacych sie nataki pro-
2.wykonywata prace na podstawie umowy o prace naktadczg jezeli osiagata zt Mer. W wiekszosci przypadkéw, przymusza ich
tytutu dochdd w wysokosci co najmniej najnizszego wynagrodzenia; tego trudna, az do bolu, rzeczywistosé. Artykuta-
3.wykonywata prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo wsj toj Kodeksu Pracy, wwielu przypadkach bardzo stu-

pracowata przy wykonywaniu tych umow, jezeli podstawe wymiaru sktadki na uf SWch, nile,utrzymrql]j‘?‘siebie i swoich rodzin. Gene-

pieczenie spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej Majnizszego ral . - ; oo . .
hagrodzenia; ~le*win? POrioSI tworzacy [ kulejacy ustréj go-

4.podlegata ubezpieczeniu spotecznemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu z tytutu I “~arczy(cz?Stp przypominajgcy okresjpierwot-
wadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspdipracy, jezeli podstawe wymiarusl4  Jakumulacji” lubjako kto woliczg8yz“ZicmiObie-
ki na ubezpieczenie spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Pracy stal Cahej”) oraz brak jasnych | jednoznacznie brzmig-
wita kwota co najmniej najnizszego wynagrodzenia; tyehregulacji prawnych.

5.wykonywata prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary Nastepnaniekorzystnazmianajestta, ktora
zbawieniawolnosci, jezeli podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spotecK toéwi3  jgieft w okresie 6 miesiecy przed zare-
Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej najnizszego wynagrodzenia; J tostrowanicm sie w RU P-ie nastgpito rozwigza-

6.wykonywata prace w rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub w spétdzielni kotek i< S
czych (ustug rolniczych) bedac cztonkiem tej spétdzielni, jezeli podstawe wymj %8 r4gs na W%?S‘?&HW&WS §{F8H
sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najrtll i (;g’\tkami okreslonymi wtekscie ustawy), to taki

najnizszego wynagrodzenia, ROBSERY BtFzyMma 2asitek dpisre pe Lphwie

karencji. - Nie bede sie zajmowat karencjg

7.optacata sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem za granicg u pi3
80 dniowa (wprowadzonajeszcze w marcu 96r.,

dawcy zagranicznego (w wysokosci 12% przecietnego wynagrodzenia).

,°rajestskutkiem tzw. karnego zwolnienia), gdyz

Dotychczas prawo do zasitku nabywata osoba bezrobotna, ktdra przez okre- Jestto rozwigzanie wiasciwe, poniewaz nie mozna

najmniej 180 dni, w okresie 12 miesiecy przed zarejestrowaniem w rejonowym urz¢ ~dnakowo traktowaé osoby zwolnionej np. wwy-

pracy byta zatrudniona, wykonywata inng prace zarobkowg podlegata ubezpiecz
spotecznemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu z tytutu prowadzenia pozarolniczej

lalnosci (lub wspotpracy) - jezeli wynagrodzenie lub dochdd stanowiace podstaw i
miaru sktadek i sktadki na Fundusz Pracy wynosity co hajmniej potowe najnizsze;

go wynagrodzenia

upadtosci czy tez grupowyeh zwolnien ztaka
Ora popetnitawykroczenie z art.52 k.p.
W “Komentarzu do Kodeksu Pracy, wydane-
przez Fundacje Gospodarczg“Solidarnos¢” czy-
toy w wyjasnieniu dot. art.30, ze: “Porozumienie

stron nalezy do najmniej konfliktowych sposobow
ustania stosunku pracy. Pozwala uwzgledni¢ intere-
sy obydwu podmiotéw”. - Chyba nie wymaga to
komentarza, s

Jakby nb patrze¢, pozostajgw zasadzie dwie
formy rozwigzaniaumowy o prace, ktére nie powo-
dujgujenwych konsekwencji, w postaci nie zalicze-
nia okreséw pracy, Wymaganych dé uzyskania pra-
wa do zasitku. Sgto rozwigzanie umowy oprace za
wypowiedzeniem (przez pracodawce) oraz rozwiga-
zanie umowy o pra'e$ bez wypowiedzenia (przez
pracownika na podstawie art. 55 k.p.).

Gwoli prawdy art.55 k.p. ma zastosowanie ty i-
ko i wytacznie w dwédch przypadkach; a/ gdy praco-
dawca dopuszczasie ciezkiego naruszenia podsta-
wowych obowigzkéw vobec pracownika (trzeba
jednak dowies$¢ umyslnosci dziatania lub razacego
niedbalstwa; z licznych do$wiadczen naszego Biura
Interwencji wynika, zejest to bardzo trudne do udo-
wodnienia/; b/gdy zostanie wydane orzeczenie le-
karskie stwierdzajgce szkodliwy wptyw wykonywa-
nej pracy ng zdrowie pracownika, a pracodawcanie
przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu
lekarskim do innej pracy (odpowiadajacej kwalifi-
kacjom i pozbawionej szkodliwosci). Jest to bar-
dzo'dobry i stuszny przepis, ale jak mowigstatysty-
ki, pracownicy czesto nic idgnatzw. L-4 mimo cho-
roby w obawie, ze pracodawca nabierze przekona-
niao ichni. yzzydatnosci (aza“bramg” najedno miej-
sce pracy czekasrednio 300 chetnych). Rodzi sie tu
ponownie pytanie: tzy pracownik moze zadac ta-
kiej formy rozwigzania umowy o prace, aby pozniej
miec¢ poczucie komfortu psy chicznego, ze gdy nie
uda mu sie szybko znalez¢ odpowiedniej pracy moze
uzyskac zasitek? - Moim zdaniem odpowiedz jest
przeczaca. To pracodawcaw 99 procentach dyktu-
je warunki (oczywiscie inaczej jesttam, gdzie dzia-
ta organizacja zwigzkowa) rozstaniasie.

Bedgzdarzgc¢ eie takie sytuacje, ze osoba w
18 miesigcach pized rejestracjg bedzie posiada¢ 365
dni okreséw do zasitkujednakze np. kilkamiesiecy
to byta, pracaktéra zakonczytasie porozumieniem
stron. Taka osoba zarejstruje sie w RUP- ie, ale tyl-

ko wytacznie jako bezrobotny bez prawa do zasit-
ku! C

Adam Bochenski



10 SotiD'DS:
IMPREZY SPORTOWE W R>>7

organizowane przez Zarzad Regionu NSZZ “Solidarno$¢” Ziemia Radomska

22123 maja 8. Miedzynarodowy Wyscig Kolarski

- w kategorii “open”, etapy w Radomiu i Pionkach

wspoétorganizatorzy: Urzad Wojewddzki, Urzad Miejski, ROZKol,
Komisja Krajowa

1 czerwea Bieg Uliczny dla Uczczenia 21. rocznicy Czerwca’76

- kategorie wiekowe: do 15 lati 16-18 lat “open”. Zawody po raz pierwszy zaliczane do
wspotzawodnictwa sportowego szkét. Bieg odbedzie sie na ulicach Radomia.

wspoétorganizatorzy: Urzad Miejski, ROZLA

3. Ogolnopolski Turniej Zapasniczy Miodzikow

0 Puchar Komisji Krajowej “S”
- styl klasyczny, w Miejskim O$rodku Sportu i Rekreacji w Radomiu

wspotorganizatorzy: Urzad Miejski, UKS Reszka, ROZZ

listopad 97 Tyrniej Szachowy o Memoriat Marszatka J.Pitsudsk

- kategorie wiekowe: do 15 lati 16-18 lat “open”, w Mtodziezowym Domu Kultury w
Turniej rozgrywany po raz 11. Dzieki wsparciu NSZZ “S” pragniemy podnies¢ range
rozszerzyc¢ formute do festiwalu szachowego.

wspotorganizatorzy: Urzad Miejski, ROZSzach, Urzad Wojewodzki,

listopad ‘97 . - ,
Turniej Zapasniczy
. BIULETYN INFORMACYJ?
Plerwszy Krok NSZZ "SOLIDARNOSC"
kategoria wiekowa: do 15 lat, w Zespole Szké6t ZIEMIA RADOMSKA
L . 26 - 600 Radom
] _ Budowlanyc_h,_prz_y Kosciuszki 7 ul. Traugutta 30
wspotorganizatorzy: Urzad Miejski, UKS, Reszka tel. 36 251 61, fax 36 238 0
Redakcja: ANNA RAJCIIER'
Przewodniczacy Komisji Sportu Zarzadu Regionu NSZZ “S” Ziemia Radomska - tel. 3 634 349
Skfad:  M.w.

Wykonano przy uzyciu sprzetu z dotacji
Instytutu Wolnych Zwigzkéw Zawodowych AFL™

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos$¢” Ziemia Radomska
PKO BP | O/Radom 10204317- 4079 - 270 - 1 - 111 egzemplarz bezplatny



