
NSZZ "SOLIDARNOŚĆ" ZIEMIA RADOMSKA

Posiedzenie 28 stycznia

•Obradował Zarząd Regionu
*Sytuacja w zakładach pracy
*Waldemar Woźniak - kandydatem “S” na pełnomocnika RO AWS
* Wzmocnienie uprawnień Komisji Budżetowej ZR 
*Wniosck do Fundacji Gospodarczej o refundację kosztów szkoleń

Stało się już tradycją, że obrady Zarządu Regionu rozpoczynają się omówieniem 
sytuacji w tych zakładach pracy, gdzie władze regionalne podejmująinterwencje. Ostat­

nio, o wsparcie swych działań zwróciły się do Zarządu Regionu Komisje Zakładowe “S” 
iŁucznika i Gerlacha. “S” Łucznika krytykuje działania zarządu spółki, brak koncepcji po­
prawy sytuacji ekonomicznej firmy. - Zarząd Regionu postanowił zainicjować spotkanie 
Związkowców “S” przemysłu zbrojeniowego. Problemy Łucznika oraz innych przedsię­
biorstw tej branży będą przedmiotem obrad Krajowej Sekcji Przemysłu Zbrojeniowego 

, fS”, które będą miały miejsce 12 lutego w Radomiu. Natomiast “Gerlach” stanął przed 
widmem zwolnień pracowników. W grudniu ubiegłego roku, zarząd spółki zgłosił zamiar 

^.wolnienia 190 pracowników. Informacja ta była dla związkowców zaskoczeniem. Praco­
dawca zapewniał, że sytuacja gospodarcza firmy jest dobra (spłacona ugoda bankowa). - 
[S” szuka najlepszych dla pracowników rozwiązań. Organizowane są spotkania z Radą 
Nadzorczą, Rejonowym Urzędem Pracy. Ustalono, że Komisja Zakładowa “S” Gerlacha 

11 będzie utrzymywać stały kontakt i współpracować z Zarządem Regionu dla wypracowania 
laj lepszych rozwiązań.

W ramach tego samego punktu obrad, omówiono kilka przypadków łamania praw 
'wiązkowych przez pracodawców, w szczególności utrudniania działalności związkowej 
iziałaczom. Tu działania władz regionalnych uzależnione są od determinacji, woli docho- 
łzenia swych praw przez związkowców. - Zarząd Regionu odnotował ostatnio powoływa­
ne nowych organizacj i związkowych - co cieszy. Jednocześnie pracodawcy, głównie ma- 
ych firm, nasilili działania antyzwiązkowe - co martwi.

Po raz kolejny stanęła sprawa radomskiego WCZ. - Urząd Wojewódzki zakończył 
controlę w tym przedsiębiorstwie, o którą wnioskował Zarząd Regionu. Władze regionalne 

i^S” zdecydowały na posiedzeniu, że wystąpiąo omówienie wyników kontroli, przed osta- 
ecznym sporządzeniem protokołu. - Wyniki kontroli będą wytycznymi dla interwencji w 
takresie zarządzania firmą. Natomiast rozstrzygnięcia natury związkowej zapewne zapadną 

podczas planowanego na 30 stycznia walnego zebrania członków.
'C Jan Skowroński złożył wniosek o powołanie regionalnego zespołu do kontroli 
" kładek, na wzór proponowanego przez Uchwałę Komisji Krajowej. Temu pomysłowi prze- 
ńwstawił się Kazimierz Staszewski, wskazując na organy kontrolne wewnątrzwiązkowe, 
ikreślone Statutem. Zarząd Regionu zdecydował, że uprawnienia o których mowa w 
Jchwale KK, otrzyma Komisja Budżetowa Zarządu Regionu.

Uzgodniono kandydaturę “S” na pełnomocnika Regionalnego Oddziału Akcji 
Wyborczej Solidarność.

Jędzie nim Waldemar Woźniak.
W związku z niedostatecznym funduszem szkoleniowym. Zarząd Regionu sfor­

mułował wniosek do Fundacji Gospodarczej w Gdańsku o refundację prowadzonych w 
. egionie szkoleń.

A.R.

Uwaga - 
zmiana 

terminu:
12 LUTEGO o godz. 10.30 
rozpocznie się spotkanie 
PRZEWODNICZĄCYCH 
KZ z Zarządem Regionu / 
poprzedni 11.02.97 godz.
11.00- nieaktualny/. - Miejsce 
spotkania: świetlica “Rado- 
skóru” /ui.Domagalskiego/.

* Posiedzenie Zarządu Re­
gionu, zwyczajowo, we 
wtorek 11 lutego o godz. 
10.00.

“SOLIDARNOŚĆ” 
za jednorazową 

i gotówkową 
waloryzacją rent 

i emerytur
Stanowisko Komisji Krajowej z 29 stycz­
nia: Komisja Krajowa stanowczo 
sprzeciwia się instrumentalnemu trak­
towaniu emerytów i rencistów przez 
rząd RP. Domagamy się rzetelnej re­
alizacji orzeczenia Trybunału Konsty­
tucyjnego, czyli przeprowadzeniajed- 
norazowej, gotówkowej waloryzacji 
świadczeń, według stanu prawnego 
obowiązującego w 1995r., tzn. uza­
leżnionej od wzrostu średniej płacy.



WSość_______
OBOWIĄZUJĄCE STAWKI, KWOTY, WSKAŹNIKI

(stan prawny na dzień 1 stycznia 1997r.)

1. ZASIŁKI, STYPENDIA, DODATKI, ŚWIADCZENIA

1 Zasiłki dla bezrobotnych
• podstawowy - 297,50 zł
• obniżony - 238,00 z)
• podwyższony (120%) - 357,00 zł
• absolwentów zarejestrowanych przed 1 .III,96r.
- młodocianych (12% przeć, wynagrodzenia)
- pełnoletnich (28% przeć, wynagrodzenia)

2.Stypendia dla bezrobotnych absolwentów
• w okresie odbywania szkolenia lub stażu

(1 /40 zł kwoty zasiłku podstawowego za każdy dzień) - 7,44 zl/dzień
• kontynuowanie nauki (w rejonach “zagfrożonych”)
(60% zasiłku podstawowego) - 178,50 zł

3. Dodatek szkoleniowy dla bezrobotnych - (20% zasiłku podstawowego) - 59,50 zł
4. Zasiłek przedemerytalny -

• podstawowy (minimalny) (120% zasiłku podstawowego) - 357,00 zł
• podwyższony max. 160% zasiłku podstawowego - 476,00 zł 

(nie więcej niż 90% wynagrodź, z ostatnich 12 miesięcy)
5. Świadczenie przedemerytalne 80% kwoty emerytury

(nie mniej jednak niż zasiłek przemerytalny tj. od 357,00 zł do 476,00 zł)

II. MAKS. KWOTY JAKIE MOGĄ BYĆ REFUNDOWANE Z FUNDUSZU PRACY PRACODAWCOM Z TYTUŁU ZATRUDNI ENU 
(przez miesiąc, w pełnym wymiarze czasu pracy)
skierowanego bezrobotnego w ramach:
1 prac interwencyjnych
(wynagrodzenie i składka na ubezpieczenie społeczne tj. 297,50 + 133.90.zł) - 431,40 zł
2. robót publicznych
(wynagrodzenie i składka na ubezpieczenie społeczne tj. 667,90 + 300,60) - 968,50 zł
3. zatrudnienia skierowanego absolwenta
(wynagrodzenie i składka na ubezpieczenie społeczne tj. 297,50 + 133,90 zł) - 431,40 zł

III. WYNAGRODZENIA, RENTY, EMERYTURY, ZASIŁKI

• najniższe wynagrodzenia (obowiązujeod 1.01.1997r.)- 391,00 zł
• przeciętne miesięczne wynagrodzenie pracowników zatrudnionych w gospodarce

narodowej w III kw. 96r. - 890,54 zł
• najniższa emerytura, renta rodzinna i renta inwalidzka dla inwalidy I i II grupy - 322,20 zł
• najniższa renta inwalidzka dla inwalidy III grupy -247,85 zł
• kwota dochodu stanowiącego podstawę zawieszenia lub zmniejszenia emerytury lub renty od 1.12.96r. do 28.02.97r. wynosi:
- 60% przeciętnego wynagrodzenia - 534,40 zł
- 120% przeciętnego wynagrodzenia - 1.068,70 zł
• zasiłki:
a/porodowy (15% przeć, wynagrodzenia -133,58 zł 
b/pogrzebowy (200% przeć, wynagrodzenia) - 1.781,08 zł 
c/wychowawczy - 190,10 zł
d/wychowawczy dla osób samotnie wychowujących dzieci -302,40 zł 
e/pielęgnacyjny - 82,62 zł
f/rodzinny (od 1 03.96r. - 28.02.97r.) - 25,20 zł
(zasiłki od a-d obowiązująod 1.12.96 do 28.02.97r.)
zasiłki e-fobowiązujądo czasu ich zmiany)

DIETY, ODSZKODOWANIA
- dieta z tytułu podróży służbowej (od 1,07.96r.) - 8,20 zł
- odszkodowanie za wypadek przy pracy za każdy procent uszczerbku na zdrowiu 209,70 zł, nie mniej jednak niż 785,70 zł z tytułu 
znania stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu.

7 333/9 333/97 __________WBoar_________
* KRÓTKO Z REGIONU * KRÓTKO Z REGIONU *

* W piątek, 24 stycznia, Sąd Pracy w Radomiu przywrócił
do pracy lekarza rodzinnego w Promnej, p. Urszulę 
Korczak. - Pełnomocnikiem powódki był Jan Kupiec z 
Biura Interwencji ZR.

*W poniedziałek, 27 stycznia, przed Sądem Pracy w Ra­
domiu odbyła się kolejna rozprawa z powództwa Jóżefa 
Spilskiego przeciw Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epi­
demiologicznej w Radomiu. J.Śpilski zarzuca pracodawcy 
bezpodstawne pozbawienie go stanowiska kierownicze­
go (wypowiedzenia warunków pracy i płacy). Interesy 
powoda przed Sądem reprezentował Zbigniew Dziuba- 
sik. - Rozprawa została odroczona do 4 lutego, ze względu 
na konieczność przesłuchania świadków - pracowników 
jednostki nadzorującej, tj. Instytutu Medycyny Wsi w 
Lublinie.

*We wtorek, 28 stycznia obradował Zarząd Regionu.

* W siedzibie ZR, w środę odbyło się zebranie Regionalnej
Sekcji Ochrony Zdrowia “S”. Przewodniczący Sekcji 
Przemysław Sasin informował o ostatnich działaniach i 
decyzjach Rady Krajowego Sekretariatu Ochrony Zdro­
wia “S”.

*We wtorek Sędzia Komisarz Sądu Gospodarczego w 
Radomiu odwołał syndyka masy upadłościowej Rejo­
nowej Spółdzielni Ogrodniczej w Radomiu, 
H.Czarneckiego. - Biorąc pod uwagę efekty pracy syn­
dyka: utrzymanie działalności gospodarczej spółdzielni i 
miejsc pracy - Zarząd Regionu “S” w stanął w obronie 
syndyka. Argumenty “za” przedstawiali przed Sądem 
Gospodarczym w Radomiu Z.Maszkiewicz i 
Z.Dziubasik.

*Zdzisław Maszkiewicz i Kazimierz Staszewski wzięli udział 
w obradach Komisji Krajowej, która obradowała w śro­
dę, tym razem w Łodzi.

*W czwartek, w radomskim WCZ odbyło się Walne Ze­
branie Członków “S”. Odwołano cały skład Komisji 
Zakładowej “S”, powołano nowe władze zakładowe 
związku. Decyzjączłonków przestał pełnić funkcję prze­
wodniczącego Jan Janus. Nowym przewodniczącym 
został wybrany Andrzej Sirak. - “Walne” nadzorowali 
członkowie ZR: Andrzej Piszczyk i Adam Bocheński.

* Przed Sądem Pracy w Kozienicach odbyła się sprawa, z
powództwa byłego pracownika Przedsiębiorstwa Pro­
dukcji Prefabrykatów i Usług w Bogucinie, o wypłatę 
odprawy i ekwiwalentu za nie wydaną odzież ochronna 

i roboczą. Pełnomocnikiem pracownika-członka “S” był 
szef Komisji Interwencji ZR Z.Dziubasik. - Po przesłu­
chaniu świadków, Sąd odroczył rozprawę do 11 lutego.

*Jan Kupiec bronił - w piątek - praw pracownika ZM 
Łucznik przed Sądem Pracy w Radomiu. Rozprawa 
została odroczona do 19 lutego.

*0 godz. 14.00 w piątek, 31 stycznia - gdy zamykamy Biu­
letyn - przed biurowcem “Łucznika”, rozpoczęła się 
pikieta pracowników. W tym czasie rozpoczyna obrady 
Rada Nadzorcza spółki. - Pikietujący domagają się 
odwołania zarządu spółki.

* W godzinach popołudniowych w piątek, zbierze się Re­
gionalna Rada Akcji Wyborczej Solidarność Ziemia 
Radomska.

*W piątkowej audycji radia “Ave” Z.Dziubasik informo­
wał o: posiedzeniu KK w Łodzi, zebraniu Zarządu Re­
gionu, sytuacji w Łuczniku, Gerlachu, RSOP i planowa­
nej na luty wizycie M.Krzaklewskiego w Radomiu. 
Rzecznik prasowy odpowiadał także na pytania słucha­
czy, głównie dotyczące bezrobocia i sytuacji w regio­
nie.

A.R.

*SZKOLENIA*SZKOLENIA*

Propozycje szkoleń na luty br.:

★Szkolenie ekonomiczne
GRA w PRZEDSIĘBIORSTWO,

★UKŁADY ZBIOROWE PRACY.

Terminy i bliższe informacje podamy w kolejnym biu­
letynie. Informacji udziela Alicja Pietrasz - Dział Szkoleń / 
tel.251-61/.

Zapraszamy na szkolenia!

Przewodniczący Komisji Szkoleń ZR
Andrzej Gut



Sott&śr
USTAWA O ZATRUDNIENIU i PRZECIWDZIAŁANIU BEZROBOCIU

ZMIANY W USTAWIE I ZWIĄZKOWY 
KOMENTARZ

6 grudnia 1996r. Sejm przyjął nowelizację ustawy o zatrudnie­
niu i przecidziałaniu bezrobociu. Wprowadza ona wiele istotnych zmian. - 
Wspólnie z redakcją “Biuletynu...” chcialbym przybliżać zainteresowanym 
zagadnienia z ustawy, kładąc nacisk na wpowadzone zmiany. Każda z pu­
blikacji poświęconych'omówieniu poszczególnych działów ustawy będzie 
podzielona na trzy części: pierwsza - przytoczeniem zapisów ustawy, druga 
jedynym dostępnym komentarzem ekspertów, zawartym w miesięczniku “Ry­
nek Pracy” (wydawanym przez Krajowy Urząd Pracy), trzecia - wnioskami 
związkowca, na co dzień stykającego się z zapisami ustawy, z racji pełnie­
nia stanowiska szefa Związkowego Biura Pośrednictwa i Ochrony Pracy.

Adam Bocheński

I. BEZROBOTNY W ZAPISACH USTAWY

*Tłustym drukiem zaznaczone zostały nowe zapisy ustawy.

Z dniem 1 stycznia 1997r, uległa zmianie definicja osoby bezrobot­
nej. Zgodnie z nową definicją- bezrobotna jest osoba nie zatrudniona (na podsta­
wie stosunku pracy, stosunku służbowego lub umowy o pracę nakładczą), i nie 
wykonująca innej pracy zarobkowej (na podstawie umowy agencyjnej, umowy 
zlecenia, umowy o dzieło albo w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni pro­
dukcyjnej lub spółdzielni kółek rolniczych - usług rolniczych), zdolna i gotowa do 
podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym 
zawodzie lub służbie (a jeżeli jest osoba niepełnosprawna - co najmniej w połowie 
wymiaru czasu pracy), nie ucząca się w szkole w systemie dziennym (dla mło­
dzieży), zarejestrowana we właściwym dla miejsca zameldowania rejonowym 
urzędzie pracy, jeżeli:

a/ ukończyła i 8 lat, z wyjątkiem młodocianych absolwentów;
b/ kobieta nie ukończyła - 60 lat, mężczyzna - 65 lat;
c/ nie nabyła prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej albo po ustaniu zatru­
dnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej 
działalności - nie pobiera zasiłku przedemerytalnego, świadczenia 
przedemerytalnego, świadczenia reahbilitacyjnego, zasiłku chorobo­
wego, macierzyńskiego lub wychowawczego;

d/ nie jest właścicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zależnym) nieru­
chomości rolnej, w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego, o powierzchni 
użytków rolnych powyżej 2 hektarów przeliczeniowych, albo gospodarstwa 
stanowiącego dział specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisów po­
datkowych, chyba że dochód z działów specjalnych produkcji rolnej obliczo­
ny dla celów podatku dochodowego od osób fizycznych nie przekracza 
wysokości przeciętnego dochodu z pracy w rolnictwie nieuspołecznionym z 
2 hektarów przeliczeniowych, ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki

III. KOMENTARZ k Socjalnej na podstawie przepisów o podatku rolnym;
e/ nie podlega ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytułu stałej pracy 
jako domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni użytków rolnych 
przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub stanowiącym dział specjalny pro- 

‘ dukcji rolnej, z którego podatek dochodowy od osób fizycznych przekracza 
dochody z 2 ha przeliczeniowych;

f/nie podjęła pozarolniczej działalności gospodarczej, od dnia wskazanego w 
zgłoszeniu do ewidencji do dnii wyrejestrowania tej działalności albo nie 
podlega - na podstawie odrębnego przepisu - obowiązkowi ubezpieczenia 
społecznego albo zaopatrzenia emerytalnego, z wyjątkiem ubezpieczenia 
społecznego rolników;

g/ jest osobą niepełnosprawna. I.?', ci stan zdrowia pozwala na podjęcie za­
trudnienia co najmniej w po. v - niaru czasu pracy obowiązującego w 
danym zawodzie lub służbie;

h/ nie jest osobą tymczasowo aresztowaną lub nie odbywa kary pozbawienia 
wolności;

</ nie uzyskuje miesięcznie dochodów podlegających opodatkowaniu 
podatkiem dochodowym od osób fizycznych (innych niż z pracy) w 
wysokości przekraczającej połowę najniższego wynagrodzenia.

H. KOMENTARZ “RYNKU PRACY”:

Podstawowe różnice dokonane w defir.cji “bezrobotnego” to: 
nie jest bezrobotną osoba pobierająca z. c - przedemerytalny lub świadczenia 

f przedemerytalne (przedstawione w u .>szci części, czego nie przewidywały

I WNIOSKI 
ZWIĄZKOWCA
Z dwóch zmian, wprowai 

nych przez nowelizację ustawy,] 
definicji bezrobotnego, zajmęsięt 
ko zakazem podejmowania prz 
bezrobotnego jakiegokołwjek zatf 
dnienia.

Drugą zmianę, polegająca! 
nieuznaniu za bezrobotnego osób J 
bierających zasiłki i świadczę] 
przedemerytalne, chciąłbym sic 
montować przy okazji omawia? 
tego działu w/w ustawy. .

■ 7 Zdaniem rządu motywacją? 
wyższej zmiany było to, że dotyt 
czasowe przepisy zezwalające poó 
mowanie zatrudnienia rodziły zacli 
waniapatologiczne zarówno ze 
ny samych bezrobotnych, jaki pt 
codawców (po nabyciu zasiłku skb 
kę ZUS opłacał Urząd Pracy i ty 
samym pracodawca, zatrudniaj 
taką osobę miał znacznie obniżd 
koszty pracy). >7

■. W tojru ogromnych za wir ■ 
wań spowodowanych tzw. trans# 
macj ą us trój ową i gospodarczą otychczaso we przep i sy.
stępują i będą jeszcze występoW w przypadku podjęcia zatrudnienia lub inne. cy zarobkowej (bez względu na 
pewne patologiczne zjawiska i zac$ wymiar czasu pracy i wysokość osiąganego . ynagrodzenia - osoba taka traci 
Wania i tego hic nic da się zlikwió status bezrobotnego.
wać doszczętnie (ale oczywiś* Dotychczas zachowywała status bezrobotnego oraz prawo do zasił-
trzebaje minimalizować, bynajmf\j osoba, która po upływie co najmniej 30 dni od dnia zarejestrowania się w 
me poprzez administracyjne decys?,- , . , , . . , , .
które nacechowane są represyjrf' °Wym urzędzie pracy’podjęła zatrudnicnic lub "Wpracę zarobkową i uzy- 
ścią i traktują wszystkich bezrob1*'^3 wynagrodzenie lub dochód w wysokości niższej od połowy najniższego 
nyęh, ^potencjalnych przestęp^na^°dzenia.

(na zasadzie łapąj bezrobotnego Bezrobotni, którzy w dniu wejścia w życie powyższej zmiany
ładniejsze statystyki przed wyboldLL97rJ byli zatrudnieni lub wykonywali inną pracę zarobkową, osiąga­

ne wynagrodzenie lub dochody w wysokości nie przekraczającej połowy 
Chorąsyluacjęfaktyczniej |ajnj2sze Wynagrodzenia miesięcznie - zachowują status bezrobotnego 

ta, gdy bezrobotny me posiada p?
wado zasiłku, niechcepodejmo^Prawo (ło zasi,ku na dotychczasowych zasadach dn dnia 30.06.m7x. 
pracy, nawet niezbyt dobrze płatu1 Gdyby jednak pa lej dacie nadal byli zatrudnieni lub wykony^
czyli rezygnuje zpodtrzymaniąAali inną pracę zarobkową, utracą sialus bezrobotnego. Również bezro- 
tywności zawodowej, jak równani zarejestrowani przed dniem 1.01.1997r., lub po tym dniu, w przypad- 
możłiwości odtworzenia zasiłku. tu podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej po dniu 1.01.1997r.

Ale również chorą-i to iAłr..„ . . . . . ... . , .
dzo - jest sytuacja, gdy często- M Sta“,S °soby bezrobotnej ~ należnie od tego w jakiej ■wysokości 
kroć pracodawca oferuje za wynaemlztnie lub dochód i tej pracy.
ciężką pracę (przekraczającą
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niejednokrotnie 8 godzin.) naj­
niższe wynagrodzenie (od 1 
lutego 406 zł). Pomijam, z bra­

ku miejsca, liczne wynaturzenia w 
nieprzestrzeganiu przez niektórych 
pracodawców (szczególności w ma­
łych firmach) podstawowych zapi­
sów Kodeksu pracy. Po odjęciu ko­
sztów dojazdów, śniadań i innych 
występujących w związku z codzien­
ną pracą, kwota netto niewiele się 
różni od kwoty zasiłku dla bezrobot­
nego. - “Solidarność” dawnojuż po- 
stulowała zwiększenie, i to znacz­
ne, różnicy między zasiłkiem i naj­
niższym wynagrodzeniem (oczywi­
ście na korzyść tego ostatniego). De 
facto kwota najniższego wynagro­
dzenia jest fikcją. Nie odzwiercie­
dla potrzeb rodziny. Dla uzmysło­
wienia, przytoczę dane Instytutu 
Pracy i Polityki Socjalnej: minimum 
socjalne w czteroosobowej rodzinie 
(2 rodziców plus dwoje dzieci w 
wieku szkolnym) wynosiło w ubie­
głym roku 324 zł brutto na członka.

Zakaz podejmowania zatru­
dnienia przez. bezrobotnego jest nie­
korzystny w dwóch aspektach: eko­
nomicznym, aktywności zawodo­
wej. Dodatkowe wynagrodzenie, 
stanowiło przy tak nieludzko niskim 
poziomie zasiłku, od którego - o zgro­
zo - pobierany jest jeszcze podatek 
dochodowy - istotny dopływ gotów­
ki do budżetu rodzinnego. •

Podtrzymywanie aktywności 
zawodowej przez tzw. bezrobocie 
częściowe (czyli podejmowanie za­
trudnienia bez konsekwencji utraty 
zasiłku jest promowane w Europie, 
do której podobno zmierzamy. Ta 
“częściowa praca” umożliwiała 
utrzymanie się osoby w tzw. obro­
cie pracy (nie wypadała z obiegu). 
Jest to ważne w szczególności dla 
młodych ludzi z niewielkim stażem 
pracy, jak i dla tzw. średniaków, 
którzy stoją w “rozkroku” (ani mło­
dzi ani nie mają jeszcze prawa do 
emerytury czy też zasiłku lub świad­
czenia przedemerytalnego.

Adam Bocheński



3. transport z darami dla Polaków na 
Wschodzie

“POMOST” 
DO IRKUCKA

Radomska Fundacja “Pomost 
- Pomoc Polakom na Wschodzie”, już 
po raz trzeci, zamierza się dotrzeć z 
pomocą do Polaków na Wschodzie. 
Tym razem “pomost” zostanie wysu­
nięty dalej na wschód i sięgnąć ma 
poprzez północny Kazachstan do Ir­
kucka. Czteroosobowa grupa, z pre­
zesem Fundacji Wiesławem Mizer­
skim, ma wyruszyć w maju br. Po dro­
dze odwiedzi miejsca, gdzie zostawio­
no dary z dwóch poprzednich trans­
portów. Współorganizatorem tego­
rocznego transportu, choć skrom­
nym, jest radomska “Solidarność”. O 
wsparcie inicjatywy Prezydium Zarzą­
du Regionu “S” zwróciło się do Klu­

bu Senackiego “Solidarności”.

Trzeci transport z darami dla Po­
laków na Wschodzie wyruszy w maju 
br. Współorganizatorami inicjatywy Fun­
dacji “Pomost - Pomoc Polakom na 
Wschodzie” są wojewoda radomski, 
prezydent m. Radomia, “Solidarność”, 
prywatne firmy “Figand z Wawrzysze- 
wa i radomski “Druk-Pol”. W sfinanso­
wanie transportu darów, prawdopodob­
nie, włączy się Kancelaria Senatu. O 
wsparcie takiego wniosku przez Sena­
torów Solidarności” zwróciło się Pre­
zydium ZR Ziemia Radomska. Patrona­
tu prasowego podejmą się TV “Darni” i 
“Gazeta w Radomiu”.

Dary jakie dostarczy Polakom na 
Wschodzie czteroosobowa ekipa będą 
podobne, jak poprzednio: sprzęt me­
dyczny, sprzęt audiowizualny dla pol­
skich szkół, książki, zeszyty. - Chcemy 
dotrzeć jeszcze w czasie trwania roku

szkolnego - informuje Wiesław J 
ski. Ważne jest dla nas, czy pom« 
“trafiona. Dlatego po drodze odv 
my miejsca, gdzie poprzednio zost 
śmy dary. Tę podróż udokumenti 
fotografiami, które zaprezentil 
później na wystawach w polskimi 
cie, a następnie w Anglii i StanachT 
noczonych - uzupełnia informel 
transporcie szef Fundacji.

‘Komisje Zakładowe “S” i osob' 
watne zainteresowane włączi 
się w pomoc dla Polakó 
Wschodzie proszone są o kt 
z Fundacją/Radom, ul. Słów: 
go 1/.

‘Fundacja poszukuje darczyr 
dwóch agregatów prądotwóri 
o mocy 3-5 kW - dla szkół poił 
w których dzieci uczą się 
świecach oraz butów gumo 
ocieplanych.

i
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‘AKCJA WYBORCZA SOLIDARNOŚĆ W TERENIE*

AWS w GRÓJCU

1

14 stycznia 1997r. odbyło się spotkanie Akcji Wyborczej Solidarność Zie­
mia Grójecka, z udziałem wiceprzewodniczącego Regionalnego Oddziału AWS 
Ziemia Radomska - p.Marka Suskiego. Powołano Zespół Koordynacyjny. Ziemi 
Grójeckiej.

W skład Zespołu weszli:
Ryszard Nowakowski - przewodniczący Zespołu - przedstawiciel NSZZ “So­

lidarność”
Jerzy Jasiorowski - Ruch Stu
Stanisław Zalewski - Solidarność
Włodzimierz Strzelecki - Porozumienie centrum
Jarosław Pucek - Unia Właścicieli Nieruchomości 
Ryszard Stawski - Komisja Miejska “S”
Zofia Skoniecka - Ruch Stu

‘Zespół Koordynacyjny Akcji Wyborczej Solidarność Ziemia Grójecka za­
prasza inne organizacje polityczne i społeczne oraz osoby prywatne, którym bliska 
jest AWS, do współpracy. Spotkania odbywają się w każdy pierwszy wtorek mie­
siąca o godz. 18.00, w siedzibie “Solidarności” w Ratuszu.

Ryszard Stawski

Nasze konto: Zarząd Regionu NSZZ “Solidarność” Ziemia Radomska 
PKO BP I O/Radom 10204317-4079 -270 - 1 - 111

Konkurs Komisji Krajo’
- o tytuł najaktywniejsze 

działaniach na rzecz poprawy 
runków pracy organizacji za - 
dowej /międzyzakładowej/ • 
najaktywniejszego koordyri * 
ra regionalnego, branżo* 
ds. ochrony środowiska prai 
dobiega końca. Termin zgło v 
upływa: 28 lutego 1997r. s>
Jerzy Langer - przewodniczący kol 
konkursowej przypomina: zgłosS 
udziału w konkursie należy przeS 
na adres: Dział Ochrony Środo? 
Pracy i Ekologii • Komisja Kraj - 
Wały Piastowskie 24, Gdańsk, i

BIULETYN INFORMACYJNI 
NSZZ "SOLIDARNOŚĆ”:

ZIEMIA RADOMSKA tk
26 - 600 Radom gi
ul. Traugutta 30 p,
tel. 251-61, fax 238 -04 
Redakcja: ANNA RAJCHERT 
tel.63-43-49 *
Skład: M.W.

Wykonano przy użyciu sprzętu z dotacji .
Instytutu Wolnych Związków Zawodowych AFL-£< * 

egzemplarz bezpłatny J


