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CASIEBIE, DLA RODZINY, DLA POLSKI!

ZIEMIA° RADOMSKA

FVEZ UDZIAL W REFERENDUM UWLASZCZENIOWYM
i 18 lutego 96

. REFERENDUM nr1

- zarzadzone przez Prezydenta RP Lecha
Watese (na wniosek NSZZ ,,Solidarnosc)

+  Czy jesteS za przeprowadzeniem
Powszechnego uwtaszczenia obywateli?

U\tak NIE

Odpowiadajac TAK zadecydujesz, by kazdy obywatel Pol-
uzyskat nieodptatnie na wtasnos$é czesé naleznego mu majatku
pristwowego, ktérym bedzie dysponowat zgodnie ze swojg i tylko
'yVo.iawola.
Odpowiadajac NIE przekre$lasz szanse dla siebie i Twoich
eci na odzyskanie naleznego Wam majatku.

i REFERENDUM nr 2

oL ”zarzgdzone przez Sejm (nawniosek SLD)

mCzy jestes za tym, aby zobowigzania wobec emerytow i

listdbw oraz pracownikéw sfery budzetowej wynikajace z

eczen Trybunatu Konstytucyjnego byly zaspokojone z
prywatyzowanego majatku panstwowego?

1 TAK NIE
CE
i
Jesli odpowiesz TAK, to spowodujesz, ze cze$¢ majatku przewi-
4 pego do uwlaszczenia zostanie przeznaczona na realizacje zobowig
gfrobec emerytéw, rencistéw i pracownikoéw sfery budzetowe;j.
Jesli odpowiesz NIE oznacza to, ze wszystkie zalegte zobowig
a dla emerytdw i rencistow oraz pracownikéw sfery budzetowe
zosta¢ zaspokojone przez rzad z innych zrodet.

2.Czy jestes$ za tym, aby cze$¢ prywatyzowanego majatku
panstwowego zasilita powszechne fundusze emerytalne?

TAK NIE
- E 1

Odpowiedz TAK oznacza, ze chcesz, aby Twoja emerytura
miata trwalg podstawe Ihajgtkowg niezalezng od doraznych decyzji
politycznych.

Odpowiedz NIE oznacza, ze Twoje prawo do naleznej ci eme-
rytury staje sie watpliwe.

3.Czyjestes$ za tym, aby zwiekszy¢ warto$¢ Swiadectw
udziatowych Narodowych Funduszy Inwestycyjnych przez
objecie tym programem dalszych przedsiebiorstw?

TAK als

Pytanie wprowadzono po to, aby nie dopusci¢ do powszech-
nego uwilaszczenia.

Jezeli odpowiesz TAK, to umozliwisz rozszerzenie progra-
mu Narodowych Funduszy Inwestycyjnych, ktory nie jest powszech-
nym uwiaszczeniem i na ktory nie masz zadnego wptywu.

Odpowiadajac NIE mozesz mie¢ i $wiadectwo udziatowe i
nalezny Ci majatek z uwiaszczenia powszechnego.

4.Czy jeste$ za uwzglednieniem w programie
uwiaszczeniowym bonéw prywatyzacyjnych?

TAK NIE

=

Bon prywatyzacyjny postuzy Tobie do nabycia petnych praw
wiasnosci przystugujacej Ci czesci majatku panstwowego (m.in. przed-
siebiorstw panstwowych, bankéw, ziemi, mieszkan) i jest niezbedny
od Twojego udziatu w programie powszechnego uwtaszczenia oby-
wateli.
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Polityczne rozmowy sondazowe

*W siedzibie Zarzadu Regionu, 26 stycz-
nia w godzinach popotudniowych odbyty sie
rozmowy, Solidarnosci z reprezentacjami ugru-
powan z prawej strony sceny politycznej, z ra-
cji zbizajgcego sie referendum uwiaszczenio-
wego. Wedtug uczestnikdw rozmow ze strony
Zwigzku, moznaje okreéli¢ jako sondazowe.

Bezrobocie '95 na WojewoOdzkiej Radzie
Zatrudnienia

*W poniedziatek, 29 stycznia obradowa-
ta Wojewddzka Rada Zatrudnienia. M.in. zo-
stata przedstawiona informacja o bezrobociu w
wojewddztwie w roku 1995. Dyskusja nad ma-
teriatem przygotowanym przez Wojewddzki
Urzad Pracy, zapoczatkowana na tym posie-
dzeniu Rady, ma by¢ kontynuowana na nastep-
nym, 26 lutego. /Przedstawiamy informacje w
catosci./

Akcja informacyjna przed referendum

*Wiceprzewodniczacy ZR - Andrzej Pi-
szczyk i sekretarz - Jan Skowronski caty ty-
dzien prowadzili akcje informacyjna na temat
programu powszechnego uwtaszczenia obywa-
teli, opracowanego przez NSZZ ,,Solidarnos¢”
i zblizajacego sie referendum ogolnonarodowe-
go.

Odbyli spotkania w Komisjach Zaktado-
wych ,,S” Woj. Zespotu Psychiatrycznej Opieki
Zdrowotnej w Krychnowicach, w ,,Polmetalu”.

Spotkali sie z mieszkancami Radomia: w
siedzibie Urzedu Stanu Cywilnego (dzieki
uprzejmosci wiceprezydenta miasta Ryszarda
Falka) i w Klubie Inteligencji Katolickiej (dzieki
uprzejmosci prezesa KIKu Jana Rejczaka).

Odwiedzili wiele miejscowosci naszego
wojewoddztwa: Zakrzew, Przytyk, Radzandw,
Starg Btotnice, Jedlinsk, Brzoze, Gtowaczow,
Potworow, Klwéw, Odrzywot, Lipsko, Gréjec
i Warke. - Korzystajac z urzadzen nagtasniaja-
cych, zaznajamiali mieszkancéw wojewddztwa
z podstawowymi zatozeniami programu uwia-
szczeniowego i skianiali do uczestnictwa w re-
ferendum. -Akcja informacyjna bedzie konty-

nuowana.
AA

+ Z notatnika koordynatora BHP*

lrnformacja dla Komisji

S.I.P. w Zaktadach Garbarskich w Radomiu Zaktadowych

Marek Adamczyk petni juz trzecig kadencje funkcje przewodnicza, btadze regionalne ,,Solidarnosci
Komisji Zaktadowej ,,S” w Zaktadach Garbarskich w Radomiu. Zwiazek ,,S” zifl'll Radomskiej odbywajg spotkania z
tu 170 os6b, a Komisja Zaktadowa liczy siedmiu cztonkow. onkami Zwigzku i mieszkancami

Na posiedzenie, ktére odbyto sie 29 stycznia br., przybyto pieciu cztoi*ego wojewddztwa na temat
KZ. Tematem posiedzenia miata by¢ ocena stanu bhp w zaktadzie i dziatalf/szechnego uwiaszczenia obywateli,
spotecznej inspekcji pracy. Niestety, nie uczestnicz yit zaktadmisje Zaktadowe, ktdre chciatyby
spoteczny inspektor pracy. Nie byto tez wydziatowego ,,sipowca”. Obecn™ganizowa¢ spotkanie na ten temat z
natomiast p.Wiestawa Ptatek-specjalista d/s bhp. zialem cztonkéw Zarzadu Regionu,

Wybory ,,sipocéw” miaty miejsce w 1993r., Komisja Zaktadowwy sgo zgloszenie zapotrzebowania
przyznata _Z.S.I.P 30 godzin mie_siecznie na dzia’fa!noéc' _,,si_powskq". Zak”/\ék'r'étarza 7R
spoteczny inspektor pracy - p. Wiestaw Kulak, pobiera pienigdze. Gdzie znf ’
sie zaktadowa ksiega zalecen i czyjest ona prowadzona - tego Komisja Zakta—
.S nie wie.

A zatem moze warto przypomnie - Art. 12 ustawy o spotecznej insp
pracy z24.06.1983r(Dz.U. nr 35 poz.163)podaje:

1/Zaktad pracy jest zobowigzany zatozy¢ zaktadowa ksiege zalecen i Komisja Zaktadowa NSZZ
oraz oddziatowe (wydziatowe) ksiegi uwag, przeznaczone do Wn0S..q|idarnosé” oraz Zarzad Spoiki

zap_is()_w przez spotecznych inspektorow pracy. o lemomontaz” S.A. w Pionkach sktadaja
2/Ksiegi, 0 ktérych mowa w ust. 1, przechowuje sie w miejscu ustalony "Ieczne podziek.ov.vania dla:

kierownika zaktadu pracy oraz udostepnia do wgladu zaktadowym o . L
zacjom zwigzkowym. Zdzistawa Maszkiewicza - Przewo-
W kwietniu 1995r. przeprowadzono wiosenny przeglad stanowisk ptf ~ dniczacego Zarzadu RegionuNSZZ
ktérym uczestniczyt zaktadowy inspektor pracy. Nie maw sktadzie komisji »Solidarnosc”,
zaktadowego, energetyka i gtobwnego mechanika. Z wiosennego przrf Cezarego Mizejewskiego - Posta
sporzadzono protokot, na podstawie ktdrego prezez spotki mgrinz. Cezary St Rzeczypospolitej Polskiej,
wydat polecenie stuzbowe nr IV/95, dotyczace usunigcia stwierdzi Jacka Smagowicza - Czionka Komi-
niedociagniec (pan prezes nie dat do wiadomosci KZ ,,S™ tresci wydanego poK  sji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
stuzbowego). 5 iai ; ;
z dgk)umentacji sporzadzonej przez specjaliste bhp - p.Wiestawe P* Anr?y Gore_Ckl?J ] I_(lerowmka Wy-
S . . . dziatu Wojewodzkiego Urzedu Pra-
wynika, ze wszystkie zalecenia zostaty wykonane. Pani Patek bardzo dobrze o* .
wspotprace z przewodniczagcym ,,S” - Markiem Adamczykiem i zaktad ¢y w Radomiu . .
za pomoc w szybkim uzyskaniu

inspektorem pracy-p. Wiestawem Kulakiem. Zaktadowy inspektor aktywnie™
sie do ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (w |e(lytu z Funduszu Gwarantowanych

zarejestrowano 11 lekkich wypadkow). Aiadczen Pracowniczych.
Z protokotdéw sporzadzonych’przez inspektora PIP mgr inz. % Pozyskany kredyt pozwoli na

Nurczynskiego wynika, iz zaprasza do lustracji zaktadu z.s.i.p. i przewodnicmyrnanie miejsc pracy w miescie
zwigzkdéw zawodowych. (nanym za szczegOlnie zagrozone

Kz ,,S” przygotowata projekt zaktadowego ukiadu zbiorowego nzrobociem strukturalnym.
Projekt przewiduje opieke lekarska,, szkolenia zatogi z zakresu bhp, odziez oc” Podpisalii'

i obuwie. Wyplacane sg dodatki za prace w warunkach szkodliwych, z*
przestoju i za godziny nadliczbowe.

Uwzgledniono dodatki za staz pracy, nagrody jubileuszowe i o<V
emerytalno-rentowe.

Srednia zaktadowa ptaca ksztattuje sie na poziomie 4.800 tys. (star/
brutto. Tydzien pracy wynosi 35 godzin.

Zmniejsza sie stan zatrudnienia.- Pracownikéw czeka kolejna redukcja
podyktowana - jak twierdzi prezes spétki - zmniejszeniem produkcji. Przewin
zwolnienie 31 os6b. Na te zwolnienia Komisja Zaktadowa ,,S” nie wyrazita” . .
-Zrobiono tezrozeznanie, ile 0s6b moze przejs¢ na rente lubwczesniejszaerndl  Sprawdz, na jaKie KonlO

Wszystko WSkaZlige nato, ze zwolnieniajednak beda. _ TzekaZllieSZ sktadki CO ZR*
Czionek KZ,,S” - Janusz Senderowski stwierdzit, ze gdyby nie 2" J

»Solidarnos$¢”, to pracownik nie mia"bXL‘LC do powiedzenia.

Podzigkowanie

Cztonek Zarzadu d/s
Ekonomiczno-Finansowych - mgr
Halina Zak

i Przewodniczacy Komisji
Zaktadowej -Stanistaw Bak

Przypominamy jeszcze raz, ze 31

Nastepne posiedzenia Komisji Zaktadowych, poswiecone tej tenl3*znia br. zostato zlikwidowane konto
odbeda sie: Przadu Regionu w BGZ. Numer konta,
*5.02.1996r. - w RZPS ,,Radoskér” (przew. KZ ,,S””-Bronistaw Komad~lualnego juz od roku, podajemy na
*12.02.96-wSpotdzielniOgrodniczo-PszczelarskiejwRadomiu(prze'/statniej stronie kazdego numeru
szek Kiraga) ,iuleiynu.
*19.02.96 - w Stacji Krwiodawstwa w Radomiu (przew. - Janusz Pigtek-
Koordynator d/s BHP - Kazimierz

ZtiSfaz 3

Informacja Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Radomiu

Bezrobocie w wojewddztwie radomskim w 1995r.

17,9% aktywnych zawodowo byto bezrobotnymi

Sytuacje w woj. radomskim w ubiegtym roku charakteryzowat dalszy wzrost
bezrobocia.Na koniec 1995r., w urzedach pracy woj. radomskiego zarejestrowa-
nych byto 70359 oséb, w tym 35.266 kobiet.

Liczba bezrobotnych w grudniu 1995r. w stosunku do stanu 1994r. zwiek-
szyta sie 0 1335 os6b, natomiast w stosunku do listopada 1995r. spadta o 1032
osoby. - W czterech poczatkowych miesigcach ub. roku brezrobocie utrzymy-
wato sie na poziomie nieznacznie przekraczajagcym 70 tys. os6b, w maju nastapit
spadek o ok. 1800 oséb, w czerwcu ub. roku na skutek naptywu absolwentéw
nastgpit przyrost liczby bezrobotnych o 3.229 oséb, a w lipcu o 1.858 oséb. Od
sierpnia liczba bezrobotnych spadata (jedynie we wrzesniu wzrosta 0 566 0s6b) i
na koniec roku 1995 osiggneta poziom 70.359 o0sOb i stope bezrobocia 17.9
%. W Polsce stopa bezrobocia wynosi 14,9 %.

Jedni sie rejestrowali, inni wyrejestrowywali

Gtownym powodem spadku liczby bezrobotnych w poszczeg6lnych miesig-
cach bylo wyrejestrowanie z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy. Zjawisko sezonowych wahan rozmiaréw bezrobocia spowodowane byto
gtéwnie przez dwa czynniki;

- kumulacje naptywu absolwentéw na przetomie | i Il potrocza,
- wielko$¢ odptywu z bezrobocia na skutek podjecia i niezglaszania sie w
wyznaczonym terminie w urzedzie pracy.

W ciggu 1995r. urzedy pracy zarejestrowaty 59.854 nowych bezrobot-
nych tj. 0 11.997 bezrobotnych wiecej nizw 1994 roku. - Spo$rod nowo zareje-
strowanych bezrobotnych w 1995r., znaczacg grupe stanowiag bezrobotni nie
posiadajacy prawa do zasitku. £.gcznie zarejestrowato sie 20.956 oséb bez prawa
do zasitku, co stanowi 35% wszystkich nowo zarejestrowanych w urzedach pra-
cy, natomiast wyrejestrowato sie 13.719 bezrobotnych bez prawa do zasitku.
WSsrdd populacji bezrobotnych, zarejestrowanych w 1995r. po raz pierwszy, za-
rejestrowato sie 22.920 oséb (38,3 %), po raz drugi 21.389 0s6b (35,7 %), a po
raz trzeci i wiecej 15.548 (26%).

W omawianym okresie z ewidencji wylaczono 58.915 oséb, z czego
25.289 osob tj. 43,2 % wyrejestrowano z powodu podjecia pracy. Z tytutu dzia-
tan finansowanych z Funduszu Pracy, prace podjeto 7.379 oséb bezrobotnych, w
tym w ramach:

- prac interwencyjnych 4.422 osoby
- robdt publicznych 2.437 osob.

Udzielono 96 pozyczek dla bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej oraz 25 pozyczek dla zaktadéw pracy (pozwolito to na utworzenie
45 nowych stanowisk pracy).

Juz w 1993r. daje sie zauwazy¢ tendencje wygasania zwolnier grupowych.
Na koniec 1994 roku w urzedach pracy figurowato 14.109 oséb bezrobotnych,
zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, natomiast na koniec 1995r.
zarejestrowane byly 10.952 osoby zwolnione grupowo przez zaktady pracy,
co stanowi 15,5 % wszystkich zarejestrowanych.

Na koniec grudnia 1995r. 28.096 os6b tj. 39,9% og6tu bezrobotnych
nie posiadato prawa do zasitku. W koricu grudnia 1994r. bez prawa do zasitku
pozostawato 48,5% 0s0b zarejestrowanych w urzedach pracy.

Kim sg bezrobotni?



W skali catego wojewddztwa bezrobotni ab-

solwenci szkot ponadpodstawowych, ktérzy zarejestro-

wali sie w urzedach pracy stanowig tylko nieznaczngczesé

ogolnej liczby bezrobotnych. Na koniec 1995r. liczba zare-

jestrowanych absolwentéw wynosita 5.526 o0so6b tj.

7,8% ogo6tu bezrobotnych. W stosunku do 31.12.1994r.

liczba ta spadfa 0 283 osoby. Bezrobotni absolwenci, to ka-

tegoria 0séb znajdujaca sie w najtrudniejszej sytuacji na ryn-

ku pracy z uwagi na brak doswiadczenia zawodowego oraz
miody wiek.

Wsréd tegorocznych absolwentéw, ktérzy zarejestro-
wali sie od czerwca 1995r., najliczniejszg grupe stanowig
absolwenci zasadniczych szko6t zawodowych (37,8%) oraz
Srednich i policealnych szkét zawodowych (36,7%). Ab-
solwenci szkét ogolnoksztatcacych stanowig 19,8%.

Rynek ofert pracy

Jedna z najitotniejszych form przeciwdziatania bez-
robociu jest pozyskiwanie nowych miejsc pracy. W roku
1995 do urzeddw pracy zgtoszono 14.588 miejsc pracy (z
tego 7.763 miejsca do pracy statej). Okoto 70% wszyst-
kich ofert, to oferty z sektora prywatnego. W stosunku do
grudnia 1994, liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy
wzrosta o ponad 1000. Wiekszos¢ ofert pracy skierowana
byta do pracownikdw na stanowiska robotnicze m.in.: bu-
dowlane, dla pracownikow obrébki metali, sprzedawcow,
kierowcéw, mechanikéw, krawcdw oraz szwaczy odziezy
skorzanej i robocze;.

Nowoscig jest pojawienie sie ofert pracy dla oséb
na stanowiska nierobotnicze takie, jak: doradcy finansowi,
pracownicy z wyksztatceniem ekonomicznym i do$wiad-
czeniem zawodowym w dziedzinie ksiegowosci.

Zauwaza sie takze duze zainteresowanie ze strony
pracodawcéw zatrudnieniem akwizytoréw, agentow ubez-
pieczeniowych, technikdw budowlanyuch z uprawnieniami,
informatykéw i elektronikéw. Zatrudnienie znajdujg row-
niez pielegniarki i farmaceuci. Poszukuje sie tez pracowni-
kéw administracyjno-biurowych umiejgcych obstugiwac
komputer i inne urzadzeniabiurowe. Koniecznajest tez zna-
jomos¢ jez. obcych. Pracodawcy wymagajg poza tym od
pracownikéw odpowiedniego poziomu wyksztatcenia, do-
Swiadczenia w zawodzie, dyspozycyjnosci, samodzielnosci
oraz operatywnosci. Nalezy jednak zauwazy¢, ze dla pra-
cownikéw fizycznych jest znacznie wiecej ofert pracy.
Najwiekszym powodzeniem cieszgsie oferty dla krawcow-
szwaczy z umiejetnoscigszycia na maszynach przemysto-
wych. Trudno jest jednak zaspokoi¢ popyt na takie miejsca
pracy. Mimo, ze w naszym wojew0dztwie ksztaltci sie ab-
solwentow w zawodach odziezowych i skérzanych, to zbyt
niskie ptace oferowane przez pracodawcow oraz atrakcyj-
ny zasitek powoduja, ze zatrudniane osoby pracujg na tych
stanowiskach przez okres konieczny do nabycia prawa do
zasitku, by dalej pracowac juz nieoficjalnie. Podobna sytua-
cja dotyczy sprzedawcéw. Duzo ktopotéw sprawia pracow-
nikom urzedow pracy zaspokojenie oczekiwan pracodaw-
cOw co do umiejetnosci bezrobotnych i warunkéw ptaco-

28"9/96

wych jakie oferuja. miejsc pracy, prac interwencyjnych i robét publicz-
nych. W 1995rWUP otrzymat limit Srodkéw na ak-
»we formy przeciwdziatania bezrobociu w wysokosci

Duza grupa 0sob bezrobotnych przez dtugi okrt-400 tys. zt. (164 nild starych zt) tj. 13% ogotu wydat-
su nie otrzymuje zadnych ofert pracy, dlatego tez ijw z FP.

Wyksztatceme 1 aKtywnos¢ a bezrobocie

dziej nie ok_%j cym zjawiskiem jest dtugotrwate be! : .

cic. "Wydtuz Jaca sie bezczynn0SC w Zhacznym st acein erwencyjne

zmniejsza szanse na ponowng aktywizacje zawodom  Limit Srodkéw na utworzenie miejsc pracy w ramach
zwieksza nieche¢ pracodawcow do zatrudnieniatakietac interwencyjnych w 1995r. wynosit dla woj. radom-

Dtugotrwate bezrobocie dotyka gtownie os6b ze sfiego 8.094 tys.zt. (1j.48,8% wszystkich Srodkéw na ak-
przygotowaniem zawodowym, bez odpowiedniegowyLne formy) i byt wiekszy o 50,2% niz w roku ubiegtym,

cenia, oraz mato operatywnych. Zjawisko dtugotdramachtegolimituutworzono4-422okresowychmiejsc
bezrobocia postrzegane jest w Polsce jak i na Zack bezrobotnych. Na dalszy okres zostato zatrudnio-
jako njawieksza przyczyna patologu spotecznej.-Najch 12?4 Qsoby Wskaznk efektywnosci zatrudnienia po
1995r. 26.123 osoby pozostawaty bez pracy' P«lkoriczeni  rac interwencyjnych wyniost 27,03%.
12 miesigcy, Go stanowito 37,1 % ogdtu bezlrobotflI
Chargkterystyczng cechg bezrobocia w
(podanie ja w fatacl poprzednich) By¥ Buiy udz
centowy 0s6b bezrobotnych w mtodym wieku. Osfroboty publiczne

35 roku zycia stanowiatacznie 624 og6tu bezrobotf
Szanse narynku pracy zalezgw ogromnej mit Wydatki z FP na roboty publiczne wyniosty 5.702

poziomu i rodzaju kwalifikacji. Nie jest przypadkiei”s> z*- tj- 34,8% planowanego limitu na aktywne formy.
30,7% bezrobotnych legitymije sie wyksztatceniem ramach tych srodkéw zatrudnienie znalazto 2.432 oso-
nym i pelnym podstawowym, albo tez zasadniczym” Po robotach publicznych zatrudniono 97 os6b. Wska-
dowym (44,2%). Wyksztatcenie policealne i Srednik efektywnosci wynidst 4,5%. Najwyzszy wskaznik
dowe posiada 19,3% wszystkich zarejestrowanych,4% w Zwoleniu i w Radomiu 6,0%, najnizszy zas w
ukonczyto licea ogélnoksztatcace, a 1,3% posiada wAzysusze 0,00%.

cenie wyzsze. L . . - - -
Pozyczki na utworzenie miejsc pracy

Naiwyzszy wskaznik: w Gréjcu-é'i,%%/i w Eogic -
chh-57,14%. Najnizszy wskaznik: w gzyd’rowcu- 4%.

Wiecej niepetnosprawnych pracowato o _ . »
Limit ustalony na pozyczki w 1995r. wyniost 1.128

Szczegoblne miejsce wsrdd bezrobotnych stys. zt. tj. 6,9% Srodkow na aktywne formy. W br. udzielo-
osoby niepetnosprawne. W 1995r. zarejestrowano to 96 pozyczek dla bezrobotnych na rozpoczecie dziatalno-
kategorii 0séb tj. 0,9% ogo6tu bezrobotnych. W 1997 gospodarczej na kwote 733,6 tys. zt. oraz 25 pozyczek
1174 osoby tj. 1,7%. W stosunku do 1994 roku liczba zaktadoéw pracy na utworzenie 45 nowych stanowisk
jestrowanych inwaliddéw zmniejszyta sie (prawie o p*racy na kwote 395 tys. zt. Ta forma aktywnosci bezro-
0 566 os6b. Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych otnych nie cieszy sie populamosciagtak, jak w latach ubie-
puje zazwyczaj na stanowiska refundowane ze Sfiych.

11 RON-u ., [Irefundacja zatrudnienia absolwentéw

Od lipca 1995 roku rozpoczeta dziatalnosé tz* J
cja Pracy usytuowana w WUP-ie. Jej gidwnym z3' W ubiegtym roku wykorzystano 561 tys. zt. na re-
jest kontrola legalnosci zatrudnienia. Zatrudniona fundacje zatrudnienia 433 absolwentéw. Pracodawcy
pa 0s6b w znacznym stopniu przyczynia sie do zZW"zedtuzyli umowy o prace z 6 absolwentami (1,3%).
izw. szarej strefy dzieki czemu przysparza skarbrt|,rzekwalifikowanta j szko)enia
stwa nowych wpltywow.

] ] ] ... . Limit srodkaw na przekwalifikowanie j przeszkole-
Aktywne formy przeciwdziataniabezroboc.ti: ,iaw \WW5r wyni6., ,YS %’Y 5>5% o0gdlu na aktyw.

Fundamentalnym instrumentem, jaki utwo”e formy. W omawianym okresie na szkolenia skierowano
ramach budowy instytucjonalnej obstugi rynku pr*56 oséb. Szkolenia zakoniczyto 1.169 oséb, a sposréd

Fundusz Pracy. Jego $rodki stuzg finansowaniu Z”*h 646 0s6b tj. 55,3% wszystkich, ktorzy zakonczyli szko-
dla os6b pozostajacych bez pracy oraz aktywn)!'Cn'apodjeto prace. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym efek-
przcciwdziataniu bezrobociu, w ramach ktérych finaly'Vios¢ szkolen wzrosta o 20%.

saszkolcnia umozliwiajgce bezrobotnym zmiane k"
cji, pozyczki dla bezrobotnych na samo zatrudnig”
oraz dla zaktadéw pracy na tworzenie dodatkowy!

/$rédtytuty pochodzg od redakcji/

» Zwigzki zawodowe bez prawa pracy nie istnieja,
prawo pracy nie istnieje bez zwigzkéw zawodowych. "
prof. Lewandowski

Seminarium w t.odzi: Reforma zbiorowego
prawa pracy

Znawcy zbiorowego prawa pracy uwazajg, ze obecne
przepisy prawne w tym zakresie sgutomne, czesto nie przystajgdo
rzeczywistosci i w wielu wypadkach sg sprzeczne z wymogami
konwencji miedzynarodowych. Nad nowymi rozwigzaniami, od
kilku lat, pracuje Komisja d/s Reformy Prawa Pracy. W jej skiad
wchodzanaukowcy z Uniwersytetow, + édzkiego i Torunskiego:
prof. Michat Sewerynski (UL), ktéry przewodniczy Komisji, oraz
profesorowie Henryk Lewandowski (Ut) i Grzegorz Gozdziewicz
(UT) - autor podrecznikéw znanych naszym zwigzkowcom.

W czwartek, | lutego, w todzi odbyto sie seminarium dla
cztonkéw Komisji Krajowej, pracownikéw Biur Konsultacyjno-
Negocjacyjnych naszego Zwiagzku, poswiecone reformie
zbiorowego prawa pracy. Pierwszgczes¢ wypenity referaty: prof.
Lewandowskiego - n.t. Ukladéw zbiorowych pracy, prof.
Gozdziewicza - n.t. Probleméw prawnej regulacji sporéw
zbiorowych i prof. Sewerynskiego - n.t. Stuzby dialogu
spotecznego. Druga cze$¢ wypetnita dwugodzinna dyskusja:
budzity sie watpliwosci czy nie za wczesnie dla polskiej
rzeczywistoséci na prawo o standardach europejskich i
miedzynarodowych, padaty zarzuty o braku szczego6towosci
zapisOw, w innych przypadkach sugerowano, ze powinny by¢ one
bardziej og6lne.

Profesorowie byli zdania, ze prawo nie moze uwzglednia¢
sytuacji patologicznych, bo te zawsze bedg sie zdarza¢ i zadne
prawo niejest w stanie znalez¢ dobrych rozwiazan (nie mieszczasie
w materii prawa). Tworzac projekty nowych zapiséw prawnych,
cztonkowie Komisji zwracali szczeg6lng uwage na to, aby byly
one uniwersalne, dawaty maksimum wolnosci negocjacjom,
gwarantowaty réwnosc¢ broni stronom konfliktéw: pracodawcom i
zwigzkom zawodowym. Inaczej méwigc, stworzy¢ takie prawo, ktdre
dawatoby szanse budowania tadu i pokoju spotecznego gtéwnie
poprzez negocjacje, a nie wwyniku rozstrzygnie¢ na drodze ostrych
sporéw zbiorowych.

Prof. Sewerynski kilkakrotnie podkreslat, ze projekt reformy
zbiorowego prawa pracy nalezy rozumiec jako projekt projektu.
Sami czlonkowie Komisji nadal maja watpliwosci, co do
poszczegolnych zapisow, a czesto ostateczne sformutowania sa
przyjmowane w drodze gtosowania, gdyz naukowcy majagodmienne
zdania. Dokument jest jeszcze caty czas poddawany obrébce. -
Uwagi zgtoszone w trakcie dyskusji zostaty skrzetnie zanotowane
i beda przedmiotem rozwazan w Komisji. - Materiat przygotowny
przez naukowcow, fachowcow zostanie przekazany Rzadowi i
dopiero on, po konsultacji ze zwigzkami zawodowymi, zadecyduje
jaki ostateczny ksztatt przyjmie projekt ustawy, ktory trafi do Sejmu.

O proponowanych zmianach i nowych przepisach
prawnych, przedstawionych natédzkim seminarium napiszemy w
najblizszym czasie.

¢Zdzistaw Maszkiewicz, Zbigniew Dziubasik i
Wiodzimierz Mach (doradca ZR d/s ekonomicznych) byli
uczestnikami seminarium.

Anna Rajchert



Dwudniowe seminarium w Poznaniu

Z oSwiatg 0 bezrobociu miodych

W dniach 18-19 stycznia 1996r. w Poznaniu odbyto sie
seminarium poswiecone szkolnictwu zawodowemu. Udziat wnim
wzieli przedstawiciele Ministerstwa Edukacji Narodowej, Krajowego
Urzedu Pracy, Ministerstwa Rolnictwa, Kuratorium OS$wiaty i
Wychowania oraz lokalnych wiadz. - Przewodniczacy Sekcji
Oswiaty ,,S” Stefan Kubowicz wyrazit zaniepokojenie, iz wzrasta
liczba bezrobotnych absolwentéw w poréwnaniu z ogélngliczbg
bezrobotnych. Nowe, zreformowane szkolnictwo zawodowe staje
sie w wiekszym stopniu zrodtem bezrobocia. Wspotpraca r6znych
zainteresowanych stron moze ten proces zahamowac, a w
przysztosci wyeliminowac.

Seminarium to winno sta¢ sie wstepem do dalszej wspotpracy,
przygotowania nowych rozwigzan, aby bezrobocie wsrod
absolwentow nie stato sie problemem spotecznym. Przedstawicielka
Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej -Barbara Aleksandrowicz,
potwierdzita, ze bezrobocie wsréd mtodziezy jest zjawiskiem, ktdre
nie maleje.

Przyczyny bezrobocia wsréd miodziezy

Miodych bezrobotnych mozna podzieli¢ na trzy grupy:
pierwsza - to mtodziez, ktérajuz pracowata i stracita prace;
druga - to ta, ktéra po raz pierwszy przystepuje do pracy,

trzecig- stanowi grupatzw. trudnej mtodziezy. Zjawisko bez-
robocia wséréd miodziezy ma kilka przyczyn:

- stan gospodarki i brak miejsc pracy (ofert dla mtodych jest
mato, gdyz z uwagi na brak doswiadczenia trudniej przeko-
na¢ do nich pracodawcow);

- wyz demograficzny;

- brak prognoz wskazujacych na zapotrzebowanie gospodar-
ki na odpowiednie kadry;

- brak profesjonalnego poradnictwa zawodowego;

- niedostosowanie struktury ksztatcenia do potrzeb gospo-
darki;

- postawa miodziezy, jej biernos¢ i brak zainteresowania pod-
jeciem pracy.

Nowe przepisy dla uaktywnienia mtodych

Na poczatku lat 90-tych sprawa bezrobocia mtodziezy byta
traktowanajako konieczna do uruchomienia dziatan ostonowych,
socjalnych $wiadczen na rzecz mtodych.lIstnieje opinia, ze mtody
cztowiek nie radzi sobie w pozyskiwaniu pracy i rola panstwa
powinna by¢ bardziej socjalna. Absolwent po zarejestrownaniu
otrzymywat wysokie zasitki. Powodowato to wsrod miodziezy
ugruntowanie postawy biernej a nawet roszczeniowej. Zmieniono
ustawe, aby miodziez uaktywnic; przez 3 miesigce nie
otrzymywataby zasitku. Pienigdze te przeznaczono dla
pracowdawcow zatrudniajgcych mtodych. Zasitek jest dla nich
mniejszy niz dla pozostatych grup.

Powstang centra informacji zawodowej

Wszystkie dziatania do 1995r. zostaty przez Sejm ocenione
jako niewystarczajgce. W czerwcu opracowano i przyjeto program,
ktory porzadkuje formy juz sprawdzone i jednoczes$nie przedstawia
nowe rozwigzania. Program zaktada utworzenie przy wojewddzkich
urzedach pracy dobrze wyposazonych o$rodkéw informacji

'}/m ktorzal czynnlewezmaudma’rwRrogramleIWykaZQS'%tnyCh

289)89/96

zawodowej (Centrum Informacji Zawodowej). Rozszeprac krajOWych wiadz ,,S”
zostanie dziatalno$¢ poradni zawodowych, ktére zajm

doradztwem ws$rod miodziezy szkét ogolnoksztatcaé StyCZHiOWG dokumenty
zawodowych. W resorcie trwajg prace nad opracowanie”

charakterystyk zawodowych, dotyczacych klasyfiL, stanowiskami i uchwatami Prezydium KK i Komi-

zawodowych oraz modelowych programéw szkoleniowy Krajowej, ktére publikowaliSmy na biezaco, wladze
przygotowywaniu szkolenh przewidziano udziat pracodawcza/owe Solidarnosci postanowity w styczniu br. co
oni odbiorcami, mogaprecyzyjnie okresli¢ kogo potrzebuj~tepuje:

wymagania bedastawiac i jakich umiejetnosci wymagaja.

. L . stycznia
Staz dla absolwentéw jako forma aktywizacji zav

wel *Prezydium KK powotato Sztab Referendum Uwia-

Rzad ktadzie duzy nacisk na wspieranie inicjatyw ¢zeniowego w sktadzie: Jacek Rybicki (szef), JanuszTo-

pozwolityby mtodym ludziom narozwinigcie wiasnej dziata aszewski, Jerzy Langer, Mirostaw Kasza, Leszek Jan-
gospodarczej. Przewidziano uruchomienie nowej instytut iwski, Piotr Zak, Tomasz Wdjcik, prof. Adam Biela,

bedzie staz dla absolwentow. Bedzie to formaaktywizacji zawo

realizowana przez pracodawce przy wspétudziale rejom #Prezydium KK przyjeto opinie do projektu rozporza-

urzedow pracy. Bedgone zawiera¢ umowe z pracodawca@glnia MPiPS ws. zasad gospodarowania funduszami Pan-
podstawie bedakierowaé absolwenta na staz, z uwzglednij

- o i ‘owcgo Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
konkretnego stanowiska, w/g scisle okreslonego program

okreslonych warunkach. Staz bedzie miat na celu < ,,Prezyfju{m Je?t przekonane,_ze decyz_Je dot){cza(ce
doswiadczenia zawodowego. Realizacja tego programu * znaczenia srodkow z PFRON winna podejmowac Rada
kentrelewana. Okres trwania stazu (18 miesigey) Bedzie zakefezorcza, w pracach ktorej uczestniczag przedstawiciele
wytaniem Drzez Reijenewy Urzad Prae refereneii ela Beprezentatywnych zwigzkéw zawodowych, a nie Minister
absolwenta. Moze by¢ on potgczony ze szkoleniem finanse* racy i Polityki Socjalnej”’,
przezRUP.
*Prezydium KK podtrzymato SWOJ negatywny stosu—
tek do nowellzaCJl ustawy ,,0 zatrudnlenlu i bezrobocm .
W nowym programie odchodzi sie od zasitkfednocze$nie zaprotestowato przeciw wprowadzeniu zmian
absolwentow, wprowadzajac forme stypendidw, ktordo tej ustawy bez opinii NSZZ ,,Solidarnos¢”. Zwigzek
wyptacane przez RUP wwysokosci 1/40 kwoty zasitku mieSjWaza,  ,,ustawa o zatrudnieniujest, obok kodeksu pracy,
za kazdy dzien odbywania stazu. Stypendia bedgprzyzitdngzustawzasadniczychdlapracownikéwiosébbezro_

oi)t-uciiii zamiast zasitkow

.. X, ‘ ,®
ilako tdka ,,wymaga czasu dla rzetelnoéci konsul-
aangazowamem.

Nowoscigprogramu bedzie takze mozliwosc¢ dokszt’ J

po utracie statusu absolwenta. Forme taprzewidziano dlaniP . o . .
zamieszkujacej w rejonach o wysokiej stopie bezro' *Prezydium KK upowaznito Krajowa Sekcje Prze-

Ksztatcenie to jest prowadzone ze wzgledu na sytuacje caly”™™! Zbrojeniowego do negocjowania i zawarcia ponadza-

niemoznosci uzyskania miejsca pracy. Jezeli miody czlo, Nowego uktadu zbiorowego dla pracownikdéw przemystu
wiasnej inicjatywy, potwierdzonej zaswiadczeniem ze strojeniowego i lotniczego,

checi podjecia dalszego ksztatcenia, ztozy w RUP taki wH
zmiesci sie w okreSlonym 6-miesiecznym terminie, beR
przyznane stypendium, wynoszace 60% kwoty zasili

bezrobotnych, wyptacane przez okres 12 miesiecy.

sprostowanie

Wolontariat i refundacja wynagrodzen pracuja”®

W wywiadzie zprof. Adamem Bielg pt ,,Prawie wszystko
absolwentow

ouwiaszczeniu” wkradt sie dos¢ istotny btgd zmieniajacy sens

Kolejna formaprzewidzianaw programiejest podejr’  WyPOWiedzi.
przez mtodziez pracy w charakterze wolontariuszy. Poz” Zamiast zdania: ,,Obecnie rzadzaca koalicja, jako
na wiegksze rozeznanie przez nich rynku pracy i uzyskanie uwi'aszczenie obywateli, p'rovxfadzi qystrybuch éwiadectw
szansy na pozostanie w zaktadzie pracy juzjako staty pra® Udziatowych NF1. Czy nalezy sie w nie zaopatrywac?
Wolontariat moze byé stosowany przy dziataniach spoi* Pytanie to powinno brzmie¢: Obecnie rzadzaca
socjalnych i na rzecz lokalnej spotecznosci. koalicja, jako uwtaszczenie obywateli, prowadzi dys-

W programie przewidziane sg formy mobili2 trybucje $wiadectw udziatowych NFI. Cry Panskim
zachecajace pracodawcéw do zatrudniania absolwentéwr ‘daniem Narodowe Fundusze Inwestycyjne (NFT)
np. refundacje kosztow wyptacanych wynagrodzen prz* haleZy rozszerzyé o nastepne przedsiebiorstwa?
12-18 miesiecy. Odpowiednie zmiany ustawy zostaty opi*f Za zaislniatgpomytke serdecznie przepraszamyAutora

do konca 1995r i przedtozone w Sejmie. Wtadu i naszych Czytelnikow.
Katarzyna Weglicka (Regionalna Sekcja Oswi”

¢Prezydium KK upowaznito Leszka Szewca do przy-
gotowania projektu uchwalty KZD ws. utworzenia celo-
wego funduszu eksperckiego (do 31.03.96). Zatgcznikiem
do uchwaty ma by¢ projekt funkcjonowania Biur Konsulta-
cyjno-Negocjacyjnych.

¢Prezydium KK przyjeto tekst porozumienia z Wy-
2573 Szkotg Zarzadzania i Przedsiebiorczosci im. Bogdana
Janskiego w W-wie.

¢Prezydium KK dokonato rejestracji Sekcji Krajowej
Pracownikoéw Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych NSZZ
,»,S”. Sekcja bedzie zrzeszona w Sekretariacie Ochrony
Zdrowia.

10 stycznia

+eKomisja Krajowa zwrocita sie do Klubu Senackie-
go ,,S” o pilne wszczecie porcedury legislacyjnej w oparciu
o projekt ustawy ,,0 dodatkowych wymaganiach stawianych
osobom petnigcym funkcje z powotania, nominacji lub wy-
boru w RP”, przygotowany przez NSZZ ,,S” (autorstwa
Tomasza Wojcika).

+* KK zatwierdzita schemat organizacyjny wraz z
zadaniami petnomocnikow i koordynatoréw, ,,w celu utwo-
rzenia struktury organizacyjnej, ktéra wezmie udziat m.in.
w pracach obwodowych komisji ds. referendum oraz pro-
mocji zadan podejmowanych przez zwigzek, majacych cha-
rakter ogélnospoteczny”.

14 stycznia

+Prezydium KK upowaznito Krajowa Sekcje Wegla
Brunatnego do zawarcia ,,Porozumienia ws. wstapienia w
prawa i obowigzki stron Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pra-
cownikéw Goérniczych Wegla Bruntnego” zawartego w dniu
13 lutego 1992r.

*Prezydium KK sprzeciwito sie probie nowelizacji
- nawniosek postéwUnii Pracy, zgtoszony do laski mar-
szatkowskiej 14 grudnia 95r. - ustawy ,,0 planowaniu
rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkéw dopu-
szczalnosci przerywania cigzy”.

¢Prezydium KK zaprotestowato przeciw prébie re-
dukcji 4 tys. etatow w stuzbie zdrowia, ktérej konsekwen-
cja bytoby ,.,realne obnizenie wynagrodzen pracownikéw
stuzby zdrowia przy stale rosnacej liczbie Swiadczen dla
pacjentow”. ,,S” zarzucita Rzadowi, ze decyzja zostata pod-
jeta bez konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.

oprac.A.R.



W numerze styczniowym ,,Porad Prawnych”

*Najnizsze wynagrodzenie pracownika,
ktory nie przepracowat catego miesigca

Pracownik jest zatrudniony w petnym wymiarze
czasu pracy. IVjednym z miesigecy 1995r. powinien
przepracowaé 22 dni robocze, jednak wykonywat
prace tylko przez 16 dni, poniewaz otrzymat 6 dni
urlopu bezptatnego. Jakie powinno by¢ jego najnizsze
wynagrodzenie za ten miesigc?

Podstawa prawna: par.2 ust. 1 i 2 zarzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z 14 sierpnia 1990r. w sprawie najnizszego
wynagrodzenia pracownikéw (M.P. Nr 32, poz. 256 ze zm.,
osl.zm. MP z 1995r. Nr 48, poz. 550)

Zgodnie z przepisami zarzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z 14 sierpnia 1990r. w sprawie najnizsze-
go wynagrodzenia pracownikow, pracownikom wynagra-
dzanym na podstawie miesiecznych stawek wynagro-
dzehn zmniejsza sie najnizsze wynagrodzenie (ustalone
na zasadach okreslonych w par.l zarzadzenia) za kazda
godzine pracy, za ktérg wynagrodzenie nie przystugu-
je, o kwote wynikajaca z podzielenia kwoty obowigzu-
jacego w danym miesigcu najnizszego wynagrodzenia
przez liczbe godzin pracy stanowiacg pelny miesiecz-
ny wymiar czasu pracy tego pracownika.

Natomiast pracownikom wynagradzanym na pod-
stawie godzinowych stawek wynagrodzenia wyrdéwna-
nie do kwoty najnizszego wynagrodzenia wyptaca sie
za kazda godzine pracy w peitnym wymiarze czasu pra-
cy.

Wyréwnanie to stanowi réznice miedzy wynagrodze-
niem godzinowym wynikajagcym z podzielenia ogtoszonej
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej kwoty najnizszego
wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy obowigzujgca pra-
cownika w ramach petnego wymiaru czasu pracy w da-
nym miesigcu a wynagrodzeniem uzyskanym przez pracow-
nika w tym miesigcu, ustalonym zgodnie z par. | zarzadze-
nia, przeliczonym na godzine pracy.

~Obliczanie podatku za prace w godzi-
nach nadliczbowych?

IF jaki sposéb nalezy obliczy¢ stawke godzinowa
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego stawka
miesieczng w celu przyznania pracownikowi dodatku
za prace w godzinach nadliczbowych? Czy wynagro-
dzenie miesieczne nalezy podzieli¢ przez 178, czy
przez nominalny czas pracy w danym miesigcu?

IV jaki sposob wyliczy¢ stawke godzinowg

...Swiadomie uczetniczy¢ w zachodzacych

Zmianach...

pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymitd

czasu pracy, a otrzme{qcemu wynagrodzenie zasi,
dnicze m|e3|eczne ws UaCjI gdy pracownik ten ~elku ,al doko-~g:Je ™ Polsce “~bok,e

pracowat w n|ed2|eI<-; i nie otrzymai innego dnia
wolnego?

Podstawa prawna..Kodeks pracy mdzynimi rdznicpolitycznych. ™

leczenstwie, panstwie i prawic”

Powszechnie obowigzujgce przepisy prawa prac)
precyzuja niestety, czy przy ustalaniu stawki godzinowi
potrzeb wynagrodzenia za godziny nadliczchowe nMAWU (2)
podzieli¢ stawke miesiecznego wynagrodzenia zasadni
go przez usredniong norme miesiecznego czasu pracjirmy prawne
raczej przez norme czasu pracy obowiazujacaw miesi
w ktérym wystapity godziny nadliczbowe (tzw. nomﬁo Mimo, ze normy prawne nie sajedynymi normami,

pre porzadkujg wspotzycie w ramach spotecznosci pan-

czas pracy). Wydaje siejednak, zew przypadku gdy YOWE] to jednak majg one bardzo szeroki zakres odnie-
pisy szjt&jidlnie me stanuwu% maczZej, Wi

ja Imagaby¢ owane do kazdego ¢ Jfonkate s
toby zastosowanie przeliczenia odnoszqcego sr}’\ ai\X/ Pgﬁ?na?cxn <v1\ﬁ%tnnﬂa| é %
nosci, z Wz é’ naj go Swiatopogla prz konanla

Jralne czy poglady polityczne. Realizowanie tych norm
T zabezpieczone grozbguzycia przez panstwo przymusu,
Sadu Najwyzszego (np. wyrok z 9 sierpnia 85r. sygr>przekr0Czenie bowiem jakiej$ normy panstwo przewidu-
PRN 64/85, OSNCP nr 5, poz. 79 z 1989r.) ,,praco”Zazwyczaj wyrzadzenie jakiegos za, jakiej$ dolegliwosci
wi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracylnkcja za przekroczenie tej normy).

stuguje za prace ponad norme ustalong w umowie ol  Normy prawne charakteryzujg sie rowniez tym, ze

normalne wynagrodzenie bez dodatkow z tytutu pracJRzujgswoich adresatow poprzez ich cechy. Norma pra-
ticzbowej. Dodatki za prace w godzinach nadliczb4ajest wiec adresowana do kazdego, kto ukoniczyt 18 lat,

nominalnego czasu pracy w danym miesigcu.
Ponadto nalezy wyjasnic, ze w Swietle orzec:

przystuguja jedynie wowczas, gdy zostata przekrO; Jesfnatomiast adresowana imiennie. Od norm prawnych
dzienna lub tygodniowanorma czasu pracy przewidzilllaBa  bowiem, by rowno traktowaty swoich adresa-
obowigzujacych przepisach™. Norm? Prawne PrzV fym nie wyznaczajgswoim adre-

W takim przypadku przystugujace pracoW* °mjakieh$ konkretnych, niepowtarzaJnych zachowan, ale
wynagrodzenie miesieczne (ustalone tylko za pomoc”™.237™N0-~~-~1 okr®@sloneg® echowaniasie, ilekro¢
Maplq okolicznosci Wskazane w normie. Ich zadaniem

miesiecznei) nalezatoby dzieli¢ przez nomlnalny cza
%\Mem stwa&zanf ewz%r Fachowan HI akazdego, kto
w danym miesigcu, jesli przep.sy szczegdlne obow sje' w okreslonyc oko icZnosciach> 2 nie dorasne
w zakladzie nic stanowig inaczej. .Wigzanie jakiejs$ sprawy wedtug doraznego polecenia.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym* W odréznieniu od innych norm postepowania,
rze czasu pracy, ktéry wykonywat prace w niedzieUS2czanonnmoralnychireligijnych)normyprawne
ktad pracy jest obowigzany zapewnic inny dzien gulujaty U<O takie ktore znajdujaswoj ,,ze-
od pracy w tygodniu.Odstepstwa od tej zasady Sarzyny” wyraz. Nierozsgdne bytoby bowiem naka-

szczalne tylko w wyjatkowych sytuacjach. VWV norme prawn” by kto<, obdarzat sad szacunkiem,
W razie nicudziclenia temu pracownikowi inne.'l/” _ s 3
_I'moznamu nakaza¢ (i wyegzekwowac), by podczas
wolnego w zamian za prace w nled2|ele przystugin-

/Pra toczacej sie przed sagdem zacho at sie przy-
normalne wynagrodzenie za czas wykonywania vmc}g’y acej si p 3 Wywatsig przy

cy, jesli praca w niedziele - w ramach normy dobo"!

spowodowata przekroczenia tygodniowej normy cz*awo pozytywne a prawo naturalne
cy, obowigzujacej pracownikéw zatrudnionych Wf
wymiarze czasu pracy. Prawo pojmowane jako zesp6t norm postepowania

owionych lub uznanych przez organizacje panstwowa

Et

k,6r>’'m Orzyszy spontaniczna, nie
pze uporza,dkowana dyskusja o wartosuach na ktérych ma sie opierac zycie spoteczne, o
taicie ustrojowym panstwa, ojego systemie ekonomicznym, 0 naszym miejscu w Europie i
fecie. Ten dyskurs toczy sie wjezyku, ktory nie zawszejestjasny. Wiele w nim slow, bez
ijomosci ktorych nie sposdb zrozumiec¢ stanowisk uczestnikdw tego dyskursu i istniejacych
- kontynuujemy edukacje zaAutorami ,,Kompedium wiedzy i

(prawo pozytywne), czyli prawo
obowigzujace wjakims panstwie
wokreslonym czasie, bywa zesta-
wiane z prawem naturalnym, poj-
mowanym jako zespot norm wig-
zacych wszystkich cztonkdéw spo-
teczenstwa oraz wiadze panstwowg, niezaleznie od tego
czy zostaty one przez te wladze ustanowione lub uznane.
Tres¢ prawa naturalnego ani jego obowiazywanie nie sg
zalezne od aktu woli ludzkiej, a wiec na przykiad od woli
wyrazonej przez parlament. Za zrodto prawa naturalnego
uwazasie bowiem Boga, nature ludzka, nature spoteczno-
§ci czy godnos¢ cztowieka, a samo prawo naturalne uwaza
sie zaniezmienne lub co najmniej za znacznie bardziej trwa-
te niz prawo ustanowione przez ludzi. Wedtug dawniejszych
pogladéw, prawo tworzone przez wiadze panstwowa nie-
zgodne z prawem naturalnym, w ogole nie moze by¢ uzna-
ne za prawo. Wedtug pogladéw rozpowszechnionych wspoét-
cze$nie prawo naturalne uwazane jest raczej za wzor, ktore-
mu prawo stanowione przez ludzi powinno odpowiadac.

Koncepcja prawa naturalnego jako prawa obowig-
zujacego niezaleznie odjakiejkolwiek whadzy panstwowej i
wjakims sensie nadrzednego nad prawem tworzonym przez
ludzi wyraza bardzo dawnai niezmiennie aktualngpotrze-
be, by prawo ludzkie byto prawem dobrym, aby wiec nie
byto po prostu wyrazem arbitralnej decyzji whadzy, ktoraje
tworzy.

Prawo w panstwie prawnym

Poglady na to, jakie prawo jest prawem dobrym,
jakie wzorce moralne powinno realizowac, ulegaty pewnym
zmianom. Wspotczesnie jesteSmy sktonni uwazaé, ze do-
brym prawem jest prawo, ktére respektuje prawa cztowie-
ka: nie narusza ich i przewiduje $rodki ich ochrony. Prawa
cztowieka staty sie bowiem dla nas podstawowym kryte-
rium oceny prawa tworzonego przez panstwo, a normom
prawnym, ktére naruszatyby prawa cztowieka odmawia sie
wspotczesnie aprobaty moralnej. Prawem dobrym jest pra-
wo, ktore stwarza ludziom poczucie bezpieczenstwa (bez-
pieczenstwo prawne): jest stabilne, przejrzyste i pozwala
obywatelowi ksztattowac swoje sprawy zyciowe w zaufa-
niu, ze nie bedzie zaskakiwany nagtymi i nieoczekiwanymi
zmianami obowigzujacych norm prawnych (zaufanie do pra-
wa).

Prawo jest stabilne, jesli jego zmiany nie sg >
dokonywane z dnia na dzien w dowolny sposob, ale sg
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nastepstwem zaistniatych zmian

W otaczajgcej nas rzeczywisto-
§ci. Stabilnos$¢ prawa nie oznacza wiec
jego niezmiennosci, ajedynie rozwaz-
ne, niepochopne dostosowywanie pra-
wa do przeksztatcajgcego sie zycia
spotecznego.

Spoteczenstwa wspotczesne
uskarzajg sie na nadmiar przepisow
prawnych. Socjologowie przestrzega-
ja przed ,,zmeczeniem prawnym” -
zniecheceniem ludzi zagubionych w
gaszczu niezrozumiatych przepisow,
nie potrafigcych ustalic, jakie cigzana
nich obowigzki i jakie przystugujgim
prawa, i rezygnujgcych z domagania
sie tego, co im sie wedtu prawa nale-
2y.

Prawo jest przejrzyste, jesli
ogromny zbidr norm prawnych jest tak
skonstruowany, ze stosunkowo tatwo
mozna wyszuka¢ w nim te normy, ktore
sgham potrzebne do rozwigzania inte-
resujacego nas pytania prawnego, je-
zeli normy te sg zrozumiate dla adre-
sata, poniewaz jednoznacznie wskazujg
kto, kiedy i co powinien czynic, i kiedy
obywatel, bez zbytecznej mitregi, moze
ustali¢ jakie ma obowigzki, jakie przy-
stugujgmu prawa, jak moze ich docho-
dzi¢ i jakie obowigzki majgwobec nie-
go organy panstwa.

Prawo jest godne zaufania, gdy
jego adresaci nie sg zaskakiwani roz-
strzygnieciami pracodawcy, a zwia-
szcza, gdy prawo nie dziata wstecz i
prawodawca tworzgcy nowe normy
prawne szanuje prawa stusznie naby-
te.

O wstecznym dziataniu méwi sie
wtedy, gdy norma prawna wyznacza-
jac zdresatowi obowiazki na przysztos¢
»nawigzuje” do przesztosci, do pew-
nych zdarzen czy zachowan, ktére mia-
ty miejsce zanim ta norma weszta w
zycie.

W cywilizowanych panstwach
obowigzuje zasada, iz prawo nie dzia-
ta wstecz. Wsteczne dziatanie prawa
jest bezwzglednie niedopuszczalne w

Sotanloaf

prawie karnym i wyjgtkowo tylko do-
puszczalne w innych dziatach prawa.
Prawo dziatajace wstecz narusza bo-
wiem zawsze wolno$¢ jednostki, po-
niewaz wigze konsekwencje prawne
z takimi zachowaniami czy zdarzenia-
mi, na ktére jednostka nie majuz wpty-
wu. Norma o wstecznym dziataniu nie
stwarza wiec cztowiekowi mozliwosci
by dostosowac¢ do niej swoje zacho-
wanie.

Zasada poszanowania praw
(uprawnien) stusznie nabytych gtosi, ze
jesli jakas osoba uzyskata pewnego
rodzaju prawa (np. prawo do emery-
tur, prawo do wynagrodzenia za pra-
ce, prawo do urlopu), to nowymi nor-
mami prawnymi nie wolno jej odebra¢
tego, co stusznie nabyta. Mozna wiec
przyzna¢ mniejsze emerytury tym,
ktérzy uzyskajado nich prawo w przy-
sztosci, mozna umowic sie, ze wyna-
grodzenie zaprace $wiadczongw przy-
sztosci bedzie nizsze od dotychczaso-
wego, ale nie mozna odebrac tego, co
stusznie nabyto.

Te wihasnie wymienione powyzej
wymagania (stabilnos¢ i przejrzystosé
prawa, bezpieczenistwo prawne, w
szczegolnosci niedziatanie prawa
wstecz i poszanowanie praw stusznie
nabytych) powinien spetnia¢ system
prawa w panstwie prawnym.

Nazwe paristwo prawne wpro-
wadzili do literatury prawniczej pra-
wnicy niemieccy w XIX wieku (nie-
kiedy uzywa sie tez okreslenia panstwo
prawa). - O ,panstwie prawnym” w
nastepnym odcinku”.

Jedziemy na kulig!

Komisja Socjalna przy Zarzadzie
Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Ziemia
Radomska organizuje wdniu9 LUTEGO
w Kozienicach KULIG DLA DZIECI
cztonkdw Zwigzku. Zainteresowane
komisje zaktadowe i indywidualne osoby
prosimy o kontakt z kol. Ewg Gotosz, tel.
251-03 w. 258.

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”Ziemia Radomska
PKO BP I/O Radom 67511-4079-132

KRZYZOWKA

1 — 3
5
6 -
7
8
Poziomo:
1) przestarzate: btazen, we$j0
5) Zapas. L
6) stan w Srodkowo-wsch”

czesci USA.

krzew z rodziny rézow”
rodzaj sliwy. I

g) wsteczna grupa polityczfK
Pionowo: *
D na plecach ucznia,

2)
3)

4)

warstwa zywych komaorep
pierwotnej. r
potocznie: cztowiek niefi
nowazony, postrzeleniec”
osoba powolna, flegmatb

ANAGRAM b;

Jednowyrazowy, 8-literowy. Ei
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