SOLIDARNOSC" ZIEMIA RADOMSKA

j*Polkanie przewodniczacych KZ z Zarzadem Regionu

t Sondaz i informacja

\ Pierwsze w kadencji 95-98 spotkanie Zarzadu
' AgionuNSZZ ,,S” Ziemia Radomska z przewodni-

fAcymi komisji zaktadowych odbyto sie ,,Polmetalu”

JWadni przed VIl Krajowym Zjazdem Delegatéw

»Solidarnos¢”, we wtorek 6 czerwca. Miato
"charakter informacyjno-sondazowy.

Dlaczego sondazowy?

> 0d Zjazdu w Mielcu ulegta zmianie procedura
/feania projektow uchwat nasesje zwyczajne Kra-

jnego Zjazdu Delegatow. Zgodnie z Uchwatg nr 21
8°z Zjazdu projekty muszgbyc¢ zgtaszane do Ko-
Zkji Krajowej nie pézniej niz 12 tygodni przed sesjg
Ta wilasnie procedura umozliwia delegatom
/ "7Z7,S” wczesniejsze zapoznanie sie z projektami
- "Umentow najwyzszej wiadzy Zwigzku i - dodat-
/g - pozwala skonsultowac ich tres¢ z elektoratem
tonalnym.

Przedstawiciele 65 komisji zaktadowych z regio-
~ecmia Radomska poznali w Polmetalu 13 projek-

I nuchwatl, nad ktérymi gtosowac beda delegaci w
pansku.
O'I Bez wiekszej dyskusji akceptacje zyskaty pro-
~:  WiH3czenia Karty Praw Rodziny, przedstawio-
3 rzez Stolice Apostolska, do uchwaty progra-
Zwigzku, umieszczenia w programie na
Haing kadencje, jako jedno z najwazniejszych
JS BIonGeli No4Z ..s”, zwrocenia sie do

'1Wu_ 0 opracowanie regionalnej polityki gospo-
rczel,

. ~¢J, uwzgledniajgcej warunki poszczegolnych

@by | niwelujgtej roznice ppmiedzy regionami
Njszymi i stabszymi.

I projelaiu uchwaty, domagajacej sie niead-

I “ych akcji prywatyzowanych  przedsiebiorstw

I Pracownikow sfery budzetowej, przewodnicza-

drenowej Komisji Emerytow i Rencistow

W  pierwszym dniu obrad VII KZD,
08.06.1995r. delegaci regiondw po raz trzeci wybra-
li na przewodniczacego Komisji Krajowej pana Ma-
riana Krzaklewskiego ktory uzyskat 75% gtosow.

zaproponowata uzupetnienie upominajgcych sie o ta-
kie prawa o emerytéw i rencistow.

Zwiekszenie funduszu strajkowego o jednora-
zowa sktadke wwysokosci 5 zt od cztonka Zwigzku
- kolejny projekt - wedtug skarbnika jest mato realny.
Nie realizowanajest w dostatecznym stopniu uchwata
poprzedniego KZD, ustanawiajgca 5-procentowsg
sktadke na fundusz strajkowy. Zdaniem skarbnika zdy-
scyplinowanie w wykonywaniu mieleckiej uchwaty by-
toby wystarczajace.

Opowiedziano sie przeciw projektowi



uchwaty uznajacej strajk gtodowy jako niedopu-

szczalng forme forme protestu. Tu zderzyty sie
dwa poglady. Jeden powotujacy sie na Dekalog, a
uznajacy strajk gtodowy jako zamach na zycie i zdro-
wie cztowieka, drugi - traktujgcy uchwate jako za-
mkniecie drogi do protestu, gdy inne formy okazujasie
niemozliwe.

Najbardziej bulwersujgcy okazat sie projekt
wnoszacy zmiany w uchwale finansowej, zwigksza-
jacy maksymalne wynagrodzenie przewodniczgcego
KK do 4-krotnej $redniej krajowej i przewodni-
czacych regionéw do 3-krotnej sredniej. Przewodni-
czacy komisji zaktadowych obawiajasie przede wszy-
stkim niezadowolenia szeregowych cztonkéw Zwigz-
ku, ktorych ptace pozostangw duzej dysproporcji z
wynagrodzeniem dziataczy zwigzkowych. Dyspro-
porcje - w przypadku przewodniczacych regionow -
mogtyby zostac¢ zniwelowane poprzez stosowanie sre-
dniej regionalnej ptacy a nie krajowej - takie posrednie
rozwigzanie proponowat jeden z dyskutantéw.

Druga zmiana w uchwale finansowej miataby
dotyczy¢ zmniejszenia o 5% sktadki odprowadzanej
do KK z regionéw, w ktorych 3/4 gmin posiada status
rejondw zagrozonych bezrobociem strukturalnym. - Ten
projekt zyskat zrozumienie.

Kolejny projekt dotyczyt zmian w strukturze
Zwiagzku. Zmiany miatyby polega¢ na wzmocnieniu
branz, pilnym utworzeniu funduszu eksperckiego, re-
formie zasitkow statutowych. Do tego projektu odno-
szono sie z rezerwg. Woatpliwosci przedstawicieli
komisji zaktadowych budzit brak wyartykutowania w
projekcie konsekwencji finansowych i ewentualnych
zmian w podziale sktadek zwigzkowych.

Watpliwosci budzita takze uchwata ws. przepro-
wadzenia referendum zwigzkowego na temat realiza-
cji statutowych celéw zwigzkdw poprzez wptyw na
elity polityczne i poszczegdlne organy wiadzy. Uchwa-
ta dotyka problemu - wcigz niejasno sprecyzowanego:
na ile NSZZ ,,S” powinien angazowac sie¢ w polity-
ke. Wcigz pozostajgaktualne obawy o uzycie Zwigzku
przez ugrupowania polityczne dla wiasnych rozgry-
wek. Punktem wyjsciowym do wypracowania
stanowiska Zwiagzku na ten temat - zdaniem jednego z
uczestnikow zebrania winno by¢ prezycyjne okre-
Slenie ,,ideologii” NSZZ ,,Solidarnos¢.

Dwa projekty o zasadach dziatania komisji rewi-
zyjnych i sytuacji w gospodarce morskiej - jako zaj-
mujgce sie specjalistyczng tematyka - pozostawiono
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ku rozwazeniu delegatom na Zjazd.

Dlaczego informacyjny?

W trakcie wtorkowego zebrania przewodnik
komisji zaktadowych dowiedzieli sie, ze obracM
tuz przed zebraniem Zarzad Regionu przyjat p * We mszy $w. w Radomskiej Katedrze uczestni-
zwiazkowy porozumienia NSZZ ,S” z Woje" cy! v-ce przewodniczacy ZR A.Piszczyk. Msza odpra-
Radomskim. Poznali réwniez tres¢ porozumienia,li , >”a >><«<> 2 Chodowv 20-tej rocznicy powsta-

w czwartek przekazano Wojewodzie. Reguta? ~uwojew® 2twa' ,

m.in. zasady konsultacji, negocjacji, okresla ’\Rejonozvillil/lna’llsél|§L|Jervzvelzcl5i’acA)\/'I\%vogpr)]reaﬂlleFeI zg'cdr%lrllierr%%n\}\?

PONIEDZIALEK - 5 CZERWCA

tematdéw objetych negocjacjami, terminy prze P.Andrzeja Guta
czone na opiniowanie -aktéw ustawodawczy”™ * Zebralo

ministracji panstwowej i ewentualnych odwota¢ dopracowanie porzadku obrad ZR, ktére odbyto sie
jekt porozumienia przedstawit wiceprzewodfli™ ~en pdznie;.
ZRAnNdrzej Piszczyk.

Reprymende o nieterminowym sptywie sffl
przewodniczacy KZ ustyszeli od skarbnika Zaf

Prezydium ZR Tematem zebrania

WTOREK-6 CZERWCA

Regionu Kazimierza Staszewskiego. * Zebranie Zarzadu w budynku Polmetalu. Porzadek

Adam Bochenski informowat o stanie!| radprzewidywat m.in. dyskusje nad projektami uchwat
114 la?kowych na KZD, umowy pomiedzy ZR a Wojewo-

°raz program uroczystosci czerwcowych NSZZ ,,.S”.
* Spotkanie Zarzadu z przewodniczacymi komisji za-

. . “owych, dyskutowano nad projektami uchwat na VII
Warszavx_lle 31 maja. o N b. Blizej o temacie rozmdéw w sprawozdaniu A. Raj-
Zwigzkowcy wystuchali informacji przeto et

czacego ZR Zdzistawa Maszkiewicza o reali*

uchwat V11 Walnego Zebrania Delegatow Region!!

mia Radomska. Wykonano potowe z nich.
Szczegotowo o realizacji uchwat WZDR(

nad otwarciem zwigzkowego biura pracy, a
przedstawit wiasng ocene (pozytywng) uda

reprezentantdbw naszego regionu w manifest®

SRODA-7 CZERWCA

* Andrzej Piszczyk udat sie do Wojewody Radom-
. Po"0’W Ce"u Przedt°zenia mu zwigzkowego projektu
°Zumienia miedzy NSZZ ,,Solidarnos¢” a przedsta-

Anna M L.lekmi Administracji Rzadowej. Przekazat takze w
bonowym Biurze Pracy uzasadnienie zatrudnienia p.

sze w najblizszym czasie.

CZWARTEK-8 CZERWCA

Wyjazd delegatéw naszego regionu-Z. Maszkie-
/Z>A Piszczyka, K. Staszewskiego, Z. Dziubasika,

[*Cebuli, M. Matysa, A. Galagzkiewicza, na VII

" W obradach zjazdu uczestniczy takze Redaktor
Ze'na naszego biuletynu - A. Rajchert.

PIATEK-9 CZERWCA

Czionkowie naszego Zarzadu uczestniczyli w

n’u obrad VII KZD. Na cztonka Komisji Krajo-
L~Pr°ponowano Skarbnika Zarzagdu NSZZ ,,S” Ziemia

Othska - Kazimierza Staszewskiego.

A.P.

LIST DO PREMIERA RZADU RP JOZEFA OLEKSEGO i MI-
NISTERSTWA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ JERZEGO
SZRETERA - SEKRETARZA STANU

SZANOWNIPANOWIE!

Nie neguje zmniejszenia sie statystycznego liczby zarej-
strowanych bezrobotnych w kraju. Wptyneta na to m. in. restryk-
cyjna ustawa o zatrudnieniu z 14 grudnia 1994r.

Musze jednak zauwazy¢, ze nie mozna poréwnywac zza
biurek Ministra Pracy i URM danych krajowych z danymi rejonéw
pracy uznanych za zagrozone jakimi sg m.in. Pionki i Szydtowiec. Tu
akurat wzrosta stopa bezrobocia (okoto 27%) i spadta liczba ofert
pracy, a bezrobotnych absolwentéw jest o 20% wigcej niz w rejonach
o0 Sredniej krajowe;j.

Zauwazam, ze ustawa zezwala Radzie Ministrow na
przedtuzenie okresu pobierania zasitkéw przez osoby bezrobotne
pozbawione zaréwno ofert pracy jak i nie objetych szkoleniem i o to
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” wystapito w $lad
zza interwencja Zarzadu Regionu Ziemi Radomskiej NSZZ ,,Soli-
darno$¢” i nadal podtrzymuje to stanowisko.

Ma racje p. Jerzy Szreter, ktéry w ostatnim zdaniu
podkresla, ze ,,wieksze efekty moga zosta¢ uzyskane przeznaczajac srod-
ki Funduszu pracy na aktywne a nie pasywne formy” tylko, ze jest to
uwaga czysto akademicka w stosunku do bezrobotnych pozbawio-
nych ofert pracy jak i szkolenia.

Z wyrazami szacunku
Jacek Smagowicz

*SEKCJA OSWIATY*

Ponizej publikujemy aktualne dokumenty Biura Informacji
Rady, Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania.
KOMUNIKAT nr 317 (fragmenty)

NEGOCJACJE PLACOWE

W dniach 29 - 31 maja odbyty sie bardzo trudne negocjacje
placowe pomiedzy zwigzkami zawodowymi a MEN, dotyczace
waloryzacji wynagrodzern pracownikow o$wiaty od | lipca 1995r.
Zespotem  negocjacyjnym  SKOIW NSzZzZ ,S” kierowat jej
wiceprzewodniczacy Jarostaw Krauze. Trzy zwigzki zawodowe: NSZZ
»S7 , ,S ’80” i ,Rada Poradnictwa” podpisaty warunkowo
porozumienie ptacowe dotyczace waloryzacji ptac o 86,49 zt. naje-
den etat kalkulacyjny (95,54 zt nauczyciele i 63,69 zt. nienauczy-
ciele) dlatego aby umozliwi¢ jej wyptacenie do | lipca 1995r. ze
wzgledu na trudng sytuacje finansowg pracownikéw oswiaty.
Wdrozenie podwyzki wymaga najmniej miesigca czasu. (...)

Podpisujac warunkowo porozumienie ptacowe NSzZZ ,.S”
nie odstgpita od postulatu 100 zt. od 01.07.95r. Bedziemy w dalszym
ciggu domagac sie tego na posiedzeniu Komisji Trojstronnej oraz w
czasie spotkania naszych przedstawicieli i innych central zwiazko-
wych z Premierem RP J. Oleksym w dniu 02.06.1995r.

Na wniosek NSZZ ,,S” zespdt ptacowy i MEN uzgodnity,
ze podstawg do ustalenia podwyzek w tabelach ptac stanowia: liczba
i struktura zatrudnienia z wrzesnia 1994r. Pozwolito to na zwiek-
szenie stawek wynagrodzenia poszczegdlnych szczeblach o okoto
20 zt.

Rzecznik Prasowy SKOiWNSzZ,,S"
Krystyna Wasiluk



ZA REGIONALNYM INFORMATOREM ZWIAZKOWYM, ZR £ODZ, 7-8/95r.

PIENIADZE ZA CZAS CHOROBY

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego
oraz wynagrodzenia chorobowego.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stano-
wi wynagrodzenie wyptacone pracownikowi w zakta-
dzie pracy, w ktérym przystuguje zasitek chorobowy.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego
stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wy-
ptacone za okres 6 miesiecy kalendarzowych po-
przedzajgcych miesigc, w ktorym powstata niezdol-
no$¢ do pracy. Podstawe wymiaru zasitku chorobo-
wego zajeden dzien niezdolnosci do pracy stanowi jedna
trzydziestatego wynagrodzenia.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego
stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wypia-
cone pracownikowi za okres 12 miesiecy kalenda-
rzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktérym po-
wstata niezdolnos¢ do pracy, gdy wynagrodzenie ulega
znacznemu wahaniu ze wzgledu na charakter pracy lub
zasady wynagradzania.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej na wnio-
sek kierownika zaktadu pracy moze wyrazi¢ zgode na
ustalenie podstawy wymiaru zasitkéw, z okresu 12
miesiecy, dla pracownikéw tego zaktadu jezeli wyna-
grodzenie tych pracownikéw ulega znacznemu waha-
niu ze wzgledu na charakter pracy lub zasady wyna-
gradzania. Wszystkie dotychczasowe zezwolenia Mi-
nistra Pracy i Polityki Socjalnej - pozostajgw mocy.

Jezeli niezdolnos$¢ do pracy powstata przed
uptywem szesciu (lub 12) miesiecy zatrudnienia pra-
cownika w danym zak#fadzie pracy, podstawe wymiaru
zasitku chorobowego stanowi:

1) przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone

za petne miesigce kalendarzowe zatrudnienia albo

2) wynagrodzenie, ktdre by pracownik osiagnat

gdyby pracowat petny miesiagc kalendarzowy, jeze-

li niezdolnos$¢ do pracy powstata przed uptywem

pierwszego kalendarzowego miesigca zatrudnie-
nia.

Jezeli prawo do zasitku chorobowego powstato

przed uptywem pierwszego miesigca zatrudnienia w

danym zaktadzie pracy, do podstawy wymiaru zasitku

\ cowaat co najmniej 50% obowigzujgcego go w

+ danym miesigcu czasu pracy.
Przykiad 1: Pracownik jest zatrudniony
1 lipca. zachorowat 20 pazdziernika ichorowat
20 grudnia. Za okres pierwszych 15 dni zacho-
7je on prawo do wynagrodzenia. Od 4 listopada

~acownik ten, ma prawo do zasitku chorobowego.

przyjmuje sie: Sierpniu przez okres 20 dni pracownik niezdolny

a) wynagrodzenie miesieczne okreslone w umoWop” zpowo(ju choroby i zachowywat w tym cza-
prace lub innym akcie nawigzujgcym stos"iepraw ustaleniapodstawy
pracy, jezeli wynagrodzenie przystuguje w “tniaruzasitku chorobowegoprzyjmuje sie wynagro-
miesiecznej wysokosci., pen/e z miesiecypoprzedzajacych powstanie niezdol-

b) wynagrodzenie, ktore by pracownik osiwoscido pracy, tj. z lipca i wrzesnia. Wynagrodzenie
gdyby przepracowat pelny miesigc kalend0"Sierpnia niejest uwzgledniane wpodstawie wymia-
wy, jezeli pracownik otrzymuje wynagrodzizasitku gdyzpracownik w miesigcu tym przepra-
zmienne. ~Nat mniej niz 50% obowigzujgcego czasu pracy.

Wynagrodzenie miesieczne ustala sie: Przyktad 2: Pracownik jest zatrudniony od 1
a) poprzez podzielenie wynagrodzenia osigg0/fja. W sierpniu stat sie niezdolny do pracy z

go za przepracowane dni robocze przez ~odu choroby i odpierwszego dnia tej niezdol-
dni, w ktorych zostato ono osiggniete i poffl00 ma prawo do zasitku chorobowego. Pracow-
nie przez liczbe dni, ktére pracownik byt obo" ~ten miat obowigzek przepracowaé w kazdym mie-
zany przepracowaé¢ w danym miesigcu - fjfcu 22 dni robocze. W maju pracownik byt niezdol-
no pracy z powodu choroby. Z tego tytutu za 7 dni

wynagrodzenie, 5 75 2 dni zasitek choro-
prz” ustajariiupodstawy wymiaru zasitku cho-

przepracowat chocby jeden dzien,
b) przyjmujac kwote zmiennych skiadnikow
grodzenia w przecietnej miesiecznej wyso [

wyptacone za ten miesigc pracownikom  “owego przystugujacego od sierpnia wylgcza sie
dnionym na takim samym lub podobnym stanl' pogrodzenie za czerwiec, w ktérympracownikprze-

k ktadzi kté 101 QCOH, N
skuw zaktadzie pracy, w ktorym przysiiQC I mniej niz 50% obowigzujgcego go czasu

zasitek chorobovx_/y-'jezeli' pracownik  nie ] _Pcy, przyjmuje sie natomiast wynagrodzenie z maja
gnat w danym miesigcu zadnego wynagrodz' INa, pojego uzupetnieniu.
W razie nieuzyskania wynagrodzenil

czes$¢ miesigca z przyczyn nieusprawiedliwiony”' Jezeli w okresie 6 lub 12 miesiecy, przyjetych

°blicznia podstawy wymiaru zasitku, pracownik

mysl przepiséw o porzadku i dyscyplinie pracy [ oo mniej niz 50% obowigzujacego czasu
podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie Wynagr’\aclg/
z przyczyn usprawiedliwionych, do ustalenia

nie osiggniete w tym miesigcu bez uzgodnieniO/PquIaWy zasitku przyjmuje sie wynagrodzenie za
WySOkOéCi zadni nieuspraWied“Wionej nieobecno”| s~stkic miesiazce, uzupe.}nione przez podzie|enie
pracy. ~grodzenia osiggnietego za przepracowane dni
Jezeli w okresie przyjetym do obliczeni0?\cze . . 3 . .

+ . itku chorob - przez liczbe dni, w ktorych zostali ono osia-
S a'wy wymiarll zasiku choro (_)W990 pracowr'uambe i pomnozone przez liczbe dni, ktére pracownik
osiggnat petnego wynagrodzenia wskutek n'Epll,\’\'nien przepracowaé w danym miesiacu. W pod-
pracowania czeSci miesiaca z przyczynuspr” ~le wymiaru zasitku chorobowego uwzglednia sie
dliwionych, przy obliczaniu podstawy wymii ~Mniki wynagrodzenia z tytutu wykonywania pra-
sitku chorobowegg: . L ramach stosunku pracy, od ktorych ustalono
a) wylgcza sie wynagrodzenie z miesiei adke na ubezpieczenie spoteczne.

ktérych pracownik przepracowat mniej niz-

L . Wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pra-
czasu pracy obowigzujacego w danym mi”

czystugujgce na podstawie art.92 kodeksu pracy
czasu pracy.

b) przyjmuje sie po uzupetnieniu wynagrodze'y
nic z miesiecy, w ktérych pracownik przepr0'/.

Jest uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitku
robowego, gdyz nie jest wlicznc do podstawy wy-

miaru skatadek na ubezpieczenie spoteczne.

Jezeli pracownik w miesigcach, z ktérych
wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy
wymiaru zasitku chorobowego osiaggnat wynagrodze-
nie z tytutu wykonywania umowy zlecenia zawartej
z macierzystym zakladem pracy, wynagrodzenie to
uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku w kwo-
cie faktycznie osiggnietej.

Premie miesieczne i inne skiadniki wy-
nagrodzenia przystugujgce za okresy kwartalne wli-
czasie do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru zasit-
ku chorobowego w wysokosci 1/6 kwot wyptacanych
pracownikom za dwa kwarataty poprzedzajace mie-
sigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy.

Jezeli skiadniki wynagrodzenia nie zostaty
wyptacone do czasu ostatecznego sporzadzenia li-
sty wyptat zasitkéw chorobowych, do podstawy
wymiaru zasitku przyjmuje sie sktadniki wyptacone za
poprzedni okres.

Nagrody z zakladowego funduszu nagrod,
tzw. trzynastek, oraz inne skiadniki wynagrodzenia
przystugujacego za okresy roczne, wlicza sie do prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia przyjmowane-
go do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobo-
wego w wysokosci 1/12 kwoty nagrody za kazdy z 6
lub 12 miesiecy.

Przyktad 1. Pracownik zachorowat w listopa-
dzie 1995r. Nagrode z zakladowego funduszu
nagrod tzw. trzynastke., wyptacono mu w marcu
1995r. Do obticzenia podstawy wymiaru wynagro-
dzenia chorobowego przyjeto wynagrodzenia z mie-
siecy: maj 1995r. - pazdziernik 1995r. W miesia-
cach tych pracownik nie otrzymat trzynastki. Do
obticznenia podstawy wymiaru wynagrodzenia cho-
robowego (zasitku) przyjeto wynagrodzenie z mie-
siecy: pazdziernik 1994r. - marzec 1995r. Poniewaz
w marcu 1995r. pracownik otrzymatnagrode tzw. trzy-
nastke za rok 1994 - nalezy te nagrode przyjg¢ do
obliczania podstawy wymiaru wynagrodzenia cho-
robowego w wysokosci 1/12 tej kwoty za kazdy mie-
sigc przyjety do obliczania podstawy wymiaru.
Poniewaz podstawe wymiaru zasitku chorobowego
stanowi wynagrodzenie wyptacone pracownikowi w
zaktadzie pracy, w ktorym przystuguje zasitek choro-
bowy - przykiady powyzsze majg zastosowanie tylko
do tych pracownikéw, ktorzy zaréwno trzyna-
stke badz inny sktadnik wynagrodzenia przy-



stugujgcy za okresy roczne,

jak izasitek chorobowy otrzy-

mali wjednym zaktadzie pra-
CVv.

Jezeli w okresie, z ktore-
go ustala sie podstawe wymiaru
zasitku chorobowego, niektére
sktadniki wynagrodzenia np. pre-
mie, wyptacone zostaty zaliczko-
wo, a po ich wyréwnaniu podsta-
we wymiaru zasitku przelicza
sie uwzgledniajac te skiadniki i
wyrownuje wysokos$¢ zasitku. Jezeli
premia nie byta wyptacona zalicz-
kowo wyptata po ustaleniu pod-
stawy wymiaru zasitku chorobo-
wego nie powoduje przeliczenia
tej podstawy. Jezeli prawo do
zasitku chorobowego powstato
przed przepracowaniem przez pra-
cownika petnego okresu niezbedne-
go do ustalenia podstawy wymia-
ru zasitku (6 lub 12 miesiecy) -
podstawa wymiaru zasitku choro-
bowego nie moze by¢ wyzsza niz
250% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia ogtaszanego dla
celéw emerytalnych (obecnie wy-
nosi 624 zt 10 gr, 250% tego wy-
nagrodzenia stanowi wiec kwote
1560 zt 25 gr.)

Do okresOw zatrudnieniaw
jednym zaktadzie pracy wlicza sie
okresy zatrudnienia w poprzednich
zaktadach pracy, jezeli miedzy tymi
okresami nie bylo przerw, chyba
Ze przerwa przypadata na dni usta-
wowo wolne od pracy, hawet
jezeli prawo do zasitku powstato w
miesigcu, w ktdrym nastgpita zmia-
na wymiaru pracy.

Cd przedstawimy w nastepnych
biuletynach.

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ "Solidarnos¢" Ziemia Radomska

(czynne od godz. 10.00), szatnie

Szczego6towych informacji udziela
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BIEG ULICZNY

Zarzad Regionu NSZZ
,,»o0lidarnos¢”
Ziemia Radomska
przy wspotudziale
Wydziatu Kultury,
Sportu i Rekreacji VM
w Radomiu
IROZLA
zaprasza wszystkich cztonkow
,,S Nnaszego regionu na bid
uliczny z okazji 15 rocznicy
powstania Zwigzku.

Zawody odbeda sie 17 czerwca br.fsot
w Radomiu. Starti meta obok Porn¢'

] ) ) Protestu Czerwcowego na
skrzyzowaniu ulic: Zeromskiego i 25 Czerwca. Otwarcie o godz. 11 *

W programie przewidziano 4 biegi:

- na 800 m dziewczat (rocznik 1980 i miodsze)
- na 1000 m chtopcéw (rocznik 1980 i miodsi)
- na 1000 m kobiet (rocznik 1979 i starsze)

- na 2000 m mezczyzn (rocznik 1979 i starsi).

Dla zwyciezcow przewidziano
dyplomy i nagrody pieniezne.

Biuro zawoddéw miesci¢ sie bedzie pod Pomnikiem przy
Zeromskiego i 25 Czerwca

BIULETYN INFORMACYJ
NSZZ "SOLIDARNOSC

ZIEMIA RADOMSKA

26 - 600 Radom

ul. Traugutta 30
tel. 251 -61,fax 238 -04
Redakcja: ANNA RAJCO”N

tel.63-43-49
Skiad: M.W.

Wykonano przy uzyciu sprzetu z
Instytutu Wolnych Zwigzkéw Zawodowych

dla zawodnikéw znajdowac sie
bedg w SP nr 8 przy ul.
Dziezkowskiej.

Sekretariat Zarzadu Regionu.

egzemplarz bezptatny
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