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Jtrajku na razie nie bedzie

tada oceni dziatalnosci Zarzadu

Jie nie pozniej niz 8 grudnia.
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~odawca a zwigzki zawodowe

. nie mozemy pozostac
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i Bilans 1993 roku w ZPT zamknat sie zyskiem w
h s°kosci 74,696 mid z; po  obowiazkowych

~pszemach zysk netto osiagnat wysokos$¢ 33,973 mid
Dla przypomnienia, wyniki lat poprzednich:

rok 1992 - zysk brutto 119,929 mid zi,
netto - 35,767 mid zt

rok 1991 - zysk brutto 425,256 mld z4,
netto - 154,034 mld zt.

Liczby méwig za siebie. - Dla nas jest to najlepsza

poréwnawcza; dla Prezesa ZPT jest to
MNipulowanie informacjami”.
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Hasto ,siedziba” i

Na wspllnym posiedzeniu, 24 listopada, Zarzadu *“
“egionu NSZZ ,Solidarno$¢” Ziemia Radomska i "
Przewodniczacych komisji zaktadowych podjeto decyzje i =
kdnorazowej sktadce w wysokosci 20.000 z+ w celu zakupu
Adynku na siedzibe Zarzadu Regionu.

Komisje zaktadowe moga realizowaé te decyzje poprzez:
Zhiorke sktadek od cztonkéw Zwigzku, przelew z funduszy

Jasnych komisji badz stosujac obydwie formy (faczna kwota
"inna by¢ rowna: ilo$¢ cztonkéw x 20 tys. zi).

Whptat nalezy dokonywa¢ na konto Zarzadu Regionu
2 dopiskiem ,,siedziba” lub bezposrednio do kasy ZR.
| Termin wplacania: 31 grudzien 1994r. "

I 0 — m .

na posiedzeniu, ktére odbedzie

Po 8 miesigcach br. przedsiebiorstwo dokonato
bilansu zamkniecia, ktory stat sie jednoczesnie bilansem
otwarcia dla Spotki Akcyjnej ZPT. - Wynik: zysk brutto -
22,888 mld z#, zysk netto - minus 0,249 mid zi.

Nie trudno zauwazy¢, ze to juz nie powolne
zmniejszanie zysku; to jest

»karkotomna jazda w doét”.

Przyczyn tego stanu rzeczy jest wiele. (...) Wbrew
temu, co przedstawia Zarzad, zwigzki zawodowe
zawsze byty gotowe na rozmowy. (...)
Czekalismy spokojnie na dokonanie oceny przez
Rade Nadzorcza lub wiasciciela, ktorym jest MPW

Zebranie Rady Nadzorczej, zgodnie ze statutem,
winno odby¢ sie na wniosek zarzadu ZPT.

Mija 3 miesigce i takowe nie odbywa sie.

Wizyta nasza u przedstawiciela wiasciciela, w
osobie p. Sitarskiego polegata na wystuchaniu, przyznaniu
racji i... braku jakichkolwiek dziatan. Z kolei, dziatania
prokuratury doprowadzity do wzrostu teczek, a kornca
sprawy nie widac.

Co w takiej sytuacji moga zrobi¢ zwigzki?

WykorzystaliSmy wszystkie dostepne Srodki prawne.
Dalej moga to by¢ juz tylko $rodki nacisku. - Tu jednak
rodzi sie pierwsze pytanie: Jaki to ma da¢ skutek?

Od poczatku naszym celem byto uzyskanie opinii
o standingu firmy. OczekiwaliSmyjej od komisji powotanej
z ramienia MRiGZ, Wojewody czy MPW.

Uznalismy, ze jedynym sposobem na "\
zainteresowanie ,,wiasciciela”
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| ™\ - Wojewody czy innych os6b prawnych -
i-r naszymi sprawami jest wykorzystanie dostepnych nam
Srodkéw nacisku.

Opinie wystawiane przez banki nie sg dla nas
autorytatywne, poniewaz kredytobiorce interesuje przede
wszystkim mozliwos¢ sptaty kredytu, a nie to czy bedzie
on korzystny dla firmy czy nie. Podobnie ocenia nas
»fiskus™; robi to pod katem ptacenia podatkow.

Dlatego tez, zgdamy oceny dokonanej przez
fachowcow,

ale oceny dziatalnosci zaktadu w kontekscie
generowania zysku.

Ze  zrodet jakie posiadamy, tj. bilansow,
informacji ekonomicznych oraz dostepnych materiatow
zrodtowych wynika, ze firma w niedtugim czasie moze
podzieli¢ los likwidowanych
przedsiebiorstw.

17 listopada spotkaliSmy sie z pozostatymi
zwigzkami, dziatajgcymi w ZPT SA.

DomagaliSmy sie tez spotkania z Radg Nadzorcza,
wjednym tylko celu. Poniewaz do tej pory Panowie nie
wykazali zadnego zainteresowania, chcieliSmy zapoznac
ich z materiatami, ktére posiadamy, po to, aby mieli
obraz przedsiebiorstwa przed ukonstytuowaniem sie. -
Chyba bycie cztonkiem Rady Nadzorczej nie polega tylko
na braniu comiesiecznego wynagrodzenia? -

Nie mozemy pozosta¢ biernymi.

Arnold Tomczyk

**%

Co zwigzki zawodowe w ZPT SA czynity w ostatnim
czasie?
* 17 listopada obradowaty zarzady czterech
zwigzkéw zawodowych, w tym ,,Solidarnosci”.
Komunikat sporzgdzony z tego spotkania gtosit m.
in.:
Jednomysinie stwierdzono, ze mimo zwolnien
grupowych i wyrzeczen ze strony zatogi, sytuacja
finansowa pogarsza sie w zastraszajgcym tempie, a
wing za ten stan ponosi tylko i wylgcznie Zarzad
ZPTpod kierunkiem Pana Jerzego Kowala.
Dlatego tez zdecydowano sie napodjecie wszelkich
mozliwych krokéw dla ratowania przedsiebiorstwa”.
W tym dniu skierowano takze ,list otwarty” do
prezesa ZPT. Znajdujemy w nim takie wypowiedzi:
,.Nie trudno zauwazy¢, ze takie zarzgdzenie
doprowadzi szybko do upadtosci. | nic tu nie
dadzg ewentualne zwolnienia grupowe, czy préby
wydzielenia tzw. majatku niechcianego. Takjak w
niczym, nie pomogto zwolnienie 300 os6b.

Reasumujac: dwa lata, ktére miaty w/g Pana *KOMISJE ZAKEADOWE PISZA

stanowic¢ o przysztoscifirmy, okazaly sie latami
zmarnowanymi. (...)

W tej sytuacji jedynym wyjsciem jest
natychmiastowe zwotanie Rady Nadzorczej, na
ktorej powinien Pan podac sie do dymisji, aw
dalszej kolejnosci powotania przez Rade nowego
Zarzadu, ktory przedstawi realny i klarowny
program \(v)g'écia_z tej patowej sytuacji. Nie
mozna juz dtuzej czekaé, az 2300 ludzi podzieli I°s
pracownikéw zamykanych fabryk”.

* 22 i 23 listopada odbyto sie referendum wsrod
zatogi. Na pytanie: Czy w zwigzku ze zig sytuacja Komisja Zaktadowa NSZZ ,S” przy RPM w
ekonomiczng ZPT S.A. w Radomiu, nalezy tadomiu zwraca sie z prosba o zadanie ktamu
dokonac wymiany Zarzadu? - 85% z 75 procent  formacjom, jakie ukazaty sie w prasie radomskiej w dniu
gtosujacych pracownikéw odpowiedziato - TAK- g [istopada br.

* Na 25 listopada zaproszono na wspdlne ze Nieorzemvélane decvzie Woiewodv bed
zwi_azzkam! zepranie CZJ'Om.((?W Rady Nadzorczej. Osztowag) ca3 )r:ﬂd 7t z racjiygjrupowycjh zwgqnieh,e 2
posiedzenie nie przybyt ani jeden cztonek Rady . S

. e A ik)ga RPM od ! grudnia zasilili grupe bezrobotnych
(jeden powiedziat, ze bedzie nieobecny). Celem o . . L
spotkania miata by¢ informacja o sytuacji jewddztwa radomskiego. Pan Wojewoda winien
ekonomicznej i wynikach referendum. Oprowadzi¢ gleboka analize opinii przedstawionych
Wobec takiej sytuacji, zwigzki postanowity przez dyr. Trzaskowskiebo i p.Wojtowicz, ktorzy
,upowazni¢ przewodniczacych do wyegzekwowani Wmo pozytywnej opinii radcow prawnych, odnoscie
natychmiastowego spotkania z wtascicielem, jakim fzekazania cesji roboét, zawziecie bronili swoich
jest Minister Przeksztatcenn Wiasnosciowych w celu egatywnyeh stanowisk.

uzyskaniajednoznacznej oceny standingu firmy
jej zarzadu™.

Gdyby okazato sie to niemozliwe (ze strony MPW)>
30 listopada miatby odby¢ sie 2-godzinny strajk .
ostrzegawczy, a ,,z dniem 1.12.94r. uniemozliwiono
by wejscie na teren zaktadu prezesowi Jerzemu
Kowalowi.”

* 29 listopada w Warszawie przedstawiciele

KZ ,S” Radomskiego
Przedsiebiorstwa
Melioracyjnego do Zarzadu
Regionu

Kwota 16 miliardow zi, ktorg szafuje Wojewoda nie
darowizng dla spotki, lecz stanowi zaptate za prace
~blizszych dwdch lat. Przypomnie¢ nalezy, ze w
"niedziatek 21.1l.br. sygnalizowaliSmy o toczacych
rozmowach w sprawie skrocenia do minimum cesji,
do czerwca przysziego roku, co dawatoby gwarancije
%ot przez spotke i przejetych pracownikéw. W $rode
zwigzkéw zawodowych spotkali sie z Zzymalismy informacje o pisemnej zgodzie Wojewody
petnomocnikami wiasciciela (MPW). Zwiazki cesje robot do korica biezacego roku. Z niewiadomych
przedstawity ,,.swoja ocena pracy zarzadu (ZPT) 22 7n przyczyn w dniu  nastepnym pismo to zostato
ostanie dwa lata, na podstawie wynikow ) '"cofane, co $wiadczy o matactwach pracownikéw
ekonomicznych. Ocena objeta: ciggle pogarszajac” Mu

sie sytuacje ekonomiczno-finansowg i e __ .
przedsiebiorstwa, informacje o prowadzonym przez _ SPotka ,RAD-MEL” nie jest fikcja (EChO_ Dnia),
Prokurature postepowaniu przeciw Zarzadowi, o~ 2 SPOtka zawiazana dnia 25 sierpnia br.; gwoli
MsSci udziatowcami jest 28 na 50 pracownikéw

przygotowaniach programu restrukturyzacji, o
Woch. Poniewaz nasze udziaty nie dawaly gwarancji

wyhnikach referendum.
Na spotkaniu ustalono, #e posiedzenie Rady Mywnego rozwoju spotki, znaleziono inwestora
Nadzorczej odbedzie sie nie podzniej niz 8 grudnia Megiczneg0, ktéry popart naszg inicjatywe. Zaufanie

Rada dokona na nim oceny pracy Zarzgdu. ~ogi, wchodzacy jnwestor, otrzymat pa zebrani

Zwiagzki otrzymaty gwarancje prawa do udzialK J'Iylym, BWALANLIAG WeRYSHKIM aheliym pracowmikam

tym posiedzeniu. _ . . - )
obec tych zapewnien, zwigzki Zawodowe zawies!™ prace w spotce z chwilg przejecia robot
Whnuowanych.

realizacje uchwat: stanowigcej o strajku : o L . .
ostrzegawczym 30 listopada i ,,uniemozliwiajacej Doszukiwanie si¢ w takiej spoice ,,szaroSci” moze
wejécie do zaktadu prezesowi ZPT od dnia godzic sie jedynie w gtowach oséb niekompetentnych.
1 grudnia.” sZelkie podreczniki na temat prywatyzacji wskazuja
°del spotki pracownicy+ inwestor strategiczny jako
. W?jlePszy.
opr. Anna Rap Kosztowna decyzja Wojewody zmniejszy
ANNANAANNMkojenie wierzycieli, przynajmniej o 3 mid zk. Okazje
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polubownego zatatwienia sprawy zaprzepaszczono z
niezrozumiatych dla nas przyczyn.

W Swietle powyzszego zauwazamy, ze sprawa stu
0sOb majacych szanse zatrudnienia nie zostata wzieta
pod uwage, natomiast ttumaczenie Wojewody o stawianiu
Go pod murem, zakrawa na kpine.

Propozycja Wojewody sugerujgca Syndykowi
prowadzenie robot melioracyjnych w roku biezacym i
przysztym jest niczym innym, jak szukaniem Kkozia
ofiarnego  w celu scedowania na Syndyka
odpowiedzialnosci za zbedne straty.

Mamy nadzieje, ze instytucje kompetentne wyjasnig
sprawe do konca i rzetelnie poinformujg opinie publiczna.

Radom, dnia 28 listopada, 94r.

* SEKCJA SZKOLEN

Niska frekwencja

W

KOLEJNE SZKOLENIE
OGOLNOZWIAZKOWE

Kolejne szkolenie ogdlnozwigzkowe w Siczkach
odbywato siew dniach 18-20 listopada b.r. Szkolenie
prowadzili regionalni instruktorzy zwigzkowi: Elzbieta
Molenda, Andrzej Kulik, J6zef Monkosa.

Szkolenie obejmowato zagadnienia: statut
NSzz ,,Solidarno$¢”, uprawnienia zwigzkéw
zawodowych, Spoteczna Inspekcja Pracy,
rozwigzywanie problemoéw (psychodrama), strajk,
wybory komisji zaktadowej ,,S”, ukiad zbiorowy,
pozyskiwanie i aktywizowanie cztonkow Zwigzku,
negocjacje. Mimo pisemnych zawiadomien o
obowigzku przejscia szkolen przez dziataczy komisji
zaktadowych, w szkoleniu uczestniczyto tylko 10 oséb
z 5 komisji: Woj. Zarzad Melioracji i Urzadzen
Wodnych w Radomiu, PREBOT, Elektrownia
Kozienice, WCZ Radom, Elektrocieptownia Radom.

Nie zgtosity sie wczesniej zapisane komisje:
Urzedu Skarbowego w Radomiu i ZOZ-u Nowe Miasto.

Uczestnicy otrzymali zaswiadczenia o odbyciu
szkolenia; dla komisji zakladowych przekazano
podreczniki: Vademecum zwigzkowe cz.l, Wybrane
zagadnienia z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych.

Przewodniczacy Sekcji Szkolen - Andrzej Gut


21.ll.br

*Z KRAJU*ZKRAJU*Z KRAJU*

#Przedstawiciele KK 28 listopada spotkali sie z
prezydentem Lechem Waltesa. Omawiano sytuacje i przysztos¢
Polskich Kolei Parstwowych.

,»,Obecnemu na spotkaniu  ministrowi transportu
Bogustawowi Liberadzkiemu - napisata 29 listopada
»Rzeczpospolita” - zwigzkowcy przedstawili zatozenia swojego
projektu ustawy o PKP. Wedtug Piotra Zaka, rzecznika ,,S",
ktory po spotkaniu informowat dziennikarzy, prezydent
zapowiedziat, iz brak konsultacjijakiejkolwiek ustawy ze
zwigzkami zawodowymi bedzie wprzysztosci ,,dostatecznym
powodem dla prezydenta, zeby ustawe przyjeta przez sejm
zawetowac”. Obecnie w parlamencie rozpatrywane sg dwa
projekty ustawy o PKP. Zdaniem Zaka oba, iposelski, i rzadowy
(nie konsultowany ze zwigzkami), budzg obawy ,,Solidarnosci”.
Najwieksze - zawarty w projekcie przepis o zakazie strajku
na kolei. Kolejne spotkanie z prezydentem i ministrem
transportu jest przewidziane za 10 -12 dni. Do tego czasu
minister zapozna sie z propozycjami zwigzkowcow".

*30 listopada Sejm omawiat nowg ustawe, ktéra miataby
regulowac zasady wyptacania wynagrodzen w sferze budzetowej.

Podczas obrad przed gmachem Sejmu demonstrowata
»Solidarnos¢” sfery budzetowej. Chcieli przystuchiwac sie
debacie, nie zostalijednak wpuszczeni, gdyz ,,nie byto miejsc
na galerii dlapublicznosci”.

1 grudnia Sejm przyjat ustawe o ksztattowaniu srodkow
na wynagrodzenia w sferze budzetowej. - Ptace ,,budzetowki”
bedgwyzsze w przysztym roku o 6 procent od zaplanowanego
wzrostu inflacji. W nastepnych latach wzrost wynagrodzen
bytby negocjowany w Komisji Trojstronne;.

*W $rode, 30 listopada premier Waldemar Pawlak
zaakceptowat liste 105 czionkéw rad nadzorczych
Narodowych Funduszy Inwestycyjnych.

W programie NFI uczestniczy 444 przedsiebiorstw i spotek
skarbu panstwa.

*k*k

W czwartek Sejm przyjat m.in. ustawy: o zatrudnieniu
i bezrobociu oraz o zasitkach rodzinnych i pielegnacyjnych.

Nabycie praw do zasitku dla bezrobotnych uzaleznione
bedzie od przepracowania 180 dni, co najmniej w potowie
wymiaru czasu obowigzujgcego na danym stanowisku lub
osiggniecia wynoszacego potowe najnizszego wynagrodzenia.

Zasitek rodzinny w wysokosci 210 tys. zt miesiecznie
(dotychczas 167 tys. zt) bedzie przystugiwat osobom
uprawnionym w rodzinach, w ktérych dochod na osobe nie
przekracza 50 proc, $redniej ptacy w gospodarce narodowe;j.

Ustawa przewiduje, Ze zasitki bedg wyptacane wszystkim,
ktdérzy spetniajg warunki do ich otrzymania, a nie tylko
osobom ubezpieczonym.

AR.
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DOKUMENTY ZWIAZKOWE* i S
Piszemy historie naszego sztandaru...

13 listopada 1994r. - Msza $w. za
Ojczyzne u Ojcow Jezuitdw w kosciele Sw.
Trojcy w Radomiu, jak w kazdg druga
niedziele miesigca, lecz uswietniona
obecnoscig Sztandarow Solidarnosci:
Regionalnym Ziemi Radomskiej oraz
Komisji Zaktadowych +ucznika” i
»-Radoskaéru”.

ZebraliSmy sie tym razem licznigj.
Miato miejsce poswiecenie Obrazu Ksiedza

KOMUNIKAT z posiedzenia Prezydium KK

w dniu 22 listopada

Na wstepie Jacek Smagowicz przekazat informacja
dotyczace Funduszu  Gwarantowanych  Swiadcze,
Pracowniczych. Aktualnie na koncie Funduszu jest okoto
bilion 668 miliardéw ztotych. Wydatki na $wiadczenia wynidst
okoto 91,5 miliarda ztotych.

Omowiono réwniez problemy posrednictwa pracy, kton
prowadzone jest przez nasz Zwigzek.

Longin Komotowski i Michat Wojtczak przedstawi!
sprawozdanie z prac  Trojstronnej Komisji ds.  Spoleczno”,

L A . 2ego Popietuszki - Patrona Solidarnosci,

Gospodarczych w pazdzierniku i listopadzie br I ficers
%zeanallzowano dziatania podejmowane przez reprezentacj rdowanego przed 10 laty przez oficerow
SZizTsolidamosFw tej Konnsji.'7”edy7kutowano’ jaki®Unistycznych stuzb specjalnych. Fundatorem Obrazu

stanowisko zajmg nasi przedstawiciele na jutrzejszyml jeden z radomskich rzemiesinikéw, byly czionek
posiedzeniu Trdjstronnej Komisji ds. Spoteczno-GospodarczycMarnosci Rzemiesiniczej.

w sprawie projektu ustawy o trybie wzrostu wynagrodzen " Stowo Boze do zebranych kierowal Ojciec Stefan
sektorze przedsiebiorstw. Projekt ten jest dla NSZZ ,,S” nie d”erzek - Jezuita z Kalisza, kaptan o szlachetnej postawie

przyjecia. 'laka. Ojciec Stefan przebywat jaki$ czas w Radomiu.

Janusz Zabiega, szef szkoleri Fundacji Gospodarczej] dOznaj represji ze strony komunistow za urzadzenie
NSzz .S poinformowat Prezydium KK o szkoleniach "'s)bka z nowo narodzonym Jezusem na bruku pod
uktadéw zbiorowych w ramach programu PHARE. =nicami czolgéw. Skonczylo sie to aresztowaniem,

rorwigdh Bofeey T politfls infRiAecoWINGAS ) Lesem 2 wyrokiem skazujacym i pobytem w

Postanowiono, e przedstawig oni projekt uchwal lMolvca« ?il,riskim z upodlania wigznidéw
lej kwestii, na najblizszym posiedzeniu Komisji Krajowej. “eJK»wym kamieniotomie. Przezywa swoje i innych,
1 Tomasz Wojcik zdat relacje z posiedzenia Radydz Dzierzek opisat w ksigzce pt. ,,Kiedy odwaga
Administracyjnej Miedzynarodowej Organizacji Pracy "Powata’
Genewie. Przedstawit rowniez stan zaawansowania prac nad  Ojciec Dzierzek w homilii powiedziat m.in.:
projektem ustawy o0 powszechnym uwtaszczeniu spoteczenstw  Na tle epoki, ktdra przechodzi na naszych oczach
5 historii, mozna zrozumie¢ heroizm Ksiedza Jerzego
pieluszki, ale trudno zrozumie¢ okrucienstwa i sadyzm

n .
negoqacyjnym ﬁszt% Izowanlu z}Z m grrggglg%lﬁy STy 0 ze konanej zbrodni. Jest to epoka Jfagrow i obozéw

NSzz ,,S” od dawna pOStU|Uje aby place regulowane bff&ady gdzne istniejg komblnatymasowegozadreczama
na drodze uk’radow zbiorowych zawieranych pomied™ i okrutnego usmiercania. (...) W sposéb
zwigzkami zawodowymi a pracodawcg na poziomie zaktadéw! *myslany, zorganizowany, wyrafinowany i cyniczny
branz. Uczono cztowieczenstwo. (...)

Proponowane obecnie ustawowe ograniczenie wzrostu Ludzie ludziom zgotowali taki los. Ale jacy ludzie? -
w sferze przedsiebiorstw poprzez ustalenie obligatoryjnej CZy mamy na uwadze system hitlerowski, czy

wskaznika ograniczajgcego wzrost ptac zdaniem Zwiagzku (mW ‘rrmnistyczny? - Stworzyli go ludzie, ktérzy wyrzekli
spowoduje. it gOga, odrzucili wartosci chrzescijanskie, a w rezultacie
1zanik motywacyjnego charakteru placy; ~eshli czlowieka Czy ta lekcja historii czego$ nas

2.uniemozliwienie. rozwoju wielu przedsiebiorstw ! C : , .
drodze ‘wzrostu produkcji; ) P ¢ UCZyha? * Nie' Gdy chodzl 0 ZyCie P°lltyCZne 1 Podzial

3.ograniczenie mied# ~adycyjna ,,lewice” i ,,prawice”, chyba to juz jest me
przedsiebiorstwami; Naktualne. Dzi$ coraz bardziej rysuje sie wyraZniej inna

4. podwazenie zasady uktadowej regulacji plac ®&odn ?  podziatu: z Bogiem - przeciw Bogu, za wartosciami
przyjetym ostatnio ustawodawstwem; Jrzescijanskimi - przeciw wartosciom
5.zablokowanie mozliwosci skutecznego wprowadzen'3 ~zescijanskim. Po jednej stronie ludzie, ktorzy starajg
przez rzad postulowanej od dawna przez nasz zwigzek folityk ie pogtebi¢ swoja wiare, opiera¢ zycie publiczne na
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konkurencyjnosci

przemystowej panstwa; leh wartosciach Bozych i ludzkich, ktére poprzez wieki
6.natozenie na Trdjstronng Komisje ds. Spoteczn0 I"nowity najcenniejsze dziedzictwo z pokolenia na

Gospodarczych obowigzku nadzoru przedsiebiorstw. ~kolenie. Z drugiej strony, ruch przekraczajacy granice, o
Wobec powyzszego opiniujemy negatywnie przedto” Swiat b wszelkie wartosci
nam projekt ustawy. °

moralne, by w ten sposéb docelowo przekresli¢ Boga,
chrzescijanstwo, Kosciot. Bo kto wyrzeknie sie sumienia,
jest w konflikcie sumienia, jest w konflikcie z Bogiem,
Kosciotem, ktory najbardziejjestzdecydowanym obrorica
moralnosci i wiary.

Zeby tym skuteczniejprowadzi¢ walke przeciw Bogu
i moralnosci zaciera sie granice miedzy ztem i dobrem,
moralnoscig i wynaturzeniem, prawda i klamstwem,
zbrodnig i cnota. Koronnym argumentem, przez ktory
probuje sie uzasadni¢ te obtudng kampanie jest wolnos¢
- jako najwyzsze dobro, przed ktérym musza ustgpic
wszystkie ograniczenia, nakazy, zakazy, normy. To
wierutne i totalne zaktamanie. Wystarczy wskaza¢ dwa
fakty, ktére obnazajg to zaktamanie: wolnos$¢ cztowieka
ograniczonaprawami innych ludzi, np. aborcja - zabijanie
jednych ludzi dla wygody drugich. Cztowiek wolny a raczej
wyzuty z norm moralnych, zniewolony moze by¢ np.
narkomanig czy alkoholizmem. Jest on wtedy uzalezniony.

I kiedy na pierwszym miejscu postawione zostanie
prawo pisane, a potem dopiero prawo naturalne,
moralne, wtedy zabraknie u cziowieka .zobowigzania
wewnetrznego, i w tej sytuacji przy kazdym cziowieku
trzeba stawia¢ straznika z naganem. Je$li zatracimy
wartosci chrzescijanskie, a z nimi moralnos¢, stworzymy
spoteczenistwo oparte na zbrodni i przemocy. Tylko
cztowiek czynigcy dobro z przekonania, to cztowiek wolny.
- ,,Zto dobrem zwyciezaj”. Niech najpierw w nas
zwyciezy, a wtedy i wokot nas. Uczyl nas tego Ksigdz
Jerzy swoim zyciem i swojg meczenskg $miercig. ”

W imieniu 0.0. Jezuitdw, Ojcie Hubert Czuma
podziekowat kaznodziei oraz zwrocit uwage na niepokojacy
fakt niewywieszenia powszechnie, w nasze najwieksze
Swieto narodowe, flag o barwach narodowych. Zachecit
do przestrzegania tego patriotycznego obowigzku i uczenia
tego nasze dzieci i miodziez. Podzielit sig réwniez radosng
wiadomoscia, ze w Kosciele Sw. Trojcy zostanie
wmurowana, na przetomie roku, historyczna tablica,
upamietniajgca Ksiedza Romana Kotlarza - Patrona
Solidarnosci Ziemi Radomskiej.

Piotr Kozakiewicz
Choragiy Regionalnego Sztandaru
NSZZ ,,Solidarno$¢” Ziemia Radomska

Informacja

Komisje Zaktadowe ,S” mogag odbiera¢
zamoéwione kalendarze na 1995r. w dziale
ksiegowosci Zarzadu Regionu.

Cena egzemplarza wynosi

55 tys. zt + 3 tys. zt - koszty przesyiki.



WYPOWIEDZENIE WARUNKOW PRACY
| PLACY DZIALACZOWI ZWIAZKOWEMU

1.Co rozumiemy przez warunki pracy i warunki ptacy?

Przez warunki pracy rozumie si¢ rodzaj pracy, miejsce
pracy oraz wymiar i rozkiad czasu pracy. Natomiast za
warunki ptacy, ktore nie moga by¢ jednostronnie zmienione,
uznaje sie trwate elementy wynagrodzenia. Zalicza sie do
nich wyngrodzenia zasadnicze (podstawowe), premie
regulaminowe i state dodatki do ptac (np. dodatek za
wystuge lat). Do warunkow ptacy zalicza sie takze system
wynagrodzenia (akordowy, czasowy, prowizyjny), jezeli
jego zmiana powoduje obnizenie wynagrodzenia
pracownika.

2.Jak wyglada ochrona trwatosci stosunku pracy
dziatacza zwigzkowego w aspekcie wreczanego mu
wypowiedzenia warunkéw pracy lub ptacy?

Ochrona trwatosci stosunku pracy oznacza
zapewnienie w okresie ochronnym stabilizacji tresci
stosunku pracy tzn., ze zakiad pracy nie moze
jednostronnie zmieni¢ wynikajgcych z umowy lub innych
aktéw kreujgcych stosunek pracy, warunkow pracy lub
ptacy na niekorzy$¢ pracownika lub zgody wiasciwego
organu zwigzkowego, czyli dokona¢ tzw. wypowiedzenia
zmieniajgcego.

3.Co kierownik zaktadu pracy musi poda¢ w pismie
zawiadamiajgcym organ zwigzkowy o zamiarze dokonania
dziataczowi zwigzkowemu zmiany warunkéw pracy lub
placy?

W takim pismie kierownik zakladu pracy
obowigzany jest podac zarébwno przyczyny uzasadniajace
dokonanie wypowiedzenia zmieniajgcego, jak i nowe
warunki, ktére zamierza mu zaproponowac.

4.Jak sie ma zachowa¢ organ zwigzku zawodowego.
gdv otrzymat pismo zawiadamiajgce o zamiarze zmiany
warunkéw pracy lub ptacy dziataczowi zwigzkowemu?

Organ zwigzkowy, ocenia i zajmuje stanowisko co
do obu elementdw wypowiedzenia zmieniajgcego |
stanowisko organu zmieniajgcego moze by¢ w stosunku
do kazdego z tych elementow zaréwno jednakowe, jak i
odmienne.

Moze wyrazi¢ zgode na dokonanie wypowiedzenia
dotychczasowych warunkéw, lecz odmoéwic jej w stosunku
do proponowanych warunkdéw, uznajac je za
niewystarczajace.

5-Jakie sg wyjatki pozwalajgce podlegajgcemu
ochronie pracownikowi zmieni¢ warunki pracy lub
ptacy bez zgody wiasciwego organu zwigzkowego?

Przepisy prawa pracy dopuszczajg mozliwosé
wreczenia wypowiedzenia zmieniajgcego  bez  zgody
wihasciwego organu zwigzkowego wowczas, jezeli stato sie
to konieczne.

237/94j71QJ
1
Uwagi dotyczgce orzecznictwa inspektorow

pracy w sprawach o wykroczenia przeciwko
prawom pracownika

1l/ze wzgledu na wprowadzenie nowych zasad
wynagradzania ogotu pracownikdw zaktadu badz okreslonej
ich grupy albo ze wzgledu na likwidacje dziatu pracy, w
ktéorym praacownik jest zatrudniony,

2/ze  wzgledu na stwierdzong orzeczenieml W ..Inspektorze Pracy” Nr 11 (129) z listopada
lekarskim  utrate—zdolresci—do ANykonywanF-é‘Ar- w dziale ,,Metodyka - pomoc praktyczna”
dotychczasowej pracy albo wskutek niezawinionej przez~blikowano artykut pt. ,,.Zasady znane i nie znane”,
pracownika utraty uprawnien koniecznych do jej*6rym w sposob szczeg6towy i przystepny wskazano
wykonywania. Sady formutowania konkluzji zarzutow stawianych

Nalezy jednakze podkre$li¢, Zze w takiej sytuacji Minionym, opisu zarzucanego czynu oraz
musi istnie¢ konieczno$¢ takiego wypowiedzenia po”sadnienia orzeczenia. O tym, ze wspomniana
stronie zaktadu pracy. Konieczno$¢ taka nie wystapinP ~acja ® wbrew zamierzeniom - nie wywarta
woweczas, gdy mimo likwidacji dzialu pracy, zakfad pracy”ego wplywu na poziom i poprawnos¢ orzeczen
ma mozliwo$¢ przeniesienia pracownika do innego dzialu Rektorow pracy, Swiadczg nadsytane z OIP
na takie samo stanowisko. pokopie orzeczeh inspektoréw pracy w

6.Czy jeszcze w jakich$ innych sytuacjach zakl”™ Vwidualnych sprawach.
pracy moze wreczy¢ dziataczowi zwigzkowemu. Byloby stratg czasu ponowne powtarzanie tresci i
wypowiedzenie zmieniajgce? zawartych w przedmiotowym opracowaniu

Zaktad pracy dokona¢ zmiany warunkOw pracy lub likowanym — w ,Inspektorze Pracy , ktory kazdy
placy dziataczowi zwiazkowemu bez zgody wilasciweg0 faktor otrzymuje bezptatnie do uzytku stuzbowego,
organu zwigzkowego réwniez wéwczas, gdy z przyczyn Odrobina zainteresowania tym, co sie robi w ramach
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych alb® Owiazkéw stuzbowych, pozwolitaby uniknaé
technologicznych dochodzi do zmniejszenia zatrudnienia tarzajgcych od lat tych samych uchybien w
a takze zmniejszenie zatrudnienie nastepuje w celu poprawy Rzanych przez inspektoro6w pracy orzeczeniach w
warunkow pracy lub warunkéw srodowiska naturalnegol 0 wykroczenia przeciwko prawom pracownika,
ztych powodéw me jest mozliwe dalsze zatrudniani”® jak i poprzednio praktyka wykazuje, ze w chwili
tych pracownikéw na ich dotychczasowych stanowiskach- Cne) szczupta baza badawcza nie zezwala na szersze
a kierownik zaktadu pracy zawart ze zwigzkami hienie nieprawidtowosci i narzuca koniecznos¢
zawodowymi  porozumienie dotyczace zwolni¢ liczenia uwag do przypadkdw najbardziej razacych,
grupowych “rsze  omOwienie uchybien bedzie mogto nastgpic z

W wypadku dokonywania zwolnien grupowych- S5 poszerzenia objetosci materiatu badawczego.

cztonkom zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej. Jak powszechnie wiadomo (art. 18 k.w.) Kkarg
zaktad pracy me moze wypowiedzie¢ umowy o prac?- niczg za wykroczenia jest karagrzywny. Zasady jej
lecz jedynie zmieni¢ dotychczasowe warunki pracy i ptacy pierzenia regulujg postanowienia Rozporzadzenia Rady

7.Czy dotyczy to rowniez cztonkow koffii™rrowvv z 20 wrzesnia 1974r. w sprawie postepowania
rewizyjnej zaktadowej organizacji zwigzkowei i czionk & inspektorami pracy o wykroczenia przeciwko prawom
komitetu zatozycielskiego oraz pochodzacych z wybggt N ilkka (Dz.U.nr 37, poz.220 ze zm.) a w sprawach
cztonkdw organdw organizacji zwigzkowej dziatajacej”™ r. Regulowanych rozporzadzeniem nalezy stosowac
zakladem pracy? "Wiednie przepisy kodeksu postepowania w

W wypadku dokonywania na podstawie tej usta”™'”~ch o wykroczenia (par. 18 cyt.rozp.). Posiadany
wypowiedzen indywidualnych zakiltad pracy mat  badawczy pozwala na sformutowanie uwag
wypowiedzie¢ warunki pracy i ptacy wszystkie lzgcych przede wszystkim wysokosci orzeczonych
szczeg6lnie chronionym dziataczom zwigzkowym, jz® | oraz tre$c' uzasadnienia.

jednak w wyniku takiej zmiany nastepuje obnizek  Grzywna jest podstawowsg karg w systemie prawa
wynagrodzenia tych pracownikéw, przystuguje toczen. Art. 59 par | pkt 6 Kpw jak réwniez par 12

dodatek wyréwnawczy do konca okresu, w Jdor™ "4 wskazanego wyzej rozporzadzenia Rady Mmistrow
pracownicy ci sg objeci szczegdlng ochrong stosunku pr”™ ~*ga, aby orzeczenie o ukaraniu zawierato decyzje co

Biuro Konsultacyjno-Negocjacyj® bJary, z powotaniem podstawy prawnej. Na wymiar
(Biuletyn ,,Solidarnos¢ Swietokrzysko™> ™ kary, a wiec rowniez i kazdej grzywny wptyw maja:

ZASADY NADAL NIE ZNANE

stopienn  spotecznego  niebezpieczenstwa czynu, cele
kary w zakresie spofecznego oddziatywania oraz cele
zapobiegawcze i wychowawcze orzeczonej kary grzywny.

Orzekajgc grzywne nalezy harmonijnie tgczy¢
wszystkie ustawowe dyrektywy i wskazania dotyczace
jej wymiaru, oceniajac je na tle konkretnych
okolicznosci sprawy. W szczegoélnosci nalezy baczy¢, aby
kara grzywny byta wspoétmierna zaréwno do stopnia
spofecznego niebezpieczenstwa czynu jak i do celow
spotecznego i indywidualnego oddziatywania.
Majatkowy charakter grzywny powoduje to, ze przy jej
wymiarze nalezy mie¢ na uwadze okolicznosci, ze oprocz
celéw penalnych powinny by¢ brane pod uwage réwniez
stosunki majgtkowe i dochody sprawy.

Szczegbtowe zasady wymiary kary za konkretne
wykroczenia okresla art.33 w wskazujgc w kolejnosci
dyrektywy wymiaru kary (par. 1), okolicznosci, ktére
nalezy bra¢ pod uwage przy wymiarze kary (par 2),
podany tytutem przyktadu katalog okolicznosci
tagodzacych (par.3) i obcigzajgcych (par.4).

Wskazac nalezy, ze art. 33 par.2 Kw okresla, co nalezy
bra¢ pod uwage przy wymiarze kary grzywny.

Konkludujac stwierdzi¢ nalezy, ze przedtozone
orzeczenia inspektoréw pracy nie spetniajg wskazanych
wyzej wymogow. | tak na przyktad w jednym z orzeczen
dopuszczono sie elementarnego bledu  poprzez
niewskazanie daty popetnienia wykroczenia. W
uzasadnieniu podmiotowych orzeczen dostrzec mozna
daleko idaca nieporadnos¢ i pustostowie, a nade wszystko
brak motywacji do wyjatkowo niskiego wymiaru kary
grzywny (np. 200tys. zt) badZ tez powotania sie na uchylone
przepisy.

Z kolei w innym orzeczeniu za dopuszczenie
pracownika do pracy przy obstudze prasy bez badan
lekarskich inspektor pracy w uzasadnieniu orzeczenia
przywotat jako okoliczno$¢ lagodzaca majagco wplyw
na wymiar kary ,.dotychczasowa niekaralnosg¢,
zapewnienie poszanowania prawa w przysztosci i
trudng sytuacje materialng” bez  sprecyzowania
blizszych  okolicznosci obrazujacych te trudng sytuacje
materialng.

W innym przypadku inspektor pracy ukarat
pracownika karg grzywny w wysokosci 1 min zt za
dopuszczenie do wykonywania prac montazowych - .
mimo niesprawnego rusztowania rurowego @S-



(zbutwiate deski), skutkiem

czego doszto do ciezkiego
wypadku przy pracy.

W uzasadnieniu orzeczenia za
wskazaniem naruszonych przepisow i

przytoczeniem wyjasnien
obwinionego brak wywodu
dotyczacego adekwatnosci  wymiaru

grzywny do okolicznosci i skutkow
wykroczenia.

W  sprawie dotyczacej
dopuszczenia do eksploatacji
dwéch betoniarek bez
udokumentowanego
Zzabezpieczenia
przeciwporazeniowego oraz
stwierdzenia braku oston na
przektadniach, napedzajacych
kosze, a nadto braku uprawnien do
ich obstugi przez operatoréw
wymierzono 500 tys. zt grzywny. W
bardzo lakonicznym uzasdnieniu
inspektor pracy wywodzi, ze ,,na
wysokos$¢ kary wptyw miata znaczna
szkodliwo$¢ spoteczna czynu.
»Stopien” winy (co to jest? - chodzi
chyba Autorowi uzasadnieniao rodzaj
winy) a jako okolicznosci tagodzace
wskazuje naprzyznanie sie do winy,
trudng sytuacje rodzinng, niezwtoczne
przystapienie do usuniecia
nieprawidtowosci, dotychczasowg
niekaralnosg¢, zapewnienie
poszanowania prawa w przysztosci.

I wreszcie wiasciciel piekarni
za niewyplacanie miodocianym
wynagrodzenia za prace w
wysokosci ponad 20 min zi,
uzytkowanie urzadzen
elektrycznych  z zastosowaniem
drutowanych  bezpiecznikéw,
uzytkowanie maszyn i maszyn bez
instrukcji obstugi - ukarany zostat
grzywna w wysokosci 1.200.000 zt.
W bardzo oszczednym w stowa i
argumenty uzasadnieniu inspektor
pracy wskazat, ze ,na wysokosé
grzywny wptyw miata duza spoteczna
szkodliwos¢ czynu, ,,Stopien” winy
(réwniez i w tym orzeczeniu
wystepuje ten termin, podczas gdy

23/M

Zapraszamy na Bal Sylwestrowy, ktory
odbedzie sie w Sali Szkoty Podstawowej
przy ul. Wierzbickiej 89/93 w Radomiu.

Do tanca bedzie grat zesp6t
"RENOMA" Stanistawa Milanowskiego.

Oferujemy:
Dania gorace,

Napoje zimne igorgce,

Szampan,

Moc innych atrakgciji.
Stoliki 8 1 10 osobowe.
Koszt Balu Sylwestrowego
350 tys. zt (od osoby).
Szczegotowe informacie i bilety:
M.P.K. ul Wjazdowa 4pok. 210 tel 313043

wew, 227

"LIDER" ul. Limanowskiego 95 teL 311027

wew. 16.

Oddziat

I
I
1
I
I
I

Regionalny Fundacji Gospodarczej
w Radomiu organizuje

KURS PRZEDSIEBIORCZOSCI

- w zakresie otwierania i prowadzenia zgodnie z przepisami wiasnej

,,Solidarnosci”

dziatalnosci gospodarczej, m.in. rodzajéow spotek, wpisu do ewidencj'I
dziatalnosci gospdarczej, zgtoszenie obowiazku podatkowego w Urzedzie |

Skarbowym, rodzaju podatku, co to jest koncesja i warunki jej uzyskania |

wypetnianie ksiegi przychodéw i rozchoddw - oraz inne sprawy, o ktdrych |
rozpoczynajacy dziatalnos¢ gospodarcza wiedzie¢ powinien.

Kurs trwa 2 tygodnie. Zajecia odbywajg sie w godzinach 16.00 do 18.30 (° |
poniedziatku do czwartek) w siedzibie Fundacji, ul.Kaliriska 4/8.

UWAGA! KURS DLA CZ+ ONKOW ,,Solidarnosci” JEST |
BEZPLATNY.

Szczegbtowych informacji udziela oraz prowadzi zapisy 0s6b

I
I
I
I
I
,_ p.ALA CICHOCKA tel.506-43.

na gruncie obowigzujacego prawa nie
ma ,,stopnia winy”, jest rodzaj winy -
wina umyslna i nieumysina).
Przedstawione uwagi nie
wyczerpujg wszystkich wystepu-
jacych uchybien, a jedynie inicjuja
cykl sukcesywnego ich omawiana.

mgr Jakub Paplinski - adwokat
(,,Inspektor Pracy" - wrzesier 1994r.)

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ "Solidarnosc¢” Ziemia Radomska
BGZ O/W Radom Nr: 867010 - 11093 -271 -1

BIULETYN INFORMACYJNVl
NSzZZ "SOLIDARNOSC"
ZIEMIA RADOMSKA

26 - 600 Radom

ul. Traugutta 30

tel. 251 -61,fax 238 -04
Redakcja: ANNA RAJCHER?
tel.63-43-49

Skiad: M.W.

Wykonano przy uzyciu sprzetu z dotac'l_i
Instytutu Wolnych Zwigzkéw Zawodowych AFL-C
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