SOLIDARNOSC"

Komunikat z posiedzenia
Zarzgdu Regionu

Zarzad Regionu, w 16-osobowym sktadzie, obradowat
dopada w Polmetalu.

zakupéw

12 mlionéw

1.Przyjeto uchwate o refundacji
'Mci dla strajkujacej zatogi Tefy. -
Wi z Funduszu Strajkowego przelano na konto Komisji
'ladowej ,,S”.

ze cztonek Zarzadu - Adam
Zaktadowej ,,S” w

2.Zdecydowano,
zenski, przewodniczacy Komisji
J Przedsiebiorstwie Przemystu  Miesnego, tracacy
? w zwigzku z upadtoscia zaktadu, od ! grudnia do
Harca zatrudniony zostanie w Zarzadzie Regionu.
3.Specjalny zespét, zajmujacy sie znalezieniem
\ej siedziby Zarzadu Regionu, zapoznat z warunkami
M oferty zakupu. W zwiazku z dos¢ powaznymi

*tami przedsiewziecia, czlonkowie Zarzadu
Ndowali o zwrdceniu sie z apelem do czionkow
Marnosci naszego Regionu o dodatkowg sktadke w

‘“osci 20 tysiecy ziotych.

4. Rozpatrywano pismo Komisji Zakiadowej ,,S”
'mlunatransu do KK, skarzgce Zarzad Regionu o przyjecie
ir°nniczej” postawy wobec strajku w ,, Tefie”. Andrzej

zarzucit Komisji Techmatransu btedy w procedurze
Udania protestu (m.in.wczesniejsze przekazanie pisma

I KK,
'Podjecie proby pomocy merytorycznej dla ztagodzenia
Wiktéw pomiedzy Solidarnoscia Tefy i dyrekcja

m'mhmatransu. Przewodniczacy wyjasnit jednoczesnie, ze
I*dze regionalne nie mogty petni¢ roli mediatora w

niz powiadomienie Zarzadu Regionu) oraz

'Wikcie, ktérego strong byta zaktadowa struktura
v*4zku.

Prosba Andrzeja Beliny, o udziat w najblizszym
Ufaniu Komisji Zaktadowej ,,Techmatransu” cztonkéw

'Magdu Regionu i przedstawicieli ,,S” Tefy, zostata
'“przewodniczacego ,,S”’Techmatransu E.Walickiego
fyjeta. Celem spotkania ma by¢ ostateczne zazegnanie
biatego konfliktu.

5.Na regionalnego koordynatora pikiet: w Warszawie

Urzedem Rady Ministrow' i Ministerstwem
Srdvviedliwosci oraz w Regionie 16 grudnia br. (uchwata

ZIEMIA RADOMSKA

nr 13 Krajowego Zjazdu Delegatéw w Mielcu)-powotano
Adama Bochenskiego.
6.Andrzej Barul, czionek ZR, jednoczesnie byly
przewodniczacy Komisji Zaktadowej ,,S” w ,,Gerlachu”
postawit wniosek 0 wyjasnienie, w oparciu o prawo
zwigzkowe, statusu obecnie dziatajacej Komisji ,,S”
Zarzad uznat, Zze rozwigzaniem najmniej konfliktujgcym
sytuacje w ,,Gerlachu” bedzie przeprowadzenie, w jak
najszybszym czasie, wyboréw na nowa kadencje. Wybory
w Gerlachu przeprowadzi¢ ma komisja wyborcza ztozona
z cztonkéw bytej i obecnej Komisji Zaktadowej. Ustalono
rowniez sklad 3-osobowy zespotu, rekrutujacego sie z
cztonkéw Regionalnej Komisji  Wyborczej, ktory bedzie
nadzorowat przeprowadzane wybory.
Anna Rajchert

Zebranie z przewodniczacymi

Zmiany w uchwale finansowej, ordynacji
wyborczej, zasady przeprowadzania wyboréw na nowg
kadencje, pikieta 16 grudnia - to najwazniejsze zagadnienia
jakie poruszali cztonkowie Zarzagdu Regionu na spotkaniu
z przedstawicielami komisji zaktadowych naszego regionu,
24 listopada w Polmetalu.

Zmiany w uchwale finansowej, przyjete naZjczdzie
w Mielcu, przedstawit skarbnik ZR - Kazimierz
Staszewski. Wedtug tej uchwaty, od 1 stycznia 1995r.
komisje zaktadowe zobowigzane sg do przekazywania do
Zarzadu Regionu 40 procent skiadek. Skarbnik
przypomniat, ze z owych 40 procent, 25 pozostaje w
gestii Zarzadu Regionu (jak dotychczas), 10 procent
otrzymuje KK (z tego 2 procent przypada na branze),
dodatkowe 5 procent jest przeznaczane, tylko i wylacznie,
na fundusz strajkowy, przy czym 2,5 procent stanowi
regionalny fundusz strajkowy, a nastepne 2,5 krajowy.
Kazimierz Staszewski zapowiedziat, ze osobne konto
funduszu strajkowego funkcjonowaé¢ bedzie od potowy'
grudnia. Skarbnik wskazat na dwie mne uchwaly
mieleckiego Zjazdu, regulujgce sprawy finansowe Zwigzku.
Jedna z nich okresla zasady rozliczania sktadek pomiedzy
zarzadami regionéw i KK, druga zasady tworzenia i
dysponowania funduszem strajkowym. ;

Skarbnik zasygnalizowat, ze po |
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dwumiesiecznej poprawie, zndw pojawit sie problem
|[nieterminowego przekazywania skiadek do Zarzgdu
Regionu.
Belina.

Sekretarz ZR, jednocze$nie
Regionalnej Komisji Wyborczej - Zbigniew Cebula
wskazat na zasadnicze zmiany w ordynacji wyborczej, a
takze dat praktyczne rady, jak usprawnic¢ przeprowadzane
wybory. Wybory na nowa kadencje musza by¢
przeprowadzone wedtug nowej ordynacji wyborczej,
jednolitej dla catego Zwiazku. WSszystkie komisje
zakladowe taka ordynacje otrzymaty.

Komisje Zakladowe, na ktérych spoczywa obowiazek
przeprowadzeniawyboréw, winny zatem: uzyska¢ zgode
Regionalnej Komisji Wyborczej, jesli chca przeprowadzi¢
»Wybory z urng”, przygotowac aktualng liste cztonkéw,
powiadomi¢ cztonkéw o zebraniu sprawozdawczo-
wyborczym (ogtoszenia) na 14 dni przed zebraniem - jesli
wybory dotyczg struktur zaktadowych, na 21 jesli dotycza
kilku zaktadéw. Obowigzuje pierwszenstwo wyboru
przewodniczgcego komisji zaktadowej przed wyborem jej
cztonkéw. Nie mozna rowniez dokona¢ wyboru komisji
rewizyjnej, jesli uprzegdnio nie zostang wybrani cztonkowie
(co najmniej 50%) komisji zakiadowej. W przypadku
kandydowania tej samej liczby kandydatéw co ilosé
wolnych mandatéw i nieuzyskania przez nich
wymagajacej wieskzosci gtosodw, otwiera sie nowg liste
kandydatéw.

Prawo do wyboru delegata majg tylko komisje
liczace 50 lub wiecej cztonkéw, wedtug obowigzujgcego
klucza. Te o mniejszej liczbie wybierajg elektoréw,
zachowujac stosunek: jeden elektor na pieciu cztonkow.
Elektorzy z Kkilku komisji zakladowych (faczna liczba
cztonkéw zrzeszonych przy tych komisjach musi wynosi¢
50 lub wiecej) dokonujg wyboru wspélnego delegata na
Walne Zebranie. Do 31 grudnia komisje zaktadowe moga
dobrowolnie tgczy¢ sie w okregi wyborcze. Po tym terminie,
taczenia komisji w okregi wyborcze dokonywac¢ bedzie
RKW.

Dzien 8 luty jest nie przekraczalnym terminiem
rejestrowania w RKW protokotdw wyborczych.

Mieczystaw  Barszczewski  zaapelowat, by
zaktadowe komisje emerytdw i rencistow zgtaszaty akces
do Regionalnej Sekcji Emerytéw i Rencistow, ktorej
siedziba znajduje sie przy Zarzadzie Regionu. Sekcja
chciataby zachowaé prawo do reprezentowania Regionu
na szczeblu krajowym.

Wstepnych informacji o planowanej na 16 grudnia
pikiecie udzielit koordynator regionalny akcji Adam
Bochenski.

Prawie jednogtosnie przyjeto decyzje ojednorazowej
skfadce w wysokosci 20 tysiecy od jednego cztonka
zwigzku, tytutem czesciowego pokrycia kosztéw zakupu
nowej siedziby Zarzadu Regionu. Anna Rajchert

Dos¢ diuga liste ,,dtuznikéw” odczytat Andrzej

przewodniczacy

|
, gtosowania nie jest zaskoczeniem.

KROTKO * KROTKO*
Na _ 25 listopada, zwigzki zawodowe

* W sobote, 19 listopada w uroczystosci otwar*°P°nowafy wspdlne spotkanie z Rada Nadzorcza (od
biura poselskiego w Radomiu - posta Cezarei ZPT w Radomiu sgjednoosobowg spotka skarbu
Mizejewskiego (PPS) uczestniczyt wiceprzewodniczacy 2/a). Liczyty, ze uzyskajg opinie Rady wobec zarzutéw
- Zdzistaw Maszkiewicz. danych zzarzadowi. Jak informuje mnie Arnold

* We wtorek, 22 listopada Komisja Zaktado™tyk, na zebranie nie przybyt ani jeden cztonek Rady.
,,S” Radomskiego Przedsiebiorstwa Rob6t Instatacyj0t ~wa réwnolegte wnioski, m.in. zawierajgce zarzut o
Inzynieryjnych skierowata pismo do Klubu Radny?0OsP°darnosci w zarzadzaniu firma rozpatruje

»,Radomskiej Centroprawicy” i Przewodniczacego Radiator.

Miasta o wniesienie do porzadku obrad, na najblizszej ssi W Dozamecie grozba Sporu zbiorowego

Rady, punktu dotyczacego zwrotu poniesionych koszt6

przy budowie Szkoty Podstawowej nr 42. Radomsk 'Zwigzki zawodowe NSZZ "Solidarnos¢" i NSZZ
szkoly podstawowe pozostaja w gestii  wlewnikdéw przy "Dozachemie” w Pionkach zagrozity w

samorzadowych. yglym tygodniu sporem zbiorowy, o ile zarzad spoétki

-p-ealizme postulatow: wyptaty zalegtych oraz biezacych

* Z REGIONU * Z REG'ONU >8rodzen, wyptacenia funduszu socjalnego za wczasy

......... —ANstyczne, zaleg}ych nagrdd jubileuszowych i odpraw

RPM do Wojewody o eesj e ha kontynuowanie =aln>c1”” ~ezpieczenia odziezy ochronnej i osobistej

robot dla spotki pracowniczej.............. 70w czyStosCl
Anna Rajchert

*W pismie z dnia 16 listopada Komisja Zaktado”

Kalendarium konfliktu
W TGTI6

NSzz ,S przy Radomskim Przedsiebiorstw
Melioracyjnym oraz Zw. Zawodowy Pracownikéw RL
zwrocili die do Wojewody Radomskiego - Zbignie"l
Kuzmiuka, by spoétka pracownikéw i inwestoll
strategicznego - powstata w sierpniu br. - uzyskata ces) 4 »Solidarnosé”

pazdziernika br. zgtosita do

na kontynuowanie prowadzonych przez przcdsiebiorswWOlnikéw (Techmatrans plus wioski udziatowiec)

robét. Miesigc temu Radomskie Przedsiebiorstwem nieufnosci wobec zarzadu Tefy, Kierujac

Melioracyjne ogtosito upadtosé. Weczesdnie zarzuty, sformutowane w szesciu punktach.
Komisja Zakladowa zapewnia, ze spoétka ~sowi Tefy - Andrzejowi Glowackiemu zarzucano
zagwarantuje prace pracownikom RPM, kontynua”®. niewtasciwg polityke finansowa, ktéra - zdaniem

prac Przez jeden podmiot gospodarczy zabezpi~ftekowcow - miata wpltyw na spadek ptac realnych

odpowi€8Ai RaezéF Rad Rie UkeAezeAymi ebiekiami. “wnikow.

*W dwudnioym referendum, 22 j 23 listopadd Dyrektorowi Techmatransu na odniesienie sie do
pragawniagy Zakladu Rzamystu Tylemewego odliavidadtitan dane dwa tygednie. (dpowiedzi konkretnej
napytanie: ,,Czy w zwiazku ze zg sytuacjg ekonomie™ . Dyrektor skarzyt sie na krétki czas, dany mu
ZPT S.A. nalezy dokonaé¢ wymiany zarzadu?” . Podjecie tak waznej decyzji, Quib)waly sit nafeviuasi

Za odwotaniem zarzadu opowiedziato sie 117~owy, ktére nie koniczyty sie konsensusem,
pracownikéw (85%). W glosowaniu udziat wzieto 20 pazdziernika zwotano ogdélne zebranie zatogi,
osoby na 1788 uprawnionych, przy czym 138 os°iktére zaproszono dyrektora Techmatransu. Zatoga
przebywato na urlopach badZz zwolnieniach lekarski™Wg powotata grupe negocjacyjna, ktdra miata m.in.

Oddano 23 gtosy niewazne. Gtoséw przeciwnych byto I"™ac zasadnos$¢ zarzutéw wobec zarzadu Tefy. W
Wedtug przewodniczgcego Komisji Zaktadowej U”ale wskazano termin rozpoczecia strajku, w przypadku
Arnold Tomczyk, pierwsze symptomy konfliktu pojg"l y°djecia przez Techmatrans stosownych decyzji,

sie juz na poczatku biezgcego roku. "S" byto zdania, Grupa negocjacyjna nie spetnita swego zadania,
przyjete zatozenia planu finansowo-gospodarczego na \Jinogta go spetni¢-wedtug cztonkéw Komisji Zatadowej
r.niosg ze soba ryzyko wystgpienia ztych wynikli « gdyz nie miata petnego dostepu do dokumentacji,
ekonomii nych. Solidarnos¢ na biezgco informowane z zapowiedzig, 3 listopada od godzin rannych
zaloge o nieprawidtowosciach w zarzadzaniu firma. przystgpita do 8-godzinnego strajku ostrzegawczego,

na tamach wydawanego przez nig Piuletynu Symulowano dwa postulaty strajkowe: Zzadano
zwigzkowego - dodaje Arnold Tomczyk. §E39 wynik /~Nolania zarzadu Tefy i podwyzki w wyskosci 2

milionéw ztotych dla pracownika.

W godzinach potudniowych rozpoczety sie
negocjacje, jednak bez konkretnych postanowien. Zatoga
zdecydowata, ze strajku nie przerwie.

W dniu nastepnym negocjacje rozpoczetly sie w
godzinach rannych. Nieugiete stanowisko prezesa
Woadlczynskiego, ze nie widzi podstaw do odwotania
zarzadu, zdecydowaty, ze rozmowy zostaty zerwane.

W czwartym dniu strajku, 7 listopada, przy
wspolnym stole spotkali sie: Maciej Trzaskowski - dyrektor,
Tadeusz Kosior z-ca dyrektora Wwydziatlu Polityki
Regionalnej i Przeksztatlcen Wiasnosciowych -
reprezentujacy organ zatozycielski - Urzad Wojewddzki,
cztonkowie Komitetu Strajkowego: Wiestaw
Deptuszewski, Danuta Urbanczyk, Henryk Tkaczyk
Eugeniusz Wozniak i Tadeusz Oder oraz przedstawiciele
Zarzadu Regionu - Andrzej Belina i Jan Janus.
Uzgodniono powotanie szescioosobowego zespotu
eksperckiego: po dwoch przedstawicieli UW, Komitetu
Strajkowego i Techmatransu. Zadaniem zespotu byto
,»Zbadanie i przeanalizowanie zarzutéw stawianych przez
strajkujacych zarzadowi Tefy. Zwrécono sie do posta RP
Cezarego Mizejewskiego (PPS) o podjecie roli
mediatora. Zesp6t zobowiagzany byt zakonczy¢ prace 15
listopada; na 16-tego zaplanowano kolejne rozmowy.
Kolejna komisja, powotana do zbadania zarzutéw, nie
wypetnita swego zadania. | tym razem z tego samego
powodu, co poprzednio.

14  listopada prezes Wolczynski przekazat
Komitetowi Strajkowemu pismo, deklarujagce wole
odwotania cztonkéw zarzadu po sporzadzeniu rocznego
bilansu (marzec, kwiecien) oraz wyrazajace zgode na
podwyzki w wysokosci 700 tys. zt.

W dniu nastepnym, tuz przed konferencjg prasowa
zorganizowang przez Solidarno$¢ w siedzibie Zarzgdu
Region, doreczono Komitetowi Strajkowemu pismo, w
ktéorym prezes wycofat sie z deklaracji,
poprzedniego dnia. Padto ostrzezenie, ze moga zostaé
zastosowane ,,radykalne $rodki”.

Negocjacje rozpoczely sie, zgodnie z ustaleniem, 16
listopada. Trwaly dwa dni. Do pdZznych godzin
wieczornych 17 listopada strony
nieprzejednane stanowiska. Punktem zwrotnym okazata sie
propozycja mediatora Cezarego Mizejewskiego,
urlopowania prezesa zarzadu Tefy.

Podpisane okoto godziny 21-szej porozumienie stato
sie podstawg do zakonhczenia strajku.

Uzgodniono, ze prezes Tefy - p.Andrzej Glowacki
bedzie urlopowany na czas pracy niezaleznej komisji z
zewnatrz - firmy konsultingowej, ktéra rozpatrzy
zasadnos$¢ stawianych mu przez zaloge zarzutow,
pracownicy otrzymaja podwyzke w wysokosci 700 tysiecy
ztotych brutto. Anna Rajchert

ztozonych

prezentowaty



*KOMISJE ZAKLADOWE PISZA*

Kz ,,S” PPMs do Jerzego E.Kepy - Sedziego
Komisarza Sadu Rejonowego w Radomiu

W zwigzku z ogtoszeniem upadtosci Wojewddzkiego
Przedsiebiorstwa Przemystu Miesnego w Radomiu, Komisja
Zaktadowa NSZZ,,Solidarno$¢” zgtasza nastepujace zastrzezenia,
co do powzietych decyzji przez syndyka masy upadtosciowej
p.Zbigniewa Stepnikowskiego:

1. Sprawa wypowiedzen umoéw o prace - zatloga WPPMs
zostata podzielona na gorsza i lepsza gdyz czesc zatogi otrzymata
wypowiedzenia petne, a pozostali skrocone okresy wypowiedzenia.
Nie otrzymaliSmy wyjasnienia, jakimi kryteriami kierowano sie
przy wyborze pracownikéw do skroconego okresu wypowiedzenia
i kto o tym bezposrednio decydowat?

- Dziwnym trafem cztonkowie Komisji Zaktadowej naszego
zwigzku otrzymali skrocone okresy wypowiedzen (z wyjatkiem 2
cztonkéw pracownikdéw maszynowni chtodniczej). Naszym
zdaniem jest to dziatanie majgce na celu pod ,,ptaszczykiem”
prawa pozbycia sie legalnie dziatajacego zwigzku.

- Zastanawiajace jest w tym procesie i to, ze wszyscy
pracownicy Stuzby Dozoru otrzymali skrécone okresy
wypowiedzen.

Czyzby Pan Syndyk zamierzat zatrudnic od 1 grudniajaka$
firme ochroniarskg?! JesteSmy ciekawi czym Pan Syndyk bedzie
ptacit tejze firmie, gdy obecnie nasi pracownicy nie otrzymujg
naleznych wynagrodzen, i czy ewentualna firma lepiej zabezpieczy
nasz majgtek?

2. Catkowitemu przypadkowi zawdzieczmy to, iz
dowiedzieli$my sie 0 Zarzadzeniu Syndyka Nr 2 z 26.10.1994
toku, dotyczacego likwidacji positku regeneracyjnego, ktory zostat
zagwarantowany w par.21 Zaktadowego Porozumienia Pfacowego.
Uwazamy powyzszg decyzje za bezprawng, gdyz positki
regeneracyjne sa integralng czeécig w/w porozumienia, a wiec
kazda zmiana na niekorzy$¢ pracownikéw winna by¢ konsultowana
ze zwigzkami zawodowym, jako strong porozumienia. W
konsekwencji moze byé¢ ta cze$¢ porozumienia wypowiedziang
ale zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1984 roku o
zasadach tworzenia zaktadowych systemoéw wynagradzania (DzU.
nr69poz.407z10.10.1990r.).

Pomijajac strone formalno-prawng pozostaje strona czysto
ludzka. Dla niektérych pracownikéw positek regeneracyjny jest

jedynym cieptym positkiem w ciggu dnia.

Nastepnym przypadkiem #amania obowigzujgcego prawa
jest stowna decyzja Syndyka o likwidacji tzw. ,,urlopu
okolicznosciowego - brak surowca”, zagwarantowanego w
protokéle Dodatkowym Nr. 17 z dnia 02.02.1993r., stanowigcego
integralng cze$¢ Porozumienia Ptacowego. | o tej decyzji
dowiedzieliSmy sie z tablicy ogtoszen.

Pan Stepnikowski postepuje tak, jakby dziatat w panstwie
bezprawia. Upadtos¢ przedsiebiorstwa nie upowaznia nikogo do
takiego postepowania. Prawo musi obowigzywac wszystkich.

Reasumujac wnosimy o podjecie stosownych krokéw
majacych na celu przywrdcenie stanu prawnego, obowiazujacego
przed decyzjami syndyka o likwidacji positku regeneracyjnego
i ,,urlopu okolicznosciowego - brak surowca”.

236/94*™

) i Ochrony Zdrowia-JadwigaMatracka, sekretarz - Jadwiga
Stanowisko Prezydium KK nr 158/94 Wozniak i p/o przewodniczacego KZ ,,S” przy Zarzadzie

- z 15 listopada br. ws. tamania prawa przez Regionu-Jerzy Krzemiriski®

Przewodniczqcego Tréjstronnej Komisji Prawdo.podobnle ustawa ,0 Ifsztaitowapllfj Srodkéw na
Ogrodzenia w sferze budzetowej” ma wejs¢ pod obrady
ds. Spoteczno-Gospodarczych

to w dniu 30 listopada. Solidarno$¢ zapowiada kolejna

_ . r,T, S J ,,milczacego protestu” w Sejmie.
Prezydium KK stanowczo protestuje przeciwko razggei™ . . .
. ylt_2 mlI . . p_ .l:jp ! ¢ Przypominamy, ze 17 listopada doszto do spotkania
zlamaniu ,,Regulaminu  dziatania rojstronne omi ; g ) .
ana Krzaklewskiego z Prezydentem Lechem Walesa. -

ds. poteczno-Gospodarczych

przez jej Przewodmczackg!. , . .
toono wspo?race przy  przy otowaniu inicjatywy

. : 1
. e = . . Zacyinej §otyczace] Powszechnych Ubezpieczeh
Przewodniczacy Komisji zgtosit w trakcie reahzowari] yinel . yeza ,J. y, . . .
L . e otnych, jednoczesnie Prezydent o$wiadczyt, ze nie
punktu obrad ,,sprawy rozne” wniosek Konfederacji ZwigzkoL . o . A U oL
’ . > e J>sze ustawy o wynagrodzeniach w obecnym ksztatcie, gdyz
Zawodowych Gbrnictwa w Polsce o przyjéci€ jej w sklaf, . ! .
T o . ., alko nie gwarantuje wzrostu ptac realnych pracownikom
organizacji zwiazkowych w Komisji. Wniosek taki —————— e - v
: Vg i e I. . . - .. ,"\budzetowej, ale prowadzi do dalszego zubozenia. Prezydent
rozszerzenie sktadiu Komisji i $wiétle ,;Regulaminu dzigtamr.. . — ' = - . (
i sig, ze muszq'B%c zagwaraniowane mechanizmy

= ,. . . 1 =~ (-

ra%ﬁ(ﬁpnqg{r%(vergc')%b?&jag&c’t’ée Zor}r?i's%) S-pcr)r(ljc%(éﬂgfcchrdzuﬁﬁa arﬂzo‘nej’\ udziat sfer odwiaty, kultury, stuzby zdrowia
pozytywnie tylko na jednomys$iny wniosek czionkéw KomisfEukcie krajoWw? mw»a ==t~ "" T !
(par.3pkt. 2 regulaminu). Mow na te Jedzmy - glosi oficjalny komunikat

Mimo  sprzeciwu Longina Komotowskiego®mcz™. — ="=80 Sekretariatu Ochrony Zdrowia -
wieprzewodniczacego Komisji z ramienia NSZZ ,,Solidarno$¢"? Kaminskiej.
przewodniczacy Komisji stwierdzit, ze sprzeciw NSzz .S AR.
zostat przegtosowany i na nastepne spotkanie Komisji zaprosi®
przedstawicieli Konfederacji.

Wiceminister Andrzej Baczkowski $wiadomie zlami
Regulamin, traktujgc rozszerzenie sktadu Komisji jako spraw
proceduralng, podlegajaca gtosowaniu

Prezydium KK zwraca uwage, ze ,,Regulamin dziatania®

Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych zostat UKLADOW ZBIOROWYCH

przyjety wdrodze consensusu i tylko w tym trybie moga by¢ < Szkoten ZR towuje szkolenie
przyjmowani nowi cztonkowie Komisji. Strona rzadowa \/jow==e uktadbéw zbior h- Bedzie t0 szkolenie
powodow sobie tylko znanych probuje zaktéci¢ prace Komisjife” Siczkach Koszt uczestnictwa jednej osoby wynosi
tamigc Regulamin i tamigc zasade consensusu. tys. ztotych. Chetni winni zapisywa¢ sie w dziale

Zdaniem Prezydium KK ma to zwigzek z brakiem” u u. termin szkolenia zostanie podany

umocowania ystawowego Komisji Trojstronnej, co przedtuza starttokOwo o )
tyrawemSOW<°SCi * man,pul°Wanie ~“czerwca 1995r. stracg wazno$¢ wszystkie

Przypominamy!
Szkolenie: NEGOCJACJE

prawem ) _ ) ~ "Ocjonowane dotychczas uktady pracy. Od 1 stycznia
w .ZWIQZku z fz?ktem ziamanlz? regulaminu - p,r‘ezyd|uml_’>\* na mocy ustawy ,,0 zmianie ustawy - Kodeks pracy
REmIGPsho SpiRnanicolpbtrsiaRin, skiadu  Trojstronneily i iemektorych ustaw” (BzU.ur 113 z 26.x.94r.;
is?aé'cznia 1995r. zaktadowe organizacje zwigzkowe bedg
nowe ukiady zbiorowe pracy. Regulowac one beda
Mniejsze dla pracownikéw sprawy. Stad bardzo wazna
i“ajomosc¢ obowiazujacych w tym zakresie przepisow,
Moiie sztuki negocjowania.
.~a jakos¢ tych uktadéw rzutowaé bedzie .jakosc”

W piatek, 18 listopada odbywata sie debata nad projektem’tozy zwigzkowych. Majg oni mozliwos$¢ przygotowania sie

Budzet do komisji

Solidarnos¢ na sejmowych galeriach

budzetu na 1995r. Projekt ustawy budzetowej odestano dopgocjacji poprzez udziat w szkoleniu.
komisji. s

W godzinach od 9-tej do 18-tej, na galerii przeznaczonej DROGIEJ KOLEZANCE

dla publicznosci przebywaly przedstawicielstwa Solidarnosci .
BOZENIE TYKA

z ochrony zdrowia i os$wiaty, okoto 50 oséb. Whbrew

wczeSﬁlerzym zapo_vwedzmm, repre_zentaqe. nie pojawity sie oraz Jej dzieciom I rodzinie

w strojach czarno-biatych. Przypominamy, ze byt to protest z powodu nagtej $mierci MEZA ANDRZEJA

wobec planowanych w budzecie niskich $rodkéw finansowych wyrazy gtebokiego talu | wspéiczucia
sktadajg

na kulture, oswiate i stuzbe zdrowia. o
Komisja Zaktadowa ,,S” ZPC w

Nasz region reprezentowali - i tu prostujemy i '
jednoczeénie informacje z poprzedniego numeru Skrzynsku CZJ‘Onk(_)W'e NSZZ.,,S.WPrzysusze
Zarzad Regionu ,,S” Ziemia Radomska

Biuletynu - przewodniczgca Regionalnego Sekretariatu l > L

Piszemy historie naszego sztandaru...

11 listopada 1994r. - Obchody 76
rocznicy odzyskania przez Polske niepodlegtosci.
Przed radomska katedrg zebraly sie poczty
sztandarowe Armii Krajowej, harcerstwa, cechow
rzemie$lniczych, radomskich szkét, Solidarnosci:
KZ ,S: tucznika i Radoskoéru - i nasz Regionalny
Sztandar NSZZ ,,Solidarno$¢” Ziemia Radomska.
Uczestniczyly kampanie honorowe Wojska
Polskiego i Policji wraz z pocztami sztandarowymi.
Dowdbdca Garnizonu Radomskiego odebrat raport,
aduchowny hierarcha powitat sztandary. Mszy $w.

przewodniczyt i homilie wygtosit ks. pratat Marian Cukrowski.

Msza $w. sprawowana byta w intencjach Ojczyzny,
Kosciota, Ojca $w. Jana Pawla Il, za polegtych na wszystkich
frontach w obronie Ojczyzny, pomordowanych przez okupantéw
i zdrajcow.

Przewodnia mys$l homili, to niepodlegto$¢ Ojczyzny,
ofiary w obronie jej ztozone - réwniez ofiary zycia.

Gléwng nawe Kosciota wypetnity kampanie honorowe
i poczty sztandarowe; na czele delegacje i przedstawiciele wtadz.

- Swieto radosne dla Polakéw, cho¢ obchodzone w smutnej
i szarej scenerii. Wywalczona z trudem wolno$¢ i niepodlegtosé
przeradza sie teraz w anarchie. Ciezkie warunki bytowania,
przyttoczenie bezrobociem sprzyjajg rozwojowi réznego
rodzaju patologiom. Razacym kontrastem jest bogactwo i
przepych zycia waskich grup spoteczenstwa, przewaznie tych,
co do tego bogactwa doszli w wyniku politycznych zmian,
kosztem pokrzywdzonych szerokich mas spoteczenstwa. -

Po Mszy s$w. - uroczysto$¢ przed plyta pamigtkowa
Naczelnika Pafnstwa - Tadeusza Kosciuszki, w parku jego
imienia. Okolicznosciowe przemowienie Wojewody
Radomskiego i sktadanie kwiatow.

Juzjako nieoficjalna cze$¢ programu, przemarsz nielicznej
grupy na Plac 800-lecia, w miejsce gdzie przed laty stal
Pomnik Legionisty, zniszczony przez hitlerowcow. Potem
komunisci zatarli po nim S$lady, teraz miejsce to wyznacza
polny gtaz i skromna, oparta o niego tablica, méwigca o historii
Pomnika.

- Przemawia Przewodniczacy Rady Miejskiej Jan Rejczak,
kreslac historie Pomnika Legionisty i wizje jego odbudowy.
Kresli wspomnienie o tamtych trudnych latach i snuje refleksje
o0 dzisiejszych, tez nie tatwych. Wzywa do konsolidacji sit
prawicowych i wspélnego dziatania, by wspélnie przeciwstawi¢
sietym, co dzialajg na szkode Polski. Wspiera Go w tym
Przewodniczagcy Komitetu Obywatelskiego Ziemia Radomska
-Zbigniew Cichon, ubolewajac nad niskg frekwencjg w
uroczystosciach. -

Ztozenie kwiatéw, od$piewanie hymnu narodowego i
oddanie salutu przez Sztandary Armii Krajowej i Solidarnosci
- koncza uroczystosci.

Piotr Kozakiewicz
Choraiy Regionalnego Pocztu Sztandarowego
NSZZ ,,Solidarno$¢”



Postepowanie Powypadkowa a Roszczenia Pracownicze

ad Najwyzszy w uchwale z 11 maja 1994

odpowiadajagc na pytanie jednego z

wojewddzkich sadéw pracy i ubezpieczen
spotecznych wyjasnit, ze pracownik, Kktory nie
dochodzi roszczeh odszkodowawczych badZz rentowych
wynikajacych z ustawy z 12 czerwca 1975 o
Swiadczeniach z tytutu wypadkow i choréb zawodowych,
ale ma interes prawny w ustaleniu, ze okre$lone zdarzenie
byto wypadkiem przy pracy Ilub nastgpito w
okolicznosciach nie pozbawiajacych go roszczen z tej
ustawy, a ustalenia te decydujg o jego prawach i
zwigzanych z nimi ewentualnie w  przysziosci
roszczeniach, moze wystgpi¢ do rejonowego sadu pracy
z powodztwem o ustalenie i sprostowanie protokotu
powypadkowego na podstawie art. 189 Kpc.

W mysl tego przepisu powdd moze zadaC ustalenia
przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego
lub prawa, jezeli ma w tym interes prawny (Uchwata ma w
SN sygn akt Il P.Z.P. 1/94 a jej sentencja zostata
opublikowana w Rzeczypospolitej nr 124 z 30 maja 1994.

ISTOTNE STWIERDZENIA

Rada Ministréw rozporzadzeniem 2z 21 kwietnia
1992 w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkéw przy pracy (Dz.U.nr 37 poz 160) zwanym
dalej rozporzadzeniem, uregulowata jednolicie zasady
postepowania powypadkowego w prywatnych i
panstwowych badz spétdzielczych zaktadach pracy. | tak,
pracownik, ktory ulegtwypadkowi - powinien o ile stan
zdrowia mu na to pozwala - niezwlocznie zawiadomic
przetozonego.  Obowiagzek taki spoczywa tez na
wspotpracownikach, ktérzy zauwazyli wypadek.
Rozporzadzenie zaleca niezwtoczne zawiadomienie.

Uzyte w rozporzadzeniu okreslenie ,,niezwtocznie”
ma na celu jak najszybsze wyjasnienie zdarzenia.
Niezachowanie niezwtocznosci nie rzutuje jednak na prawa
pracownika. Roszczenia materialne z tytutu wypadkow
przy pracy lub choréb zawodowych, jako roszczenia ze
stosunku pracy, ulegaja stosownie do art. 291 par.l Kp.
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym
roszczenie stato sie wymagalne.

Data wymagalnosci roszczenia o jednorazowe
odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej byta przedmiotem uchwaty sktadu siedmiu
sedziow Sadu Najwyzszego z 17 pazdziernika 1984 (Il
PZP 29/84, OSNCP z 1985 Nr 2-3 poz.21), ktérej nadano
moc zasady prawnej. Zgodnie z nig bieg przedawnienia
z art 291.par. IKp. dla roszczenia o jednorazowe
odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej art 9-11 ustawy wypadkowej rozpoczyna sie
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i w przytoczonych terminach. W sytuacjach, gdy
zespot powypadkowy nie uznat zdarzenia za wypadek
pracy albo ustalit, ze wylaczng przyczyng wypadku

od dnia, w ktérym pracownik dowiedziat sie iztféznalll? pracy byto zachowanie pracownika pozbawiajgce go

statego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu lub do odszkodowania, albo gdy komisja lekarska
zwiekszeniu sie uznanego poprzednio uszczerbku <ty}a brak uszczerbku na zdrowiu, o prawie do
najmniej o 10%. ~razowego odszkodowania orzeka sad.

Termin przedawnienia roszczen z tytutu uszzczerbk tyéwczas “~ad pracy do czasu prawomochego

na zdrowiu nawskutek wypadku lub choroby zawodow"C2enja Sadu nie ma
dotyczy roszczenn o charakterze materialnym (art. 1frazowego

obowigzku wyptacenia
odszkodowania. Zagadnienie, od Kkiedy
par. | Kodeksu Cywilnego stanowi, ze przedawnien*leg0 rodzaju sprawach liczy sie termin 14 dni do
ulegajg roszczenia materialne). Wniosek o sporzadzenip}acenia $wiadczenia5 byto przedmiotem uchwaty Sadu
protokotu powypadkowego me jest roszczenieVVZS7TPgn z n pazdziernika 1991 Il PZP 1/91 o
materialnym i dlatego nie mozna odmoéwic sporzadzenliepujaCej tresci: w sytuacji gdy ustalono, ze $mier¢
takiego protokotu powotujac sie na przedawnienie. townika byta nastepstwem wypadku przy pracy, dopiero
Pracodawca nie ma podstaw prawnych, a%-roku sadu odsetki od roszczenia o jednorazowe
odméwic¢ sporzadzenia protokotu powypadkowego ty jodowanie przystugujg z uptywem 14 dni od daty tego
dlatego, ze wniosek zgtoszono zbyt p6zno. Pracownik
uprawnieni cztonkowie jego rodziny moga mie¢ intef® Analogicznie traktowane sg sytuacje, gdy wyrokiem
tylko w uzyskaniu protokotu powypadkowego, ktéry nioA Ustalony zostaje staty, dtugotrwaty uszczerbek na
sta¢ sie podstawg przyznania renty inwalidzkiej 1% pracOwnika.
rodzinnej w oparciu o przepisy ustawy wypadkowej. Pra"( w sprawie Il PR 36/90 Sad Najwyzszy wyrazit
do tych Swiadczen nie ulega przedawnieniu. Limitow#™, Zze jednorazowe odszkodowanie z tytutu statego
jestjedynie czas rozpoczecia wyptaty samego $wiadczeni dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu staje  sie
przez organ rentowy (od dnia powstania prawa, nie dh”agalne z chwilg uprawomocnienia sie orzeczenia
jednak niz 3 miesigce wstecz od dnia zgtoszenia wn'oS ~rskiego okreslajgcego ten uszczerbek. Platnikiem
art 99 ust. z 14 grudnia 1982 o zaopatrzeniu emerytalny%razowegO odszkodowania z tytutu uszczerbku na
pracownikow i ich rodzin Dz. U.Nr 40 poz 267 ze zm %viu lub $mierci wskutek wypadku przy pracy, ktéry

zw z art.25 i 29 ustawy wypadkowej). *Npit w prywatnym zaktadzie pracy jest ZUS.

ZASADY WYPLACANIA ODSZKODOWAMNMubcNrZN

Zasady wyptacania jednorazowych odszkodowar sjodzalnyck w y.ia;d:l 2 wypadkiem przy pracy lub
tytutu uszczerbku na zdrowiu spowodowanego adki=<l zawodowa. ZUS muno, ze ponosi koszty nasepstw

przy pracy czy chorobg zawodowa regulW”ow, czy chorob zawodowych jest zwigzany trescig
rozporzadzenie Ministra Pracy, Placy i Spraw SocjalnA0- ™11 powypadkowego sporzadzonego i
z 17 pazdziernika 1975 w sprawie zasaditrybu orzerf;rdzoreS° przez zaklad pracy Oczywrsc.e wigze
0 uszczerbku na zdrowiu oraz wyptacenia Swiadczen prawomocnego wyroku sgdowego zmiemajacego
tytutu wypadkoéw przy pracy, w drodze do pracyi zprad ma takiego proto u. .
oraz z tytutu choréb zawodowych Dz.UNr.36 poz 199 * mysl omawianego aktualnie obowigzujgcego

Rozporzadzenie w par.l stanowi, ze topracoM’»ragdgenia ZUS me ma we wiasnym zakresie
wystepuje z wnioskiem do zakladu pracy o nalezne iCJkol ™k mozliwosci domagania sie sprostowania
z tytutu wypadku $wiadczenia. ”7"jenia czytez zn,,anytrescl Protokotu

W mysl par. 17 rozporzadzenia jednorazeA,Naa9Pi,a ta stes““"k* d°
odszkodowanie wyptaca uprawnionym osobom zaktad rf~*dniego rozporzadzenia Rady Ministrow z 5
pézniej niz w ciagu 14 dni od ustalenia, ze Smi«E 1974 w sprawie ustalania okolicznosci, przyczyn
pracownika byta nastepstwem wypadku przy pracy luftdw przy pracy (stracito ono moc z chwilgwejscia
choroby zawodowej, badz zgodnie z par. 16 nie p<M c,e rozporzadzenia z 21 kwietnia 1992, ktore
niz w ciggu 14 dni od otrzymania prawomocn<Jdy'va,® badanla przez komisje lekarska ustalen
orzeczenia ustalajagcego stopien uszczerbku na zdrowiu , °*u | zwrdcenia go zakladowi pracy. Brak

Par 25 tegoz rozporzadzenia przewiduje, ze 0s>?'3'>* Protokol* ZUS moze obecnie wyrazi¢ jedynie
uprawnionej do otrzymania jednorazowego JWV decyzje odmawiajgcg prawa do Swiadczen. Nie
odszkodowania przystugujg odsetki za czas ! <<= bowlcm mazany trescig protokotu. Kazda taka
opdznienia, jesli zaktad pracy nie dokonuje wyptaty »” Rja P°dle8a zaskarzeniu do sadu wojewddzkiego -

sadu pracy i ubezpieczeh spotecznych. Sad rozpoznajac
odwotanie bedzie musiat oceni¢ tres¢ protokotu
powypadkowego lub poczyni¢ odpowiednie ustalenia
we wiasnym zakresie

PRACA ZA GRANICA

W Swietle art 42-46 ustawy z 16 pazdziernika 1991 o
zatrudnieniu i bezrobociu (DZ. U. 106. poz 457 wszelka
legalna praca za granica jest zréwnana z zatrudnieniem
na obszarze Polski - rowniez w zakresie S$wiadczen z
tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych.
Warunkiem jest optacanie skiladek ubezpieczeniowych
oraz sktadek na Fundusz Pracy za posrednictwem instytucji
kierujacej do pracy w przypadku o zatrudnieniu jakim mowa
w art. 42 pkt 2 lub indywidualnie w przypadku zatrudnienia
okreslonego w art. 42 pkt 3 wspomnianej ustawy (Wyroku
Sadu Apelacyjnego w todzi z dnia z dnia 21 grudnia 1993
sygn akt Il Aur 655/93 opublikowany w Wokandzie nr 4 z
1994 str 50-51.

mgr. Jacek Olesinski G.1.P

Co mozna wyczyta¢ w sprawozdaniach
finansowych?
Podstawowym zrodiem informacji 0
przedsiebiorstwie sg sprawozdania finansowe z jego
dziatalnosci oraz bilans. Dane w nich zawarte wychodza
poza firme i sg dostarczane do urzedéw statystycznych,
skarbowych, bankéw czy tez organow zatozycielskich.
Dysponujg nimi zarzady przedsiebiorstw, sganalizowane
przez organy samorzgdowe czy tez rady nadzorcze i
komisje rewizyjne spotek.

Sprawozdania finansowe (F-01) sporzadzane sg co
miesigc, a dane ujmowane sg w nhich narastajgco od
poczatku roku do konca miesigca, za ktory sporzadzane
jest sprawozdanie. Informacje w nim zawarte sg podzielone
na pie¢ dziatdw. Pierwsza grupa - to przychody i wynik
finansowy. Zajmuje ona catg strone i stanowi najwazniejsze
dane o firmie, poniewaz podstawowym miernikiem
efektywnosci gospodarowania jest zysk, a wiasnie dziat
I informuje nas, czy przedsiebiorstwo osiaga zysk, czy
tez przynosi  straty. Wszystkie pozostate informacje
stanowig uzupetnienie i wyjasdnienie tej gtéwnej. Z
pierwszej grupy dowiadujemy sie réwniez, ile naszych
produktéw sprzedalismy, ile to kosztowato, a zatem - jaki
byt wynik finansowy za dany okres. W uproszczeniu wynik
finansowy przedsiebiorstwa obliczany jest w nastepujacy
spos6b: przychody ogdétem - koszty uzyskania + zyski
nadzwyczajne - straty nadzwyczajne = wynik finansowy
brutto (zysk, strata).

Jesli wynik finansowy brutto jest dodatni, bK
znaczy to, iz przedsiebiorstwo ze swojej dziatalnosci+



osigga zysk, natomiast, jesli jest

ujemny - wolwczas pracuje ze
stratg. Zysk brutto czy tez strata
brutto nie odzwierciedlajg
rzeczywistego stanu finansow.
Musimy pamietaé, ze zysk jest
opodatkowany i ptacimy z niego
podatek dochodowy, ,,popiwek?”,
dywidende. Jesli podatek dochodowy
ptacimy wyitgcznie w sytuacji
osiggania zysku brutto przez firme,
to pozostale - nawet wéwczas gdy
przedsiebiorstwo pracuje ze strata.
Dlatego analizujgc sprawozdanie
nalezy zwraca¢ uwage na wielkosci
netto.

Dziat Il sprawozdania F-01
zawiera informacje na temat majatku
ktorego firma jest
wielkosci

obrotowego,
wiascicielem, czyli
zapasow, naleznosci i roszczen oraz
srodkéw pienieznych. Natomiast
wszystko, co przedsiebiorstwo jest
dtuzne wobec banku, dostawcow i
budzetu, zawiera dziat I1l. Wazne jest,
aby majatek obrotowy firmy nie byt
nizszy od jego zobowigzan.

Dziat 1V zawiera informacje
na temat ponoszonych kosztéw oraz
realizowania inwestycji. Dzia V,
ostatni, to informacje na temat VAT
i podatku akcyzowego, ktdre nie
stanowig kosztow przedsiebiorstwa,
ich rozliczenie odbywa sie poprzez
wptate do urzedu skarbowego
nadwyzki podatku naleznego nad
naliczconym. W sytuacji, Kkiedy
podatek naliczony jest wyzszy od
naleznego - przedsiebiorstwo
otrzymuje zwrot podatku VAT.

Analizujac sytuacje
przedsiebiorstwa, nalezy zwrécic
uwage na wszystkie dostepne
sprawozdania F-01, nie mozna
koncentrowa¢ sie jedynie na
pojedynczym, poniewaz nie daje ono
prawdziwego obrazu sytuacji
ekonomicznej, uniemozliwia
okreslenie tendencji i ustalenie

przyczyn powstatych zjawisk.
BKN - Regionu Swietokrzyskiego (za
Tygodnikiem ,,Solidarno$é Swietokrzyska' nr 50)

236/94

UKELAD ZBIOROWY PRACY DLA NAUCZYCIELI

Dobry czy zty?

Po wielu utarczkach ,,Solidarnosci” w
sprawie zmiany ,,Dziatu XI, Uktady zbiorowe pracy,
art.238-241" - Pan Prezydent podpisat zmiany w tym
dziale.

Zmiang ogtoszono 26.10.br., a zmiany doL
nauczycieli (art.13 i 19) wchodza w zycie z dniem
1.01.1995r. Pozostaty zmiany weszty juz w zycie po
uptywie 30 dni.

Nie oceniamy catosci dokonanych zmian,
przedstawiamy te, ktére dotycza naszego zwigzku
zawodowego, a sg zawarte w DzU. z 1994r., nr. 113,
poz.547.

1.Zgodnie z art.239 par.3 ukladu nie
zawiera sie dla: mianowanych pracownikéw

urzedéw panstwowych, mianowanych
pracownikéw samorzadowych, sedzidw i
prokuratoréw.

2.W stosunku do poprzednich przepiséw
pojawiaja sie ograniczenia w art.240 par.3

Uktad nie moze okreslaé;

/.zasad szczegdlnej ochrony pracownikéw
przed rozwigzaniem stosunku pracy,

2.uprawnienn  przystugujacych w razie
nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem
wypowiedzenia lub rozwigzaniastosunku pracy bez
wypowiedzenia, z wyjatkiem przystugujacego z tego
tytutu wynagrodzenia lub odszkodowania,

3.odpowiedzialnosci porzadkowej oraz
dyscyplinarnej,

4.urlopéw macierzynskich i wychowawczych,

5.ochrony wynagrodzenia za prace.

3.Jako ciekawostka - art. 24126par.2.

Uktad zaktadowy nie moze okreslac¢
wynagradzania oséb zarzadzajacych, w imieniu
pracodawcy, zaktadem pracy.

4.Z art.3 wynika, ze sferabudzetowa bedzie
miata - jednak - osobng ustawe o ksztattowaniu
wynagrodzen. Ostatnio wydawato sig, ze ten rodzaj
ustawy najlepiej zlikwidowac.

5.Przez pewien(?) czas bedzie wszystko
po staremu tj. MEN i minister Miller, a faktycznie
minister finanséw beda nam ustalali tabele ptac.
Obecny art.36 ma brzmienie: Do czasu uktadu
zbiorowego pracy dla nuczycieli wysokos$¢ stawek
wynagrodzenia  zasadniczego, dodatkéw,
wynagrodzenia za zajecia dodatkowe, zasady
zaszeregowania i przynawania dodatkéw do
wynagrodzenia nauczycieli - okre$la w drodze
zarzadzenia. Minister Edukacji Narodowej w
porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej.

6. Art.19 zawiera dwa punkty (ust.l i 2),
ktére obecnie (do czasu zawarcia ukiadu
zbiorowego), na mocy art.2 ustawy z 1992r. (DzU.
Nr 53, poz.252) pozwalaja na zastosowanie
przepiséw dotychczasowych (ostatni z nich w DzU.
z 1991r., Nr 104, poz.450). Ust.I odnosi sie do
art.36 Karty Nauczyciela. Nastepuje ciekawe
podzielenie art.36, dotychczas méwiacego co w
szczeg6lnosci powinno by¢ okreslone w uktadzie
(stawki zasadn. i dodatki, zasady zaszeregowania,
zasady zatrudniania i wynagradzania w godz.
ponadwymiarowych, tygodniowy wymiar zajec,
zasady zmniejszania wymiaru, zatrudnianie
bibliotekarzy, itd.) na nowy art 36 cytowany wyzej
w punkcie 5 oraz ponizszy ust.2, ktérego zakres
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regulujg dotychczasowe przepisy.

Art.19.1.Do czasu wydania przepiséw
wykonawczych przewidzianych w art.36 ustawy
okreslonej w art.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1992r.

0 zmianie ustawy - Karta nauczyciela (DzU.Nr
53, poz.252).

2.Do czasu zawarcia uktadu zbiorowego k
pracy dla nauczycieli wtrybie przewidzialnym ustawg
w zakresie;

1) tygodniowego obowiazkowego wymiaru S
zaje€ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, nauczycieli poszczegélnych typéw
szkot, placoéwek i innych jednostek organizacyjnych *
systemu o$wiaty, (

2) zasad zmniejszania wymiaru zaje¢
nauczycieli ze wzgledu na:

a/stan zdrowia, i

b/wykonywania prac zleconych przez organ
szkoty, \Y,

c/szczegblne warunki pracy,

d/inne szczegodlne przypadki.

3) wymiaru innych zaje¢ podyktowanych
koniecznoscia realizowania przez  nauczyciel'

procesu dydaktycznego, wychowawczego |
opiekunczego, w trakcie ktérych nauczyciel pozostajé

pozostaje w dyspozycji szkoty, X
4) w przypadku norm zatrudnienia
nauczycieli-bibliotekarzy i pedagogéw szkolnych

stosujg sie przepisy, o ktérych mowa w art.2 usta*7 |
z dnia 5 czerwca 1992r. o zmianie ustawy -Kad’

nauczyciela (DzU. Nr 53, poz252).
Czy chodzito tutaj o to, aby uprze<h"e

szerokie pole problemdw przeznaczonych do objecia

uktadem zbiorowym podzieli¢ na obecnie okrdsl°ne
art.36 i takie, ktérego nie mozna zmienic - ety j

okreslone art.2? L.
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