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Obradowata Woj.Rada
Zatrudnienia

Wojewoddzka Rada Zatrudnienia, organ
Zdawczy dla wojewody i Kkierownika
~wodzkiego Urzedu Pracy w sprawach
dnieniai bezrobocia, obradowata w poniedziatek,
~e$nia. W obradach uczestniczyt, reprezentujacy
Jdarnos¢” Zdzistaw Maszkiewicz, ktdry petni

cje  wiceprzewodniczagcego Rady. Na
"dziatkowym posiedzeniu Rada zajeta sie gtownie
Mem. dodatkowych 15 mld zt, przydzielonych
Ministra Pracy i Ptacy dla wojewddztwa
.Oskiego. O przydziat dodatkowych srodkow
powali: w maju '94 Zarzad Regionu NSZZ “S”
mld) i w lipcu br. kierownik WUP (o 32 mid).
15 miliardami, wojewddztwo otrzymato 5 mld

fundusz celowy, skierowany wprost do
[c’nika” Podziat srodkéw nastgpit w oparciu 6

, Wygotowany przez Wojewodzki Urzad Pracy,
J' sporzgdzony zostat zgodnie z mozliwosciami
kowania ich przez poszczegdlne urzedy pracy

, Prace interwencyjne, publiczne, dziatalnosc
. °darczg bezrobotnych). Wedlug Zdzistawa
Niewicza, badania i rozeznanie Zwigzku byly

z przyjetymi w planie kryteriami podziatu.
Sniu QWIyQZku Maszkiewicz wnioskowat o

VWV proponowanego podziatu.

."szczegOlne Rejonowe Urzedy Pracy otrzymaty:

1U1* 5 mid zt; Przysucha - 1,95; Pionki - 1,7
Szydtowiec - 1,8 mld; Kozienice - 0,6 mid;

| 1,1 mld; Biatobrzegi - 1,2 mid; Grdjec - 1,0
‘Woleni - 0,65 mld.

4 miliardow przeznaczono dla bezrobotnych

ptalnos¢ gospodarcza, przyjmujac zasade, ze

/Ogdlne urzedy pracy otrzymaja 25% kwoty

Nczonepiteite™Miezgcy NnMKUNNNANN

W dalszej czesci obrad przyjeto sprawozdania
z dziatalnosci: Wojewddzkiego Os$rodka Rehabilitaciji
Oso6b Niepetnosprawnych oraz Rejonowego Urzedu
Pracy w Radomiu.

Szydtowiec, Pionki i Radom - to gminy, w
ktoérych stopa bezrobocia przekroczyta 25%.
Zdzistaw Maszkiewicz uznat za konieczne podjecie
staran, na forum nowego zespolu rzgdowo-
zwigzkowego, o0 uznanie tych gmin za rejony
zagrozone strukturalnym bezrobociem. W nowym
zespole Solidarnos¢ wystepuje w roli  obserwatora,
zatem  wiceprzewodniczagcy ZR  Zdzistaw
Maszkiewicz  zwré6cit sie do postanki Reginy
Pawtowskiej i szefowej OPZZ w wojewddztwie o
pilotowanie tych spraw we wspomianej Komisji.

Wojewqda Zbigniew Kuzmiuk mianowat
Tomasza Switke z NSZZ *“S” Rolnikéw

Indywidualnych na cztonka Wojewoddzkiej Rady
Zatrudnienia.

A.R.

[ WYCIECZKA ]

Komisja Sportu i Rekreacji przy ZR informuje, |
| ze jest organizowana wycieczka do KRAKOWA i|

| ZAKOPANEGO. ) |
Wyjazd w dniu 24 WRZESNIA (sobota) 0 godz. |

| 6.00 z parkingu pod BGZ-tem (naprzeciw siedziby ZR). |
| Powr6t 25 wrzesnia (niedziela) okoto godz. 20.00. |
| Koszt wycieczki wynosi 330 tys. zt od osoby|
I (w tym ubezpieczenie, przejazd, nocleg, kolacja,!
I dyskoteka i obiad).

Zapisy do dnia 20 wrzesniaw Sekretariacie Zarzadu |
I Regionu. I

SPOTKANIE PRZEWODNICZACYCH KZ

z ZARZADEM REGIONU odbedzie sig
22 WRZESNIA (czwartek) o godz. 11.00

w POLMETALU (ul.1905 Roku).
O godz. 9.00 obradowacé beda cztonkowie ZR.



Po Targach

Na =zaproszenie Zygmunta Koncewicza
wiceprzewodniczgcego KZ “S” w radomskim
“Liderze”, 31 sierpnia, w dniu otwarcia
Miedzynafodowych Targéw Garbarstwa, Skory i
Ochrony Srodowiska goscili  Stanistaw Rusek -
przewodniczacy i Wiodzimierz Kalinowski -
wiceprzewodniczacy KZ “S” w Fabryce Obuwia “Alka”
w Stupsku.

Targi miaty by¢ okazjag do odbycia posiedzenia
Rady Sekcji Przemystu Lekkiego, jednak wczesniegj
ustalony na poczatek wrzesnia termin, pokrzyzowat
te plany.

Komisje Zaktadowe “Lidera” i “Alki” utrzymuja
staty kontakt i wspotpracujg ze sobg “ze wzgledu na
podobny profil, podobng strukture zatrudnienia i
podobne problemy”. Fabryka “Alka” od lipca jest
spotka akcyjng. Pracuje w niej 1000 osob. Praca jest
jednozmianowa. Przed prywatyzacjg zaktad zatrudniat
2000 os6b na dwoch zmianach. Obydwa zaktady
narzekaja gtéwnie na brak ptynnosci finansowej, na
brak gotéwki na zakup surowcow. Rozwigzanie tego
problemu uwazajg za naj\LVEEniejsze.

Teraz fragment rozmowy o dziatalnosci Sekcji
Przemystu Lekkiego.

- Czy te problemy Waszych zaktadoéw, branzy
obuwniczej majg przetozenie na postulaty Sekcji?

Z.K. - Komisja Krajowa zdecydowata w
kwietniu o wejsciu Sekretariatu Przemystu Lekkiego
w spor zbiorowy z rzagdem. Do dzi$ nie ma reakcji. -
Niektérzy ministrowie twierdzg wprost, ze przemyst
obuwniczy przynosi straty. - Spor zbiorowy dotyczy
nie tylko naszej branzy, ale takze m.in. przemystu
bawetnianego, widkienniczego (ogétem 14 dziedzin).

- Czego sie domagacie? Czy np. wskazujecie
na koniecznos¢ restrukturyzacji finansowej w
Waszych przedsiebiorstwach ?

Z.K. - Tak, na koniecznos¢ oddtuzenia
Domagamy sie rdwniez wstrzymania nic
kontrolowanego spltywu obuwia na nasz rynek.
Wedtug nieoficjalnych wyliczen, na polski rynek weszto
60-70 min par obuwia z zagranicy (chinskiego,
wiloskiego), ktdre my potocznie okreslamy jako
obuwiejednorazowego uzytku. W.K. - Ktos te polityke
kreuje. - Chcemy zapobiec wptywowi bubli do Polski.

Z.K. - lIstnieje jeszcze problem *“prywaciarzy”,

226/91
94
ktorzy robig obuwie systemem chatupniczym, P°

kilkanascie par, nie obowiazuja ich normy, nies POczatku obecnej kadencii.
W rozmowie, ktérg prowadzimy przy

zarejestrowani i czesto nie ptaca podatkow. . .
! ¢ ptaca p A~ udziale Edwarda Chwalinskiego i Tadeusza

- Spotykacie sie Panowie przy okazji Targ
. . . . trzaka oraz pracownic kadr, dominujg problemy
Prosze o spojrzenie zwigzkowe na Targi |\,

zainteresowanie Zwigzku?

W.K. - Nasze Komisje Zaktadowe sa pféeé:"s przypomnie¢ (wspominalismy o tym w
i ,P< Zedmm numerze), ze zwiazki zawodowe

umleJS(_:ovylonewz_ak’ra!da_ch;obuwmczycfz. ;ba,laciﬁ&dr')'w do nrganii Zalotyaittskipgo zastrzezenia W
my zw% kowcy nie mielibysmy zobaczyC jak to q b AE !+ rredsiebiorst
odbywa? Ehocby dlatega, by wioe paiawoag s- i, © 0SOb zarzadzajacycn rzedgigblorstwem,
. . 3 » . ) 43U VG JRIPOHZRIN PYZRproviaiZit kontrote; niektore
stoiska z innymi. Mamy tez swoje spostrzezei' . t Yoy . L .
. . . . I Okazywanych przez zwiazki nieprawidtowosci,

Przydadzg nam sie one w pra zwigzko S L. .
i — - . b.Ardzity sie.-Wnioski pokontrolne sg przedmiotem
Kontaktalh 2 szefami poszczégolnych sz 7 ) . "
Aji zwigzkowcow z Wydziatem Restrukturyzacji

~ksztatcenn Whasnosciowych.

A Solidarno$¢ nie zgadza sie tez z niektérymi

3Cieciami personalnymi. Uwazajg za naganng
odwotania ze stanowiska z-cy dyrektora ds.

state siedzibg Targdw, a przemawiajg za tym - k° nowo-produkcyjnych. Zostato ono wreczone w

zdaniem - skupienie wok6t miasta okoto 70 zaktad0" ]
zliwoM™NT™ dniu Powrotu z urlopu wypoczynkowego.

kSZta’rCEI’_lIFjI kadry: Wyd2|_a+ garbarsko-(_)buwnlczy tyca ds. handlowo-produkeyjnych, a obecnie
radomskiej WSI, technikum garbarskie. ~rnmocnik zarzadcy ds. skupu, cieszy sie
Wiceprzewodniczacy KZ *“S” Lidera ng~~niem pracownikéw, jak méwia: “przy nim
nadzieje, ze przyjdzie czas, ze zwigzki zaw? .ci”™y sie bezpieczni”. Woczeéniej byt on
zal_stnl_eja W prywatnych_ zaktadach. - .“Przel i Czasowym kierownikiem juz samodzielnego
zwiazki zawodowe pomagajg pracodawcy | Zadi‘o.’\siebiorstwa a stanowisko to piastowat do
kapitalisci chcagje mie¢” - uzupetnia Stanistaw RIKZhia 93 roku Po wygraniu programu
Anna

zaktadzie.
* %

Podsumowujemy nasze rozmowy: Zyglll
Koncewicz wyraza nadzieje, ze Radom stanie si?,

aWczego, kierowanie zakiadem powierzono

vd'lemu zarzgdcy komisarycznemu.
Odwiedziny—w—Przedsiebiorstwie—ZboM' Program naprawczy uwzgledniat zwolnienie

i pracownikdw. Wczeé$niej zawarte przez

pasowego kierownika przedsiebiorstwa

Miynarskim w Radomiu
ZBLIZEN I E . ~Zumienie ze zwigzkami zawodowymi,
k ,’Adywato redukcje 25-26 etatow. Zakladano
Kolejna wizyte w ramach 'Zblizen- w ponied”~f~ wylgczenie z przedsiebiorstwa magazynoéw,

wrzesnia, sktadamy z  wiceprzewodniczacym A - , t .
Maszkiewiczem w Przedsiebiorstwie Zbozowo-Mlyn”~r2.nimi etatow Zarzqdca magazyny w strukturze

Radomiu. Zaktad uprzednio nosit nazwe Okreg0= =Wit, zwolnitjednak 34 osoby. O te przekroczenia
Przedsiebiorstwa Zbozowo-Miynarskiego i wchodzit/ ~“kowcy maja pretensje, cho¢ przyznaja, ze scisle

warszawskich PZZ-téw. Od 1 stycznia 1993r.jest sa/nod™~""™ zawarte w regulaminie zwolnien.
A Agowaé w odpowiednim czasie zwigzkowcy nie

podmiotem gospodarczym, dla ktorego
zatozycielskim jest Wojewoda Radomski. Zatrudnia p0' 55- t’fumaczq _ gd)‘/i_ Rie znali programu
JaWczego.

Komisje Zaktadowa stanowig: przewodniku Zwiazkowcy nie widzg potrzeby zatrudniania
Edward Chwalinski, z-ca - Wiestaw Karc#'™ 2 etatu, jako p/o dyrektora miyna, poprzednio
sekretarz - Stanistaw Sowa oraz cztonko'vIAcc2nje pracujacego doradcy zarzadcy. Niepokojg
Mariola Piotrowska, Adam Binkowski. TeflS Aiedzi dyrektora “o wymianie kadry”. Ze
kieruje Solidarnoscia od roku. Komisla(KAzen socjalnych sa zadowoleni; pozytywne

Rewizyjna w skiadzie: Tadeusz Kacprzak, J3(J/ Aty - ich zdaniem - sa wynikiem dobrej
Glowacki, Stanistaw Golebiowski dziata Aracy zwigzkéw zawodowych ze stuzbami

socjalnymi przedsiebiorstwa.

Ostatnie podwyzki pracownicy otrzymali w
maju. Zwigzkowcy wystgpili wowczas o podwyzki
w wysokosci | min zt dla pracownika,
wynegocjowano Srednio 700 tys. Niepokéj moich
rozmoéwcow budzi nieprzeprowadzanie od trzech lat
remontéw, rosngce koszty przedsiebiorstwa - sg to
obawy zwigzane z przyszigicia, zaktadu.

Te i inne problemy poruszali zwigzkowcy na
zebraniu z zarzadcg komisarycznym, ktore odbyto
sie kilka godzin pdzniej. Jak informuje mnie
przewodniczacy Edward Chmielinski, nie wyrazono
zgody na propozycje podwyzek dla pracownikow
miyna, przedstawiong przez jego dyrektora
(poprzednio doradca). Zwigzkowcy uznali, ze nie ma
specjalnych powodoéw do wyrdzniania tej  grupy
pracownikow, a propozycje te uznali jako chec
skonfliktowania zatogi. Inne sprawy, o ktorych
mowiono, to min.: polityka kredytowa
przedsiebiorstwa, nierentownos¢ magazynow w
Janowie i Garbatce, zbyt duza ilos¢ godzin
nadliczbowych i remonty. W jednych sprawach padaty
wyjasnienia, w innych zapewnienia, w kolejnych
propozycje rozwigzan. - Ale o tym, i o dalszych
reperskusjach, przy nastepnych odwiedzinach.

Anna Rajchert

*SEKCJA SZKOLEN*

Po szkoleniu w Polanczyku (4-11 wrzesnia ’94)

W dniu 4.09.94r. o godz. 9.00, sprzed siedziby
ZR wyjechata autokarem, grupa uczestnikow
szkolenia zwigzkowego. Ws$rdd nich znalezli sie
przedstawicele KZ: Woj. Szpitala Zespolonego,
Szpitala w Krychnowicach, ZM tucznik”, Zaktadoéw
Piwowarskich w Warce, TEFY, WKTS-u, PHS-u,
Zaktadéw Przemystu Tytoniowego, Tekspuru w
Pionkach, Fabryki Farb i Lakierow, WPEC-u,
Polmetalu, ZHR Laski, PSS-u Spotem, ZTE, Zakladow
Materiatéw Ogniotrwatych, DPS-u Radom, Rolniczej
Spotdzielni Mleczarskiej. Grupa liczyta 35 osob.

W szkoleniu braty udziat trzy osoby z Komisji
Zaktadowych w Polanczyku (Region Podkarpacie).
Szkolenia to mialo na celu przetestowanie
podrecznika zwigzkowego opracowanego
przez naszych regionalnych instruktoréwf
zwigzkowych: Romana Peregonczuka i
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Michata Lichterowicza, jak réwniez zdobycie

dalszej porcji wiedzy.

Jak wynikato z ankiet przeprowadzonych
na zakonczenie kursu, obydwa zadania =zostaty
ocenione pozytywnie. Tematami szkolenia byty m.in.:

- dlaczego zwigzek prowadzi szkolenia?

- prawa cztonka Zwiazku,

- dokumentacja KZ

- rodzaje i zasady sporzadzania,

- walne zebranie delagatéw i cztonkéw
Zwiagzku,.

- zwolnienia grupowe,

- interwencje zwigzkowe,

- spotkania dziatacza zwigzkowego ze
zwigzkowcami,

- zwigzek zawodowy w kontaktach z prasa,

- wykorzystanie doswiadczen na szoleniach, -
negocjacje,

- ubezpieczenia spoteczne.

Szkolenie prowadzili regionalni instruktorzy
zwiazkowi: Roman Peregoniczuk, Michat
Lichterowicz, Janusz Cichy, Dorota Wodnicka, Ewa
Gotosz. Program szkolenia pozwalat na zapoznanie sie
z pieknem Bieszczad (oczywiscie w niewielkim
procencie): wycieczka do Komanczy - gdzie
zwiedzano miejsce internowania Ks. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w latach 1955-56 (Klasztor
Siostr Nazaretanek), wycieczka nad Soline - zapora
solinska i rejs statkiem po jeziorze soliriskim, ognisko
na Potonienie Wetlinskiej.

Na zakonczenie szkolenia odbylo sie
uroczyste rozdanie zaswiadczen o ukoriczeniu kursu.
Kazda KZ, bioragca udziat w szkoleniu otrzymata

“Vademecum zwigzkowe - cz. 1”7 (wybrane
zagadnienia z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych).

Uczestnicy szkolenia mieli swojg piesn-hymn;
towarzyszyt on nam w drodze powrotnej do Radomia:

Fala krzywdy, aroganctwa, ogarneta zewszad nas Krzykat
nardd: doscpieniactwa, Solidarnos$¢ zmieni kraj.

Ref. Solidarno$¢, Solidarnos$¢ niechaj zyje, zyje nam,
Solidarnos¢, Solidarnos¢ niechaj zyje, zyje nam.

Patki ZOMO i wiezienie nie ztamaty woli w nas, A po
grudniu przyszedt Czerwiec, no i narod wybrat nas.

Swiat zdziwiony, zapatrzony ruszyt droge naszych spraw
I bez broni, huku armat nasz najwigkszy tyran padt.

Dzi$ komuna znéw odzyta, kapitalizm niesie nam 'Ar’ pr;)b:(e’my) przed podjeciem akcji agitacji
CZ1ONKOW.

nedzg nam serwuje w imie robotniczych mas.
Sprawozdanie z przeprowadzonych

len w | potroczu, z informacjga o ilosci
stoikow poszczegoéinych szkolen, wysokosci
»w i tematyki przedstawit szefDziatu Szkolen
[ UWAGA Dzialacze Komisji Zaktadow” fWVW Gospodarczej “Solidarnosci” Roman
| ktorzy nie uczestniczyli w w szkolenia”™ Pokazat réwniez harmonogram szkolen
' zwigzkowych,bedg mieli okazje wzig¢ udziat"r potroczu 1994r., z ktérych wiekszos¢ bedzie
| SZKOLENIU OGOLNOZWIAZKOWYM- kowana w pierwszych miesigcach 1995r. Beda
Szkolenie odbywac sie w Siczkach. Kodowane dwa projekty w ramach programu
wynosi 600 tysiecy zt. - Wplaty i zgtosi>: pierwsze - szkolenie dla przywdodcéw

| uczestnictwa przyjmuje dziat ksiegowosci Nowych (od pazdziernika do kwietnia
| Termin szkoleniazostanie ustalony, gdy zbie”, "Pne8° r°ku) - podstawowa tematyka to rola
| sie odpowiednia liczba uczestnikow. tekow zawodowych w czasie przemian
Przy okazji przypominam: Uchwata nfSmicznych, zarzadzanie finansami dla instytucji

I VII WZD NSzz “S” Ziemia Radon”fdochodéw, zwigzki a partie polityczne, zwigzki
| zobowiagzuje KZ-ty do oddelegowali} Wia, takze dalsze podnoszenie kwalifikacji
| przynajmniej dwoéch swoich dziatac"ktorow i metodykoéw zwigzkowych i drugie - b.
zwigzkowych do odbycia podstawowych szkole szkolenie zwigzane z budowg demokracji (m.in.
Npoétpracyz organami rzgdowymi) - budowanie

Zycie walka jest bez korica, wykazaty wieki nam
gtowe ukrecimy, przyrzekamy wolnos$¢ wam.

ogolnozwigzkowych.
UIE4AG/4:

| Szkolen ZR Terenowe Komisje Koordynacyjne", padly tez zapowiedzi szkolen dla zwigzkowcow,
| Grojcu, Lipsku, Przysusze. - Kontakt doty”™M zakiady pracy beda prywatyzowane w
I
|

Prosimy o kontakt z SeM\/V/ negocjacyjnych i uktady zbiorowe.

' przeprowadzenia szkolen w terenie. petu O ustawe o Narodowych Funduszach
--"\§t'ycyjnycﬁ..Szko'IEnia te majg obja¢ 600 0so6b z
Przewodniczacy Sekcji Szkolen ZR - Andrfl Vdniowej i 600 0s6b z p()’rnocnej Polski.

Izbieta Przybylska z Dzialu Szkolen KK

Posiedzenie Rady Edukacl@t Jkrotk epozdame ze spotkania
. J ] Z\MJaz h w czerwreu, w Sobieszewie.
Zwigazkowej

Mtorzy pracowali w trzech grupach, skupionych
pét innej tematyki: kadr, materiatdw i organizacji
Rada Edukacji Zwiazkowej, to ciato ztOen, nastepnie brali udziat dyskusjach plenarnych,
0s6b odpowiedzialnych za szkolenia w zarz*ptug pani Elzbiety, “cel zostal osiggniety,
regibRéw | W Branzaeh. ZwvyiKk bbraduje gurnooveaie nastgpite”, natomiast pozostaje
kwartat. Ostatnie posiedzenie odbyto sie 6 WwrzSyalne pytanie: “czy zostang zrealizowane wnioski?”
W Siedzibie KK. W pierwszej czesci uczest® Otw kilka wnioskow Tiomag2a Widjjgika, zawartych

Tomasz WoOjcik, cztonek Prezydium wystapieniu w Sobieszewie: - Wedtug
odpowiedzialny za szkolenia w Zwigzku. ~oiych dziataczy edukacja Zwigzku jest zaniedbana,

Obrady zapoczagtkowata informacja p.Whig innych jest ona doceniona. Potwierdzeniem
Greger z Sekretariatu Ochrony Zdrowia o szkol Adow tych drugich jest obecnos¢ instruktoréow z
0s6b, ktére zajmowatyby sie promocjg Zwifl Polski. - Zwigzek jest zalezny od wszystkich
pozyskiwaniem cztonkéw w zaktadach P2Xo6w i jego los lezy w ich rekach. Pojedynczy
Pierwsze odbylo sie dla zwigzkowcdw odhacz nie jest w stanie niczego dokonac. - Podziat
zdrowia i beda kontynuowane wsrod innych bhf/dki zalezy od samych cztonkéw. Nalezy
Szkolenia uczg zwigzkowcow techniki ameryk”konywac i naktania¢ ludzi na szkoleniach do
nowych cztonkow, “Wiedniego podziatu skiadek. - Instruktorzy
charakterystyczna cechg jest przeprowadzeriifbkowi majg duze mozliwosci ksztattowania
analizy zaktadu i zatrudnienia (kto, ile, jak, jakit *domosci cztonkdw Zwigzku.

pozyskiwania
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Analizy dziatalnosci szkoleniowej w
poszczegolnych regionach, w oparciu tabele danych,
dokonat szef Dzialu Szkolen ZR Gdarniskiego Roman
Stegart. Wynikato z niej, ze tylko w niewielu zarzadach
regionu  szkoleniami  zajmujg sie o0soby na
etatach, czes¢ wyszkolonych przez Zwigzek
instruktoréw zwigzkowych nie prowadzi szkolen (na
okoto 400 instruktordw, pracuje 190), w kilku
regionach dziatalnos¢ szkoleniowa prawie nie istnieje
(prébowano  okresli¢ przyczyny). - Analiza byla
okazjg do przedyskutowania sytuacji szkoleniowej,
Padty propozycje konkretnych rozwigzan:
unormowania przeptywu informacji 0 szkoleniach
pomiedzy zarzgdami regionéw i branzami,
dokonywania selekcji oséb kierownych na szkolenia
(uczestnik winien zna¢ podstawowe przepisy 3 ustaw
dot. zwigzkéw zawodowych), podniesienia rangi
instruktoréw poprzez nadanie statusu nauczyciela
zwigzkowego, unormowanie dziatalnosci szkoleniowej
poprzez stworzenie etatéw dla szkoleniowcow i
utworzenie wsréd funduszéw celowych, funduszu
szkoleniowego.

Przyjeto konkretne wnioski do KK zawierajgce
propozycje zmian przepisow: ustawy 0  zw.
zawodowych, statutu i uchwaty finansowej (okazjg
do przekazania szczego6téw bedag zapewne relacje ze
Zjazdu Krajowego, gdzie bedg one przedmiotem
obrad).

Anna Rajchert

Regulamin
PRZYZNAWANIA TYTULU
-HONOROWY CZtONEK

NSZZ “Solidarnosc¢”

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ “S” nadaje osobie
nie majacej prawa do zrzeszania sie w naszym zwigzku
tytut HONOROWY CZEONEK NSZZ “Solidarnos¢”,
jezeli osoba ta spetnia co najmniej jeden z nastepujacych
warunkow:

1.Posiada zastugi przy organizacji struktur
zwigzkowych NSZZ “S”.

2.Byfa represjonowana przez wiadze komunistyczne
za dziatalnos¢ na rzecz NSZZ “S”.

3.Nie bedac cztonkiem naszego zwigzku, wspierata
aktywnie dziatalnos¢ struktur zwigzkowych NSZZ “S”,

4.Przed utratg prawa zrzeszania sie w zwigzku
zawodowym, bedgc cztonkiem NSZZ “S” poniosta na |

jego rzecz znaczace zashugi. ‘



5.Bedac poza granicami
kraju wspierata czynnie

dziatalno$¢ NSzzZ “S”.

Z wnioskiem o0 wszczecie
procedury nadawania honorowego
cztonkostwa w NSZZ “Solidarnos¢”
moze wystgpi¢ wylacznie Zarzad
Regionu, Rada  Sekretariatu
Branzowego lub Prezydium Komisji
Krajowej, ktérzy przedstawiajg krotki
zyciorys kandydata, jego zastugi oraz
uzasadnienie.

Komisja Krajowa lub
upowaznione przez nigPrezydium KK
moze skierowac curiculum vitae
kandydata do wszystkich Zarzadow
Regionéw i w przypadku, gdyby w
okresie trzech tygodni nie wplynety
zadne zastrzezenia, rozpoczgé
procedure nadawania tytutu.

Tytutu nie moze otrzymac
osoba, ktora:

1.Nalezata Ilub nalezy do
organizacji komunistycznych.

2.0trzymata kary przewidziane
w Statucie NSZZ *“S”

3.W sposéb udokumentowany
pracowata w stuzbach specjalnych
PRLIRP.

4.Dziatata w inny sposéb na
szkode zwigzku.

Osoba posiada tytut
HONOROWEGO CZIONKA NSzz
“Solidarnos¢” dozywotnio, jesli
Krajowy Zjazd Delegatow nie
postanowi inaczej. W sytuacjach
odbierania przez KZD nadanego tytutu
procedura jest analogiczna jak przy
przyznawaniu.

Uzyskanie tytutu upowaznia do:
uczestniczenia jako go$¢ honorowy w
Zjazdach, uroczystosciach
zwigzkowych, zebraniach itp.,
otrzymania pisemnego podziekowania
od Krajowego Zjazdu Delegatow jako
udokumentowania nadania tytutu,
specjalnego wpisu do legitymacji
zwigzkowej, nadania odznaczenia
(honorowy cztonek NSZZ “S” - wzér
do opracowania).

*DOKUMENTY ZWIAZKOWE*DOKUMENTY ZWIAZKO"

6 WRZESIEN-
Posiedzenie Prezydium KK

W dniu 6 wrzesnia odbyto sie w
Gdansku spotkanie Prezydium KK.
Przygotowano program KK w dniu
jutrzejszym. Najwazniejszymi punktami
obrad KK bedzie analiza sytuacji w kraju
i w Zwigzku oraz przygotowania do VI
Krajowego Zjazdu Delegatow w Mielcu.
Powinien réwniez zostac przyjety budzet
na Il potrocze 1994r. Prezydium
postanowito, ze przedstawi wniosek do
KK, aby funkcje Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Fundacji Gospodarczej
“Solidarnosci” petnit zawsze skarbnik
Komisji Krajowej. Omawiano prace
Komisji Statutowej powotanej przez
Krajowy Zjazd Delegatéw i zapoznano
sie z propozycjami tzw. uchwat
okotostatutowych, ktére miatyby by¢
przyjete na VI Krajowym Zjezdzie
Delegatow. Rzecznik prasowy KK Piotr
Zak przekazat Prezydium informacije
dotyczacg spotkan z kierownictwem
publicznej radiofonii i telewizji w
sprawie rozporzadzenia Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji z dnia 13 maja
94r. w sprawie trybu postepowania w
zwigzku z  przedstawianiem w
programach publicznej radiofonii i
telewizji stanowisk partii politycznych,
zwigzkéw zawodowych i zwigzkow
pracodawcow w weztowych sprawach
publicznych.

7 WRZESIEN-
Posiedzenie KK

Przedstawiciel ZR Pomorze
Zachodnie Krzysztof Zgoda przedstawit
projekt organizacji od wiosny przysztego
roku cyklu sympozjéw na temat rozwoju
Zwigzku - pozyskiwania nowych
cztonkdw.

Wiele czasu zajeta dyskusja nad
projektem budzetu na Il p6trocze 1994
roku. Ostatecznie budzet zostat przyjety.

Odbyfa sie wstepna prezentacja
gtownych punktéw porzadku obrad VI
Krajowego  Zjazdu Delegatow.
Prezydium KK zobowigzato sie
przedstawi¢ na posiedzeniu KK w dniu
21.09.94r. szczegdtowy projekt programu

22"

obrad VI KZD. wieksza niz przewidywano a place
Zebrani  oklaskami Pr“»realne spadaja.
propozycje, — zgtoszong Pl
przewodniczacego ZR Rzeszows®
Adama Sniezka, by zaprosi¢ na ® *kk
Prezydenta RP Lecha
Wniolg) awca stwierdzit, ze powinno ,
sie dobrym obyczaje™/
zapraszanie na kazdy KZD
przewodniczacych KK. )
Przewodniczacy gjazdl”
Komisji Statutowej Jacek Rr!
przedstawit projekty tzw. {C
okotostatutopwych, ktére miatyby
podjete na VI KZD.
Przyjeto  rezygnacje
Ostroucha z funkcji cztonka
KK oraz odwotano go ze sta”0
Przewodniczacego Rady Fundacji
“S”. Powotano skarbnika KK
Jankowskiego na to stanowisko.
Komisja Krajowa

Piotr Zak
- Rzecznik Prasowy

TANWISKA KK

nr 48/94 ws. rzadowego
Projektu zmian w prawie
zwigzkowym

KK z oburzeniem przyjeta zamiary
by pogorszy¢ sytuacje pracownikow
jednostronne, nie negocjowane ze
mi zawodowymi, w tym z NSZZ
zmiany w ustawach o zwiazkach
wych, 0 rozwigzywaniu sporow
Srowych, 0 organizacjach
awcow.
J Gldéwng ideg proponowanych
L tw*l Jest ustawowe wycofanie sie rzadu
regulamin  przyznawania (Hcji pracodawcy - strony uktadéw
Honorowego Cztonka NSZZ *S™ wych, rozszerzenie uprawnien
Na zakoriczenie przeanalizUjgawcow i pozbawienie zwiazkéw
sytuacje w kraju i w Zwiazku.  Mowych czeéci praw. Sprawy te
Krzaklewski przedstawit inforni™ Wuija
spotkaniu Prezydium KK z Prezyd0” | Likwidacje komisji zaktadowych
RP Lechem Watesa. Krajowy koord/” apjejszych ~ zaktadach pracy i
akcji zbierania podpiséw Kazi’\Aj-renie ich delegatem zwiazkowym,
Janiak omowit te akcje. 5 wrzes’nia, *xie ich poza zaktad pracy.
roku  przekazano Zgromadz 2.Wprowadzenie zakazu strajku
Narodowemu 960 tysiecy podpis0”/ rzagdowi, zakazu strajku
projektem. Wyrazono podziekowaws~cznego, okupacyjnego, gtodowego.
wszystkich, ktorzy ztozyli swéjlolkﬂ NRozbawvienie zwiazku  zawo-
pod Obywatelskim  Proj \) ro prawa do ob?igatoryjnego
Konstytucji RP NSZZ “S”,
Najwazniejszym  dokum0™. pienia pracownika.
przyj(?tym na tym POSlﬁﬂé@ﬂlu i ".praktyczne uniemozliwienie
staniowviid W spiawie karhiexdw Ayowadzenia strajku  ponad-
wprowadzania bez konsultacjg idowego przez tryb sporu - najpierw
zwigzkami zawodowymi, W tym  yjacje i protokét rozbieznosci,
St?lldarnosc , ZMian w ustawach strajk ostrzegawczy, referendum i
zwiagzkach zawodowych, jytagciwy. W referendum  musi

rozwigzywaniu sporow Zoboeoyt j deCyZjg 7a STRAJKIEM
organizacjach pracodawcOw. Nant;~Sci Eraco

KK pogorszy to zdecydowanie sy«”1 Lo gacownlkow w zaktadzie, a

o . o Z w branzy, w zawodzie, w
pracownikow i pozbawi z""

zawedowe wigly Ish praw, Stwiel™,
ze zmiany te sgprowokacjgwobec  awcy fub prokuratora o legalnosci
zwigzku i ze “Solidarno$¢’ uzyje ws#l™ . . -
oo . . _.7. Orzeczenie o nielegalnosci
sit i srodkéw w ebrepie P ., bytoby 9896@0&3 4o
pracowniczych i zwiazkowych. P™  pjinamego zwolnienia
tez stanowisko  protestujace, apjka, a organizatorzy strajku
przecwykq polltyce CENOWe) rz_a;d” 11. madaliby za wykroczenie i mogliby
zauwazajac, - ze  inflacja Jes'[[/rodszkodowanie pracodawcy

Morzekanie przez sad nawniosek

6.Zakaz wchodzenia w spor
zbiorowy przed uptywem czasu, na jaki
uktad zbiorowy zawarto.

7.Sktadki pracodawcy na jego
organizacje bytyby wliczane w koszty
uzyskania przychodu. Oceniajac
przygotowywane przez MPiPS zmiany
nalezy zdac¢ sobie sprawe, ze jest to
najgrozniejsze wystapienie przeciw
istocie, strukturze i celom zwigzkéw
zawodowych w ciagu ostatnich lat. Stawka
jest istnienie zwigzkéw zawodowych w
matych zaktadach, stawkg sa prawa
pracownicze i zwigzkowe, stawka jest
istnienie zwigzkow zawodowych w
Rzeczypospolitej. Komisja Krajowa
stwierdza, ze takie zmiany sg prowokacja
wobec naszego Zwigzku. W obronie praw
pracowniczych i zwigzkowych NSZZ
“S” uzyje wszelkich sit i srodkow.

nr 49/94 ws. skutkow polityki
cenowej i podatkowej rzadu

Komisja Krajowa stwoierdza, ze
polityka cenowa i podatkowa realizowana
przez rzad w mys$l ustawy budzetowej
na 94 rok doprowadzita zgodnie z
przewidywanymi  wyrazonymi w
stanowiskach Zwigzku, przedstawionymi
na poczatku 1994 roku do dalszego
zubozenia spoteczenstwa, objawiajgcego
sie m.in. wzrostem realnych kosztow
utrzymania znacznej wiekszosci polskich
rodzin Dowodem na to sg m.in. dane
statystyczne, ktGre mdwig, ze w ciggu
ostatniego roku zakupy zywnosci w Polsce
zmalaty o prawie 12%. Inflacja wzrosta
ponad przewidywania o ok. 5%
przyczyniajac sie do spadku ptac realnych.
Skutki masowo wprowadzanych
podwyzek cen sgtak drastyczne, ze moga
spowodowaé powazne konflikty spoteczne
i zepchna¢ kolejne grupy ludnosci ponizej
granicy wytrzymatosci socjalnej. W
sytuacji lawinowo nastepujacych
podwyzek coraz trudniej sie zorientowac,
Czym one Sa motywowane np. czy ceny
energii zostajg podwyzszone z tytutu
podwyzki cen zywnosci, czy tez ceny
zywnos$ci wzrosty, poniewaz nastgpity
podwyzki cen energii. KK przypomina,
ze w zwigzku z przewidywaniem
takich dramatycznych- skutkdw ustawy
budzetowej na ’94 rok, NSzZ
“Solidarnos¢’ przedstawit w postaci

*DOKUMENTY ZWIAZKOWE*DOKUMENTY ZWIAZKOWE*

postulatbw i rozwigzan eksperckich
propozycje zatrzymania w tym roku
spadku dochodéw rodzin przede
wszystkim poprzez zastosowanie innej
polityki zmian cen nosnikow energii i
wprowadzenie propracowniczcgo i
prorodzinnego systemu podatkowego. W
aktualnej, zmierzajacej do konfrontacji
spotecznej sytuacji, KK NSZZ “S” zada
natychmiastowego wstrzymania realizacji
przez rzad jego polityki cenowej i
skorygowania polityki podatkowej m.in.
przez  wprowadzenie W zycic
proponowanych przez NSzzZ “S”
rozwigzan.

Uchwata nr 407/94 ws. kontroli
Regionu Podkarpacie

KK na postawie par.20 ust.3
Statutu, wyraza akceptacje dla Krajowej
Komisji Rewizyjnej do przeprowadzenia
kontroli Regionu Podkarpacie w zakresie
okreslonym odpowiednio w par. 20 ust. 1.

Uchwata nr 408/94
ws. powotania
Leszka Jankowskiego
na stanowisko
Przewodniczgcego Rady
Fundacji Gospodarczej

KK powotuje Leszka Jankowskiego
na stanowisko Przewodniczacego Rady
Fundacji Gospodarczej NSZZ “S”.

Uchwata nr 409/94
ws. zespotu przygotowujgcego
sposéb wytonienia delegatéw
na KZD

KK powotuje zespot,
zobowigzany do przygotowania na KZD
propozycji uchwaty “Ordynacja
wyborcza” dotyczacej sposobow liczenia
regionami i przystugujacej im ilosci
delegatow na KZD. Sposéb ten ma
weryfikowac¢ ilos¢ cztonkéw poprzez
wysokos¢ sktadki wptacanej do KK
przypadajacej na 1 cztonka, w skiad
zespotu wchodzg; Janusz Patubicki,
Leszek Jankowski, Wiodzimierz
Wasinski, Jerzy Zurawiecki, Jan
Fiodorowicz. W zebraniach mogg



*DOKUMENTY
ZWIAZKOWE™*

uczestniczy¢ jako obserwatorzy
przedstawiciele  wszystkich
regionow.

12 WRZESIEN-

Spotkanie cztonkéw Prezydium
KK z pelnomocnikami NSZZ
“Solidarnos¢” w
prowadzonych sporach
zbiorowych Zwigzku
z Rzadem RP.

Przedstawiono stan realizacji 18

sporow dotyczacych problemdw:

pojedynczych  zakladow'
(Stocznia Potnocna SA, Porcelana
Waltbrzych SA),

- regiondw (to6dzki, watbrzyski,
mielecki),

- branz (hutnictwo, przemyst
lekki, oSwiata i stuzba zdrowia, kolejarzy
i ich zaplecza, gornikéw, lesnikow,
strazakow),

- postulatéw og6lnozwigzkowych
(rekompensowanie wzrostu kosztow
utrzymania, brak realizacji Paktu o
Przedsiebiorstwie).

Wigkszo$¢ sporéw, w tym
dotyczace najwiekszej liczby
pracownikéw, nie jest nawet w
fazie negocjacji. Rzad wielokrotnie
uchylat sie i uchyla - wbrew deklaracjom
Premiera - od rozwigzywania sporow
przez negocjacje.

Zebrani  wnioskujg do wiadz
krajowych Zwiazku, by sporéw
zbiorowych z Rzadem nie
przekazywa¢ na forum Komisji
Trojstronnej ds. Spoteczno-
Gospodarczych, bo Komisja ta nie stuzy
do rozwigzywania sporéw
dwustronnych. Rzad grajac na zwtoke,
opOzniajac negocjacje dziata na szkode
rzgdzonych wbrew zasadom
rozwigzywania konfliktéw spotecznych
przez rozmowy.

Sprawa sporéw zbiorowych z
rzadem RP bedzie przedmiotem obrad
jutrzejszego Prezydium KK i najblizszego
posiedzenia KK.

Biuro Prasowe

jamie ustnej ciat obcych,

* BHP * BHP * BHP * BHP * * w zaleznosci od stanu

Porazenie Prgdem

Energia elektryczna  znajduje
zastosowanie praktycznie we wszystkich
dziedzinach  dziatalnosci  cztowieka,
wywierajgc na te dziatalno$¢ niezwykle
pozytywny wplyw. Jednoczes$nie jednak
energia elektryczna ta, w pewnych
warunkach, moze stanowi¢ cztowieka bardzo
powazne zagrozenie, ze $miertelnym
wigcznie. Dlatego sprawg pierwszorzednajest
znajomos$¢ i Sciste prze-strzeganie zasad
ochrony przed porazeniem pradem
elektrycznym Miezwykle istotna jest
réwniez umiejetnos$¢ udzielania pomocy
osobom, ktére znalazty sie pod dziataniem
pradu elektrycznego. Znajomos$¢ zasad
postepowania przy ratowaniu 0s6b
porazonych pradem elektrycznym pozwala
bowiem niejednokrotnie uratowa¢ zycic
poszkodowanym, jak réwniez unikngé
zagrozen osobom udzielajgcym pomocy.
Nalezy pamietaé, ze szanse ratunku malejg
niezwykle szybko, w miare uptywu czasu. W
pierwszej minucie po porazeniu istnieje 98%
szans na uratowanie zycia porazonego. Po 3
min. - 72% , po 5 min -25%, po 8 min. - 5%.
Dlatego w czasie ratownia nalezy dziataé:
szybko, sprawnie, spokojnie. Podstawowe
dziatania ratownicze obejmujg uwalnianie
porazonego spod dziatania  pradu
elektrycznego oraz udzielenie mu pomocy
przed lekarskiej.

Uwalnianie porazonego spod dziatania
pradu elektrycznego o napieciu do 1 kV.

Uwolnienia nalezy dokonaé poprzez
. * wylaczenie napiecia whasciwego obwodu
elektrycznego,

* odciagniecie porazonego od urzadzen
bedacych pod napieciem,

* odizolowanie porazonego,
uniemozliwiajgce przeptyw pradu przez jego
ciato.

Wylaczenie napiecia powinno by¢
dokonane poprzez:

* otwarcie whasciwych tgcznikéw od
strony zasilania,

* usuniecie wkiadek topikowych
(bezpiecznikéw) z obwodu zasilania,

* przeciecie przewodéw od strony
zasilania za pomocg narzedzi z izolowanymi
rekojesciami.

Sposobu tego nic wolno stosowaé w
pomieszczeniach zagrozonych wybuchem,

* zwarcie przewodéw od strony
zasilania.

Zwarcie to musi by¢ wykonane w
spos6b trwaty, za pomoca opdpowicdniej
zarzutki metalowej i moze by¢ stosowane
tylko w liniach napowietrznych. Odciggniecie

. . | porazonego Zdevj ¢ ¢ zakresie i
porazonego od urzgdzen bedacych P'%bic udzielenia pomocy doraznej .
napieciem powinno by¢ stosowad) ¢ porazony przytomny
przypadky gdy wytaezenie Rapigeia iWa¥  Nalezy rozluzni¢ ubranie w okolicy
zbyt dtugo, bytoby trudniejsze lub barMi kla(kj piersjowej i brzucha. Utozyc
niebezpieczne. Odizolowanie porazony jodowanego w wygodnej pozycji. Do
nalezy stosowa¢ wowczas, gdy wyla™Ailj przybyCia lekarza powinien on
napiecia lub odciagnigcie porazonego okc® Stawa¢ w pozycji lezacej.
sie nieskuteczne. Odizolowanie powin"’ porazony nieprzytomny oddycha
polega¢é na podsunieciu matna  Porazony nie moze nawet na bardzo
izolacyjnego pod nogi porazonego (gdyFjo pozostawa¢ w pozycji “na wznak”,
piynie od reki do nég) lub odginane jy utozy¢ go w tzw. pozycji bocznej
palce jednej dtoni (gdy prad ptynie od jsWijjjej Porazonego nalezy stale
reki do drugiej). Uwalnianie porazonych Srj~owa¢ (oddech moze sie zatrzymac),
dziatania pradu elektrycznego o napieciO! Mi przybycie lekarza przediuza sie,
musi by¢ dokonywane przy Pil"~jodowanego nalezy po uptywie ok. 2
materiatdw izolacyjnych, gtéwnie obréci¢ na drugi bok .
ochronnego zasadniczego i dodatko*!l-  Porazony nieprzytomny, nie oddycha
(dielektryczne rekawice potbuty dy*8’jenie krwi trwa .
drazki itp.). W razie koniecznosci Natychmiast przystgpi¢ do udrazniania
stosowac zastepczy materiat izolacyjny (U 8§ oddechowych. Je$li porazony nie
drewno, tworzywa sztuczne, suche nwefl jniuje samoistnej akcji oddechowej,
tekstylne). Gdy porazenie nastgp przystapi¢ do reanimacji oddychania,
wysokosci nalezy zabezpieczyC poraZllle Porazony nieprzytomny, nie
przed skutkami upadku. Uwaln'§'jcha, krazenie zatrzymane,
porazonego spod dziatania P'j Natychmiast zastosowac reanimacje
elektrycznego o napieciu powyzej | kv Mania i krazenia. Ratujgcy powinien

Uwolnienia nalezy dokonac¢ P02Z,_g§ oddechem doprowadzi¢ tlen do ptuc
* wylgczenie napigcia whasci'™jodowanego, a przez uciskanie serca
obwodu elektrycznego, j. /?"cncm d° moézgu.
* odciagniecie porazonego od ul#
bedacych pod napieciem.
Woyigczenie napiecia powinn0
dokonane przez otwarcie J Pr@widlowe udzielenie pomocy
wyltacznikéw. Przed odsunigciem porg@’}tﬁ&@rskiej osobom  porazonym,
od urzadzenia elektrycznego, ktore ® jzonym pradem elektrycznym bardzo
wytaczone, nalezy sig upewni¢ o jTish decyduje o przezyciu ratowango i ma
Rapigeia (Ap: przy pemeey WskE®isty na efekty leczenia klinicznego. Nalezy
napiecia) oraz roztadowac urzadzeni8 jc sobie sprawe, ze prawidtowej pomocy
zyskania na czasie mozna odew JdIckarskicj porazonym pradem
porazonego od wytgczonych urzad#0 jtycznym moga udzieli¢ wytgcznie osoby
pomocy sprzetu ochronnego.Odciggljjkolone na kursach ratownictwa
porazonego od urzadzen bedacych *5 licznego i medycznego. Szkolenie z
zakgczenia moze byé stosowane wyW J*nictwa technicznego winno gtéwnie
przy braku mozliwosci wylaczenia napljjowwac uwalnianie porazonego spod
przy pomocy sprzetu ochronnego j<Cni» pradu elektrycznego. Natomiast w
bezwzglednie wykluczy¢ mozliwo$¢, by jjniu z ratownictwa medycznego gtéwny
ratujgca dotkneta bezposrednio winicn by¢ potozony na nauczanie
lub urzadzenie. Udzielanie P~Aacji krazeniowo-oddechowo-
przedickarskiej osobom porazonym P/ iijwej terapi wstrzasu, przygotowanie
elektrycznym. Bezposrednio po uW”podowanego do transportu,
sie porazonego spod napiecia nalezy u“
pierwszej pomocy przedlekarskiej. N'e J

*kk

Zarzad Regionu

przerywaé akcji ratowniczej do -3 Sk<~ podziekowanie
Dyrekcji i Radzie
Pracowniczej WCZ-II W

przybycia personelu lekarskiego

porazony pradem elektrycznym

zbadany przez lekarza, chociazby i . ) A
zewnetrzne nie wskazywaty na taka OtnlU & dofinansowanie

Pomoc przedlekarska powinnaP®  Otg J,5 min zj Wycieczki do
na wykonaniu nastepujacych czynn0™  Krakewa, w ramach AkGfi

gdy porazony  knwa™l' ; « at6 7 Solidarnoscia”.
ZatrzymaC krwawienie,

* sprawdzi¢ czy nic

Przed Krajowym Zjazdem Delegatow

Andrzej Styczynski - przewodniczacy
ZR Elblgskiego na tamach "Tygodnika
Solidarno$¢" z 26.08.94r.

Zachowac jedng
Solidarnosc

- Cz.1l

Finansowanie

Reforma struktur Zwigzku utatwi
ograniczenie zbednych wydatkéw i stworzy szanse
na efektywniejsze dziatanie. Dotyczy to zaréwno
ruchu branzowego jak i organizacji regionalnych.
Zmiany w statucie, natozenie wrecz obowigzku
tworzenia funduszéw celowych (np. strajkowego),
zwigkszenie zadan i oczekiwan nie mogg by¢
potaczone z brakiem funduszéw i tolerowaniem
faktu, ze znaczna cze$¢ skladek cztonkowskich
zalega na kontach i uzywana jest gtéwnie na
dziatalno$¢ socjalng. Znacznie Kkorzystniejszym
rozwigzaniem jest zatrudnienie ekspertow, ktérzy
pomoga wynegocjowac zaktadowy uktad zbiorowy,
realizujacy postulaty socjalne  pracownikéw i
zaprewniajagcy wyplate zasitkow gwarantowanych
statutem zwigzkowym.

Utworzeniu  sekretariatdbw regionalnych
powinno towarzyszy¢ wzmocnienie finansowe,
zmniejszajace parcie na zmiany finansowe na
poziomie krajowym. Jest to takze realizacja
postulatu decentralizacji zarzadzania strumieniem
funduszow.

Proponuje, aby juz w najblizszym czasie
dokona¢ kolejnego kroku, reformujacego
finansowanie dziatalno$ci zwigzkowej poprzez:

1.Utworzenie obligatoryjnego funduszu
strajkowego i przeznaczenie w pierwszych dwu
latach 10%skladek organizacji zaktadowej (wazne
jest, aby stworzy¢ fundusz na tyle duzy, by mégt
poprzez np. lokaty bankowe, obligacje rzadowe
itp. “pracowac na siebie”); po tym okresie sktadka
zostataby zmniejszona do 5%: przez pierwsze dwa
lata potowa sktadki gromadzenia bytaby na koncie
Krajowego Funduszu Strajkowego, od trzeciego
roku - 25% wptywéw regionalnych funduszéw
strajkowych (tworzonych z 5% skladki) bedzie
przekazywane na Krajowy Fundusz;

2.Utworzcnie obligatoryjnego wspélnego
funduszu $wiadczen zasitkowych, bedacego
pierwszym etapem powotania zwigzkowej
ubezpieczalni; wigze sie to z odejsciem od
dotychczasowego mechanizmu wyptacania zasitkow
i zapomdg, czesto niskich i w niewielkim zakresie
poprawiajacych sytuacje potrzebujacych; na fundusz
zasitkowi proponuje przekaza¢ 5% sktadek;

3.Powiekszenie skladki ZR do poziomu
40%, z jednoczesnym przeznaczeniem 5% catosci
wpltywéw na funkcjonowanie regionalnych
sekretariatéw branzowych;

4.Powigkszenie puli przeznaczonej na
krajowe sekretariaty branzowe do poziomu 4%.
Analizujac powyzsza propozycje prosze zwrocié
uwage, ze fundusze strajkowy, zasitkowy i
branzowy regionalny pozostaja faktycznie nadal w
dyspozycji organizacji zaktadowych.

Dwutorowo$¢ wyboréw Pojawiajace sie
coraz gto$niej zadanie wprowadzenia mechanizmu
dwutorowego wyboru delegatéw na Krajowy Zjazd
wymaga rzetelnej spokojnej analizy i udzielenia

odpowiedzi na kilka pytan.

Podstawowym argumentem promotoréow
tego pomystu jest twierdzenie o niktej liczbowo
reprezentacji branz na Krajowym Zjezdzi¢, a nawet
wysuwanie zarzutu o “‘antybranzowosci
“delegatéw. Ze statutowego zapisu wynika wprost,
ze delegaci szczebla krajowego majg obowigzek i
przywilej decydowania o Zwigzku jako catosci, bez
wzgledu na to, jakie, ile i jak mocne krazag w nim
nurty i ruchy. Dziwi mnie jednak fakt przerzucenia
idei branzowych przez delegatéw organizacji
zaktadowych, bedacych nierzadko podporg sekcji i
sekretariatow. Czyzby$my dazyli do sytuacji, w ktérej
delegaci tej samej struktury zwigzkowej dzieli¢ sie
beda na tych terytorialnych i tych branzowych?
Dlaczego swoich wilasnych przedstawicieli nic
potrafimy rozliczy¢ z aktywno$ci w walce o branze
juz na szczeblu regionu? Dlaczego batalii o sprawy
branzowe nie rozpoczeto juz na poziomie walnych
zebran regionalnych? Czemuz tworzenie
sekretariatow regionalnych napotyka taki op6r
dziataczy branzowych?

C6z oznacza propozycja wprowadzenia
mechanizmu dwutorowosci? Co chcg osiggnaé
autorzy tego pomystu? Wszak dwutrorowos¢ juz
istnieje. Cztonkiem wiadz regionalnych mozna
zosta¢ decyzjg regionalnego kongresu branzowego.
Podobnie jest na szczeblu krajowym.

Istniejg takze istotne racje, uniemozliwiajace
wprowadzenie tego postulatu przy aktualnej
konstrukcji branz:

1.Niejednolitos¢ wewnetrznej struktury
branz, a tym samym nieréwnoprawno$¢ dostepu
do mozliwosci reprezentowania danej branzy na
KZD, takze w poréwnaniu ze strukturgterytorialng;
rozpatrzmy to na przykladach skrajnych: w
“Sciezce terytorialnej” sg nastepujace etapy - walne
zebranie organizacji zakladowej - walne zebranie
regionalne - krajowy zjazd; w “$ciezce branzowej”
mamy do czynienia z nastepujacymi etapami - walne
zebranie organizacji zwigzkowej - walne zebranie

sekcji regionalnej - zjazd krajowy sekcji +
kongres krajowy sekretariatu - zjazd krajowy
Zwigzku.

2.Kto bedzie kontrolowat procedure
wyborczg i rozpatrywat odwotania, szczegdlnie ze
komisje rewizyjne w strukturach branzowych
dziatajg stabo, a tu i Owdzie w ogéle nic
funkcjonujg?

3.Wedtug jakiego parytetu dokonac
wyboru delegatéw, skoro weryfikacja cztonkowska
jest oparta na mato obiektywnych kryteriach, a
struktura mato ustabilizowana?

4.1le czasu wymaga przebrniecie przez tak
dtuga procedure wyborczg?

5.Czy znajdziemy tylu aktywnych prze,
okres minimum jednej kadencji dziataczy
branzowych i terytorialnych?

6.Czy nie stwarzamy komplikacji dla
podstawowych jednostek organizacyjnych Zwiazku,
zmuszajac je do podwojnego cyklu wyborczego?
Jezeli jeszcze dodamy do tego pomyst, aby elekcje
odbywaty sie co dwa lata i na przemian wybierani
byli delegaci struktur branzowych, a nastepnie
terytorialnych, to wprowadzamy Zwigzek w
permanentne wybory, ktdrych gtéwny cigzar spocznie
na organizacjach zaktadowych.

Uwazam za najwiasciwsze stosowanie jako
zasady wyborutychsamych os6b, reprezentujacych
interes danej organizacji zaktadowej bez dzielenia
na branzowy i ogélny oraz egzekwowanie
natozonych na nie zadan. Mozna
dyskutowaé o propozycji wyboru przez
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r-k  kongresy krajowych sekretariatow delegatéw
na Krajowy Zjazd Zwiazku, ale dopiero po

vT  catkowitym uporzadkowaniu spraw

strukturalno-organizacyjnych.

Z dwutorowosciag kojarzony jest tez pomyst
wyboru przez organizacje zaktadowe struktury, do
ktérej kandydat przynalezy i ptaci sktadki. Czyzby miat
to by¢ sposéb na udowodnienie, ktéraczes¢ Zwiazku
jest bardziej popularna? Struktura prawna Zwigzku
jest bardziej musi by¢ stabilna, bez stwarzania
szans na podwazenie normatywnej strony
funkcjonowania organizacji zaktadowych. Aktualnie
komisje zakfadowe otrzymujgosobowos$¢ prawngpo
zarejestrowaniu przez zarzady regionéw, znajdujace
sie praktycznie w zasiegu reki. W nowej wersji
rejestrowane bylyby przez sekcje krajowe, a moze
sekretariaty krajowe, rozrzucone po catym Kkraju,
majace swoje siedziby czesto w miejscach o trudnym
dostepie komunikacyjnym. Uzyskanie rejestracji juz
na samym poczatku moze natrafi¢ na powazne
trudnosci. Kto z odlegtosci kilkuset kilometrow
pomoze tworzy¢ komitety zatozycielskie, ktobedac w
Warszawie, todzi czy Wroctawiu otoczy opieka
prawng cztonkéw Zwigzku w wojewddztwach
suwalskim, zamojskim czy elblgskim?

Jaka zatem ma by¢ Solidarnos¢ za piec,
dziesie¢ lat? Podtrzymuje teze o koniecznosci
stworzenia réwnowagi pomiedzy organizacja
branzowg a terytorialng oraz maksymalne
sprecyzowanie kompetencji obu struktur.

Podstawowe zatozenia dla modelu
docelowego struktury branzowej:

Ll.lstnienie struktury branzowej opartej na
16 sekretariatach branzowych (krajowych i
regionalnych),

2.Zanik podzialu na sekcje krajowe i
powstanie w to miejsce zespotéw  ekspercko-
problemowych  (zatrudnionych na rocznych
kontraktach), zajmujacych sie problematyka
poszczeg6lnych zawodéw i gatezi przemystu;
zespotami tymi kierowa¢ powinny osoby, wybierane
na okres kadencji przez krajowe zjazdy
przedstawicieli organizacji zaktadowych danej
branzy, szczeg6lnie tam, gdzie istnieje Scisle
okreslona grupa pracodawcéw, wezsza jednak niz
reprezentacja catej branzy na szczeblu krajowym.

3.Tworzenie sekretariatéw regionalnych
bezposrednio przez organizacje zaktadowe;
sekretariaty regionalne danej branzy obligatoryjnie
tworzytyby sekretariat krajowy.

4.0Obligatoryjne cztonkostwo
przewodniczacego sekretariatu regionalnego w
zarzadzei regionalnym, odpowiednio jak naszczeblu
krajowym; wprowadzenie zasady wyboru 50% sktadu
Komisji Krajowej przez kongresy sekretariatow
krajowych wg ustalonego klucza (proporcjonalnego
lub gwarantujgcego réwnoprawnos$¢ udziatu dla
kazdego sekretariatu).

Kompetencje sekretariatu branzowego
okreslitbym nastepujaco:

1.Negocjowanie i zawieranie krajowych
(regionalnych) uktadéw zbiorowych branzowych,

2.Reprezentowanie  struktury branzowej
wobec organéw administracji pafnstwowej,

3.Szkolenia w czeéci dotyczacej specyfiki
danej branzy lub zawodéw w nim wystepujacych,

4. Kontakty miedzynarodowe,

5.Prowadzenie dziatalnosci finansowe;j.

Podstawowe  zatozenia dla modelu
docelowego  struktury terytorialnej dotycza

skorelowania reformy struktury regionalnej ze
zmaniami administracyjnymi kraju i potaczenie
obecnie istniejacych regionéw w kilkanascie
makroregion6w.

Do kompetencji i obowigzkéw struktury
terytorialnej naleze¢ powinno:

1.Negocjowanie  regionalnych uktadéw
zbiorowych (zarzady regionéw), negocjowanie
ogélnych  parametréow gospodarczych (wielko$¢
obcigzen podatkowych ptac, kwestie zasitkow
socjalnych i dla bezrobotnych itp.) przez Komisje
Krajowa.

2.Utrzymanie dotycjczasowej zasady
rejestracji organizacji zaktadowych w zarzadach
regionalnych.

3.Prowadzenie dziatalnosci: - informacyjnej,
- szkoleniowej w zakresie wiedzy ogdlnozwigzkowej,
- pomocy prawnej okreSlonej ustawodawstwem
prawa pracy i zwigzkowym.

4.Finansowej, w tym: - zarzadzamie
funduszami celowymi (regionalnym lub krajowym
strajkowym, regionalnym zasitkowy).

Konstrukcja taka powoduje:

1.Istnienie dwuszczeblowej struktury
regionalnej i branzowej,

2.Réwng reprezentatywno$¢ przedstawicieli
intereséw Ogolnych i branzowych,

3. Wyrazny rozdziat kompetencji juz na
szczeblu regionalnym,

4.Skrécenie procedury wyborczej, zwhaszcza
w branzach.

W  modelu ostatecznym  Zwigzku
uwzgledni¢ nalezy zmiany funkcjonalne, tj.:

1.Zmiane koncepcji tworzenia organéw
wykonawczych  (prezydium)  wybieranych
bezposrednio przez zjazd,

2.0graniczenie sktadu Komisji Krajowej
do przewodniczacych zarzadow regionéw i krajowych
sekretariatow,

3.Rezygnacje z etatéw dziataczy na rzecz
ekspertéw i zawodowych dziataczy =~ zwigzkowych
(na kontraktach rocznych), oraz zwiekszenie
uprawnien i odpowiedzialnosci tzw. kadry utzedniczcj
Zwigzku,

4.Zréwnanie  kompetencji
rewizyjnych branzowych i terytorialnych,

5.Wzmocnienie statutowe i funkcjonalne
komisji miedzyzaktadowych i zniesienie ich roli roli
koordynacyjne;j.

6. Wprowadzenie mechanizmu uzyskiwania
przez organy wykonawcze corocznego absolutorium,

7.Wzmocnienie finansowe  struktur
ponadzaktadowych.

komisji
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Oprocz tego przystugiwatby dodatek’
wystuge lat i 30 % diety liczonej*
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