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p Bedzie manifestacja - postanowita
21 maja “Zbrojeniowkall

W Skarzysku w "MESKU" - siedzibie "Zbrojeniéwki", w
Ifcwartek 21 kwietnia obradowata Sekcja Krajowa NSZZ "'S*
"ktadéw Przemystu Zbrojeniowego.

‘Relacje z ostatniego posiedzenia Komisji Krajowej zto-
W przewodniczacy Sekcji - Stanistaw Glowacki.

'|l§ ‘Postanowiono, ze Walne Zebranie Delegatow "Zbroje-
Iéwki“ odbedzie 22 maja w Krynicy.

sainformowano, ze Kongies Sekretariatu Metalowcow

{* Redziemste \wmsinized 3-4 mape=hr. ww=Polemiczyseu. Sekcje
~jowag Przemystu Zbrojeniowego reprezentowat bedzie
i"Sdzy innymi Jacek Zajac z "Pronitu™ Pionki.

‘Wystosowano list do Prezydenta RP Lecha Walesy, w
~iym wihadze "Zbrojeniéwki" przypominajg o sprawach

koszonych przez Sekcje.
Wrocznice ubiegtorocznej debaty "Zbrojenidwki" z Pre-
kentem RP i Rzgdem - 6 maja - Sekcja postanowita prze-
i “'wadzi¢ manifestacje uliczng w Warszawie, na trasie
P .URM - BELWEDER, w kt0rej zaprotestuje przedw-
0 nieztozeniu zamoOwien rzagdowych na sprzet wojskowy w
J~dach zbrojeniowych.2

A.R.

" *Nowy wojewoda Zbigniew Kuzmiuk powierzyt
'Mtowisko dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Zespolone-
M* ~domiu pJackowi Kotasowi - dotychczasowemu dy-

I3/0** ZOZ-u w Krasniku Lubelskim. Jacek Kotas byt
z dwdch, obok Tomasza Swigonia, kandydatéw na to
<<y*sko, zaproponowanych przez komisje konkursowa.

O strajku w koplaniach wegla

. brunatnego

Apisata ""Rzeczpospolita’™ (22.04.94):
"Wczorajmiedzygodzing 6 a 7 rano rozpoczety sie strajki we
_(ysikich czterech kapaltniach wegfa brunatnego: w Korun-
f-" CKonin" i "Adaméw"), Piotrkowskiem (“Befchatow") i
~rgpsrsikaim (‘Turéw'). Wstrzymane destawy wegfa do ele-

Pod postulatami "Solidarnosci" podpisaty sie wszy-
\*" K1 dziatajgce w kopalniach wegfa brunatnego, précz
pify!- Premier wystatfaks do szefa "S” proponujacprzysta-
kjfd0 rozméw zarazpo powrocie ministraprzemystu Mar-

2 Chin. Kopalnie wystgpity do Sztabu protestacyjnego
L OPozwolenie na zmiane strajku 48-godzinnego w beztermi-

_wysuneta postulaty ogélnokrajowe oraz branzowe -
\Nania restrukturyzacji, agtownie wycofania decyzji nr30

o utworzeniu holdingéw w sektorze wegla

brunatnego. Wedlezwigzkéwpropozycja ta niesieze soba gtow-
nie redukcje miejscpracy.

Adam Jawor, rzecznikprasowy Sekretariatu Gérnictwa "S"
deklaruje, ze "dotrzymano wszelkich krokdwprawnych, w tym
obowigzkowego terminu powiadomienia o strajku”. Dzien
przed wyznaczonym terminem akcji wiceminister przemystu
Roman Czerwinski zwrécitsie do komitetow strajkowych " w
zwigzku z uchwatami o podjeciu akcji strajkowej, w wyniku
ktorej nastgpig nieodrwacalne szkody w krajowym systemie
energetycznymi’, proponujac wstrzymanie dziatan. Namawiat
na spotkanie z Markiem Polem 25 kwietnia obiecujac, zejesli
zwigzki przyjma te propozycje, do czasu powrotu ministra z
Chin i odbycia spotkania "zawieszam wykonanie™ spornej de-
cyzji nr30.

Woczwartek ranofaks nadestat do Betachatowa, sygnowany
do Mariana Krzaklewskiego, premier. Uznat- po telefonicznej
rozmowie z Krzaklewskim iprzejrzeniu informacji z kopaln, z

jakich wyciagnat wniosek, ze nie kwestionujg przeksztatcen a
"'sposob osiggania celu” - ze kontrowersje miedzy zwigzkowca-
mi a ministrem przemystu moga zosta¢ "wzglednie tatwo" uz-
godnione w toku negocjacji i - jak Czerwinski - proponuje
przystapienie don tuzpopowrocie Pola zpodrdzy. Krzaklewski
-jaksie dowiedzielisSmy w "Krajowce" - zwrOcitsie dopremiera
opilng odpowiedz na wszystkie postulaty wegfa brunatnego i
ogolnopolskiej™ (m.in. "Paktu oprzedsiebiorstwie”, zniesienie
popiwku). Stanowisko Czerwinskiego z 20 kwietnia w sprawie
decyai nr 30 uznatza lapidarne. Stwierdzit, ze "jedznoznaczna
i zgodna z oczekiwaniami zwigzkowcow" - przedstawionymi
premierowi tez we Srode podczas osobistego spotkania -
odpowiedz Waldemara Pawlaka mogfabysie stacpodstawg do
zawieszenia akcji strajkowej. "Petne zawieszenie akcji moze
mie¢ miejsce w momencie prawnego wdrozenia zgtoszonych
postulatow", uwaza Krzaklewski.

Strajkujacy zwracili sie do Sztabu "S” o pozwolenie prze-
ksztatcenia strajku w beterminowy. Rozwazajg mozliwos¢
strajku okupacyjnego. Wponiedziatek - a mozliwe, zejeszcze
dzis - spotkaja sie przewodniczgcy kopalh wegfa kamiennego,
ktorzy rowniez moga szykowac sie do strajku. (...)"

Sprostowanie informacji

Eto komunikatu z posiedzenia Zarzagdu Regionu,
publikowanej w poprzednim numerze Biuletynu
wkradt sie biad, dezinformujacy Czytelnikéw i Zwigz-
kowcow.

Zarzad Regionu ustalit termin Walnego Zebrania
Delegatow na 24 MAJA, a nie czerwca - jak btednie
podalismy.

Za pomyitke przepraszamy Autora komunikatu,
Czytelnikow i Zwigzkowcow.

Przy tej okazji, dodatkowe informujemy, ze VII
WZD rozpocznie sie Mszg $w. o godz. 8.00 w Katedrze
Radomskiej, obrady za$ o godz. 9.00 w hali RKS
"Bron".



Zdarzyto sie
w ubiegtym tygodniu...

*16 kwietnia ukazata sie in-
formacja, ze postowie SLD i
PSL chca nowelizacji matej
konstytucji. Propozycje zmian
dotyczg mozliwosci odrzucenia
prezydenckiego weta w spra-
wach personalnych oraz prze-
dtuzeniem okresu dziatania Sej-
mu od jego rozwigzania do mo-
mentu, kiedy zacznie funkcjo-
nowac¢ nowy parlament Lech
Waltesa stwierdzit, ze jesli koali-
cja podejmie probe ogranicze-
nia jego uprawnien, rozwigze
Sejm 'w interesie demokracji i
w interesie roli prezydenta, jakg
musi petni¢ w panstwie".

* Po zapowiedzi Prezydenta
RP Lecha Walesy, ze odrzuci
nowa ordynacje wyborczg do
rad gmin, Premier Waldemar
Pawlak wyznaczyt termin wybo-
row na 19 czerwca.

* 20 kwietniaw Sejmie doszto
do spotkania Prezydenta Lecha
Watesy z postami SLD. Padty
zapewnienia, ze bez zgody oby-
du stron, do zmian w Konstytu-
cji nie dojdzie.

* 20 kwietnia Prezydent Lech
Walesa ogtosit weto do ustawy
0 nowej ordynacji wyborczej do
samorzaddow.

* 20 kwietnia, w Sejmie, od-
byto sie pierwsze czytanie usta-
wy neopopiwkowej, uzwgled-
niajgcej zastrzezenia zgtoszone
przez Prezydenta RP, a wnie-
sionej pod obrady przez 15 po-
stow PSL.

W tym samym dniu, na spot-
kaniu ze zwigzkami zawodowy-
mi, Premier Pawlak, po raz dru-
gi, po tygodniu, zapowiedziat,
ze mozliwe jest catkowite ode-
jscie od popiwku.

* 21 kwietnia rozpoczat sie
48-godzinny strajk w kopal-
niach wegla brunatnego.

* 21 kwietnia - kolejny dzien
obrad Sejmu. Postowie nie
przyjeli zawetowanej przez Pre-
zydenta nowej ordynacji wybor-
czej.

Wybory do rad gmin odbeda
sie wedtug starej ordynaciji.

Omaowienie zmian
przepiséw prawnych
dot. urzeddéw pracy

i bezrobotnych

Ustawa z dnia 10 marca 1994r. o
zmianie ustawy o zatrudnieniu i bez-
robociu i ustawy o powszechnym obo-
wigzku obrony (Dz.U. z 1994r. Nr 43
poz.165), obowigzujgca od dnia 14
kwietnia 1994r. wprowadzita do obu
wspomnianych ustaw, tj. ustawy o za-
trudnieniu i bezrobociu oraz ustawy o
powszechnym obowigzku obrony Kkil-
ka znaczacych zmian.

Do ustawy o powszechnym obo-
wigzku obrony do arL 189 ust.5 i 191
usLI i 4 w miejsce dotychczasowego
zapisu dot. Wojewody wprowadzono
Kierownika Wojewddzkiego Urzedu
Pracy, przenoszac tym samym kompe-
tencje organ6w administracji ogolnej
w zakresie zastepczej stuzby wojsko-
wej na organy administracji specjal-
nej, ktére w naszym wojewddztwie w
ramach porozumienia z dnia 1 marca
1993r. zawartego pomiedzy Wojewo-
da a Kierownikiem Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Radomiu prowadzi
ten ostatni.

| tak obecnie poborowych do zaste-
pczej stuzby wojskowej, dziatajac z
mocy ustawy, kieruje Kierownik
Wojewddzkiego Urzedu Pracy. On tez
zawiera ze wskazanymi przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej zaktadami
pracy umowy o wykonanie w nich pra-
cy przez poborowych, a takze w uzgod-
nieniu z nim Minister Pracy i Polityki
Soccjalnej wraz z zainteresowanymi
ministrami okresla zaktady pracy i sta-
nowiska, na ktérych poborowi maja
pracowac.

W ustawie o zatrudnieniu i bezro-
bociu wprowadzono natomiast mozli-
wos$¢ przedtuzenia okresu pobierania
zasitku dla bezrobotnych ponad 12/18
m-cy, do czasu otrzymania przez nich
propozycji odpowiedniej pracy - 0so-
bom, ktére majg na utrzymaniu, co
najmniej jedno dziecko, na ktére po-
bierajg zasitek rodzinny lub w wieku
do 25 lat, jezeli ksztatci sie ono w sy-
stemie dziennym w szkole lub szkole
wyzszej i nie ma ono statego dochodu
przekraczajgcego potowe najnizszego
wynhagrodzenia, o ile matzonek bezro-
botnego jest rowniez bezrobotny i
utracit prawo do zasitku na skutek wy-
czerpania okresu pobierania zasitku
wymienionego powyzej.

Osoby te majg obowigzek
niasie w urzedach pracy na ich
nie jedynie dla otrzymania prop”
pracy.

Nie maja obowiazku wynikaj®
z arL 12 usL2 ustawy o zatrudnié
bezrobociu stawienia sig, co naj™
raz w miesigcu dla potwierdzenia*
jej gotowosci do pracy, czy tez
nia informacji o mozliwosciachP.
uczenia do zawodu lub przekwa™

wania.

207/94

Zasitek ten nie moze byc

jednak wyzszy niz 75% wyna-

grodzenia obliczonego w/g zasad doty-

czacych obliczania podstawy wymiaru

renty i emerytury, okreslonego w prze-

pisach o emeryturach lub rentach z
ubezpieczenia spotecznego.

Rada Ministréw na wniosek Na-
czelngj Rady Zatrudnienia w drodze
rozporzadzenia moze wprowadzic za-
sitek j.w., réwniez w rejonach, ktére

! nie zostaly uznane za szczegolnie za-

Ustawg z dnia 10 marca
wprowadzono takze z mocg od
grudnia 1991r. mozliwo$¢ zali®”
do okresu, od ktérego zalezy naV,
zachowanie uprawnien prac®¥)
czych oraz okreséw zatrudnienia*
zumieniu przepiséw o zaopatr’
emerytalnym pracownikow i
dzin - okresu pobierania zasitku
nie z okresem, gdy bezrobotny”
tego nie pobierat z uuwagi na
dochodywspotmatzonka (2 xpi2eLi
ne miesieczne wynagrodzenie) *
miarze do 12 lub 18 miesiecy (zal®
od stazu pracy). a

Dotychczas zaliczeniu podlej
dynie okres pobierania zasitku.

Ponadto rozszerzono definiuj
ktadu pracy ustalona dla potrzeb C
wy o zatrudnieniu i bezrobociul

pazdziernika 1991r.
| tak zaktadem pracy jest za™v

rozumieniu Kodeksu pracy ora2,
ba fizyczna zatrudniajgca pra<’\
kéw w celach zarobkowych or™t
noosobowy podmiot gospoda’?,
rozumieniu ustawy o dziatalnosé
spodarczej z 1988r.

Obecnie, wiec réwniez jedo®stl
wy podmiot gospodarczy moze
macé pozyczke na tworzenie
miejsc pracy, badz prowadzeni®'i
interwencyjnych.

J

W rejonach administracyjny®”
nanych za szczegélnie zagrozoU®.
sokim bezrobociem struktural,;
wprowadzono od dnia 14 k*C/
1994r. zasitek w wysokosci 52%
cietnego wynagrodzenia dla bezA
nych, z ktérymi rozwigzano utu®*
prace lub stosunek stuzbowyw
od 27.01.1990r. do 31.12.1994r.zJ
czyn dotyczacych zaktadow
osoby te majg staz pracy - 30 lat k.
ty, 35 lat mezczyzni, ktérzy wykon
li prace przez 15 lat w wah>%
szkodliwych, ktérym do uty™
uprawnieh emerytalnych bra- 21
kuje nie wiecej niz 2 lata.

grozone bezrobociem strukturalnym.

Omawiana ustawa wprowadzita de-
legacje do Ministra Wspotpracy Go-
IPodarczej z Zagranicg do okreslenia
* drodze rozporzadzenia zasad i kry-
teriow rozdziatu limitu zatrudnienia
Pracownikéw polskich, jezeli zostat
°n ustanowiony w umowie miedzy-
narodowej.

Ponadto w art.4 ustl ustawy o za-
trudnieniu i bezrobociu rozszerzono
Itfag podmiotoéw realizujacych zada-
nia wynikajace ze wspomnianej usta-
ty.

Zadania te realizowane sg przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
Pr'ypomocy Urzedu Pracy oraz woje-
wodzkich i rejonowych urzeddéw pracy
~wspotdziataniu z organami samo-
t"du terytorialnego.

Opracowata:

mgr Jadwiga Setowska -
Kierownik Wydziatlu Organizacji
i Nadzoru Woj.Urzedu Pracy

w Radomiu

»*»

Liczba bezrobotnych zareje-
strowanych w urzedach pracy
Wojewodztwa radomskiego na
koniec | kwartatu 1994r. wynosi-
fa 79.197 os6b i byta wieksza od
liczhy bezrobotnych zarejestro-
wanych w koncu 1993r o 1139 (j.
® 1,4%. - stwierdza na wstepie
informacja Kierownika Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Ra-
domiu o sytuacji na rynku pracy
w woj. radomskim w | kwartale
1994r. Petng informacje, zawie-
rajacg analize rynku pracy w wo-
jewodztwie w | kwartale, przeka-
$my w kolejnym numerze Biu-
letynu.

|

(

Dymigcy komin oraz bohater, kt6-
ry przekracza normy - to niedawny je-
szcze obrazek z Polski. Bardzo trudno
byto, ludziom myslacym inaczej, za-
btysng¢ na mapie takiego systemu -
systemu, ktory dawat petne zatrudnie-
nie, wczasy, kolonie, sanatoria itp.
Jednak bogactwo - nie sptyneto na na-
rod z tych dymigcych ponad miare ko-
mindw. System zawalit si¢, bo nie miat
logicznego interesu z tymi, ktérzy w
dymiacych fabrykach pracowali.

Przyzwyczajenie to druga natura
cztowieka. Przyznajmy sie, ze teraz po
czteroletnim okresie zmian w Polsce,
zyja ludzie, ktorzy tesknig za tym co
bylo. Znaczna cze$¢, zwiaszcza star-
szego pokolenia, nie wyzbyta sie tego,
co z takim trudem nam wpajano - ze
prawdziwa wartos¢ powstaje w wiel-
kich fabrykach, hutach, kopalniach.
Czym komin byt wyzszy oraz bardziej
dymit, tym ludzie mieli zy¢ dostatniej,
a Polska bardziej rosngé w site.

Nadszedt czas ogromnych prze-
mian i trzeba przyzna¢, ze i szok jest
ogromny. Z jednej strony mamy juz
nowoczesny rynek kapitatowy, przed-
siebiorczych ludzi; prawie caty handel
i ustugi sg w rekach prywatnych: pie-
karnie, apteki, zaktady budowlane,
fryzjerzy. Okoto 50 procent matych i
$rednich zaktaddéw zmienito wkascicie-
la i pozostaje w rekach prywatnych.
Ale pojawit sie i inny efekt: 3 miliony
bezrobotnych w Polsce, do tego afery,
korupcja, szwindle przy prywatyzowa-
niu zaktadow panstwowych - wszystko
to jest zle postrzegane w oczach ludu.

DWA SWIATY

Najwolniej zmienia sie to, co byto
potegag w PRL-u - wielki przemyst.
Robotnicy tegoz przemystu bronig sie
przed kapitalizmem, nie chcg prywaty-
zacji - prywatyzacji, ktéra ich zdaniem
jest grabiezg i pozbawia miejsc pracy.

Mentalnos¢ zmienia sie wolno,
wolniej niz rzeczywistos¢, wolniej niz
otoczenie. Minie tadnych pare lat za-
nim zrozumiemy, ze innej drogi po-
prostu nie ma. Przechodzenie do wol-
nego rynku i zarazem do kapitalizmu
jest takie bolesne, bo nauczono nas
czego$ innego i trudno dziwi¢ sie, ze
ludzie stawiajg opor. Wszystko co no-
we, Co nieznane i przez wiele lat obrzy-
dzane - rodzi obawe oraz lek. Kapita-
lizm od socjalizmu, przede wszystkim,
rozni styl pracy. Gdzie pojawi sie pry-

watny wiasciciel, tam ubywa admini-
stracji, tam korncza sie pogaduszki,
tam zanika protekcja. Liczy sie wiedza
i fachowos$¢, wkraczajg komputery i
pozadana jest znajomos¢ jezykdw ob-
cych.

Obecnie w Polsce nowe miejsca
pracy prawie w catosci tworzg firmy
panstwowe, a nie prywatne.

Okazato sie, ze pomimo trzymilio-
nowego bezrobocia, poszukiwane sg
sekretarki znajace jezyki, umiejgce
obstugiwa¢ komputery; brakuje fa-
chowcow od marketingu oraz zarza-
dzania. Pozadni sg ludzie, ktorzy nie
majg nawykéw pracy w socjalizmie,
przede wszystkim ludzie miodzi, fa-
chowcy. Nierzadko takim ludziom
ptaci sie pensje w wysokosci 200 milio-
néw zitotych.

Obecnie na rynku pracy mamy pa-
radoksalng sytuacje: z jednej strony
trzy miliony bezskutecznie poszukuje
pracy, z drugiej poszukiwani sg ludzi o
wspomninych miedzy innymi kwalifi-
kacjach.

Wraz z nowym wygladem ulic, skle-
péw przyszto do Polski to nieznane,
czyli; pazernosc, roznice plac, rozboje,
afery.

Polacy wierza, ze ten niedostatek,
bieda, ktora wielu dotkneta, to skutek
okradania nas przez tobuzdw, aferzy-
stow, przy wspétudziale wiadzy. O afe-
rach i korupcji, miedzy innymi w Poli-
cji, krazag opowiadania mrozace krew
w zyfach.

Aleczy tojestakurat przyczyna bie-
dy niektorych Polakoéw - trudno mi
jednoznacznie odpowiedziec...

Franciszek Kowalski

Co}



ZWIZYTA W TKK Pionki

Terenowa Komisja Koordynacyjna NSZZ"S" w Pionkach
jest najprezniejszg strukturg zwigzkowa regionu, dziatajaca
w terenie. Zaangazowanie, konsekwencja w dziataniu i wie-
dza zwigzkowa sg charakterystyczne dla dziataczy tej "tere-
nowki".

TKK w Pionkach zrzesza "Solidarnos¢" z 12 zaktadéw
Pionek i okolic. Petny jej skiad, to 14 przedstawicieli komisji
zaktadowych. Pracami TKK kieruje 5-osobowe prezydium,
w skiad ktorego wchodza: Zdzistaw Maszkiewicz - przewod-
niczacy, Ryszard Szwabowicz - wiceprzewodniczacy, sekre-
tarz - Anna Mirowska, Wojciech Klusek - skarbnik, Zbig-
niew Dziubasik i J6zef Monkosa - cztonkowie.

Godziny popotudniowe 12 kwietnia - jedno z wielu posie-
dzen pionkowskiej 'Terenéwki". Oprécz spraw czysto tech-
nicznych i organizacyjnych, omawiajg najaktualniejszg sytu-
acje w pionkowskich zakladach pracy. Dyskusje na temat
wyboréw samorzadowych, przewidywang na to posiedzenie,
ze wzgledu na zapowiedz Prezydenta RP, zawetowania no-
wej ordynacji wyborczej, postanawiono przenies¢ na inny
termin.

Jakie sg wiec problemy pracownikdw i Solidarnosci w
pionkowskich przedsigbiorstwach?

Przedsiebiorstwo "Steffen" - producent ptyt klejowych z
drewna litego, pod potrzeby potentata przemystu meblar-
skiego na rynku europejskim firmy "Steffen-Bergman", wy-
kazuje tendencje rozwojowe - moéwi przewodniczacy KZ "S"
w tym zakladzie Wojciech Katdunek Od marca 1993r., gdy
"Steffen" rozpoczat rozmowy rozpoczynajace przejecie upa-
dajacego Zaktadu Przemystu Drzewnego, liczba pracowni-
kow wzrosta z 80 do prawie czterystu obecnie. Przy zmianie
wiasciciela, Solidarnos¢ zadbata o prawa pracownikow, zg-
dajac dokonaniawpisu do aktu notarialnego firny, zobowig-
zania sie wiasciciela do gwarancji pracowniczych i stosowa-
nia zaktadowego systemu wynagradzania - wynegocjonowa-
nych ze zwigzkiem zawodowym. Obecnie "Solidarnosc¢"
oczekuje ustosunkowania sie zarzadcy firmg do konkretnych
propozycji Zwigzku, ujetych w 17 punktach. - Zapisy i poro-
zumienia sa, z realizacja ich jest gorzej.

Na dzi$ przewodniczacy widzi "niepokojgce symptomy".
Brak regulaminu pracy powoduje, ze wystepujg odstepstwa
od kodeksowego czasu pracy. Sytuacja stata sie trudniejsza,
gdy wiasciciel ustanowit nowa osobe zarzadzajaca. Poprze-
dnik byt bardziej otwarty na Zwigzek W negocjacjach aktu-
alny przedstawiciel pracodawcy zastania sie ograniczonymi
petnomocnictwami. Obiecywane gwarancje socjalne, kto-
rych realizacja miata rozpoczg¢ sie¢ w pierwszym kwartale
tego roku, nie zostaty zapoczgtkowane.

Jako przyktad sukcesu Zwigzku, przewodniczacy przyta-
cza uzgodnienia ptacowe z pracodawca. Dodatkowe sktadni-
ki ptacy, np. staz pracy, uzalezniono od wysoko$ci minimal-
nej ptacy. Ma to te zalete, ze kazda zmiana minimalnej ptacy
owocuje automatycznie zwyzka poboréw.

Problem na dzis Zwigzku w "Steffenie", to dziatalnia kie-
rownictwa preferujgce pracownikow niezrzeszonych w Soli-
darnosci, dzielgce i ustawiajace zatoge na dwu réznych bie-
gunach.

W "Tekspurze" - zakladzie, bedagcym niegdy$ wydziatem
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Uchwata KK ws. ZARZADOW
KOMISARYCZNYCH

"Pronitu”, produkujacym tworzywa skoropodobne, *
kszo$¢ zatogi przebywa na postojowym. Sezonowos¢ fi
mystu obuwniczego, dla ktorego "Tekspur" jest dosW’
surowca, ma tu swoje odbicie. W okresie przestoje™*' par j

pracewniey otrzymujg 80 procent ptagy brutto - takistaflf v z z 43

jedno z porozumien zawartych pomiedzy Solidarno$c!
zarzadca komisarycznym. J6zef Monkosa - przewodni

KZ "S" informuje dodatkowo, ze przedsiebiorstwo upa* Zastosowanie tej proce-
rozwigzania swych problemadw szybkiej sprzedazy, 27° P~ktowanejedyniew celu uporzadkowania
dzonesg na ten temat rozmowy z organem zatozycie® < n°®sci danej orgamzacji zwigzkowej, szczegdlnie pod
ktérym jest Wojewoda Radomski. Sprzedaz miataby” St,2P°Wa™ Z PAwem wewnatrz-

e _ yi & J
swej daatalnosci kom.sje zaktadowg i powota¢ w

pi¢ w drodze przetargu ofertowego. Prawdopodobnie o UjPe . zarz™ _omisary-

interesuje sie 2 lub 3 inwestorow na sieb,e odpowiedzialnos¢ za wszelkie decyZje
J “"czaau komisarycznego.

Problemem dla "Solidarnosci" w Pionkowskiej Sp6”™ doEkroc¢ w tekscie wystepuje termin komisja zaktadowa

ni Mieszkaniowej jest zapowiedZ zwolniefi - méwi p= pM* komiSJ* “““~ktadowwej w rozumieniu

niczacy "S" - Jan Nagadowski. Niedawna zmiana na sta*!’ uu
sku prezesa spoétdzielni wniosta atmosfere oskarzen? ...

: e . . TIn

WIEBAYZEIE SO WARSAR AT -t

Zwigzku do OPZZ - dodaje przewodniczacy.
J J

na’eiy:
° Praw,dtowtdz,”™," e zaktadowej
wyeliminowanie mozliwych do usuniecia nastepstw na-
prawa wewnatrzzwigzkowego lub powszechnie obo-

ty zwotanie zgodnie z postanowieniami par.13 ust.2 za-

Pracownicy kolejnego zaktadu pionkowskiego "Do”
mu skarza sie na nieterminowos$¢ wyptat poboréw. Zd

rekompensowane poprzez naliczanie odsetek. To co I» tg»«SO zebrania delegatéw lub cztonkéw (w zaleznosc,
srajgce. to zatrudnianie nowych pracownikéw - inf«*" zwigzkowej tstmeje w danej orga-

Henryk\Wojas z Komisji Zak}adowea' "S", , ariente § ” S . Lot
] i W etnienie funkcji komisji zaktadowej za wyjatkiem
Nie ma powoddw do wiekszych narzekan - méwi”™ k=TMania lub skr*“;a?‘a cztonkOw Zwigzku oraz wza-

Szpaderski z "Solidarnosci" Miejskiego Zaktadu Ustu? ® uprawnien, ktérych zarzad regionu zarzadowi
munalnych - zwolnienia grupowe nie groza, a podwyz™1? tycznemu n,e P™e '

i tak reguluje ustawa budzetowa - dodaje.’ Zuczek tr* <~ 01> ~n,en,e szczeg6towych polecen zarzadu regonu
wany j4t jak partner, wszystkie ruchy ptacowe sg *' kret?nle dal?? organizacji zajadowej, dotyczacych kon-
uzgadniane Mych problemow zwigzanych z jej dziatalnoscia.

. Wiele powodéw do narzekan znalaztoby sie nato®”. . . . " , , . .
pionkowskim "Chemomontazu", zakladzie Swiad™ — —=d reg>onu moze wstrzymac przekazanie zarzadowi

ustugi budowlano-montazowe. Coraz mniegj zlecen, jucznemu pewnych uprawnien komisji zaktadowej,
ptace i nieznana przyszto$¢, to gtéwne - wedtug prz~ n* moze/ < prowadzi¢ do mewypetnianiajego stalu-
Jjacego "S" Ryszarda Szwabowicza - problemy ~obowigzkdw. W szczegbInosé, zarzad komisaryczny
Zwigzku. Rozmowy na tematy ptacowe trwajg. Utr<< IrJ <~ uprawniony do decyzj. w sprawach zwigzanych
je jednak: ciezka sytuacja finansowa i zbizajaj sie przeZ kom,s™ niewtasciwie prowa-
kadencji obecnego prezia firmy. Przedsiebiorstwo jJ~f < ~~r?latalno?C'a g~P~cza. Wszelkim uszczupleniem
noosobowg sp6tka skarbu paristwa i mimo wielu zaw <~esie Pokazywanych kompetencji muszg jednocze$-
nie moze doczekac sie sfinalizowania drugiego etapu A Ponowienia zarzadu regionu, regulujac
tyzacji. Zaktad, zatrudniajacy dzis 500 osob, zostat za”™ ==~"“anie w sprawach, ktére me nalezg do kompetencji
kowany do prywatyzacji, w oparciu o ustawe o Narod™J €Qd*“ komisarycznego, a ktére nalezaty do kompetengi

Funduszach Inwestycyjnych. Ryszard Szwabowicz J zaktadowej.

sie jednak; czy firma przetiwa do ¢Zasu, gdy progralr — “Para
ruszy. jp pZarzad regionu rozpoczynajac procedure okreslong w
Nie ma probleméw Komisja Zaktadowa "Solida™ ~Statutu zobt*azany jest wpierw skutecznie poinfor-

zrzeszajaca 17 pracownikéw, gtéwnie osoby niepetnosp ¢ komisje zaktadowa o terminie posiedzenia, na kto-
ne badZ zatrudnione w ramach prac interwemyjnych. 3 N"?®let2a on.~pataye wniosek o powotaniu zarzadu
MKZ NSZZ "Solidarno$¢" w "Pronicie", ktéra Cj~cznego. jednoczesnie musi on uwarunkowac zreali-
dziatalno$¢ gospodarcza. ‘““miaru ustanowienia zarzgdu komisarycznego od
) B o ““acji naktadu zmiany dziatalnosci komisji zaktadowej,

Ze wzgledu na In|eobecnoscrprzedstaW|C|ela "So™ %?njest  sprzecznosci z prawem wewnatrzzwigzkowym,
&ci" nie pisze o najwlekszym zaKtadzie Pionek - "Ptii fi “naprawienia negatywnych skutkow takiego postepowa-
" Wobec tego zarzad regionu komunikujac zamiar wpro-

Zenia tychze krokow dyscyplinarnych jest zobligowany
postawi¢ kwestie, ktore jego zdaniem stanowig o tamaniu
52 komisje zaktadowg prawa wewnatrzzwigzkowego, w

By¢ moze bedzie to mozliwe w niedtugim czasie.

relacjonowata Anna
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szczegOlnosci nalezy poda¢ konkretne zapisy Statutu czy
uchwatywiadz zwierzchnich, ktére zdaniem zarzadu regionu
narusza komisja zaktadowa.

2/Jednoczesniewraz z informacja, o ktérej mowaw ust. 1,
zarzad regionu jest zobowigzany poinformowac zaktadowg
komisje rewizyjng oraz regionalng komisje rewizyjna.

3/ Informacje, o ktérych tu mowa, muszg by¢ przekazane
w taki sposéb, aby od chwili ich otrzymania przez adresatéw
do momentu posiedzenia zarzadu regionu, rozpatrujgcego
te sprawe nie uptyneto mniej niz 14 dni.

4/W punkcie obrad posiedzenia zarzgdu regionu po$wie-
conego tej sprawie przedstawiciele zainteresowanej komisji
zaktadowej, zaktadowej komisji rewizyjnej i regionalnej ko-
misji rewizyjnej mogga uczestniczy¢ w dyskusji, jak rowniez
moga stawia¢ wnioski, ktére rozpatrzy zarzad regionu.

Par.5

1/ Zarzad regionu powotujgc zarzagd komisaryczny zobo-
wigzany jest okresli¢ precyzyjnie jego sktad personalny wraz
Z wyznaczeniem przewodniczgcego.

2/ W razie potrzeby zarzad regionu moze ograniczy¢ za-
rzadowi komisarycznemu zakres kompetencji.

Jezeli komisja zaktadowa, prowadzac dziatalno$¢ gospo-
darczg tamie prawo, zarzad regionu powinien wskaza¢ droge
wyjscia z zshjmiatej sytuacji.

Par.6

Zarzad komisaryczny sktada sie z co najmniej z trzech
cztonkéw, ktérymi moga by¢wyltgcznie cztonkowie Zwigzku,
nalezacy poprzez podstawowe jednostki organizacyjne do
danego regionu. Osobywyznaczone do zarzadu komisarycz-
nego muszg zna¢ prawo wewnatrzzwigzkowe.

Par. 7

1/ Zarzad regionu podejmuje decyzje o powotaniu zarzg-
du komisarycznego zwykig wiekszoscig gtosow.

2/ Po podjeciu takiej decyzji zarzad regionu informuje o
niej dyrekcje odpowiednich zaktadow pracy, a takze banki,
w ktérych rachunki posiada komisja zaktadowa.

Par.8

1/ Zawieszona komisja zaktadowa jest zobowigzana do
przekazania protokolarnie zarzadowi komisarycznemu
wszelkiej dokumentacji, pieczatek, nadzoru nad majgtkiem
organizacji zaktadowej oraz aktualnego stanu spraw konie-
cznych do zatatwienia.

2/ Na zarzadzie komisarycznym spoczywa obowigzek
okreslenia tzw. "bilansu otwarcia" obejmujacego stan finan-
sOw, stan dziatalnosci gospodarczej (jesli jest prowadzona)
oraz wyszczegoOlnienie wykroczen przeciwko prawu zwigzko-
wemu i powszechnemu.

Par. 9

Zarzad regionu powotujac zarzad komisaryczny zobowia-
zany jest upowaznic¢ jednocze$nie regionalng komisje rewi-
zyjna do kontroli zarzgdu komisarycznego.

Par.10

1/ W okresie 14 dni od chwili powotania zarzadu komi-
sarycznego zawieszona komisja zaktadowa ma prawo zebraé
sie jedynie w celu podjecia decyzji o ztozeniu odwotania od
uchwaty powotujgcej zarzad komisaryczny oraz w kwestiach,
ktoére nalezaty do jej kompetencji, lecz nie zostaty
przekazane w zakres kompetencji zarzagdu kémisary-
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cznego, zgodnie z uregulowaniami dokonanymi w
me<23 tym zakresie przez zarzad regionu.
2/ Zarzad komisaryczny w swej dziatalnosci nie jest zwig-
zany postanowieniami zaktadowego zebrania cztonkow (de-
legatow).

Par.11

Odwotanie komisji zaktadowej, wobec powotania zarza-
du komisarycznego, rozpatruje zarzad regionu nie pozniej
niz w miesigc od chwili ztozenia odwotania. Zarzad regionu
moze podtrzymac swa decyzje wiekszoscig 2/3 gtoséw czton-
kéw zarzadu regionu, bioracych udziat w gtosowaniu, przy
czym w glosowaniu musi wzig¢ udziat co najmniej potowa
uprawnionych do gtosowania.

Par. 12

W przypadku niepodtrzymania decyzji o wprowadzeniu
zarzagdu komisarycznego wszelkg odpowiedzialno$¢ za jego
dokonania ponosi zarzad regionu.

Par. 13

U Komisja rewizyjna danej organizacji zaktadowej jest
zobowigzana w ciggu miesigca od chwili powotania zarzadu
komisarycznego zwotaé zaktadowe zebranie cztonkéw lub
delegatow (w zaleznosci, jaka forma wiadzy istnieje w danej
organizacji).

2/ Jezeli zebrania tego nie zwota w tym czasie komisja
rewizyjna, zwotuje je zarzad komisaryczny, jednak nie
pbzniej niz 3 miesiace od uchwaly zarzadu regionu powotu-
jacej zarzad komisaryczny. Jezeli w tym czasie, mimo wysit-
kéw zarzadu komisarycznego nie odbedzie sie zaktadowe
zebranie cztonkéw (delegatéw), woweczas zarzad regionu z
tego powodu mozewyrejestrowac dang organizacje zaktado-
wa.

Par. 14

1/ Posiedzenie zaktadowego zebrania cztonkdw lub dele-
gatéw, o ktorym mowa w par. 13, jest wazne, jesli:

a/ wzieta w nim udziat co najmniej potowa uprawnionych
do gtosowania,

b/ byli obecni przedstawiciele zarzagdu komisarycznego,

¢/ o terminie zebrania byla poinformowana regionalna
komisja rewizyjna w taki sposéb, by ich przedstawiciele mo-
gli wzig¢ udziat w tymze posiedzeniu,

d/ zebraniu przewodniczyt cztonek zarzagdu komisarycz-
nego.

2/ W posiedzeniu tym cztonkowie zarzgdu komisaryczne-
go i regionalnej komisji rewizyjnej majg prawo formutowa-
nia wszelkich wnioskéw i udziatu w dyskusji w réwnej mie-
rze, co cztonkowie danej organizacji zakladowej. Nie majg
oni jednak prawa do glosu stanowigcego, czyli udziatu w
gtosowaniu.

3/ Na posiedzeniu, o ktérym mowa, muszg ty¢ poddane
pod gtosowanie wnioski o odwotanie wszystkich cztonkéw
zawieszonej komisji zaktadowej, a w tym przewodniczacego
(oddzielnie dla kazdego). Whnioski takie sg rozstrzygane w
gtosowaniu tajnym. Jesli jednym z powoddw powotania za-
rzgdu komisarycznego byt brak komisji zaktadowej, wéwczas
procedure odwotania nalezy przeprowadzic¢ wytgcznie wobec
tych oséb, ktére nie utracity prawa do cztonkostwa w zawie-
szonej komisji zaktadowej, a jesli tacy nie istnieja, nalezy
przystgpi¢ do procedury wyboru nowej komisji zaktadowej.

4/ po zakonczeniu procedury z ust.3 nalezy przystapic¢ do
wyboru nowej komisji zaktadowej z wyjatkiem, gdy nikt z
zawieszonej komisji zaktadowej nie zostat odwotany. Nowa

207/9"J07/94

komisja zaktadowa powstaje w wyniku procedury wyboré* |gp>lub oddelegowania,
uzupetniajgcych. :

5/ Za nowg komisje zakladowg w rozumieniu par ?ar.20
Statutu uwaza sie komisje wytoniong w wyniku procek Postanowienia niniejsze maja odpowiednie zastosowanie
okreslonej w niniejszym paragrafie. " Przypadku naruszenia Statutu lub uchwatwtadz zwierzch-

6/ Od chwili wyboru nowej komisji zaktadowej (w  Olth P™z zarzad regionu, wiadze sekretariatéw krajowych
przewodniczacego) przestaje dziata€ zarzad komisaryczni btadze krajowych sekgcji.

7/ Do decyzji walnego zebrania cztonkéw (delegat®
przeprowadzonego zgodnie z postanowieniami par.Ud
ma zastosowanie zastrzezenie z par.10 ust.2. Trojstronnos’c’:
Polsce przez wiele lat panowat system rzadéw totali-

Zarzad komisaryczny zobowigzany jest do protokoty pr2ejawiato si¢ to m.ilL w centralnym sterowaniu
go zwrotu nowej komisji zaktadowej otrzymanych od za “spodarka przez Panstwo, bedace jednoczesnie pracodaw-
szonej komisji zakltadowej dokumentow, pieczatek, a ta® o
do przekazania dokumentacji ze swej dziatalnosci wrazj ty okresie dtugo oczekiwanych demokratycznych prze-
ztozemem odpowiedniego sprawozdania. Zarzad komi” ~ustrojowych nastgpit kryzys gospodarczy, ktérego skut-
czny zobowiazany jest rowniez do przekazania zarzadud Uspoteczne nie utatwiaja wprowadzenia w zycie idei dialogu
majatkiem organizacji zaktadowej. Wiecznego, tj. realizacji zasad,wolnosci, pluralizmu i

""Podziatania podmiotéw w podejmowaniu decyzji, ktore

Par- 16 dotycza.

V Jezeli dziatalno$¢ nowej komisji zaktadowej wdal®  poswiddczenia krajéw zachodnioeuropejskich wskazuja
ciggu stoi w sprzecznosci z prawem wewnatrzzwigzko*r ‘ia(gi ze demokracja polityczna, gospodarka rynkowa i troj-
wolwczas zarzad regionu omze podja¢ decyzje o wyrejes strq’ ", A . e

. ) - X no$¢ stanowig nierozerwalng catos¢.
waniu danej organizacji zaktadowej. ) . Trojstronnoscia nazywa sie catoksztatt relacji zachodza-
) 2/ Poc_jejmu!@c tgka decyzje zar_zgd regionu zobowig M miedzy partnerami spotecznymi, czyli pracodawcami i
jest powiadomic wpierw owa komisje zaktadowa, zaktad” p,-opiorcami oraz Paristwem.
komisje rewizyjna i regionalng komisje rewizyjng o zaffli”. Zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcéow i Panstwo
wyrejestrowania danej organizacji zaktadowej w taki sp0*0 4, ¢ orebnymi podmiotami, o wyraznie okrelonych
by przedst'awmlele t)(ch wiadz mogli wzigé quZ|a+w posie” locjach. Podstawowa funkcja organizacji zwiazkowych
niu, na ktérym bedzie rozpatrywany ten wniosek. Upra*2 -t ochrona zawodowych intereséw pracownikéw, podczas
nia tych przedstawicieli s3 analogiczne, jak W przyp¥™ ~ pracodawcy bronia zawsze przede wszystkim intereséw
wniggku 6 zawieszenie kemisji zakladewej. Pitatu. Pafistwo odgrywa w gospodarce rynkowej role sty-
37?<! decyzjo T.tora * moderatora, a czasem arbitra.
stuguje komisji zaktadowej prawo do odwotaniasiew @@ WVsNMtKtET stto™MMENrNajgco silne i dobrze
me 14 dni od podjecia tej decyzji ptzez zarzad ref@j/ors>i2-™ N teebNé-- sazonewog“"ednie
Odwotanie takie zarzad regionu musi rozpatrze¢ w prawne> aby moc dziata¢ efektywnie.
miesigca od chwili jej ztozenia. i Sprawne funkcjonowanie tego systemuwymaga wypraco-

4/ Przy rozpatrywaniu odwotania wobec rozwigzan” 2% mechanizmu opartego o okreslone procedury dziata-
ganizacji zaktadowej obowigzujg analogiczne postac ij, pt2ygotowanie j Jdroz“niego wymaga czasu i d<Piwo-
nia jak w par.11. Jh

5/ Decyzja o odwotaniu jest prawomocna po podt< Ksztattowanie sie dialogu spotecznego jest procesem cig-

mu decyzji przez zarzad regionu lub uptywie terminu
$lonego w ust.3, jesli komisja zaktadowa nie ztozyta od«* pozemy sie tu oprzeé na réznorodnych doswiadczeniach

nia. poch krajow, przyjete w nich rozwigzania trzeba jednak
aWtkowaé, uwzgledniajagc polskie realia socjologiczne i

Par.17 o " - v foniczne.
R.ozvqu.zgja,c.organlzaqe zaktadowg zarzad re#) i ““szedziejednako mozliwos$ci funkcjonowania tréjstron-
przejmuje jej majatek. jHecyduja, wspomnianajuzsamodzielnos¢iwzgjemna
tjj~leznosé stron oraz konkretyzacja przedmiotu negocja-
Par.18 . i . . "“Jednoczesnym istnieniu polityczn]g'vv,oliuz odnien.
Delegaci nawalne zebranie delegatéw regionu, repj, System trojstronny ogranicza pole’konfiktow, ostabia ich

- - - - i< *T**U4 LE V»I0LEMIJAAD } vJiuuiu
Ly Qgzaci el leSIOUATA N g ¥, rzec Wizt oganza pracodawow i

- L"°rcow w Erocesie podejmowania decyzji, zyskuje wig-
samodzielny okregwyborczy. ». i S7Me8 1eh sAeleezhgi akeepiacii: - Ma to sluzveé utray-
Postanowieme to stanowi wyjatek wobec uregulo®3” ., pokoju%b@iﬁ@g%.
wartych w uchwale KK nr 205/92. ASokratyczny tryb negocjacji pozwala na wyrazenie
interesow i rozwigzania sEprnych kwestii - w sposob
.- = = L. . S Z uznanymi przez wszystkich zasadami postepowa-
Wszelkie decyzje zwigzane z zakonczeniem (kont)! ior r ir
waniem) zatrudnienia lub oddelegowaniem do praty™ . [\sWIa9CZERIa vivniflajace 2 UMBW SIEFBRIBWYER - 2 BS:
misji zakladowe] _dZIa’faczy Z.Wla‘Zk.OVYyCh S8 Wﬁ:‘] W.2%eri 4 gggﬁgg Zg%ag Ih& i&astrzetl))ia, wskazywaty na
przez zarzad komisaryczny niezaleznie od sposobu po% \/. °$¢ stworzenia rozwiazan zgodnych z ideg porozu-
decyzji, na podstawie ktorych nastgpity zatrudnieniag<$ |5 spotecznego.

Par-15
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Ramy prawne tych rozwigzan zostaty stworzone w maju
1991r. przez uchwalenie trzech ustaw: O zwiazkach zawodo-
wych, O organizacjach pracodawcéw, O rozwigzywaniu spo-
réw zbiorowych. Ich zastugg byto podwazenie monopo-
listycznej roli Panstwa jako pracodawcy (czy to posredniego,
czy bezposredniego). W miejsce organdéw administracji i
wiadzy panstwowej weszty organizacje pracodawcow.

Realia naszego systemu politycznego i gospodarczego
spowodowaty jednak, ze czesto spory zbiorowe, szczegoélnie
o charakterze ponadzaktadowym, sg kierowane bezposred-
nio do administracji rzagdowej.

Z inicjatywy NSZZ "Solidarnos¢" doszto do uzgodnienia
regut negocjowania pomiedzy réznymi strukturami Zwigzku
i organami administracji panstwowej - co zaowocowato pod-
pisaniem Porozumienia Majowego w 1992r. Oparto sie w
nim na dwoch podstawowych zasadach:

tprzedmiotem sporu moga by¢ wylgcznie sprawy, ktore
wchodzg w zakres kompetencji zwigzkéw zawodowych (jesli
Ustawa o Zwigzkach Zawodowych nie przewiduje innego
trybu rozstrzygania),

2.przedmiotem sporu nie moze by¢ materia ustawowa.

Rozwigzanie sporu odbywa sie drogg negocjacji, takze z
udziatem mediatora, aw razie braku porozumienia, mozliwe

jest skierowanie sporu do komisji arbitrazu (spotecznej,
dziatajacej przy Ministrze Pracy).

Porozumienie Majowe jest przyktadem oparcia sie na
prawie umownym, przykifadem regulacji o charakterze po-
mostowym.

Wwielu przypadkach nie udato sie osiggng¢ na mocy tego
porozumienia petnego sukcesu, doszto jednak do rozwigzan
czastkowych, jak np. w sprawie Stoczni P6inocnej, a podjete

wspolnie kroki pozwolity posuna¢ naprzod rozstrzygniecie
wielu spornych kwestii.

W procesie tworzenia docelowego modelu instytucji tréj-
stronnosci doniostg role odegrato podpisanie 22.02.1993r.
Paktu o Przedsiebiorstwie Panstwowym w Trakcie Prze-
ksztatcania. Poprzedzajace go trudne rokowania i efekt kon-
cowy, ktory nie satysfakcjonowat zadnej ze stron - udowod-
nity, jak niedoskonaty jest nasz system prawny.

Panstwo bardzo powoli wychodzi z faktycznie petnionej
roli pracodawcy. Stopniowo pracodawca wiasciwy uzyskuje
petng podmiotowosc.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami Panstwo nie moze
juz by¢ strongw sporze zbiorowym ze zwigzkami zawodowy-
mi, ale przepisy wyprzedzity rzeczywistosc.

Fakt, ze Panstwo reprezentowane przez Rzad jest strong
Paktu - wynika stad, ze okres transformacji wymaga istnienia
form przejsciowych. O nowej roli Paristwa w stosunku pracy
$wiadczy m.in. umiejscowienie listy mediatoréw przy Mini-
strze Pracy. Administracja panstwowa wymaga tym samym
partneréw spotecznych w rozwigzywaniu powstajgcych mie-
dzy nimi kwestii spornych. Przedstawiciel Ministerstwa Pra-
cy uczestniczyt jako mediator w pracach miedzyzwigzkowe-
go zespotu d/s podziatu majatku po bytej CRZZ (wspoma-
gajac strony w dojsciu do consensusu). Ustanowienie insty-
tucji mediatora w Ustawie z 91r. tyto celowe i pozadane,
efektywnosc jej realizacji jest jednak rézna w zaleznosci od
charakteru sporu, jego problematyki i zasiegu. Niekiedy
pospieszna interwencja "panstwowego" rozjemcy w zatarg:
préba narzucenia okreslonego rozwigzania - wywotuje skut-
ki odmienne od zamierzonych. Przy wyborze wiasciwego
modelu mediacji nalezy uwzgledni¢ autorytet organéw pan-
stwowych i wystepujacych w ich imieniu rozjemcéw, a takze
poziom kultury prawnej srodowisk pracowniczych,



W Polsce mediacja czesto nazywana jest "misjg
dobrych ustug".

Spory 0 powaznym znaczeniu - wymagajg szybkiej inter-
wencji organow panstwowych juz we wczesnej fazie sporu.
Wskazane jest czuwanie przez organy panstwowe nad prze-
biegiem sporu, stworzenie mozliwosci zawieszenia go na
okres niezbedny do dokonania badan i ustalen oraz nadania
im rangi regulujacej i stabilizujgcej warunki pracy nie tylko
w obszarze bezposrednio dotknietym sporem lecz takze w
obrebie catej branzy lub regionu.

Spor zbiorowy pracy jest rzeczywistym, tj. realnie istnie-
jacym konfliktem spotecznym o realnie istniejgce prawa lub
interesy. Wymaga adekwatnej reprezentacji tych intereséw
po obu stronach konfliktu.

Polska ratyfikowata 12 maja 1977r. Konwencje 135 MOP
z 2.06.71r. dotyczacg ochrony przedstawicieli pracownikow
w przedsigbiorstwach i przyznania im uprawnien. Konwen-
cja ta zobowigzuje do respektowania kompetencji wszy-
stkich przedstawicieli pracownikow, o ile wytonieni zostali
w wolnych wyborach i mogg by¢ uznani za rzeczywistych
reprezentantéw interesdw pracowniczych.

Po raz pierwszy w Kodeksie Pracy (Dziat XI) zostanie
uregulowana kwestia wylaniania reprezentacji pracowni-
czych do negocjacji uktadowych. Zgodnie z Paktem o Przed-
siebiorstwie, jesli po stronie pracowniczej zwigzki zawodo-
we chca wytoni¢ wspdélng reprezentacje albo zawrze¢ poro-
zumienie o wspdélnym negocjowaniu uktadu zbiorowego
przez odrebne organizacje zwigzkowe - wowczas ustawo-
dawca nie ingeruje i nie ma znaczenia kwestia liczebnosci i
reprezentatywnosci zwigzkéw. Dopiero w sytuacji, gdy
zwigzki zawodowe nie chcg negocjowac w jednym miejscu i
czasie - odwotujemy sie do referendum zatogi, wynik wska-
zuje, kto ma w jej imieniu negocjowac uktad zbiorowy.

Symetrycznym odpowiednikiem po stronie pracodawcy
jest realizacja zasady prawa cywilnego, ktéra méwi, ze kazdy
indywidualny pracodawca sam jest zwigzkiem na gruncie
zbiorowego prawa pracy. Brak jasnosci co do stwierdzenia
kto jest pracodawca w uktadach sektorowych, branzowych i
regionalnych.

Odpowiedzi na te i podobne pytania opracowywali dys-
kutanci uczestniczacy w organizowanych pod patronatem
MOP seminariow: "Mechanizm tréjstronnych konsultacji"
(Biatobrzegi.X1.91r.), "Priorytety polityki spotecznej w aspe-
kcie pomocy zagranicznej" (Warszawa - 111.92r), "Zapobie-
ganie sporom zbiorowym i ich rozwigzywanie" (Warszawa -
V.92r.) - Korzystanie z cudzych doswiadczen skraca droge
dochodzenia do wtasnych rozwigzan. Aby byly one optymal-
nie zaplanowane, zaplanowano zrealizowanie w Polsce przy
pomocy MOP, w ramach programu PHARE finansowanego
ze Srodkow Wspdlnot Europejskich, projektu "Dialog Spo-
teczny". Umozliwi to wykorzystanie spojrzenia z miedzy-
narodowej perspektywy na krajowe problemy.

Od niedawna rozpoczeta swoje funkcjonowanie Troj-
stronna Komisja d/s Spoteczno-Gospodarczych, monitoru-
jac przebieg najwazniejszych procesow, zgtaszajac swe uwagi
i opinie w sprawie ksztattowania polityki dochodéw, $wiad-
czen socjalnych, dochodéw rolnikéw, poziomu zycia réznych
grup spotecznych. Komisja ta powstata na podstawie Uchwa-
ty Rady Ministrow RP 15 lutego 1994r. i jest rozwigzaniem
prowizorycznym, poniewaz Pakt o Przedsiebiorstwie
wyraznie méwi o uregulowaniu tego drogg ustawowa. Powo-
tano Komisjg Tréjstronng Nadzoru Realizacji Paktu, a pla-
nowane jest réwniez utworzenie Troéjstronnej Komisji d/s
Uktadéw Zbiorowych Pracy.

Z Zn

Kazdy krok w strone realizacji zasady trojpartyz®” Solidarmosc™ w obronie prawa

nowi jednocze$nie wzmocnienie idei dialogu spoteczni pracownikc’)wdo czlonkostwa
Joanna Szandoro”-' < . .
' w tdzielniach
- asystent ds. dialogu spotecznego KK NSH spotdzielniac

| REoIRKLYS "OZMianEUENY-- IPEWE Sstezisieze”
nie zapewniatby prawa do cztonkostwa pracownikom spoét-
~elni. Te kwestie miatyby regulowaé statuty poszczegol-
TKK NSZZ "Solidarnos¢ w Przysusze byta wspo<(? tych spétdzielni
nizatorem, wspdlnie z Urzedem Miasta i Gminy, tu™ Sekcja Krajowa Pracownikéw Spotdzielczosci Mleczar-
pitki siatkowej O Puchar Burmistrza , ktéry odbywa* slkigj, 21 marca wyrazita swoje stanowisko w tej sprawie,
dniach 11-12 marca br........... koszac o nastepujacy zapis art15 par. 2 projektu ustawy "O
Przysuska Solidarno$¢ byta réwniez fundatorem» Smianie ustawy - Prawo Spoétdzielcze™: Cztonkiem spétdziel-
MOXM»/N rn2eJUr. . . ®*ze by¢ kazda osoba fizyczna oraz pracownik danej
2as = PJ2C7Nar BurmlSt™a NG CZIC7 ~1 Wielni bioracy na siebie odpowiedzialno$¢ wynikajaca
Hortmr, Pracownicy Os$wiaty, Komenda Rejonowa *
stwowej Strazy Pozarnej, oraz niezrzeszeni. Najlepsi
1U?jieJU ok?zak s'5 niez/eszeni- PruS*e ™ie)
char Solidarnosci wywalczyta druzyna Hortexu .
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W uzasadnieniu spdétdzielcza "Solidarno$¢" pisze: Pozo-

pienie e rezstrzygnigeia ezonkestwa pracownikew speél=

JT MIntprzezstatuty, uwazamy za dyskryminacje, poniewazjest

forma, ktérapozbawia naspracownikéw aktywnego udziatu
Otyciu gospodarczym spoétdzielni

INFORMACJA

WYBORY SAMORZADOWE
TUZ,TUZ...

Firma "Polexpert" z Warszawy organizuje w Rado”

siedzibie NOT-u ul. Struga 7 Seminarium na temat: D
PIECZENIA SPOLECZNE - AKTUALNE PROBLEM'

Omowione zostang m.in.: ostatnie zmiany w za”. fe/remier W- Pawlak PodPisatw dniu 18 kwietnia rozpo-
chorobowych i rodzinnych, zasady obliczania i opt* , ~enie o przeprowadzeniu wyboréw do rad gmin w dniu
sktadekza pracownikowi przy umowach zlecenia, oblit,j [l.,CZeraca 1994 r. Prezydent Lech Walesa nie podpisat
emerytur i rent oraz zasady ich zawieszania, <,b”\/Wal°nej przez Sejm w marcu br. orcfynacji wyborczej. W
zaktadéw pracy wobec ZUS. J Crtek SeJm nie zdotat odrzuci¢ weta Prezydenta, tak wiec

Zajecia poprowadzi dr.ZJanuszek - doradca ®iCTtyOly samorzagdowe odbeda sie wedtug starych zasad
Pracy i Polityki Socjalnej. ‘ennik Ustaw Nr-16" Ustawa z 8 marca 1990r.).

Seminarium odbedzie sie 5 MAJA br. o godz. 10>, M Dit<tyzja Komisji Krajowej , Zwigzek nie wystawia

cena uczestnictwa (z materiatami) - 550.000 zt - r ,"Snych, zwiazkowych list i nie pdjdzie do wyboréw jako
gotéwka lub przelewem na konto 9 O/PKO BP Wars”™ rie,naorganizacja. Wigcza sie natomiastw prace pro-

1599-5366-13L _ owe, organizacyjne oraz promowanie kandydatoéw
Izonych przez podstawowe jednostki struktur organiza-

.Woch Zwiazku, ale w ramach struktur samorzagdowych, a
ZAPRASZAMY! ) e Pod szyldem NSZZ S ] ]
] J ta PowotanY w styczniu br. Zespot d/s wyboréw samorzg-
W imieniu Duszpasterstwa Swiata Pracy przy zgodnie z wytycznymi doprowadzit do zawarcia Pra-
$w. Stanistawa Kostki wWarszawie i NSZZ "'Solid»”™ “Wej Koalicji Wyborczej kt6rg tworzg organizacje i par-
Regionu Mazowsze zapraszamy dowziecia udziatuw Wywodzace sie z ruchu Solidarnosci a ktérych cele i
stoSciach dla $wiata pracy organizowanych w ramach o “arny sg zbiezne z naszymi. W jej sktad wchodzg oprocz
déw 10 rocznicy Smierci Ksiedza Jerzego Popietuszf . "$" Zjednoczenie Chrzescijarisko Narodowe; Poro-
Uroczystosci odbeda sie w Dniu Swieta Pracy -  i”nie Centrum:; Polskie Stronnictwo Ludowe - Porozu-
L994r. - w Kosciele $w. Stanistawa Kostki w Wan Ludowe ; Stronnictwo Demokracji Polskiej ; Konfe-
uLHozjusza 2. (ecja Polski Niepodlegtej ; Partia Crzescijanskich Demo-
lul ; Komitet Obywatelski" Ziemi Radomskiej"; orga-
Program uroczystosci: J acje kombatanckie oraz osoby zaufania publicznego. Nie-
godz. 9.30 - prelekcja na temat pracy duszpastj ty nje U(jajo sje doprowadzi¢ do catkowitego zcalenia
Ksiedza Jerzego w $rodowisku robotniczym, ktorg*’l jakiej centroprawicy. Ciggle szeroko wyciagniete sg
p.mec. Maciej Bednarldewicz. 3 Rucfau dla Rzeczypospolitej, ktory jeszcze sie
godz. 10.00 - Msza Swieta, ktérej przewodniczyc¢przed przystgpieniem do koalicji. Unia Polityki Real-
Ksiadz Biskup Stanistaw Kedziora j, J Postanowita i$¢ do wyboréw samodzielnie. Zespot zre-
W czasie Mszy Sw. odbedzie sie poswiecenie sz&z | Wat swoje zadania juz w 75 %. Oczywiscie niezadowo-
Sekcji Krajowej Pracownikéw Przemystu Miesnego .tych z tego jest wielu min redaktor R.M. z lokalnego

"Solidarnos¢". a L Zlalu Gazety Wyborczej. Dziennika ktory stworzyt ruch
Dar ottarza - wedliny - zostanie przeznaczony dla ~“mosci, ktory miat ktasé podwaliny pod rozwéj demo-
Dziecka. W ity?*.3 W*9C * wolno$ci stowa, niezaleznosci, obiektywnosci

po Mszy Sw. * ztozenie kwiatow na Grobie Ksiedza “pciwosci dziennikarskiej.Miat to robic ale czy robi ? Nie!
go oraz wystgpienia lidefSWNSZZ " fidafrosttic M na~ociazbNartykuPM"Do N rad™MtarfA"™nn
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20.04.94r. Gazeta ta miata ZNACZEK za ktéry ludzie odda-
wali najwiekszg ofiare. Dobrze ze juz nie ma.

Aby te wybory przyniosty oczekiwany przez nas efekt,
ludzie i organizacje tworzgce naszg koalicje musza przedto-
zy¢ dobro wspélne nad partykularne interesy , zapropono-
wac wyborcom rzetelny i wiarygodny program rozwoju mia-
sta oraz kandydatéw na radnych, ktérzy zastugujag na spo-
teczne zaufanie, ktoérzy po wyborach wspiera¢ bedg dziata-
nia zmierzajace do zrealizowania (ego programul.

W imieniu Zespotu zwracam sie do komisji Zaktado-
wych o wigczenie sie w czynny udziat w wyborach.Nalezy
zgtosi¢ do Zarzadu Regionu cztonkéw do komisji wybor-
czych. Komisje Zakladowe mogag wytypowac réwnierz kan-
dydatéw na radnych. Powinno to odby¢ sie na drodze podje-
cia uchwaty. Nalezy jg dostarczy¢ do Zarzadu Regionu. W
zataczeniu niezbednajestinformacja o kandydacie dotycza-
ca miejscazamieszkania, pracy, wieku, wyksztatcenia, kom-
petencji zawodowych, przynaleznosci do organizacji spote-
cznych i partii politycznych. Kandydat powinien przygoto-
wac zarys programu zawierajacy liste potrzeb dla miasta i
swojej dzielnicy uwzgledniajac cele programowe i statutowe
NSZZ *"Solidarnosc™.

Zb. Cebula

Zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych

W dniu 30 marca 1994 r. wesztaw zycie z mocg od
1 stycznia 1994 r. ustawa o zaktadowym funduszu $wiadczenh
socjalnych. Tym samym stracita moc ustawa z 24
pazdziernika 1986 r. o zaktadowych funduszach: socjalnym i
mieszkaniowym w jednostkach gospodarki uspotecznionej
(Dz.U. z 1990 r. NIr 58, poz. 343; z 1991 r. Nr 80 poz. 350i z
1992 r. Nr 21, poz. 85).

Nowa ustawa w miejsce dotychczasowego zaktadowego
Funduszu socjalnego i mieszkaniowego wprowadza pojecie
"zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,". Okresla
zasady jego tworzenia i gospodarowania nim. Srodki tego
funduszu majg by¢ przeznaczone, na finansowanie
dziatalnosci socjalnej w zaktadach pracy oraz na utrzymanie
zaktadowych obiektéw socjalnych. Przy czym przez
dziatalnos¢ socjalng nalezy rozumiec¢ nieodptatne lub
czesciowo odptatne ustugi Swiadczone przez zaktady pracy
na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie
pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze
zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na
warunkach okreslonych umowa. A zakladowe obiekty
socjalne - sg to domy wypoczynkowe, obiekty stuzace
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz obiekty
sportowo-rekreacyjne organizujace dziatalnos¢ socjalng na
rzecz 0sOb uprawnionych.

Z podanych definicji wynika, ze zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych realizuje te same cele, ktore spetniaty
dotychczas fundusze: socjalny i mieszkaniowy.
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Obecnie osobami
uprawnionymi do korzystania
z Funduszu wg ustawy sa:

1) pracownicy i ich rodziny;

2) emeryci i rencisci - byli
pracownicy oraz ich rodziny;

3) inne osoby, ktérym zakiad pracy
przyznat prawo korzystania ze
Swiadczen socjalnych finansowanych z
Funduszu.

Dotychczas krag os6b mogacych
korzysta¢ z ww. $wiadczen i ustug byt
enumeratywnie okres$lony w arL 3 ust.
2 i 3 starej ustawy. Teraz ustawa
przyznata wieksza swobode zaktadom
pracy w ustalaniu os6b uprawnionych
do korzystania z Funduszu. | tak,
zaktady pracy muszg udostepnic
Swiadczenia i ustugi z Funduszu

pracownikom i ich rodzinom,
emerytom i rencistom,
- bylym pracownikom i ich

rodzinom, ale moga tez przyznaé
innym osobom prawo korzystania z
takich Swiadczen.

Ustawa wyraznie wskazuje w arL. 3
usL 1i 2, ktére z zaktaddw pracy majg
obowigzek tworzenia Funduszu. Sg to
te zaktady pracy, ktére przed dniem
wejscia w zycie ustawy miaty
obowigzek tworzenia zaktadowych
funduszy socjalnego i
mieszkaniowego oraz zaklady
utworzone lub przejete w drodze
przeksztatcenia przedsiebiorstw
panstwowych. Zaktady pracy, ktore
przed dniem wejscia w zycie ustawy
nie byly objete przepisami o
zaktadowych funduszach: socjalnym i
mieszkaniowym majg dwie,
mozliwosci. Moga tworzy¢ Fundusz
na zasadach okreslonych w ustawie, a
takze stosowal nizsze odpisy. Moga
tez nie tworzy¢ Funduszu, jednak nie
dtuzej niz przez dwa lata od dnia
wejscia w zycie ustawy.

Nowa ustawa stanowi, ze Fundusz
tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego naliczanego w
stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych. Wysoko$¢ odpisu
podstawowego wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecietnego

SrrftftiElnfr’

wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim potroczu
roku poprzedniego, jesli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza. Wysokos$¢ ta
jest sumg dotychczasowych odpiséw
podstawowych na fundusze: socjalny i
mieszkaniowy.

Nie ulegly zmianie zwiekszenia
odpisu podstawowego (arL i usL 3, 4,
5) oraz kwoty, o ktdre zwieksza sie
$rodki Funduszu (arL 7).

Na uwage zastuguje brzmienie arL
8 usL 1 ustawy w poréwnaniu do
dawnego arL 6 usL 2 i arL 8 ust 2.
Mowi on, ze "przyznawanie ulgowych
ustug i Swiadczen oraz wysokos¢
doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu", podczas gdy
wczesniej ustawodawca uzywat zwrotu
"powinny by¢ uzaleznione".

Takie kategoryczne
sformutowanie oznacza, ze podziat
srodkbw Funduszu pomiedzy
uprawnionych musi by¢ zawsze
dokonany z uwzglednieniem ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej. Jest to kryterium, ktére
nalezy umiesci¢ w regulaminie
podziatu $wiadczen socjalnych.

Z usL 2 omawianego artykutu
wynika, ze zasady przeznaczenia
$rodkéw Funduszu na poszczegodlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
oraz zasady i warunki korzystania z
ustug i Swiadczen finansowanych z
Funduszu z uwzglednieniem usL 1,
okresla kierownik zaktadu pracy w
regulaminie uzgodnionym z
zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi. W zaktadach pracy, w
ktorych nie dziatajg zakladowe
organizacje zwigzkowe, regulamin
uzgadnia sie z pracownikiem
wybranym przez zaloge do
reprezentowania jej interesow. W tym
miejscu szczegodlnie duzag role beda
spetnia¢ zakltadowe organizacje
zwigzkowe. Ustawa naktada na nie
obowigzek zapoznania sie ze

Nasze konto; Zarzad Regionu NSZZ 'Solidarno$¢* Ziemia Radomska
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wszystkimi  potrzebami o5
uprawnionych, a nastepnie czu*a
nad prawidtowym i we wiasciwy'
proporcjach - przeznaczeni
$rodkdw Funduszu na dziatali
socjalng i utrzymanie zakfadowy
obiektéw socjalnych.

Wszystkich zainteresowany
szczegOtowymi kwestiami z niniejil
ustawy odsylamy do tek’
zrédtowego opublikowanego w
Nr43zbr.

Srodkowowschodniego nr

24 maj 1994
Walne Zebranie
Delegatow
Hala RKS "BRON"

W zwigzku z ustalenie!”
przez Zarzad Regionu termiel
VIl Walnego Zebrania Deleg3
tdw naszego regionu, zwracal”
sie do Komisji Zakladowy®3
Komisji Rewizyjnych i czto™
kéw Zwiagzku o zainteresowacle
sie czyw ich jednostkach org3”!
zacyjnych aktualne sg man<m
delegatow na WZD. W przyp3
ku zwolnienia mandatu deleg3®
nalezy o tym bezzwioczne po*13¥
domi¢ Zarzad Regionu oraz
konaé¢ nowego wyboru zgodni®,
obowigzujaca ordynacjg wyb°r
cza.

W celu wihasciwego pl”)
gotowania Walnego Zebrai}
Delegatow zasadnym by#°™
przeprowadzenie dyskusji (7,
bran) i wyciggniecie wniosk®;
nad polityka spoteczng Zwig2™

. i dziatalnosci jego struktur. .
Sekretarz ZR - Zb.Cen
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