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razY obradowat Zarzad Regionu

Wtorkowe obrady

HédzBf/HHosSci finansowej wielu przedsiebiorstw
fay ~.radomskiego, niskie, nieterminowe i wyptacane
J%Hicnsle to gtdéwne powody niezadowolenia zatég
7Wa w cb > zwigzkowcow "S", ktore doprowadzity do
Kiep. Wrzeéniu decyzji o pogotowiu strajkowym w
{ ro‘cu trwaty bardzo niesystematyczne negocjacje.
r’'weg5 Z rm*csigoacH' po ogtoszeniu pogotowia
b adzvV Odbywaly s5 rownolegle rozmowy z wiadzami

" ministrem Michatem Boni. Negocjacje na

rH jg,Onalnym zakonczytly sie z dniem odwotania
Seblj/ ana Rejczaka, punktem kulminacyjnym rozmowna

1Mein cgdowym byto spotkanie z wicepremierem
tSlaja  Liszewskim. Zasadniczych rozwigzan, efektow
\/r'vSZe,C” radoms”™4 "Solidarnosc¢" - nie byto.
rozmowach z wicepremierem spotkanie
Jkp S'onu z przewodniczgcymi Komisji Zaktadowych
[[pcone°~sumowujace te rozmowy, byto jednoczes$nie
et $ytu dyskusji nad forma protestu Zwigzku przeciw
ua<jP spotecznosci radomskiej. Liczono, ze podjeta
etrZenj Wa?a zobowigzujgca Komisje Krajowa do
iK"inn,a Wn'?sku o zorganizowanie ogolnokrajowej
OKrad aHcf strajkowej, zyska aprobate czionkdw
"W "Kra-WCj' ,”~c wzgledu na ograniczony czas ostatniej
e~ ' gtdwnie wypeinionej spotkaniem z
KMtu 7ectlem Watesa, uchwata nie zostata wniesiona
Vv Swrad-
'kialg " "korkowe posiedzenie Zarzadu Regionu przy

) $ig Przedstawicieli Komisji Zaktadowych miato
z v decyzjg Zwigzkowcow o formie protestu naszego

m'tj"sza”dosto jednak nieco odmienne rozwigzanie.

sekr Orniacj4. ktora przekazat prowadzacy wtorkowe
\;ZtgD:Ctarz Zbigniew Cebula, byta wiadomos¢ o
W C ch Clllu d° pracy zatogi "Radoskoéru™ oraz o
ScLb’Ors"°Zniowacb Komisji Zaktadowej "S" tego
\/ 'cZestVa z wicewojewodg Tadeuszem Derlatka, w
L = n'‘czyt réwniez przewodniczacy ZR Andrzej
}OPnie na

arek Siedlecki (ucznik), uczestnik wraz
dP PfZebi * Markiem Matysg ostatniej "Krajowki", zdat

W.Po kmtT®U obrad * spotkania z Prezydentem Watesg.

Im Podsumowaniu dotychczasowych dziatan
%I 77?7?" dotyczacych rozwigzania problemoéw
WHska | 8niew Cebula zadat pytanie, otwierajace

dziatan wybrac¢? - na jaki$ czas na sali

Jedrzej Grzeszczyk, przewodniczacy KZ "S"
. dajemy sobie sprawe dlaczego milczymy?
Jest lekcewazona przez koalicje. Jak wyglada

/dok. na sir. 3/.

Manifestacja Zatogi Radoskoru.

W poniedziatek, 22 marca, w godzinach popotudniowych
Zatoga "Radoskoéru™ zorganizowata wiec, na ktorym
zdecydowata o podjeciu w dniu nastepnym od godz. 7-mej
strajku Zdeterminowani pracownicy, ktérzy 16 marcu
otrzymali rate poboréw w wysokosci 600 tysiecy, postawilijeden
nostulat- kredyt w wysokosci 3,5 mld ztotych na sfinansowanie
surowcow do produkcji wiosennej. Zastrzegli sobie, ze o ile do
godz. 10-tcj w dniu strajku me bedzie pozytywnej decyzji
Wojewody, 2,5-tysieczna Zatloga skieruje sie pod Urzad

We°Do po6znego wieczora w poniedziatek Bronistaw

Komadowski - przewodniczacy Komisji Zaktadowej S w
Radoskoérze wraz z p.poset Jadwiga Berak oraz wicewojewoda
Tadeuszem Derlatkg prébowali potaczy¢ sie z organem
zatozycielskim przedsiebiorstwa - Ministerstwem Przemystu i
Handlu lub innymi przedstawicielami Rzadu i wjmegocjowac
jakas$ forme pomocy finansowej. Proby kontaktu skonczyty sie
fiagkjem . . . . v
€ wtorek, zgodnie z zapowiedzig, Zatoga Radoskoru nie
nrzystgpita do pracy. Ponownie rozpoczely sie rozmowy
"Solidarnosci" Radoskoéru z wicewojewoda, najpierw naterenie
przedsiebiorstwa, potem w Urzedzie Wojewodzkim.
Uczestniczyt w nich przewodniczacy ZR - Andrzej Belina. | tym
razem nie zapadty zadne decyzje satysfakcjonujgce Zatoge.

Okoto 12-tej prawie 2-tysieczna Zatoga wyruszyta w
kierunku Urzedu Wojewddzkiego. Prowadzili ja Bronistaw
Komadowski, Marek Matysa, Andrzej Belina, a takze poset
KPN Dariusz Sonta. Przemarszowi towarzyszyty skandowane
hasta- "Dzi$§ Radoskor protestuje”, "Solidarnos¢ jeszcze zyje",
"Solidarnos¢ zada pracy”, "Precz z komung".

Kroétki przystanek nastgpit przy Pomniku Czerwca 76 -
symbolu radomskiego protestu. Bronistaw Komadowski
podzielit sie wspomnieniem o swych aresztowaniach wiasnie
spod tego Pomnika, wyjasniat: "Zmusity nas wiadze, a przeciez
podobno wybieraliSmy tych najlepszych. Nikt nas nie
wystuchuje. Zyjemy z gtodowych pensji. Kobiety Radoskoéru
majg tego dosy¢." | przestrzegat: "Jesli tak bedzie w Ojczyznie,
jesli Rzad nie bedzie sie z nami liczyt, to tak bedzie miat Rzad.
Niech wyciaggnie z tego refleksje.".

Po modlitwie stowami Ojca Sw., wyrytej na pamigtkowej
tablicy, a odczytanej przez Andrzeja Beling demonstranci
ruszyli pod siedzibe Urzedu Wojewddzkiego, gdzie wiasnie
odbywaty sie obrady Zarzadu Miasta. Na stopniach przed UW
juz oczekiwat prezydent miasta Wojciech Gesiak.

Na rozmowy udali sie cztonkowie Komisji Zaktadowej "S" z
Bronistawem Komadowskim na czele, Andrzej Belina i
Zbigniew Cebula z Zarzagdu Regionu, a takze Dariusz Sonta.
Rozmowy byty kroétkie i rzeczowe. Po przedstawieniu
konkretnego zgdania ""Radoskoéru’™ przez Bronistawa
Komadowskiego, prezydent Wojciech Gesiak zobowigzat sie
natychmiast do udzielenia gwarancji /dok. na str.3/



O obradach Prezydium KK 16 marca

W dniu 16 marca obradowato Prezydium KK. Cztonkowie
bardzo ostro skrytykowali sposéb realizowania przez rzad
porozumien zawartych z NSZZ "Solidarnos¢". Stwierdzono
m.in.:

- Brak realizacji przez rzad porozumienia z 5.01.1993r.
Porozumienie to byto podstawa zawieszenia sporu zbiorowego
dotyczacego wzrostu kosztow utrzymania.

- Brak decyzji rzgdowych umozliwiajgcych wprowadzenie w
zycie aktoéw prawnych skiadajacych sie na tzw. "Pakt o
przedsiebiorstwie™.

- Nieprzekazywanie przez rzad czesci uprawnien
wojewodom, co uniemozliwia realizacje porozumien
regionalnych (Watbrzych, L6dz itp.).

Prezydium KK zaproponowato rzadowi odbycie w terminie
do 26 marca spotkania w celu omoéwienia tego problemu. Od
efektow tego spotkania uzaleznione sg dalsze decyzje Zwigzku.
Zapadna one na posiedzeniu Komisji Krajowej 31 marca, ktére
poprzedzone zostanie spotkaniem konsultacyjnym z szefami
wszystkich regionow.

Prezydium zapoznato sie z informacjg na temat przebiegu
sporow miedzy KK a rzadem RP (sfera budzetowa cywilna,
Stocznia Pétnocna) oraz negocjacji branzowych.

Rzecznik prasowy - Grzegorz JaczynskKi

Stanowisko Prezydium KK z 16 marca

Prezydium KK dokonato przegladu stanu realizacji
porozumien "Solidarnosci" z Rzadem RP.

Prezydium stwierdza:

- brak realizacji "Porozumienia koriczacego spo6r zbiorowy
pomiedzy KK a Rada Ministrow w sprawie rekompensowania
wzrostu kosztow utrzymania wszczetego uchwatg KK nr 259/92;

- brak decyzji Rzadu umozliwiajacej wprowadzenie w zycie
aktow prawnych skladajgcych sie na tzw. Pakt o
Przedsiebiorstwie;

- brak przekazania uprawnien rzadu wojewodom co
uniemoz iwia wprowadzenie w zycic porozumien regionalnych
"Solidarnosci" i Rzgdu - Watbrzych, L6dz itp.

Prezydium KK wnosi do Rzadu RP o pilne spotkanie w
sprawie realizacji wyzej wymienionych porozumien.
Szczegotowe zastrzezenia znajdujg sie w aneksie do niniejszego
stanowiska. Ze wzgledu na wage problemoéw Prezydium KK
postuluje, by do spotkania doszto przed 26 marca br.

Aneks do Stanowiska Prezydium

1.Porozumienie konczace spor zbiorowy z 5.01.1993r.

zakresie pomocy spotecznej:

a) - nie zostalty powotane Rady ds. Pomocy Spotecznej -
pkt.5;

b) - nie odbylto sie spotkanie w sprawie szkolen kadr
osrodkéw pomocy spotecznej oraz rejonowych biur pracy -
pkt.3;

c) - nie zostato zweryfikowane rozporzgdzenie dotyczgce
odptatnosci za leki i refundacji wydatkdéw przez pomoc
spoteczng - pkt.4;

d) - ok. 20% o0s6b nie otrzymato zasitkow mieszkaniowych,
ze wzgledu na odstgpienie od tej formy zasitkébw na rzecz
zasitkow okresowych - pkt. 1

W zakresie rekompensaty wzrostu kosztéw utrzymania:

c) - nie rozpoczat pracy w lutym 1993r. zespot
rzgdowo-zwigzkowy, ktérego celem miato by¢ monitorowanie
makroekonomicznych wskaznikoéw gospodarczych, sytuacji
finansowej przedsiebiorstw oraz zmian w cenach, ptacach i
innych elementach dochoddéw ludnosci - pkt.1V.

Zespo6t miat uzgodni¢ wysokos¢ wskaznikéw wzrostu ptac
wolnych od podatku na Il kwartat 1993r.

Zespo6t nie zostat powotany, ale Ministerstwo Finansow

przystato tekst rozporzadzenia o wskaznikach wzrostu!

wolnych od podatku na Il kwartat '93.
f) - nie przekazano do wiekszosci izb skarbi*

rezperzadzenia Ministra Fivmansew z 18 |utegs 19%- /dok. ze str. 1/

ustalenia ramowyeh zasad ksztattowania wynagrodz00 IESesny’finni po kinii pedigyeangj."-imdwit Andrzej Geaeszozyk. "Aweluje

minimalnej kwety zryezaltewanege pedatiku gd  elewdziatania polityczne. Jaj clonkiem RgR™

wynagrodzen - P!ﬂi/l-3- Moze to spowpdowac niedotrzy‘."".*my glosowi przeciwstawita si¢ Ewa Gotosz (RSM), stwierdzajac, ze
AR N AAeh RPN »idwca wykorzystuje sale do agitacji politycznych. .

terminu 30 kwietnia 1993r. jako daty sktadania f-tjview cepuia Zauwazyt, ze W zohazku zapewne ézli@h‘kowie

przedsiebiorstwa zasad ksztattowania wynagrodzerina” Z rﬁAinyml Ugripowankami politycznyin, ale Zwiazelk Yinien

izb skarbowych ~apolityczny’
wyen: . . fail i m/P°wiedz Franciszka Kowalskiego z ZBK, apelujgca o pomoc i wsparcie
) - nie wprowadzono w zycie uregulowan z tzw. jkMmdoskénr i upadajacego ZBK, pozwolita ukierunkowaé nastepne

Przedsigbierstwie” przewidujaeyeh likwidaeig dYWi‘_jE’ "edzl 43 Shodne z zadanym pytaniem sekretarza ZR.

pkt.1.6. Uregulewanie to zalezy ed ezasy wejseia W #(sie3 h™“Wetniak ze Stuzby Zdrowiawidziataby protestw regionie na wzor

prawnych z "Paktu” A man%ﬁ%ﬁ[ﬁgﬁ%@ﬁgﬂxgﬂgﬁ%%kgemna_stag_ioniﬂ,!}BLoni';przy

_h) me dotarty do zaktaddw energetycznych zaleceO! . sjprczydenta L-eeha Wakesy! Mariana I<rzaklewskiege:

instrukcje O roztozeniu naleznosci na dostawy eneiginl?"il’” Bochenski - przewodniczacy Komisji ds. organizacji akcji

1992r. na raty - p'l'<t.V. >»2cWnych przy ZR, komentujgc ostatnie wydarzenia, moéwit:
Powoduje to nieréwne szanse odbiorcéw, ktorzyHl £71py punkt krytyczny. W regionie nie mamy gospodarza. Negocjacje

K a6 7 takiego rozwiazanta ' I}“ty’me.Taklego lekcewazenia jeszcze nie byto. Negocjacje nic nie daja.

SKOFZYS . “miera. i i - i idzi
Sz)ézegélnie isgtomym ! A NSZZ S jest brak P “miera. Mam gEJj“@PS‘éﬁ iRtefesy. Jako jednoz-rozwigze widziatby

~ 'ajﬁjtﬁEW B€: al ﬁﬁjl Komisji Zak{adOWyC op ZySta,pieniU
TI Z%dOUUO Z |%Zk ?90” kt.o,¥ﬁ EO_ Cczasu po ofania
I ano Wej 1a We ICjej cje. w ' .

Wtorkowe obrady

'-godzinny proponowat J6zef Monkosa - Tekspur. "Inaczej nikt z

2.Brak decyzji Rzadu prowadzacych do legislacj ) )
prawnych sktadajacych si¢ na tzw. "Pakt". Zwiazkowi o pedsumewat: "Musiate €eji¢ do takiej sytuacji przez takie
jest znany mechanizm legislacji - czy bedzie to P-jPtozzJS mezemy pepieraé dziatad KK. W wojewodztwie nie ma kto z

. . P o nieptaceniu sktadek na KK Pewne
komisjach sejmowych, czy tzw. szybka Sciezka Lw tak trudnej sytuacji nie staje.

dekrety, czy procedura mieszana. Zwigzkowi mejes' M tyKk Sosifiski (KKoziepigg) : Bpewidiat sie za ogolnowojewddzka
znany ksztatt wszystkich aktéw prawnych przygoOT  r shidgstad: De takiej sytlasji depreWadzita komuna. Sytuacja nic sie

do Ie%lslacu. PPN ,JrtNeS?jest gorzei- z mamy Na 00 manV czekac? - Na
3.Rozmowy Zwigzku z rzadem w sPEEvva< oiy, £iinjuui4.ujuiy. -uupuwtauai owiu i lunijK. oudiiidM.
'tfy- Sikora z Zaktadéw Miesnych w Radomiu uderzyta swoimi
dotyczylty m.in. przekazania uprawnien rzadu wojewu Affei@aami w najczulsze ludzkie odczucia: "Na kiermaszu
naszym zdaniem - utatwia proces, przeksztatcenia g°s" P7ez nasz zaktad spotykatam pracownikéw Zaktadéw
w terenie. ' 62y bezposrednio po otrzymanej kolejnej racie -peberow,
Ztym przyktadem jest fiasko rozmow o restruW.A. "ekosci SOOCzyGOE)tys.zi,_kupumcnajtanszeweqllny,;agawallsoblle
. L co pozostata, $miesznie matg kwote, maja najpierw wydac.

Watbrzyskiego, czy formalne upetnomocnienie “(s3S czeka " - dodata.
tédzkiego - tylko w waskim zakresie zbiezne z oZ' 5 9 .A Przerwano. Sekretarz zanotowat zgtoszone propozycje form
proponowanymi przez zwiazkowcéw +édzkich. {l1>"0nu _' zdec_ydowa+_, ze Zarzad ReglonL{ na swym zwyczajnym,
Posiedzeniu podejmie ostateczne decyzje.
i .?°wano uchwate popierajaca strajkujgcg Zatoge "Radoskoru” i jej
. Znano ze na}lepsza, forma paparcia bedzie kontunuowanie obrad
. Pikviajgyycin
kk(]ﬂkkn Ah uaci' obrad %ednak nie doszto, gdyz po bezefektywnych
J/tZad "wicewojewodq Zaloga 'Radoskéru” zeeydewdla-e-pirzémarszu
= okt = ~—""~hmiciza,a °pusc,C ““k,ad- |czestniczy
wiec do protestujacych.

* W Srode Solidarnos¢ "Furnela™ Kozienice
przy wspoétudziale Jana Janusa, z Zarzadem Spotki- n

AArzagd padty zobowigzania, ze waiuRkl r- obrady

zawartego 26 stycznia zostang dotrzymane i zataga ajne, czwuatidopwve obrady Zarzadu Regionu nie przyniosty
pierwszych dniach kwietniawyrownanie poborow-andDOnming sHHD<1 Pg raz «pjerwKw zabrakto kworum. Znéw zycie
Sredniej krajowej. Postulaty, ktérych spein'? warunki. Dwéch czionkéw Zarzadu: Zdzistaw

< ; i i . = alelef w te yozet Monkosa wyjechali do Warszawy, gdzie rozwigzywaty sie
bezposrednio w gestii dyrekcji Oddziafu kozienft JkAi%/’\ji majatku zwllqzkowego, dwéch io?ejnych: Lech Gamo i
by¢ negocjowane w poniedziatek.

pjSc v?0itiQ? uczestniczyto w posiedzeniu Rady Miejskiej, gdzie decydowaty

Zarzad Spotki zwrocit sie do Zwigzku "Radoskéru”, w godzinach rannych zastabt przewodniczacy
sformutowanie.zarzutéw stawianych dyrekcji. punktem obrad byta dyskusja o trudnej sytuacji i planowanym
* W czwartek, 25 marca WSiedzihie Urzedu\WV ppl ANjJUpowym (400 oséb) w ZBK Radom. Przewodniczacy KZ "S" w
doszto do spotkania Komisji Zaktadowej "S P ) 0 problemach zaktadu, o przyczynach tych problemoéw.
wicewojewoda atkg | r j wspolnienadformapomocyzestronyZarzadu Regionu,na

"Ratraps!" Z d SZem latkg 1 rLfllJ IjAZA | df 1 nyZarzadu R d
Wydziatu Polityki Gospodarczej Tadeuszem Kost zkuw tym wypadku. Wymiana pogladéw trwata dos¢ dl ugo.( Nie
udziale Jana Janusa Z Zarzadu Regionu ((’I Uj == szczegdtow; o niektérych problemach tej firmy pisatam
Zwiagzkowcy domagalii sie odwotania punkcie obrad Zbigniew Cebula przypomniat krétko przebieg
Komisarycznego, zarzucajac mu RIEUEBIABSE W laj hn/: I Oskorze™. Poinformowat o rozmowach, ktore odbyly sie w
%rzedsiebiorstwem‘i pogtebianie i tak juz ziej s<t SIJ IC<'zen’a ZA Bonkow Prezydium ZR z kilku radnymi, a

arzucano Zarzadowi Komisarycznemu, ktérym Je!'W "Ani" mZnprack gjzeze Sisiadkidiych zwracano sie o wsparcie dla
i i ) ~ “lisie za transakcjq zakupu przez
Rozwoju Regionalnego, ze pobrat, z kasy Prze®nob®,.\s abudynkéw ztobka i przeeszkela od "Radoskéru™, przeciwni byli

dwa razy wiecej niz sie faktycznie nalezato, na Plfy"b
swoich pracownikéw. Stwierdzono réwniez, ze Pe f"V9(lu k nskoéru' miano powrdci¢ po otrzymaniu wyniku gtosowania

Agencji praktycznie jest gosciem w firmie. . i= n‘n.?’Hﬂzeprovmldeﬁgﬁg_wspommanej Juz transakeji, podczas
Wedtug zapowiedzi, ze strony Urzedu V/oj

rozstrzygajace decyzje majg zapasc¢ 31 marca.

punktem, byto przedstawienie protokotu Regionalnej Komisji
dotychczasowo przeprowadzonych kontrolach Komisji
(tre$¢ protokotu zostanie opublikowana w nastepnym

biuletynie).

Uczestniczacy w obradach przewodniczacy Regionalnej Komisji Rewizyjnej
Krzysztof Kaczkowski podkreslat dodatkowo, ze przeprowadzone kontrole
wykazaly znikomg znajomos$¢ Statutu Zwigzku wsréd dziataczy. Kazimierz
Staszewski proponowat, by nastepne zebrania z przewodniczacymi Komisji
Zaktadowych, uwzgledniaty w porzadku obrad czas, przeznaczony na krétkie
szkolenia.

Zwyczajowo cztonkowie Zarzadu zapoznali sie z przestang
korespondencjg, m.in. od Rady Pracowniczej i Zwigzkéw Zaktadow
Piwowarskich w Warce, Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej, NSZZ "S" z
FUM Warka ( najwazniejsze szczeg6ty w nastepnym biuletynie).

Obrady zakonczyta najéwiezsza informacja, przekazana przez Lecha
Gamo, przybytego wprost z posiedzenia Rady Miejskiej, o przyjeciu uchwaty
"Wyraza sie zgode na nabycie uzytkowania wieczystego dwoch nieruchomosci:
czesci dziatki przy ul.Domagalskiego i budynku ztobka znajdujgcego sie na tej
czesci oraz czeéci dziatki przy ul.Staroopatowskiej i wiasnosci budynku
przedszkola znajdujacego sie na tej czesci.”

Przyjecie uchwaly oznaczato spetnienie postulatu "Radoskoéru”, a tym
samym padt powod przewidywanego, solidarnosciowego z zatogg tego
zaktadu, protestu.

Nadal otwarta pozostata jednak sprawa regionalnego protestu.
»e»

Gdy w godzinach popotudniowych w czwartek miato doj$¢ do transakcji
zakupu przez Zarzad Miasta wspomnianych nieruchomosci "Radoskéru”,
okazato sie w notariacie, ze sa one juz obcigzone. Transakcja mogtaby by¢
sfinalizowana jedynie wraz przejeciem obcigzen. Zarzad Miasta nie wyrazit
zgody. Sprawa pomocy dla "Radoskéru* powrécita po raz drugi na obrady Rady
Miejskiej. W godzinach popotudniowych,w drugiej czesci obrad
przegtosowano uchwale o udzieleniu nie oprocentowanej pozyczki.

Relacjonowata Anna Rajchert

Manifestacja Zatogi Radoskoru.

/dok. ze str. 1/
kredytowych dla Radoskdéru, w razie odmownej decyzji

bankéw do udzielenia takiego kredytu z kasy miasta. Prezydent
zaznaczyt jednoczesnie, ze ma Swiadomos$¢, iz podejmuje te
decyzje wbrew prawu, gdyz lezy ona w kompentencjach Rady
Miasta. Andrzej Belina i Dariusz Sonta zadeklarowali swoje
poparcie, w przypadku, gdyby prezydent spotkat sie z
przykrymi skutkami tej decyzji.

Bronistaw Komadowski poprosit o pisemna forme
zawartego porozumienia, a takze o zapewnienie, ze Radoskor
zgdang kwote otrzyma. Prezydent wyrazit zgode, stosowne
zdanie dopisano w porozumieniu, strony dokument podpisaty.

Tu dodam, ze w czasie sporzadzania dokumentu, Bronistaw
Komadowski informowat, ze spodziewa sie dalszych
pozytywnych rozwigzan i decyzji po planowanej na czwartek
(25.03) 10-minutowej rozmowie z Prezydentem L.Walesa, z
ktorym ma sie spotka¢ w Poznaniu, gdzie obradowac¢ miata
"Sie¢". Wczesniej przedstawiciele zakladowej "S" odwiedzili
Kancelarie Prezydenta.

Tres¢ porozumienia, oczekujgcej przed UW Zatodze,
odczytat prezydent Gesiak.

Marek Matysa, Dariusz Sonta i prezydent Gesiak udali sie
na rozmowy z bankami, Bronistaw Komadowski wraz z Zatoga
powrécit do zaktadu.

Pierwszy wybuch zniecierpliwienia Zatogi "Radoskoéru™
zakonczyt sie szczesliwie.

Relacjonowata Anna Rajchert

Wytwornia Czesci Zamiennych
Radom ul. Mita 17
pilnie zatrudni
-10 frezeréw po szkole zawodowej i posiadajgcych przynajmniej

piecioletni staz pracy oraz wysokie kwalifikacje
oraz

-jednego wytaczarza.

Wynagrodzenie od 2,2 min.

Kontakt - Dziat Kadr Kierownik Roman Starzyk tel.
241-21 /centrala/
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Mimo ponad 8-ictnicgo funkcjonowania
zaktadowych systeméw wynagradzania, w
wiciu przedsiebiorstwach porozumienia pla-
cowe sa niewlasciwie opracowane. Wielu
cztonkéw Komisji Zaktadowych nic wic, jak
powinno wyglada¢ porozumienie ptacowe za-
wierajagce przejrzyste dla pracownikow i jed-
noznaczne zasady wynagradzania. Gtéwnym
mankamentem porozumien jest ich ogélniko-
wos¢ lub pomijanie istotnych dla ksztattu sys-
temu ptac elementéw. Konsekwencjg tego sg
konflikty miedzy kierownictwami zaktadow a
Komisjami Zaktadowymi wymagajgce inter-
pretacji przepisdw przez niezaleznych prawni-
koéw a nawet interwencji sadéw pracy.

Wychodzac naprzeciw potrzebom Komisji
Zaktadowych przedstawiamy zakres przed-
miotowy porozumienia ptaoowcgo. Powinno
ono skiadac sie z nastepujacych czterech
czesci: 1) przepiséw ogoélnych, 2) zasad wyna-

ll. Zasady wynagradzania

Najwazniejszg cze$¢ porozumienia stano-
wig "zasady wynagradzania pracownikow".
Nalezy w niej okresli¢ stosowane w przedsie-
biorstwie formy plac, taryfikatory kwalifika-
cyjne dla stanowisk robotniczych i nierobot-
niczych, tabele ptac zasadniczych, zasady pod-
wyzszania stawek plac, zasady zaszeregowa-
nia i awansowania pracownikow oraz zasady
premiowania.

W zakresie form ptac nalezy okresli¢ ro-
dzaje prac objete poszczegélnymi formami
oraz zasady wynagradzania w tych formach.
Jest to szczegOlnie istotne w przypadku akor-
du, gdzie nalezy ustali¢ zasady okreslania sta-
wek akordowych lub cen jednostkowych na
produkowane wyroby (ceny jednolite lub zré-
znicowane w zaleznosci od jakos$ci wyrobow),

ZAKLADOWE
POROZUMIENIA
PLACOWE

gradzania pracownikéw, 3) zasad przyznawa-
nia dodatkéw i Swiadczen zwigzanych z praca
4) postanowien koncowych.

l. Przepisy ogodlne

W przepisach ogélnych wymienia sie m in.
grupy pracownikéw, ktérych porozumienie
dotyczy lub grupy pracownikéw, ktérych po-
rozumienie nic obejmuje (pracownikéw mio-
docianych zatrudnionych w celu nauki zawo-
du, funkcjonariuszy pozarnictwa, pracowni-
kéw przyzaktadowych szkét, placowek oswia-
towych, kierownikéw zaktadéw pracy); po-
daje sie definicje poje¢ uzywanych w porozu-
mieniu, takich jak: najnizsze wynagrodzenie,
dotychczasowe przepisy itp. oraz forme w ja-
kiej porozumienie bedzie zmieniane. W
przedsiebiorstwach stosujgcych ustawe z 26
stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia zakta-
dowych systeméw wynagradzania (Dz. Ustaw
z 1990 r. Nr 69 poz. 407) zmiany do porozu-
mienia wprowadza sie w formie protokotéw
dodatkowych w trybie przewidzianym dla za-
darcia porozumienia, czyli po uzyskaniu po-
zytywnej opinii ogélnego zebrania pracowni-
kéw lub delegatéw zatogi. Z trybu tego wyta-
cza sie na ogo6t zmiany w skiadnikach ptac
spowodowane podwyzka najnizszego wyna-
grodzenia w gospodarce. Zmiany te jednak,
powinny by¢ uzgadniane zc zwigzkami zawo-
dowymi. W przedsiebiorstwach nic stosuja-
cych ustawy o zaktadowych systemach wyna-
gradzania, forme wprowadzania zmian w po-
rozumieniach ptacowych uzgadniajg strony
porozumienia, czyli zakladowe organizacje
zwigzkowe i dyrekcja

a takze sposob podziatu wynagrodzenia mie-
dzy pracownikéw w przypadku akordu zes-
potowego lub form zryczattowanych. Z kolei w
formach prowizyjnych trzeba okresli¢ wskazniki
prowizyjne lub zasady ich ustalania oraz, sposob
ich korygowania w przypadku zmiany cen pro-
dukowanych (sprzedawanych) wyrobow.
Najwazniejszym elementem "zasad wyna-
gradzania" jest taryfikator kwalifikacyjny, de-
cydujacy o podziale wszystkich prac w przed-
siebiorstwie (stanowisk pracy) na kategorie, a
w konsekwencji 0 zréznicowaniu ptac. Cho-
ciaz nieobligatoryjne sg obecnie przepisy o
wartosciowaniu pracy z 1987 r. (Dz. Ustaw z
1987 r. Nr 8 poz. 44 oraz "Stuzba Pracowni-
cza" Nr 6z 1987 r ), taryfikator powinien uwz-
glednia¢ najwazniejsze czynniki decydujace o
zréznicowaniu ptac, czyli ztozonosc¢ pracy, od-
powiedzialno$¢ i ucigzliwos¢ pracy. Dlatego
w zaktadach wiekszych, gdzie wystepuje wiele
stanowisk robotniczych i nierobotniczych o
ré6znym stopniu nasilenia tych czynnikow,
gdzie nawet na jcdnoimiennych.stanowiskach,
takich jak referenci, specjalisci, kierownicy,
Slusarze, monterzy itp., wystepuje rdzna
ztozonosc¢, odpowiedzialno$¢ czy ucigzliwosé.
‘nalezy stosowac bardziej szczeg6towe metody
budowy taryfikatoréw (np. metoda wartoscio-
wania "UMEWAP-87"). Natomiast w mniej-
szych zaktadach o bardziej jednorodnym pro-
filu produkcji i prostych strukturach organiza-
cyjnych, gdzie tatwo mozna ustali¢ rdznice
miedzy poszczegd6lnymi rodzajami prac i sta-
nowiskami, bagdZ mozna je podzieli¢ na kilka
grup o podobnym stopniu ztozonosci, odpo-
wiedzialnosci czy uciazliwosci, uzasadnione
jest stosowanie uproszczonych metod budo-
wy taryfikatora, np. wedtug hierarchii stano-
wisk (referent, specjalista, kierownik, a takze
robotnik niewykwalifikowany, robotnik
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przyuczony, roootnik wyKwaitnicowili)* oz padku ich naruszenia na Qic rzcslrze-
botnik-spccjalista w zawodzie). 1-i”, fanie éorozumlenla przez pracodawce,

gorii zaszeregowania powinnawieczn”l - Bardze-Istotny.jest.sOwniez zapis w poro-
stopnia zréznicowania prac w danym ‘umieniu dotyczacy zasag .z
dzic. Nic nalezy tez stosowac zbyt * C.X Piz. Chodzi 0 okreslenle, czy dokonuje sie ich
gorii na jednym stanowisku. Dla fja"  ‘okreste. zmiany najnizszego wynagrodzenia,
go zréznicowania ptac wystarczg 1-3X< p*po sporzagzeniu bilansu rocznego i roz-
ric. Wéwgzas poqzqtkujacym praco™  poznaniu mozliwosci finansowych w naste-
na stanowisku mozna przyznawac” Py roku, €2y, inny sposob? Jest to szcze-
gorie, a w miare nabywania do$wi"G cje wazne w porozumieniach zawieranych
zawodowego podwyzszac je. Thryfiki*pr  ezggnienkiieiony, a takigh isst wiekszoss,
winien takze okre$la¢ wymagania fikiikto by wéwezas konieczno$civuymwiiera-
cyjnc dla wszystkich stanowisk. Micr* rnacisku na kierownictwa zaktadéw od-
najczesciej wyksztatceniem i ®nie podwyzek ptac,
niem. Doswiadczenie zawodowe P°VI>X Problemem, na ktory' Komisje Zaktadowe
2wierctedlaé nie tylko formatny slaz.Erf 7 #wrocic szczegdlng uwage jest system
faktyczne umiejetnosci i predyspozycja?" Pjj*wania. Powoduje on bowiem najwiecej
nika do wykonywania danej pracy- ~OW. Tymczasem z natury premii wynika,
taryfikatora a takze sposobem jego W-Yji JPswina byeunasiktadiiikieiti baidziej moty-
winnysie interesowac Komisje Zakfad™, ? Wym i powi_qzan}ém silni%'_z efektami pracy
wplywa on na rozpietosci! zréznic” (jXcazasadnicza. Perezuriienie (lub zatacz-
miedzy réznymi stanowiskami. Jep Ni°® niego) powinno okreslac zasady tworze-
Z taryfikatorem wiaza si nJnnduszu premiowego oraz zasady przyzna-
tabele ptac zasadniczych. Waznajcs! Lj H ® Premii indywidualnych (regulamin pre-
pieto$¢ pionowa (miedzy kolejnylll  (X®a). W zasadach tworzenia funduszu na-
riami) i pozioma (w ramach danej Jalec*lowad, czy bedzie on stanowi¢ w da-
Od rozpietosci tych zalezy moty”f ioN*bz.rzes¢ funduszu ptac, czy jego wyso-
ptac rasadiigzyeh. Rezpiginsmi pi ttisiezmienna w clagu roku | uzalezniona
winny odzwierciedla¢ roznice w zI°  (“hienia okreslonych warunkéw, np, zrea-
odpowiedzialnosci i uciagzliwosci S 1 wdanym miesiacu lub kwartalie wyz-
réznymi stanowiskami. Whzne tu jeb! wielkosci produkcji, sprzedazy, obnizki
ustalenie prawidtowych relacji miedzjw! 2//7*lub poziomu zysku. Jesli jest uzasad-
kami kierowniczymi i wykonawczym: ~ “.dzielenie funduszu premiowego na wy-
stanowiskach kierowniczych cechuje W, ub zespoty, trzeba to w porozumieniu
odpowiedzialnoscia, koncepcyjnoscMNin-  Bardziej motywacyjne jest uzaleznienie
noscia, co powinno by¢ uwzglednione? bmduszu premiowego od spetnienia
laniu rozpietosci tabel ptac. Natom~j$ durnych warunkow, ale nie gwarantuje z
toéci poziome (widetki) powinny / pilnych premii, co jest wazne dla pra-
zroznicowanie ptac migdzy pracowti™ yt ' Wielkos¢ funduszu powinna by¢ us-
nakowych kategoriach zaszercgoWnl‘ Ej fe 3 Przez dyrektora zaktadu (zarzad spotki),
jace z niejednakowej efektywnosci j. uzgodnieniu z organizacjg zwiazkowa.
jakosci, a takze gwarantowaé wzrost f* jj ~moniiast w regulaminie premiowania na-
tkich pracownikow w okresie stoso™,~ onila<? precyzyjnie ustalic kryteria przyzna-
tabeli. Dla tych celow wystarczaja o' BO1IMNO3LL'3 premii. Premie powinno sie
granicach 50 - 60 %. Spotykane cz"™/ za wykonanie okreslonych zadan,
zumicniach 3 lub 4-krotne rézpier0’~~:, ~ Ny chdlawydziatow, zespotdw i pracow-
/ \J, h73catoksztatt wynikow osiggnietych w
ktory przystuguje premia. Precyzyjne
premia przystuguje a za eonie jest
??)? kierownictwa zaktadéw nic majg
~["~uzgadniania wysokosci indywidual-
*1tr1?/m** K zwigzkami zawodowymi. Powin-
H]"ii 4T ogran'czyb konflikty na tle podziatu
a'czy «cz unika¢ w regulaminach zapi-
Premia ma charakter uznaniowy", gdyz
10 catkowicie dowolny wybdr przez
Xsie ¢@0 'rryteriow premiowania. Nic na-
Airaul” upiera przy zapisie, ze "premia ma
['PteJ*reSuirmiiniiwy”, gdyz wazne sg kryte-
1'Nien,I°Wan';i | onc decydujg o jej poziomic |
W regulaminie premiowaniatrzc:
Nidii ry/nicz>za co premia moze by¢ obnizo-
cl0 pracy, nieusprawiedliwione
Bzcha Icz ustali¢, czy bedzie

nie maja zadnego uzasadnienia, :
nym skutkiem jest natomiast dio”Lel", I
kontrolowanego przez' zwigzki
wyzszania pluc @r2ze#kierdwniet
dla "wybranych pracownikéw".'raSii*
macji o budowie tabel ptac podano”
Mazowsza" Nr 205 z 19sierpnia
Kolejne przepisy porozumienl/ y"' — ;
dotyczy¢ zasad zaszeregowania, a"ll 3",
pracownikéw a takze zasad znl'3JLii'Ji
ptac. Pracownik zostajc zaszcrcS0
danej kategorii po spetnieniu prz.cl
magan okre$lonych w taryftkaulll
osobistego zaszeregowania ustalf?jc!
przedsiebiorstwa na wniosek tczf .|/
przetozonego, ktéry dokonuje oce3m. ji]
kacji pracownika oraz efektywnO’Xi>|t,
oy’ w _riesie poprzef:jzajqcym PrATAI"\f " Xkn" a (*rcs przebywania pracownika na
tegorl!. Awar?sowanle, pr{icovynilka(l .. IInic ?u ickarskim. Wiecej informacji od-
stawki) powinno by¢ réwniez PN7jIV'j:><y s5iChiu premiowania podano w “Ku-
oceng pracy. Ocena powinna M @9 3'Nr216z4 listopada 1992 r
ilosciowe | jakosciowe efekty Pra jjic st jX<7(6ei obejmujacej “zasady wynagra
nosc | zaangazowanie (intcgro™30X, ; xa)0"3rlny z°siac takze okreslone zasa-
sprawy przedsigbiorstwa. SprcO /mt? Uradzania za przestéj niezawiniony
porozumieniu gtéwnych kryterid". A/~ /'kt"Mhwiiika, zasady wynagradzania
?/ ma wiele zalet. Poniewaz =~ =~ XPt>, ru? pracownikéw, np. zatrudnio-
owc bardzo czesto zarzucaja fiiy | Pilnowaniu, dozorcéw doméw w
wom_zaktadow fieobiektywno [tran  ch rnieszkaniowych, pracowni-
nia niektorych pracownikow, zapl* *><(Y8P°rlu. jesli przewiduje sie dla nich
wil by zobowigzanie Kicrownict™ j))iy Xfj\<’bnosci, a takze dodatkowe wyna-

trzegania uzgodnionych zc ZWRFj// " prygadzistéw za kierowanie bry-
dowymi zasad a jednoczesnie byl tcj czesci porozumienia nalezatoby

zamiesci¢ takze przepis okres$lajacy zasady wy-
nagradzania w okresie wystepowania w za-
ktadzie trudnosci finansowych, np. zawiesze-
nie wyptaty premii a w dalszej kolejnosci niek-
térych dodatkdw.

lll. Zasady przyznawania
dodatkéw i Swiadczen
zwigzanych z praca

W kolejnej czesci porozumienia nalezy
okresli¢ zasady przyznawania dodatkéw i
Swiadczen. Do dodatkéw obligatoryjnych, wy-
nikajacych z ustawy z 26.01.1984 r. 0 ZSW
naleza dodatki za godziny nadliczbowe, za
prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia i
niebezpiecznych, za prace w porze nocnej, a
takze odprawa emerytalno-rentowa. Dla ka-
zdego sktadnika nalezy ustali¢ jego wysokos¢
procentowa oraz podstawe obliczenia lub wy-
sokos$¢ kwotowa. W wiegkszosci zaktaddw jako
podstawe stosuje sie najnizsze wynagrodze-
nie. Jest to uzasadnione tym, ze praca w go-
dzinach nadliczbowych, wwarunkach szkodli-
wych dla zdrowia czy w porze nocnej jest jed-
nakowym utrudnieniem dla wszystkich pra-
cownikdéw, niezaleznie od charakteru pracy i
kategorii zaszeregowania stanowiska. Ponad-
to w przedsiebiorstwach stosuje sie dodatki
funkcyjne, stazowe oraz nagrody jubileu-
szowe, chociaz coraz wiecej przedsiebiorstw
rezygnuje z niektérych z nich, wiaczajac do
ptacy zasadniczej. Najmniej kontrowersyjna
jest likwidacja dodatkéw funkcyjnych, gdyz
wzrasta wéwczas odpowiednio stawka zasad-
nicza. W przypadku likwidacji dodatkow
stazowych nalezy’ pamietac o zwiekszeniu zro-
znicowania stawek ptac, gdyz celowe jest
utrzymanie réznic w ptacach miedzy pracow-
nikami z mniejszym i wiekszym doswiadcze-
niem zawodowym. W przypadku icli utrzyma-
nia bardziej uzasadnione jest wyptacanie do
datkéw za staz w danym zaktadzie z pominie-
ciem poprzednich okreséw zatrudnienia.
Roéwniez nagroda jubileuszowa ma wazne
znaczenie dla pracownika z tym, ze w gospo-
darce rynkowej uzasadnione jest wyptacanie
jej za diugoletnig prace w danym zaktadzie
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Integruje ona wéwczas pracownika z tym za-
ktadem. Przy dokonaniu wyboru w sprawie
utrzymania lub zlikwidowania niektérych do-
datkéw, a takze przy ustalaniu ich wysokosci
trzeba pamieta¢, ze obcigzajg one ogdélny fun-
dusz ptac przedsiebiorstwa. Utrzymanie zbyt
duzej liczby dodatkéw, obliczanych np. od ptacy
zasadniczej oznacza odpowiednie zmniejszenie
funduszu ptac zasadniczych i premii.

IV. Postanowienia konncowe

W ostatniej czeéci porozumienia, zwanej
"postanowieniami koncowymi" nalezy za-
miesci¢ m.in. przepis stanowigcy, ze zmiana
zasad wynagradzania wprowadzona porozu-
mieniem nie moze spowodowac obnizenia
wysokosci wynagrodzenia. Natomiast jesli
wprowadza sie nowy taryfikator, przewidujga-
cy zmiane kategorii zaszeregowania, niezbed-
ny jest przepis stanowiacy, ze "dopuszcza sie
obnizenie kategorii zaszeregowania bez ko-
niecznosci wypowiedzenia umowy o prace,
jesli nowe wynagrodzenie zasadnicze nie be-
dzie nizsze od poprzedniego”.

W tej czes$ci porozumienia powinien zosta¢
zamieszczony przepis regulujacy zasady
wspotdziatania stron porozumienia w zakresie
oceny jego funkcjonowania. Z praktyki wiado-
mo, ze takie wspotdziatanie w wigkszosci zakta-
déw nie istnieje, strony porozumienia nasta-
wione sg wobec siebie nieufnie. Dyrekcje nie
chca udostepnia¢ organizacjom zwigzkowym
informacji niezbednych do jego oceny. Nic
przedstawia si¢ tez zwigzkom Zadnych analiz
przed podpisywaniem nowych porozumien.

W zwigzku z tym proponujemy, aby wyne-
gocjowac z dyrekcjami przedsiebiorstw formy
tego wspotdziatania. Moze si¢ ono odbywac
np. w formie powotywania mieszanego zes-
potu, ktéry raz w roku dokonywatby oceny
funkcjonowania zaktadowego systemu wyna-
gradzania. Mozna w porozumieniu wprowa-
dzi¢ zapis o obowiazku przedstawiania przez
kierownictwa zaktadéw odpowiednich mate-
riatbw umozliwiajgcych Komisjom Zaktado-
wym dokonywanie analizy ptac

Zdzistaw CZAJKA
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WZD w "tuczniku"

W poniedziatek 22 marca w godzinach popotudniowych
odbyto sie V Walne Zebranie Delegatow NSZZ "S" w
Zaktadach Metalowych "tucznik™ w Radomiu. W obradach
uczestniczyt przewodniczacy ZR - Andrzej Belina.

Zwiagzek zrzesza 2318 czitonkdéw pracujacych (2041
pracownikoéw fizycznych i 277 umystowych) i okoto 400
emerytéw i rencistobw. Reprezentowac ich winno 230
delegatow. Nasali byto jednak 120. Przewodniczacy KZ ztozyt
sprawozdanie z dziatalnosci, a Komisja Rewizyjna przedtozyta
wniosek o udzielenie KZ absolutorium, ktére nastepnie zostato
przyjete zdecydowanag wiekszoscig gtoséw. Zaproszony na
WZD Zarzadca Komisaryczny - Bronistaw Kilian,
poinfromowat o sytuacji ekonomicznej zaktadu.

Srednia ptaca w "tuczniku" wynosi brutto 2.450.000 zt. Od
1 marca przewidywana jest podwyzka o 100 tys. dla kazdego
pracownika oraz 400 indywidualnych podwyzek, ktére zostang
rozdysponowane przez kierownikéw wydziatow.

Ztozono kilka projektéw uchwat. Niestety, z powodu
opuszczenia obrad przez kilku delegatéw, nie byto kworum.

Przyjeto wiec wnioski-zalecenia dla Komisji Zaktadowej,
dot.m.in. obowiagzku szkolen zwigzkowych.

Czterech delegatéw z wydziatu elektrycznego ztozyto
wniosek o odwotanie Stanistawa Godrskiego z funkcji
przewodniczacego, ktéry sala przyjeta ze zdziwieniem i
oburzeniem, gdyz bezposrednio po sprawozdaniu nikt nie
przedstawit zadnych zarzutéw, me byto réwniez pytan do
przewodniczacego. (O co chodzito kolegom z E-17?)

Zapewne zawiedziony i zbulwersowany, Stanistaw Gorski
ztozyt ustng rezygnacje z przewodniczgacego i wnosit o
zwotanie nazajutrz WZD, ktére miatoby wybrac¢
przewodniczgcego. Tu prawdopodobnie przewodniczacy nie
przemyslat, ze takiego trybu nie przewiduje Statut. Do WZD
dojs¢ wiec nie mogto. Po wymianie zdan w tej kwestii, autorzy
whniosek o odwotanie przewodniczgacego wycofali.

Naciski ze strony kolegdéw z Prezydium KZ spowodowaty, ze
Stanistaw Gorski rezygnacje Wy(icitai.

Dzisiaj wing za wszystko obarcza sie "Solidarnos¢” i jej
przywodcow - problem ten nabiera coraz wiekszej wagi, a ze
wzgledu na swa ztozonos¢ wymaga szerszej dyskusji. Tu widze
konieczno$¢ zapoczatkowania debat i dyskusji, a takze cyklu
artykutéw poswieconych tej tematyce. Do dyskusji zapraszam
wszystkich dziataczy zwigzkowych. Zbigniew Cebula

W sprawie artykutu "Niepewne jutro ZBK"

Po ukazaniu sie tego artykutu, o rozmowe poprosit mnie
dyrektor Przedsiebiorstwa PKS - p.Zbigniew Kucharski. W
rozmowie uczestniczyt rowniez przewodniczacy Komisji
Zaktadowej "S" - p.Andrzej Zieba. Moi rozmoéwcy odniesli sie
do tej czesci artykutu, ktéra moéwi o przetargu na wykonawstwo
dworca PKS. Nie zgodzili sie z oceng, ze w przetargu wystapity
nieprawidtowosci. Na dowdd tego zapoznano mnie z czescig
dokumentacji, a takze przytoczono pewne fakty, z ktorych
wynika:

- 12 grudnia ubiegtego roku zostata powotana Komisja do
rozpatrzenia ofert na wykonanie Dworca Autobusowego w
Radomiu. W jej sktadzie znalezli sie m.in. przewodniczacy KZ
"S" oraz przewodniczacy Rady Pracowniczej.

- Opracowano Regulamin Pracy Komisji oraz WarunkKi
szczegotowe przystgpienia do konkursu ofert.

- Po ukazaniu sie ogtoszenia w prasie o przetargu, oferenci
otrzymali w/w dokumenty.

- Wsrod warunkoéw przystgpienia do przetargu znalazty sie

Para-dziatalnos¢

m.in.: przedstawienie kalkulacji jednostkowej fobocz°'*r
wraz narzutami, informacja o wiarygodnosci ekono!"?)
gferenta; infermacja 8 teehniczRym przygetewaniy ‘MdNmsMeM roznicujacym ustroje demokratyczne,
realizacji przedmiotowego zakresu robdt, a .Matelskie od systemow totalitarnych jest jawnos$¢ zycia
oswiadczenie, ze oferent zapoznat sie z warunkann W  Ricznego. Jawnos$¢ instytucji spetniajacych okreslone cele

- Dowodem wiarygodnosci technicznej mogty zawodowe, charytatywne, religijne, itp.), jawnosc¢
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe os6b odpowie0" /ywacji podejmowanych decyzji, zrozumienie mechanizmoéw
za realizacje robot, wykaz robdt realizowanych w  Rqi zachowan spotecznych. Powoduje to w konsekwencji
ostatnich lat n°”~ regut dziatania, klarownos¢ podziatow

- Oferty Komisja rozpatrywata w kilku turach, J eCZnychi wzajemnych intereséw. W takiej sytuacji
sporzadzano protokdt; po pierwszej pozostato L € Jonio kto jest kto, kto podejmuje decyzje i za nic
po drugiej 5. Ostatecznie pozostaty trzy firmy: Z , kto i dlaczego temu "uktadowi" sie opiera i prébuje
Spotka Radmur oraz Przedsiebiorstwo Budo Wdéwczas dominujac-> .

Przemystowego z Kielc. Nieztg jasnos¢, spokoéj powodowany czytelnosciag sytuaciji,
przemystowki odrzucono, by dac pierwszenstwo miej ,Jza to aktywnos$¢ ludzi pragngcych mie¢ wpltyw na

przelata-informuje mnie
gdyz przedsiebiorstwo to me przedstawito
ekonomicznej, a takze proponowato stawke robocza JzZyCja>
WYyzszg 0 prawie cztery tysigce. Jo/fel¥*
tajn™

J dotyczy pewnosci, gdzie jest koaficja rzgdowa, a gdzie
okrtslonle partie rzadzg (bliskos¢

a Jlaczego niektére z nich sa w opozycji
Z7 = = < LatWin™ wWowc~

1987 roku, zatrudnia 120 pracownikéw. Ostatrdo wwMI KK < S« z ktor ze strofn 1 tatw,eJ sensownie mowie o
prace przez "Radmur"”, to m.in.: modernizacja i \/\/“>“">Ce o0s.ggama tego co potrzebne okreslonej
Zaktadow Miesnych w Zwoleniu, rowniez mode>XH0™J ptaszczyzme lokalnej oznacza to jasnosc i
budowa Zaktadu Ptytek Sanitarnych w Radomiu, doboru personalnego ng kierownicze stanowiska,
Domu Pomocy Spotecznej w Radomiu.Zarzad Spo' USE_ te ¢ v u
kierownictwo stanowig architekci i inzynierowie, co fat“~ d?Jsc do Pokonania, iz obecnej
wiasciwe wykonawstwo - podkreslat dyrektor XN\ < | P.rzedstawioneg®. modelu. Charakteryzuje
Natomiast sprawa sprzetu nie jest tu priorytetowa, g~JWecielJ . 0oa lejami personalnymi, nakierowanymi na
dzisiaj tatwy do zdobycia, ze wzgledu na postdj “rania kaj ce.°.w’' brakiem jasnych mechanizmoéw
budowlanych. Anna=Nny cadnr niejasnoscig podejmowanych decyzje Dotyczy
_ = Clbien-1 ?Zczebli witadzy. W konsekwencji nastepuje
spotecznego poczucia chaosu, zamieszania.
w.2Pray'C Poezueie Rezsilnadel. brakh WirlH Ra Aizigiass
y> w konsekwencji wycofywania sie z zycia
dT#ad’ nieufn.?SC do wiadz- t0

O Marszu Oswiaty... i potem - stowami_uczestnika

Pojekujemy Ci | lenry!

12 marca w._marszul protestacyjnym.sfery budzetowej,
przez NEZZ "Selidarneéé", uezestniezyla 70-esebewa fupa 2 /" Plecznej w skutkach alienacji spotecznej podobnej
omisji Zaktadowych zrzeszonych w Sekcji Reglonalnej racowni: £ S . <asbw Mjnmunistycznych kiedy pojawi+y sie dwie
i e Wy RRETAIL. TIUE Z8a n@amuszinctwéw@mu radom”iPfd< kdliene kategjorie "my" contra "oni". Brak jasnych i

| Wiygdteonani
mnmw @m% k‘ﬁﬁf" fi3.
gndgwgtolﬂ)cv%ﬁl?\lnﬁcznﬁ% nie liczyt na to, 1z w m T IR gh ~hanizmow rzqdzenla powoduje, rZ W icH miejsce

tys. osob! Przewodniczacy naszego Zwigzku - Marian Krzaklews”,(p * Mechanizmy | instytucje niejawne. Po prostu
zadowolenia z tego faktu. Stwierdzit, iz dotychczas “budzetéwka Sc nie znosi pustki. W miejsce partii pojawiaja sie
nie uczestniczyta w podobnych wystqpieniach Jczace spotecznie j bez prOgramu "kanapy", w miejsce

przofBRTHRAE 'QE AT SR IS N BT fs my
Ministrow, ed2|e zaszczycit nas swojg obecnoscig premier poplecznika - SWOISta nomenklatura.
styszeliSmy jednak, co powiedziat do zgromadzonych, pomewaz aeeyzje podejmowane sg nie jawnie, publiczne

mikrofony. je Ule n*c wspolnego z prawdziwymi, bo tajnymi
Marsz protestacyjny w Warszawie byt poczatkiem akcji P, P 9 P wy ny

os$wiaty. Obecnie konczymy przeprowadzenie referendum
ewentualnego strajku nauczycieli. Dotychczasowe wyniki referen1160.
o tym, iz wiekszo$¢ placéwek oswiatowych w wojewddztwie radom

koniecznosci poprze strajk!

ProiT10ci kagrrpojaw'ia S‘ie Wékazanie' ,

* Mi TniMieRRym fé\k&ﬁmjagt—ammeﬁ@—w—mnﬁw@

si»|"step@ZimgiycMorganizac)i, rozmychTkiibow:". {...)
e

W dalszym' ciagu bowiem domagamy sie zwigkszena/>< = W de| normalnych mechanizméw znanych
finansowych na o$wiate. Nie satysfakcjonuje nas, w yi it hin Sokratycznych opisanymi wyzej mechanizmami
zapowiedziana przez ministerstwo podwyzka ptac o 390 tys. 7.
postuluje podwyzke w kwocie - $rednio o 600 tys. zt. ( pptit

Pierwsze wymierne efekty marszu juz sg'
Departamentu Ministerstwa Edukacji Narodowej ' L
Daniszewski skierowat do Kuratoréw pismo, w kt°
natychmiastowego przedstawienia listy uczestnik0*

odbytego 12 marca 1993r. w Warszawie! Met°°j
postepowania sg zywcem wyjete z minionej ep0™ <<>»ie.N........ A X280 .

niepokoi¢. Szczegodlnie jesli animatorami
| s4 czotowe osobistosci lokalnego zycia

Waldemar Bartosz - poset NSzZzZ "S"
/Przedruk z Biuletynu Swietokrzyskiego nr 187/

powinno Sie postepowac¢ w czasach obecnych?’ cztonkéw Zwigzku, ze Biuro Poselskie Pani
mozna lakonicznie odpowiedzieé: dziekujemy Ci » zmienito swojg siedzibe.
Pan Dwwpktor sobie zyczy. tao przeslemy reze\ m Mjjg Przyjmuje interesantow we wtorki i pigtki w godz.

uczestnikéw réwniez zdjecia z autografami! T | \W/tro  *Urze PrzY ul.Beliny-Prazmowskiego 15 - pokdj
tyle... _—~
Itytut

Dialog ze $wiatem pracy
Czy ludzie pracy sa solidarni?

Co sie stalo z Polska Solidarnoscig? Byla poteznym
wybuchem gniewu ludzi pracy przeciw niesprawiedliwosci
ustroju komunistycznego. Czy tylko? Wydaje sig, ze mozna ja
sprowadzi¢ tylko do wymiaréw tej walki. Kiedy rozpadty sie
bowiem formalne struktury ustroju komunistycznego
(czesciowo) - Solidarnos¢ sie rozleciata.(?) Nieliczni wiernie
trwajg. Ale czy nie na straconych pozycjach?

Czy Solidarnos¢ pracujacych ma przysztosé? Historia XIXi
XX wieku poucza nas, ze cztowiek pracujacy reaguje na rézne
formy degradacji swego cztowieczenstwa. Reaguje na "wyzysk
w dziedzinie zarobkéw, warunkéw pracy i troski o osobe
pracujacego”. Reaguje nie tylko sam, ale tgczy sie w protescie
z innymi. Jest to reakcja na niesprawiedliwo$¢, czasem nawet
"wotajgcg o pomste do nieba" (Laborem exercens 8).

Ustroje spoteczno-gospodarcze nigdy nie bedg w pekni
sprawiedliwe. Czasem zblizajg sie do ideatu, czasem wrecz
buduja na krzywdzie ludzkiej. Potrzeba statej spotecznej uwagi,
refleksji, aby nie dopusci¢ do krzywdy. Potrzeba tez sity
wewnetrznej, aby krzywdy, czasem przedstawiane nawet jako
"wymarzony raj ludzkosci" - oddali¢, broni¢ sie przed nimi i je
odrzucaé. Mozna bowiem do krzywd i niesprawiedliwosci
przyzwyczai¢ sie (np.do zabijania dzieci nienarodzonych...).
Ale wreszcie w pewnej chwili powinna zaistnie¢ taka
Swiadomos¢ spoteczna, ktéra ze wstydem odrzuci naroste
niesprawiedliwosci. Do tego najczesciej potrzeba solidarnosci
ludzkiej.

Solidarnos¢ zaktada wspoétdziatanie wielu razem wzajemnie
sie wspomagajacych - aby odrzuci¢ jakie$ zto. Solidarnos¢
ludzka powstaje zwykle nie z rozwazan teoretycznych, ale gdy
zto przebiera miare w konkretnych sytuacjach. Zto boli,
cztowiekowi bol uwiera co$ trzeba z tym bélem zrobi€. Nie dam
rady samemu bdl odrzucié, rozglagdam sie, czy inni tez tak samo
czujg i mysla. Zaczynam rozmawiac, dzieli€ sie z innymi bolem
i troskami. Zaczynamy wspolnie szuka¢ drég wyjscia...
Zaczynamy “‘rachunki krzywd"...

Pewne sprawy, krzywdy minety. Ale powstajg nowe sytuacje,
ktére zaczynajg by¢ postrzegane i odczuwane jako krzywdy.
Czasem niektére krzywdy sa bardziej nagtasniane, inne -
czekaja na "rozdmuchanie", inne jeszcze "drzemig".

Jan Pawet Il w encyklice "Laborem exercens” (o pracy
ludzkiej) pisze, ze "trzebaw dalszym ciggu stawiac sobie pytanie
zwigzane z podmiotem pracy i warunkami egzystencji. Dla
realizacji sprawiedliwosci spotecznej w réznych czesciach
Swiata, w réznych krajach i wzajemnych pomiedzy nimi
stosunkach, potrzebne sg coraz to nowe fronty solidarnosci
ludzi pracy, a takze solidarnosci z ludzmi pracy. Solidarnosé
taka winna wystepowac¢ zwykle tam, gdzie domaga sie
spoteczna degradacja podmiotu pracy, wyzysk pracujacych i
rozsadne obszary nedzy a nawet wrecz gtodu."

Gdzie tylko pojawig sie ubodzy, Kosciot nie pozostawia ich
samymi. Kosciot to przeciez nie tylko hierarchia, kler, lecz my
wszyscy, ludzie pracujacy, wierzacy w Chrystusa.

Ubdstwo przejawia sie wszedzie tam, gdzie zostang
ograniczone mozliwosci pracy ludzkiej; tam, gdzie kleska
bezrobocia; tam gdzie zaniza sie wartos¢ pracy, stad w
konsekwencji zaniza sie sprawiedliwag ptace. Kosciot, czyli my
wszyscy, nie mozemy nikogo w w biedzie pozostawi¢ bez
pomocy. Realizacja tego nazywa sie selidarnoscia.

ks.Hubert Czuma TJ

/przedruk z "AVE" dwutygodnika Diecezji Radomskiej /
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Wykroczenia przeciwko
prawom pracownika

Czyny okres$lone jako wykroczenia
przeciwko prawom pracownika zawarte
zostalty w art. 22 ustawy z dnia 24
czerwca 1983r. o spotecznej inspekcji
pracy (Dz.U. Nr 35, poz. 163 z
pézn.zmianami).

Wykroczeniem jest czyn spotecznie
niebezpieczny, bezprawny, zawiniony i
zagrozony karg przez ustawe w czasie
jego popetnienia.

Postepowanie w sprawach o
wykroczenia przeciwko prawom
pracownika toczy sie przed
inspektorami pracy Panstwowej
Inspekcji Pracy w oparciu o art. 284-290
kodeksu pracy oraz Rozporzadzeni
Rady Ministrow z dnia 20.09.1974r. w
sprawie postepowania przed
inspektorami pracy o wykroczenia
przeciwko prawom pracownika.

Wysokos¢ kary grzywny, ktorg
wymierza inspektor pracy wynosi
obecnie od 100 tys. zt do 5 min zt. Od
orzeczenia inspektora pracy obwiniony
moze odwotac sie w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania do wiasciwego
Sadu Rejonowego.

Wykroczenia przeciwko prawom
pracownika okreslone w Dziale XIlII
Kodeksu Pracy:

Art. 281. Kto dziatajgc w imieniu
zaktadu pracy:

1) rozwiazuje z pracownikiem
stosunek pracy bez wypowiedzenia,
naruszajac w sposob razacy przepisy
prawa pracy,

2) stosuje wobec pracownika kary za
naruszanie porzadku i dyscypliny pracy
nie przewidziane w przepisach pracy,

3) narusza przepisy o czasie pracy lub
ochronie kobiet i mtodocianych,

podlega karze grzywny do 5 min zt.

Zgodnie z art.23 kodeksu pracy
uprawnionym do dokonywania
czynnosci prawnych w zakresie stosunku
pracy jest kierownik zaktadu pracy lub
inny pracownik upowazniony do
dziatania w imieniu zaktadu.

Pracownikiem takim jest z reguty
zastepca kierownika zaktadu lub
pracownik kierujacy wydzielong
jednostka organizacyjng uprawniony do
przyjmowania i zwalniania
pracownikow.

Osoby, o ktérych mowa w art. 23
kodeksu pracy beda wiec odpowiadaty
za wykroczenia okreslone w art.281 k.p.

Art.282
obowigzkowi:

1) nie wyptaca w ustalonym terminie
wynagrodzenia za prace lub innego
Swiadczenia przystugujacemu
pracownikowi albo uprawnionemu do
tego Swiadczenia cztonkowi rodziny
pracownika, wysokosc tego
wynagrodzenia lub $Swiadczenia
bezpodstawnie obniza albo dokonuje
bezpodstawnych potracen.

2) nie udziela przystugujacemu
pracownikowi urlopu wypoczynkowego
lub bezpodstawnie obniza wymiar tego
urlopu,

3) nie wydaje pracownikowi
Swiadectwa pracy lub opinii, podlega
karze grzywny do 5 min zt.

Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia
okreslone w tym przepisie bedzie
ponosita kazda osoba, ktéra nie
wykonata cigzacego na niej obowigzku
lub tez obowigzek ten wykonata w
nienalezytym stopniu.

Oproécz pracownikéw dziatajagcych w
imieniu zaktadu pracy
odpowiedzialno$¢ moga ponosi¢ takze
pracownicy dziatu kadr, ptac, osoby
kierujace zespotami pracownikow.

Art.283 par.l Kto kierujac zaktadem
lub zespotem pracownikéow albo
dziatajac w imieniu kierownika zaktadu
pracy nie przestrzega przepiséw lub
zasad bhp podlega karze grzywny do 5
min zt.

Osoby odpowiedzialne w zaktadzie
pracy za stan warunkoéw bezpieczenstwa
i higieny pracy zostaty okreslone w
art.234 i 235 kodeksu pracy, sg nimi w
szczegoblnosci:

- kierownik zaktadu pracy i jego
zastepcy,

par.l. Kto wbrew

kierownicy komorek
organizacyjnych i ich zastepcy,

- brygadzisci i mistrzowie,

- inne osoby kierujgce zespotami
pracownikow.

Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia
okre$lone w art.283 par.l k.p. beda
ponosili réwniez gtéwni mechanicy,
gtéwni energetycy, gtowni technolodzy
itp.

Art.283 par.2 Tej samej karze
podlega, kto:

1) wbrew obowigzkowi nie
zawiadamia w terminie inspektora
pracy, prokuratora Ilub innego
wiasciwego organu o wypadku przy
pracy lub chorobie zawodowej, nie
ujawnia wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej albo przedstawia
niezgodne z prawda informacje, dowody
lub sprawozdania z takich wypadkéw i
choréb,

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ "Solidarnosc¢” Ziemia Radomska
BGZ O/W Radom Nr: 867010-11093-271-1.
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2) nie wykonuje w ter® 016 Té
inspektora pracy, .. of

3) utrudnia dziatalnos¢
inspekcji pracy, a w szeZ L
uniemozliwia prowadzenie
zaktadu lub nic udziela te®I™
informacji niezbedny
wykonywania jego zadan, Gji

4) przejmuje do eksp®
uruchamia wybudowa
przebudowany zaktad PraC*oSp”
cze$¢ bez powiadomienia
pracy albo podejmie bez.
przepisami zgody lub op®11. (ycl
organow decyzja . praf!
bezpieczenstwa i higieD’
zaktadzie.

W wiekszosci P~NCjN
wykroczenie okreslone
bedzie odpowiadat kieroW®

pracy.
Najszerszy zakres °dp®'" f;
bedzie wynikat z art.283
Zarzut z tego artykutu
postawic¢ kazdej osobie,
dziatalnos¢ organu inspekc] r
Wpykroczenia przeciw .
pracownika okreslone z°s . josp
w art.22 ustawy o spotec?
pracy. Lo
Kto dziatajac w ? lie}jpta
pracy narusza przepisy
szczegolnosci uniemozliwmy
spotecznego inspektora P
karze grzywny do 5 min z- W
Tej samej' karze .PN—"">
wykonuje zalecenia
spotecznego I MmMspedC

grzywny orzekaja tnspe P
trybie okreslonym w
kodeksu pracy. . A

Za naruszenie Prz.®P"racy |l
spotecznej inspekcji P
odpowiadat kierownik
oraz inne osoby up® <jatl
dziatania w imieniu za -6 za /
Natomiast za niewyko®® fa r
spotecznego insp6 ;1d
odpowiedzialnosc¢ P,°n<atzl«;.t
zaktadu pracy, jako adre'

. Iprzedru™ol’
Swietokrzys”.

BIULETYN
ZARZADU
NSZZ "SOL1DAK

ZIEMIA RADO[V

26-600 Radom
ul. Traugutta 30 3g

tel. 251
Redakcja: ANN»

InstylutuWolnych Zwigzkow ........



