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ZARZĄDU REGIONU NSZZ " SOLIDARNOŚĆ" ZIEWHAJ3ADOMSKA

razY obradował Zarząd Regionu

Wtorkowe obrady
HódzBf/HHości finansowej wielu przedsiębiorstw 
faty ^.radomskiego, niskie, nieterminowe i wypłacane 

J.%Hicns-le to główne powody niezadowolenia załóg 
7Wa w cb > związkowców "S", które doprowadziły do 
Kiep.*?  Wrześniu decyzji o pogotowiu strajkowym w 
t ro*cu trwały bardzo niesystematyczne negocjacje. 
r°Weg5Zm*csiąoacH' po ogłoszeniu pogotowia 
b adzV Od.bywały s*5  równolegle rozmowy z władzami 

’ ministrem Michałem Boni. Negocjacje na 
rHjg,Onalnym zakończyły się z dniem odwołania 
5*eblj/ ana Rejczaka, punktem kulminacyjnym rozmowna 
1^'ein cądowym było spotkanie z wicepremierem 
tSlaja Liszewskim. Zasadniczych rozwiązań, efektów 
Vr'vSZe,C” radoms^4 "Solidarność" - nie było.

rozmowach z wicepremierem spotkanie 
Jkp S'onu z przewodniczącymi Komisji Zakładowych 
l1pcone°^sumowujące te rozmowy, było jednocześnie 
ęej $ytu dyskusji nad formą protestu Związku przeciw 

ua<jP społeczności radomskiej. Liczono, że podjęta 
ętrZenj Wa?a zobowiązująca Komisję Krajową do 
iK^inn „a Wn'?sku o zorganizowanie ogólnokrajowej 
OKrad aHcj*  strajkowej, zyska aprobatę członków 
’W "Kra-WCj’ ,^c względu na ograniczony czas ostatniej 

1°^*' ’ głównie wypełnionej spotkaniem z 
KMtu 7ecłlem Wałęsą, uchwała nie została wniesiona 
wSwrad-

'kialg ’’ "korkowe posiedzenie Zarządu Regionu przy 
$ig Przedstawicieli Komisji Zakładowych miało 

Ź v decyzją Związkowców o formie protestu naszego 

■'tj^szą^dosło jednak nieco odmienne rozwiązanie.
sekr Orniacj4. którą przekazał prowadzący wtorkowe 

\;Z^tąD:Ctarz Zbigniew Cebula, była wiadomość o 
WC^ch Cl11u d° pracy załogi "Radoskóru" oraz o 
ScLb’0rs^°Zniowacb Komisji Zakładowej "S" tego 
V ',cZest'Va z wicewojewodą Tadeuszem Derlatką, w 
t n'czył również przewodniczący ZR Andrzej 
}OPnie na

arek Siedlecki (Łucznik), uczestnik wraz 
dPPfZebi * Markiem Małysą ostatniej "Krajówki", zdał 
W.Po krńtT®U obrad * spotkania z Prezydentem Wałęsą.

lm Podsumowaniu dotychczasowych działań 
%i 7??’ dotyczących rozwiązania problemów 
WHską | 8niew Cebula zadał pytanie, otwierające 

działań wybrać? - na jakiś czas na sali

Jędrzej Grzeszczyk, przewodniczący KZ "S" 
. dajemy sobie sprawę dlaczego milczymy? 
Jest lekceważona przez koalicję. Jak wygląda 

/dok. na sir. 3/.

Manifestacja Załogi Radoskóru.

W poniedziałek, 22 marca, w godzinach popołudniowych 
Załoga "Radoskóru" zorganizowała wiec, na którym 
zdecydowała o podjęciu w dniu następnym od godz. 7-mej 
strajku Zdeterminowani pracownicy, którzy 16 marcu 
otrzymali ratę poborów w wysokości 600 tysięcy, postawili jeden 
nostulat- kredyt w wysokości 3,5 mld złotych na sfinansowanie 
surowców do produkcji wiosennej. Zastrzegli sobie, ze o ile do 
godz. 10-tcj w dniu strajku me będzie pozytywnej decyzji 
Wojewody, 2,5-tysięczna Załoga skieruje się pod Urząd 

W°Do późnego wieczora w poniedziałek Bronisław 

Komadowski - przewodniczący Komisji Zakładowej S w 
Radoskórze wraz z p.poseł Jadwigą Berak oraz wicewojewodą 
Tadeuszem Derlatką próbowali połączyć się z organem 
założycielskim przedsiębiorstwa - Ministerstwem Przemysłu i 
Handlu lub innymi przedstawicielami Rządu i wjmegocjowac 
jakąś formę pomocy finansowej. Próby kontaktu skończyły się 

fiaskiem •We wtorek, zgodnie z zapowiedzią, Załoga Radoskóru nie 
nrzystąpiła do pracy. Ponownie rozpoczęły się rozmowy 
"Solidarności" Radoskóru z wicewojewodą, najpierw na terenie 
przedsiębiorstwa, potem w Urzędzie Wojewódzkim. 
Uczestniczył w nich przewodniczący ZR - Andrzej Belina. I tym 
razem nie zapadły żadne decyzje satysfakcjonujące Załogę.

Około 12-tej prawie 2-tysięczna Załoga wyruszyła w 
kierunku Urzędu Wojewódzkiego. Prowadzili ją Bronisław 
Komadowski, Marek Małysa, Andrzej Belina, a także poseł 
KPN Dariusz Sońta. Przemarszowi towarzyszyły skandowane 
hasła- "Dziś Radoskór protestuje", "Solidarność jeszcze żyje", 
"Solidarność żąda pracy", "Precz z komuną".

Krótki przystanek nastąpił przy Pomniku Czerwca 76 - 
symbolu radomskiego protestu. Bronisław Komadowski 
podzielił się wspomnieniem o swych aresztowaniach właśnie 
spod tego Pomnika, wyjaśniał: "Zmusiły nas władze, a przecież 
podobno wybieraliśmy tych najlepszych. Nikt nas nie 
wysłuchuje. Zyjemy z głodowych pensji. Kobiety Radoskóru 
mają tego dosyć." I przestrzegał: "Jeśli tak będzie w Ojczyźnie, 
jeśli Rząd nie będzie się z nami liczył, to tak będzie miał Rząd. 
Niech wyciągnie z tego refleksje.".

Po modlitwie słowami Ojca Sw., wyrytej na pamiątkowej 
tablicy, a odczytanej przez Andrzeja Belinę demonstranci 
ruszyli pod siedzibę Urzędu Wojewódzkiego, gdzie właśnie 
odbywały się obrady Zarządu Miasta. Na stopniach przed UW 
już oczekiwał prezydent miasta Wojciech Gęsiak.

Na rozmowy udali się członkowie Komisji Zakładowej "S" z 
Bronisławem Komadowskim na czele, Andrzej Belina i 
Zbigniew Cebula z Zarządu Regionu, a także Dariusz Sońta. 
Rozmowy były krótkie i rzeczowe. Po przedstawieniu 
konkretnego żądania "Radoskóru" przez Bronisława 
Komadowskiego, prezydent Wojciech Gęsiak zobowiązał się 
natychmiast do udzielenia gwarancji /dok. na str.3/
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O obradach Prezydium KK 16 marca

W dniu 16 marca obradowało Prezydium KK. Członkowie 
bardzo ostro skrytykowali sposób realizowania przez rząd 
porozumień zawartych z NSZZ "Solidarność". Stwierdzono 
m.in.:

- Brak realizacji przez rząd porozumienia z 5.01.1993r. 
Porozumienie to było podstawą zawieszenia sporu zbiorowego 
dotyczącego wzrostu kosztów utrzymania.

- Brak decyzji rządowych umożliwiających wprowadzenie w 
życie aktów prawnych składających się na tzw. "Pakt o 
przedsiębiorstwie".

- Nieprzekazywanie przez rząd części uprawnień 
wojewodom, co uniemożliwia realizację porozumień 
regionalnych (Wałbrzych, Lódż itp.).

Prezydium KK zaproponowało rządowi odbycie w terminie 
do 26 marca spotkania w celu omówienia tego problemu. Od 
efektów tego spotkania uzależnione są dalsze decyzje Związku. 
Zapadną one na posiedzeniu Komisji Krajowej 31 marca, które 
poprzedzone zostanie spotkaniem konsultacyjnym z szefami 
wszystkich regionów.

Prezydium zapoznało się z informacją na temat przebiegu 
sporów między KK a rządem RP (sfera budżetowa cywilna, 
Stocznia Północna) oraz negocjacji branżowych.

Rzecznik prasowy - Grzegorz Jaczyński
Stanowisko Prezydium KK z 16 marca
Prezydium KK dokonało przeglądu stanu realizacji 

porozumień "Solidarności" z Rządem RP.
Prezydium stwierdza:
- brak realizacji "Porozumienia kończącego spór zbiorowy 

pomiędzy KK a Radą Ministrów w sprawie rekompensowania 
wzrostu kosztów utrzymania wszczętego uchwałą KK nr 259/92;

- brak decyzji Rządu umożliwiającej wprowadzenie w życie 
aktów prawnych składających się na tzw. Pakt o 
Przedsiębiorstwie;

- brak przekazania uprawnień rządu wojewodom co 
uniemoż iwia wprowadzenie w życic porozumień regionalnych 
"Solidarności" i Rządu - Wałbrzych, Lódż itp.

Prezydium KK wnosi do Rządu RP o pilne spotkanie w 
sprawie realizacji wyżej wymienionych porozumień. 
Szczegółowe zastrzeżenia znajdują się w aneksie do niniejszego 
stanowiska. Ze względu na wagę problemów Prezydium KK 
postuluje, by do spotkania doszło przed 26 marca br.

Aneks do Stanowiska Prezydium
1.Porozumienie kończące spór zbiorowy z 5.ol.l993r. 
zakresie pomocy społecznej:
a) - nie zostały powołane Rady ds. Pomocy Społecznej - 

pkt.5;
b) - nie odbyło się spotkanie w sprawie szkoleń kadr 

ośrodków pomocy społecznej oraz rejonowych biur pracy - 
pkt.3;

c) - nie zostało zweryfikowane rozporządzenie dotyczące 
odpłatności za leki i refundacji wydatków przez pomoc 
społeczną - pkt.4;

d) - ok. 20% osób nie otrzymało zasiłków mieszkaniowych, 
ze względu na odstąpienie od tej formy zasiłków na rzecz 
zasiłków okresowych - pkt. 1

W zakresie rekompensaty wzrostu kosztów utrzymania:
c) - nie rozpoczął pracy w lutym 1993r. zespół 

rządowo-związkowy, którego celem miało być monitorowanie 
makroekonomicznych wskaźników gospodarczych, sytuacji 
finansowej przedsiębiorstw oraz zmian w cenach, płacach i 
innych elementach dochodów ludności - pkt.IV.

Zespół miał uzgodnić wysokość wskaźników wzrostu płac 
wolnych od podatku na II kwartał 1993r.

Zespół nie został powołany, ale Ministerstwo Finansów 

przysłało tekst rozporządzenia o wskaźnikach wzrostu! 
wolnych od podatku na II kwartał ’93.

f) - nie przekazano do większości izb skarb0* *'  
rozporządzenia Ministra Finansów z 18 lutego 1993°- 
l_. . .. ..., vu .......... .......... .... . , ....... . . . 
minimalnej kwoty zryczałtowanego podatku od 
1 .......... , . a. w. . ... . — ...... . .. w .. . , v . . .... ......... . ,

bezpośrednio w gestii dyrekcji Oddziału kozienid 
być negocjowane w poniedziałek.

Zarząd Spółki zwrócił się 
sformułowanie zarzutów stawianych dyrekcji.

* W czwartek, 25 marca w;.............

ix.au aua i auk/uoŁum l/u
Wydziału Polityki Gospodarczej Tadeuszem Kost 
udziale Jana Janusa Z Zarządu Regionu. ■

Związkowcy domagali
Komisarycznego, zarzucając mu 
przedsiębiorstwem i 

dwa razy więcej niż się faktycznie należało, na 
swoich pracowników. Stwierdzono również, że Pe f 
Agencji praktycznie jest gościem w firmie. .

Według zapowiedzi, ze strony Urzędu V/oj 
rozstrzygające decyzje mają zapaść 31 marca.

terminu 30 kwietnia 1993r. jako daty składania f 

izb skarbowych.
L. ‘ . ’ . , ’

Przedsiębiorstwie" przewidujących likwidację 
pkt.1.6. Uregulowanie to zależy od czasu wejścia w życ>e 
prawnych z "Paktu"

rozporządzenia Ministra rinansow z lutego /dok. ze str. 1/
ustalenia ramowych zasad kształtowania wynagrodź00 ll!Seś'ny’finni po linii politycznej."-mówił Andrzej Grzeszczyk. "Apeluję 
minimalnej kwoty zryczałtowanego podatku od ęlew działania pohtyczne. Ja jestem członkiem RdR."
wynagrodzeń - pkt.1.3. Może to spowodować niedotrzy1"’1'*  
terminu 30 kwietnia 1993r. jako daty składania f tjuiew ceouia zauważył, ze w związku zapewne cztoi 
przedsiębiorstwa zasad kształtowania wynagrodzeń na’’ z różnymi ugrupowaniami politycznymi, ale Związek 
izb skarbowych. ( ,

g) - nie wprowadzono w życie uregulowań z tzw.
Przedsiębiorstwie" przewidujących likwidację dywid£’ ™Jedzi, na Z) 
pkt.1.6. Uregulowanie to zależy od czasu wejścia w życie3' h^^ożi 
prawnych z Paktu katana z "Radometu" proponował wiec na stadionie "Broni" przy

h) me dotarły do zakładów energetycznych zaleceO1’ •''prezydenta Lecha Wałęsy! Mariana Krzaklewskiego.
instrukcje O rozłożeniu należności na dostawy energn1?'i!’1” Bocheński - przewodniczący Komisji ds. organizacji akcji 

" >»J?.cWnych przy ZR, komentując ostatnie wydarzenia, mówił:
iie1,1 Ł710lpy punkt krytyczny. W regionie nie mamy gospodarza. Negocjacje 

ł “ty się .Takiego lekceważenia jeszcze nie było. Negocjacje nic nie dają.
skorzystać Z takiego rozwiązania. lp “miera. Mamy grupowe inter— ’~1— ------------ -—A

Szczególnie istotnym dla NSZZ "S" jest brak ^najpierw oczekuje deklaracj 
rządowo-związkowego, który do czasu powołania 
Trójstronnej miał ęfnić jej funkcję. . .

2.Brak decyzji Rządu prowadzących do legislacj1 
prawnych składających się na tzw. "Pakt". Związkowi podsumował: "Musiało dojść
jest znany mechanizm legislacji - czy będzie to P-.jPtozż JS możemy popierać działań KK. 
komisjach sejmowych, czy tzw. szybka ścieżka 
dekrety, czy procedura mieszana. Związkowi mejes'^t^tyk Sosiński (Kozienice) - opowiad 
znany kształt wszystkich aktów prawnych przygoOT*  r sa^idodał: Do takiej sytuacji doprow

dostawy energii 
1992r. na raty - pkt.V.

Powoduje to nierówne szanse odbiorców, którzy116 
skorzystać z takiego rozwiązania.

do legislacji. ' ................................., JrtNeS?jest gorzei- z mamy Na 00 manV czekać? - Na
3.Rozmowy Związku z rządem w sPrawa<*$^

dotyczyły m.in. przekazania uprawnień rządu wojewu Ani^eniami w najczulsze ludzkie odczucia: "Na kiermaszu 
naszym zdaniem - ułatwia proces, przekształcenia g°s" P^ez nasz zakład spotykałam pracowników Zakładów
w terenie. ' hó”v — a—

Złym przykładem jest fiasko rozmów o restruW.^.1 
Wałbrzyskiego, czy formalne upełnomocnienie 
łódzkiego - tylko w wąskim zakresie zbieżne z roZ'*' 13 
proponowanymi przez związkowców łódzkich.

krórzy bezpośrednio po otrzymanej kolejnej racie poborów, 
^°kości 500 czy 600 tys. zł, kupując najtańsze wędliny, zadawali sobie 

co pozostałą, śmiesznie małą kwotę, mają najpierw wydać. 
“(uś'ąS czeka " - dodała.
% .A Przerwano. Sekretarz zanotował zgłoszone propozycje form 
-t'l’:r>^IOnu ' zdecydował, że Zarząd Regionu na swym zwyczajnym, 

Posiedzeniu podejmie ostateczne decyzje.
i .?°wano uchwałę popierającą strajkującą Załogę "Radoskóru" i jej 

Znano> że najlepszą formą paparcia będzie kontunuowanie obrad 
5 k ‘^kujących.

J/tZad ^wicewojewodą Załoga "Radoskóru" zdecydowała o pr 
* W środę Solidarność "Furnela" Kozienice ^°^dzok‘ ^^hmiciza,a °puśc,ć “k,ad-

przy współudziale Jana Janusa, z Zarządem Spółki- n 
Zarządu padły zobowiązania, że warunki "

*krótko*krótko*krótko*
więc do protestujących.

AAaiz.ąuu waiuu«k. r- obrady
zawartego 26 stycznia zostaną dotrzymane i załoga a|ne, czwartkowe obrady Zarządu Regionu nie przyniosły

' J ' --------- ------ ' ' an 1 nim- rch a.—;; r.-, raz pjerwKw zabrakło kworum. Znów życie
Dwóch członków Zarządu: Zdzisław

. manę i zaiug“ czwartkom
pierwszych dniach kwietnia wyrównanie poborów ̂ Owsłb^1 Po •
średniej krajowej. Postulaty, których spełń'?' warunki. Dwóch członków Zarządu: Zdzisław
. i i t . • / . *__:r|cl°f w te^ yozet Monkosa wyjechali do Warszawy, gdzie rozwiązywały się

JkAłk/^ji majątku związkowego, dwóch kolejnych: Lech Gamo i 
pjSc v?0itiQ? uczestniczyło w posiedzeniu Rady Miejskiej, gdzie decydowały 

ł się do Związku "Radoskóru", w godzinach rannych zasłabł przewodniczący
* ... . _, dyrekcji. punktem obrad była dyskusja o trudnej sytuacji i planowanym

W czwartek, 25 marca W Siedzibie UrzęduW pp1 ^NjJUpowym (400 osób) w ZBK Radom. Przewodniczący KZ "S" w 
doszło do spotkania Komisji Zakładowej "S P O problemach zakładu, o przyczynach tych problemów.
"Ratrans" Z wicewojewodą Tadeuszem Derlatką 1 rLfllJ Ij^Ż^^wspólnienadformąpomocyzestronyZarządu Regionu,nad

arzucając mu nieudolność " ,adi*  hV' 
------ i pogłębianie i tak już złej s<ct SlJ

Zarzucano Zarządowi Komisarycznemu, którym Je!W ^Zi°XgSe obadali

Rozwoju Regionalnego, że pobrał, z kasy Prze° nob°,.v abudynków żłobka i przedszkol
Plfy "b

"V9(l u k nskóru' miano powrócić po otrzymaniu wyniku głosowania 
o przeprowadzeniu wspomnianej już transakcji, podczas i> n,n'?,lrad Miejskiej.

punktem, było przedstawienie protokołu Regionalnej Komisji 
dotychczasowo przeprowadzonych kontrolach Komisji 

(treść protokołu zostanie opublikowana w następnym

Wtorkowe obrady

*i’ - | min puniyuz.nuj. - iiiuwii vjiz.voz.ur.jrik. zjp/uiujy
pie w działania polityczne. Ja jestem członkiem RdR."
'mu głosowi przeciwstawiła się Ewa Gołosz (RSM), stwierdzając, że 
»iówca wykorzystuje salę do agitacji politycznych.

‘?1?n'.cw Cebula zauważył, że w Związku zapewne członkowie 
- -Ai-----------------------j—! —---------- ■ ... ■. 'yinjen

^apolityczny'
«fai! i ■/P°wiedż Franciszka Kowalskiego z ZBK, apelująca o pomoc i wsparcie 

. JkMdoskónr i upadającego ZBK, pozwoliła ukierunkować następne 
na zgodne z zadanym pytaniem sekretarza ZR.
Wożniak ze Służby Zdrowia widziałaby protest w regionie na wzór 

marszu protestacyjnego "budżetówki".
.. man ir.ł.------«r>-j------- ------------------ - • —s-----------— a:—»r>----- :■------ f

: ąJ •'‘wyaenta Lecha Wałęsy i Mariana Krzaklewskiego.
?ocheński - przewodniczący Komisji ds. organizacji akcji

'miera. Mamy grupowe interesy. Jako jedno z rozwiązań widziałby 
najpierw oczekuje deklaracji Komisji Zakładowych o przystąpieniu

'-godzinny proponował Józef Monkosa - Tekspur. "Inaczej nikt z

o podsumował: "Musiało dojść do takiej sytuacji przez takie 
możemy popierać działań KK. W województwie nie ma kto z 

o niepłaceniu składek na KK Pewne 
1 w tak trudnej sytuacji nie staje. 

x____ nice) - opowiadał się za ogólnowojewódzką
i dodał: Do takiej sytuacji doprowadziła komuna. Sytuacja nic się

oiy, £iinjuui4.ujuiy. -uupuwtauai owiu i lunijK. oudiiidM. 
'tfy- Sikora z Zakładów Mięsnych w Radomiu uderzyła swoimi 
^niami w najczulsze ludzkie odczucia: "Na kiermaszu

pikujących/ *
Ah .uaci' obrad jednak nie doszło, gdyż po bezefektywnych

—■- — "r>-J—_j----- ■-----1------ irzemarszu
Iczestniczy 

.zku w tym wypadku. Wymiana poglądów trwała dość dl ugo.( Nie 
((’ uj /szczegółów; o niektórych problemach tej firmy pisałam 

i się odwołania punkcie obrad Zbigniew Cebula przypomniał krótko przebieg
nieudolność W 11 :j I11 J^Oskórze". Poinformował o rozmowach, które odbyły się w 

IC<'zen’a ZA Bonków Prezydium ZR z kilku radnymi, a 
"Ani" n "Tworach przez "S", do których zwracano się o wsparcie dla 

............................ _ ‘lisię za transakcją zakupu przez 
przedszkola od "Radoskóru", przeciwni byli

biuletynie).
Uczestniczący w obradach przewodniczący Regionalnej Komisji Rewizyjnej 

Krzysztof Kaczkowski podkreślał dodatkowo, że przeprowadzone kontrole 
wykazały znikomą znajomość Statutu Związku wśród działaczy. Kazimierz 
Staszewski proponował, by następne zebrania z przewodniczącymi Komisji 
Zakładowych, uwzględniały w porządku obrad czas, przeznaczony na krótkie 
szkolenia.

Zwyczajowo członkowie Zarządu zapoznali się z przesłaną 
korespondencją, m.in. od Rady Pracowniczej i Związków Zakładów 
Piwowarskich w Warce, Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej, NSZZ "S" z 
FUM Warka ( najważniejsze szczegóły w następnym biuletynie).

Obrady zakończyła najświeższa informacja, przekazana przez Lecha 
Gamo, przybyłego wprost z posiedzenia Rady Miejskiej, o przyjęciu uchwały 
"Wyraża się zgodę na nabycie użytkowania wieczystego dwóch nieruchomości: 
części działki przy ul.Domagalskiego i budynku żłobka znajdującego się na tej 
części oraz części działki przy ul.Staroopatowskiej i własności budynku 
przedszkola znajdującego się na tej części."

Przyjęcie uchwały oznaczało spełnienie postulatu "Radoskóru", a tym 
samym padł powód przewidywanego, solidarnościowego z załogą tego 
zakładu, protestu.

Nadal otwarta pozostała jednak sprawa regionalnego protestu.
»♦»

Gdy w godzinach popołudniowych w czwartek miało dojść do transakcji 
zakupu przez Zarząd Miasta wspomnianych nieruchomości "Radoskóru", 
okazało się w notariacie, że są one już obciążone. Transakcja mogłaby być 
sfinalizowana jedynie wraz przejęciem obciążeń. Zarząd Miasta nie wyraził 
zgody. Sprawa pomocy dla "Radoskóru" powróciła po raz drugi na obrady Rady 
Miejskiej. W godzinach popołudniowych,w drugiej części obrad 
przegłosowano uchwałę o udzieleniu nie oprocentowanej pożyczki.

Relacjonowała Anna Rajchert

Manifestacja Załogi Radoskóru.
/dok. ze str. 1/

kredytowych dla Radoskóru, w razie odmownej decyzji 
banków do udzielenia takiego kredytu z kasy miasta. Prezydent 
zaznaczył jednocześnie, że ma świadomość, iż podejmuje tę 
decyzję wbrew prawu, gdyż leży ona w kompentencjach Rady 
Miasta. Andrzej Belina i Dariusz Sońta zadeklarowali swoje 
poparcie, w przypadku, gdyby prezydent spotkał się z 
przykrymi skutkami tej decyzji.

Bronisław Komadowski poprosił o pisemną formę 
zawartego porozumienia, a także o zapewnienie, że Radoskór 
żądaną kwotę otrzyma. Prezydent wyraził zgodę, stosowne 
zdanie dopisano w porozumieniu, strony dokument podpisały.

Tu dodam, że w czasie sporządzania dokumentu, Bronisław 
Komadowski informował, że spodziewa się dalszych 
pozytywnych rozwiązań i decyzji po planowanej na czwartek 
(25.03) 10-minutowej rozmowie z Prezydentem L.Wałęsą, z 
którym ma się spotkać w Poznaniu, gdzie obradować miała 
"Sieć". Wcześniej przedstawiciele zakładowej "S" odwiedzili 
Kancelarię Prezydenta.

Treść porozumienia, oczekującej przed UW Załodze, 
odczytał prezydent Gęsiak.

Marek Małysa, Dariusz Sońta i prezydent Gęsiak udali się 
na rozmowy z bankami, Bronisław Komadowski wraz z Załogą 
powrócił do zakładu.

Pierwszy wybuch zniecierpliwienia Załogi "Radoskóru" 
zakończył się szczęśliwie.

Relacjonowała Anna Rajchert

Wytwórnia Części Zamiennych
Radom ul. Miła 17 

pilnie zatrudni
-10 frezerów po szkole zawodowej i posiadających przynajmniej 
pięcioletni staż pracy oraz wysokie kwalifikacje 
oraz
-jednego wytaczarza.

Wynagrodzenie od 2,2 min.
Kontakt - Dział Kadr Kierownik Roman Starzyk tel. 

241-21 /centrala/
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Mimo ponad 8-ictnicgo funkcjonowania 
zakładowych systemów wynagradzania, w 
wiciu przedsiębiorstwach porozumienia pla­
cowe są niewłaściwie opracowane. Wielu 
członków Komisji Zakładowych nic wic, jak 
powinno wyglądać porozumienie płacowe za­
wierające przejrzyste dla pracowników i jed­
noznaczne zasady wynagradzania. Głównym 
mankamentem porozumień jest ich ogólniko­
wość lub pomijanie istotnych dla kształtu sys­
temu płac elementów. Konsekwencją tego są 
konflikty między kierownictwami zakładów a 
Komisjami Zakładowymi wymagające inter­
pretacji przepisów przez niezależnych prawni­
ków a nawet interwencji sądów pracy.

Wychodząc naprzeciw potrzebom Komisji 
Zakładowych przedstawiamy zakres przed­
miotowy porozumienia płaoowcgo. Powinno 
ono składać się z następujących czterech 
części: 1) przepisów ogólnych, 2) zasad wyna-

ZAKŁADOWE
POROZUMIENIA
PŁACOWE

gradzania pracowników, 3) zasad przyznawa­
nia dodatków i świadczeń związanych z pracą 
4) postanowień końcowych.

I. Przepisy ogólne

W przepisach ogólnych wymienia się m in. 
grupy pracowników, których porozumienie 
dotyczy lub grupy pracowników, których po­
rozumienie nic obejmuje (pracowników mło­
docianych zatrudnionych w celu nauki zawo­
du, funkcjonariuszy pożarnictwa, pracowni­
ków przyzakładowych szkół, placówek oświa­
towych, kierowników zakładów pracy); po- 
daje się definicje pojęć używanych w porozu­
mieniu, takich jak: najniższe wynagrodzenie, 
dotychczasowe przepisy itp. oraz formę w ja­
kiej porozumienie będzie zmieniane. W 
przedsiębiorstwach stosujących ustawę z 26 
stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia zakła­
dowych systemów wynagradzania (Dz. Ustaw 
z 1990 r. Nr 69 poz. 407) zmiany do porozu­
mienia wprowadza się w formie protokołów 

\ dodatkowych w trybie przewidzianym dla za­
darcia porozumienia, czyli po uzyskaniu po­
zytywnej opinii ogólnego zebrania pracowni­
ków lub delegatów załogi. Z trybu tego wyłą­
cza się na ogół zmiany w składnikach płac 
spowodowane podwyżką najniższego wyna­
grodzenia w gospodarce. Zmiany te jednak, 
powinny być uzgadniane zc związkami zawo­
dowymi. W przedsiębiorstwach nic stosują­
cych ustawy o zakładowych systemach wyna­
gradzania, formę wprowadzania zmian w po­
rozumieniach płacowych uzgadniają strony 
porozumienia, czyli zakładowe organizacje 
związkowe i dyrekcja

II. Zasady wynagradzania

Najważniejszą część porozumienia stano­
wią "zasady wynagradzania pracowników". 
Należy w niej określić stosowane w przedsię­
biorstwie formy płac, taryfikatory kwalifika­
cyjne dla stanowisk robotniczych i nierobot­
niczych, tabele płac zasadniczych, zasady pod­
wyższania stawek płac, zasady zaszeregowa­
nia i awansowania pracowników oraz zasady 
premiowania.

W zakresie form płac należy określić ro­
dzaje prac objęte poszczególnymi formami 
oraz zasady wynagradzania w tych formach. 
Jest to szczególnie istotne w przypadku akor­
du, gdzie należy ustalić zasady określania sta­
wek akordowych lub cen jednostkowych na 
produkowane wyroby (ceny jednolite lub zró­
żnicowane w zależności od jakości wyrobów), 

a także sposób podziału wynagrodzenia mię­
dzy pracowników w przypadku akordu zes­
połowego lub form zryczałtowanych. Z kolei w 
formach prowizyjnych trzeba określić wskaźniki 
prowizyjne lub zasady ich ustalania oraz, sposób 
ich korygowania w przypadku zmiany cen pro­
dukowanych (sprzedawanych) wyrobów.

Najważniejszym elementem "zasad wyna­
gradzania" jest taryfikator kwalifikacyjny, de­
cydujący o podziale wszystkich prac w przed­
siębiorstwie (stanowisk pracy) na kategorie, a 
w konsekwencji o zróżnicowaniu płac. Cho­
ciaż nieobligatoryjne są obecnie przepisy o 
wartościowaniu pracy z 1987 r. (Dz. Ustaw z 
1987 r. Nr 8 poz. 44 oraz "Służba Pracowni­
cza" Nr 6 z 1987 r ), taryfikator powinien uwz­
ględniać najważniejsze czynniki decydujące o 
zróżnicowaniu płac, czyli złożoność pracy, od­
powiedzialność i uciążliwość pracy. Dlatego 
w zakładach większych, gdzie występuje wiele 
stanowisk robotniczych i nierobotniczych o 
różnym stopniu nasilenia tych czynników, 
gdzie nawet na jcdnoimiennych.stanowiskach, 
takich jak referenci, specjaliści, kierownicy, 
ślusarze, monterzy itp., występuje różna 
złożoność, odpowiedzialność czy uciążliwość. 

• należy stosować bardziej szczegółowe metody 
budowy taryfikatorów (np. metoda wartościo­
wania "UMEWAP-87"). Natomiast w mniej­
szych zakładach o bardziej jednorodnym pro­
filu produkcji i prostych strukturach organiza­
cyjnych, gdzie łatwo można ustalić różnice 
między poszczególnymi rodzajami prac i sta­
nowiskami, bądź można je podzielić na kilka 
grup o podobnym stopniu złożoności, odpo­
wiedzialności czy uciążliwości, uzasadnione 
jest stosowanie uproszczonych metod budo­
wy taryfikatora, np. według hierarchii stano­
wisk (referent, specjalista, kierownik, a także 
robotnik niewykwalifikowany, robotnik

przyuczony, roootniK wyKwaitnicowi111)^ 
botnik-spccjalista w zawodzie). I-i^, fanie porozumienia przez pracodawcę, 
gorii zaszeregowania powinnawięczn^l P—' ....... ............
stopnia zróżnicowania prac w danym 'umieniu dotyczący zasad zmiany staw-ek 
dzic. Nic należy też stosować zbyt *' C.X ■
gorii na jednym stanowisku. Dla pra"*Lj  * ----- ,
go zróżnicowania płac wystarczą 1 -3X po sporządzę: 
ric. Wówczas początkującym praco"' 
na stanowisku można przyznawać^' Pnym roku, czy 
gorie, a w miarę nabywania doświ^G 
zawodowego podwyższać je. Thryfik3^,r> czas nieokreślony, a takich jest większość, 
winien także określać wymagania fiknięto by wówczas koniecznościwywiera- 
cyjnc dla wszystkich stanowisk. Micr^ rnacisku na kierownictwa zakładów od- 
najczęściej wykształceniem i ®nie podwyżek płac,
niem. Doświadczenie zawodowe P°'VIX 
zwierciedlać nic tylko formalny staż

‘przypadku ich naruszenia na nicprzcslrze-

Bardzo Istotny jest również zapis w poro- 
___ J ...... l_..z ....

Piać. Chodzi o określenie, czy dokonuje się ich 
'okresie zmiany najniższego wynagrodzenia, 
n"?' , _,ć..cniu bilansu rocznego i roz­
poznaniu możliwości finansowych w nastę- 

.'7 .../w inny sposób? Jest to szcze­
cie ważne w porozumieniach zawieranych 

TwiuwutMUliy, rt lalUUIl J»l WI^^OLUoć. 
niknięto by wówczas konieczności wywiera-

zamieścić także przepis określający zasady wy­
nagradzania w okresie występowania w za­
kładzie trudności finansowych, np. zawiesze­
nie wypłaty premii a w dalszej kolejności niek­
tórych dodatków.

III. Zasady przyznawania 
dodatków i świadczeń 
związanych z pracą

Problemem, na który' Komisje Zakładowe 
zwrócić szczególną uwagę jest system 

m,'"' inia. Powoduje on bowiem najwięcej 
-■/. Tymczasem z natury premii wynika, 

.Powinna być ona składnikiem bardziej moty- 

W kolejnej części porozumienia należy 
określić zasady przyznawania dodatków i 
świadczeń. Do dodatków obligatoryjnych, wy­
nikających z ustawy z 26.01.1984 r. o ZSW 
należą dodatki za godziny nadliczbowe, za 
pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia i 
niebezpiecznych, za pracę w porze nocnej, a 
także odprawa emerytalno-rentowa. Dla ka­
żdego składnika należy ustalić jego wysokość 
procentową oraz podstawę obliczenia lub wy­
sokość kwotową. W większości zakładów jako 
podstawę stosuje się najniższe wynagrodze­
nie. Jest to uzasadnione tym, że praca w go­
dzinach nadliczbowych, w warunkach szkodli­
wych dla zdrowia czy w porze nocnej jest jed­
nakowym utrudnieniem dla wszystkich pra­
cowników, niezależnie od charakteru pracy i 
kategorii zaszeregowania stanowiska. Ponad­
to w przedsiębiorstwach stosuje się dodatki 
funkcyjne, stażowe oraz nagrody jubileu­
szowe, chociaż coraz więcej przedsiębiorstw 
rezygnuje z niektórych z nich, włączając do 
płacy zasadniczej. Najmniej kontrowersyjna 
jest likwidacja dodatków funkcyjnych, gdyż 
wzrasta wówczas odpowiednio stawka zasad­
nicza. W przypadku likwidacji dodatków 
stażowych należy’ pamiętać o zwiększeniu zró­
żnicowania stawek płac, gdyż celowe jest 
utrzymanie różnic w płacach między pracow­
nikami z mniejszym i większym doświadcze­
niem zawodowym. W przypadku icli utrzyma­
nia bardziej uzasadnione jest wypłacanie do 
datków za staż w danym zakładzie z pominię­
ciem poprzednich okresów zatrudnienia. 
Również nagroda jubileuszowa ma ważne 
znaczenie dla pracownika z tym, ze w gospo­
darce rynkowej uzasadnione jest wypłacanie 
jej za długoletnią pracę w danym zakładzie

zwtercteaiac nic tytKo ionmatny sl .Erf 7 “ 
faktyczne umiejętności i predyspozycją?^ Pjj°wan 
nika do wykonywania danej pracy- ^^tów.
taryfikatora a także sposobem jego W-Yji J.--ua uyeunasKrauiiiiuciii oaiuzicj moiy- 
winnysię interesować Komisje Zakład^. ? Wym i powiązanym silniej z efektami pracy 
wpływa on na rozpiętości! zróżnic^ ---------7

między różnymi stanowiskami. ,fCJ»
Z taryfikatorem wiążą się 

tabele płac zasadniczych. Ważna jcs! Lj 
piętość pionowa (między kolejny011 
riami) i pozioma (w ramach danej 
Od rozpiętości tych zależy moty^f 
płac zasadniczych. Rozpiętości pi°y

(jXca zasadnicza. Porozumienie (lub załącz- 
ni°° niego) powinno określać zasady tworze- 
nJnnduszu premiowego oraz zasady przyzna- 
Hl ® Premii indywidualnych (regulamin pre- 
(X®a). W zasadach tworzenia funduszu na- 
Jalec^lować, czy będzie on stanowić w da- 
io^J^bz.rzęść funduszu płac, czy jego wyso- 

Laoauinvz.yi.il. rMJLpięiuou r1" inpi*zmienna  w ciągu roku i uzalcż 
winny odzwierciedlać różnice w zl° (^hienia określonych warunków, np. 
odpowiedzialności i uciążliwości danym miesiącu lub kwartalt
różnymi stanowiskami. Whżne tu je51 
ustalenie prawidłowych relacji międżjW1 
kami kierowniczymi i wykonawczym1- 
stanowiskach kierowniczych cechuje 
odpowiedzialnością, koncepcyjnośc^1^in­
nością, co powinno być uwzględnione? 
laniu rozpiętości tabel płac. Natom^jś 
tości poziome (widełki) powinny / 
zróżnicowanie płac między pracowti^' y’ł 
nakowych kategoriach zaszercgoW‘!nl‘ Ej' 
jące z niejednakowej efektywności 
jakości, a także gwarantować wzrost f"‘ jj 
tkich pracowników w okresie stoso"^,^ 
tabeli. Dla tych celów wystarczają 
granicach 50 - 60 %. Spotykane cz^/ 
zumicniach 3 lub 4-krotnc rózpięr0’^1', 
nie mają żadnego uzasadnienia, / 
nym skutkiem jest natomiast dio^Lel’’, 
kontrolowanego przez' związki 
wyższania płuc przeż-kierówniet*®^.;#'  
dla "wybranych pracowników".'raSii^ 
macji o budowie tabel płac podano'’ 
Mazowsza" Nr 205 z 19sierpnia

Kolejne przepisy porozumień1/ y’ 
dotyczyć zasad zaszeregowania, a"11 ą:1", 
pracowników a także zasad żn1'3JLii’J1'i 
płac. Pracownik zostajc zaszcrcS0 
danej kategorii po spełnieniu prż.c7- 
magań określonych w taryftkau117- 
osobistego zaszeregowania ustalf^jc1' 
przedsiębiorstwa na wniosek bczf* ’.|/ 
przełożonego, który dokonuje ocę3■..ji/[ 
kacji pracownika oraz efektywnO’<Xi>|Ł,, 
cy' w okresie poprzedzającym Pr^T^I''\f 
tegorii. Awansowanie pracownika(I 
stawki) powinno być również Pl)[7jlV' 
oceną pracy. Ocena powinna y, 
ilościowe i jakościowe efekty Pra jjjc s-t' 
ność i zaangażowanie (intcgro"'30X, 
sprawy przedsiębiorstwa. SprcO 
porozumieniu głównych kryterid".^/^ 
cy ma wiele zalet. Ponieważ 
dowc bardzo często zarzucają */iiy  
wom zakładów nieobiektywno*,  
nia niektórych pracowników, zap1* 
wil by zobowiązanie kicrownict"’ j())iy 
trzegania uzgodnionych zc zwńFj// 
dowymi zasad a jednocześnie byl“

ojfAtfcie zmienna w ciągu roku i uzależniona 
>. zrea- 

Si w danym miesiącu lub kwartale wyz- 
wielkości produkcji, sprzedaży, obniżki 

ż//7*lub poziomu zysku. Jeśli jest u zasad- 
^.dzielenie funduszu premiowego na wy- 
w, ub zespoły, trzeba to w porozumieniu 

Bardziej motywacyjne jest uzależnienie 
bmduszu premiowego od spełnienia 

durnych warunków, ale nie gwarantuje z 
pilnych premii, co jest ważne dla pra- 

' Wielkość funduszu powinna być us- 
i|ę 3 Przez dyrektora zakładu (zarząd spółki), 

j. uzgodnieniu z organizacją związkową.
^■oniiast w regulaminie premiowania na- 
%nilar<? precyzyjnie ustalić kryteria przyzna- 
*̂Zn'  B011^0311'3 premii. Premie powinno się 

za wykonanie określonych zadań, 
^^nych dla wydziałów, zespołów i pracow- 
\j, h 73 całokształt wyników osiągniętych w 

i który przysługuje premia. Precyzyjne 
premia przysługuje a za eonie jest 

??)? kierownictwa zakładów nic mają 
^/"^uzgadniania wysokości indywidual- 
*'1tr1?/rn''K związkami zawodowymi. Powin- 
■łt|"ii łT ogran'czyb konflikty na tle podziału 

a'cży «cż unikać w regulaminach zapi­
ci Premia ma charakter uznaniowy", gdyż 

10 całkowicie dowolny wybór przez 
Xsie c®0 'rryteriów premiowania. Nic na- 
^irau1^ upierać przy zapisie, że "premia ma 
/'PteJ^reSuirmiiniiwy", gdyż ważne są kryte- 

■ ’ ^icn,l°Wan’;i 1 onc decydują o jej poziomic 1 
W regulaminie premiowania t rzc- 

^ 'i.iii rynicż>za co premia może być obniżo- 
cl0 pracy, nieusprawiedliwione 
Bzcba Icż ustalić, czy będzie 

',Xkn' a (*rcs przebywania pracownika na 
//nic ?u ickarskim. Więcej informacji od- 

i'X)/5ICniu premiowania podano w "Ku- 
il o"?*® 3" Nr 216 z 4 listopada 1992 r

1 jX<7(óei obejmującej "zasady wynagra 
a Xa)0''3rlny z°siać także określone zasa- 
/■t? Uradzania za przestój niezawiniony 
/'kt^^hwiiika, zasady wynagradzania 
X Pt>, ru? pracowników, np. zatrudnio- 

1 Pilnowaniu, dozorców domów w
./'tran ch rnieszkaniowych, pracowni- 
'X(YlSP°rlu. jeśli przewiduje się dla nich 
';lXfj\r<'bności, a także dodatkowe wyna- ____ _

V/" brygadzistów za kierowanie bry- 
tcj części porozumienia należałoby 

HE!HE1 
NIE SIEDZIAŁEM, 

ZE lNIDEłk.1 
MZŻW/U/j 5'E 
U Poz P/ĘPO­
ŚCI/ 
POZIOMYM/

Integruje ona wówczas pracownika z tym za­
kładem. Przy dokonaniu wyboru w sprawie 
utrzymania lub zlikwidowania niektórych do­
datków, a także przy ustalaniu ich wysokości 
trzeba pamiętać, że obciążają one ogólny fun­
dusz płac przedsiębiorstwa. Utrzymanie zbyt 
dużej liczby dodatków, obliczanych np. od płacy 
zasadniczej oznacza odpowiednie zmniejszenie 
funduszu płac zasadniczych i premii.

IV. Postanowienia końcowe

W ostatniej części porozumienia, zwanej 
"postanowieniami końcowymi" należy za­
mieścić m.in. przepis stanowiący, że zmiana 
zasad wynagradzania wprowadzona porozu­
mieniem nie może spowodować obniżenia 
wysokości wynagrodzenia. Natomiast jeśli 
wprowadza się nowy taryfikator, przewidują­
cy zmianę kategorii zaszeregowania, niezbęd­
ny jest przepis stanowiący, że "dopuszcza się 
obniżenie kategorii zaszeregowania bez ko­
nieczności wypowiedzenia umowy o pracę, 
jeśli nowe wynagrodzenie zasadnicze nie bę­
dzie niższe od poprzedniego".

W tej części porozumienia powinien zostać 
zamieszczony przepis regulujący zasady 
współdziałania stron porozumienia w zakresie 
oceny jego funkcjonowania. Z praktyki wiado­
mo, że takie współdziałanie w większości zakła­
dów nie istnieje, strony porozumienia nasta­
wione są wobec siebie nieufnie. Dyrekcje nie 
chcą udostępniać organizacjom związkowym 
informacji niezbędnych do jego oceny. Nic 
przedstawia się też związkom żadnych analiz 
przed podpisywaniem nowych porozumień.

W związku z tym proponujemy, aby wyne­
gocjować z dyrekcjami przedsiębiorstw formy 
tego współdziałania. Może się ono odbywać 
np. w formie powoływania mieszanego zes­
połu, który raz w roku dokonywałby oceny 
funkcjonowania zakładowego systemu wyna­
gradzania. Można w porozumieniu wprowa­
dzić zapis o obowiązku przedstawiania przez 
kierownictwa zakładów odpowiednich mate­
riałów umożliwiających Komisjom Zakłado­
wym dokonywanie analizy płac

Zdzisław CZAJKA

Laoauinvz.yi.il
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WZD w "Łuczniku"
W poniedziałek 22 marca w godzinach popołudniowych 

odbyło się V Walne Zebranie Delegatów NSZZ "S" w 
Zakładach Metalowych "Łucznik" w Radomiu. W obradach 
uczestniczył przewodniczący ZR - Andrzej Belina.

Związek zrzesza 2318 członków pracujących (2041 
pracowników fizycznych i 277 umysłowych) i około 400 
emerytów i rencistów. Reprezentować ich winno 230 
delegatów. Na sali było jednak 120. Przewodniczący KZ złożył 
sprawozdanie z działalności, a Komisja Rewizyjna przedłożyła 
wniosek o udzielenie KZ absolutorium, które następnie zostało 
przyjęte zdecydowaną większością głosów. Zaproszony na 
WZD Zarządca Komisaryczny - Bronisław Kilian, 
poinfromował o sytuacji ekonomicznej zakładu.

Średnia płaca w "Łuczniku" wynosi brutto 2.450.000 zł. Od 
1 marca przewidywana jest podwyżka o 100 tys. dla każdego 
pracownika oraz 400 indywidualnych podwyżek, które zostaną 
rozdysponowane przez kierowników wydziałów.

Złożono kilka projektów uchwał. Niestety, z powodu 
opuszczenia obrad przez kilku delegatów, nie było kworum.

Przyjęto więc wnioski-zalecenia dla Komisji Zakładowej, 
dot.m.in. obowiązku szkoleń związkowych.

Czterech delegatów z wydziału elektrycznego złożyło 
wniosek o odwołanie Stanisława Górskiego z funkcji 
przewodniczącego, który sala przyjęła ze zdziwieniem i 
oburzeniem, gdyż bezpośrednio po sprawozdaniu nikt nie 
przedstawił żadnych zarzutów, me było również pytań do 
przewodniczącego. (O co chodziło kolegom z E-l?)

Zapewne zawiedziony i zbulwersowany, Stanisław Górski 
złożył ustną rezygnację z przewodniczącego i wnosił o 
zwołanie nazajutrz WZD, które miałoby wybrać 
przewodniczącego. Tu prawdopodobnie przewodniczący nie 
przemyślał, że takiego trybu nie przewiduje Statut. Do WZD 
dojść więc nie mogło. Po wymianie zdań w tej kwestii, autorzy 
wniosek o odwołanie przewodniczącego wycofali.

Naciski ze strony kolegów z Prezydium KZ spowodowały, że 
Stanisław Górski rezygnację wycofał.

♦ ♦♦

Dzisiaj winą za wszystko obarcza się "Solidarność" i jej 
przywódców - problem ten nabiera coraz większej wagi, a ze 
względu na swą złożoność wymaga szerszej dyskusji. Tu widzę 
konieczność zapoczątkowania debat i dyskusji, a także cyklu 
artykułów poświęconych tej tematyce. Do dyskusji zapraszam 
wszystkich działaczy związkowych. Zbigniew Cebula

W sprawie artykułu "Niepewne jutro ZBK"
Po ukazaniu się tego artykułu, o rozmowę poprosił mnie 

dyrektor Przedsiębiorstwa PKS - p.Zbigniew Kucharski. W 
rozmowie uczestniczył również przewodniczący Komisji 
Zakładowej "S" - p.Andrzej Zięba. Moi rozmówcy odnieśli się 
do tej części artykułu, która mówi o przetargu na wykonawstwo 
dworca PKS. Nie zgodzili się z oceną, że w przetargu wystąpiły 
nieprawidłowości. Na dowód tego zapoznano mnie z częścią 
dokumentacji, a także przytoczono pewne fakty, z których 
wynika:

- 12 grudnia ubiegłego roku została powołana Komisja do 
rozpatrzenia ofert na wykonanie Dworca Autobusowego w 
Radomiu. W jej składzie znaleźli się m.in. przewodniczący KZ 
"S" oraz przewodniczący Rady Pracowniczej.

- Opracowano Regulamin Pracy Komisji oraz Warunki 
szczegółowe przystąpienia do konkursu ofert.

- Po ukazaniu się ogłoszenia w prasie o przetargu, oferenci 
otrzymali w/w dokumenty.

- Wśród warunków przystąpienia do przetargu znalazły się

m.in.: przedstawienie kalkulacji jednostkowej robocz°'^r*~  
wraz narzutami, informacja o wiarygodności ekono1"’) 
oferenta, informacja o technicznym przygotowaniu ‘,r jdMomentem 
realizacji przedmiotowego zakresu robót,

Para-działalność

oferenta, informacja o technicznym przygotowaniu ^.piomentem różnicującym ustroje demokratyczne, 
realizacji przedmiotowego zakresu robót, a .^atelskie od systemów totalitarnych jest jawność życia 
oświadczenie, że oferent zapoznał się z warunkann W Ricznego. Jawność instytucji spełniających określone cele

- Dowodem wiarygodności technicznej mogły zawodowe, charytatywne, religijne, itp.), jawność
wykształcenie i kwalifikacje zawodowe osób odpowie0" /ywacji podejmowanych decyzji, zrozumienie mechanizmów 
za realizację robót, wykaz robót realizowanych w Rqi zachowań społecznych. Powoduje to w konsekwencji 
ostatnich lat n°^ reguł działania, klarowność podziałów

- Oferty Komisja rozpatrywała w kilku turach, J eCZnychi wzajemnych interesów. W takiej sytuacji
sporządzano protokół; po pierwszej pozostało 10Jonio kto jest kto, kto podejmuje decyzje i za nic 
po drugiej 5. Ostatecznie pozostały trzy firmy: Z , kto i dlaczego temu "układowi" się opiera i próbuje
Spółka Radmur oraz Przedsiębiorstwo Budo*̂^  Wówczas dominując^ .
Przemysłowego z Kielc. Niezłą jasność, spokój powodowany czytelnością sytuacji,
przemysłowki odrzucono, by dac pierwszeństwo miej , Jza to aktywność ludzi pragnących mieć wpływ na

przelała-informuje mnie
gdyż przedsiębiorstwo to me przedstawiło J dotyczy pewności, gdzie jest koaficja rządowa, a gdzie
ekonomicznej, a także proponowało stawkę robocza JJZyCja> okrtślonJe partie rządzą (bliskość
wyzszą o prawie cztery tysiące. Jo/fe0**).  a Jlaczego niektóre z nich są w opozycji
tajn^ Z7"' LatWi^ W0WC^

1987 roku, zatrudnia 120 pracowników. Ostatrdo wMK S S’« z ktor¥ ze strofn 1 łatw,eJ sensownie mowie o 
prace przez "Radmur", to m.in.: modernizacja i W^^ce os.ągama tego co potrzebne określonej 
Zakładów Mięsnych w Zwoleniu, również modeXH0^J płaszczyzme lokalnej oznacza to jasnosc i 
budowa Zakładu Płytek Sanitarnych w Radomiu, doboru personalnego ną kierownicze stanowiska,
Domu Pomocy Społecznej w Radomiu.Zarząd Spo' USŁ te • • u
kierownictwo stanowią architekci i inżynierowie, co fat^ d?Jsc do Pokonania, iz obecnej
właściwe wykonawstwo - podkreślał dyrektor WK* 1 P.rzedstawioneg°. modelu. Charakteryzuje 
Natomiast sprawa sprzętu nie jest tu priorytetowa, g^JWęcieJ . oa lejami personalnymi, nakierowanymi na 
dzisiaj łatwy do zdobycia, ze względu na postój '?rania kaj ce. °.w’ brakiem jasnych mechanizmów
budowlanych. Anna *>Nny cadr> niejasnością podejmowanych decyzje Dotyczy
__________ ____________________________ ___' "Jębien-1 ?ZczebIi władzy. W konsekwencji następuje

O Marszu Oświaty... i potem - słowami uczestnika społecznego poczucia chaosu, zamieszania.
Pojękujemy Ci I lenry! U Poczucie heTcilnnści brakli wnłwun na rłzipiapp

,------------------------------------- ;------- ________ ____ :
przez NSZZ "Solidarność", uczestniczyła 70-osobowa grupa 
komisji Zakładowych zrzeszonych w Sekcji Regionalnej Pracowni: .£j S . Mjnn
i Wychowania w Radomiu. Tuż za nami szli delegaci radom^iPfc Mlione kategi 
'7drnuzia I manifestantów/ 7 rałecrn L-roiu mclncTula fi3 .

w.?Praw^C Poczucie bezsilności, braku wpływu na dziejące 
y> w konsekwencji wycofywania się z życia 

12 marca w marszu protestacyjnym sfery budżetowej, dTład’ .nieufn.?ŚĆ do władz- t0
- NSZZ "Solidarność", uczestniczyła 70-osobowa grupa 2 /' PIecznej w skutkach alienacji społecznej podobnej

. <asów komunistycznych, kiedy pojawiły się dwie 
i Wychowania w Radomiu. Tuż za nami szli delegaci jk ,K«ione kategorie "my" contra "oni". Brak jasnych i

Zdrowia. Liczebność manifestantów z całego kraju zaskoczy’3 • .... • u • •organizatorów. Nikt z nich nie liczył na to, iż w marszu weźmie ^hanizmow rządzenia powoduje, IZ W ich miejsce
tys. osób! Przewodniczący naszego Związku - Marian Krzaklews^,(p .*  Mechanizmy 1 instytucje niejawne. Po prostu
zadowolenia z tego faktu. Stwierdził, iż dotychczas "budżetówka Sc nie znosi pustki. W miejsce partii pojawiają się
nie uczestniczyła w podobnych wystąpieniach. Jczące społecznie j bez prOgramu "kanapy", w miejsce

Nasz przemarsz rozpoczął się od Ministerstwa Finansów, a •• i □ r • • • ni • nprzed budynkiem Sejmu. W międzyczasie "zaliczyliśmy"^*-i  Pr0IT10CJl kadr pojawia Się wskazanie , 
Ministrów, ędzie zaszczycił nas swoją obecnością premier poplecznika - SWOlSta nomenklatura.

aeeyzje podejmowane są nie jawnie, publiczne 
Ule n*c wspólnego z prawdziwymi, bo tajnymi

______ r_i_.__. _ ______ __________________
' MI Tn laKwiii juSi pvjdvviCuiv dię vv miujSCC

si»'|^stęp0Znia’tych organizacji, różnych "klubów". (...) 
normalnych mechanizmów znanych 

dalszym ^'i^hii Sokratycznych opisanymi wyżej mechanizmami 
niepokoić. Szczególnie jeśli animatorami 

pj^ił j*  s4 czołowe osobistości lokalnego życia

Waldemar Bartosz - poseł NSZZ "S" 
/Przedruk z Biuletynu Świętokrzyskiego nr 187/

Ogłoszenie

słyszeliśmy jednak, co powiedział do zgromadzonych, ponieważ - 
mikrofony. . je

Marsz protestacyjny w Warszawie był początkiem akcji P1^, 
oświaty. Obecnie kończymy przeprowadzenie referendum 
ewentualnego strajku nauczycieli. Dotychczasowe wyniki referen1100.*  ; imiennym faktem jest pojawienie się W miejsce
o tym, iż większość placówek oświatowych w województwie radom OZmain—t-------- •------" ----- im.it .... / \
konieczności poprze strajk! . (i>-

W dalszym ciągu bowiem domagamy się zwiększen'a^X W de| 
finansowych na oświatę. Nie satysfakcjonuje nas, w d:!c’yn’ ’■ 1 
zapowiedziana przez ministerstwo podwyżka płac o 390 tys. zł. 
postuluje podwyżkę w kwocie - średnio o 600 tys. zł. ( „j.

Pierwsze wymierne efekty marszu już są' 
Departamentu Ministerstwa Edukacji Narodowej ' L 
Daniszewski skierował do Kuratorów pismo, w kt° 
natychmiastowego przedstawienia listy uczestnik0* 
odbytego 12 marca 1993r. w Warszawie! Met°°j 
postępowania są żywcem wyjęte z minionej ep0^ « »ie.n.......................................................... ... .
powinno Się postępować w czasach obecnych?' członków Związku, że Biuro Poselskie Pani
można lakonicznie odpowiedzieć: dziękujemy Ci zmieniło swoją siedzibę.
Pan Dvrpktnr sobie żvczv. tn nrze«lemv raź m Mjjg Przyjmuje interesantów we wtorki i piątki w godz.

I Wtro *Urze PrzY ul.Beliny-Prażmowskiego 15 - pokój 
^5

można lakonicznie odpowiedzieć: dziękujemy » 
Pan Dyrektor sobie życzy, to prześlemy raze.\ 
uczestników również zdjęcia z autografami! 1’• 
tyle...

/tytuł

Dialog ze światem pracy

Czy ludzie pracy są solidarni?
Co się stało z Polską Solidarnością? Była potężnym 

wybuchem gniewu ludzi pracy przeciw niesprawiedliwości 
ustroju komunistycznego. Czy tylko? Wydaje się, że można ją 
sprowadzić tylko do wymiarów tej walki. Kiedy rozpadły się 
bowiem formalne struktury ustroju komunistycznego 
(częściowo) - Solidarność się rozleciała.(?) Nieliczni wiernie 
trwają. Ale czy nie na straconych pozycjach?

Czy Solidarność pracujących ma przyszłość? Historia XIX i 
XX wieku poucza nas, że człowiek pracujący reaguje na różne 
formy degradacji swego człowieczeństwa. Reaguje na "wyzysk 
w dziedzinie zarobków, warunków pracy i troski o osobę 
pracującego". Reaguje nie tylko sam, ale łączy się w proteście 
z innymi. Jest to reakcja na niesprawiedliwość, czasem nawet 
"wołającą o pomstę do nieba" (Laborem exercens 8).

Ustroje społeczno-gospodarcze nigdy nie będą w pełni 
sprawiedliwe. Czasem zbliżają się do ideału, czasem wręcz 
budują na krzywdzie ludzkiej. Potrzeba stałej społecznej uwagi, 
refleksji, aby nie dopuścić do krzywdy. Potrzeba też siły 
wewnętrznej, aby krzywdy, czasem przedstawiane nawet jako 
"wymarzony raj ludzkości" - oddalić, bronić się przed nimi i je 
odrzucać. Można bowiem do krzywd i niesprawiedliwości 
przyzwyczaić się (np.do zabijania dzieci nienarodzonych...). 
Ale wreszcie w pewnej chwili powinna zaistnieć taka 
świadomość społeczna, która ze wstydem odrzuci narosłe 
niesprawiedliwości. Do tego najczęściej potrzeba solidarności 
ludzkiej.

Solidarność zakłada współdziałanie wielu razem wzajemnie 
się wspomagających - aby odrzucić jakieś zło. Solidarność 
ludzka powstaje zwykle nie z rozważań teoretycznych, ale gdy 
zło przebiera miarę w konkretnych sytuacjach. Zło boli, 
człowiekowi ból uwiera coś trzeba z tym bólem zrobić. Nie dam 
rady samemu ból odrzucić, rozglądam się, czy inni też tak samo 
czują i myślą. Zaczynam rozmawiać, dzielić się z innymi bólem 
i troskami. Zaczynamy wspólnie szukać dróg wyjścia... 
Zaczynamy "rachunki krzywd"...

Pewne sprawy, krzywdy minęły. Ale powstają nowe sytuacje, 
które zaczynają być postrzegane i odczuwane jako krzywdy. 
Czasem niektóre krzywdy są bardziej nagłaśniane, inne - 
czekają na "rozdmuchanie", inne jeszcze "drzemią".

Jan Paweł II w encyklice "Laborem exercens" (o pracy 
ludzkiej) pisze, że "trzeba w dalszym ciągu stawiać sobie pytanie 
związane z podmiotem pracy i warunkami egzystencji. Dla 
realizacji sprawiedliwości społecznej w różnych częściach 
świata, w różnych krajach i wzajemnych pomiędzy nimi 
stosunkach, potrzebne są coraz to nowe fronty solidarności 
ludzi pracy, a także solidarności z ludźmi pracy. Solidarność 
taka winna występować zwykle tam, gdzie domaga się 
społeczna degradacja podmiotu pracy, wyzysk pracujących i 
rozsądne obszary nędzy a nawet wręcz głodu."

Gdzie tylko pojawią się ubodzy, Kościół nie pozostawia ich 
samymi. Kościół to przecież nie tylko hierarchia, kler, lecz my 
wszyscy, ludzie pracujący, wierzący w Chrystusa.

Ubóstwo przejawia się wszędzie tam, gdzie zostaną 
ograniczone możliwości pracy ludzkiej; tam, gdzie klęska 
bezrobocia; tam gdzie zaniża się wartość pracy, stąd w 
konsekwencji zaniża się sprawiedliwą płacę. Kościół, czyli my 
wszyscy, nie możemy nikogo w w biedzie pozostawić bez 
pomocy. Realizacja tego nazywa się sęlidarnością.

ks. Hu bert Czuma TJ

/przedruk z "AVE" dwutygodnika Diecezji Radomskiej /
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Wykroczenia przeciwko 
prawom pracownika

Czyny określone jako wykroczenia 
przeciwko prawom pracownika zawarte 
zostały w art. 22 ustawy z dnia 24 
czerwca 1983r. o społecznej inspekcji 
pracy (Dz.U. Nr 35, poz. 163 z 
póżn.zmianami).

Wykroczeniem jest czyn społecznie 
niebezpieczny, bezprawny, zawiniony i 
zagrożony karą przez ustawę w czasie 
jego popełnienia.

Postępowanie w sprawach o 
wykroczenia przeciwko prawom 
pracownika toczy się przed 
inspektorami pracy Państwowej 
Inspekcji Pracy w oparciu o art. 284-290 
kodeksu pracy oraz Rozporządzeni 
Rady Ministrów z dnia 20.09.1974r. w 
sprawie postępowania przed 
inspektorami pracy o wykroczenia 
przeciwko prawom pracownika.

Wysokość kary grzywny, którą 
wymierza inspektor pracy wynosi 
obecnie od 100 tys. zł do 5 min zł. Od 
orzeczenia inspektora pracy obwiniony 
może odwołać się w terminie 7 dni od 
dnia jego otrzymania do właściwego 
Sądu Rejonowego.

Wykroczenia przeciwko prawom 
pracownika określone w Dziale XIII 
Kodeksu Pracy:

Art. 281. Kto działając w imieniu 
zakładu pracy:

1) rozwiązuje z pracownikiem 
stosunek pracy bez wypowiedzenia, 
naruszając w sposób rażący przepisy 
prawa pracy,

2) stosuje wobec pracownika kary za 
naruszanie porządku i dyscypliny pracy 
nie przewidziane w przepisach pracy,

3) narusza przepisy o czasie pracy lub 
ochronie kobiet i młodocianych,

podlega karze grzywny do 5 min zł.
Zgodnie z art.23 kodeksu pracy 

uprawnionym do dokonywania 
czynności prawnych w zakresie stosunku 
pracy jest kierownik zakładu pracy lub 
inny pracownik upoważniony do 
działania w imieniu zakładu.

Pracownikiem takim jest z reguły 
zastępca kierownika zakładu lub 
pracownik kierujący wydzieloną 
jednostką organizacyjną uprawniony do 
przyjmowania i zwalniania 
pracowników.

Osoby, o których mowa w art. 23 
kodeksu pracy będą więc odpowiadały 
za wykroczenia określone w art.281 k.p.

Art.282 par.l. Kto wbrew 
obowiązkowi:

1) nie wypłaca w ustalonym terminie 
wynagrodzenia za pracę lub innego 
świadczenia przysługującemu 
pracownikowi albo uprawnionemu do 
tego świadczenia członkowi rodziny 
pracownika, wysokość tego 
wynagrodzenia lub świadczenia 
bezpodstawnie obniża albo dokonuje 
bezpodstawnych potrąceń.

2) nie udziela przysługującemu 
pracownikowi urlopu wypoczynkowego 
lub bezpodstawnie obniża wymiar tego 
urlopu,

3) nie wydaje pracownikowi 
świadectwa pracy lub opinii, podlega 
karze grzywny do 5 min zł.

Odpowiedzialność za wykroczenia 
określone w tym przepisie będzie 
ponosiła każda osoba, która nie 
wykonała ciążącego na niej obowiązku 
lub też obowiązek ten wykonała w 
nienależytym stopniu.

Oprócz pracowników działających w 
imieniu zakładu pracy 
odpowiedzialność mogą ponosić także 
pracownicy działu kadr, płac, osoby 
kierujące zespołami pracowników.

Art.283 par.l Kto kierując zakładem 
lub zespołem pracowników albo 
działając w imieniu kierownika zakładu 
pracy nie przestrzega przepisów lub 
zasad bhp podlega karze grzywny do 5 
min zł.

Osoby odpowiedzialne w zakładzie 
pracy za stan warunków bezpieczeństwa 
i higieny pracy zostały określone w 
art.234 i 235 kodeksu pracy, są nimi w 
szczególności:

- kierownik zakładu pracy i jego 
zastępcy,

kierownicy komórek 
organizacyjnych i ich zastępcy,

- brygadziści i mistrzowie,
- inne osoby kierujące zespołami 

pracowników.
Odpowiedzialność za wykroczenia 

określone w art.283 par.l k.p. będą 
ponosili również główni mechanicy, 
główni energetycy, główni technolodzy 
itp.

Art.283 par.2 Tej samej karze 
podlega, kto:

1) wbrew obowiązkowi nie 
zawiadamia w terminie inspektora 
pracy, prokuratora lub innego 
właściwego organu o wypadku przy 
pracy lub chorobie zawodowej, nie 
ujawnia wypadku przy pracy lub 
choroby zawodowej albo przedstawia 
niezgodne z prawdą informacje, dowody 
lub sprawozdania z takich wypadków i 
chorób,
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