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J ‘Scalmy nasze wojewodztwo

a "

jiQsty 23 nam* decyduje sie 0 nas. Mnozg sie¢ koncepcje i
pilide n°weB0 podziatlu administracyjnego Polski.
"AWwWOjewvwodztvwva. W kazdej z tych wersji
Jtp UrzaY0. radomskie nie ma szans istnienia. "Kto$" chce
o»!CTccl,z!5 "lePszy $wiat", .nie pytajac nas o zdanie, nie

m n%gﬂ}ﬁak&e,%tujem%rs W&M@E’&YJHE Bemysky " ©d pewnega
- . §cisleJ urabia - lokalng opinig
I MNgz| k*@runku BréyJeela efiejalnej, rzelkeme zbawezej
MSRB*QEQE@W koncepcji prd¥aczenia wojewodztwa
il tyifL. ») do wenszawaltiega loh Kigleekipga, pwenttialnie
"\ro bJi3 ! rozBarcatowanial.
2 J*z tzw: reforma administraeyjna musi byc
i e (z20"3 P~™"mniej niech obowigzujg czytelne
SNINpo3lr °P*n* publicznej) zasady nowego podziatu
/ Valiza  Nft§ mozna w imie dziwacznych koncepcji (np.
S Kraju) lub prywatnyeh intereséw (tatwiej
I Miflyn" BP" niektérym biznesmenom ze znajomymi w
ici k. isttieje kiopotliwa dla rtich wiadza wojewddzka
rj Mcz LC*e ' v*de odwotanie wojewody radomskiego dr
0l “‘Qorok7 7' riszezyé wypracowanego z wieleletnim
||| N rlnb%eszkancowwojewodztwa radomskiego.
Bl iarnese'’ nie meze by¢ obojetne do czyich
||/\an % Or tki" ktO 1°021§ pimi gospodarzyt, kto
W;@é(g@ﬁ zetiéwml;l&lm a w przysztosci wiaseicielem
P~dsiebiorstw naszego wojewddztwa. Nalezy
fiAliskiepo~odzigwas; ze w wyniku likwidagji wejewodztwa
OfssiNéaif uPadnie takze wiele instytueji i tym samym
J ddstau o RReneRsim.
I>tpcza *ciele Zarzadu Regionu NSZZ 'Solidarnos¢'”
?ebraaiach Nadzviytzgjnej KBmisji—na—R786Z
>iiyhviie °Jewddztwa Radomskiego, ktéra rozpoczeta
V~hvaPrace nad koncepcja i miejscem naszego
\/ehiyéiha mapie administracyjnej Polski. Ponizej
.1*'i T Wa pisma jakie wystano z tej Komisji w dniu 24
|
zZ

Radom, 17 marcai'93
Jerzy Bochnia i Andrzej Jastrzebski

H <=rnic™cy

iny, Gminy,
USrie pWie Mlast i Gmin,

mPb-tWa Pol’fomsklego

. p °rmuje Panstwa, ze Sejmik Samorzadowy

F ~omskiego powotat Nadzwyczajng Komisje

\|(lleopCt Wojew()dztwa Radomskiego. Gremium to

/ eh °$*OW [ przedstawicieli instytucji i organizacji

/ <Verytr>r,CF zywnie wigczy€ sie w proces planowanej
MRSy alne 6’6”( ZE)éansI\A/f:L

pamietamy; wEjEWBE5 R0 radomskie

<~~~ " z°bszarow potnocnej Kieleczczyzny oraz

°dztw: warszawskiego i t6dzkiego. Tereny te

taczyto jedno - ogromne zaniedbanie w infrastrukturze
techniczno-komunalnej i socjalnej. Do$¢ powiedzie¢, ze na 8
bytych miast powiatowych tylko dwa miaty jakie takie szpitale.
Pozostate nie miaty wcale badz w najlepszym razie
miniaturowe oddzialy. Takie wskazniki jak zageszczenie na
jedna izbe mieszkalna, powierzchnia handlowa lItp. takze
stawiaty nas na ostatnim miejscu w kraju.

Wszystkie wiec miasta i gminy dzisiejszego WOjeWOdZt\Na
radomskiego zaznaty smaku wegetacji na obrzezach wielkich
wojewddztw. Totez prawda ta nie pozwala nam bezczynnie
nrzygladac sie projektowanym zmianom w terytorialnej
organizacji panstwa. Chcemy aktywnie wigczy¢ sie w ten
nroces. Chcemy wypracowac wiasne koncepcje docelowej
organizacji naszego wojewddztwa. Zadanie to mozemy dobrze
wykona¢ we wspétpracy z radami gmin, burmistrzami, wajtami,
spotecznosciami lokalnymi. Bardzo liczymy na Panstwa
zyczliwos¢, merytoryczng pomoc, udziat w dyskusji. Wierzymy,
ze znajdziecie Panstwo czas, gdy nasza Komisja poprosi o

SPOpragne poinformowac, ze nasza Komisja bedzie optowac za

podziatem kraju na 25 lub wiecej wojewodztw w oparciu 0
najbardziej naturalny uktad tj.sie¢ miast zaliczanych do
krajowych osrodkow rozwoju (wsréd nich jest Radom).

Naszym zdaniem taki podziat jest najbardziej racjonalny,
najtatwiejszy do akceptacji spotecznej, me odsuwa nazbyt
daleko urzedéw od obywateli, stwarza szanse rozwojowe
zaniedbanym regionom.

Liczymy na to, ze przekonamy Panstwa do tej koncepciji a
tym samym uzyskamy Wasze poparcie.

Informuje tez, Ze Komisja obraduje co wtorek, o godzinie
13 00 w lokalu Sejmiku Samorzagdowego Wojewddztwa
Radomskiego (Urzad Wojewodzki w Radomiu,

ul.Zeromskiego 53).
Z wyrazami szacunku i powazania -

chemarsza{ek Sejmiku Samorzadowego Wojewodztwa Radomskiego

zewodnjCZaCy Komisji Nadzwyczajnej na Rzecz Integracji

Woj. Radomskiego

mgr inz. Kazimierz Kucharski

Prof. Michat KULESZA

Podsekretarz Stanu w URM

Peinomocnik Rzgadu ds. Reformy Administracji
Publicznej

Warszawa

Uprzejmie informuje Pana Ministra, ze Sejmik
Samorzgdowy Wojewoddztwa Radomskiego powotat
Nadzwyczajng Komisje na Rzecz Integracji Wojewddztwa
Radomskiego. Zadaniem tego gremium jest aktywne
uczestnictwo w procesie planowanej reformy terytorialnej
panstwa, w czesci dotyczacej Radomia i okolicznych terendw.
Jak Panu Profesorowi wiadomo Radom ma do$¢ osobliwe
potozenie. To prawie 250-tysieczne miasto lezy na pograniczu
Mazowsza i Matopolski potnocnej. W ciagu niespetna dwdch
ostatnich wiekéw az 6-krotnie byt osrodkiem administracji
szczebla wojewddzkiego (tacznie przez 120 lat), co potwierdza
fakt, ze wyksztatcito tzw. obszar cigzenia. /dok. na str. 3/
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Komunikat

Sekcja Krajowa Przemystu Zbrojeniowego oraz Sekcja
Krajowa Przemystu Lotniczego NSZZ "Solidarnos¢" oceniajac
przedstawione na spotkaniu w dniu 16 marca br. propozycje
strony rzadowej stwierdzajg co nastepuje:

1.Zaproponowane rozwigzania nie wnoszg nowych
elementdw do toczacego sie sporu.

2.Stwierdzamy biernos¢ w podejmowaniu decyzji w
sprawach:

- oddtuzenia przedsiebiorstw,

- terminowej realizacji naleznosci z tytutu RO,

- propozycji rozwigzan w sprawie tzw. "dtugow radzieckich",

- podwyzki ptac w zaktadach przemystu zbrojeniowego.

Stwarza to sytuacje krytyczng w zakresie funkcjonowania
przedsiebiorstw oraz pozycji materialnej zatdg pracowniczych.
W zwigzku z powyzszym SK ZPZ i SK PL NSZZ "Solidarnos¢"
nie widzg mozliwosci kontynuowania rozmoéw i oczekujg
spotkania z premierem Rzadu.

Warszawa, 16.03.1993r.

Wiceprzewodniczacy SK ZPZ NSZZ “S*
Zbigniew Dziubasik

Protokot

z kontynuowania rozméw pomiedzy Strong Rzadows i
Sekcjg Krajowg Zaktadéw Przemystu Zbrojeniowego oraz
Sekcjg Krajowg Przemystu Lotniczego NSZZ "Solidarno$¢"
pod kierownictwem Wiceministra PiH Waldemara
Szajewskiego i Wiceprzewodniczgcego Zbigniewa Dziubasika

Przy przypomnieniu ustaleri z rozméw w dniu 1 i 4 lutego br.
strona Zwigzkowa przedstawita problemy, ktére powinny
stanowi¢ przedmiot rozmow i akceptacji strony Rzadowej.

Problemy te to:

1. Zapewnienie Srodkéw na RO (obecnie PMG).

2. Zapewnienie przedsiebiorstwom przemystu
zbrojeniowego Srodkdw na ptace.

3.Skompensowanie wzajemnych naleznosci budzetu i
zaktadow.

Strona Rzadowa przedstawita swoje stanowisko w
problemach 12, utrzymujacw kwestii kompensowania dtugow
i naleznosci stanowisko z poprzednich rozmow.

Ad.l

Zamoéwienia MON w przemysle krajowym opiewajg na
warto$¢ okoto 3 bin zt. MON na podstawie zatwierdzonego
planu zamoéwien przekazato informacje o planowanych
zakupach do przedsiebiorstw produkcyjnych. Do chwili
obecnej zawarto okoto 35 proc, uméw cywilno-prawnych na
realizacje zakupéw. Pozostate umowy sg negocjowane i
podpisane zostang po ich zakonczeniu.

Pokrycie kosztow wynikajacych z utrzymania potencjatow
na zabezpieczenie potrzeb PMG na lata 93-98 bedzie
realizowane z zagwarantowanej w budzecie panstwa rezerwy
celowej.

Uruchomienie realizacji tych kwot uwarunkowane jest
zatwierdzeniem planu PMG przez Rzad i Prezydenta RP.

Przewidywany termin rozpoczecia wyptat na PMG - maj
1993r.

Warunkiem zaliczkowej wyptaty z tytulu kosztow
utrzymania zadan na PMG jest przyjecie przez Rade Ministrow
"Zasad rozdziatu Srodkow z rezerwy celowej".

Ad.2

Poziom ptac w sektorze przemystu zbrojeniowego
uzalezniony jest od sytuacji ekonomicznej i mozliwosci
zaktadow.

Dialog odnosnie poziomu ptac powinien sie
pomiedzy Zwigzkami Zawodowymi, a Zarzadami Za*

Po zaprezentowaniu stanowiska Strony RzAd®'vjhio*

Zwigzkowa postanowita nie kontynuowac r
przedstawita w tej sprawid)KormuiiRei,

Za Strone Zwiqzkowa—zbignieWSZElje*h[
Za Strone Rzadowa-Wanszawaj ™ js
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/dok. ze str. 1/

t . .
~mnist  kmimo niedalekiej odlegtosci) nigdy

ozi* Mwn-racy-in’e nie podlegat Warszawie. W okresie

jennym j powojennym nalezat do wojewodztwa
ege- Wojewodztwe tzw. dwubiegunewe, gdzie
Wow 1 a réwnorzedne, duze miasta tub jeszcze gorzej -
““? ™Mj?wdbdzkiego, nie sprawco Sie

i + Stwierdzenie to nie jest efektem
Mn//"Ndmskich animozji, lecz obiektywnej oceny sytuacji.

"ORadZzt'vV8 dwubieguinowe doprowadzito do tego, ze nie
MAB§% BB@FE%F&E%%RN %'IL_:%W FRiGy Sag@ takze okeliezne tereny zostaty deprowadzene
IDwunasty maBUBZETOME Jiszz s [MEEH LR Szazagnionegp opoznjeia W rozwoly

Dwun

oogliosuya aa%enr%a%:g?éfnopolskiej akcji solidarnej krotn nakrady inwestycyjne w Kielcach byty ponad

Bwa Iata temy sfera Budzetowa zarabjata skata 10345 -
krajowej. Ma poczatku 1093 roku ptace by &lithige zdrawia, oswia

i kulturze wynosza okoto 85 procent. n
Pottoramilionowa rzesza pracownikéw "budzetéwki
waloryzowane w_ynagrodzenie pod !(oniec rokl_J wynie_sie 75pro j
Spor zbiorowy Komisji Krajowej, wystep
imieniu sfery budzetowej, a Rzadem
realizacji postulatow: _
1.Podniesienia naktadow na sfere budzetowa-

2.Podniesienia ptac realnych. . aCo*

3.Powstrzymania 5-procentowcj redukcji Pr

sfery budzetoweyj.
4.Wyp+aty zalegtej Walor;/zac'i za 1991 rok.

Manifestacje, ktora wyruszyta Spod Ministerstwa Finans

?lska-
’poslaAMgnet ?Iska

adokumentOWanych faktdw, nie mozemy
ewentualnej préby wecielenia Ziemi Radomskiej
Wojewddztwa kieleckiego. Bytoby to powielanie

M [:)_t
Megj-g -

el acic$n jl'vyc* rozwigzan, za ktdre ponownie musiatoby

A\ eczenstwo Radomia i okolicznych terendw. Na to
«<«t_""'1e'nozcm»,

I ~ziei y °Ptowac za podziatem kraju w oparciu o
natural?y uktad, tj. o miasta zaliczane do krajowych

)‘M?‘nistr r.?zw°ju. Naszym zdaniem taka organizacja
rtviejSICH. Waiewddzkiej jest najbardziej racjonalna,
kSojal p  akceptacji spotecznej i optymalna dla kraju

Poinformowaé¢ Pana Ministra, ze w Radomiu

Marian Krzaklewski i Maciej Jankowski. -z Y *e Pracujemy nad koncepcja i miejscem
Marian Krzaklewski powiedziat m.in.: Ta walka toczy s! aleOpr Radomskiego na nowej mapie administracyjnej
/ Koen: h K : e ) . . o .

pensje, o zaspokojenie podstawowych potrzeb ekonomicznych' . ; Kj;bardzo, wtym zakresie, nawiaza¢ wspotprace

kraju. . .
Dodat, ze zwigzkowcy nie dadza podzieli¢ §i§ Ra gwie

1branz materialnych i tych z "budzetéwki". Zaviazek h/Liso"

skuteezniejsze] polivki pedatkewsj; zmian erganizasyinyehch AdANI

v H IEVAVAN w VAN
takzlsou Cghnvwvaatl, ﬂ'aleéféﬁm%r%%tyf Zpaé:t‘?)cja doppré\rﬁkelr arr? Seelio

Marian Krzaklewski.
Do demonstrantéw wyszedt wicepremier Henryk U 00e h”
zapewnit, ze jesli znajda sie srodki, zostang one pr«znac. i

przezmatzone ha sfere budietowsg oraz deinwestowanie Pi2jego

cztonkowie Regionalnej Sekcji oraz Komisja Zaktadow

Pracownikéw Oswiaty i Wychowania,
« W tym dniu

*« W ogolnopolskiej manifestacji z regionu radom* jnh
i

strajkiem?

imj .
rn’\At{’\’\t raHi

rajowa Sekcja Oswiaty i Wych°J£; Czy)
przeprowadzita referendum, ktérego pytanie brzmi%ekrAA%(

m i podlegtym Panu Urzedem. Osmielamy sie

3 .refesora o spotkanie z przedstawicielami naszej
by¢ w Warszawie lub Radomiu, do Panskiej
tosuJeiny, sie). rosim¥ tgkze o udostepnienie
n?atenat.ow dotyczacych planowanych zmian
foTL.arOtlh  J* Publicznej. Chodzi o to, by naszg dziatalnos¢
W/ z poczynaniami Urzedu Rady Ministrow i

Z wyrazami szacunku i powazania

(
fi wszatek Sejmiku Samorzadowego Woj.Radomskiego
A ) mgr inz. Kazimierz Kucharski

~Uacji spoteczno-gospodarczej

.
Wedtug informacji p.Andrzeja Siepnikomskiago - _aniaJ. jjpr X.

Zaldadowej Nr 1 NSZZ "S" Pracownikéw O$wiaty i Wyeh©  $ie fi
40 Kot - 80 procent kadry nauczycielskiej opowiedz”
generalnym.

Postulaty Miedzyzaktadowej Kornis™n'

Pracownikdbw Ochrony Zdrowia 1 .Lpitf
Specjalistycznego i Podstawowego w c
1.Wstrzymanie 5 proc, redukcji funduszu P‘a j

wojewodztwa
>3

linSczenZescijanskich Demokratéw, uznajac zasade

N7 °botyjc’rzeScijan w zyciu politycznym narodu orazich
) Solentr-Te” odpowiedzialnosci za los kraju zaréwno na
/)me a " spotecznosci lokalnych o$wiadcza co

2. Natychmiastowa realizacja przez K ~al°l

Trybunatu Konstytucyjnego w sprawie
Wynw\xlrodzeh za 1991 rok. . -8
3.Waloryzacja za rok 1993 od 1.04.93 zS°?rZel
ksztattowaniu Srodkéw na wynagrodzenia w sic
z dnia 30 grudnia 92r. -
4. Dokonczenie budowy Szpitala na J6zelo a7/
5.0ddtuzenie placowek Stuzby Z-drO”inliu-
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Rad
0.Przyspicszenie reformy Stuzby Zdrowia-

7 dilj/

*stn‘enie wojewodztwa radomskiego w

A? nowym podziale administracyjnym Polski.

Ra | miesi9cy temu w prowokacyjny sposéb

/ ta kich , niskiego jest krokiem w celu demontazu
i \sL-CydoMuktur administracyjnych w Radomiu. PCh-D
Mkle8o Npn’e Przeciwna likwidacji wojewodztwa
tkie Cza n, ‘e wyrazamy zgody na kolejng degradacje
SZeS° regionu, ktéry z takim trudem odrabia

°SF* wynikajgce z wieloletnich zaniedban,

snie w okresie przynalezno$ci administracyjnej

3

do wojewodztwa kieleckiego. Deklarujemy réwniez swoj udziat
w dziataniach na rzecz rozwoju wojewddztwa radomskiego.

2.PCh-D stoi na stanowisku, ze wiadze panstwowe jako
rezyser przemian spotecznych i gospodarczych w Polsce,
powinny kierowac sie zasadg, ze gospodarke nalezy
przebudowywac a nie rujnowac i prébowac budowy na gruzach,
ptacac przy tym nadmiernymi spotecznymi ofiarami, frustracja,
utratg zaufania do wkadzy i grozbg odrodzenia sie systemu
totalitarnego. Ofiarami braku skutecznej polityki gospodarczej
sg w woj.radomskim m.in.: RZPS "Radoskor , ZM tucznik
"Gerlach™" Drzewica i "Pronit" Pionki.

3.Nalezy jednoznacznie potepi¢ fakt wykorzystania
ludzkiego nieszczescia jakim jest aresztowanie |
przetrzymywanie w Niemczech dyr. R.Szwondera, do celow
propagandowo-politycznych przez sity postkomunistyczne.
Szlachetny cel jaki przyswiecat utworzeniu "Spotecznego
Komitetu Obrony Dyr. Szwondera" wypaczony zostat przez
osoby, ktore wykorzystujg go do realizacji wiasnych celow
politycznych i atakéw m.in. na ZChN. o )

4’PChN-D uwaza, ze dziatajgce w regionie radomskim
jednostki badawczo-rozwojowe i wyzsze uczelnie, powinny
zosta¢ organizacyjnie wilgczone w prace zwigzane z
transformacjg gospodarki wojewddztwa.

5Jako jeden z najwazniejszych do rozwigzania probleméw
widzimy pogarszajacy sie stan bezpieczenstwa jako wynik
programowej demoralizacji spoteczenstwa, rozpoczetej w
okresie komunizmu. Wozrastajacej liczbie przestepstw nie
towarzyszy skuteczna praca policji, stuzb celnych, skarbowych
i wymiaru sprawiedliwosci. Uwazamy za niezbedne
systematyczne uzupetnianie tych stuzb o ludzi merytorklcznie
sprawnych i niezwigzanych z bylym aktywem i uktadem

0.Wobec nowych zagrozen dla Ojczyzny PChN-D opowiada
sig za Scistg wspotpracg — wszystkich  sit
chrzescijansko-niepodlegtosciowych i solidarnosciowych w

Naszym regio”™'zewodniczacy Kota Pch-D W Radomiu - Ryszard Fatek

* Biuletyn zwigzkowy zasadniczo nie udziela swych taméw
wypowiedziom partii. Tym razem robimy wyjatek, gdyz
powyzsze oswiadczenie dotyczy aktualnie bardzo trudnej
sytuacji spoteczno-gospodarczej naszego wojewddztwa i wigze
sie tematycznie z dziatalnoscig Nadzwyczajnej Komisji na
Rzecz Integracji Woj.Radomskiego, w ktérej pracach
uczestnicza roéwniez przedstawiciele Zarzgdu Regionu NSZZ

"S" Ziemia Radomska.

Z REGIONU*Z REGIONU* Z REGIONU

"Furnel" strajkowat

W referendum przeprowadzonym 12 marca, 88 proc, zatogi kozienickiego
"Fumela” opowiedzialo sie za 24-godzinnym .strajkiem, pozostata czes¢
preferowata dwugodzinna akcje strajkowa.

24-godzinny strajk miat miejsce we wtorek, 16 marca. W godzinach
potudniowych na poszczegdlinych wydziatach Solidarno$¢ prowadzita rozmowy
z zatoga, a takze zbierata postulaty, wsrod ktérych znalazto sie réwniez zadanie
odwotania dyrekcji Oddziatu Spoétki w Kozienicach.

Do strajkujacych przybyli: przed potudniem Jan Janus - szef Komisji
Interwencji ZR, popotudniu Zdzistaw Maszkiewicz-wiceprzewodniczacy ZR.

Zarzad Spotki odwotat planowana na $rode kolejnag ture negocjacji. Do
rozméw prawdopodobnie dojdzie 24 lub 25 marca.

Zapowiedz zwolnien w ZBK

Dyrekcja Zaktadéw Budownictwa Kolejowego w Radomiu 16 marca
powiadomita zwigzki zawodowe o zamierzeniu zwolnienia okoto 400
pracownikéw sposréd 1400-osobowej zatogi.

AR.
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Rozmowa z lelt.med.Zbigniewem Mazurkiem
Podstawowej Opieki Zdrowotnej

...Jak ciecie skalpelem

- dyrektorem Zaktadu

Budzet wojewddztwa radomskiego na 1993 zostat
obciety o 140 mld zt w stosunku do zaplanowanego przez
wtadze wojewddzkie. Nie przyniosty spodziewanego
rezultatu rozmowy z wicepremierem Henrykiem
Goryszewskim, podczas ktdrych wicewojewoda Tadeusz
Derlatka wystepowat o przyznanie wojewodztwu tej
brakujacej kwoty. Zmniejszony przydziat srodkéw
budzetowych dla catego naszego regionu, oznacza
okrojenie wydatkow poszczegdlnych resortow.

Dla zZakladu Podstawowej Opieki Zdrowotnej
"Przychodnie Radomskie" oznacza to zmniejszenie
funduszu ptac o 2,5 mld zt, a w dalszej konsekwencji
redukcje okoto 250 etatow. Wiasnie ten fakt stat sie
powodem rozmowy z dyrektorem tego Zaktadu - lek.med.
Zbigniewem Mazurkiem.

- Panie dyrektorze, zaczniimy od poczatku. Co to jest
Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej?

- Zaktad ten, zgodnie z kierunkami reformy stuzby zdrowia
w Polsce, powstat w lipcu ubiegtego roku, jako zakiad
wydzielony z Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego.

Reforma ochrony zdrowia bedzie szta w Kkierunku
umocnieniai uczynienia bardziej mobilnej, podstawowej opieki
zdrowotnej, az do zafunkcjonowania lekarza rodzinnego. Aby
do tego doprowadzi¢ potrzebne sg poszczegdlne kroki. Jednym
z pierwszych krokow byto wydzielenie Zaktadu Podstawowej
Opieki Zdrowotnej, by mogta sie lepiej reformowac.

Zgodnie z zatozeniami programu przystosowawczego na
92-94 rok, opracowanego przez Ministerstwo Zdrowia,
narzucono jakby kierunki rozwoju podstawowej opieki
zdrowotnej, tzn. cze$¢ kadry, cze$¢ urzadzen diagnostycznych
miata przechodzi¢ ze szpitali, ze specjalistyki, z przemystowej
stuzby zdrowia - wiasnie do podstawowej opieki zdrowotnej.
Przewidywano rowniez poszerzenie kadrowe, jej doskonalenie,
co miato prowadzi¢ do przejecia przez podstawowg stuzbe
zdrowia ciezaru lecznictwa. Dopiero w przypadkach
uzasadnionych i bardzo koniecznych - pacjent miat trafia¢ do
szpitala, szpitala wojewodzkiego, instytutu,czy tez kliniki.

Podjelismy sie, z dr Viethem, realizacji tych podstawowych
zadan ! szczerze powiem, ze nam sig¢ to udato. W tej chwili
Zak¥ad pracuje dobrze i chcemy wprowadza¢ inne inowacje, ze
szkoleniem lekarza domowego wigcznie. Ale niestety brak
srodkow i "ciachniecie jak brzytwa"...

...niweczy Pandéw zamierzenia?

- Tak przeciwdziata naszym zamierzeniom. Obcieto budzet
na fundusz osobowy o 5 proc, w catej Polsce rowno, bez
rozwazenia jakichkolwiek preferencji, niezaleznie czy dotyczy
to szpitala wojewoddzkiego, przemystowej stuzby zdrowia, czy
chociazby podstawowej opieki zdrowotnej.

Poniewaz nasz Zaktad powstat w lipcu ubiegtego roku i miat
etaty niewypetnione, do korca doetatyzowalismy sie .

Podstawg wyliczen funduszu na ten rok byty wykonane w
ubiegtym roku etaty. Sama pani rozumie, ze jezeli zakiad
istnieje pot roku, a poza tym cze$¢ przyjetych pracownikéw
pracowata zaledwie jeden miesigc (zostali przyjeci w
listopadzie) - to etaty zostaty wykonane minimalnie. | wiasnie
od tej podstawy naliczono mi $rodki na ten rok i jeszcze obcieto
5 proc, a wiasciwie prawie 7 proc, funduszu osobowego.

W zwigzku z tym, aby uzupetnic te brakujace pienigdze, a
takze by starczyto mi ich do konca roku na ptace, musze
dokonac zwolnien. Scenariusz zwolnien bytby nastepujacy:

- przeznaczeni do zwolnienia otrzymaliby wypowiedzenia
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takle?\% zespotu.
yéle, ze bedzie to dopiero mozliwe jak bedzie

bogatsze spoteczeristwo?

- Moze tak. o i
Dodam tylko, ze za te pienigdze, ktdére przekazywane sg na

ochrone zdrowia, to mamy bardzo dobrg stuzbe zdrowia. Dla
poréwnania podam, ze w Polsce na mieszkanca wydaje sie 110
dolaréw, a np. (celoWo wybieram najgorszy model stuzby
zdrowia na Zachodzie) model grecki - wydaje tam sie 330
dolaréw na “gtowe”, a s gorS| od nas piec razy.

U nas nie mozna mowi¢ o skracaniu pieniedzy, mozna
mowic¢ tylko o zmianie przeptywu pieniedzy. Wedtug mnie,
olbrzymie straty pieniedzy sg na Kolumnie Transportu
Sanitarnego i Pogotowiu Ratunkowym.

- Niedawno byt protest, wtasnie, Kolumny Transportu
Sanitarnego...

- Kierowcy uwazajq ze sa tak samo niezbedni w procesie
leczniczym, jak co najmniej lekarze - co jest nieprawda. O wiele
taniej mozna mie¢ transport od prywatnecztowieka, ktory ma
Odpowiedznio przystosowany samochod, mz z Kolumny. W tej

ShRSRmSEaretka £55IHR KR IR RIS Wi Bucane

Pie,jSt to"instytucja po prostu przebrzmiata. Takie instytucje

na Zachodzie nie istniejg. Transport jest tylko obstugg na
potrzeby lekarza, czy pielegniarki. Nie istnieje rowmez
pogotowie. Sg rozne modele, stuzby ratownicze, ktore
Utatwiajg wytacznie wypadki, katastrofy. Nie jezdzi sie do
zachorowan, zachorowania zatatwia, wtasnie lekarz domowy.
Dam taki przykfad: na Osiedle Potudnie, ktore liczy np. 10
tvs mieszkancow, w ciggu nocy czy doby przyjezdza piec razy
pogotowie, kazdy wyjazd kosztuje okoto 350 tys. - razem daje
to ponad poéttora miliona. Gdybym na 10 tys. mieszkanicow
postawit jednego lekarza z samochodem i dat nawet 500 tys. -
to juz mam dwukrotng oszczednosc, a dla lekarza jest to juz
satysfakcjonujaca suma.
-Ale to diuga droga... t
..Ale trzeba to robi¢. Nawet jeS|I mato zrobimy w tym
klerunku musimy cho¢ cokolwiek zrobié¢, bo inaczej cel nic
bedzie sie przyblizac.
Dziekuje za rozmowe. _ D .
Rozmawiata Anna Rajchert

Doradztwo - poSrednictwo pracy

szkolenie 8-12 marca wJadwisinie

Szkolenie zorganizowata Fundacja Friedricha Eberta
wspolnie z Biurem Ochrony Pracy Zarzadu Regionu
"Mazowsze". Wzieto w nim udziat 26 pracownikéw zarzadow
regionow z catej Polski, gtdwnie pracownikéw Biur Ochrony

Pracy.

V\yyk’fady prowadzita przedstawicielka Federalnego Urzedu
Pracy Niemiec - p.Dana Fehrenbach-Okroy.

Tematami szkolenia byty:

1.Posrednictwo pracy jako aktywna forma polityki
zatrudnienia, z uwzglednieniem interesdw wszystkich
zainteresowanych stron.

2.Struktura i organizacja posrednictwa pracy, z
uwzglednieniem polityki rynku pracy.

3. Ksztatcenie permanentne, przekwalifikowania -
planowanie, przygotowania i wprowadzanie w zycie.

4.Posrednictwo, doradztwo i jego psychologiczne a>r
oraz znaczenie rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

Seminarium zakonczyly ¢wiczenia w prowadzeniu rozméw
dotyczacych posrednictwa pracy.

Zdzistaw Maszkiewicz



Nie mozna sie bacd!

Coraz czesciej docierajg do Zarzagdu Regionu NSZZ
"Solidarno$¢" informuje o wystepujgcym wsrod pracownikow
leku przed utratg pracy. Skala tego zjawiska i jego skutkéw nie
jest doktadnie znana poniewaz Zarzad nie prowadzit w tym
zakresie zadnych badan. Niemniej jednak problem ten wydaje
sie by¢ na tyle wazny, ze warto po$wieci¢ mu troche uwagi.

Strach jest elementem kazdego systemu totalitarnego.
System opanowuje wszystkie ptaszczyzny zycia i zada od
cztowieka bezwzglednego podporzadkowania sie. Opornych i
niepokornych wyrzuca sie z pracy, wsadza sie do wiezienia, bije
a w szczegolnych przypadkach "likwiduje". Reszta boi sie i
klaszcze. Taki mniej wiecej - w duzym uproszczeniu - schemat
obowigzywat w PRL dopoki spoteczenstwo nie przestato sie
bac.

Dziwne a zarazem niepokojace jest odradzanie sie strachu
w panstwie podobno demokratycznym. Masowe bezrobocie i
perspektywa jego wzrostu
rodzg wsrdd pracujacych
strach przed utratg pracy, a
scislej przed  utratg
zatrudnienia, a jeszcze $cislej
przed mozliwoscia
otrzymania jakichkolwiek
pieniedzy za ktére bedzie
mozna przezy¢ z rodzing
kolejny miesigc. Nie mozna
powiedzie¢, ze jest to zjawisko
totalne, ale zaryzykowatbym
stwierdzenie, ze jest to
zjawisko masowe.

Czesto wsrod
pracownikow - rowniez
cztonkéw naszego Zwigzku -
styszy sie takie glosy: "lepiej
siedzmy cicho, dobrze ze w
ogole ptaca, "jak rzadzit firmg
komuch to przynajmniej byty
pienigdze", "ja sie w polityke i zwigzki nie mieszam bo mnie stary
wyrzuci". Stwierdzenia o tresci podobnej od powyzszych czesto
styszy sie w mniejszych zakladach gdzie "Solidarnos¢" jest
nieliczna lub jej wcale nie ma. W duzych zaktadach w ktorych
zwigzek jest liczny czesciej styszy sie takie sformutowania: "nic
nie robig tylko zwolnienia podpisujg”. W tym przypadku
obarcza sie odpowiedzialnoscig za wszystko NSZZ
"Solidarnos¢", ktora nie jest wihascicielem zaktadéw i w
rzeczywistosci nimi nie kieruje, aczkolwiek wielu dziataczy
zachowuje sie tak jak gdyby byli menadzerami a nie
zwigzkowcami.

Aby opanowa¢ strach przed utratg zatrudnienia trzeba
chtodno przeanalizowac przyczyny zwolnien i swojg - jako
pracownika lub grupy pracownikow - pozycje w zaktadzie.
Przyczyny zwolnien zasadniczo podzieli¢ mozna na:

1. obiektywne

- pozar, powddz, wojna itp. /rébwniez u partnera
handlowego/,

- Zwigzane z transformacjg ustrojowa,

2. subiektywne

- Swiadome zte zarzagdzanie firmg w celu doprowadzeniajej
do upadku i przejecia przez waska grupe nieformalng
pracownikow lub lokalng mafie /dotyczy najczesciej
przedsiebiorstw panstwowych/,

- wykorzystanie przez wiasciciela lub dyrekcje firmy
tragicznej sytuacji na tzw. "rynku pracy" i systematyczne
tamanie praw pracowniczych z wypowiadaniem czesto

" Strach jest elementem kazdego

systemu totalitarnego. System
opanowuje wszystkie ptaszczyzny zycia |
zada od cztowieka bezwzglednego
podporzagdkowania sie. Opornych i
niepokornych wyrzuca sie z pracy,
wsadza sie do wiezienia, bije aw

szczegolnych przypadkach "likwiduje".
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komentarza "nie podoba sie to wynocha stad”, znasz prawo pracy? - test

- dziatanie z pobudek ideologicznych np. szyj\ gy
pracownikow za dziatalno$c spoteczng, zwigzkowall”™; 1-Comus' m’eé "kandydat" do pracy?

-dziatania indywidualne kierownikow roznych sZ it Ze by¢ podstawg nawiazania stosunku pracy?
kiepski dyrektor pozbywa sie wszystkich na Jj<a7 sg formy rozwigzania stosunku pracy?
madrzejszych od siebie w obawie przed u)ratliOot:%7sg szczegolne okolicznosci umozliwiajgce zwolnienie
stanowiska, inzynier /bufon i egoista/ uwaza, ze IL  FKa bez jego zgody?
monopol na wiedze a "reszte chototy trzeba wyrza(’ sg konsekwencje zastosowania rozwigzania umowy o

Forma i metody obrony pracownikéw w duzej "Opowiedzenia z winy pracownika?
od dziataczy zwigzkowych szczebla zaKkadowego-+ (@SN jWarunki musza byC speinione, aby mozna byto
znaja firme i jej kadre oraz swoje mozliwosci- it €~1odocianych?

rzywilej ochronny, aby w swoich dziatania0” k 0 Prace mozna zawrze¢ ustnie?
ezkompromisowi. o mic™ Krin®w? o prace moze zawrze¢w imieniu zaktadu pracy

Czesto dyrekeja firmy prowadzi akeje tzw. *r9z” ydytf 1h." i gradu pracy (dyrektor, prezes)?
komisji zaktadowych. Niezwykta uprzejmosc ze s;<! i?70r °ZC "Wnosi¢ dhugos¢ okresu probnego?

- "Panie przewdodniczacy kawa, herbata a moze z rodzaju uméw o prace wygasnie bez zadnej
musimy wspolnie ratewac nasza firme, ale nlesteté\l -

nie uratujemy"-roztozyta niejedng komisje zak# 2% thoze wystgpi¢ z inicjatywa rozwigzania umowy g
rowniez propozycje "co$ za co$" np. okreslone, gadzie porozumienia stron?

dziataczy p°. |, wygasnie stosunek pracy?

kadencji ! > 1% sg warunki zwolnien w razie upadtosci lub
D?8T a2 itzW’l|4 M

potrafi odrozni Afiez'M ternynie nie moze nastapié rozwiazanie umowy

garisezcznooédci [ pn f%}?“@\%wmﬂiazwiﬁy pracownika? o
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grzecznosel o | %%tn@% praey jest zehewiazany da udzielenia

metoda "kija i | &ie charZInie jest wypadkiem przy pracy?

jednej strony Aog0 ao[°by mozna zaliczy¢ do choréb zawodowych?

Zwigzkowcaa ozna nazwaé bezrobotnym?

odrzucenia np- sy ‘ K d

uprzykrzanie ) e Z,

zaktadzie. najw7pa< |mwré,_.

tych i innych moze by¢ osoba majaca ukonczone 18 lat.

zachowac swojg Stest O il “rzYPadkach granica wieku moze by¢ obnizona

ba¢ Sie. Waznad dky ¢

wszystkim posta ~Nic

zwigzku w danej A PRl ania stosunku pracy moze by¢ umowa o
, wybor, mianowanie oraz spoétdzielcza

tez dadzg sie * r jf'C*Unek

Zbyt wielu cztonk6w "Solidarnosci* zaptaci 0 tf0jo"j> ~°Wiecj Pracy mozna rozwigzac: na porozumienie stron,
zubozeniem swoich rodzin za przeksztatcenia u FyPo7?niem ze strony zakladu pracy lub pracownika,
stara wojskowa zasada moéwigca o tym, ze odziab”™ ™ iedzenia w winy pracownika oraz bez
sie w okrazeniu przebija sie w catosci. Nasziy” i edICx|ln> bez winy pracownika. W okreslonych
swoistym "okrazeniu ekonomicznym". Powinnis®jgpJM ‘'be?Wynr°Wniez pracownik moze rozwigza¢ stosunek
ekonomicznego okrazeniaw catosci jako nardd a fac0™y , .  “Powiedzenia.
na tzw. "bogate europejskie elity" | "szarg mase P, i ~ NICS”. .
Efekt globalny zalezy jednak od dziatan "na do ~nedyisClamt umozliwiajacymi zwolnienie pracownika
zakfadu, dzielnicy, gminy, itd. ) - 09

"Sohidarnese” W zakirdaeh nie meze godzic [z ytf/O J Snywy°'e stanu zatrudnienia,
zwolnienia swoich cztonkéw i sympatykow' ' 0 mmwukturze zatrudnienia,
oczywiscie indywidualnych przypadkéw np. P°. |nie”N?<I|:<Sdaci?le Zadan dziatalnosci zaktadu pracy,
zwigzkowca/. Jezeli nie obronimy sie przed nko*!["~ \/1* 0]Ja Komorki organizacyjnej w ktdrej pracowat,
przypadku powszechnej prywatyzacji nasi c¢Z* jmi6“™> Fe moz Opowiedzenia dla pracownika wynosi 3
znalez¢ sie na ulicyjako bezrobotni a zaktady yt a go skroci¢ do } miesigea. Za dwa iesiaee

Prawdg jest, ze tzw. "komunistyczne moloy ze cjafgodzenia stuzy upsespinRritRe WHRzstia b
wiecej niz potrzeba, ale prawda jest rownjez, a VU prN'°sci pracy i odszkodowania. Przy upadtosci
masowe nie poprawity zasadniczo sytuacji NjziN' lia" v piezalibZAie &d oNrekn WypBwFeslZenia

dalsze zwolnienia tez nic nie dadza, poriewaz JiU inoh Pracownikowi - okres ten wynosi 2 tygodnie.
kosztach tych zaktadow nie jest decydujacy. . |

Los I®izi-praey zeleZy w duzej mierze od Al'* ( dla pracownika w wypadku zwolnienia
wszystko jest funkcjg, wielkigj polityki 'lik ~ T-enia z jego winy (zwolnienie dyscyplinarne)

odwotac ze stanowiska "zaktadowego Stalinka i
z urzedu lokalnego despote a ezsem wystafCjsZc r  j['lif». aWiP,- przy nastepnym zatrudnieniu,

rynkowych metod gospodarowania. Najwazm®J '®  le Urlopu w roku, w ktorym zastosowano
mozna bac sie i by¢ podmiotem.
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- W nowym miejscu pracy urlop zostaje obnizony o jeden
stopie wymaru przystugujacego dla danego pracownika

-zasitek chorobowy i opiekuriczy zostaje zmniejszony 0 25 /o
na przecigg jednego roku,

- traci prawo do mieszkania zastepczego w przypadku
korzystania z mieszkania funkcyjnego. )

Dane o przyczynie zwolnienia pracownika pracodawca
umieszcza w Swiadectwie pracy, w opinii i w legitymacji
ubezpieczeniowej pracownika.

6. Pracownik moze rozwigza¢ umowe 0 prace bez
wypowiedzenia, jezeli wykonywana praca ma szkodliwy wptyw
na tego zdrowie, a terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim
zaktad pracy nie przenidst go do innej pracy. Rozwigzanie w
ten sposdb umowy o0 prace ma taki skutek, jaki przepisy prawa
pracy wigzg z rozwigzaniem umowy o prace przez zaktad pracy

za wypowiedzeniem.

7.Przepisy Kodeksu Pracy dopuszczaja mozliwos¢
zatrudnienia takze os6b mtodocianych, ktére ukonczyty 15 lat,
nod warunkiem, ze ukonczyly szkote podstawowsq i
przedstawity Swiadectwo lekaiskie stwierdzajgce, ze dany
rodzai pracy nie zagraza ich zdrowiu. Ponadto mtodocianego,
ktdry nie posiada kwalifikacji zawodowych, mozna zatrudni¢
tylko w celu przygotowania zawodowego.

8 Umowa o prace powinna by¢ zawarta na pismie.
Niezachowanie tej formy nie powoduje jednak niewaznosci
umowy, a jedynie utrudnia udowodnienie faktu zawarcia

umowy o prace.

9 Poza kierownikiem zakfadu pracy umowe o prace moze
podpisa¢ takze inny pracownik upowazniony do tego przez
kierownika zaktadu pracy np. kierownik dziatu, szef kadr Itp.

10 Okres prébny nie moze by¢ dtuzszy niz 2 tygodnie, a w
stosunku do pracownikow na stanowiskach kierowniczych lub
innych samodzielnych albo zwigzanych z odpowiedzialnoscig
materialng, okres probny nie moze by¢ dtuzszy mz 3 miesigce.

11.Umowa za okres okreslony wygasa po uptywie czasu, na
ktéry zostata zawarta: a zatem zadna ze stron nie musi w tym
celu przejawiac inicjatywy.

12.Z inicjatywg rozwigzania umowy 0 prace na zasadzie
porozumienia stron moze wystapi¢ zaréwno pracownik, jak i
zaktad pracy, cho¢ w praktyce inicjatorem w tej sprawie jest
najczesciej pracownik. Prosbe w tej sprawie mozna wyrazi¢
ustnie lub w formie pisemnego wniosku.

13.Umowa o prace wygasa na skutek jej porzucenia oraz:

a) w przypadku niestawienia sie pracownika do zaktadu
pracy w ciggu 30 dni po odbyciu stuzby wojskowej,

b) W przypadku zastosowania w stosunku do pracownika
aresztu tymczasowego. Przez 3 miesigce pracownik ten ma
prawo do wszystkich uprawnien, ale otrzymuje tylko 50%
wynagrodzenia. Umorzenie postepowania sgdowego
umozliwia zatrudnienie pracownika, jezeli w cigu 7 dni stawi sie
do zaktadu pracy. Pracownik ten nie odzyskuje praw i
uprawnien pracowniczych w przypadku amnestii i
warunkowego zwolnienia.

c) w przypadku niestawienia sie do zaktadu pracy w ciggu 7
dni po zakonczeniu sprawowania funkcjiz wyboru.

Aby zastosowac sankcje porzucenia pracy, zaktad musi
udowodni¢ pracownikowi jego zamiar porzucenia pracy.

14, Upadtos¢ i likwidacja zaktadu pracy znosi /dok. na str.8/
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Czy znasz prawo pracy?
/dok. ze str. 7/

wszystkie  bariery ochrony
pracownika. W tej sytuacji moze by¢
zwolniona nawet kobietaw cigzy, urlopu
macierzynskiego, urlopu
wychowawczego, a takze pracownik,
ktoremu brakuje nie wiecej niz dwa lata
do osiggniecia wieku emerytalnego.

Reizwigzanie  umowy o prace bez
wypowiedzenia, z winy pracownika nie
moze nastgpi¢ po uptywie jednego
miesigca po uzyskaniu zaktadu pracy
wiadomosci o okolicznosciach
uzasadniajgcych rozwigzanie jej w trybie
dyscyplinarnym.

I¢.Zakkad pracy jest obowigzany
udzieli¢ urlopu bezptatnego:

- na czas trwania kadencji dla
pracownika, ktdry zostat wybrany do
wiadz np.organizacji zwigzkowej,

- miodocianemu do konca ferii,
wakacji,

- zonie pracownika konsularnego na
placowce,

- do prac pilnych w gospodarstwie
rolnym dla cztonka rodziny zotnierza
stuzby zasadniczej.

Urlop bezptatny nie jest liczony do
czasu pracy.

17.Wypadek przy pracy jest to:
- zdarzenie nagte
spowodowane

zewnetrzng

- pozostajace w zwigzku z praca.

Zaktad pracy ponosi w peini
odpowiedzialnos¢ za padek -
pracownik niczego nie udowadnia.
Pracodawce zwalnia tylko brak jednego
z czynnikéw charakteryzujgcych
wypadek, gdyz wypadkiem jest
zdarzenie gdy zachodzg one fgcznie.

przyczyna

18.Choroba zawodowa jest chorobg
powstalg:

- w zwigzku z praca,

- gdy w zwigzku z pracg do choroby
przyczynit sie proces ciagly,
dtugotrwaty, zewnetrzny,

- ta choroba musi by¢ wymieniona w
wykazie choréb zawodowych.

19.Bezrobotny to osoba zdolna do
pracy i gotowa do jej podjecia w ramach
stosunku umowy o prace w peinym
wymiarze czasu, pozostajaca bez pracy,
nie uczaca sie w szkole - zarejestrowana
W rejonowym urzedzie pracy, jezeli:

- ukonczyta 18 lat,

- nie pobiera emerytury lub renty,

- nie prowadzi gospodarstwa
rolnego,

- nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej,

- nie podlega spotecznemu
ubezpieczeniu.

Na podst."poradnik prawny" nr 9,10
(pazdziernik, listopad '92)

Protest Sekcji Budownictwa

Akcja ta traktowana jest przez Sekcje
Budownictwa jako - akt rozpaczy, "ostatni rzut na
tadme" - pisza zwigzkowcy. My po prostu
"strajkujemy czynnie" od 1989 roku. Obecnie
jesteSmy na trzecim miejscu wéréd bezrobotnych.
Za kilka miesiecy nie bedzie komu o tych sprawach
moéwi¢. Pragniemy pokazac¢ spoteczenstwu, ze $ni
mys$lac o wkasnym mieszkaniu za lat 20, a
rzadzacym zwréci¢ uwage na fakt, ze jedno
stanowisko pracy w budownictwie to trzy
stanowiska pracy w innych podobnych branzach.
My twierdzimy, ze budownictwo moze by¢
"lokomotywag gospodarki' i mamy nadzieje, ze
kto$ powazny zauwazy, ze mozemy by¢ réwniez
"kamieniem u szyi tongcego".

W czwartek, 18 marca okoto trzy tysigce
budowlanej "Solidarnosci” przemaszerowato na
trasie: Ministerstwo Budownictwa - Sejm RP -
Urzad Rady Ministrow. Manifestacje prowadzili
Marian Krzaklewski i Maciej Jankowski. W
petycji, ktéra Rzadowi przekazat Marian
Krzaklewski, Krajowy Komitet Strajkowy
Budownictwa NSZZ "Solidarno$¢" zawart swoje
ostateczne postulaty:

1.Warunkiem przyjecia przez strone
zwigzkowa "Nowego tadu Mieszkaniowego" jest
réwnolegte przedstawienie "Programu dziatan
doraznych" resortu budownictwa gwarantujgcych
zatrzymanie nasilajacego sie regresu w
budownictwie.

2. Natychmiastowe utworzenie Krajowego
Funduszu Mieszkaniowego wydzielonego z
budzetu panstwa.

3. Przedstawienie form organizacyjnych
dotyczacych dziatalnosci inwestycyjnej i
gospodarowania zasobami mieszkaniowymi
poprzez przygotowanie  spdjnych i
kompleksowych aktéw prawnych do kwietnia
1993r.

4.Stworzenie systemu finansowania i
kredytowania budownictwa oraz mechanizméw
doraznych, regulujacych zasade rekompensat
czynsz6w i Zrédet ich finansowania.

5. Przedstawienie programu i sposobéw
rozwigzania probleméw rynku pracy w
budownictwie ze szczegdélnym uwzglednieniem
narastajgcego bezrobocia.

6. Rozwigzanie na szczeblu rzadowym
problemu rewaloryzacji wktadéw na ksigzeczkach
mieszkaniowych PKO oraz rozwigzania
probleméw pustostanéw mieszkaniowych.

AR.

* Z REGIONU * Z REGIONU *

IV GS Kozienice zwolnien nie bedzie

Pierwsza tura rozmow Zarzadu
Spotdzielni z Solidarnoscig GS-u
Kozienice odbyta sie we wtorek, 16
marca i dotyczyta drugiego postulatu
zatogi tj.uniewaznienia regulaminu
zwolnien grupowych. W rozmowach

Z zn

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ "Solidarno$¢" Ziemia Radomska
BGZ O/W Radom Nr: 867010-11093-271-1.

udziat wzieli: szefowa ra° .a
OPZZ - Regina Pawto*
Tomasz Truskawa - ekspfr
Konsultacyjno-Ncgoegj3
Regionu Mazowsze. "Sol*d J
zwigzku z uchybieniami viys
w regulaminie, proponowata ¢
wstepnej fazy negocjacji d°?
planowanych zwolnien."
turze do konkretnych
doszto. Druga tura rozmoéw®
w piatek, zwigzki
przewodniczacy OPZZ» . 1
GS-0w oraz Zofia Mizeje'ls |
NSzz "S" w Koziej
rozmowach zwigzki wydat)'* |
ktory stwierdza, ze Zarzad - r
odstapit od zwolnien grulstra
zwigzki odwotujg pogotowi  f
natomiast podtrzymano
stanowisko dotyczace
Zarzadu lecz bedg sie teg®
oparciu 0 obowigzujgce prZ

W sprawe pierwszego, |jzj
odwotania zarzadu sp.°
Solidarnos¢ proponuj «’i*
wspélnej debaty zwigzkow — F
z Rada Nadzorczag. Na
milczy. rZei

Z poczatkiem pop
tygodnia kontrole w  CM-.
rozpoczeta Panstwowa jns‘zcZzw
a w $rode druga, bardziejs ]
kontrola NIK. < g

W pismie do Zarza ,a
NSzz "S" Ziemia Rado”™J
Spoétdzielczosci przy
Kontroli, informuje, | pj>
pierwszej kontroli ustalon

- W sprawozdaniac
przesytanych do Urzedu $$
Kozienicach, Banku Kredy -"io
Warszawie Oddziat w
Woj.Urzedu Statystycznej
- podgrvevzaenso Zn;erparg\lﬁvdziwe jetn'A

przeksiggowacé kwote 1 n>illa ko~
kosztéw administracyjnych [SAYY
miedzyokresowych kosztow, W  rokW
dziatalnos$ci gospodarczej wil  list’P*
- W okresie od czerwca . fr
kierowniczka masarni ski>P
B.P.wystawity 18 rachunkéw ,i!
kwote ok.92 min zt, zawieraj* r

nazwiska i adresy.
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