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J “Scalmy nasze województwo
-- ------------------- ---------------------------- -

jtOsły 23 nam* decyduje się o nas. Mnożą się koncepcje i 
■bite n°wego podziału administracyjnego Polski.

Jll ,,
Jftysły 23 nam* decyduje się o nas. Mnożą się koncepcje i 
pilice n°?'eB0 podziału administracyjnego Polski. 
'Awojewództwa. W każdej z tych wersji 
Jtp UrzaY0. radomskie nie ma szans istnienia. "Ktoś" chce 
o»!CTccl,z!5 "lePszy świat", .nie pytając nas o zdanie, nie 

%ll'yakcePtujemy te "rewelacyjne pomysły". Od pewnego 
-- J.y .. .........J U. ....... ,---- S 

r. kierunku przyjęcia oficjalnej, rzekomo zbawczej
it^psk^,,aac®w> koncepcji przyłączenia województwa 
.ii1' tyifL. *»0 do Wars7»wćtii‘(in lnh Ifiplprkipan. pwentlialnie

. /— • • vz.pai wiuntuiia •
J^z tzw. reforma administracyjna musi być

1 ^Inpo311^ publicznej) zasady nowego podziału

Sjv'i‘’ Kraju) lub prywatnych interesów (łatwiej 
1^‘Myn" BP" niektórym biznesmenom ze znajomymi w 
i $ZVk. iStllipip Lłnnntliw'i rłln rtinłi wnipwńdzkźł

- - ■

pp lit<asU n vvplujem^le reweiacyjne pomysry . uu pewuegu 
ściślej urabia - lokalną opinię 

^szl **erunku przyjęcia oficjalnej, rzekomo zbawczej 
’jNh,.>’ć*ańcńw __ «I/A1

° warszawskiego lub kieleckiego, ewentualnie 
' Vro bJi3 * rozParcełowania".

z izW‘ ref°rma administracyjna musi by
ii ■ e (z20"3’ P^^mniej niech obowiązują czytelne 

’ S °P*n*‘ publicznej) zasady nowego podziału
/ Vąliza Nftś moźna w imię dziwacznych koncepcji (np.

S|p» kraju) lub prywatnych interesów (łatwiej 
I Miimł 
i,C ’staieje kłopotliwa dla nich władza wojewódzka
rj Mcz LC*e ' v*de odwołanie wojewody radomskiego dr

hł? ao,*darność" nie może
'‘ i i^an ęły P°datki" kt0 ^dzie
Wiesiech? ^ośycielskim, a w przyszłości właścicielem 

s P^dsiębiorstw naszego województwa. Należy 
#|iAllskiepo^odziewać, że w wyniku likwidacji województwa 

FfSWałr uPadnie także wiele instytucji i tym samym 
wzrost bezrobocia.

1 l>.t|>cza *ciele Zarządu Regionu NSZZ "Solidarność"
Zphbn»,:„,.L NT.. ,1____________ l?7OP7

łączyło jedno - ogromne zaniedbanie w infrastrukturze 
techniczno-komunalnej i socjalnej. Dość powiedzieć, że na 8 
byłych miast powiatowych tylko dwa miały jakie takie szpitale. 
Pozostałe nie miały wcale bądź w najlepszym razie 
miniaturowe oddziały. Takie wskaźniki jak zagęszczenie na 
jedną izbę mieszkalną, powierzchnia handlowa ltp. także 
stawiały nas na ostatnim miejscu w kraju. .

Wszystkie więc miasta i gminy dzisiejszego województwa 
radomskiego zaznały smaku wegetacji na obrzeżach wielkich 
województw. Toteż prawda ta nie pozwala nam bezczynnie 
nrzyglądać się projektowanym zmianom w terytorialnej 
organizacji państwa. Chcemy aktywnie włączyć się w ten 
nroces. Chcemy wypracować własne koncepcje docelowej 
organizacji naszego województwa. Zadanie to możemy dobrze 
wykonać we współpracy z radami gmin, burmistrzami, wójtami, 
społecznościami lokalnymi. Bardzo liczymy na Państwa 
życzliwość, merytoryczną pomoc, udział w dyskusji. Wierzymy, 
że znajdziecie Państwo czas, gdy nasza Komisja poprosi o 

SPOpragne poinformować, że nasza Komisja będzie optować za 
podziałem kraju na 25 lub więcej województw w oparciu o 
najbardziej naturalny układ tj.sieć miast zaliczanych do 
krajowych ośrodków rozwoju (wśród nich jest Radom).

Naszym zdaniem taki podział jest najbardziej racjonalny, 
najłatwiejszy do akceptacji społecznej, me odsuwa nazbyt 
daleko urzędów od obywateli, stwarza szanse rozwojowe 
zaniedbanym regionom. .

Liczymy na to, że przekonamy Państwa do tej koncepcji a 
tym samym uzyskamy Wasze poparcie.

Informuję też, Ze Komisja obraduje co wtorek, o godzinie 
13 00 w lokalu Sejmiku Samorządowego Województwa 
Radomskiego (Urząd Wojewódzki w Radomiu, 
ul.Żeromskiego 53).

° Z wyrazami szacunku i poważania -
Wicemarszałek Sejmiku Samorządowego Województwa Radomskiego 
v zewódnjCZąCy Komisji Nadzwyczajnej ną Rzecz Integracji

’ Woj. Radomskiego
mgr inż. Kazimierz Kucharski

Prof. Michał KULESZA
Podsekretarz Stanu w URM
Pełnomocnik Rządu ds. Reformy Administracji 

Publicznej
Warszawa . .
Uprzejmie informuję Pana Ministra, że Sejmik 

Samorządowy Województwa Radomskiego powołał 
Nadzwyczajną Komisję na Rzecz Integracji Województwa 
Radomskiego. Zadaniem tego gremium jest aktywne 
uczestnictwo w procesie planowanej reformy terytorialnej 
państwa, w części dotyczącej Radomia i okolicznych terenów. 
Jak Panu Profesorowi wiadomo Radom ma dość osobliwe 
położenie. To prawie 250-tysięczne miasto leży na pograniczu 
Mazowsza i Małopolski północnej. W ciągu niespełna dwóch 
ostatnich wieków aż 6-krotnie był ośrodkiem administracji 
szczebla wojewódzkiego (łącznie przez 120 lat), co potwierdza 
fakt, że wykształciło tzw. obszar ciążenia. /dok. na str. 3/
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WeUiy (iha mapie administracyjnej Polski. Poniżej
*i T Wa pisma jakie wysłano z tej Komisji w dniu 24

&nic^cy

. Gminy, Gminy, 
USrie pWle Miast i Gmin,

Radom, 17 marcai'93
Jerzy Bochnia i Andrzej Jastrzębski

■Pb^-tWa j,a Połomskiego
. p °rmuję Państwa, że Sejmik Samorządowy

,F ^omskiego powołał Nadzwyczajną Komisję
\|(>lleopCł' Województwa Radomskiego. Gremium to 

/ eh °S*OW 1 przedstawicieli instytucji i organizacji
/ < Verytr>r,CF żywnie włączyć się w proces planowanej 

/\ł^Scv a.lnei państwa.
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dobrze pamiętamy, województwo radomskie 
^ł"z° bszarów północnej Kieleczczyzny oraz 

°dztw: warszawskiego i łódzkiego. Tereny te
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Komunikat
Sekcja Krajowa Przemysłu Zbrojeniowego oraz Sekcja 

Krajowa Przemysłu Lotniczego NSZZ "Solidarność" oceniając 
przedstawione na spotkaniu w dniu 16 marca br. propozycje 
strony rządowej stwierdzają co następuje:

1.Zaproponowane rozwiązania nie wnoszą nowych 
elementów do toczącego się sporu.

2.Stwierdzamy bierność w podejmowaniu decyzji w 
sprawach:

- oddłużenia przedsiębiorstw,
- terminowej realizacji należności z tytułu RO,
- propozycji rozwiązań w sprawie tzw. "długów radzieckich",
- podwyżki płac w zakładach przemysłu zbrojeniowego.
Stwarza to sytuację krytyczną w zakresie funkcjonowania 

przedsiębiorstw oraz pozycji materialnej załóg pracowniczych. 
W związku z powyższym SK ZPZ i SK PL NSZZ "Solidarność" 
nie widzą możliwości kontynuowania rozmów i oczekują 
spotkania z premierem Rządu.

Warszawa, 16.03.1993r. 
Wiceprzewodniczący SK ŻPZ NSZZ “S" 

Zbigniew Dziubasik

Protokół
z kontynuowania rozmów pomiędzy Stroną Rządową i 

Sekcją Krajową Zakładów Przemysłu Zbrojeniowego oraz 
Sekcją Krajową Przemysłu Lotniczego NSZZ "Solidarność" 
pod kierownictwem Wiceministra PiH Waldemara 
Szajewskiego i Wiceprzewodniczącego Zbigniewa Dziubasika

Przy przypomnieniu ustaleń z rozmów w dniu 1 i 4 lutego br. 
strona Związkowa przedstawiła problemy, które powinny 
stanowić przedmiot rozmów i akceptacji strony Rządowej.

Problemy te to:
1. Zapewnienie środków na RO (obecnie PMG).
2. Zapewnienie przedsiębiorstwom przemysłu 

zbrojeniowego środków na płace.
3.Skompensowanie wzajemnych należności budżetu i 

zakładów.
Strona Rządowa przedstawiła swoje stanowisko w 

problemach 1 i 2, utrzymując w kwestii kompensowania długów 
i należności stanowisko z poprzednich rozmów.

Ad.l
Zamówienia MON w przemyśle krajowym opiewają na 

wartość około 3 bln zł. MON na podstawie zatwierdzonego 
planu zamówień przekazało informacje o planowanych 
zakupach do przedsiębiorstw produkcyjnych. Do chwili 
obecnej zawarto około 35 proc, umów cywilno-prawnych na 
realizację zakupów. Pozostałe umowy są negocjowane i 
podpisane zostaną po ich zakończeniu.

Pokrycie kosztów wynikających z utrzymania potencjałów 
na zabezpieczenie potrzeb PMG na lata 93-98 będzie 
realizowane z zagwarantowanej w budżecie państwa rezerwy 
celowej.

Uruchomienie realizacji tych kwot uwarunkowane jest 
zatwierdzeniem planu PMG przez Rząd i Prezydenta RP.

Przewidywany termin rozpoczęcia wypłat na PMG - maj 
1993r.

Warunkiem zaliczkowej wypłaty z tytułu kosztów 
utrzymania zadań na PMG jest przyjęcie przez Radę Ministrów 
"Zasad rozdziału środków z rezerwy celowej".

Ad.2
Poziom płac w sektorze przemysłu zbrojeniowego 

uzależniony jest od sytuacji ekonomicznej i możliwości 
zakładów.
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°calmy nasze województwoDialog odnośnie poziomu płac powinien się 
pomiędzy Związkami Zawodowymi, a Zarządami Za*

Po zaprezentowaniu stanowiska Strony RzĄd°'vj^nió'* 
Związkowa postanowiła nie kontynuować r 
przedstawiła w tej sprawie komunikat. r

t . /dok. ze str. 1/ .
^■nist kmimo niedalekiej odległości) nigdy 

lUKumuinnui. ozi^ Mwn-racy-in’e nie podlegał Warszawie. W okresie
Za Stronę Związkową-ZbigniewSzaje*lt[ jennym j powojennym należał do województwa 
Za Stronę Rządową-Wa^szawaj^js( ego. Województwo tzw. dwubiegunowe, gdzie 

______________________________________ Wow ■ a równorzędne, duże miasta łub jeszcze gorzej - 
( * BUDŻETÓWKA * BUDŻETÓW^ “? ™i?wódzkiego, nie sprawco Się

_____________________________________ ——Mń/^Mmskich anir 
r-CflV ^0RadZt'VO dwubiegui

MARSZ PROTESTACYJNY SFt'1 ’niC2ym>aJe także okoliczne tereny zostały doprowadzone 
Dl in7FTfi\A/P I , mMiza-;,!11 n*e uzasadnionego opóźnienia w rozwojulDwunasty mara K^sja^jmS NSZZ ''S°Łj' ^ni^ć^P' * latach 60 < Y inaych okresacJ

oogłosiła dniem ogólnopolskiej akcji solidarnej krotn nak»ady inwestycyjne w Kielcach były ponad

Dwa lata temu sfera budżetowa zarabiała około 103,P.Mpt adokumentOWąnych faktów, nie możemy 
m, 1007 D,ci„łhi, -,amwia. oswia Megj-g • ewentualnej próby wcielenia Ziemi Radomskiej

’ Województwa kieleckiego. Byłoby to powielanie
■acei acić$n j1'vyc“ rozwiązań, za które ponownie musiałoby 

A ,eczeństwo Radomia i okolicznych terenów. Na to 
««Ł"ie'nożcm>,•

■ ^ziei y °Ptować za podziałem kraju w oparciu o 
natural?y układ, tj. o miasta zaliczane do krajowych 

M?'nistr r.?zw°ju. Naszym zdaniem taka organizacja 
_CJ* woiewódzkiei iest naibardziei racjonalna,

* BUDŻETÓWKA * BUDŻETÓW^

MARSZ PROTESTACYJNY SF£pV 
BUDŻETOWEJ

1 Dwunasty marca 1

e8°- Województwo tzw. dwubiegunowe, gdzie

• Stwierdzenie to nie jest efektem 
.^omskich animozji, lecz obiektywnej oceny sytuacji.

S dwubiegunowe doprowadziło do tego, że nie 
1 n'czvOln’ aJe takze okoliczne tereny zostały doprowadzone

Uwa lata temu siera ouazetowa zaraoiata okuiu ‘ 1 aCie
krajowej. Na początku 1993 roku płace w służbie zdrowia, oswi 
i kulturze wynoszą około 85 procent. n

Półtoramilionowa rzesza pracowników "budżetówki 
waloryzowane wynagrodzenie pod koniec roku wyniesie 75 pro j

Spór zbiorowy Komisji Krajowej, występ 
imieniu sfery budżetowej, a Rządem 
realizacji postulatów:

1. Podniesienia nakładów na sferę budżetową-
2. Podniesienia płac realnych. .. aCo'*)|1
3. Powstrzymania 5-procentowcj redukcji Pr 

sfery budżetowej.
4. Wypłaty zaległej waloryzacji za 1991 rok. pOpi 
Manifestację, która wyruszyła spod Ministerstwa Finans ’

Marian Krzaklewski i Maciej Jankowski. . :uż n*U;l‘
Marian Krzaklewski powiedział m.in.: Ta walka toczy s! a|eOpr 

pensje, o zaspokojenie podstawowych potrzeb ekonomicznych’ 
kraju.

Dodał, że związkowcy nie dadzą podzielić się na dwie 
■ branż materialnych i tych z "budżetówki". 'Z-.h--'- .
skuteczniejszej polityki podatkowej, zmian organizacyjnych 

rt'viejS7CJ1.WoJewódzkiej jest najbardziej racjonalna, 
kSojąL p akceptacji społecznej i optymalna dla kraju 

pAMgnę t ?lska-
Poinformować Pana Ministra, że w Radomiu 

''ji1'Y *e Pracujemy nad koncepcją i miejscem 
P Rad°mskiego na nowej mapie administracyjnej

wo<j Kj;bardzo, w tym zakresie, nawiązać współpracę 
się na dwie m i podległym Panu Urzędem. Ośmielamy się
Związek h^Liso"3 .r°fesora o spotkanie z przedstawicielami naszej

skuteczniejszej pomyki pooatKowej, zmian organizacyjnych ch AdA^i być w Warszawie lub Radomiu, do Pańskiej 
także uchwalenia ustawy dotyczącej' .^^P^MuaTny S«cll0C tosuJeiny się). Prosimy także o udostępnienieDo gmachu rządu wraz z petycją do premier Hanny . jmjt • i- j . } l i u
Marian Krzaklewski. rn^Att^^traHi n?atenał.ow dotyczących planowanych zmian

Do demonstrantów wyszedł wicepremier Henryk U 0J0e h’fOTL. arOtlb J* Publicznej. Chodzi O to, by naszą działalność 
zapewnił, że jeśli znajdą się środki, zostaną one pr«znac-. ^i W z poczynaniami Urzędu Rady Ministrów i

nrzpznń^nnp na efere hudietnwa nra7 doinwestowanie P1"^. ;Sc
SekrA^%( ^Uacji społeczno-gospodarczej 

Według informacji p.Andrzeja Stępnikowskicgo - aniaJ X. 
kładowei Nr 1 NS7.7. "S" Pracowników Oświaty i WychO -fi

' li^Scze^Ześcijańskich Demokratów, uznając zasadę 
^7 °botyjc”rześcijan w życiu politycznym narodu oraz ich 

J %Centr-Te^ odpowiedzialności za los kraju zarówno na 
/ p m e' a ' społeczności lokalnych oświadcza co

*stn‘enie województwa radomskiego w 
z d5! j/ A? nowym podziale administracyjnym Polski.

Ra I miesi9cy temu w prowokacyjny sposób 
/ tą kich , niskiego jest krokiem w celu demontażu 
\sL-CydoMuktur administracyjnych w Radomiu. PCh-D 
Mkle8o Npn’e Przeciwna likwidacji województwa 
6kie Czą n, .‘e wyrażamy zgody na kolejną degradację 

SZeS° regionu, który z takim trudem odrabia 
°SF* wynikające z wieloletnich zaniedbań, 
snie w okresie przynależności administracyjnej

przeznaczone na sferę budżetową oraz doinwestowanie Przjego
• W ogólnopolskiej manifestacji z regionu radom* j ń (

członkowie Regionalnej Sekcji oraz Komisja Zakładów fi
Pracowników Oświaty i Wychowania. iA

• W tym dniu krajowa Sekcja Oświaty i Wych°J£; Czy J
przeprowadziła referendum, którego pytanie brzmią 
strajkiem? _.i

Według intormacji p./cnorzeja oiępniKowiKii.^ jjpr
Zakładowej Nr 1 NSZZ "S" Pracowników Oświaty i Wycn° $ię -fi 
40 Kół - 80 procent kadry nauczycielskiej opowiedz^ J
generalnym. > 3 ’■

Postulaty Międzyzakładowej Kornis^^n'1 
Pracowników Ochrony Zdrowia ■ .Lpitf 
Specjalistycznego i Podstawowego w c w

1. Wstrzymanie 5 proc, redukcji funduszu P‘a j
2. Natychmiastowa realizacja przez K ^al°1' ,

Trybunału Konstytucyjnego w sprawie 
wynagrodzeń za 1991 rok. . -e z

3. Waloryzacja za rok 1993 od 1.04.93 zS°?rZel'
kształtowaniu środków na wynagrodzenia w sic 
z dnia 30 grudnia 92r. -c [jS1

4. Dokończenie budowy Szpitala na Józelo a 7/ 
5.Oddłużenie placówek Służby Z-dr0^'in’1iu-

Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego w Rad 
ó.Przyspicszenie reformy Służby Zdrowia- 

o.,..

Z wyrazami szacunku i poważania 
wszałek Sejmiku Samorządowego Woj.Radomskiego 

__ mgr inż. Kazimierz Kucharski

do województwa kieleckiego. Deklarujemy również swój udział 
w działaniach na rzecz rozwoju województwa radomskiego.

2. PCh-D stoi na stanowisku, że władze państwowe jako 
reżyser przemian społecznych i gospodarczych w Polsce, 
powinny kierować się zasadą, że gospodarkę należy 
przebudowywać a nie rujnować i próbować budowy na gruzach, 
płacąc przy tym nadmiernymi społecznymi ofiarami, frustracją, 
utratą zaufania do władzy i groźbą odrodzenia się systemu 
totalitarnego. Ofiarami braku skutecznej polityki gospodarczej 
są w woj.radomskim m.in.: RZPS "Radoskór , ZM Łucznik , 
"Gerlach" Drzewica i "Pronit" Pionki.

3. Należy jednoznacznie potępić fakt wykorzystania 
ludzkiego nieszczęścia jakim jest aresztowanie i 
przetrzymywanie w Niemczech dyr. R.Szwondera, do celów 
propagandowo-politycznych przez siły postkomunistyczne. 
Szlachetny cel jaki przyświecał utworzeniu "Społecznego 
Komitetu Obrony Dyr. Szwondera" wypaczony został przez 
osoby, które wykorzystują go do realizacji własnych celów 
politycznych i ataków m.in. na ZChN.

4. PChN-D uważa, że działające w regionie radomskim 
jednostki badawczo-rozwojowe i wyższe uczelnie, powinny 
zostać organizacyjnie włączone w prace związane z 
transformacją gospodarki województwa.

5 Jako jeden z najważniejszych do rozwiązania problemów 
widzimy pogarszający się stan bezpieczeństwa jako wynik 
programowej demoralizacji społeczeństwa, rozpoczętej w 
okresie komunizmu. Wzrastającej liczbie przestępstw nie 
towarzyszy skuteczna praca policji, służb celnych, skarbowych 
i wymiaru sprawiedliwości. Uważamy za niezbędne 
systematyczne uzupełnianie tych służb o ludzi merytorycznie 
sprawnych i niezwiązanych z byłym aktywem i układem

ó.Wobec nowych zagrożeń dla Ojczyzny PChN-D opowiada 
się za ścisłą współpracą wszystkich sił 
chrześcijańsko-niepodległościowych i solidarnościowych w 
naszym regio^'zeewodniczący Koła Pch-D w Radomiu - Ryszard Fałek

* Biuletyn związkowy zasadniczo nie udziela swych łamów 
wypowiedziom partii. Tym razem robimy wyjątek, gdyż 
powyższe oświadczenie dotyczy aktualnie bardzo trudnej 
sytuacji społeczno-gospodarczej naszego województwa i wiąze 
sie tematycznie z działalnością Nadzwyczajnej Komisji na 
Rzecz Integracji Woj.Radomskiego, w której pracach 
uczestniczą również przedstawiciele Zarządu Regionu NSZZ 
"S" Ziemia Radomska.

województwa
Z REGIONU*Z REGIONU* Z REGIONU

"Furnel" strajkował
W referendum przeprowadzonym 12 marca, 88 proc, załogi kozienickiego 

"Fumela” opowiedziało się za 24-godzinnym .strajkiem, pozostała część 
preferowała dwugodzinną akcję strajkową.

24-godzinny strajk miał miejsce we wtorek, 16 marca. W godzinach 
południowych na poszczególnych wydziałach Solidarność prowadziła rozmowy 
z załogą, a także zbierała postulały, wśród których znalazło się również żądanie 
odwołania dyrekcji Oddziału Spółki w Kozienicach.

Do strajkujących przybyli: przed południem Jan Janus - szef Komisji 
Interwencji ZR, popołudniu Zdzisław Maszkiewicz-wiceprzewodniczący ZR.

Zarząd Spółki odwołał planowaną na środę kolejną turę negocjacji. Do 
rozmów prawdopodobnie dojdzie 24 lub 25 marca.

Zapowiedź zwolnień w ZBK

Dyrekcja Zakładów Budownictwa Kolejowego w Radomiu 16 marca 
powiadomiła związki zawodowe o zamierzeniu zwolnienia około 400 
pracowników spośród 1400-osobowej załogi.

A.R.
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Rozmowa z lelt.med.Zbigniewem Mazurkiem - dyrektorem Zakładu 
Podstawowej Opieki Zdrowotnej

...jak cięcie skalpelem

Budżet województwa radomskiego na 1993 został 
obcięty o 140 mld zł w stosunku do zaplanowanego przez 
władze wojewódzkie. Nie przyniosły spodziewanego 
rezultatu rozmowy z wicepremierem Henrykiem 
Goryszewskim, podczas których wicewojewoda Tadeusz 
Derlatka występował o przyznanie województwu tej 
brakującej kwoty. Zmniejszony przydział środków 
budżetowych dla całego naszego regionu, oznacza 
okrojenie wydatków poszczególnych resortów.

Dla Zakładu Podstawowej Opieki Zdrowotnej 
"Przychodnie Radomskie" oznacza to zmniejszenie 
funduszu płac o 2,5 mld zł, a w dalszej konsekwencji 
redukcję około 250 etatów. Właśnie ten fakt stał się 
powodem rozmowy z dyrektorem tego Zakładu - lek.med. 
Zbigniewem Mazurkiem.

- Panie dyrektorze, zaczniimy od początku. Co to jest 
Zakład Podstawowej Opieki Zdrowotnej?

- Zakład ten, zgodnie z kierunkami reformy służby zdrowia 
w Polsce, powstał w lipcu ubiegłego roku, jako zakład 
wydzielony z Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego.

Reforma ochrony zdrowia będzie szła w kierunku 
umocnienia i uczynienia bardziej mobilnej, podstawowej opieki 
zdrowotnej, aż do zafunkcjonowania lekarza rodzinnego. Aby 
do tego doprowadzić potrzebne są poszczególne kroki. Jednym 
z pierwszych kroków było wydzielenie Zakładu Podstawowej 
Opieki Zdrowotnej, by mogła się lepiej reformować.

Zgodnie z założeniami programu przystosowawczego na 
92-94 rok, opracowanego przez Ministerstwo Zdrowia, 
narzucono jakby kierunki rozwoju podstawowej opieki 
zdrowotnej, tzn. część kadry, część urządzeń diagnostycznych 
miała przechodzić ze szpitali, ze specjalistyki, z przemysłowej 
służby zdrowia - właśnie do podstawowej opieki zdrowotnej. 
Przewidywano również poszerzenie kadrowe, jej doskonalenie, 
co miało prowadzić do przejęcia przez podstawową służbę 
zdrowia ciężaru lecznictwa. Dopiero w przypadkach 
uzasadnionych i bardzo koniecznych - pacjent miał trafiać do 
szpitala, szpitala wojewódzkiego, instytutu,czy też kliniki.

Podjęliśmy się, z dr Viethem, realizacji tych podstawowych 
zadań 1 szczerze powiem, że nam się to udało. W tej chwili 
Zakład pracuje dobrze i chcemy wprowadzać inne inowacje, że 
szkoleniem lekarza domowego włącznie. Ale niestety brak 
środków i "ciachnięcie jak brzytwą"...

...niweczy Panów zamierzenia?
- Tak przeciwdziała naszym zamierzeniom. Obcięto budżet 

na fundusz osobowy o 5 proc, w całej Polsce równo, bez 
rozważenia jakichkolwiek preferencji, niezależnie czy dotyczy 
to szpitala wojewódzkiego, przemysłowej służby zdrowia, czy 
chociażby podstawowej opieki zdrowotnej.

Ponieważ nasz Zakład powstał w lipcu ubiegłego roku i miał 
etaty niewypełnione, do końca doetatyzowaliśmy się .

Podstawą wyliczeń funduszu na ten rok były wykonane w 
ubiegłym roku etaty. Sama pani rozumie, że jeżeli zakład 
istnieje pół roku, a poza tym część przyjętych pracowników 
pracowała zaledwie jeden miesiąc (zostali przyjęci w 
listopadzie) - to etaty zostały wykonane minimalnie. I właśnie 
od tej podstawy naliczono mi środki na ten rok i jeszcze obcięto 
5 proc, a właściwie prawie 7 proc, funduszu osobowego.

W związku z tym, aby uzupełnić te brakujące pieniądze, a 
także by starczyło mi ich do końca roku na płace, muszę 
dokonać zwolnień. Scenariusz zwolnień byłby następujący:

- przeznaczeni do zwolnienia otrzymaliby wypowiedzenia

• zeciCtll! 
prawdopodobnie od kwietnia przy zachowaniu ,PfZ; • j: 
3-miesięcznego okresu wypowiedzenia (kwiec 
czerwiec),

- następnie zwolnionym przysłygiwałyby 3‘- 
odprawy. _ z ti*-

Oszczędności mógłbym zrobić faktycznie tył*0 
ostatnich miesięcy. A to oznacza dalej, że r"s

i-miesicC!^łhvD /dok. ze str. 41

y ran zapewne mieć pewność tej pomocy?
i informacyjną; odwiedziłem Skaryszew,oszczędności mógłbym zrobić taktycznie ztó Wybieram się do Jedlińska, byłem u prezydenta Telki

ostatnich miesięcy A to oznacza dalej, ze 7 ada , a P
kolejnych ludzi, by uzbierać brakującą C"a danych terenie określone placówki i wskazuję
wysokiej liczbie zwolnień, Zakład me będzie m^ &Oęy, 0 których już mówiłem W konsekwencji tego 
swoich statutowych zdań, takich jak np. szczepie; JeśH otrzymam na piśmie faktyczny rozdział leczenie wszystkich zachorowań, n.e mówiąc JUZ f - w lcj jeM (o p|a„Jany ’ wylosuję

fcW&SS‘o'^ffi rzeczowe - uwzględniaj^ » k«rych wyluszczę to o

»«• o Po™-* «P">s< oc 

zebrano

irzvchodnie. ukCja 25Q etatów w podstawowej ochronie
,^Ł1Murv, 17.^0^ tiłk j^ oznaczać dla społeczeństwa? Czy^S^nerge^ ® tym samym będzie gorsza

/Siedn^-1.° zmniejszenie możliwości wykonania 
Mzeni*^ badań laboratoryjnych. Nastąpi

, fntóty0 m°żliwości przyjmowania określonej liczby 
"e '“.Wyczii ^Płynie na> zmniejszenie ilości badań 

Qżurn’ ’
ptraci ’̂..2e zwolnienia raczej będą dotyczyć 

. , ;—----z ■
: nie zwolnię lekarza ale będzie on musiał 

°bowiązków na siebie, które do tej pory 
i, Uga ?ny personel. Na pewno zwiększy się ilość skarg,

llam» że sytuacja jest taka a nie inna, że mogę
’ ‘ ■ ................. •; na

których już mówiłem. W konsekwencji tego

których korzystamy, to uzyskaliśmy realnie 60 pr°c’ 
stosunku do roku ubiegłego. , *

Oszczędności w tym zakresie były już robione^, 
wydatków okroić się po prostu nie da. 7.^7- -7- 
eufemizmem, wyłączać czasowo z eksploatacji c0 iiH® 
jednostki - ośrodki zdrowia, czy przychodnie, 
mogę zrobić, proszę mi powiedzieć? . •
i__r_______

Wojewódzki, wobec WPEC-u czy zakładu energebj^: 
przypadku przychodni groźba odłączenia energi* 
czy cieplnej jest bardziej realna. . .ej tb1

- Jakie Pan dyrektor widzi rozwiązania 
sytuacji? bezp’e%*

- Głównie liczę na pomoc samorządów. ź-a[ 3^ 
gmin okalających miasto. Spodziewam się j?omocy 
rad tych gmin, a f'1"1" Krmickiei . :«ti«.

rzynosiły takiego skutku 
<cja społeczna na zakup 

iesiąt milionów, a

także Zarządu i Rady Miejskiej
Pieniądze przydzielone Wojewodzie są takie a . ej tak: nie ,ekarza b dzie Qn musiat

zostaną zapewne zwiększone. Protest Solidarno |( V z?sc obowiązków na siebie, które do tej pory 
me otrzymał faktycznych odpowiedzi od Rządu^o A fs|Uga Jny personel. Na pewno zwiększy się ilość skarg, 

i. gdyw a>hf’?zczeS^musiała b.yć ? orsza. Chociaż i obecnie są 
... ,'a ntrzy*?V h*c w okresie dużej zachorowalności. Przy>Jyłybyato kwot? duże dlaJch .^Sfcln?tuje.my trzykrotnie wyższą ilość pacjentów, 

kilkunastu milionów 2
bardziej, że ośrodki zdrowia są gminom potr^^e ro^ąc z tej rozmowy,

Jeśli chodzi o miasto - zakres redukcji ^czętej reformy
głownie miasta. I tu spodziewałbym się 00 sZę W ulep
funduszu płac. Częściowej redukcji zapewne . ^jwC^dnnP^laktyk 
chociażby ze względów "higienicznych". Natoip Atr °$Cj?
pozwolić sobie na redukcję, jaka wynika z okroją ~

załamałoby prawidłową działalność. we1'
deżć rozwiązania, ieśli bodzie zgodność

ieć E
7 ■ , koińP016/^ ^C'e Ty kontakt

atrzmy sprawę zakupu tomografu K?nAu£lzC . e gQ o lekarko 
:nia, by zakup ten pokryć z nadwyze gj i y J^Wo^^edi 
przęt wysokospecjalistyczny, bardzo _ My e za|

. .łużył niewielu pacjentom. Znane Łeb, & ^gi ^i ........ . ___
radomskie, które chcą kupić tomograf z ojcWa °dbywać się w domu. Trzecia sprawa -
oczekująjednak zapewnienia ze strony władz ^. M ic Kieg^acy Tu fa . lib ś w trunku mod>
nastąpi wykup części usług ze środkow budzę wej . rejon 0DSll •

Opowiadałbym się za przeznaczeniem Łbzech (sp rawa urlopów, choroby),
poratowanie ciężkiej sytuacji ochrony z. 6 Dr>”!—-------- ’ '--------- ■-
sytuacjajest nie tylko u mnie, w Szpitalu WojcW l0Ato •

: otrzymaf taktycznycn odpowiedzi od kz4uu' .fl0
Jak wyglądałaby pomoc samorządów? Na P^y Z6.^ 

one pomóc w wydatkach rzeczowych, np. 3 
podatków gruntowych, przejęły na siebie część u* 
środków rzeczowych. Nie b'' 
gminnych, rzędu kilku czy i

)3r i. ’ llolujemy trzykrotnie wyzszą uosc pacjentów, 
qz° chorują - mają przecież bezpośredni kontakt

rozmowy- może porozmawiajmy o 
OnaCz^tel reformy ochrony zdrowia. Czy 

>.8 h. ’ w ulepszeniu działań profilaktycznych? 
‘ta, to chyba też sposób na

1 ^oj^JWościowo: Lekarz rodzinny będzie miał pod 
bęj • ^i^ce ludzi, których będzie znał z imienia i 
ljesfZ'e Zna^ Jeg° warunk* domowe, rodzinne - 

iWK będzie mógł napomknąć pacjentowi jak ma 
P^cip13’ VP°dobania, wskazać na zagrożenia.

’ lekarz są anonimowi, tylko w 20 proc. J.ZjScL !aSClWvL—,_i.f J
ekarza rodzinnego - to długi proces. Trzeba 
d®. wszystkim dokształcić; chodzi głównie o 
a.biegi, które dokonywane są na szczeblu 
Sl również zmienić się mentalność pacjenta, że 

~J' , . . 2___ 7____ I_ .. ■ to
'“lef GVJ’ Dr'v ^u. raczej poszlibyśmy w kierunku modelu 

grupowej - dany rejon obsługuje nie

7 Uq*eniftPRyJmując te rozwiązania oczekujecie na 
n^.l'(hu ' tf\ i 1 ikn-rnincTA f\ onninATni/Ah?

1 dop )ardzo istotne. Żaden lekarz nie zgodzi się być
•71 n102.. r ?biąJc- Są t cV Przez 24 godziny na dobę za pieniądze, które 

(n fylL^bizł bardzo niskie pieniądze. Lekarz po studiach 
ha 1 ’.specializowanv - "t min Cata cnrawa nie. kończy

jesn cnoozi o miasto - zakres reauKyj1 7 finał1’ 
;łównie miasta. I tu spodziewałbym się zęd°L 

to ;
znaleźć rozwiązania, jeśli będzie zgodność 
Zarządem Miasta. Przyznam, że Zarząd Mia^ 
pan prezydent Telka ma do tych spraw 2 T 
Obawiam się, że najgorze problemy mogę m>ec ' 
ewentualnie z Wydziałem Zdrowia. f •*'

Rozpatrzmy sprawę zakupu tomografu ’ 
zamierzenia, ’ 1
Jest to si 
będzie służył

sytuacjajest nie tylko u mnie, wozpuaiu j- . 
jest podobna lub może jeszcze gorsza. Panl U.eO.P#1' 
dyrektor Warso złożył rezygnację, mO2“ p0'
Powiedział, że przy tych pieniądzach nie wid ^0 < 
ten Szpital funkcjonował. Dr Vieth równie2 
złożył rezygnację. . łfl

W jaki sposób realizowałaby się 
zawierałby Pan Doktor umowy z samorzą

-jak cięcie skalpelem takiego zespołu. . .
- Myślę, że będzie to dopiero możliwe jak będzie 

bogatsze społeczeństwo?
- Może tak.
Dodam tylko, że za te pieniądze, które przekazywane są na 

ochronę zdrowia, to mamy bardzo dobrą służbę zdrowia. Dla 
porównania podam, że w Polsce na mieszkańca wydaje się 110 
dolarów, a np. (celoWo wybieram najgorszy model służby 
zdrowia na Zachodzie) model grecki - wydaje tam się 330 
dolarów na "głowę", a są gorsi od nas pięć razy.

U nas nie można mówić o skracaniu pieniędzy, można 
mówić tylko o zmianie przepływu pieniędzy. Według mnie, 
olbrzymie straty pieniędzy są na Kolumnie Transportu 
Sanitarnego i Pogotowiu Ratunkowym.

- Niedawno był protest, właśnie, Kolumny Transportu
Sanitarnego... . .

- Kierowcy uważają, że są tak samo niezbędni w procesie 
leczniczym, jak co najmniej lekarze - co jest nieprawdą. O wiele 
taniej można mieć transport od prywatneczłowieka, który ma 
Odpowiedznio przystosowany samochód, mz z Kolumny. W tej 
chwili domokaretka z obsługą kosztuje około 3 min zł. chwitiomnoK główn% ma miejsce "wyrzucanie 

Pie,jSt to"instytucja po prostu przebrzmiała. Takie instytucje 
na Zachodzie nie istnieją. Transport jest tylko obsługą na 
potrzeby lekarza, czy pielęgniarki. Nie istnieje rowmez 
pogotowie. Są różne modele, służby ratownicze, które 
Ułatwiają wyłącznie wypadki, katastrofy. Nie jezdzi się do 
zachorowań, zachorowania załatwia, właśnie lekarz domowy.

Dam taki przykład: na Osiedle Południe, które liczy np. 10 
tvs mieszkańców, w ciągu nocy czy doby przyjeżdża pięć razy 
pogotowie, każdy wyjazd kosztuje około 350 tys. - razem daje 
to ponad półtora miliona. Gdybym na 10 tys. mieszkańców 
postawił jednego lekarza z samochodem i dał nawet 500 tys. - 
to już mam dwukrotną oszczędność, a dla lekarza jest to juz 
satysfakcjonująca suma.

-Ale to długa droga... . t
- ...Ale trzeba to robić. Nawet jeśli mało zrobimy w tym 

kierunku, musimy choć cokolwiek zrobić, bo inaczej cel nic 
będzie się przybliżać.

Dziękuję za rozmowę. D . ,
Rozmawiała Anna Rajchert

S?0jest tSysterPu ubezpieczeń społecznych?

\| |ejSPecjaliz°wany-3 min. Cała sprawa nie kończy 
P>e|ęc arzu>. musi on mieć dobrze przygotowany 

°n,arski. Lekarz byłby raczej koordynatorem

Doradztwo - pośrednictwo pracy
szkolenie 8-12 marca wJadwisinie

Szkolenie zorganizowała Fundacja Friedricha Eberta 
wspólnie z Biurem Ochrony Pracy Zarządu Regionu 
"Mazowsze". Wzięło w nim udział 26 pracowników zarządów 
regionów z całej Polski, głównie pracowników Biur Ochrony 
Pracy.

Wykłady prowadziła przedstawicielka Federalnego Urzędu 
Pracy Niemiec - p.Dana Fehrenbach-Okroy.

Tematami szkolenia były:
1.Pośrednictwo pracy jako aktywna forma polityki 

zatrudnienia, z uwzględnieniem interesów wszystkich 
zainteresowanych stron.

2.Struktura i organizacja pośrednictwa pracy, z 
uwzględnieniem polityki rynku pracy.

3. Kształcenie permanentne, przekwalifikowania - 
planowanie, przygotowania i wprowadzanie w życie.

4. Pośrednictwo, doradztwo i jego psychologiczne a>r 
oraz znaczenie rozwiązywania sytuacji konfliktowych.

Seminarium zakończyły ćwiczenia w prowadzeniu rozmów 
dotyczących pośrednictwa pracy.

Zdzisław Maszkiewicz
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Nie można się bać!

Coraz częściej docierają do Zarządu Regionu NSZZ 
"Solidarność" informuje o występującym wśród pracowników 
lęku przed utratą pracy. Skala tego zjawiska i jego skutków nie 
jest dokładnie znana ponieważ Zarząd nie prowadził w tym 
zakresie żadnych badań. Niemniej jednak problem ten wydaje 
się być na tyle ważny, że warto poświęcić mu trochę uwagi.

Strach jest elementem każdego systemu totalitarnego. 
System opanowuje wszystkie płaszczyzny życia i żąda od 
człowieka bezwzględnego podporządkowania się. Opornych i 
niepokornych wyrzuca się z pracy, wsadza się do więzienia, bije 
a w szczególnych przypadkach "likwiduje". Reszta boi się i 
klaszcze. Taki mniej więcej - w dużym uproszczeniu - schemat 
obowiązywał w PRL dopóki społeczeństwo nie przestało się 
bać.

Dziwne a zarazem niepokojące jest odradzanie się strachu 
w państwie podobno demokratycznym. Masowe bezrobocie i 
perspektywa jego wzrostu 
rodzą wśród pracujących 
strach przed utratą pracy, a 
ściślej przed utratą
zatrudnienia, a jeszcze ściślej 
przed możliwością
otrzymania jakichkolwiek 
pieniędzy za które będzie 
można przeżyć z rodziną 
kolejny miesiąc. Nie można 
powiedzieć, że jest to zjawisko 
totalne, ale zaryzykowałbym 
stwierdzenie, że jest to 
zjawisko masowe.

Często wśród
pracowników - również 
członków naszego Związku - 
słyszy się takie głosy: "lepiej 
siedzmy cicho, dobrze że w 
ogóle płacą, "jak rządził firmą 
komuch to przynajmniej były 
pieniądze", "ja się w politykę i związki nie mieszam bo mnie stary 
wyrzuci". Stwierdzenia o treści podobnej od powyższych często 
słyszy się w mniejszych zakładach gdzie "Solidarność" jest 
nieliczna lub jej wcale nie ma. W dużych zakładach w których 
związek jest liczny częściej słyszy się takie sformułowania: "nic 
nie robią tylko zwolnienia podpisują". W tym przypadku 
obarcza się odpowiedzialnością za wszystko NSZZ 
"Solidarność", która nie jest właścicielem zakładów i w 
rzeczywistości nimi nie kieruje, aczkolwiek wielu działaczy 
zachowuje się tak jak gdyby byli menadżerami a nie 
związkowcami.

Aby opanować strach przed utratą zatrudnienia trzeba 
chłodno przeanalizować przyczyny zwolnień i swoją - jako 
pracownika lub grupy pracowników - pozycję w zakładzie. 
Przyczyny zwolnień zasadniczo podzielić można na:

1. obiektywne
- pożar, powódź, wojna itp. /również u partnera 

handlowego/,
- związane z transformacją ustrojową,
2. subiektywne
- świadome złe zarządzanie firmą w celu doprowadzenia jej 

do upadku i przejęcia przez wąską grupę nieformalną 
pracowników lub lokalną mafię /dotyczy najczęściej 
przedsiębiorstw państwowych/,

- wykorzystanie przez właściciela lub dyrekcję firmy 
tragicznej sytuacji na tzw. "rynku pracy" i systematyczne 
łamanie praw pracowniczych z wypowiadaniem często

komentarza "nie podoba się to wynocha stąd", .
- działanie z pobudek ideologicznych np. szyj\ 

pracowników za działalność społeczną, związkowa11^;
-działania indywidualne kierowników różnych sZ nit 

kiepski dyrektor pozbywa się wszystkich na Jj

15«J

znasz prawo pracy? - test
'■Hel
1-Comus' m’eć "kandydat" do pracy?

Ze być podstawą nawiązania stosunku pracy?
kiepski dyrektor pozbywa się wszystkich na: <ja7 są formy rozwiązania stosunku pracy?
mądrzejszych od siebie w obawie przed u)ratli0ot :%7są szczególne okoliczności umożliwiające zwolnienie 
stanowiska, inżynier /bufon i egoista/ uważa, ze IL FKa bez jego zgody?
monopol na wiedzę a "resztę chołoty trzeba wyrza(r’ są konsekwencje zastosowania rozwiązania umowy o

Forma i metody obrony pracowników w dużej ''Opowiedzenia z winy pracownika?
od działaczy związkowych szczebla zakładowego-1^ (o^S^jWarunki muszą być spełnione, aby można było 

przywilej ochronny, aby w swoich działania0” k 
bezkompromisowi. mic^ Kr tn°w?

Często dvrekcia firmv nrowadzi akcie tzw. "roZi” Ih.^ik :

10< W IT

oa działaczy związkowycn szczebla zaKtaaowegu- ~ (0i 
znają firmę i jej kadrę oraz swoje możliwości- g|i‘

Często dyrekcja firmy prowadzi akcję tzw. 'r°z ydytf 
komisji zakładowych. Niezwykła uprzejmość ze s,r<? 
- "Panie przewdodniczący kawa, herbata a może 
musimy wspólnie ratować naszą firmę, ale ńiestetj

ę^iodocianych? ~
0 Pracę można zawrzeć ustnie?
0 pracę może zawrzeć w imieniu zakładu pracy 

.l* okładu pracy (dyrektor, prezes)? 
i?^ór °ZC 'Wnosić długość okresu próbnego?

z rodzaju umów o pracę wygaśnie bez żadnej 
muoimy wspornic rdiowdu nrmę, dic
nie uratujemy"-rozłożyła niejedną komisję zakładce % o może wystąpić z inicjatywą rozwiązania umowy o 
również propozycje "coś za coś" np. określone; gadzie porozumienia stron?
--------------------------------------- działaczy p°. , wygaśnie stosunek pracy?

kadencji 1 > ■ %cj- są warunki zwolnień w razie upadłości lub
" Strach jest elementem każdego D?śTa?c^ni7tzW’l,|4M

potrafi odrozni m terminie nie może nastąpić rozwiązanie umowy
systemu totalitarnego. System

opanowuje wszystkie płaszczyzny życia i

żąda od człowieka bezwzględnego 

podporządkowania się. Opornych i 

niepokornych wyrzuca się z pracy, 
wsadza się do więzienia, bije a w 

szczególnych przypadkach "likwiduje".

O

Afiez"” ternyn>e nie może nastąpić rozwiązanie umowy 
AKi^^Powiedzenia z winy pracownika?
11'Oeznł “*u pracy jest zouowiązany uu uuziciciud 
hW3tneg°?

fałsz od 
grzeczności 1 
Powszechnie sto ■
metoda "kija i i
jednej strony 
związkowca a 
odrzucenia np- SY , 
uprzykrzanie 
zakładzie. najw^7,pa< 
tych i innych 
zachować swoją S. .t 
bać się. WażnaJ JA

pn f i Aiejjy opowiedzenia z winy pracownika ?
Me-zL^kład pracy jest zobowiązany do udzielenia 
Czdtneg°?
&ie charZlnie jest wypadkiem przy pracy?
Aog0 ao[°by można zaliczyć do chorób zawodowych? 

ozna nazwać bezrobotnym?
Kedz,
ta
.i^OWrół. •iKCo

może być osoba mająca ukończone 18 lat. 
L test O ^iL ^rzYPadkach granica wieku może być obniżona 

oac Się. a J czlo’p , • -
wszystkim posta ^ic 
związku w danej A ą nawiVQstawa n ■V Powni. .^zania stosunku pracy może być umowa o 

, wybór, mianowanie oraz spółdzielcza

tez dadzą się * r jf 'C^Unek
Zbyt wielu członków "Solidarności" zapłaci 0 tf0jo^j> ^°Wiecj Pr.acy można rozwiązać: na porozumienie stron, 

zubożeniem swoich rodzin za przekształcenia u FyPo 7?niem ze strony zakładu pracy lub pracownika,
stara wojskowa zasada mówiąca o tym, że odziab^ ^^ iedzenia w winy pracownika oraz bez 
się w okrążeniu przebija się w całości. Naszły^ i ędlCac|1n>a bez winy pracownika. W określonych 
swoistym "okrążeniu ekonomicznym". Powinnis^jgpJM 'be?Wynr°Wnież pracownik może rozwiązać stosunek 
ekonomicznego okrążenia w całości jako naród a fac0'"y . ^Powiedzenia.
na tzw. "boeate euroneiskie clitv" i "szara masę P,na tzw. "bogate europejskie elity" i "szarą mas? tit- 
Efekt globalny zależy jednak od działań "na do 
zakładu, dzielnicy, gminy, itd. .. jg

"Solidarność" w zakładach nie może godzić ytf/O

^ics^. .
^^ędySsClam* umożliwiającymi zwolnienie pracownika 

w°'e stanu zatrudnienia,
5ii.?ranir->„s?ukturze zatrudnienia,

oonuarnosc w zaKiauacn nie może /z J'“'Snyw sianu zatrudnienia,
zwolnienia swoich członków i sympatyków' ' fO 0^,s!rukturze zatrudnienia, 
oczywiście indywidualnych przypadków np. P°.,|nie^?<l:<Sdaci?le Zadań działalności zakładu pracy, 
związkowca/. Jeżeli nie obronimy się przed nko'*![^’ V1* 0]Ja Komórki organizacyjnej w której pracował, 
przypadku powszechnej prywatyzacji nasi cZ* jmi6^ Fe moż Opowiedzenia dla pracownika wynosi 3 
znaleźć się na ulicyjako bezrobotni a zakłady y t a go skrócić do 1 miesiąca. Za dwa miesiące

Prawdą jest, że tzw. "komunistyczne moloy że cjąfgodzenia służy uprawnienie wliczenia tego
więcej niż potrzeba, ale prawdą jest równjez, a VU pr^'°sci pracy i odszkodowania. Przy upadłości 
masowe nie nonrawiłv zasadniczo sytuacji ' 8Uia^_ Y ńiezaU-żnto r>d r»Vr<*cn wvnmu;>.<l7pnia

---  * Jj, U 
kosztach tych zakładów nie jest decydujący. . ,

i ... i..,i... nd nil-1 (

1 miesiąca. Za dwa miesiące 
uprawnienie wliczenia tego 

n,ezależnie od okresu wypowiedzenia 
i^Oh Pracownikowi - okres ten wynosi 2 tygodnie.

dla pracownika w wypadku zwolnienia 
'lik 7-enia z jego winy (zwolnienie dyscyplinarne)

‘ i
PrzY następnym zatrudnieniu,

’e> le Urlopu w roku, w którym zastosowano

więcej niż 
masowe nie poprawiły zasadniczo sytuacji ^jzi^ 
dalsze zwolnienia też nic nie dadzą, ponieważ

Los ludzi pracy zalęży w dużej mierze od nl 
wszystko jest funkcją wielkiej polityki, 
odwołać ze stanowiska "zakładowego Stalinka > 
z urzędu lokalnego despotę a ezsem wys.tafCjsZc r j|’1if.». aWiP„- 
rynkowych metod gospodarowania. Najważm°J 
można bać się i być podmiotem.

- w nowym miejscu pracy urlop zostaje obniżony o jeden 
stopień wymaru przysługującego dla danego pracownika

-zasiłek chorobowy i opiekuńczy zostaje zmniejszony o 25 /o 
na przeciąg jednego roku,

- traci prawo do mieszkania zastępczego w przypadku 
korzystania z mieszkania funkcyjnego.

Dane o przyczynie zwolnienia pracownika pracodawca 
umieszcza w świadectwie pracy, w opinii i w legitymacji 
ubezpieczeniowej pracownika.

6. Pracownik może rozwiązać umowę o pracę bez 
wypowiedzenia, jeżeli wykonywana praca ma szkodliwy wpływ 
na tego zdrowie, a terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim 
zakład pracy nie przeniósł go do innej pracy. Rozwiązanie w 
ten sposób umowy o pracę ma taki skutek, jaki przepisy prawa 
pracy wiążą z rozwiązaniem umowy o pracę przez zakład pracy 
za wypowiedzeniem.

7. Przepisy Kodeksu Pracy dopuszczają możliwość 
zatrudnienia także osób młodocianych, które ukończyły 15 lat, 
nod warunkiem, że ukończyły szkołę podstawową i 
przedstawiły świadectwo lekaiskie stwierdzające, ze dany 
rodzai pracy nie zagraża ich zdrowiu. Ponadto młodocianego, 
który nie posiada kwalifikacji zawodowych, można zatrudnić 
tylko w celu przygotowania zawodowego.

8 Umowa o pracę powinna być zawarta na piśmie. 
Niezachowanie tej formy nie powoduje jednak nieważności 
umowy, a jedynie utrudnia udowodnienie faktu zawarcia 
umowy o pracę.

9 Poza kierownikiem zakładu pracy umowę o pracę może 
podpisać także inny pracownik upoważniony do tego przez 
kierownika zakładu pracy np. kierownik działu, szef kadr ltp.

10 Okres próbny nie może być dłuższy niż 2 tygodnie, a w 
stosunku do pracowników na stanowiskach kierowniczych lub 
innych samodzielnych albo związanych z odpowiedzialnością 
materialną, okres próbny nie może być dłuzszy mz 3 miesiące.

11. Umowa za okres określony wygasa po upływie czasu, na 
który została zawarta: a zatem żadna ze stron nie musi w tym 
celu przejawiać inicjatywy.

12. Z inicjatywą rozwiązania umowy o pracę na zasadzie 
porozumienia stron może wystąpić zarówno pracownik, jak i 
zakład pracy, choć w praktyce inicjatorem w tej sprawie jest 
najczęściej pracownik. Prośbę w tej sprawie można wyrazić 
ustnie lub w formie pisemnego wniosku.

13. Umowa o pracę wygasa na skutek jej porzucenia oraz:
a) w przypadku niestawienia się pracownika do zakładu 

pracy w ciągu 30 dni po odbyciu służby wojskowej,
b) W przypadku zastosowania w stosunku do pracownika 

aresztu tymczasowego. Przez 3 miesiące pracownik ten ma 
prawo do wszystkich uprawnień, ale otrzymuje tylko 50% 
wynagrodzenia. Umorzenie postępowania sądowego 
umożliwia zatrudnienie pracownika, jeżeli w ciąu 7 dni stawi się 
do zakładu pracy. Pracownik ten nie odzyskuje praw i 
uprawnień pracowniczych w przypadku amnestii i 
warunkowego zwolnienia.

c) w przypadku niestawienia się do zakładu pracy w ciągu 7 
dni po zakończeniu sprawowania funkcjiz wyboru.

Aby zastosować sankcję porzucenia pracy, zakład musi 
udowodnić pracownikowi jego zamiar porzucenia pracy.

14. Upadłość i likwidacja zakładu pracy znosi /dok. na str.8/



8

Czy znasz prawo pracy?
/dok. ze str. 7/

wszystkie bariery ochrony 
pracownika. W tej sytuacji może być 
zwolniona nawet kobieta w ciąży, urlopu 
macierzyńskiego, urlopu
wychowawczego, a także pracownik, 
któremu brakuje nie więcej niż dwa lata 
do osiągnięcia wieku emerytalnego.

15.Rozwiązanie  umowy o pracę bez 
wypowiedzenia, z winy pracownika nie 
może nastąpić po upływie jednego 
miesiąca po uzyskaniu zakładu pracy 
wiadomości o okolicznościach 
uzasadniających rozwiązanie jej w trybie 
dyscyplinarnym.

lć.Zakład pracy jest obowiązany 
udzielić urlopu bezpłatnego:

- na czas trwania kadencji dla 
pracownika, który został wybrany do 
władz np.organizacji związkowej,

- młodocianemu do końca ferii, 
wakacji,

- żonie pracownika konsularnego na 
placówce,

- do prac pilnych w gospodarstwie 
rolnym dla członka rodziny żołnierza 
służby zasadniczej.

Urlop bezpłatny nie jest liczony do 
czasu pracy.

17. Wypadek przy pracy jest to:
- zdarzenie nagłe

spowodowane przyczyną 
zewnętrzną

- pozostające w związku z pracą.
Zakład pracy ponosi w pełni 

odpowiedzialność za wypadek - 
pracownik niczego nie udowadnia. 
Pracodawcę zwalnia tylko brak jednego 
z czynników charakteryzujących 
wypadek, gdyż wypadkiem jest 
zdarzenie gdy zachodzą one łącznie.

18. Choroba zawodowa jest chorobą 
powstałą:

- w związku z pracą,
- gdy w związku z pracą do choroby 

przyczynił się proces ciągły, 
długotrwały, zewnętrzny,

- ta choroba musi być wymieniona w 
wykazie chorób zawodowych.

19. Bezrobotny to osoba zdolna do 
pracy i gotowa do jej podjęcia w ramach 
stosunku umowy o pracę w pełnym 
wymiarze czasu, pozostająca bez pracy, 
nie ucząca się w szkole - zarejestrowana 
w rejonowym urzędzie pracy, jeżeli:

- ukończyła 18 lat,
- nie pobiera emerytury lub renty,

- nie prowadzi gospodarstwa 
rolnego,

- nie prowadzi działalności 
gospodarczej,

- nie podlega społecznemu 
ubezpieczeniu.

Na podst."poradnik prawny" nr 9,10 
(październik, listopad ’92)

! Protest Sekcji Budownictwa

Akcja ta traktowana jest przez Sekcję 
Budownictwa jako - akt rozpaczy, "ostatni rzut na 
taśmę" - piszą związkowcy. My po prostu 
"strajkujemy czynnie" od 1989 roku. Obecnie 
jesteśmy na trzecim miejscu wśród bezrobotnych. 
Za kilka miesięcy nie będzie komu o tych sprawach 
mówić. Pragniemy pokazać społeczeństwu, że śni 
myśląc o własnym mieszkaniu za lat 20, a 
rządzącym zwrócić uwagę na fakt, że jedno 
stanowisko pracy w budownictwie to trzy 
stanowiska pracy w innych podobnych branżach. 
My twierdzimy, że budownictwo może być 
"lokomotywą gospodarki" i mamy nadzieję, że 
ktoś poważny zauważy, że możemy być również 
"kamieniem u szyi tonącego".

W czwartek, 18 marca około trzy tysiące 
budowlanej "Solidarności" przemaszerowało na 
trasie: Ministerstwo Budownictwa - Sejm RP - 
Urząd Rady Ministrów. Manifestację prowadzili 
Marian Krzaklewski i Maciej Jankowski. W 
petycji, którą Rządowi przekazał Marian 
Krzaklewski, Krajowy Komitet Strajkowy 
Budownictwa NSZZ "Solidarność" zawarł swoje 
ostateczne postulaty:

1. Warunkiem przyjęcia przez stronę 
związkową "Nowego Ładu Mieszkaniowego" jest 
równoległe przedstawienie "Programu działań 
doraźnych" resortu budownictwa gwarantujących 
zatrzymanie nasilającego się regresu w 
budownictwie.

2. Natychmiastowe utworzenie Krajowego 
Funduszu Mieszkaniowego wydzielonego z 
budżetu państwa.

3. Przedstawienie form organizacyjnych 
dotyczących działalności inwestycyjnej i 
gospodarowania zasobami mieszkaniowymi 
poprzez przygotowanie spójnych i 
kompleksowych aktów prawnych do kwietnia 
1993r.

4.Stworzenie systemu finansowania i 
kredytowania budownictwa oraz mechanizmów 
doraźnych, regulujących zasadę rekompensat 
czynszów i źródeł ich finansowania.

5. Przedstawienie programu i sposobów 
rozwiązania problemów rynku pracy w 
budownictwie ze szczególnym uwzględnieniem 
narastającego bezrobocia.

6. Rozwiązanie na szczeblu rządowym 
problemu rewaloryzacji wkładów na książeczkach 
mieszkaniowych PKO oraz rozwiązania 
problemów pustostanów mieszkaniowych.

A.R.

udział wzięli: szefowa ra° .a 
OPZZ - Regina Pawło* 
Tomasz Truskawa - ekspfr : 
Konsultacyjno-Ncgoęj3 . 
Regionu Mazowsze. "Sol*d J 
związku z uchybieniami v/ys 
w regulaminie, proponowała ę 
wstępnej fazy negocjacji d°? 
planowanych zwolnień.'' 
turze do konkretnych 
doszło. Druga tura rozmów® 
w piątek, związki 
przewodniczący OPZZ» . z 
GS-ów oraz Zofia Miżeje'/5 | 
NSZZ "S" w Koziej 
rozmowach związki wydał)' * .j 
który stwierdza, że Zarząd - r 
odstąpił od zwolnień gr.ulstrajl 
związki odwołują pogotowi f 
natomiast podtrzymano 
stanowisko dotyczące 
Zarządu lecz będą się teg° 
oparciu o obowiązujące prZ

W sprawę pierwszego, |jzj 
odwołania zarządu sp.° 
Solid arność proponuj «g’i^ 
wspólnej debaty związków F 
z Radą Nadzorczą. Na 
milczy. rZęi

Z początkiem pop 
tygodnia kontrolę w CM-. 
rozpoczęła Państwowa jn.s^zcZw 
a w środę druga, bardziejs ] 
kontrola NIK. <. gi

W piśmie do Zarżą ,a 
NSZZ "S" Ziemia Rado^J 
Spółdzielczości przy 
Kontroli, informuje, 1 pj> 
pierwszej kontroli ustalon

- w sprawozdaniac 
przesyłanych do Urzędu $$ 
Kozienicach, Banku Kredy -^i0 
Warszawie Oddział w 
Woj.Urzędu Statystycznej
- podawano nieprawdziwe jetn'A

‘ - Prezes Zariądu 

przeksięgować kwotę 1 ń>il|a ko^ 
kosztów administracyjnych |U„W 
międzyokresowych kosztów, W rokW 
działalności gospodarczej w1 list°P*

- W okresie od czerwca . t>fr
kierowniczka masarni ski>P
B.P.wystawiły 18 rachunków „i 1
kwotę ok.92 min zł, zawieraj* r 
nazwiska i adresy.

ihbbki

* Z REGIONU * Z REGIONU *

IV GS Kozienice zwolnień nie będzie 
Pierwsza tura rozmów Zarządu 

Spółdzielni z Solidarnością GS-u 
Kozienice odbyła się we wtorek, 16 
marca i dotyczyła drugiego postulatu 
załogi tj.unieważnienia regulaminu 
zwolnień grupowych. W rozmowach
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