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r>(■, karność" Ziemia Radomska na zebraniu w dniu 
z. OB 1QQ9r rinmanaia ein ahu 7ar7Ari Regionu 
$ gotował w związku z obecną sytuacją w kraju 

cję protestacyjną w formie pogotowia 
/ Nowego zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
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i^Rdstawiciele Komisji Zakładowych NSZZ

S8.1992r. domagają się, aby Zarząd Regionu

JJCHWALA ZR z dnia 25.08.1992r.

0* tyta na nadzwyczajnym posiedzeniu w dniu 25 sierpnia 

dochodząc naprzeciw oczekiwaniom 
2 zsdstawicieli Komisji Zakładowych NSZZ 

Nidarność" naszego województwa, Zarząd 
Z !9ionu ogłasza z dniem 2 września 1992r. 
fi Ootowie strajkowe w regionie Ziemia Radomska. 

J te "Solidarność" domaga się rzeczywistych 
zmierzających do radykalnej poprawy 

'^acji materialnej rodzin pracowniczych poprzez: 
tworzenie nowych miejsc pracy, 
korekty programu społeczno-gospodarczego 
*ądu,
*mian w prawodawstwie, 
.Uruchomienia nisko oprocentowanych 
'edytów obrotowych dla przedsiębiorstw, 
Oddłużenia przedsiębiorstw, 
likwidowania "popiwku",
Równania podmiotów gospodarczych, 
'Wiązania się Państwa ze zobowiązań wobec 
Podmiotów gospodarczych,
Uspołecznienia procesu prywatyzacji.

4

KOMUNIKAT

Z nadzwyczajnego posiedzenia ZR w dniu 28 
sierpnia br. W związku z ogłoszonym z dniem 2 
września pogotowiem strajkowym NSZZ 
"Solidarność" Ziemia Radomska zobowiązuje się 
Komisje Zakładowe do:

1. Oflagowania zakładów pracy.
2. Odebrania z ZR materiałów informacyjnych.

Ponadto ZR informuje, że:
- powołano Zespół negociacyjno-interwencyjny. 

do którego Komisje Zakładowe winny zgłaszać 
problemy i postulaty załóg i zakładów pracy.Zespół 
po ujęciu zgłoszonych postulatów w problemowe 
pakiety będzie je przedstawiał stosownym władzom 
w zależności od kompetencji i negocjował warunki 
ich spełnienia.

- wytypowano zakłady pracy, w Których zostanie 
przeprowadzone referendum na temat przystąpienia 
do strajku.Sa nimi: ZM "Łucznik", "Radoskór", ZGH 
Zębiec, TEFA Radom, Gerlach Drzewica, PROFEL 
Szydłowiec, Zakłady Pref.Bet.i Energ.Kozienice, 
Prefabet Radom, Polmetal Radom, ZBK Radom.

KOMISJE ZAKłADOWE ZA POGOTOWIEM
STRAJKOWYM - obrady 25 sierpnia

Nadzwyczajne posiedzenie Zarządu Regionu, które 
odbyło się we wtorek, 25 sierpnia, poszerzone zostało o 
udział członków komisji zakładowych Ragionu. Przybyło 
140 przedstawicieli reprezentujących 95 komisji 
zakładowych, /szczegóły str. 2 i 3/

PRZED POGOTOWIEM STRAJKOWYM - 
spotkanie z przedstawicielami władz - 28 
sierpnia.

Tuż po zakończeniu kolejnego nadzwyczajnego 
posiedzenia ZR, poświęconego organizacji pogotowia 
strajkowego, o godz. 13-tei do siedziby Zarządu przybyli: 
Wojewoda Radomski - Jan Rejczak, Wiceprezydent 
Radomia - Andrzej Lech, Dyrektor Woj.Biura Pracy - Jan 
Maciejewski oraz członek Zarządu Miasta - Maciej 
Krysiński, /relacja ze spotkania na str. 4/

strajku.Sa


KOMISJE ZAKŁADOWE

ZA POGOTOWIEM

STRAJKOWYM - obrady
25 sierpnia

Nadzwyczajne posiedzenie 
Zarządu Regionu, które odbyło się we 
wtorek, 25 sierpnia, poszerzone 
zostało o udział członków komisji 
zakładowych Raglonu. Przybyło 140 
Erzedstawicieli reprezentujących 95 
omisjl zakładowych.

Zanim przystąpiono do głównego 
tematu obraa: sytuacji ekonomicznej 
zakładów oraz gotowości ich załóg do 
podjęcia protestu - przekazano kilka 
spraw natury
informacyj no-organizacyj nej.

Z.Cebula apelował o
przyspieszenie dostarczania 
wniosków dot, Uchwały KK, 
tzw.lustracyjnej. Zwrócił uwagę na 
konieczność usprawnienia łączności I 
przekazu Informacji ( uaktualnienie 
danych, nr telefonów, urzędowania 
KZ).

A. Bocheński poinformował, że 
Instrukcja różnych form protesu 
została opracowana bez konsultacji I 
opinii KZjako, że wpłynął projekt tylko 
od jednej z nich.

A.Gut jeszcze raz przypomniał o 
szkoleniu związkowym w Świerżach 
Górnych.

Albina prosił o przekazywanie w 
daisz>n ciągu informacji do ZR o 
zagrożonych wypłatach oraz o 
ęfektach interwencji Komisji Krajowej

Ministerstwie Pracy i Polityki 
>ycjalnel w sprawie zgłoszonych 
uprzednio zaległości w wypłacie 
wynagrodzeń.
‘Informacje o zakładach pracy 

zapoczątkowała Komisja Zakładowa 
ZM "Łucznik" w Radomiu. Józef 
Szyderski reprezentujący tę Komisję 
nazwał sytuację w zakładzie - 
dramatyczną. Akcję protestacyjną 
wstrzymano, związki w poniedziałek 
24 sierpnia wynegocjowały podwyżki 
w wys. średnio 200 tys. zł netto dla 
{iracownlka, lecz sytuacja finansowa 
est bardzo ciężka; brakuje nawet 
podstawowych środków czystości. 
Reprezentacja związków - informował 
dalej J.Szyderskl - planuje wyjazd do 
Min.Przemysłu, by wyegzekwować 
zaległe należności z budżetu 
państwa.

Zarzucił ZR brak jego 
reprezentanta w rozmowach załogi z 
Wojewodą Radomskim, które 
odbywały się w trakcie strajku 
ostrzegawczego w piątek 21 sierpnia. 

Zw cał się do ZR o odłożenie innych 
spr i skierowanie uwagi na pomoc 
dla icowników.

Z.Cebula odparł zarzut 
J.Szyderskiego. Informował, że sam 
deklarował pomoc lecz nie została 
ona przyjęta w głównej siedzibie 
"ŁucznlKa", natomiast dwóch 
członków ZR odwiedziło zakład na 
Gołęblowie.

*0 sytuacji w "Radoskórze" mówił 
Marek Małysa. Informował, że z 
wypłatą wynagrodzeń w dalszym 
ciągu są kłopoty, a dla zakładu 
aktualnie najważniejszą sprawą jest 
wywalczenie aprobaty Min.Przemysłu 
i banków dla programu naprawczego, 
stąd strajk w zakładzie uznał za 
niepożądany i niweczący cały wysiłek. 
Uznał jednak,że ZR musi otworzyć 
możliwości protestu. Proponował 
przeprowadzenie referendum na 
temat strajku.

‘Artur Kucharek- przewodniczący 
ZBK w Radomiu - przekazywał, że 
wśród członków "S" panuje opinia, że 
krajem rządzą złodzieje, partie 
zakładają spółki, a koalicja 
aprobująca ten stan rzeczy - coraz 
szersza. Związek jest obwiniany za 
sytuację w kraju, a uczestnictwo 
związkowców na zebraniach coraz 
mniejsze. Proponował nacisk na KK. 
O sytuacji w zakładzie powiedział: 
"wypłaty bywają zagrożone, ale 
zakład płaci".
‘"Ratrans" w Radomiu 

reprezentował przewodniczący 
kol.Obarski. Dzielił się niepokojem, że 
zakładowi prawdopodobnie grozi 
likwidacja, choć "S" udało się 
odroczyć termin jej otwarcia na 
15.10.1992r. Dyrektor nic nie robi w 
celu poprawy kondycji 
przedsiębiorstwa, a strata powiększa 
się z miesiąca na miesiąc (obecnie 
760mln zł). Wola załogi- odwołanie 
dyrektora, wyrażona w referendum, 
nie jest respektowana. Wyraził opinię, 
że wykruszenie się małych zakładów 
pociągnie za sobą odejście wielu 
członków Związku.

*W Zakładach Górniczo-Hutn.w 
Zębcu - informował Stanisław Socha, 
przewód. "S" - sytuacja nie jest tak zła 
jak w "Łuczniku", jednak średnia płaca 
oscyluje wokół minimum krajowego. 
Ostrzegał, że to najwyższy czas, by 
coś wywalczyć,Inaczej "S" nie będzie 
w stanie kontrolować sytuacji. Uznał, 
że KZ winny się o rozwiązania 
upominać, a ZR wydarzenia 
wyprzedzać.
‘Andrzej Belina zaprosił do 

wyrażenia swych opinii te komisje 
zakładowe, których problemy nie są 
ZR znane. Prosił o wypowiedzi 
ukierunkowane na wskazanie na ile 
załogi I organizacje związkowe "S" są

gotowe do protestu, ąp8* 
rozwagę i realne spojrzenie . j

Ną "pierwszy ogień"h 
“Zremb". Dokumenty doj 
zakładu są.gotowe do podpal 
petycje nie dały rezultaty 
czekają na podjęclej 
drastycznych środków - relj^ 
przewodę/jOzący KZ "S 1 
Świątek.

‘Artur W6-wiceprze\*i^obkiuJ;,ŁB'L1KLutnwi ttnoc 
Cementowni Wierzb ?lskie * Zakładach Mięsnych są 
przekonywać, że protest ńU8tą«’ to iadanla płacowe winny 
konieczny, a ZR winien J WelJjP ^a żądaniom zmian 
przeciw z rozwiązaniami1.1^ ; .mi?zn?n^sze'?.ia
winna być solidarna wob^1;i'r!S(j^21?wa.n a kredytów dla 
przeżywających kryzys, ?,^orstw, odłużenia ich i
raczej ku manifestacji n$(VMar?k^phvku'
Obawiał się, że strajki^ ? RoSza^ ‘ P^ewodniczący KZ 
wsparcia finansowego; -Dyrekcji Lasów
towarzyszyło strajkom w nawołYwaf do powrotu

Za główny postulat Pj^j^ Solidarności z lat 80-tych, 
proponował zmianę obo* stawał w obronie drugiego, 
prawa ufaet a*’ ty protesty dotyczyły
‘Kazimierz Staszewskichproblemów jednego, czy 

Radom oponował 1W wspierane przez
powtarzającym się w wypdj sW e się kolejnych, aż do 
zarzutom,że zarządy re<M. Wć* celu- 
nic nie robią. Niedo1i Garno- Polmetal - uważał za 
proponował włączenie sW™, żądania zmiany polityki 
władz związkowych dla sWc'°-9ospodafCzej. Za główne 
stany faktycznego. Ro^N złego stanu zakładów 
wywalczenie znacznych zły system podatkowy I
przez silne zakłady nieuniemożliwiający rozwój

Borowska z Zakładów 
P,sii v9arii ■ Odziała konieczność 

iwniL’ Wiewania manifestacji, 
’.waj rorn wyP°wiadała się przeciw 

poszczególnych zakładów J ^h^^niczący KZ " 

lecz domagać się ich sytuacji
wojewódzkich 
interesy Państwa, -—- -—av-
podejrzenie, czy obecne ’ z® doły muszą wywrzeć 
nie są czsem walką ’kX|’.KK, ty usztywniła swoje 
poprzednich władz. w°f>0c Rządu. Jego

Zbigniew Dziubasik t (f ^Wtyncze akcje przy wciąż 
Pionki uznał, że "S" starych układach nie
obojętnie przyglądać się ^iMofla na
dzieje, a ZR musi stworzyć ^Ił^Mlżejewska z TKK Kozienice 
gotowości strajkowej. Opo^ ^ób w KK nie spełnia w 
przeciw strajkowi w "Pro^toy.0 ostateczny swej roli I w 
wówczas mogło by ^lu trzyma "parasol
podpisania dłuao ocze^^hgy naa rządem.Jej zdaniem 
korzystnego dla firrnX.,; 
zagranicznego. W związy 
zakłady mają różne uwa^ 
proponował ewentualni 
strajkową podzielić n«j 
pierwszy -strajk wyselekcć» 
zakładów, których 
poważny, że w zasadzki 
innego wyjścia poza 
następnie włączenie się^ ’ 
możliwości coraz' 
a na końcu, jco.. • 
właściwych efektów winćj 
zakłady silniejsze./dok. nas

p komisje zakiadowe za 
^OTOWIEM STRAJKOWYM - 

obrady 25 sierpnia
/dok. ze str. 2/

z regionami 
Sr?5ującymi: Mazowszem,

l Owo-Wschodnim, 
, u niskim uznał za pożądane.

>v».KrOki?°cheński uznał, że choć

pi łuz. onuc £.ar\iauy 
większego rozgoryczę^ 
słabszych. Przestrzeli 
strajkami na tle 
stwierdzając, że przeci. 
pracodawca. Proponować 
oczekiwać rozwiązsz,

KZ "S" IzaMot w 
J w zakładzie 

strajkowi,' który jego 
łby tylko dobić załogę.interesy Państwa. tylko dobić

‘5."Ck>L • cG dnłv mtłC7fl uu
nie są czsem walką 0

••■'jcwoRa z TKK Kozienice 
ia KK nie spełnia w 

^--teczny swej r0|j j w 
I 

' "aa rządem.Jej zdaniem 
Położenie i bieda 

^iL?hla d wynnagają wspólnego 
Kr°ponowała pogotowie 

u iS(ioiE0^e^2,ach przedstawicieli 
!lekc)?rWan.el "S" przeprowadzono 

e sondażowe na temat 
iadzy^thl°!?y protestu. Około 75 % 

nie się.% ■ stra|kowym.
: bardzie łajano Komisję 
i.eślLn>’ tSŁ £_óra. p.^yg01

y Protestu. Około 7L . 
POWia w opowiedziało się za 
Kr fajkowym.
ww ■"-misję Uchwał i 

Sora przygotowała treść 
o omlsji Zakładowych "S" 

x<^tenowlsko to przyjęto 

większością głosów(treść stanowiska 
str.1). Na tym zakończyła się 
pierwsza część nadzwyczajnego 
posiedzenia ZR.

W dugiej, przy drzwiach 
zamkniętych, członkowie ZR 
sporządzili listę postulatów oraz 
przyjęli uchwałę o ogłośżehiu z dniem 
2 września pogotowia Strajkowego w 
Regionie (treść uchwały str.1).

A.R.

PRZED POGOTOWIEM 

STRAJKOWYM - 

spotkanie z 

przedstawicielami władz -
28 sierpnia. 

Tuż po zakończeniu kblęfnego 
nadzwyczajnego posiedzeńia ZR, 
poświęconego organizacji 
pogotowia strajkowego , o godz. 
13-tej do siedziby Zarządu przybyli: 
Wojewoda Radomski - Jan Rejczak, 
Wiceprezydent Radomia - Andrzej 
Lech, Dyrektor Woj.Biura Pracy - 
Jan Maciejewski oraz członek 
Zarządu Miasta - Maciej Krysiński.

Przewodniczący ZR Andrzej Belina 
poinformował przedstawicieli władz, 
że planowane pogotowie strajkowe 
jest wynikiem niezadowolenia załóg 
pracowniczych z niskiego poziomu 
życia graniczącego z ubóstwem i 
reakcją na nie Komisji Zakładowych 
"S" i ZR. Przestrzegał przed 
traktowaniem tego protestu, jako akcji 
politycznej.

Zapoznał z formami i sposobami 
przebiegu tej akcji w zakładach. 
Zwrócił się do władz o wzmożoną 
czujność służb bezpieczeństwa 
publicznego.

Andrzei Lech wyprzedzając 
wypowiedzi krytyczne członków ZR 
pod adresem władz, przypomniał, że 
jako reprezentant władzy 
samorządowej jest zobowiązany do 
obrony interesów wszystkich 
mieszkańców miasta. Przestrzegał 
przed przerywaniem pracy w 
zakładach, które pośrednio godzi w 
dobro całej społeczności. Deklarował 
sie jako zwolennik dyskusji i 
negocjacji, a przeciwnik siły i na tej 
zasadzie proponował współpracę.

Członkowie ZR poruszyli kilka 
istotnych dla Regionu problemów. 
Przede wszystkim pragnęli poznać 
stanowisko władz wobec rosnącego 

beftobóćici. Na łemtemat szęrązęj 
odpowiedzi udzieńt Dyr. Maciejewski 
Aktualnie w województwie biura pracy 
mają zarejestrowanych ok. 50 tys. 
bezrobotnych, z czego 44 tys. - to 
osoby uprawnione do pobierania 
zasiHAł. Przewiduje się jednak, że z 
początkiem następnego roku liczba 
pÓżfcaWionych prawa do zasiłku 
wzrośnie do 18 tys. Władze 
wojewódzkie są już w posiadaniu listy 
rejonów szczególnie zagrożonych 
bezrobociem. Jednak żadna z gmin 
naszego województwa nie została na 
tej liście umieszczona, jako że nie 
spełnia podstawowego kryterium, tj. 
stopy bezrobocia na poziomie 22-26% 
ogółu zatrudnionych.

Wojewoda dodał, że jeśli po 
analizie okaże się, iż wymienione na 
liście rejony również tego warunku nią 
spełniły - zostanie złożony protest. -

Kazimierz Staszewski zarzucił 
władzom wojewódzkim, że przćz 
okres 3 lat nie został wypracowany 
plan walki z bezrobociem I nie 
poczyniono żadnych starań, by 
ściągnąć inwestorów zagranicznych.

Przedmiotem dyskusji było 
wprowadzenie robót publicznych, 
jako jednego ze środków 
zmniejszenia bezrobocia. Na ten cej 
województwo otrzymało ponad 5 mlp 
zł, jednak problemem jest pozyskanie 
dodatkowych finansów na pokrycie 
kosztów koniecznych do tych tobót 
materiałów.

O istotnych powodach 
planowanego pogotowia 
strajkowego mówili: Artur Kubiś, 
Andrzej Jastrzębski oraz Jerzy 
Bochnia. Podkreślali, że "S" do tej 
pory była bardzo powściągliwa i 
cierpliwa. Jednak przy tak dużych 
kosztach obciążających wyłącznie 
ludzi pracy, przy jednoczesnym 
tolerowaniu wszelkiego rodzaju 
przestępstw gospodarczych i 
niewielkich w gruncie rzeczy 
zmianach systemowych 
"Solidarność" musi powrócić do 
swej roli tj. obrony pracowników. 
Informowali o wielkim 
niezadowoleniu społeczeństwa,a 
Erotest w formie zorganizowanej i 
ontrolowanej przez Związek uznali 

za sposób spokojnego 
rozwiązywania problemów rodzin 
pracowniczych.

Stanowisko Związku Wojewoda 
zobowiązał się przedstawić 
Wicepremierowi, a Dyr. Maciejewski 
zgłosił swe uczestnictwo wspólnie za 
związkowcami w rozmowach z 
Podsekretarzem Stanu Min.Pracy - 
Michałem Boni, planowanymi na 31 
sierpnia.

A.R.
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★KOMISJA KRAJOWA** * KOMISJA KRAJOWA * ★* KOMISJA KRAJOWA *** KOMISJA KRAJO^

Protokoł z rozmów pomiędzy 
reprezentacją KOMISJI KRAJOWEJ 
NSZZ "S", a przedstawicielami 
MINISTERSTWA FINANSÓW I 
MINISTERSTWA PRACY I POLITYKI 
SOCJALNEJ w dniu 25.08.1992r.

Rozmowy dotyczyły wzrostu 
wynagrodzeń wolnych od podatku - 
"popiwku". Po zapoznaniu się ze 
stanowiskiem NSZZ "S" oraz 
zgłoszonymi w trakcie rozmów 
uwagami strona rządowa:

- zaakceptowała jako zasadę 
przyjęcie mechanizmu korygującego 
normę wzrostu płac wolną od 
"popiwku" w przypadku faktycznego 
wzrostu cen przekraczającego o 
ponad 50% prognozowany wzrost 
cen; swoje stanowisko w sprawie 
określenia sposobu uregulowania tej 
kwestii strona rządowa przedstawi w 
terminie do 28.08.1992r.

- w sprawie postulatu zwolnienia z 
"popiwKU" skutków finansowych 
wzrostu płacy minimalnej strona 
rządowa zbada skalę zjawiska i w 
terminie do 28.08.1992r. przedstawi 
swoją propozycję.

Podpisali:
Podsekretarz Stanu - Andrzej 

Bączkowski
Członek Prezydium KK - Ewa 

Tomaszewska

Posiedzenie Prezydium 

KK w dniu 25 sierpnia

KOMUNIKAT
Posiedzenie zdominowały dwa 

tematy:
- druga część roboczych 

negocjacji z Rządem w sprawie 
rekompensaty podwyżki cen energii;

- przygotowanie posiedzenia 
Komisji Krajowej w Lubinie w dniu 
29.08.92r.

Prezydium zdecydowanie uznało, 
że podniesienie płacy minimalnej nie 
może doprowadzić do zwiększenia 
obciążeń finansowych zakładów z 
tytułu tzw. "popiwku". Podstawę do 
określenia wysokości procentowego 
wzrostu wynagrodzeń musi stanowić 
realny wzrost kosztów utrzymania 
rodzin pracowniczych.

Prezydium raz jeszcze podkreśliło, 
że obecne negocjacje nie są 
początkiem negocjacji systemowych,

INTERWENCJA - 
(rekompensowanie wzfĄ 
kosztów utrzymania) I real:(s^podsumowanre 
zobowiązań jakie strona Rzffi 7> ■ 
zawarła w protokole z dn.25.Ci. Wiek,, 
ma2m?e3?’"ie°”Ć P°c“tS&"'° »l»?BEro"inte™eno»i 
™?lldamX!,’pra«1st.“Ą «l&5?hló^w <M'n,ch ““ 
ZR, wspierającą negocklina|u7j.ach doczekało swego 
systemowe KK z Rządem Koj^e™encIePPdejmowane są? 
Krajowa upoważnia PrezydiuA^ła^ aah;.wntosek Komisji 

oczekuje spoLkJ^o Ko^te^Zaktódo^

^o^hO2en'a ^TOMVawnyJnW 

S...y spadek p,ae, 
poszerzająca s.ę sfera ub/ maksymalnego 
rekompensowania S U tó^M^anE 
utrzymania zmusza h y
welwania P^zyd^nta^PariaJj; S&ALodeCy.Zje ofglnu 

Rządu RP do natychmiast^Wlsk^go dla £ie|u 
likwidacji podatku jfei^tębio^h^' - są wymuszane, 

tyrff-względem wyglądają 
^/■'ZPreżydentem Miasta.

ścigania natomiast# nie
> WteFfó vv vptełhi: z- pfeżysługujących 

i«l ^feŁ.oto rezultaty.* 1 kilku 
j ^fiiejszych interwencji:

Komisja Krajowa uznaje wyniki 
drugiej części negocjacji w sprawie 
rekompensaty wzrostu kosztów 
utrzymania za zdecydowanie 
niezadawalające.

Strona rządowa podjęła rozmowy 
wyłącznie w celu realizacji 
ustalonego terminu , a nie podjęcia 
konkretnych ustaleń.

Wobec takiego rozwoju sytuacji 
KK wyraża poważne 
zaniepokojenie o przebieg i efekty 
zapowiadanych rozmów
systemowych.

W związku z tym' Komisja 
Krajowa postanawia:

1. na mocy porozumienia .z dn. 
29.05.br wejść na drogę sporu 
zbiorowego z Radą Ministrów celem 
wyegzekwowania przestrzegania 
prawa i interesu społecznego przy 
podejmowaniu decyzji o istotnych 
skutkach społecznych

tyZakłąćP Usług Wodhych w 
z7 sS&dhiba w Klwatcee -

. >
w trakcie których Związek - zgodnie z 
Uchwałą nr 32 IV KZD - będzie żądał 
docelowo całkowitego odejścia od , 
"popiwku". ’

Prezydium omówiło,..porządek j-£'! 
spotkania Komisji Krajowej;w Lubinie . j i 
29 sierpnia. Pierwsza część óbmd. 
poświęcona będzie omówieniu 
aktualnej sytuacji W 'kraju ze 
szczególnym uwzgfedńienlem 
problemów Zagłębia Miedziowego. 
Tematem drugiej części będzie 
przygotowanie do negocjacji 
systemowych z Rządem, które mają 

. się rozpocząć na początku września, 
a także możliwa podwyżka cen 
żywności.

Ponadto Prezydium przyjęło 
relację z rozmów w prawie sporu 
zbiorowego między KK i Rządem 
dotyczącego sytuacji w Stdczni 
Północnej. Dotychczasowe wyniki 
sugerują, że istnieje duża szansa 
rozstrzygnięcia sporu z korzyścią dla 
zakładu i pracowników. Uznano także 
priorytetowy charakter obecnie 
negocjowanych branżowych układów 
zbiorowych i zadeklarowano pomoc w 
tej kwestii krajowym sekretariatom 
branżowym.

likwidacji podatku tK^iębioWłv> - są wymuszane 
ponadnormatywny; O-Pod KJiffiiuWniPdpm wvniadai? 
wynagrodzeń. W 
wyegzekwowania znieś' 
"popiwku" Związek gotów jest 
wszelkich dostępnych środk®'

★ ★★
Komisja Krajowa zobotf'1

UCHWAŁY KOMISJI

KRAJOWEJ z

posiedzenia w dniu

29.08.1992r.

»val-ć stan faktYczny weg|a 
W, ■le> powstałym niedobort

- stesowaóoszczędł gospodarkę 
śEodkamt budżetowymi.

Dochodzenie w sprawie.niedoboru, 
okl 200 ton węgla ProkułiaiUłfci 
Rejonowa umorzyła ze względu na 
niewielką szkodliwość czynu.

QdJ lipca Domem Pomocy Społ.w 
Wierzbicy zarządza nowy dyrektor.

**♦-Przedsiębiorstwo Przemysłu 
Mięsnego w Radomiu - Wojewoda 
odwołał Dyrektora zakładu w 
normalnym trybie. Firmą zarządza 
dotychczasowy zastępca ds.s- 
produtejL

Pompowanie wyjaśniające ddtJt. 
łamania ustawy o związkaćhh
zawodowych Prokuratura Rejonowa^ 
umorzyła ze względu na małą 
szkodliwość społeczną czynu. 
Komisja Zakładowa "S" odwołała się 
od tej decyzji do Prokuratury 
Wojewódzkiej, która decyzję uchyliła i 
wniosła o powtórne rozpatrzenie
sprawy.

Wojewoda ogłosił konkurs na 
opracowanie programu naprawczego 
dla Przedsiębiorstwa.

-----------y  , ,t/ V i u lici iv.ii. 
wiceprzewodniczącego KK ą,

Hałasa do powołania Wodhych w
interwencyjnego. Celem Ze'»((h sł&feibą w Kiwało® - 

bieżąca pomoc 18 Ktor zost^«przez UW. odwofergy, 
“,a" P.r?bJSWJ1® , tfóni&sT żadhy/rfh 

a kład®1 ha^^iejl afegd-zar^ętoTite. fWe? 
kasztów.

^^^aniaitłanspormi barakowozu; 
-</P®rradi nok w 

1 ^aniu prywathejj osoby;

Pomoćy. Społecznej] 
NA •¥ ’ f^ani Dyfekttorr
Jbig n° odejście w nótfflalhyrrr 
JWJ?a emeryturę. W okresie 
płuvulec*Zen*a P-Dyreklt®ir nie 

^ałą się do wykonania choćby' 
Zaleceń pokontrolnych.

- gejsze z nich brzmiały:
----------------------- ■ rac°wać wspólnie z 

Sekcji Budownictwa odcy W^ącjami związkowymi nowy
■ ‘ ----------------- IlA premiowania,

Wad nac*z^r nad sprawami bhp 
K^onać fachowej oceny stanu 
i • ? 2t1ego kotłowni, 
JjWjganizować w prawidłowy 

lo^gospodarkę materiałami

ią^9ie. powstałym niedoborem 
k rc osoby winne,

będzie I 
rozwiązywaniu | 
konfliktowych zakład®’ 
organizacjom związkowym "»•

PRZEWODNICZĄ^

REGIONALNEJ SEK^ 

BUDOWNICTWA

informuje:

Posiedzenie Regiopj,
Utsrykzji l/uviuvvi noiwa Yw’"1a 
się w dniu 2 WRZEŚNIA 
(środa) o godz. 14 °' 
siedzibie Zarządu Re0' 
ul.Traugutta 30.

Zapraszamy
Zakładowe z branży do U' 
i przystąpienia do RSB.

Jerzy Witczak

*** Rejonowa Spółdzielnia 
Mleczarska - Pismem z 12 czerwca br, 
Prezes Sp-ni poinformował KZjO- 
zaprzestaniu potrącania składkę 
przez dział księgowości począw^.y, 
od lipca, później realizację decyzji; 
odłożył o miesiąc. "S’ wniosła sprąwę 
do prokuratury. W dniu 4 sierpnia 
Prokuratura Rejonowa orzekła o 
odmowie wszczęcia postępowanie 
przygotowawczego i w uzągądnieniu 
stwierdza: "Brak przepisów/pfąwnych 
nakładających na zakład prająy 
obowiązek potrącania składek. Sami 
ustawa o zw.zawodowych nie reguluj® 
tej kwestii oraz rozporządzenie Rady 
Ministrów z 26.07.Q2r. w sprawie 
głównych księgowych przędą, nie 
przewiduje dokonywania czynności 
związanych ze sprąw,ąmi(fjnansowymi 
zw. zawód owego.

Może być kontynuowana w 
przypadku porozumienia Się Komisji 
Zakładowej "S"z Zarządem S-ni.

10 sierpnia Zarząd Regionu wniósł 
zażalenie d© Prokurą! pry 
Wojewódzkiej decyli Pręk. 
Rejonowej stojąc ną stanowisku, Że " 
postanowienie zostało podjęte z 
^ominięciem szczegółowej analizy 
przedstawionych faktów i odbieramy 
e jako przyzwolenie na łamanie 
prawa". Jednocześnie Biuro 
nterwencii zwróciła się do Komisji 
Krajowej o kompleksowe 
uregulowanie tego zagadnienia 
poprzez szczegółową wykładnię 
intPr ’ - nrzepisów.

i

BEZROBOTNlw

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o 
związkach zawodowych (Dz.U.Nr 55 
poz.324) art.2 ust.4 stanowił, że osoby 
bezrobotne w rozumieniu przepisów o 
zatrudnieniu zachowują prąwo do 
przynależności do związków 
zawodowych, a jeżeli; nie ąą ich 
członkami mają prawo, wstępowania 

i dgozwiązków' w przypadkach I na 
’ warunkach określonych statująmi 

związków.
, Obierając się na treści powyższegg 

przeoiąU komitet Założycielski Związku, 
: Bezrobotnych domagał się zarejestrowania tej 

organizacji jako związku zawodowego. Jakież 
i byra'Zdziwienie niedoszłych związkowców, 
i gay sąd wojewódzki ich wniosek o rejestracje, 

oddalił - przyjmując, iż w świetle art.2 ust.' 
w/cyt. ustawy bezrobotni nie mają prawa 
tworzenia odrębnych organizacji o takim,

i

właśnie charakterze. PrawdjtWęrzenia i, 
WŚtłpowania do. związków zawodowych mają 
pracownicy, członkowie rolniczych; spóidziefoi 
p£$3uk'cyjnych oraz osoby wykonujące pracę 
ną podstawie umowy agencyjnej, jeżeli nie 
zaludniają choćby jednego p,racpwnjka.

Od powyższego orzeczenia odwołano się.

Sąd apelacyjny zwrócił się do Sądu 
Najwyższego o rozstrzygnięcie spornej 
kwestii.

W uchwale z 10 stycznia 1992r. Sąd 
Najwyższy uznał, że bezrobotni w myśl ustawy 
o związkach zawodowych nie mają prawa do 
tworzenia związków zawodowych.(sygn.akt.l RZP 63/91). / '

Wobec faktu, że ustawa rozróżnia prawo do 
tworzfenla związków zawodowych oraz prawo 
^stępowania i przynależności do nich, mając 
na uwadze treść art.2 ust.4 ustawy o zw. 
zawodowych należy stwierdzić - uzasadnia 
swą tezę Sąd Najwyższy - iż bezrobotni nie 
mogą tworzyć własnych związków 
zawodowych, a ich prawo wstępowania do 
istniejących związków może byc dodatkowp 
ograniczone statutami. Sąd Najwyższy nfó; 
widzi natomiast żadnych przeszkód, by 
bezrobotni tworzyli stowarzyszenia broniące 
ich interesów, chodzi jednak o organizacje 
działające na podstawie prawa o 
stowarzyszeniach.

W myśl art.2 ratyfikowanej przez Polskę 
Konwencji Nr 87 odnoszącej się do wolności 
związkowych i ochrony praw związkowych, 
prą wgdo koalicji dotyczy wyłącznie 
fJracóWników (pracodawców) i na pewno nie 
obej—‘------ '—*—*■

konwencjo Ml 
nr 135, 151, 
na poparcie 
prawo do twórz®;

Reasumu 
Konstytucji przyj 
związki, zawodów 
Prawo tg ńię i 
ograniczeniom w

Natomiast inri 
związki zawodowi

A zategi wyłąęznte cyt
ustawę możliwości tworzenia przez 
bezrobotnych związków ząwodowgji 
i ograniczenie ich prawa do kgąligi; 
tylko do utrzymanią przyggjpżpęści 
do związków zawodowych" p(ą jęst 
sprzeczne z Konstytucją.

nwencji Nr 87 odnoszącej się do wolności 
iążkowych I ochrony praw związkowych, 

ao koalicji dotyczy wyłącznie

simuje bezrobotnych.
Także .ahąjj^a innych dokumentów

/"Wolne Związki" - Pismo ZR 
Bydgoskiego nr Ęffl
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EGZEKUCJA,UPADŁOŚĆ, 

UKŁAD-cz.il

Masa upadłości i wyłączenia
W. wyniku ogłoszenia upadłości 

upadły ma obowiązek wskazać i 
wydać syndykowi cały swój majątek, 
iak również wydać księgi handlowe, 
korespondencję i inne dokumenty 
oraz udzielić sędziemu-komisarzowi i 
syndykowi wszelkich potrzebnych 
wyjaśnień.Obowiązek ten nie 
obejmuje jednak wyjawienia 
technicznych sposobów produkcji, 
stanowiących jego tajemnicę.

Upadły traci z mocy prawa zarząd 
oraz możliwość rozporządzania i 
korzystania z należącego do niego w 
dniu ogłoszenia upadłości majątku. W 
konsekwencji czynności prawne 
upadłego nie mają skutków prawnych 
w stosunku do majątku stanowiącego 
od tej chwili masę upadłości.

Niektóre składniki majątkowe 
wyłączone są z masy upadłościowej. 
Są to w pierwszym rzędzie rzeczy nie 
będące własnością upadłego, lecz 
oddane mu na podstawie umowy 
użyczenia, leasingu, dzierżawy czy 
najmu oraz mienie przeznaczone na 
pomoc dla pracowników upadłego i 
ich rodzin, jeżeli jest gospodarczo i 
rachunkowo wyodrębnione (fundusz 
socjalny i mieszkaniowy). Funduszami 
tymi zarządza syndyk.

Skutki w sferze zobowiązań 
upadłego

Ogłoszenie upadłości powoduje 
m.in to, iż:

- zobowiązania pieniężne 
upadłego, jeszcze nie wymagalne, 
stają się płatne z tym dniem;

- -zobowiązania majątkowe 
niepieniężne zamieniają się na 
pieniężne i stają się płatne z tym 
dniem;

- wstrzymany zostaje bieg odsetek 
od wierzytelności, przypadających od 
upadłego w stosunku do masy 
upadłości. Nadal jednak biegną 
odsetki od wierzytelności 
zabezpieczonych hipoteką, zastawem 
lub prawem zatrzymania;

- umowy o pracę z pracownikami 
upadłego nie rozwiązują się 
automatycznie. Może je rozwiązać 
syndyk, zgodnie z przepisami ustawy 
o szczególnych zasadach 
rozwiązywania z pracownikami 
stosunków pracy z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy. Dotyczy 
to również umów o pracę zawartych 
na czas określony. Jednocześnie 
pracownikowi służy w pierwszym

miesiącu od daty ogłossonią 
upadłości prawo rozwiązywania ■ 
umowy o pracę z tygodniowym-, 
wypowiedzeniem. Dotyczy Jo 
zarówno umów zawartych na czas 
określony jak nieokreślony;

- w razie upadłości jednego z 
małżonków majątek wspólny 
małżonków należy do masy 
upadłości. Małżonek upadłego może 
żądać wyłączenia rzeczy 
stanowiących jego majątek osobisty 
akteż rzeczy zaliczonych dotej masy, 
eżell stosownie ao przepisów 
<odeksu rodzinnego i opiekuńczego - 
stnieją podstawy do ograniczenia 
odpowiedzialności z majątku 
wspólnego.

Organy i instytucje w 
postępowaniu upadłościowym 

Sędzia-komisarz
Po ogłoszeniu upadłości wykonuje 

on wszystkie czynności w 
postępowaniu upadłościowym, z 
wyjątkiem czynności wyraźnie 
zastrzeżonych w prawie 
upadłościowym dla sądu. Do 
sędziego-komisarza należy:

- kierowanie tokiem postępowania 
upadłościowego,

- nadzór nad czynnościami 
syndyka,

- oznaczanie czynnością których 
syndykowi nie wolno wykonać bez 
szczególnego zezwolenia albo bez 
zgody rady wierzycieli,

wykonanie innych czynności 
przewidzianych w prawić 
upadłościowym.

Syndyk upadłości
Z mocy prawa obejmuje majątek 

upadłego, zarządza nim i 
przeprowadza likwidację. Jest 
całkowicie niezależny od wierzycieli.

Jeżeli syndyk nie pełni należycie 
swoich obowiązków, sąd może na 
jego miejsce wyznaczyć innego. 
Jednocześnie syndyk odpowiada za 
szkodę wyrządzoną niesumiennym 
pełnieniem obowiązków.
Zarządca części majątku upadłego

Sędzia-komisarz na wniosek 
syndyka może wyznaczyć osoby , 
którym zleci zarząd części majątku, 
stanowiącej odrębną część 
gospodarczą. Zarządca wykonuje 
swoje obowiązki pod nadzorem 
syndyka, ma obowiązek stosować się 
do jego poleceń. Może być odwołany 
przez sędziego-komisarza, 
odpowiada za szkodę wyrządzoną 
niesumiennym wykonywaniem 
obowiązków.

iRada wierzycieli 
Sędzia-komisarz może ustanowić 

taką radę, gdy uzna to za potrzebne.

U stawowie nie rady, j; 
obowiązkowe, gdy wrtlos’ 
zgłoszą wierzyciele rrwj 
najmniej t/5 część 08 
wierzytelności. , j

Rada służy pomocą sF; 
kontrdtiije jego czynność 
fund uszy, itp.

Zgromadznie wie 
Zwoływane.jest przez set 

w następujących wypadkach
- gdy . wfin prawaĄUP 

wymagana jestuchwała zgra
- na wniosek co najmniej d 

mających nie mniej riłz 1/3 czi 
uznanych wierzytelności;

:ęśćO8‘
ICUiyysll WI9I4.-YIC7II lisowi}. .Jł
- w sprawacn., w których sę<“' 

uzna to za potrzebne ,
Likwidacja majątku 

upadłości
W postępowaniu UP,s-.° 

sporządza się cn<in. ir/ - 
dokonuje oszacb.wai............
Dopiero potem syndyk 
likwidację majątku masy upad' 
następuje poprzez: .uf L

- sprzedaż ruęhomośoi i nrenJ^ t J
- ściągnięcie wierzytelności 1

upadłSgo, ie-lBh-
- zrealizowanie innych J, 

majątkowych wchodzących * 
upadłości.

Przedsiębiorstwo upadłego pęt 
miarę możr 
sprzedażą 
wnioskó- 
założyętel^..-^- 
reprezentowania

Po ustaleniu prżęz tT—. 
listy wierzytelności dokonuje 
funduszów rnasy, stosujący’ 
kolejność należności:. Irn«7ł nnofpnnu/ania 
należnoścC za 
podstawę t. 
odszkodowawcze z t 
należności powstał. ... 
czynności syndyka,

podatki i daniny publiczne, 
ostatnie 2 lata wraz ż karami, 
kosztami egzekucji <■

-
ubezpieczenia społeczne za ost-

- inne.
Gdyby majątek nie '

następuje poprzez: A

.iebiorstwo upadłego poffi 
jżliwości sprzedane w cę'#' 'li 
ą syndyk ma obowiązuj;,; k 
)w rady pracownic2’1?,- 
ilskiego i organu uprą* h 
towania Skarbu Państwa-^ L 

sędziego 5 
konuje^ll!

ty
- koszt postępowania upady ty 
Inynnćri za Drace (be Z f . 

świadczenia)' , la

4 

imi egzeKUCji, , ękl! u
należności z tytułu 
MAr.7pntA unnlAfimR za OSiai [L

Gdyby majątek nie wY^r- 
zaspokojenie w całości wszystk'’^ u 
danej kategorii, należności, są^y 
stosunkowo do wysokości i'” , U 
należności. arf

Nie jest wykluczoną 
zaspokojenia wierzycieli równię2 01 K 
jakie przynosi przedsiębiorstw . ' 
postępowania upadłościowego 
dzierżawy. Jeśli jednak będzie ty 
nir 3 miftciara <łwndvk muSI U*/ i\

PvineZ$ 
tvine •

a«"r j
-^ll

postępowania

niż 3 miesiące, syndyk musi — 
sądu. .-1

/Opracowane p.Konsultacyino-Negocjacyjne M 
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