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.. INFORMACJA KOMISJI KRAJOWEJ
Związek też nalega na stronę 

rządową na pilne przedstawienie 
projektu oddłużenia przedsiębiorstw. 
Zgodnie z podpisanym protokołem 
projekt ten miał byc przesłany do 
NSZZ „Solidarność” do dnia 15 maja. 
Ponieważ termin ten został 
przekroczony, co stanowi kolejne 
naruszenie ustaleń, prezydium 
zwróciło się do KK o podjęcie 
odpowiednich kroków, do 
proklamowania strajku generalnego 
włącznie.

Rozmachu nabiera współpraca KK 
z Klubem Parlamentarnym NSZZ 
„Solidarność”. Oprócz przeka
zywania przez KK bieżących opinii na 
temat projektów ustaw, co stanowi 
wskazanie dla Klubu kierunku jego 
działań na forum Parlamentu, 
prezydium KK zwróciło się ostatnio o 
podjęcie inicjatywy ustawodawczej 
dotyczącej utworzenia rady ochrony 
pracy. Ponadto prezydium wnioskuje 
do Klubu o podjęcie działań na rzecz 
zablokowania inicjatywy sejmowej 
Komisji Budżetu i Finansów 
zmierzającej do odłożenia waloryzacji 
sfery budżetowej

Gdańsk, 28 05.1992.

r\bf ten?at leżących działań
UwiJiriie działania KK idą 

eiotorowo i koncentrują się 
>“in^ZyStkim WVS"kU 

^Pisan 3 przewidujemy ostateczne 
''6 7 imionio noeniąt ^lez rządem porozumienia na 

QzWia>1„9odnionej procedury 
^strzy^ą0*3 konfliktów, którycn 

Awia,,Hania, nie reguluje ustawa o 
1°r02hn?'/a,?'IJ sporów zbiorowych. 
'ieion^len.ie t0 było przedmiotem'lelo -le
e90ci!aĆHSi^CZr,y^h ' ludnych 
r'acźn> Je9° podpisanie będzie 
iS*ŁbkS! ■' ■^lokow • r°ki0m w kierunku 
/ ieUjetvrłhnia impasu P^y zatargach 

raw,iych W regulacjach

|Vk| roz^Pa rozpoczyna się nowy 
<e,ę0rnDn w 2 rządem w sprawie 
pztóty ens°wania rosnących 
i^hsfn.^^ymania związanych z 
Crc29<j?acją ustr°iu 9OSp°’ 
{Połeć??’ Szczególnie dla grup 
WodPycb. których poziom 

Plasuje się poniżej 
;CsPołu s°Cjalnego. Argumentacja 
/ kia„9ociacyjnego pójdzie tutaj l°daŁUnku uruchomienia 
£resoweri9ou obok Pomocy 
WUrnMlowl mechanizmu łagodzenia 
'ti <*asi anego efektu wzrostu cen.

Oh1aqaii t,-r°2rTlów będziemy też 
2rew'dowania decyzji o 

Podatku obrotowego, 
d^h w>ystkirn dla artykułów , dla 
nK^liwu JOst. cen jest szczególnie 
?a!itł1uiąte>?eczn'e- Negocjacje 
fi> ąd n,;2 Postulat związku zmiany 
Ey?2nvcK°łd?tkowania od osób 
Juczni,, tak- by w przypadkach 
J^oletnia U2asadnionych (rodziny 
b£yiMąrk !amotne matki- osoby 
xZ6WidVi d2leci niepełnosprawne) 

i Shia^ne były ulgi bądź 
'Jnt6nncg Podatkowe

n Kiestteż, aby do rozmów 
Lj^Wku Pr°o|em odchodzenia od 
lbn£ółc?vn azczegófnie zmiany 

PQPiWku 2yhnika korekcyjnego

od 1 czerwca 
NOWE KONTO:

Zarząd Regionu 
NSZZ 

„Solidarność”Ziemia 
Radomska

BGŻ O/W Radom

Nr 867010-11093-271-1

OGŁOSZENIE

Zarząd Regionu prosi 
Komisje Zakładowe o zgła
szanie zapotrzebo- wania na 
kolonie letnie dla dzieci z 
rodzin trudno sytuowanych. 
Ilość miejsc ogranicz- ona. 
Zgłoszenia należy kierować 
do sekre tariatu Zarządu 
Regionu do dnia 15.06.1992 r.

NATYCHMIASTOWE 

ODWOŁANIE RZĄDU

W czwartek rano 4 czerwca, Antoni 
Maciarewicz przekazał najwyższym 
władzom państwa dwie listy nazwisk 
posłów, senatorów i wysokich 
urzędników państwowych, którzy byli 
agentami UB i SB. Późnym 
popołudniem Prezydent Wałęsa 
złożył wniosek o odwołanie Rządu.

Około godz 0.40 Sejm podjął 
uchwałę przy 273 głosach za, 199 
przeciw i 33 wstrzymujących się o 
odwołanie Premiera i Rady Ministrów.
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KALENDARIUM
29.05

• Minister Pracy i Polityki Socjalnej 
Jerzy Kropiwnicki i Marian 
Krzaklewski podpisali poro
zumienie regulujące tryb 
rozwiązywania sporów między 
administracją państwową i 
„Solidarnością . Nowe po
rozumienie określa ogólne 
zasady postępowania w 
sytuacjach konfliktu pomiędzy 
zw. zawodowymi i administracją 
państwową.

•W sprawach ogólnokrajowych i 
mięazybranżowych stronami są 
Rząd i Komisja Krajowa, w 
branżowych - poszczególni 
ministrowie i sekretariaty 
branżowe „Solidarności”, w 
regionach - wojewodowie i 
zarządy regionów związku.

1.06
• Banki PKO BP zapoczątkowały 
udzielanie kredytów hipo
tecznych na wykup mieszkań od 
spółdzielni.Maksymalny kredyt, 
jaki można uzyskać, to 3-letnie 
dochody rodziny. Na spłatę 
trzeba przeznaczyć co miesiąc 
nie mniej niż 25 % dochodu 
rodziny.

• Zmiana zasiłków wycho
wawczych i rodzinnych. 
Wysokość zasiłku rodzinnego 
wynosi obecnie 167 tys. zł i 
przysługuje dzieciom uczącym 
się do 25 roku życia. Pod 
warunkiem, że osoba uprawniona 
nie uzyskuje dochodu 
przewyższającego 50 %
najniższej emerytury, tj. 424.550 
zł.

•Zasiłek wychowawczy wynosi 
519 tys. zł,a dla matek 
wychowujących samotnie | 
dziecko - 829 tys. zł.

•W kopalni Porąbka —Klimontów 
w Sosnowcu nastąpiło tąpniecie. 
Zginęło 4 górników, a 7 jest 
rannych.

2.06
• Prezydent Lech Wałęsa
zaproponował Waldemarowi 
Pawlakowi (PSL) stanowisko 
premiera rządu utworzonego 
przez dwie koalicje: 
ZChN-PSL-PL i
UD-KLD-PPG.

• Prezydent Lech Wałęsa spotkał 
się z klubem parlamentarnym 
NSZZ „S". Prezydent oświadczył, 
że nie może dalej 
współpracować z rządem 
premiera Olszewskiego.

TE KSIĄŻKI 
MOGĄ Cl SIĘ 

PRZYDAĆ!

SERWIS

Dział Szkoleń Komisji Krajowej 
przygotowuje następ iące książki:

1. W związku z dużym 
zainteresowaniem wznawia się nakład 
książki, wydanej wspólnie z LO ITCO 
Szwecja, pt.„Bezpieczeństwo i 
zdrowie, a warunki pracy". Cena 
przewidywana - 25.ooo zł ( koszty 
wydania i druku pokrywają Szwedzi).

2. W najbliższym czasie (przed IV
KZD) ukaże się podręcznik Szkolenie 
Ogólnozwiązkowe dla działaczy 
Komisji Zakładowych,, wraz z 
dodatkiem zawierającym
podstawowe akty prawne niezbędne 
w pracy działacza związkowego. 
Cena 32 —35 tys. zł.

3. Planuje się wydać 
przetłumaczoną na język polski 
książkę Ekonomiczno-finansowa 
analiza przedsiębiorstw". Wielkość 
nakładu uzależniona od 
zapotrzebowania. Cena winna się 
kształtować w wysokości ok. 35.000 
zł.

4. KK zamierza wydać książkę 
„Wprowadzenie do gospodarki 
rynkowej”. Prawa autorskie KK 
otrzymała z Wydawnictwa Oxford 
University Press dzięki staraniom prof. 
Arne Jon Isachsena (współautora) 
oraz norweskiego zw. zawodowego 
YS.Cena na razie jest trudna do 
określenia. Nakład uzależniony od 
zapotrzebowania.

KOMISJE ZAKŁADOWE „S” 
zainteresowane nabyciem 
powyższych pozycji winny złożyć 
zapotrzebowania pisemne do dnia 
30.06.1992r. na ręce sekretarza 
Zarządu Regionu - Zbigniewa 
Cebuli.

Agencja Usługowo-Handlowa

"MIARA"
26-600 Radom ul. Grzybowska 

4/6
tel. 400-51 w 17, 400-57.

oferuje dostawy:
•wodomierzy
• ciepłomierzy 
•automatyki ciepłowniczej

/firmy Dantoss/ 
realizuje usLugi w zakresie:
• projektowanie i montaż 
elektronicznych systemów 
przeciwwłamaniowych oraz 
telewizji użytkowej.

P° >1 K.Z.D. BRANŻY

- Zarząd Komisji Zakładowej ETALOWE J_____
„S” nr 11 Pracowników OśW|a’’
Wychowania sprzeciwił się g^gjowy Zjazd Delegatów Sekcji 
Dyrekcj. Stucfum Nauczycie^ a£wej odbył się w dniach 23-24 
Solcu n/Wisłą dotyczącej zwdn' cą Gospodarzami byli 
13 pracowników oświatyCegielskiego w 
wyraził zgody na zmianę wa^ glu Uczestniczyło w Plm 30 
pracyi płacy trzem członkom Zajls Jatów z 10 regionów Polski, 
tejże komisji, stwierdzjąc, że dS%z£alowców U zrzesza 
złamała przepisy prawne: S CÓWz 16 regionalnych sekcji 
zw. zawodowych o zwolnijmetal owej. Niestety nie 
grupowych, Kodeksu Pracy 'ta5*ybOrvk®.^e9<onv przeprowadziły 
Nauczyciela. W sprawę włączy^ ry, stąd mała u£zestnikówy 
Komisja Interwencji Zarządu Reg1 ,f p
Złożono w prokuraturze doniesie obradami Zjazdu delegaci
łamaniu w/w przepisów. .pV^ydarz|"3 "^jsca upamiętniające 

* WdrauZ^erwcaodb^J^enia Czerwca '56; Iłożono 
Zjazd Sekcji Regionalnej Emery1. q7-
Rencistów NSZZ „S Jn|cJPra^ady.obejmowały sprawy
Radomska. W zebraniu uczestn * o z d a w c z o - w y b o r c z e
wiceprzewodniczący ^R ^e ^zdanie przedstawił 
Maszkiewicz.Wybrano Zarząd^,sodniczący Sekcjip Krajowej _ 
Na przewodniczącego wskazał na ogrom
wybrano p. Mieczy*'.rdD 'usci. a 2ara7pm na hrak Barszczewskiego Delegata^ niektórych
krajowy zjazd zostali P- Cze® s^e ZV -co miało wpływ na małą 
Pierzchała i M. Barszcz^ lOd^ośę^^iat^ekcji. 
Ustaiono że posiedzenia Za^mPrSną, a jednocześnie 
Sekcji będą się odbywały ^z^nsSiącą sprawą była strona 
1-szy wtorek miesiąca w sieo imania Sekcji Krajowej - co 
ZR- ?dbicie w sprawozdaniu

- Wdmu3czerwcawpgd/ak ofcyjnei.Z jednej strony
I rocznicy modlitwy Ojca k etnych uchwał KK w
Pawła II przy kapliczcefinansowania sekcji 
protestu robotniczego uroC^E^ ych, 2 dru ie= opies2ałość 
MszęŚwwmtenęjiOjczyznyodPfipf i kornisjj zakładowych w 
Ks. Bp Edward Materskt i ,rUdna an,u składek - złożyły sieUdział wzięli Przedstaw^ A^s^uacj finansową Sekqi 
oraz poczty sztanda' wU'^talowćow 
„Solidarności" naszego region”^byjął ^jach proceduralnych Zjazd 

Dyrektor Domu P f^°czą i rp^dak obrad, ordynację 
Społecznej w Wierzb'^o^cji Bran>®9u|amin pracy Krajowej 
zakończeniu kontroli przepić l»rZe an^y Metalowców 
dzonej przez^komisję P?wołaiJ/ąj0wP owadzono wybory do 
Wojewódzki Zespół P0>J Ra y Metalowców i 
Społecznej w Radomiu,Komisji Rewizyjnej 
wniosek o przejście na emejjązd ^Ypadku Krajowej Rady 
aktualnie przebywa na zwoi" %tOryiP°djął uchwałę o 
lekarskim. i/oi^o ^icli Z? C2łofikostwie w radzie

Przypominamy że Ko^0pe np^eW(^ RSBM.
Zakładowa „S DPS ?d c A^ego skła(Ju g
rozpoczęcia swej kadencji J*1' w wyborach tajnych,
marca br. wystosowała k'lka mCzący zostgłJ i • y u • ' został Januszdyrekcji z prośbą o prggionu Śląska Opolskiego,
spraw, re |n-- czas9 .^'Umweszli: MarekWiza
administracji, wydatkowania bU rfo, ska) Paweł Nowacki (ŚL 
składek cztonkoskich S , R^dAro^. Teresa Sie|ska 
przez dyrektor listy obecności * 'eik0 ^k,, Andrzej Baranowski
gdy była nieobecna. siSWkfe > Kazimierz

Na większość związkowcy - (Ziemia Radomska),
otrzymali odpowiedzi. , ^^mie^ki (Bydgoszcz).

Iir>u r9da„L Ziemia Radomska 
/dok na str. 3/

Cr^ac'h Ziemia Radomska 
IWłSsik u|azdP uczestniczyli: 
hc>?N Q,.i^a?’mierz Jakubowski i 

7,1 sieSpień- Delegaci nasi 
< rynnie w pracę Zjazdu. 

M.Wasik przewodniczył obradom, St. 
Stępień był protokolantem. Wszyscy 
weszli do władz Krajowej Sekcji; 
kol.kol. Wąsik i Jakubowski zostali 
członkami rady, a kol. Stępień 
członkiem Komisji Rewizyjnej.

Kolejnym ważnym punktem obrad 
było opracowanie i przyjęcie 
regulaminu pracy rady sekcji i który 
określa strukturę organizacyjną sekcji, 
formę jej działania.

Rrżyjęto również uchwałę 
programową Zjazdu. W ogólnym 

:zarysfe uchwała mówi o skutecznym 
/przeciwstawianiu się recesji i 
/bsnącemu bezrobociu, o profe
sjonalizmie związku, o wykorzy
stywaniu szkoleń i doświadczeń 
europejskich i światowych central 
związkowych oraz o konieczności 
zmian statutowych NSZZ „S” 
dotyczących finansowania, 
ubranżawiania związku, odejścia od 
ograniczeń kadencyjności i objęcia 
swym działaniem wyłącznie członków 
NSZZ „S”. Uchwała wskazuje na 
potrzebę zmian ustaw państwowych 
dotyczących wszystkich spraw 
pracowniczych.

Odczucia i wrażenia pozjazdowe 
były różne. Jedno, z czego można być 
zadowolonym, to z porządkowania 
spraw związanych z działalnością 
sekcji na wszystkich szczeblach oraz 
z zaangażowania i szczerych chęci 
nowowybranych władz Rady 
Krajowej, które powinny doprowadzić 
do poprawy sytuacji.

Micnat Wąsik

OKAZJA!

SERWIS

/cd. ze str. 2/
Pod koniec marca ZR w imieniu 

Komisji Zakładowej DPS w Wierzbicy 
wystąpił do UW o powołanie kontroli, 
wskazując na nieprawidłowości 
występujące w tej placówce.

Część zarzutów potwierdziła się, 
co znalazło wyraz w protokole 
pokontrolnym, a więc brak 
współpracy z „S”, bezprawne 
podpisanie listy obecności, brak 
właściwej informacji w sprawach 
interesujących pracowników, zbyt 
wysoka temperatura w kotłowni.

Do niektórych zarzutów zespół 
kontrolujący nie odniósł się, 
argumentując powyższebrakiem 
stosownych uprawnień ( np. 
zawyżanie zużycia materiałów 
budowlanych).

Kontrola nie potwierdziła zarzutu 
nakłaniania członków „S" do 
wypisywania się ze związku 
(przeprowadzono rozmowy z 6 
pracownikami). Jedynie jedna 
pracownica oświadczyła, że wypisała 
się z „S” po rozmowie z p. Ziętkiem.

Dodatkowo wynikłą sprawą, 
niedoboru węgla zainteresowano 
prokuraturę.____________________

UPRAWNIENIA 
ZWIĄZKÓW 

ZAWODOWYCH W 
STOSUNKACH PRACY

Do nabycia w 
Zarządzie Regionu „S”
• buty typu „adidas" firm SOFIX, 

LIDER, RASKA -80 tvs. zł
•torby i torebki z kawałków 

skórzanych - 90 tys. zł
• klapki skórzane - 100 tys. zł
• kurtki z kawałków skórzanych - 
350 tys. zł

• półbuty chłopięce i dziewczęce
— 80 tys. zł

• dywaniki z kawałków skórzanych
- 150 tys. zł

•komplet narzut na kanapę i fotele 
z kawałków skórzanych - 700 
tys. zł

ZAPRASZAMY!
Środki uzyskane ze sprzedaży 

wykorzystane będą na akcję
—Latoz„S” —.

/cd. str.4/
Niedopuszczenię prącownika do 

pracy po upływie okresu 
wypowiedzenia w błędnym 
przekonaniu, że umowa o pracę 
uległa rozwiązaniu w wyniku odmowy 
pracownika przyjęcia
zaproponowanych warunków me ma 
podstaw prawnych. Pracodawcą 
musiałby dospohować dowodąmi 
wyrażnęj odmowy pracownika 
przyjęęra zaprópęnowanych 
wauńkow. Orzecznictwo SN 
przyjrpuje, że wypowiedzenie 
zrTjiehiające jęst dopuszczalnym 
działąniem tylko przez podmięt 
zatrudniający, ą pracownikowi me 
służy ta instytucja prawna ( me możę 
on wypowiadać warunków pracy i 
&łacy ). Konsekwentnie zatem 

bowiązki właściwego i zgodnego z 
prawerą postępowania oraz 
pouczenia prącowhika o regpłach i 
skutkaęh odnoszących się do 
wypowiedzenia zmlemająćego 
obciążają pracodawcę. . .

Wypówlędzeme zmieniające mogą 
uzasadniać przyczyny stanowiące 
podstawę do stosęwama 
wypowiedzenia rozwiązującego 
stosunek prący, jak i przyczyny 
adekwatne tylko do wypowiedzenia 
warunków prący i płacy (jednego z 
tych składnikowy).

3



PHP-POLSKI TYTOŃ-

RADOM

POLECA 
SWOJE 

USŁUGI
DLA KAŻDEGO PALACZA

Prowadzimy sprzedaż hurtową, półhurtową i detaliczną po najniższych cenach.

Szczególnie polecamy własne wyroby:

KOSYNIER z filtrem , KOSYNIER bez filtra , HUZAR , WIARUS , POLO
Papierosy z importu:

Hl-lite, WAVE, MILD SEVEN, SEVEN STARS
Produkcji japońskiej - nowość na naszym rynku

Prosto z USA

AMERICAN lights, AMERICAN FULL FLAVER
Ponadto polecamy do nabycia wszystkie gatunki krajowe na dogodnych warunkach płatności I atrakcyjnych 

Prowadzimy sprzedaż półhurtową na wrunkach preferencyjnych.
Szczegółowe informacje:

PHP "POLSKI TYTOŃ" Radom ul. Tartaczna 29 tel. 31- 30 - 44 w 314, 315, 316 fax 236 - 30

UPRAWNIENIA ZWIĄZKÓW ZAWODOWYC 
W STOSUNKACH PRACY

Wypowiedzenie warunków pracy i płacy 
— c.d.

.Wniesienie odwołania do sądu 
pracy od dokonanego wypowie
dzenia zmieniającego nie zastępuje 
odmowy przyjęcia zaproponowanych 
warunków, chyba że pracownik 
odwołując się oświadcza, że nie 
zgodzi się w kodeksowym terminie na 
zaproponowane warunki ( uchwała 
SN z dnia 5 maja 1978r. I PZPS 5 / 78, 
PiZS 1979, Nr 12 s.74 ). Pracodawca 
w razie wątpliwości powinien upewnić 
się co do stanowiska pracownika w 
przedmiocie zapropot cwanych 
warunk?'" ■'*

Tt' wyraźnie podkreślić, że 
pr^7,vcie przez pracownika 
zaplanowanych warunków nie 
mole i nie pozbawia go prawa 
wniesienia odwołania do sądu pracy i 
żądania uznania dokonanego 
wypowiedzenia zmieniającego za 
bezskuteczne lub przywrócenia do 
pracy na poprzednich warunkach 
zatrudnienia, obowiązujących przed 
dokonaniem wypowiedzenia 
zmieniającego.

Nie jest wymagana żadna 
szczególna forma, np. pisemna, do 
złożenia przez pracownika

oświadczenia o odmowie przyjęcia 
zaproponowanych warunków. 
Pracownik może udowodnić, że takie 
oświadczenie w wymaganym 
ustawowo terminie złożył i wskutek 
tego umowa o pracę rozwiązała się ze 
skutkami wypowiedzenia rozwią
zującego dokonanego przez zakład 
pracy. Warto jednak zasygnalizować 
na tle wypowiedzenia zmieniającego z 
przyczyn dotyczących zakładu pracy 
następujące stanowisko SN: 
okoliczność, że rozwiązanie stosunku 
pracy następuje w tym trybie, a nie w 
trybie wypowiedzenia definitywnego, 
ma znaczenie jedynie dla oceny, czy 
przyczyny dotyczące zakładu pracy 
stanowią wyłączny powód 
uzasadniający rozwiązanie stosunku 
pracy. Jeżeli pracownikowi 
zaproponowano odpowiednią pracę, 
to odmowa jej przyjęcia może być w 
fjewnych przypadkach potraktowana 
ako współprzyczyna rozwiązania 

stosunku pracy. Będzie wtedy tak, 
zdaniem SN, gdy z uwagi na interes 
pracownika i zakładu pracy oraz 
rodzaj I charakter wykonywanej pracy 
można oczekiwać, iż pracownik 
powinien przyjąć zaproponowane mu

nowe warunki pracy. NiąJjj 
przeszkodzie uznaniu, że pi*’ 
rozwiązania stosunku pray 
wyłącznie po stronie zakłady 
gdy pracownik odmawia P;Sj 
zaproponowanych w wypo^p 
zmieniających warunków J 
noszących znamiona szykany 
innych niedogodnych wąr 
zatrudnienia( wyrok SN 9 11 
1990r., I PR 335/90, ’ 
Pracownicza 1991r.,nr5, s.3U?
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