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|(i °wały następujące sprawy: 
^rdyfc>o poprawki do proj J 
('iMązkn0!1 wyborczej do władz 
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fy, Ad 0wvrhnie.niem zobowiązań 
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k$dy He była przedmiotem 
^K, ani Prezydium KK.
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CZY ZMNIEJSZY SIĘ 

BEZPRAWIE?

W spotkaniu, udział wzięło ponad 
90 związkowców „S” z całego 
województwa. Przybyli
„Solidarnościowcy” z Kozienic, 
Pionek/Nowego Miasta, Szydłowca, 
Warki, Ljpska, Białobrzegów.

Radom reprezentowali
przedstawiciele Komisji Zakładowych 
m.in. z Radoskóru,Łucznika, TEFY, 
WPEC-U, ZBK, PKP, MPK, RPB, 
Fabryki Łączników, OSM.

Pierwszą część spotkania, po 
powitaniu przez gospodarza Lecha 
Garno, wypełniły sprawy czysto 
związkowe, a więc informacje Zarządu 
Regionu o sytuacji Związku oraz 
przyjęcie wniosków dla delegatów na 
Krajowy Zjazd „Solidarności”.

Jak wynikało z wypowiedzi 
sekretarza ZR - Zbigniewa Cebuli - 
sytuacja Związku nie jest najlepsza.

Liczba zarejestrowanych Komisji 
Zakładowych z ponad 300 
poprzednio, zmalała do 196 (w tym 8 
to Komisje Terenowe). W 100 nie 
przeprowadzono wyborów, 133 
zalegają z przekazywaniem składek ( 
zaległości od 2 -10 miesięcy).

Nieodebranie 20 mandatów 
delegatów świadczy o braku 
zainteresowania i odpowiedzialności 
ze strony niektórych zwią­
zkowców.Nieterminowe 
odprowadzanie składek powoduje 
kłopoty finansowe Zarządu Regionu.

W przeprowadzonych głoso­
waniach sala prawie jednogłośnie 
opowiedziała się za:

- Maciejem Jankowskim - jako 
kandydatem Regionu na 
przewodniczącego Związku,

- przeniesieniem siedziby 
Związku do Warszawy,

-utrzymaniem podziału składek 
na dotychczasowym poziomie; 75 % 
pozostaje w Komisjach Zakładowych, 
25 % Zarząd Regionu plus KK.

/dok. na str. 3/

ZAPISZ, ZANOTUJ

Z dniem 1 czerwca 1992 r. 
następuje zmiana KONTA

Zarządu Regionu NSZZ 
„Solidarność” Ziemia Radomska

NOWE KONTO brzmi:
BANK GOSPODARKI 
ŻYWNOŚCIOWEJ w RADOMIU
Nr 867010—11093 — 271—1

KOMISJE ZAKŁADOWE! - od 
dnia 1 czerwca kierujcie przelewy 
do Zarządu Regionu na powyższe 

konto!
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KALENDARIUM APEL

22.05
• Podpisanie na Kremlu Traktatu 

między RP, a Federacją Rosyjską 
o Przyjaźni i Dobrosąsiedzkiej 
Współpracy uzupełnionego 
deklaracją o konsekwencjach 
zbrodni stalinowskich oraz 
porozumienia o zasadach 
wycofania wojsk rosyjskich z 
Polski

• Senat odrzucił sejmową ustawę o 
umorzeniu 30 % kredytów 
mieszkaniowych udzielonych 
przed 1990r.

• Zbigniew Romaszewski został 
mianowany przez Premiera na 
prezesa Komitetu d/s Radia i 
Telewizji.

24.05
• Posiedzenie rady Unii
Demokratycznej, na którym 
Tadeusz Mazowiecki
powiedział, że „rząd obecny 
powinien ustąpić”.

25.05
• Początek 5-dniowej wizyty 
prezydenta Izraela Chaima 
Herzoga w Polsce

• Spotkanie Premiera Jana 
Olszewskiego z Radą Krajową 
rolniczej „Solidarności". Premier 
powiedział: rolnictwo obok 
wojska, policji i MSW jest 
strategiczną sferą w państwie i 
podlega specjalnej ochronie.

26.05
•Wizyta premiera Wielkiej Brytanii 
Johna Majora w Polsce. 
Zapowiedź zniesienia wiz do 
W.Brytanii. Rozmowy dotyczące 
integracji Polski, Węgier i 
Czecno-Słowacji z EWG.

• Posiedzenie Prezydium KK.

27.05
• Rozpoczęcie rozmów z rządem 
nauczycielskiej „S” na temat 
zmian w Karcie Nauczyciela.

28.05
• Sejm zobowiązał Ministra Spraw 
Wewnętrznych do podania pełnej 
informacji o osobach, które w 
latach 1945-1990 współpra­
cowały z UB i SB, a obecnie 
pełnią funkcje publiczne.

• B.Borusewicz przew. klubu "S" 
spotkał się z Prezydentem,a 
następnie z Premierem. Wałęsa i 
Olszewski wyrazili wolę zawarcia 
kompromisu między głównymi 
ośrodkami władzy. Medjacji 
podjął się B. Borusewicz.

Regionalna Sekcja Pożarnictwa 
NSZZ „Solidarność” Ziemia 
Radomska przy Komendzie 
Wojewódzkiej Straży Pożarnych w 
Radomiu zwraca się do ogółu 
strażaków Państwowej Straży 
Pożarnej z terenu województwa 
radomskiego oraz wszystkich, 
którym bliskie są zagadnienia 
ochrony przeciwpożarowej z 
apelem i gorącą prośbą o finansowe 
wsparcie działań zmierzających do 
fundacji sztandaru strażaków 
„Ziemi Radomskiej” . SZTANDAR 
odgrywał zawsze ważną rolę w życiu 
organizacji strażackich, był 
wyróżnieniem jednostki o charakterze 
paramilitarnym.

Symbolizował on podstawowe 
cechy służby pożarniczej, jak: 
bohaterstwo, odwagę, ofiarność, 
wpływ na poczucie wartości i jedności 
organizacyjnej, wiązał członków 
straży z jej ideami i celami, zawierał 
liczne symbole religijne związane ze 
sztuką pożarniczą, mocniej 
akcentując jej humanitarny charakter.

Kontynuując wieloletnie tradycje 
polskich straży pożarnych, które 
powstając w czasach, gdy Polska 
utraciła niepodległość, obok 
podstawowych zadań w postaci 
gaszenia pożarów, udzielania 
pomocy w czasie klęsk żywiołowych i 
katastrof - spełniały ważną rolę w 
rozwijaniu patriotyzmu- pragniemy 
kultywować polskiej obyczajowości i 
tradycji.

Dlatego też pomimo 
świadomości sytuacji finansowej, 
zwracamy się do Wszystkich o 
zadeklarowanie swojego udziału w 
organizowanej zbiórce na 
wspomniany, szczytny cel.

Wierzymy głęboko w ogólne 
zrozumienie i wsparcie naszego 
apelu, za co serdecznie dziękujemy.

Jednocześnie informujemy, że 
wpłat gotówkowych można dokonać 
bezpośrednio do przedstawicieli 
Regionalnej Sekcji Pożarnictwa w 
jednostkach terenowych lub osób 
przez nich wytypowanych.

Adres Rejonowej Sekcji 
Pożarnictwa NSZZ „Solidarność”: 
Radom,ul. Limanowskiego 29, 
telefon 251-81

Z wyrazami szacunku i strażackim 
pozdrowieniem

Przewodniczący RSP NSZZ „S"
Włodzimierz Gorlicki

SERWIS RADOMSgWg^g^g^

- Mimo uchwały ^SgPRAWIE? 
Pracowniczej, Minister Prze^f
Handlu Andrzei Lipko zadeęy% fen /cd zg str v 
utrzymaniu Waldemara Szaje^k ostatni punkt budził najwięcej 
na stanowisku dyrektorek ^sj, w kwestii finansowania 
„LUcznik”. Przedsiębiorstwo zyakta2ra*ż°wych. 
przekształcone w jednoosc1- 'Metalowe opowiadały się 
spółkę skarbu państwa. n 2eniem 10 % z puli

W środę, 27 maja doszło o^tcjiij Regionu na finansowanie 
godz. przerwy w pracy ^^łn^L^ch, argumentując, że 
wydziałach (m.in. remonto ^ <vyiązku leży w branżach, 
narzędziowni). W zakładzie mo»ec| oaniczący Andrzej Belina 
strajku i konieczności zorganizuJając 7W|' się temu poglądowi, 
referendum w sprawie od'A zakłady niezrzeszone w
dyrektora. □n^ietbi Złyby pokrzywdzone.

- Radomski Oddział ^atUk?. si? za dodatkowym
chnego Banku Gospodarczego^ baniem branżowców. 
Lodzi wystąpił do propozycję KK: 50 % dla
Gospodarczego Sądu Rej°n°Lj1olutnijadowych - uznała za 
wnioskiem o ogłoszenie uP„Aks?.!/!e do przyjęcia. 
Radomskiego Zakładu Prze Mki st składek pochłaniają 
Skórzanego „Radoskór”. , ,t^°^eiara, u*owe, zapomogi dla

- W Radomskiej coraz bardziej
Telefońow SA P^^Se > a KK i ZR mają większe 
porozumienie między ZO'?lezienia innych źródeł 
spółki- a związkowcami, .Jski6go"a - to pogląd Stanisława 
zentowanymi przez NSZZ ^„Jiihdatu Owadów Metalowych. 
Pracowników RWT o r,ej/>ski: °w° zgłoszono dwa 
zatrudnienia o 400 osób. p k
objęli ochroną przed utratą pJ°ParCje ^osz (OSM Radom) - 
tym roku m.in. pracowników',ęołąrij Przez delegatów na KZD 
do emerytury brakuje mnie] n a sekretariatu
kobiety w ciąży przebywaj? p j^P^yKK, 
zwolnieniach i urlopach nCWe gejowskiego ( Z-dy 
rzyńskich oraz pracowników,^^ ębiów) - o wystąpieniu 
małżonkowie pozostają na z pWo<j0 g o nowelizację ustawy o 
dla bezrobotnych. ieC^by < b ( w czerwcu 1993r.

- Po spotkaniu u y;0Lc(?ofinan/'/ iycie przepis o 
powołano Wojewódzki z„n7>ad0Wvr^°Waniu si? Komisji 
Eliminacji Zjawisk Patologie2'1' $r0*ch).
jego skład weszli: wojewoo •n'sji gżenie przedstawicieli 
UOP, komendant wojewodyk-°zpro* adowych wykorzystano 
durektor Urzędu Kontroli SKa/? ' a9°wania tworzonego 
durektor Izby Skarbowej, ,°wców Towarzystwa
wojewódzki, PrezeaiPAit,6rhat Jv^e.mnych ■-Praca”- 
Wojewódzkiego 1 k|e L 6tu wypowiadał się członek 
posterunku celnego. 2ałożycielskiego

Dygresja na temat Praca„ w
Biura Senatorskig^i^a cze^1®)-

' Informacja o działalno^” -je^ntL,’to niejako rozliczanie 
Senatorskiego NSZZ H’w0dzLjr?ystow, władz 
niewystarczająca w duŻfLtOc^ *'ch j miejskich z ffd'vyEamn?»&»kk, “J SS' *iałalnós?ci która 
'parffientarz^sta „S-’ ’ OW*W rozmija się w
siedzibie poza Zarządem l)|ciah.riiejs2vrt. Pn 1 u z

Myślę, że jest to błędem- . jL^iep’ deklaracjami. 
Zadaję sobie pytam®j|(Lh’lhe| _ „reprezentantów 

mechanizmy spowodoW A ^ohdarności" ogólnie 
pomimo uzgodnień 1 zalecą ~ bezprawie Dvrektnr7vz Zarządu Regionu ubiegłej PraCv ' 7 y . y
wyrazili zgodę na loka”zaCU'W^ granit2 coraz większą 
Senatora Jerzego E.KęPy P,%tc'^trakt??ącą cz?sto wr?cz.z 
Beliny-Prażmowskiego. , r'iąQąt?'llR związkowców „Ś" Przypuszczam, żęW-A ostoję praworządności 
nato pytanie sz^em^

Doprowadzają przedsiębiorstwa; 
do trankruct, bogacą się ich kosztem.

Długa reakcja ze strony organów 
założycielskich, czy też organów 
ścigania doprowadzją w zakładach do 
chaosu, a często strachu wśród załóg 
( rozterki wewnętrzne pąmiędzy 
opowiedzeniem się za prawdą, a 
lękiem o utratę pracy).

Ą oto niektóre głosy związkowców.
Marek Adamczyk (Garbarnia) — 

Były dyrektor naraził firmę na straty w 
wys. 500 mnl zł. Skierowano sprawę 
do prokuratury. Śledztwo umorzono 
ze względu na małą szkodliwość 
czynu.

Jerzy Pawlak ( WZUW Radom) - 
Do chwili obecnej „S" nie otrzymała 
odpowiedzi na pismo z 25 lutego w 
sprawie odwołania dyrektora oraz 
protokołu z kontroli przeprowadzonej 
przez UW w kwietniu.,, Zapytujemy, 
czy odwołanie jednego człowieka ze 
stanowiska dyrektora musi 
spowodować likwidację zakładu i 
wyrzucenie załogi na bruk? Nasuwa 
się pytanie, kto zwróci poniesione 
nakłady na remont obiektów po byłej 
SKR w Klwatce ? ” Jak wytłumaczyć 
fakt, że członek komisji kontrolującej 
wskazuje pracownikowi księgowości, 
jakich danych nie należy udostępniać 
kontroli.

Piotr Wolanowski - W MPK trwa 
likwidacja. Spis rzeczowy robiony jest 
przez pracowników przedsiębiorstwa. 
Czy będzie rzetelny.Winien być 
przeprowadzony przez osoby 
postronne.

Czy komunikacja miejska 
przekształcona w spółkę będzie 
dochodowa ?

Adam Bocheński ( Z-dy Mięsne 
Radom) - Na złożone do prokuratury 
25 marca doniesienie o łamaniu przez 
dyrektora przedsiębiorstwa ustawy o 
zw. zawodowych KZ „S” nie ma 
odpowiedzi. Prokurator prowadzący 
rozpoznanie obiecywał rychłe 
zakończenie sprawy. Tymczasem 
akta przekazano prokuratorowi 
Stojakowi, a decyzji nadal nie ma.

Lipsko - OSM: Wszystkie zakłady 
w Lispku zadłużone, ze starym 
parkiem maszynowym. „Hortex” nie 
ma kredytu na skup owoców. 
Pracownicy OSM nie otrzymali 
poborów za miesiące: luty, marzec, 
kwiecień. Tymczasem urzędująca 
obok spółka dzierżawi majątek 
spółdzielni za 25 min zł.

Należy ten rejon uznać za 
szczególnie zagrożony bezrobociem.

Adam Grzeszczyk (TEFA) - Jak 
długo prokuratura będzie milczeć na 
temat śledztwa w sprawie wypadków 
Czerwca 1976r.

Jak to się ma do przestrzegania 
prawa? Czy czekacie panowie na 
odrodzenie reżimu?

Henryk Sosiński — PSPOW 
Janików— BGŻ złożył wniosek o 
upadłość firmy. W ubiegłym roku 
zadłużenie wynosiło 20 mld zł, a mimo 
tego zakład dostał kredyt, podczas, 
gdy zakład tej samej branży w 
Makowie przy zadłużeniu 8 mld od 
tego samego banku kredytu nie 
otrzymał.

Po powiązaniu się zakładu z firmą 
„Ortrus” doszliśmy do upadłości. 
Prośba do władz o pomoc, by 
dzierżawić firmę mogli pracownicy.

„Panowie ci co kradli i kradną- 
celowo doprowadzają do upadłości, 
by wykupić ten majątek...Nie można 
dopuście, by majątek firm za marne 
pieniądze kupili "czerwoni złodzieje,,.

Spółka B.M Clothing Company ( 
Modar) — p. Adamski : Prokuratura 
winna szybciej reagować. Wśród 
załogi panuje przestrach. Szefowa 
firmy grozi, że rozwali, rozwiąże 
zakład.

Bronisław Komadowski - ”Chcę 
powrócić do wyborów z 89r. i tych 
późniejszych. Załoga „Radoskóru” 
nie spała po nocach.lch domy były 
schronieniem dla dzisiejszej władzy. 
Ta załoga zasłużyła sobie na 
zainteresowanie się jej losami. 
Musimy pamiętać, że wasze majątki 
macie dzięki robotnikom, zarobki 
robotników - to 1 milion.

Ojczyzna ma być niepodległa, 
sprawiedliwa, nie może upaść, nie 
może być komunistyczna.Może być 
zawierucha.Czy trzeba wam o tym 
przypominać?,,

Lech Garno (Polmetal) - Związek 
powinien zażądać zmiany polityki 
gospodarczo-społecznej i częściej 
sięgać do statutu.Nawet ustawa 
budżetowa winna być konsultowana 
ze związkiem. - Tylko zaciskanie 
pasa - .Być może spotkamy się na 
ulicy . Nie ma żadnych programów 
restrukturyzacji. Trzeba by się 
zastanowić, co jest bardziej opłacalne 
ekonomicznie. Czy utrzymywanie 
bezrobotnych, czy podtrzymanie 
mniej rentownych zakładów.

A oto jak odpowiadali 
przedstawiciele władz i parla­
mentarzyści.

Dyrektor Wydra— reprezentujący 
Wojewodę Radomskiego.

Przeżywamy okres transformacji. 
Nie są określone kompetencje władz. 
NSA, ministerstwa uchylają pewne 
decyzje. Często pracownicy 
administracji popadają w konflikt 
sumienia i przepisów. Należy 
wyzwolić wśród wszystkich 
samodyscyplinę.

/dokończenie na str. 4/
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Relacja ze spotkania „S" z władzami
CZY ZMNIEJSZY SIĘ 

BEZPRAWIE?

/dok. ze str. 3/
W sprawie Z-dów Mięsnych i 

WZUW - proponuję przenieść 
dyskusję do UW ( zaproszenie dla 
związkowców).

Dyrektor Wojewódzkiego Biura 
Pracy — Żaden rejon województwa 
nie spełnia warunków szczególnego 
zagrożenia bezrobociem.

Dyrektor Kosior (UW) - w sprawie 
Z-dów Mięsnych: Wystąpił 
dodatkowy aspekt, tzn. zła sytuacja 
finansowa przedsiębiorstwa.UW 
skierował kontrolę. Dopiero po niej 
zapadnie decyzja.

W sprawie "Radoskóru,, - zakład 
został objęty programem 
restrukturyzacji. Ustalono 
posiedzenie na 6 czerwca, gdzie będą 
zapadać decyzje co do przyszłości 
firmy.

Wiceprezydent Telka - Zapadły 
decyzje. MPK zostanie 
przekształcona w spółkę skarbu 
gminy, dotacje nie ustaną. W 
przyszłości mogą wyodrębnić się 
spółki obsługujące poszczególne 
samochody, czy też linie. Wyceny 
majątku dokonuje się w/g kartotek.

’ Nie potrafiliśmy przełamać 
struktur. Nie wszystko poszło,jak 
trzeba. Czy na bezprawie - 
bezprawiem?... Czy chcemy 
Jugosławii ? Rozmawiamy, by nie 
palić budynków miejskich.,,

Rzecznik Prokuratury - Piotr Figas 
Postępowanie prokuratury,Dy 

podtrzymawała swój prestiż, winno 
być dogłębne i szybkie. Jednak jedno 
wyklucza drugie.

Prokurator Czerwiński prowadził 
sprawę Z-dów Mięsnych w 
zastępstwie prokuratora Stojaka, 
gdyż ten przebywał na urlopie. 
Prokuratorów obowiązuje rejonizacja.

Poza tym , być może prokurator 
Stojak miał inne sprawy priorytetowe. 
Rzeczywiście Prokuratura jest 
obciążona nadmiarem wniesionych 
spraw. Dla przykładu - w 1991 r. było 
tych spraw 16929.

W sprawach: wypadków w 
Czerwcu 1976 r. oraz Domu Pomocy 
Społecznej w Wierzbicy - rzecznik 
Prokuratury zobowiązał się 
interweniować.

Niespodziewanym gościem był 
exszef łódzkiej f’S„, a obecnie 
wiceminister w Ministerstwie Pracy i 
Polityki Socjalnej - Andrzej Słowik, 
zaproszony przez posła PC - 
Tadeusz Kowalczyka.

Trudności z wypłatą pracownikom 
wynagrodzeń, rosnące bezrobocie, 
które w/g ocen ministra ma dotknąć 
do końca br. 3,2 mnl osób - to 
zdaniem Andrzeja Słowika - skutki 
braku konkretnych rozwiązań 
poprzednich rządów. To rząd Jana 
Olszewskiego uznał problem 
bezrobocia, jako jeden z 
najważniejszych, co znalazło 
odzwierciedlenie w założeniach 
społeczno-gospodarczych 
obecnego rządu.

Jak Ministerstwo zamierza 
rozwiązać te problemy?

Przygotowano nowelizację ustawy 
o zatrudnieniu i bezrobociu. 
Wydzielono środki na aktywne 
zapobieganie bezrobociu; a więc 
kredyty na rozpoczęcie własnej 
działalności gospodarczej ( wnioski 
byłyby rozpatrywane przez 
bankowych fachowców - by nie 
dopuścić do niewłaściwej lokaty 
kapitału), na prace interwencyjne i 
roboty publiczne ( pracodawcy winni 
Zatrudniać bezrobotnych na okres nie 
krótszy niż 180 dni, tak by tracący 
pracę mogli na nowo nabyć prawo do 
zasiłku).

Połowę tych środków już 
przekazano stosownym władzom, 
pozostałe 50 % zostanie
wykorzystane zgodnie z 
porozumieniem zawartym ze 
związkami zawodowymi. Ministerstwo 
proponuje, by część przeznaczyć na 
walkę z bezrobociem w rejonach 
szczególnie zagrożonych 
bezrobociem.

W ciągu najbliższych 3 tygodni 
Rada Ministrów winna przyjąć projekt 
ustawy regulującej zadłużenia 
przedsiębiorstw. Obrót gotówkowy, 
jaki stosuje większość zakładów, 
może doprowadzić do upadku 
banków. Projekt przewiduje 
oddłużenie poprzez anulowanie, jak 
określił minister, "papierowych 
odsetek,,.

Andrzej Słowik uważa, że Związek 
mógłby pomagać w rozwiązaniu 
problemu bezrobocia, chociażby 
poprzez walkę z "pracą na czarno,, 
(niepłacenie składek na ZUS, 
podatku).

Drugim niespodziewanym gościem 
był poseł Jedynak z regionu 
Śląsko - Dąbrowskiego. Wskazywał 
na problemy wewnątrz Związku.

Uznał, że ”S„ utraciła swój 
społeczny charakter. Skostniałe 
myślenie niektórych związkowców, 
brak solidarności między nimi w 
zakładach pracy, a do tego ustawa o 
zw. zawodowych oparta na prawie 
poprzedniego systemu - czyni, że 
obniżył się prestiż Związku. Ta 
sytuacja ma odbicie w Klubie

Parlamentarnym NSZZ ”S„- 
nadzieję, że zbliżający się J

Krajowy Zjazd "Solidań11 
rozwiąże te problemy. J

Spotkanie zakoj.
przewodniczący ZR Andrzej 
konkluzją, że Zarząd Regionu 
starał się organizować
debaty przynajmniej raz °a J^ystwo powstaje z inicjały^ 
być może w mniejszych zesj jjlsj Zakładowych „S”, prźf 
problemowych - co Komisji Krajowej, a me 4
prowadzić do szyć łonknmnl0c tracącym pracę 
rozwiązywania problemów. y, Wi .Solidarności".
____________ Anna Raiche _—z nlesie- rosn3cego bezrobocia 

'Han 1S nie iest Pewien. czy hli* 
____________  >War»,. Pozbawiony pracW 

■ i________ • tu/Ó *aiernrZSt.Wo Ubezpfecżafl
Jaka powinna Dymnych bPraca. ma ustHrzec nas 

ue im 'A<< 7 i*el< dhPktanM' finansowyW, gdySolidarność L/mC Bezrobotnych wypłacany 
 R >a° pr?eY Zaledwie starczy na 
„ .----------- „i/SRz ^hergię elektryczną,

NSZZ "S" musi popraW|CJ)J 
wizerunek w opinii społecze M ychcżaśdWo funkcjonujące 
Musi stać się atrakcyjnym zmu je Pbńnbcy Bezrobotnym nie 
dla pracowników, mus' ^.^gzatninU,, gdyż zgromadzone 
przeobrażeniom programy ^cV,n,.s^ szybko topnieją, przy 
strukturalnym skierowanym Bezrobocia.

• 0 Komitet Organizacyjny
? układów zbiór przygotowuje statut,

P uia?°kiLi w celu pozyskania*
przygotowuje statut,

Wszystko o...

TOWARZYSTWO UBEZPIECZEŃ 
______ WZAJEMNYCH „Praca”

Refleksje, poglądy

branży, 
negocjacje 
opracowują 
restrukturyzacji i za, DI-.ple - •—j
bezpieczeństwem i higieną L (który wszedłby w skłąd
Trzeba sekcje branżowe w^K ,'°Warzystwa), Btzygotowu 8 
pracy zarządów regipMy ekryzyka i kosztow. 
przewodniczący sekcji winni o o szło do rejestracji
ego skład. Wówczas in'° pi*hjej Ystwa, koniecznym jest 

dotyczące zwalnianych z Zgromadzenie FUNDUSZU 
członków "S" czy wolnych AKCYJNEGO w wysokości 3 
pracy w pokrewnych zav*^Tę Zł.
miałyby łatwiejszy przepływ. Urać Jotę związkowcy „S” muszą 
dla sekcji są również zagaon sami.
zakresu bhp. Działania te irigPi celu w wytwórni papierów 
wzmocnić siłę związku fcy£°Wych wydrukowano 30
___________ 33■0613143 CerMikatów po 100 tysięcy za 

OGŁOSZENIA>^ 3 miiiardy zostaną ulokowane 
ćh °Procentowanym koncie; 

Zarząd Regionu prosi [^fikatów należy więc
Zakładowe o zgłaszanie za r °kat.ę kapitałłu.
bowania na kolonie letnie (M 3 wypłacane kwartalnie
rodzin trudno syluowanyęn.j6rJtyt)k .
miejsc ograniczona. a będzie m°żna
należy kierować do sekretariat ^yg^ r°ku, ale wyłącznie
dnia 15.06.1992,1. ^W^ikak, .

--•***Lnkowi~ ąty mogą kupować:
.Sie J® "S", komisje zakładowe,
u^UfiA^owe- - jako lokatę 

(. QWa L.r,a 2 komisji zakładowych 
skie i°*Urni a Warunek do 

tn'a b Uwolnieniach 
#'lo i|(atvCHi’ zakład zakupi 

5a zwalnianych z pracy

i/'iepc certyfikat stajesz się 
współwłaścicielem ^Sy>‘Wa. a poprzez udział w 

gromadzeniu będziesz miał

W ZR można nabyć :
• buty typu addidas 
klapki męskie
• półbuty darni___
dziewczęce . . (

•torby, kurtki, dywaniki 1 
szyte z kawałków skórza''U 

•wszystko po atrakcy, 
cenach.

wpływ na wybór zarządu , rady 
hadzorczej i na działalność 
Towarzystwa.

CELE Towarzystwa Ubezpieczeń 
Wzajemnych „Praca” to:

k zwiększenie twoich dochodów w 
razie utraty pracy, poprzez 
wypłacanie dodatkowego, 
niezależnie od otrzymywanego z 
biura pracy, zasiłku do łącznej 
wysokości obydwu równej 
70-90% ostatniego
wynagrodzenia,

•finansowanie kursów
przekwalifikowania 
zawodowego,

• specjalne ubezpieczenia dla 
działaczy związkowych.

Staż ubezpieczeniowy liczyłby się 
od dnia rejestracji Towarzystwa.

WARUNKI UBEZPIECZENIA:
• podpisanie umowy z 
Towarzystwem

•wpłacanie składki mięsięcznej lub 
kwartalnej ( obecnie trwają 
negocjacje Zespołu d/s walki z 
bezrobociem przy Komisji 
Krajowej, by składki były 
wyłączone z opodatkowania).

ZALETY :

• niższe w stosunku do innych 
instytucji ubezpieczeniowych 
koszty administracyjne,reklamy, 
marketingu,

• przeznaczenie wypracowanego
zysku zgodnie z wolą 
współwłaścicieli na
podwyższenie wypłacanych 
zasiłków bądź na obniżenie 
składki ( a nie na pomnażanie 
zysku)..

W obecnej chwili nie funkcjonuje 
jeszcze żadna firma ubezpieczająca 
bezrobotnych. Masz więc szansę 
zostać współwłaścicielem 
pierwszego Towarzystwa 
Ubezpieczeń Wzajemnych „Praca” - 
ubezpieczającego tracących pracę 
członków „S"

O swój los zadbaj sam, a 
poczujesz się pewnie.

JAK TO ZROBIMY?

Uzyskane środki zosta% 
przeznaczone na akcję

Przy Zarządzie Regionu NSZZ „S" 
Ziemia Radomska już urzędują 

pełnomocnicy Towarzystwa 
Ubezpieczeń Wzajemnych „Praca”:

Zdzisław Maszkiewicz oraz 
Waldemar Wożniak , codziennie w 
godz. od 8-mej do 15-tej.

Pełnomocnicy są odpowiedzialni 
za rozprowadzanie certyfikatów i 
przelew zebranych funduszy na konto 
Towarzystwa oraz utrzymują ścisły 
kontakt z Komitetem Organizacyjnym.

Przy ROZPROWADZANIU 
CERTYFIKATÓW OBOWIĄZUJE 
następująca PROCEDURA:

• osoba upoważniona przez KZ 
sporządza listę nabywców 
certyfikatów w dwóch 
egzemplarzach;

• lista powinna zawierać 
następujące dane: imię i 
nazwisko, numer dowodu 
osobistego, adres domowy oraz 
dwie wolne rubryki; pierwsza — 
na wpisanie numeru certyfikatu, 
druga — na potwierdzenie 
odbioru;

• osoba odpowiedzialna z ramienia 
KZ zgłasza się do ZR z listą i 
pieniędzmi na certyfikaty; 
powinna ona mieć ze sobą dowód 
osobisty oraz pieczątkę KZ;

• regionalny pełnomocnik
Komitetu Organizacyjnego TUW 
wypełnia certyfikat na podstawie 
dostarczonej listy i wpisuje przy 
nazwiskach odpowiednie numery 
certyfikatów;

• przekazanie pieniędzy zostaje
potwierdzone przez
pełnomocnika na piśmie;

• osoba upoważniona przez KZ 
zabiera listy oraz wypełnione 
certyfikaty. Po zebraniu 
podpisów potwierdzających 
odbiór „cegiełek" komisja 
zakładowa jeden egzemplarz listy 
dostarcza do ZR (listem 
poleconym lub osobiście), drugi 
zatrzymuje u siebie.

Wykluczone jest przekazywanie 
pieniędzy na subkonto TUW 
przelewem ze względu na brak 
możliwości imiennego kontrolowania 
wpłat.

JEŚLI CHCESZ KUPIĆ CER TYFIKA T 
- ZGŁOŚ SIĘ DO SWOJEJ KOMISJI 
ZAKŁADOWEJ.

opracowała Anna Rajchert
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UPRAWNIENIA ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH
W STOSUNKACH PRACY bUdoZXaw

Wypowiedzenie umowy o pracę - 
cd.

Po rozpatrzeniu w prawem 
przewidzianym trybie tego stanowiska 
związkowego, a także w razie 
niezgłoszenia zastrzeżeń w 
5-dniowym terminie, kierownik 
zakładu pracy samodzielnie i 
jednoosobowo podejmuje decyzję w 
sprawie wypowiedzenia (art.38 par. 5 
k.p).

Należy wyraźnie podnieść, że w 
razie milczenia zakładowej organizacji 
związkowej zawiadomionej o 
zamiarze wypowiedzenia umowy, 
kierownik zakładu pracy powinien 
wstrzymać się z podjęciem decyzji o 
wypowiedzeniu przez kodeksowy 
termin 5 dni. Podjęcie decyzji przed 
upływem tego terminu, nawet jeżeli po 
wypowiedzeniu i po upływie tego 
terminu okaże się, że zakładowa 
organizacja związkowa pię zajętą 
stanowiska, stanowi naruszenie 
przepisów formalnych o 
wypowiadaniu.

Przed upływem kodeksowego 
terminu 5 dni na wyczerpanie trybu 
związkowej konsultacji
wypowiedzenia umowy o pracę 
kierownik zakładu pracy może 
wypowiedzieć umowę tylko wtedy, 
gdy zakładowa organizacja 
związkowa wyraźnie oświadczy, że 
zastrzeżeń nie zgłosi.

Wypowiedzenie umowy na czas nie 
określony, dokonane w sposób 
sprzeczny z przedstawionym wyżej 
trybem związkowej konsultacji 
wypowiedzenia oraz brak 
uzasadnionej przyczyny
wypowiedzenia, a także naruszenie 
innych kodeksowych przepisów o 
rozwiązywaniu umów o trybie 
wypowiedzenia, jest działaniem 
bezprawnym pracodawcy. Tak 
dokonane wypowiedzenie jest w 
rozumieniu prawa pracy wadliwe jako 
wypowiedzenie nieuzasadnione lub 
naruszające przepisy o wypowiadaniu 
umów o pracę (art.45 i n.k.p.).

Niezwykle istotne jest zwrócenie 
uwagi, że prawo pracy nie posługuje 
się jednak sankcją bezwzględnej 
nieważności, tj. nieważności z mocy 
samego prawa, wadliwego 
wypowiedzenia umów o pracę. Każde 
nieuzasadnione lub niezgodne z 
formalnymi przepisami prawa pracy 
wypowiedzenie umowy o pracę

będzie skuteczne i spowoduje 
rozwiązanie stosunku pracy, chyba że 
w terminie przewidzianym przez 
prawo zostanie zaskarżone do 
organów rozstrzygających spory 
pracownicze.

Wadliwe wypowiedzenie umowy o 
pracę pracownik powinien zatem 
zaskarżyć przez wniesienie odwołania 
od wypowiedzenia do sądu pracy w 
kodeksowym terminie 7 dni i od dnia 
doręczenia pisma wypowiadającego 
umowę o pracę, jeżeli chce podważyć 
skutki prawne bezprawnego 
wypowiedzenia umowy o pracę (art. 
44 k.p. w związku z art. 264 par. 1 
kp.p.).

W odniesieniu do wadliwego 
wypowiedzenia piśmiennictwo 
prawnicze posługuje się niekiedy 
terminem bezskuteczności 
względnej. Wadliwe wypowiedzenie 
jest działaniem zaskarżalnym i tylko 
orzecznictwo sądu pracy o 
bezskuteczności wypowiedzenia lub 
przywrócenia do pracy albo 
odszkodowaniu może podważyć 
skutki prawne bezprawnego 
wypowiedzenia umowy o pracę.

W odniesieniu do wadliwego 
wypowiedzenia piśmiennictwo 
prawnicze posługuje się niekiedy 
terminem bezskuteczności 
względnej. Wadliwe wypowiedzenie 
jest działaniem zaskarżalnym i tylko 
orzeczenie sądu pracy o 
bezskuteczności wypowiedzenia lub 
przywróceniu do pracy albo o 
odszkodowaniu może podważyć 
skutki prawne bezprawnego 
wypowiedzenia umowy o pracę.

WYPOWIEDZENIE WARUNKÓW 
PRACY i PŁACY

Wypowiedzenie przez zakład pracy 
warunków pracy lub płacy tzw. 
wypowiedzenie zmieniające, jest 
jednostronnym działaniem ( 
czynnością prawną) pracodawcy 
zmierzającym do zmiany 
dotychczasowych warunków pracy i 
płacy (bądź jednego z tych 
składników) z upływem okresu 
wypowiedzenia, albo do zakończeni^ 
stosunku pracy z upływem okresu 
wypowiedzenia, jeżeli pracownik 
odmawia przyjęcia zaproponowanych 
(zmierzonych) warunków
zatrudnienia.

Do wypowiedzenia zmieniającego 
stosuje się formalpe rygory prawne

przewidziane dla wypowied^s^^KĄTOWICACH 
rozwiązującego stosunek PraCL ■■■ „ ,
zwłaszcza odnoszące się do oK' 
wypowiedzenia. Jat0^lach 8-9.05.92r. Qiib,ył sięw

Okres wypowiedzą Ja.ach Krajowy Zjazfl Sekcjizmieniającego wyznacza fi^twa NSŻZ „S”.J 
wiązania pracodawcyófertą noWsprszy|on „Ziemia Rad;omska" 
(zmienionych) zapropono'Wa.n'fekcjiRl,?'A'ali delegaci Regionalnej 
warunków zatrudnienia oraz ow,rZe'uaownictwa:JózefWitezak — 
granice trwania umowy o pracę, lądecki niczący RSB, Krzysztof 
pracownik nie godzi się | d6|e'.sekretarz, Krzysztof Mazur 
proponowane Pr .
przekształceniatreścistóśdhkuP'^04gy?POrrilnam.y, ze w dniu

Wypowiedzenie zMrW :ałOŻ • na Regionalnym Zjeżdzie 
uważa się za doltónane;,jeżeli z^k|ayd'® skim Delegatów Komisji 
pracy zaproponował- na Pj<^°Wlan y u przedsiębiorstw 
pracownikowi o^staryc^ w naszym regionie
Oświadczenie prab'o{)Od0v.a'a Retorta Ina Sekcja 
pozbawione tych śkłaidńkfdo^, twa NSZZ „S” Ziemia 
powoduje w znaczeniu praWjć0 gori’, 
wypowiedzenie warunków Pravkst?Pu~leJ w Ośrodku 
płacy nie zostało dokonane,, L£DocZpi., rocznego w Katowicach 
istnieje i nie może powodu sf^.^J^ady Krajowego 
żadnych skutków prawnych. dwarcia

y Sl? obrady Krajowego 
^arc i Budownictwa NSZZ „S”. 

waru'3r«wod^ ujazdu dokonał 
okreśimrdvanJczący Krajowej Komisji 

_ Ryszard opuouu wyiaz.ny i potny u K
wszystkich proponowanyc^^jeżdzie....................................

iicłi ly ciouiui^ułł ui 111 w»» y r * Q Iq r

władz Katowic ! piśmie oświadczenia j d2twa oraz zaproszeni goście, 
pracownika przed wyborem^przyL^ h y
zaproponowanych warurtg. Jekcfasie dwudniowych obrad 
odmowy ich zaakceptowane. JA j?t0 1 g ucyhwał , 
pracownik me złoży s k ó w , w y b r a n o
oswiadceniawolioodmowiepg fiB0^niC2ąc KSBi skfad Rad
zaproponowanych wajuWO p a? Komisję Rewizyjną.
uważa się z mocy art. 42 pad31 aato wybrano przedstawicieli
wyraził zgodę na te> waruAd o Sekretariatu Branżowego 
Kodeksowy termiri; z^SwnJctwa i Przemysłu 
oświadczenia przez praóównika jn0 'lego Przyjęte uchwały i 
przedmiocie wyznacza^upłyW O '10 rn.in.;
okresu wypowiedzenia, l >y^ły w sprawie - zmiany 
pracownik w piśmie wypowiada)^ %n.y\K.B na Sekcję Krajową 
warunki pracy IGb ptacy ...
pouczony w tej sfprawie. W, Kraino, ps.obowośd prawnej fermy p^emn^poucze^ ^^Tfezu
pouczenia w ogóTb pracownik ^ a ra|^zęgo z rezerw bankowych, 
do końca okresu wypowie^ uJącego pozyskiwanie 
złożyć oświadczenie o d^^jA^ic^^ntowych kredytów 
przyjęcia zapropono^a ti2r2ySpióS2enia nrar
warunków? i(rnkCV|nych it^f?a ♦ Pra?

W zasadzie tylko wyrażnj’J^yi usłiini^nHnwi Piargach 
budżące WąlpliWOŚCi OŚWiadChoł?^Or2erij 9mpphani7mn knntrnli 
Pewnika o odmowie* P$fc 

zaproponowanych warUU x ^ohdarność” 
prowadzi do rozwiązania s%r«LMan statutu ’ 
pWróy . z upływem LW^enia przez PKO BP od 
wypowiedzenia. . odsetek od uiszczonych

cd. w następnym biuletyn]'? , » ,
□odstawie "Uprawnienia związj-0 

zawodowych w stosunkach pracyA.
"Solidarność” Gdańsk - Toruń

- rewaloryzacji wkładów 
oszczędnościowych na książeczkach 
mieszkaniowych PKO celem pełnego

- urealnienia wkładów,
-zniesienia popiwków,
-obniżki stopy procentowej 

Skredytowania budownictwa 
(mieszkaniowego.

Na przewodniczącego Krajowej 
Sekcji Budownictwa wybrano 
ponownie Ryszarda Dąbrowskiego z 
regionu Mazowsze.

Do Rady Krajowej Sekcji 
Budownictwa weszli przestawiciele 
RSB Ziemi Radomskiej - Józef 
Witczak i Krzysztof Solecki.

Delegaci RSB NSZZ „S” Ziemia 
Radomska udzielali się czynnie w 
pracach Krajowego Zjazdu, czego 
wyrazem jest:

- udział i owocna praca Krzysztofa
Mazura i Krzysztofa Soleckiego w 
składzie Komisji
Skrutacyjno - Mandatowej,

- wydatny udział całego zespołu w 
pracach związanych z formułowaniem 
uchwał i wniosków,

co zaowocowało wyborem 
przedstawicieli regionu radomskiego 
do Rady Krajowej Sekcji 
Budownictwa.

Przewodniczący RSB 
Józef Witczak

SPOTKANIE W KLUBIE

PARLAMENTARNYM

NSZZ„S”

przez PKO BP od

Mieszkaniowych,

W dniu 10 maja br. odbyło się 
spotkanie Klubu Parlamentarnego 
„Solidarności" z przewodniczącymi 
Zarządów Regionów z całego kraju.

Zarząd „S” Ziemi Radomskiej 
reprezentował autor niniejszej relacji.

Bogdan Borusewicz - 
przewodniczący Klubu i 
W.Arkuszewski zarysowali pracę 
naszych posłów i senatorów w 
Parlamencie oraz przedstawili 
regulamin Klubu, który zaleca rn.in., 
aby Biura Poselsko-Senatorskie „S” 
mieściły się w siedzibach Zarządów 
Regionów.

B.Borusewicz przedstawił 
propozycję, którą przedłoży na 
Zjeżdzie Krajowym , a dotyczącą 
uczestnictwa w Zjeżdzie 
parlamentarzystów z prawem 
kandydowania do władz Związku, o 
ile ta propozycja zostanie przyjęta 
przez delegatów na KZD.

Jan Rulewski stwierdził, że 
reprezentacja parlamentarna Związku 
powinna byc wyposażona w program, 
Którego niestety na dzisiaj nie ma;

należało by ustalić reprezentację 
parlamentarzystów do roboczych 
kontaktów z Prezydium KK.

Alicja Pieńkowska i Alojzy Pietrzyk 
zwracali uwagę na próby i starania 
partii politycznych, by „S użyć jako 
swojego wojska i to w stoDniu nawet 
nie kaprala lecz szeregowca.

- Elektorat niech zagłosuje na 
partie, ą problemy niech rozwiąże

Zastanawiającym jestt że jeszcze 
nie przeprowadzono analizy,dlaczego 
członkowie „S" nie głosowali na 
posłów z listy Związku podczas 
październikowych wyborów.

Szefowie Regionów przypomnieli 
parlamentarzystom, co jest zadaniem 
tej reprezentacji, a mianowicie o 
usuwaniu przeszkód i podejmowaniu 
decyzji legislacyjnych. Klub musi 
pchać sprawy przygotowane przez 
Związek „S”, np. wnieść pod obrady 
Sejmu Ustawę tzw. dekomunizacyjną 
(uchwała KK), a nie stać z boku i 
wykazywać swoją słabość.

Maciej Jankowski (Mazowsze) 
twierdził, że ośrodki władzy w kraju 
chcą mieć władzę, ale nie chcą 
rządzić.

Aby reformy nie zostały 
zmarnowane Związek i Klub muszą 
mieć własne koncepcje 
funkcjonowania gospodarki, doboru 
kadry w instytucjach państwowych, 
oddłużenia przedsiębiorstw (o czym 
się mówi od 1,5 roku), czy też 
wypracowane metody walki z 
przestępczością gospodarczą. 
Ważne fest również zawarcie umowy 
z rządem gwarantującej realizację 
wspólnych ustaleń przez obydwie 
strony.

Przewodniczący Regionów 
przedłożyli parlamentarzystom pakiet 
spraw, którymi winni zająć się 
posłowie i senatorowie w najbliższym 
czasie, są to:

- ustawa o układach zbiorowych,
- ochrona rynku pracy, 
polityka celna i ochrona krajowych

wyropów (znaki jakości, atesty)
- zniesienie „popiwku",
— Konsultacja samorządów 

terytorialnych ze związkiem;
- oddłużenie przedsiębiorstw 

państwowych,
- wymiana ekipy w PIP-ie.
- brak sankcji za ewidentne 

łamanie prawa przez pracodawców,
- odzyskanie majątku „S” z lat80 ~ tych. J
Zebrani zgodnie stwierdzili, że takie 

spotkania powinny być 
kontynuowane i odbywać się 
conajmniej raz na kwartał, a od razu 
należy naprawić przebieg informacji 
między Klubem, a Regionami za 
pośrednistwem parlamentarzystów, 
którzy w biuletynach związkowych 
winni publikować sprawozdania ze 
swej działalności i prac biur 
poselsko-senatorskich.

Wtedy Klub może się stać 
ośrodkiem centralnym w ośrodkach 
władzy, gdyż partie polityczne przyjdą 
do nas — do „Solidarności".

Zigniew Cebula
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PHP-POLSKI TYTOŃ POLECA

RADOM
SWOJE

USŁUGI
DLA KAŻDEGO PALACZA

Prowadzimy sprzedaż hurtową, półhurtową I detaliczną po najniższych cenach. 

Szczególnie polecamy własne wyroby :

KOSYNIER z filtrem , KOSYNIER bez filtra , HUZAR , WIARUS , POLO
Papierosy z importu:

Hl-lite, WAVE, MILD SEVEN, SEVEN STARS
Produkcji japońskiej - nowość na naszym rynku

Prosto z USA

AMERICAN lights, AMERICAN FULL FLAVER
Ponadto polecamy do nabycia wszystkie gatunki krajowe na dogodnych warunkach płatności i atrakcyjnych 

Prowadzimy sprzedaż półhurtową na wrunkach preferencyjnych.
Szczegółowe informacje:

PHP "POLSKI TYTOŃ" Radom ul. Tartaczna 29 tel. 31- 30 - 44 w 314, 315, 316 fax 236 - 30

KURSY JĘZYKA 

ANGIELSKIEGO

WYBORY SPOłECZNYCH 
INSPEKTORÓW PRACY „Solidarności

Komisia Zakładowa nr 1 oraz 
Sekcja Regionalna Pracowników 
Oświaty i Wychowania „S" organizuje 
w miesiącu lipcu

INTENSYWNE KURSY 
JĘZYKA ANGIELSKIEGO 

przygotowujące do egzaminu 
państwowego, dającego uprawnienia 
do nauczania języka w szkołach.

Wymagana jest elementarna 
znajomość j.angielskiego, gdyż 
lektorami będą amerykańscy 
nauczyciele.

Dla członków naszego Związku 
odpłatność będzie symboliczna.

Zapisy chętnych odbywają się w 
siedzibie „Solidarności”
Nauczycielskiej przy ul. 25 Czerwca 
60. p.24 (II piętro )

od godz. 8-15 od poniedziłku do 
piątku, telefon 213-05

Maria Foremniak

Zarząd Regionu NSZZ „S” Ziemia 
Radomska przypomina, że Komisje 
Zakładowe winny w najbliższym 
czsie dokonać wyboru społecznych 
inspektorów pracy.

Walka o warunki pracy mieści się w 
tradycyjnym nurcie działalności 
związkowej. Podjęcie jej w sytuacji, 
gdy działania na rzecz poprawy 
warunków pracy są ograniczone, jest 
jednak potrzebne ze względu na 
możliwość osiągnięcia choćby 
częściowych rezultatów.

Niedostatek i zaniedbania w 
dziedzinie wyposażenia pracowników 
w należny im sprzęt ochrony 
osobistej, odzież roboczą i 
dodatkowe wyposażenie techniczne 
poprawiające bezpieczeństwo i 
higienę pracy są często skutkiem 
bałaganu i niedowładu 
organizacyjnego, a nie obiektuwnego 
braku. Konsekwentne interwencje 
adresowane przez inspektorów SI P do 
dyrektorów przyniosą zapewne, może 
me błyskotliwe, ale konkretne efekty.

Przewodniczący Komisji 
Zakładowych proszeni są o kontakt w 
tej sprawie z p. Markiem Siedleckim - 
Komisja Zakładowa „S”

Zaktady Metalowe „Łucznik”.

wezmą udział we Mszy 
intencji Ojczyzny 3 czerwca 
18.00 przy kapliczce-P' 
protestu robotniczego.

Zarząd Regionu zwraca 
Komisji Zakładowych „S" 0 
udziału wraz P° 
sztandarowymi.

Zbiórka o godz. 17- 
pomnikiem.

BIULETYN INFORMACYJK 
ZARZADU REGIONU NSZ- 

"SOLIDARNOŚĆ" 
ZIEMIA RADOMSKA

I

26-600 Sadom
ul. Traugutta 30 
tel. 238-04, 251-61

- Anna Rajcb,rł
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