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KOMUNIKAT ZARZADU
REGIONU

W dniu 12.05.1992 r. to siedzibie
Zarzadu Regionu NSZZ ,Sofidarnos¢"
Ziemia Radomska odbyto sie
spotkanie przedstawicieli Komisji
Zaktadowych NSZzZz ,Solidarnos¢” i
Zarzagdu Regionu z dyrektorem
Witoldem Kaczkowskim, ktory
reprezentoewat Wojewode

radomskiego.

Zwigzkowcey z:

1. B'i M Ciothing Company Spétka z o.0.
/Modar/ - Radom

2. Zaktady Migsne - Radom

3. Wojewodzki Zaktad Ustug Wodnych -
Radom

4. PPT PKS ..Ratrans" — Radom

5. RWT Spodtka Akcyjna — Radom

6. RZPS ,Radoskér " — Radom

7. Pracownicza S-poétdzielnia Pracy
Przem. Owocowo-Warzywnego —Janikéw
k.Kozienic )

8. ZPOW ,Hortex" — Lipsko

9. Dom Pomocy Spotecznej — Radom

10. Zarzad Miejski Polski Komitet Pomocy
Spoleczneﬂ( — Radom .

11. Zaktad Kondensatoréw Ceramicznych
— Kozienice
~ przedstawili najbardziej palace problemy w
ich zaktadach.

Najczestsze sg zarzuty pod adresem
kierownictw przedsiebiorstw, dotyczace: B

1. SBrowadzanla restrukturyzacji
przedsiebiorstwa pr'akt%czn_le_t lko do
zwalniania pracownikéw bez jakichkolwiek
dalszych propozycji naprawczych zaktadéw.

2. Niekonsultowanie ze zwigzkami
zawodoleml wypowidzern umowy o prace.

3. ieudostepnianie Komisjom
Zaktadowym dokumentacji potrzebne] do
rzetelnej oceny sytuacji zakladu — czesto
wrecz przedstawiania fafszywych daych.
4. Niezyczliwos¢, czasamiwrecz ztosliwos¢
i arogancja w kontaktach z Komisjami
Zaktadowymi — jako przyktad moze stuzyc:

— zrywanie pism zwigzkowych z tablic
ogtoszen ) ) . )

— polecanie zdejmowania flag |
emblematéw zwigzkowych w czasie akcji
protestatycyjnych. o

5. Razace] niegospodarnosci, nierzadko
wrecz  naduzyc w podlegtych
przedsiebiorstwach.

W zwigzku z powyzszymi, jak i wieloma
innymi przypadkami” ewidentnego famania
zapisOw prawa pracy i kodeksu karnego / na co
Komisje Zaktadowe posiadajg dowody?
zebrani wyrazajg stanowczy protest.

Zdumienie ‘i rozgoryczenie budzi w nas
stanowisko organéw zatozycielskich tych
przedsiebiorstw. instytucji powotanych” do
nadzorowania i kontroli. Mimo wielu™ pism i
zgtoszen, odzew jest praktycznie zaden.

Nikomu nie grozimy, ale w sytuacji, kiedy
Srodki prawne nie skutku%, zmuszen|
bedziemy na bezprawie odpowiedzie¢
bezprawiem.

CZY ,SOLIDARNOSC”
MUSI ZASTEPOWAC
WLADZE?

Cztonkowie Komisji Interwencji
Zarzadu Regionu NSZZ ,S” Ziemia
Radomska: "p.p. Jan Kupiec | Jan
Janus — me narzekajg na brak zajecia.

Kazdego dnia_zgtaszaja sie do nich
badz Komisje Zaktadowe, ktorym
coraz trydmej Wspmf)ra(;we sié 7
kierownictwami zaktadow, badz
pojedynczy cztonkowie ,,S’,_a czesto
rowniez me zrzeszeni w Zwigzku:
emeryci, rencisci, I!]oraeownl Y
zaktadow pozbawionych Zwigzku ”S;,
ktorzy widza tu "oOstatnig deske
ratunku,dla swoich probleméw.

Wiasnie Komisja Interwencji byta
organizatorem spotkania Komisji
Zaktadowych ”S,, przezywajacyc
szczegOlnie trudne sytuacje w swych
zaktadach - z przedstawicielem
Wojewody - Z-ca Dyr. Wydziatu
Kadr i~ Nadzoru UW - p.
W. Kaczkowskim., ) o

W spotkaniu _udziat wzieli:
przewodniczacy ZR - A.Beliha,
sekretarz - ~ Z.Cebula_ oraz
przedstawiciele prasy: dziennikarze z
Dziennika Radomskiego,, i "Stowa

u.,. - .
Dokonczenie na str. 3

W BIULETYNIE

e Uchwata programowa
Kongresu Sekretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ "S".

e Komunikat KK.

e Sktadki - propozycje zmian.

«Z zycja branzy metalowe;.

« Reperkusje podwyzek stawek
czynszowych.

«Jak wycenia¢ przedsie
-biorstwo ?

*NSZZ "S" Pronit do Premiera

eUprawnienia Zwigzkow
Zawodowych w stosunkach
pracy - wypowiedzenie
umowy o prace.



Uchwata programowa

KONGRESU SEKRETARIATU
OCHRONY ZDROWIA NSzz
mSOLIDARNOSC

Kongres Ochrony Zdrowia stoi na
stanowisku, ze pilnym zadaniem dla
Zwigzku jest uzyskanie wptywu na
zmiane polityki spotecznej panstwa.
W dziedzinie ochrony zdrowia
konieczne sg niezwiloczne zmiany
organizacyjne oraz ustabilizowanie
zrédet finansowania lecznictwa, gdyz
obecny sposob finansowania
wytgcznie z budzetu panstwa okazat
catg swojg stabos¢ w sytuacji kryzysu
finanséw publicznych. Panstwo nie
jest obecnie w stanie zagwarantowac
pokrycia w petni kosztéw leczenia, ani
prowadzi¢ programow profilaktyki i
promociji zdrowia.

Zwigzek domaga sie
przedstawienia przez rzad jasnego |
precyzyjnego programu polityki
zdrowotnej, popartego okreslonymi
aktami legislacyjnymi;
konsultowanymi ze zwigzkiem.

W programie tym muszg byc¢
okreslone zmiany  systemu
organizacyjnego i zasad finansowania
stuzby zdrowia, m.in. poprzez
wprowadzenie powszechnego
systemu ubezpieczen zdrowotnych.
Zmiana systemu opieki zdrowotnej nie
moze prowadzi¢ do dalszego
zubozenia pracownikoéw stuzby
zdrowia, ani drenazu kieszeni
pacjentow.

rolityka zdrowotna powinna byc¢
spdjna z politykg spoteczng i
gospodarczg panstwa, a nie
wprowadzana fragmentarycznie |
chaotycznie dopiero w sytuaciji
kryzysow panstwa, jak to wynika z
prowizorium budzetowego w |
kwartale i obecnie przedstawionego
projektu ustawy budzetowe;.

Program reform winien by¢
wprowadzany w taki sposoéb, aby
zyskat akceptacje spoteczng i aby nie
stwarzal poczucia zagrozenia i leku
wsréd pracownikow stuzby zdrowia i
pacjentow.

Oszczednosci nie mogg odbywac
sie kosztem famania przepisow bhp i
praw socjalnych pracownikéw. Dalsza
pauperyzacja Srodowiska
pracownikéw stuzby zdrowia jest
niedopuszczalna i zwigzek bedzie sie
temu zdecydowanie sprzeciwiat,
korzystajac z uprawnien ustawowych i
statutowych.

Zwigzek bedzie domagat sie
okreslenia przez rzad minimum
bezpieczenstwa zdrowotnego,
ktérego gwarantem jest panstwo, a
takze okre$lenia grup spoteczenstwa,

2

ktére powinny znajdowac¢ sie pod
szczegoblng ochrong panstwa ( m.in.
0s6b niepetnosprawnych, dzieci,
kobiet w cigzy | Starcow).

Akceptujgc wspdtistnienie réznych
sektorow wiasnosci w stuzbie
Zdrowia, zwigzek bedzie
przeciwstawiat sie niekontrolowanej
prywatyzaciji ograniczajgcej
dostepnosc¢ do Swiadczen
rtiedycznych i narazajgcej skarb
panstwa na straty.

Zwigzek bedzie domagat sie
pelrffego zabezpieczenia ochrony
zdrowia pracownikéw w zaktadach
pracy poprzez egzekwowanie
ustawowego obowigzku
przeprowadzania badan wstepnych i
okresowych pracownikéw, atestacji
stanowisk pracy, badanie srodowiska
pracy itd. Zwigzek zawodowy domaga
sie ratyfikacji konwencji MOP
dotyczgcych ochrony zdrowia
prawcownikow.

Zwigzek sprzeciwia sie
nieskoordynowanym zmianom
organizacyjnym w przemystowej
stuzbie zdrowia, ktore nie
uwzgledniajg ani intereséw
pracownikow, ani spoteczenstwa, ani
budzetu panstwa.

NSZz ,Solidarno$¢” domaga sie
realizacji 9 programOw promocji
zdrowia i profilaktyki. Dziatania te sag
efektywniejsze i racjonalniejsze niz
dziatania naprawcze.

Realizacja polityki zdrowotnej
zwigzku powinna by¢ prowadzona we
wspOtpracy z klubem parlamentarnym
NSZz ,Solidarnos¢”.

Domagamy sie od rzadu, aby
uchwalanym ustawom towarzyszyty w
terminie wydawane akty wykonawcze.

Dotychczasowe opdznienia rzadu
w tym zakresie paralizujg
wprowadzanie w zycie ustaw, ktére
mogtyby zapoczatkowac proces
racjonalizacji dziatan w stuzbie
zdrowia (jak np. ustawa o zaktadach
opieki zdrowotnej, badz brak
rzadowego programu pomocy
finansowej dla os6b, ktérych sytuacja
materialna ulegta wyraznemu
pogorszeniu w * nastepstwie
wprowadzenia ustawy o odptatnosci
za leki i artykuty sanitarne; program
ten powinien wejs¢ w zycie 21 grudnia
1991r., a do dnia 11 kwietnia br. nie
zostat opublikowany przez Rade
Ministrow.

Zwigzek bedzie prowadzit aktywng
polityke zwalczania bezrobocia w
stuzbie zdrowia. Bedziemy domagac
sie przedstawienia przez rzad
racjonalnej polityki kadrowej i
ksztatcenia zawodowego,
konsultowanej ze zwigzkiem. Zwigzek
prowadzi¢ bedzie bank informacji dla
bezrobotnych o wolnych miejscach

pracy i bedzie starat sie wdrozy¢ CzY "Solidarnosé" musi
formy tagodzenia skutéw bezroW

Poziom ptac minimaln; _a “ )
(gwarantowanych). o -"'stepowac wiadze *
zatrudnienia i warunki bhp muszS
ustalane w drodze negocjacji n\W Komismo7 <27 y
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kolorowe telewizory, video, lodéwke, meble (
wa&pllwego \ﬁrzez_naczenla; sprawa w
prokuraturzeJ.W zamian za to oszczedzali na
pracownikach- wypowiedzenia dla trzystu
0s6b, w tym oczywiscie dla cztonkéw ,.S”.

Kolejne interwencje spowodowaty
3 —miesieczne wypowiedzenia dla p
Kowalika, p. Kiraga podat sie do dymisii.
Komisja Zaktadowa obawia sie czy wynik

rowadzonego w prokuraturze dochodzénia
edzie adekwatny do wyrzgdzonych szkdd.
Niepok6j budzi” zbyt powolne~ dziatanie
prokuratury.

Na nieprawidtowosci w zarzadzaniu
wskazywata Komisja Zakladowa w kolejnej

lacowce  budzetowej — Domu Pomocy
potecznej w Wierzbicy:

_Protokot z 3—t%godniowej kontroli,
wnioskowanej przez .S~ do UW, me stwierdza
nieprawidtowosci. Tymczasem
przeprowadzona przez KZ ,,S" kontrola, przy
udziale p. Jana Janusa z Komisji Interwencji
ZR, stwierdza brak okoto 200 ton wegla
(wniesiono sprawe do prokuratury, ale Jak
narazie nie zjawit sie nikt, by wegiel
zabezpieczyc). ) )

Pismo pracownikéw kotlowni o fatalnym
stanie , z grudnia 91r do p. dyrektor, znalazio
odpowiedz dopiero w kwietnit br. =

Przewodniczgcy komisji kontrolujgcej — p.
Zietek , proszony o powtdrzenie ogledzin
kottowni — stwierdzit, ze przebywa nalerenie
zaktadu prywatnie. )

Natomiast reakcjg dyrektor Zarzadu Woj.
PKPS - p. Kobierskiej jest podarowanie
kierownictwu Domu Pomocy Spotecznej | roku
na uporzadkowanie spraw.

. eprezentant Komisji Zaktadowej t,S" —
firmy RATRANS w Radomiu — uznat dziatania
zwigzkowcow za ,wojne z wiatrakami”, gdyz
jec’o zdaniem dyrektorzy ,maja ostonke "w

Zdaniem rz_ewodniczac?lgo
zastanawiajacym jest fakt, ze dyrektorw UW —
p. Kosior me miaf czasu na rozmowe z KZ ,S",
znalazt go jednak natychmiast po wyborze
nowej raay pracowniczej, cho¢ sam stwierdzit,
ze gdyby nie reakcja ,.S°, )
juz toczytby sie proces likwidacyjny.

Dyrektor Kaczkowski apelowat o
wstrzymanie sie z komentarzem do czasu
podjecia przez Wojewode ostatecznej decy(zj]l,
a fakt wystania specjalnego zespotu™ do
RATRANSU prosit o traktowanie, jako form
zainteresowania i checi pomocy ze strony UW.

Kolejny zaktad przezywajacy trudnosci to
WT SAJ %rzewodnl?czacgllWKia,,g”— Krzysztof

Kosla — uznat, ze kolejne grupowe zwolnienie
5000s6b (co trzeci pracownik), niedaje zadnej
gwarancji, ze firma stanie na nogi i zapewni
prace i wyzsze zarobki pozostatym. Wszak juz
raz to blecywano, gdy wystapity pierwsze
zwolnienia "przy przeksztatcaniu firmy w
spotke. Tymbardziej, ze kierownictwo, jak
narazie nieé ma programu na przysztosc...

Przewodniczacy uznat tez, ze Zwigzek
znalazt sie w paradoksalnej sytuacji, gdyz
ustawa o0 zw. zawodowych ‘w zasadzie
pozbawia "S" instrumentéw obrony i stawia
pracodawcow na pozycji wygranej.

Henryk Sosinski — przewodniczacy KZ ,S
w S-ni r_acl Przemystu owoc. Warzywnego
w Janikowie k.Kozienic — nie mogt pogodzie
sie z faktem, ze jego zaktadowi grozi upadtosc
(zadtuzenie w BGZ - 35 mid z{], Eodczas, gdy
kosztem firmy bogacg sie tacy, jak p. Ortowski.
Zaktad reprezentujgcy branze, na ktorej rozwoj
stawiajg wiladze wojewddztwa, nie majacy
wiekszych klopotow ze zbytem swych
towarow, ktoérego prawie cata produkcja idzie
na eksport - rozlatuje sie. L

~Apelowat do przedstawiciela UW o
zainteresowanie losami spotdzielni. o

Zwigzkowcy z ,Hortex  Lipsko uskarzali sie
na brak wspélpracy z kierownictwem, ktére
aktualnie funduje zatodze urlopy bezptatne.

W ,Hortex” Przysucha narazie nie ma
probleméw - jak moéwig zwigzkowcy — ze
wspotpracg z dyrekcja, nie moéwi sie o redukcji
zatrudnienia. Sg natomiast inne problemy, np.
zbyt wysokie cto wplywajace na podwyzszenie
cen sokéw - ogranicza mozliwosci zbytu,
Trudnosci ze zbytem warzyw moga pozbawi¢
rolnikéw dochodow. o

ljeszcze ,Radoskor" — Komisja Zaktadowa
,S” zarzuca kierownictwu brak programu ng
przysztos¢. Planowane zwolnienie 25% zatogi
- Jak uwazajg zwigzkowcy - wcale me
oznacza ze pozostate 75% me musi obawiac
sie o swoja przyszios¢. Zwigzek takich
rozwigzan nie  bedzie tolerowac.

Przewodniczacy B. Komadowski przyznat ze
przyszedt na to spotkanie z nadZieja, ze
zwigzek skonsoliduje sie we wspolnym
dziataniu, a solidarnos¢ cztonkéw doprowadzi
do zdecydowanych rozwigzan. )
_Wszys_cyzwm;zkpwcy_ jednoznacznie
stwierdzall, zé aktualnie zwigzek w zaktadach
pracy wykonuje zadania policji, prokuratury,
organéw zatozycielskich. .
_Przedstawiciel UW - dyr Kaczkowski
obiecat zaja¢ sie i doprowadzi¢ do wyjasnienia
zgtaszanych przez zwigzkowcow “spraw, a
Erze_wodnlczqcy ZR Andrzej Belina uznat za
onieczne zaproszenie na 22 maja, n

spotkanie z delegatami na KzD ,
reprezentantéw tych “wiadz, ktére to wtadze
zwigzek musi czgsto zastgpowac.

nna Rajche

OGLOSZENIA

Prawnik Zrzadu
Regionu - przyjmuje
cztonkéw zwigzku w

kazdy wtorek, czwartek
i piatek, w godz. 13-15.

W dniu 2.czerwca o
godz. 10.00 w siedzibie
ZR odbedzie sie
szkolenie dla
przewodniczgcych
Komisji Interwencji przy
TKK NSzz "S"

W dziale ksiegowosSci
ZR sg do nabycja
legitymacje zwigzkowe
po 2 tys zt. za sztuke

SPROSTOWANIE

Fragment art. "Piszemy historie
naszego sztandaru" winien brzmiec¢
"Wprost po zotniersku, zrozumiale i
jasno oraz z godnoscig dta tego
miejsca i uroczystego dnia Biskup
Polowy = powiedziat o tych
zagrozeéniach ... tocza sie¢ zmagania o
ksztalt naszej ojczyzny jaka ma byc...
czy chrzescijanska, oparta™ na
tysigcletniej tra P/le i kulturze naszych
praojcow... czy laiCka i konsumpcy|na
odefwna pd swoich korzeni i
pozbawiona tych wartosci ... Polska
nequjaca wszystko co ciome
ohydnym krzykiem "NIE" ... | czy my
Polacy staniemy sie zdolni do
konsekwentnegd realizowania
wskazan wielkiego naszego rodaka,
Papieza Jana Pawia Il... czy bedziemy

go &/Iko odziwiac i oklaskiwac.
zepraszamy autora i czytelnikow.



WYPOWIEDZENIE
UMOWY O PRACE

owiedzenie .umowy 0 prace
i na _ jednostronnym
0S'e. )-.CZeniu woli * (pracodawcylub
pratBwaL )
Sttosum pracy powodujacym
rozwigzanie stosunku pracy z
up%wem okresu wypowiedzema.
alezy parpietaC, ze dookreey
pracy, 0d kimrego zaley dlugosc
okresil.. wypowiedzenia, ‘wlicza eie
T S I LA L
\/\ffn}%vvﬁawzéma Termin. .
iedizenia wyznaczajacy date
.ugtania stosunku pracy, odndszacy
sie do_2 —tygodhiowego okresu
wypowietdzepia umowy 9 prace na
cZas niepkreslonyprzypada zawszg w
sobotg (art. 36 par. Z K.p.).Jezeli'w
terminie’ wypowedzenia sfa? prac
pracownika’ przekroczy co najmnie
rok™, to N N BpEDNAC
1 — miesieczny pkres wypowiedzenia,
choc¢by, w dacie domxzesrdapisma
WépOWlada].a‘cego wumewe b Elr]ac(S
st&z precy nie przekraczat | 3:) |
dtugosci oknésu owiedzenia
decyduje, caly pracy,
uwzglednia gcy okrés
wyodwiedzenla. | L
Okresg 1- i 3-miesiecznego
wypowiedzenja koneza sie zawsze,
ostatniego dnig miesigca, U dtugoscl
okresu Wyp&;Wledzem% decydu € staz
Bracy_okreslony wedlug ‘'momentu
stanja stosuhku pracy, tj.daty
zakonczenia stosunku preEcy z
up’%vvem okresu wypowiedzema.
kres wypowiedzenia umowy .0
race zawartej na okres prébny me
rzekraczajgcy 2 tygodnic wynosi .3
ani robocze. "Okres” wypowiedzenia
umgwy 0 prace zgwartej na okres
rébny ? pracowhikiem na stanowisku
ierowniczym lub samodzielnym albo
ng stanowjskp  zwigzanym z
odpQWiedzialnoscig materialng za

takze

owier?one mlenl_e,.wyn(—‘r;a 2
ygodnie, podobnie jak okresy
wyppwiedzenia umag ng ezas
oKreelony dluzszy niz miesiecy,
jezell stigny u?dgodnity w_gmowie
$?c?ainose wczesnie|szego
onngdzema %a‘rt. x33_lkpi)-,[Dva
tygodnie wynosi réwniez okres
rpg)_‘%(wedzenla umowy na’czgs
I esIPnX tub czeas wykonywania
okres$lofe] pracy z° prZyczyn
dotyczacych z du praCy wg
ustawy z 19B9r. o zwolnieniachz pracy
(art.5ijst.5 _ ustawy). Okres
wypowiedzenia umow ‘terminowyc
koncza si¢ z uptywem trzeciego dnia
rotboc(zje, O Tud pstatnl(jegq dnia
—tygodniowego owiedzenia.
Kt%bﬁ[liw je t%cenie okresow
powiedzéma. Strony moga po
dokonaniu Wifynowiedzeriiag umowy .9
prace, przez jedng_z nich_ustaljc
wczesniel temmmim @ 2wi@zaynn A
umowy, ustalenie takie nie zmienia
trybu rozwigzania umowy (art.36 Par.6
k’p.). . Jezeli stosunek pracy
wypowiada zaklad,pracycs=v-=c<t
do{))/czatcych jego dziatair .
dopuszczalne skrocehie
3-miesjecznego okresu
wypowiedzema przez pracodawce,
naiwyzei kednaé do ! m|e5|%?a. W
tanim przypadku pracownikowi
przystuguje odszkodowanie w
wysokosci wynagrodzenia za
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c.vnika) wobec¢ drugiej stron)\%/zez qukigd bracy 3-f

pozos;al§ . czesc okresu

powiegZenia, a okrea, za ktory
rzystuguje odszkodowanie wlicza sie
raco pwi_pozostajgcemu w tym
kiiéSie pe? pracy do okresu

zatruglrienid 36 k.p. iart.7 usta

z 1£89r. o zwolmeniach z pracy). Sa

Naiwyzszy w_wyroku z 19 grudnia
199\,(\),{ [ XR ?)&790 S(]x(uvler zit, ze
przepis_ art.36 par. 1| k.p. .dQtyc?y
0 akrocema
cznego
wypowiedzenia | rjie Bbejmiu]je
wypadkow, gd¥| skrocenie okresu
wypowiedzenia hastepuje na dradzje
porozumienia stron, nawet wtedy, gdy
|n|chatyyva tego porozumienia
wychodzi ed pracodawcy..
OswiadcYeme woli zaktadu .0
skroceniu okresu wypowiedzenia
moze byc ziozone tylko tgcznie z
powiedzeniem umowy o prace, a
nie w okresie pozniejszym (Stuzba
Prgeownicza 1991r. nr'4 s.23), 3
azda ze stron moze rozwigzac za

tacznie

wypowiedzenem umowe 0 prace
zawartg nha okres p €zgs- nie
okreslony oraz ezas ‘okreslony
dluzszy niz p miesiecy, jezeli strony
przy. Zawarciu tej umi opuseity
mozliwose wczesniejszegbd |e]
rozwigzania za 2-tygodni@vym
wypowiedzeniem.

przyc2yn doty%zacych zaktadu
pracy, wsKazanych w~art.1 ust.1
ustawy z 1989r.”" 0 zwolnieniach z
pracy,” umewy 0 prace zawarte rja
czas okreslony lub czas wykonama
okreslonej ‘pracy. mog byc
rozwiigzang przez kazda ze stron za
2-t pdmowy&m V\3/p0W|edzen|_em. .

Uazial zaktaddwej organizaciji
zwiigzkowej odnosi sie 'do Kopsultagji
zamiaru pfacodawcy wypowiedzenia
DRAWI UMOWY O prace ng czae
slom{. Obowigzek zwigzkowe
.tgq . rjie .dotyczy

ywiedzsnia umow terminowych.
ierownik  zakladu pracy
zgyligdamig ( ma obowigzek) na
pismie zakladowag organizacje
zwiazkowg . o Zzamiarze
powiedzenia umpwy o0 prace
zawarte] na czas me okreglgny,
podajac przyczyne uzasadniajgCa
rozwigzanie (art.3B par.1 k.p.). . .

W prawie pracy przy muje sie
pewien margines ~swpbod
pracodawcy w oeenie zdarzen
uzasadniajgcych, "ego zdaniem,

powiedzenle umowy 0 prace.
Przyjmuje sie, iz wyznacZa go oceng
brakKu mozliwosci lub celowosci
kontynuowania stosunku pracy.
Oznacza to, ze wypowiedzenie
umowy o prace pa czas nie okreslony
mpga ‘uzasadnig¢ niezbedne potrzeby
zaktadu pracy, jak | przyczyny lezace
po stronie pracownika. .

Do przyczyn uzasadnlajg,cych
wypowiedzenié odnoszagcych” ?ie€ do
zaklady praey zalicza sie” komeczne
zmnle‘Jszenle stanu zatrudmenig

oftane ) przyczynami
ekonomicznymi, Zmianami
organizacyjnymi, produkcyjnymi lub
technologicznymi, powddujacyipi
potrzebe-likwidacji, reorggnizac|i,
nrjodernizacji, | itp. Generalnie rzecz
ujmujac, znajdujg tu zas(osowanje
szczog0lne zasady rozwigzywania
stosunku pracy grzewm.lma,ne w
ustawie z 1989r. zwolnieniach z

pr\wvs przyczyn lezacych po stronie

pracownika = uzasadniajgcych
wypowied/enie naleza zarpWno
okol. cznosci przezen zawinione,
wynikajace z nhiewykonywania lub
nienalezytego wyKonywania

eStac=-"  komunikat KK
IQ)?aWJ?:°a"I hz°axXWij>A& “dbylo sie

rat?owriika. zwigzane iMyJ °bejmowalv ~ KK ""Obrady
brakiem przydatnosci zawodowe, 1 7 "Ja[% nastepujgce sprawy;

Obowigzek Ministra” DOWo*enienri przyjeto pismo
Etoraowvvej
niS ma pralnego oboW jjurt "Pensat wzrostu kosztow

BRIBEERPMANIa " PRSOMR Aspotdidnia- s<ezsapiiis fia grup
wypowjedZenia*rnuurnquopi"Piinimum yéac eh ponizej
czas me okreslony.. Nie ‘'ma k,rownar”~ofiné9°- Przypomniano
prawnych oprzeszkod a 2ao/~"zeSme,ze KK w uchwale nr
i obeimSjnb0 POd|?‘i'e
SzczC(Lszerszg niz Fnnujgeych tematyke
znaczenie moze | powinna odfflprze,n ' = Proponowana obecnhie
w .tym zakresie reprezen'£:s;C2A .. strone  rzadowg. W
SHIAZRNR BRYLRESEMsGePly CHORGeH AMAZRk Waywal g
. Ji w Sprawie rewizji

wprowadzeniu podatku

wypowiedzenia.

zaskarzy¢ w
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i%%gavr\‘}'ayp(}%'f M um® &gl dotyC2ar °rdz sformutowano
irace przyczy u%diﬁi@ yczace regulaminu sekgji.
wedlug jego ocen\

gkﬁgggap’\’\w ero”™ Skt j5j™--pro
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Zawodowych w stosunkach pracy J au>' H woau braku fundusiu

ynskiego (opr. A. Rajchert).

Z ZYCIA BRANZY METALOWEJ

Regionalna Sekcja Branzy Metalowej
w Regionie Ziemia Radomska —
skupia w swoich szeregach
zwigzkowcow z pieciu zakladow
naszego wojewodztwa, sa to: ZM
Jucznik” Radom, ,Gerlach”
Drzewica, ,Polmetal” Radom, ,TEFA"
Radom, WCZ Radom - razem okoto
4260 czionkow.

W dniu 26 lutego 1992 r. odbylo sie w
ZM Jfucznik” zebranie
sprawozdawczo-wyborcze
Regionalnej Sekcji Branzy Metalowe;.
Ustepujace wiadze przedstawity
sprawozdanie z dziatalnosci w
mijajacej kadencji. Wynik wyboréw do
wtadz nowej kadencji RSBM
przedstawia sie nastepujgco:
przewodniczacym zostat kol. Michat
Wasik z ,Polmetalu”, cztonkami
Zarzagdu kol.kol.: Kazimierz
Jakubowski z ZM ,tucznik”,
Stanistaw Stepien z ,Gerlacha"
Drzewica, Janus Jan z WCZ Radom.
Delegatami na Il Krajowy Zjazd
Delegatéw Sekcji Metalowej w
Poznaniu zostali: M.Wasik,
K.Jakubowski, S. Stepien.
Nowowybrane wiladze za gtéwny cel
swojej dziatalnosci uznaty
zjednolicenie sekcji, a takze objecie
swym dziataniem wszystkich
zakladéw naszego wojewddztwa,
ktére z racji swego profilu produkcji
powinny by¢ skupione w sekcji
metalowe;.

Dziatania te zaprogramowano do
realizacji po Il KZD Sekcji Metalowej w
Poznaniu i Il Kongresie Sekretariatu
Przemystu Metalowego w Wisle.
Nadchodzgca kadencja bedzie
wymagata od wszystkich wtadz Sekgciji
Metalowej, a takze jej czionkdow
wzmozonej pracy. Poglebiajgca sie
recesja i rozrasta gce w sposob
zatrwazajgcy bezrobocie — dotyka
znaczgco zaktady naszej branzy, brak
rynkéw zbytu na wyroby naszych
zaklad6w pogarsza i tak juz niedobry
rachunek ekonomiczny.

Jako branza metalowcow
wypowiedzieliSmy w Ministerstwie
Przemystu i Handlu Uktad Zbiorowy
Metalowcow: fakt ten bedzie
znaczgco kiadt sie na naszej
dziatalnosci. W obecnym okresie
bedziemy musieli wznowi¢ dziatania,
aby nowy Uklad Zbiorowy Branzy
Metalowej byt dostosowany do
obecnego czasu i realiow gospodarki
rynkowe;j.

PrzytoczyliSmy tu najwazniejsze
tematy z uchwaty programowej RSBM
Ziemia Radomska.

Sprawozdanie, a takze wrazenia z |l
KZD Sekcji Metalowej i Il Kongresu
Sekretariatu Przemystu Metalowego

— przekazemy w nastepnych
biuletynach.

Apelujemy do wszystkich Komis;ji
Zaktadowych naszego Zwigzku,
dzialajacych w zaktadach o profilu
metalowym, zbrojeniowym,
elektrotechnicznym, hutniczym,
motoryzacyjnym - o kontakt z
przewodniczgcym RSBM Ziemia
Radomska — Michatem Wasikiem,

( RFWM ,POLMETAL” Radom, ul.
21%)5 r. 26/28, tel. 281 -41 w.254 lub
Waznos¢ tematow i spraw, jakie bedg
podejmowane przez sekcje, wymaga
szerszych konsultacji ze
zwigzkowcami catego wojewddztwa.

Zapraszam do wspoOtpracy.
Michat W%s_ik — rz?(wodniczqcy RSBM
NSzZ,S” Ziemia Radomska

REPERKUSJE
PODWYZEK STAWEK
CZYNSZOWYCH

W dniu 11 maja br. odbyto sie
spotkanie Stowarzyszenia Kupcow i
Ustugodawcéw Ziemi Radomskiej,
Radomskiej lzby Przemystowo
— Handlowej, PSS ,Spotem",
Woj.Przesiebiorstwa Przemystu
Miesnego, Przedsiebiorstwa Hurtu
Spozywczego z senatorem Jerzym
E.Kepa - w siedzibie ,Spotem”.
Podczas spotkania przedstawiono
problemy radomskiego handlu
Zwigzane z pogarszajgca sie sytuacji
ekonomiczng spowodowang
nadmiernymi obcigzeniami
podatkowymi i czynszowymi. Zebrani
stwierdzili, ze obnizenie stawek
czynszowych o 50 % jak i podatké\V
od uzytkowania i uzytkowania
wieczystego gruntow miejskim- byto
by wyjSciem naprzeciw interesom
konsumentow i kupcéw.

Zwrécono sie do senatora Jefzego

E.Kepy o interwencje.

Jak nas informuje NSzzZ ,S” PSS
~Spotem"- podatek od gruntow
miejskich dzierzawionych przez
~Spotem" wzrdst sSrednio 110 razy (np.
podatek od gruntow dla terenu pod
magazynami przy ul. Zeromskiego
102 wzrést z 64 tys. ztdo 4.599 tys. zt.),
co spowodowalo m.in., ze |,
pracownicy -tej - Spotdzielni
zarabiajg niewiele ponad zasitek dla
bezrobotnych, chociaz czas pracy
wielu pracownikéw ulegt wydtuzeniu.
Odstgpiono takze od naliczania
funduszu socjalnego, poza
wypoczynkiem letnim dla dzieci .

Na podst. informacji NSzz ,S” PSS
SPOLEM - opr. A.Hajchert
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JAK WYCENIAC PRZEDSIEBIORSTWO?

Dla potrzeb przeksztalcen
wihasnosciowych (np. prywatyzacja),
lecz takze w przypadku likwidacji
zaktadu lub ogtoszeniajego upadtosci
koniecznym jest dokonanie wyceny
wartosci przedsiebiorstwa.
Teoretycznie wartos¢ ta rozumiana
jest jako cena réwna wszystkim
zyskom, kére mozna osiagnac z
prowadzenia przedsiebiorstwa od
dnia nabycia (rozpoczecia
dziatalnosci). Gtéwnag role odgrywaja
przy tym zaréwno czynniki produkcji,
tj.sktadniki materialne (Srodki trware
.Srodki obrotowe, naleznos$ci,
zobowigzania itp.), jak tez ich
organizacja, czyli skiadniki
niematerialne (patenty, znaki firmowe i
handlowe, personel, doswiadczenie,
opanowanie rynku, koncesje, plany
rozwojowe itp.).

Juz z powyzszego
wyszczegolnienia sktadnikow wynika
jak trudnym i skomplikowanym
problemem jestwzglednie obiektywna
wycena wartosci przedsiebiorstwa.
W naszym kraju trudnosci te pogtebia
praktyczny brak rynku kapitalowego
zaréwno w odniesieniu do czynnikéw
materialnych, jak i niematerialnych.

O ile w przypadku fizycznej
likwidacji zaktadu lub jego upadtosci
wycena sprowadza sie w zasadzie do
mienia przedsiebiorstwa, a wiec
sktadnikow materialnych (kto i za ile
kupi ,doswiadczenie” upadajgcej
firmy ? ), to przy tworzeniu
przedsiebiorstw- spoétek dwa wyzej
wymienione sktadniki odgrywaja
pierwszoplanowg i w zasadzie
réwnorzedng role. W tym ostatnim
przypadku Minister Przeksztalcen
Wiasnosciowych w rozporzadzeniu z
dnia 20.11.1990 r. , w sprawie
sposobu przeprowadzania analiz
prawnych i
ekonomiczno-finansowych
przedsiebiorstwa spo6tki..." (Dz. U.nr
2/1991, poz.10) okresla dokonywanie
wyceny: ,...przy uzyciu dwéch metod
w szczegolnosci sposrod
nastepujgcych:

1. na podstawie zdyskontowanych
przysztych strumieni pienieznych,

2. wedtug wartosci odtworzonej,

3. wedlug wartosci aktywow netto,

4. wedlug rynkowej wartosci
likwidacyjknej,
5. przy zastosowaniu " mnoznika
zysku,,.

Pomijajac pewien brak
konsekwencji, gdyz wartosc¢

przedsiebiorstwa w peilni mozna
wyceni¢ tylko przy zastosowaniu
metod dochodowych opartych na
zysku lub strumieniu przeptywu
Srodkdéw pienieznych, ktory to
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warunek spetniaja tylko .dwie sposréd
w/w metod,tj. (i) i (2), (pozostale
praktycznie wyceniajg 'rrriienie
przedsiebiorstwa), to problemem
decydujgcym pozostaje
wystepowanie rozbieznoscl w
wyc lie a pomoca wybranych
meto. !i+ alenie ostatecznejwartosci
przeacieoiorstwa spotki. W w/w
rozporzadzeniu Minister stwierdza
jedynie, ze "...poréwnanie wynikéw
wyceny stanowi podstawe do
ustalenia wartosci przedsiebiorstwa,,.

Co jednak robi¢ w przypadku
znacznych rozbieznosci w wycenie,
czego przystowiowym juz przykladem
byla wycena wartosci Stoczni
Gdanskiej (od kilku do ponad 200 min
dolaréw) — niewiadomo?.

Tymczasem szczegOlnie w
warunkach polskich ma to kapitalne
znaczenie, gdyz chodzi o to, aby
majgtek narodowy przekazywany w
rece okreslonych podmiotéw
gospodarczych (réwniez
zagranicznych) - osiggngt mozliwie

maksymalng eene, gdyz
nieoszacowanle, badz
przeszacowanie wartosci,

szczegoOlnie prywatyzowanych
przedsiebiorstw panstwowych, rodzi
okreslone reperkusje spoteczne
wsroéd (i nie tylko) zatdg
pracowniczych.

Miedzy innymi z powyzszych
wzgledéw wydaje sie celowym, a
nawet niezbednym skupienie przy
Zarzadzie Regionu zespotu ekspertéw
technicznych, ekonomicznych,
prawnych itd. o niezaleznosci |
wiarygodnosci oraz wysokich
kwalifikacjach i doswiadczeniu
zawodowym. Zespot ten byitby do
dyspozycji zainteresowanych Komis;ji
Zaktadowych "Solidarnosci,, m.in. do
weryfikacji ( w przypadkach
watpliwych lub przy duzych
rozbieznosciach wyceny) wyceny
wartosci danego przedsiebiorstwa, w
ktérym dokonywany jest proces

przeksztatcen wlasnosciowycn.
Jozef Buéko & — ekspert d/8
prywatyzacji przeds. panstw.
. Wiodzimierz_Mach - Wiceprzew. kz
"Solidarnos$é,, w MCNEMT w Radomiu

BIULETYN INFORMACYJNY
ZARZADU REGIONU NSZZz
""SOLIDARNOSC”
ZIEMIA RADOMSKA

26-600 &m
ul. Traugutt 30
lei 238-04, Zbl-01

— Anna Raiobort
fiOOotfl MW

Vylx»ixauL<> jrny a.6p»iu. mpirawGti
Koolkedycu w JL

tanuplart  tMipHtnjr

NSZzZ ,S” PRONIT K
PREMIERA

Zwracam sie do Pana Prem|
prosba o] spowodo”
przyspieszenia decyzji j
Ministrow , dotyczgacych zak<a
Przemystu Obronnego.

W Szczegolnosci rzecz dof
decyzji o finansowaniu z bi
Panstwa kosztéw utrzymania reZ
'‘Obronne;j.

ZTS ,Pronit” jest w grupie
[przedsiebiorstw uznanych za
dfé gospodarki narodoWs
rébronnosci Kraju. Posiadajgc s
przedsiebiorstwa przec¢
obronnego jest zobligowac

utrzymywania okreslol
potencjatu (technicz¢
organizacyjnego i kadrowej
wypadek wojny.
onsekwencja tego

ponoszenie przez Zaklad ko
zwigzanych z utrzymaniem W'’
gotowosci produkcy{)n%j buo
maszyn i urzadzen niezbednych”
produkcji. Koszty te nadci®
obcigzajg produkcje cywilng, ¢z’
ja nierentowng. Kwota utrace
korzysci okres$lona jest obecnie
80 mld zt. Zaktad boryka sie z
trudnosciami  spowodowa”
zatlamaniem sie krajowego przeT
obuwniczego oraz brakiem zac*".
MON. Brak decyzji za lub Pz
utrzymaniu tego majatku i, “
czasu budzi w zatodze poczucie j
niesprawiedliwosci  *
ponoszenia dodatkO",
nieuzasadnionych kosztow,
obcigzajg Zaktad, a w konsek”
objawiajg sie zwolnij
grupowymi, spadkiem ptac ir
grozbg upadku przedsiebiorstw’

Diluzej tego stanu 1Z
PN s S sk
sie na dziatalnosci statuy
angazowala sie w rozwigzuj
probleméw przedsiebiorstwa, E
rrfe dotyczyto to spraw zwigzaé
"obronnoscia.

Teraz jednak, gdy fakte
zwolnienia grupowe, zagroze
wyptaty dla pracownikow i #Z
sie coraz wieksze, gred
wybuchem niezadowolenie”
ihnformuje Pana i prosze o inten

W powyzszej sprawie.

Przewodniczacy ZKZ ,Solidarnosé
Zbigniew Dziubasik



