NSZZ “SOLIDARNOSC” ZIEMIA RADOMSKA

Z MGIONU

XXXVIII posiedzenie Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢” Ziemia Radomska
kadencji 2014-2018

2018-04-24

Gtéwnym punktem obrad ZR byta po raz kolejny
sytuacja zwigzana z konfliktem w KZ w Polskiej
Spotce Gazownictwa sp. z o.0.

Zebranych powitat przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz,
a nastepnie przedstawit im projekt porzadku obrad. Nastepnie wice-
przewodniczacy ZR Krzysztof Kosla odczytat uchwaty ZR z poprzed-
nich posiedzen ZR. Przedstawittakze krétka relacje z przebiegu wy-
boréw zwigzkowych w Regionie. W posiedzeniu uczestniczyt jako
gos¢ kol. Roman Wawrzyniak (Wroctaw) - wiceprzewodniczacy KZ
w PSG.

Pierwszym punktem obrad byta oczywiscie sytuacja konfliktowa
dotyczaca wyboréw wewnatrz organizacji zakladowej w Polskiej
Spoétce Gazownictwa sp. z 0.0. Na 35. posiedzeniu Zarzad Regionu
podjat uchwate uniewazniajgca uchwaly i stanowiska podjete przez
KZ w PSG jako niezgodne z prawem wewnatrzzwigzkowym (tres¢
uchwat publikowali$my w ,Biuletynie”).

Okazalo sie jednak, ze pomimo uchwaty ZR cztonkowie KZw PSG
kontynuowali dziatania zmierzajgce do zwotania ZZD w PSG. Znéw
wystgpit caly szereg niezgodnosci ze Statutem i Ordynacja Wyborcza
NSZzz ,Solidarnos¢”. Podejmujacy te dziatania zignorowali chociaz-
by fakt, ze dziatania te po uniewaznieniu ich uchwatg ZR sa niewaz-
ne. Naruszono tryb e-gtosowan, tryb skfadania wnioskow i wiele
innych waznych elementéw prawa wewnatrzzwigzkowego.

Co wiecej - zwotujac i przeprowadzajgc ZZD prébowano zlikwido-
wac organizacje podzakladowe, zmieniono okregi wyborcze - do-
stosowujgc w ten sposoéb na site strukture zwigzku do struktury pra-
codawcy. Nastepne uchwaly uniewazniajace ZR podjat na swoim
nadzwyczajnym posiedzeniu 30 stycznia br.

Po kolejnych prébach rozwigzania konfliktu - tgcznie z porusze-
niem tematu w trakcie obrad Komisji Krajowej, cztonkowie KZ w
PSG zdecydowali sie zwotaé WZD OZ w PSG na 25-26 kwietnia
2018 r.w Suchedniowie.

O tym wszystkim szczegoétowo poinformowali ZR przewodniczacy
KZw PSG Bogdan Stepinski i wiceprzewodniczacy KZ Roman Waw-
rzyniak. Omowili doktadnie przyczyny i przebieg konfliktu, a ich in-

Informacja
dla Delegatow XXIl WZDR

Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Ziemia Ra-
domska informuje, ze XXIIWZD Regionu Ziemia Ra-
domska odbedzie sie

27 czerwca 2018 r.

w Lesnym Osrodku Edukacyjnym im. Andrzeja Za-
lewskiego przy ul. Ptuzanskiego 30 w JedIni -Letni-
sko. Poczatek obrad o godz. 9.00.

Wydawanie mandatéw oraz materiatéw zjazdowych
w godzinach 8.30-9.00.

formacje uzupetnili przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz wraz
z wiceprzewodniczgcym Krzysztofem Koslg. Uwarunkowania statu-
towe i okotostatutowe nakreslit prawnik ZR Marek Malysa.

Czlonkowie ZR w dyskusji odniesli sie do przyczyn konfliktu - przy
czym wielu z nich zgodzito sie z cztonkiem ZR Markiem Kiciorem co
do pewnych mankamentéw Statutu naszego Zwigzku zwigzanych
ze zmieniajgca sie stale sytuacja spoteczno-ekonomiczna, na ktore
dodatkowo naktadajg sie pewne niedookreslenia uchwat KK, co
byto widoczne w przypadku wspomnianego wyzej e-gtosowania.

W dalszej czesci posiedzenia ZR podtrzymatjednogto$nie stano-
wisko Komisji Zaktadowej Pracownikéw Strazy Miejskiej i UM ws. P.
Haliny Pacek oraz podjat decyzje dotyczaca udzielenia pomocy kol.
Ewie Bukalskiej.

Zajmowano sie tez kwestig przygotowan do XXIl WZD Regionu
NSZZ ,Solidarno$¢” Ziemia Radomska


mailto:statysci.klecha@gmail.com

Swieto Konstytucji 3 Maja
w Lipsku

2018-05-03

W tegorocznych obchodach trzeciomajowych w Lipsku wzieta
udziat delegacja Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Ra-
domska w sktadzie: Przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz, czto-
nek ZR Wiestaw Wabik oraz przedstawiciele TKK Lipsko - Elzbieta
Grzeszczyk, Wojciech Dziétko, Marek Fiutek.

Z OSWIATY

z obrad Prezydium Rady KSOiwW
w dniu 10 kwietnia 2018 r.

Prezydium KSOiW omodwito plan dziatan Zwigzku w sprawie
realizacji postulatéw NSZZ ,,Solidarnos¢” kierowanych do
Rzadu RP. Nasz Zwiazek wezwat Rzagd RP do konstruktywne-
go dialogu ze strong zwigzkowa. W przypadku braku satys-
fakcjonujacych efektéw negocjacji Zwigzek podejmie akcje
protestacyjna.

NSZz ,Solidarno$¢” domaga sie znaczgcego wzrostu ptac w
oswiacie oraz powigzania systemu wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych we wszystkich typach szkét i placéwek z przecietnym
miesiecznym wynagrodzeniem w gospodarce narodowe;j.

Ponadto nasz Zwigzek postuluje wzrost naktadéw budzetowych na
oswiate, poprawe systemu wynagradzania pracownikéw administra-
cji i obstugi szkdt oraz podwyzszenie wynagrodzen pracownikéw
nadzoru pedagogicznego zatrudnionych w kuratoriach oswiaty.

Whprowadzenie niekorzystnych zmian ustawowych (m.in. dotycza-
cych awansu zawodowego i oceny pracy nauczycieli), brak poste-
poéw w rozmowach w sprawie podwyzek ptac i nowego systemu
wynagradzania nauczycieli powoduje niezadowolenie cztonkéw
NSZZ ,Solidarnos¢”. Prezydium KSOIW opracowato harmonogram
ewentualnych dziatan protestacyjnych.

Prezydium zaapelowato do wszystkich regionalnych sekcji oswia-
ty i wychowania o pilne nawigzanie wspotpracy z kuratorami oSwia-
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ty w celu wypracowania procedur opiniowania arkuszy organizacyj-
nych szkéti placowek oswiatowych. Wspotpraca ta jest konieczna,
aby opinie struktur naszego Zwigzku do arkuszy organizacyjnych
docieraty do organu nadzoru pedagogicznego i byty brane pod
uwage przez ten organ.

Zgodnie z art. 56 ust.1 i 6 ustawy- Prawo Oswiatowe kurator
oswiaty ma prawo wydac szkole (placéwce) lub organowi prowa-
dzacemu polecenie, w drodze decyzji, 0 usuniecie uchybien jesli
prowadzg one dziatalnos¢ z naruszeniem przepiséw oswiatowych.
Jezeli szkota lub placéwka prowadzone przez jednostke samorza-
du terytorialnego, a takze sama jednostka samorzadu terytorialne-
go, nie usunie uchybien, organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
zawiadamia o tym fakcie wojewode sprawujgcego nadzor nad dzia-
falnoscig jednostek samorzadu terytorialnego.

Przepis ten moze by¢ stosowany takze w przypadku nieprawi-
dtowosci w procedurze opiniowania arkuszy organizacyjnych szkét
(placowek).

Prezydium KSOiIW przypomina sekcjom regionalnym o decyzji
Rady KSOiW z Rydzyny w sprawie wystepowania do Wojewoddzkich
Rad Dialogu Spotecznego o pilne podjecie tematu ptac w oswiacie.

Prezydium KSOiW omowito organizacje Walnego Zebrania Dele-
gatéw Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”.
Prezydium przypomina delegatom na WZD, iz termin zgtaszania pro-
jektéw uchwat i stanowisk mija trzy tygodnie przed WZD.

Kol. Markowi Zawiszy

najserdeczniejsze wyrazy wspotczucia
z powodu $Smierci

ZONY
sktadaja
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Swiatowy Dzieh Pamieci
Ofiar Wypadkow przy Pracy
| Chorob Zawodowych

Z inicjatywy NSZZ ,Solidarnos¢” od 1991 roku w Polsce obcho-
dzony jest 28 kwietnia Swiatowy Dzien Pamieci Ofiar Wypadkow
przy Pracy i Choréb Zawodowych. Organizowane sg wtedy r6znego
rodzaju seminaria i prelekcje, ktérych celem jest podnoszenie Swia-
domosci pracodawcow oraz pracownikéw w zakresie przestrzega-
nia przepiséw BHP i budowania warunkéw do bezpieczenstwa pra-
cy. W tym dniu w wielu zakladach pracy zapalana jest swieczka,
ktéra ma przypominac o osobach, ktére zginety w miejscu pracy.

Polska praca wcigz niebezpieczna

W 2017 roku w wyniku wypadkow przy pracy smier¢ ponio-
sty 263 osoby, a ponad 900 doznato trwatego uszczerbku na
zdrowiu - wynika z danych Panstwowej Inspekcji Pracy.

W ubiegtym roku inspektorzy pracy zbadali 2735 wypadkow
przy pracy. Jak informuje Jakub Chojnicki, dyrektor Depar-
tamentu Nadzoru i Kontroli w Gtéwnym Inspektoracie Pracy,
to wiecej niz w poprzednich latach. W 2016 rozku do PIP
zgtoszone zostaty 2664 wypadki, natomiast rok wczesniej -
2543. Chociaz w zesztym roku doszto do wiekszej liczby
wypadkéw przy pracy, to zgineto w nich mniej oséb, nizw
ciggu dwoéch poprzednich lat. Jest to niestety jedyna dobra
wiadomos¢. Przybywa bowiem wypadkow, w wyniku ktérych
pracownicy doznaja ciezkich obrazen ciala.

W 2016 roku doszto do 276 wypadkéw Smiertelnych, a ciezkich
obrazen doznato 825 oséb. Z kolei w 2015 w wyniku wypadkow przy
pracy zgineto 325 pracownikéw, natomiast ciezkiego uszkodzenia
ciata doznato 791 osoéb.

W ubiegltym roku najwiecej wypadkow
Smiertelnych (58) wydarzyto sie w budownic-
twie, w transporcie i gospodarce magazyno-
wej (56) oraz w przetwaorstwie przemystowym
(43). Natomiast do najwiekszej liczby wypad-
kéw, w wyniku ktérych pracownicy doznali
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, doszio w
przetwoérstwie przemystowym (349). Pod tym
wzgledem budownictwo znalazto sie na dru-
gim miejscu (100), a transport i gospodarka
magazynowa natrzecim (37). Wiekszos¢ ofiar
wypadkoéw ciezkich to osoby zatrudnione w
przedsiebiorstwach przemystowych do obstu-
gi ré6znego rodzaju maszyn, m.in. pras czy
urzadzen do obrobki drewna lub metalu.

Wprawdzie maleje liczba wypadkéw Smier-
telnych, ale coraz czesciej dochodzi do wy-
padkéw, w wyniku ktérych pracownicy do-
znaja ciezkich obrazen. Moze to wynikac¢ z
faktu, ze w zaktadach uzytkowane sg coraz
nowoczesniejsze maszyny, posiadajgce lep-
sze zabezpieczenia. Przy starszym typie ma-
szyn wypadki czesciej konczyly sie Smierciag
pracownika, teraz sg to przewaznie ciezkie
obrazenia. Jednak przyczyny tych wypadkoéw
caly czas sa podobne. Jedna z stanowi brak
wymaganych oston czesci ruchomych maszyn.

W budownictwie jedna z najczestszych przyczyn wypadkow Smier-
telnych jest brak zabezpieczen przed upadkiem osoby pracujgcej
na wysokosci. Chociaz w ostatnich latach coraz bardziej popularne
stato sie zakladanie siatek zabezpieczajgcych przed upadkiem na-
rzedzi. Takie siatki w pewnym stopniu mogg amortyzo-
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wac upadek pracownika, ale i tak bardzo czesto konczy
sie on trwatym kalectwem osoby poszkodowanej

Za wiekszos¢ wypadkoéw przy pracy wine ponoszag pracodawcy.
Uchybienia z ich strony dotycza m.in. nieprzestrzegania przepisow
BHF| zlej organizaciji pracy lub braku odpowiedniego nadzoru nad
pracownikami wykonujacymi prace niebezpieczne. Nierzadko zda-
rza sie tak, ze pracownicy nie otrzymuja niezbednych srodkéw ochro-
ny indywidualnej, albo nie zostali przeszkoleni przed podjeciem nie-
bezpiecznej pracy. Co drugi zaktad pracy nie przygotowuje oceny
ryzyka, a w konsekwencji w ogoéle nie zaznajamia pracownikow z
zagrozeniami, jakie moga wystgpi¢ na ich stanowiskach pracy. Zda-
rza sie, ze pracownik, ktdry rozpoczyna prace przy maszynie, nawet
nie wiedziat, ze powinny zosta¢ na niej zamontowane ostony.

Jezeli w firmie dojdzie do wypadku, pracodawca ma obowigzek
powotac zespot, ktéry wyjasni przyczyny i okolicznosci tego zdarze-
nia. Odrebne postepowanie prowadza takze inspektorzy pracy. Sy-
tuacje, w ktérych ustalenia zespotu powotanego przez pracodawce
i inspektoréw pracy znacznie rdznig sie od siebie, nie naleza do
rzadkosci. Pracodawcy dos¢ czesto staraja sie przerzucic¢ ciezar winy
na poszkodowanego pracownika. Prébujg mu zarzucié¢, ze nie za-
chowal dostatecznej czujnosci przy wykonywaniu pracy.
Jesli inspektorzy pracy dojda do wniosku, ze zesp6t powotany przez
pracodawce nierzetelnie przygotowat raport powypadkowy, a usta-
lenia w nim zawarte mijajg sie z prawda, moga nakaza¢ ponowne
ustalenie przyczyn wypadku.

Jesli poszkodowany pracownik lub rodzina osoby, ktéra zgineta w
wyniku wypadku przy pracy, majg watpliwosci dotyczace przyczyn
wypadku wskazanych w raporcie powypadkowym, woéwczas nie
powinni go podpisywac. W takiej sytuacji konieczne jest zgtoszenie
pracodawcy zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Nie nale-
zy ulegac presji pracodawcy. Jezeli wylacznos¢ winy przypisana
zostanie pracownikowi, a on sam lub jego rodzina to potwierdzi,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych prawdopodobnie nie wyptaci od-
szkodowania naleznego poszkodowanemu pracownikowi lub ro-
dzinie.

Spoteczna Inspekcja
Pracy i BHP

Biezacy status organizacyjno-prawny

spotecznej inspekcji pracy, jej zadania i

uprawnienia okresla ustawa z dnia 24

czerwca 1983 roku o spotecznej inspekciji

pracy. Juz po zupetnie wstepnej analizie

przepiséw cytowanej ustawy dowiadujemy

sie, ze przedmiotowa inspekcja reprezen-

tuje interesy wszystkich pracownikéw za-

ktadu pracy i jest kierowana przez zaktado-

we organizacje zwigzkowe. Zwigzkowe pre-

rogatywy kierownicze wobec inspekcji spro-

wadzajg sie do organizowaniajej wyboréw

na podstawie przyjetego regulaminu, usta-

laniu planu pracy i kontroli realizacji usta-

len okreslonych w planie, oraz oceny reali-

zacji zadan, jakie wykonuje sip. Zwigzki za-

wodowe nie majg wptywu natresc i zakres

zalecen i uwag spotecznych inspektoréw

pracy, oraz podejmowane decyzje w trak-

cie pracy komisji powypadkowej i innych

dziatan okreslonych w ustawie. W sytuacji

negatywnej oceny pracy sip, organizacje

zwigzkowe majgq prawo do uruchomienia procedury odwotawczej.
Dla zabezpieczenia skutecznosci dziatan kontrolnych sip, organiza-
cje zwigzkowe winny zadbac o udziat spotecznych inspektoréw pra-
cy w biezacych szkoleniach finansowanych przez pracodawcéw,
oraz dostep do literatury odnoszacej sie do zagad-

nien bedacych w sferze zainteresowania sip. Moz-

(cd. nastr. 5)



KONSTYTUCJA 3 MAJA

W warunkach sprzyjajacych, jak sadzono, sytuacji
miedzynarodowej i wewnetrznej oraz w wyniku dalszego
wzrostu dgzen reformatorskich zwotano do Warszawy
sejm, ktory przeszedt do historii pod nazwa Czteroletnie-
go albo Wielkiego.

Pierwsze dwa lata dziatalnosci Sejmu Czteroletniego, obraduja-
cego od 1788r. ,pod weztem konfederaciji’, co umozliwito podejmo-
wanie uchwat wiekszoscig gtoséw, przeszty na ogét mato produk-
tywnie, mimo ze powotana ,Komisja sejmowa do poprawy formy
rzadoéw” rozwineta dos¢ zywa dziatalnos¢. Jesienig 1790 r. dokona-
no nowych wyboréw i sejm rozpoczat obrady w podwojonym skia-
dzie postow. W toku drugiego dwulecia obrad zostaty uchwalone w
pierwszym miesigcu 1791 r. trzy wazne ustawy, mianowicie: w mar-
cu ustawa o reorganizacji sejmikéw, w kwietniu ustawa o reorgani-
zacji miast i potozenia mieszczanstwa oraz w maju Ustawa Rzgdo-
wa zwana Konstytucjg 3 Maja. Dwie pierwsze ustawy uznano za
czes¢ konstytucji majowe;j.

Druga w Swiecie

Konstytucja 3 Maja byta druga w $wiecie - po Konstytucji Stanow

Zjednoczonych z 1787 r. - spisang ustawg tego typu. Autorami Kon-
stytucji 3 Maja byli: krél Stanistaw August Poniatowski, Ignacy Po-
tocki, Hugo Kottataj, ktéremu przypi-
suje sie ostateczng jej redakcje.
Uchwalenie Konstytucji w przyspie-
szonym trybie - dla zaskoczenia chwi-
lowo nieobecnych w Warszawie prze-
ciwnikéw - zostato przeprowadzone
przez powstate w sejmie i wokot nie-
go stronnictwo patriotyczne, ktérego
jednym z przywodcoéw stat sie mar-
szatek sejmu Stanistaw Matachowski,
gdy potgczyto sie ono ze zwolennika-
mi kréla. Czesétego obozu przeksztat-
cita sie po uchwaleniu konstytucji w
pierwsze w Polsce zorganizowane
stronnictwo polityczne pod nazwa
Towarzystwa Przyjaciét Konstytuciji.
Obrato ono za gtéwny cel dalsze pra-
ce ustawodawcze.

Szlachta

Jezeli zas chodzi o samag Konsty-
tucje 3 Maja, to ustawa rzadowa
gwarantowata ,,stanowi szlacheckie-
mu wszystkie swobody, wolnosci,
prerogatywy i pierwszenstwo w zyciu
prywatnym i publicznym”. Szlachta
o ktérej tu mowa - to ,ziemianie”,

a wiec wtasciciele majgtkow. Zabez-

pieczono szlachcie nietykalno$¢ osobistg i wtasnosci. Ustawa zwal-
niata szlachte od kwaterunku wojskowego. Utrzymana zostata
zwierzchnos$¢ dominialna szlachty nad chtopstwem. Szlachte nie-
osiadlg oraz czynszowg odsunieto od wptywu na sprawy publiczne,
pozbawiajac jg prawa udziatu w sejmikach. Utrzymano zasade, ze
Swieze szlachectwo nie dajejeszcze w pierwszym i drugim pokole-
niu prawa piastowania wyzszych urzedéw. Konstytucja 3 Maja i dal-
sze ustawodawstwo Sejmu Czteroletniego utrzymaty zatem w obre-
bie panstwa feudalnego ustréj stanowy, ale bariery miedzystanowe
uczynity mniej rygorystycznymi niz dotad. Szlachectwo miato sie
odtad taczy¢ nie tylko z urodzeniem, ale | z wkasnoscig ziemi oraz
funkcja spoteczna,

Mieszczanie

Ustawa z 17 kwietnia 1791 r. o miastach krélew-
skich zostata uznana w Konstytucji zajej czes¢ skta-
dowa. Posesjonatom tych miast zostaty przyznane

przywileje ktére zapewniaty im: nietykalnos¢ bez wyroku sadowe-
go, zezwolenie na nabywanie débr ziemskich, piastowanie nizszych
urzedoéw administracyjnych i sadowych we wszystkich sgdach, do-
step do palestry, osigganie nizszych rang oficerskich w wojsku. Rze-
miesinikéw i kupcéw obcego pochodzenia zachecano, przez za-
pewnienie im wielu swobdéd, do osiedlenia sie w Polsce.
Chtopi
Jezeli zas chodzi o sprawe chtopska, to, oprécz wspomnianego
ogo6lnego postanowienia o ,,opiece” nad chtopami w ze strony rza-
du, Konstytucja zawiera dwa postanowienia szczegoétowe o losie
chtopow: zachecata dziedzicow do zawierania umoéw indywidual-
nych lub zbiorowych z chtopami co do rodzaju, rozmiaru i czasu
trwania ich swiadczen i zapewniata wolnos¢ osobistg przybyszom z
zagranicy i zbiegom, ktorzy by zechcieli powrdci¢ do kraju, oraz
swobode osiedlenia sie i najmu pracy.
Religia i wladze panstwowe
Konstytucja deklarowata swobode wyznan, przyznawata jednak
tradycyjne pierwszenstwo religii rzymskokatolickiej jako ,panuja-
cej”. W postanowieniach szczegoétowych zastrzezono tron i stano-
wiska ministerialne dla katolikéw, chciano sobie pozyskac¢ w ten
sposOb opinie szlachecka. Obok postanowien feudalnych pojawity
sie w dwczesnym ustawodawstwie
normy stanowigce wyraz nowych
dazen i przeobrazen spotecznych.
Mozna w nich dostrzec wyraz pro-
cesu powstawania nowoczesnego
narodu polskiego, podejmujgcego
walke w obronie swojej niepodlegto-
Sci i rozwijajgcego swoja kulture.
Wida¢ to w objeciu wszystkich
warstw ludnosci okresleniem ,na-
rod” - w przeciwienstwie do daw-
niejszych poje¢ dotyczyto ono teraz
réwniez mieszczanstwa i chtopéw,
a nie tylko szlachty.

Wiegksze zmiany niz w ustroju spo-
tecznym wprowadzono w organiza-
cji wlkadzy panstwowej Wigzato sie
to z dgzeniem do jednolitego i scen-
tralizowanego aparatu wtadzy. Wy-
razita sie w tym réwniez tendencja
do utrzymania w jednolitym panstwie
polskim ziem litewskch, biatoruskich
i ukrainskich. Szlachcie na Litwie za-
gwarantowano, ze do naczelnych
organéw wchodzi¢ bedg w potowie
reprezentanci ziem polskich, w po-
fowie litewskich. Na temat ustroju po-

litycznego Konstytucja mowi: ,trzy wtadze z woli prawa niniejszego
na zawsze sktadac¢ beda tj. wkadza prawodawcza w stanach zgro-
madzonych, wtadza najwyzsza wykonawcza kréla i strazy, i wiadza
sgdownicza”. Sejm miat pozosta¢ dwuizbowy . Do izby poselskigj
miato wchodzi¢ 204 postéw wybieranych na sejmikach, w tawach
rzgdowych w izbie mieli ponadto zasiadac plenipotenci miast w licz-
bie 24, wybierani przez zgromadzenie miejskie wydziatowe. Sejm
pozostat wiec szlachecki, juz bowiem nazwa plenipotenci wskazy-
wata, ze byli to petnomocnicy miast, wystani do przedstawienia ich
postulatéw . Przedstawiciele miast mieli prawo zabierania gtosu w
izbie poselskiej zgodnie z uprawnieniami organdéw rzadowych w
sprawach miejskich oraz przemystu i handlu. Drugg izbe, czyli se-
nat, tworzy¢ mieli w zmniejszonej liczbie, bo 102 - wojewodowie i
kasztelanowie, a poza tym biskupi diecezjalni i mini-

strowie. Lacznie w senacie zasiada¢ miato 132 se-

(cd. nastr. 5)



natoréw. Krél miat zwolywacé sejm, posiadat tez prawo

inicjatywy ustawodawczej - wjego imieniu wreszcie miaty by¢ ogta-
szane ustawy. Sejm jednak maogt zbiera¢ takze z mocy prawa, jesli w
oznaczonym terminie krol nie rozpisat wyboréw i nie zwotat sejmu.
Mogt sie zbiera¢ réwniez na zarzadzenie marszatka sejmu, gdyby
panujacy nie zwotat sejmu w przypadkach, w ktérych nalezato zor-
ganizowac¢ sesje nadzwyczajng. Senat
otrzymat tylko prawo veta zawieszajgcego
w zakresie praw politycznych, cywilnych i
karnych. Na sejmie konstytucyjnym, ktéry byt
przewidziany co 25 lat dla rewizji konstytu-
cji, senat stanowi¢ miat rade starszych, po
wystuchaniu ktérej izba poselska mogta od
razu przejs¢ do porzadku nad zdaniem se-
natu. Wreszcie nie otrzymali senatorowie
prawa inicjatywy ustawodawczej. Wprowa-
dzono zasade ze sejm miat by¢ zawsze go-
towy (nieustajacy). Odtad postowie wybie-
rani raz na dwa lata zatrzymywali mandat . si i
przez caly czas - kadencji, w kazdej chwili

mogli by¢ tez zwotani na sesje nadzwy- =
czajna. Sesje zwyczajne mialy sie odbywac
w Warszawie, a co trzeci raz w Grodnie
i trwac przez 70 dni, z mozliwosciag przedtu-
zenia obrad do 100 dni.

Jezeli chodzi o krélato do najwazniejszych
zmian nalezato wprowadzenie zasady dzie-
dzicznosci tronu. Mimo nienajlepszej trady-
cji rzadow saskich w pierwszej potowie XVIII
w. powierzata konstytucja tron dynastii Wet-
tynéw. Krélowi w rzgdach pomagac¢ miata
Straz Praw. Jej ministréw powotywat krél pod
kontrolg sejmu. Straz praw byta najwaz-
niejsza wtadzg wykonawcza. W jej sktad
weszli: krél jako przewodniczacy, prymas
jako gtowa duchowienstwa polskiego i prze-
wodniczgcy Komisji Edukacji Narodowej, 5
ministréw - jeden z marszatkéw jako minister policji, dwéch kancle-
rzy: jeden jako minister spraw wewnetrznych, drugi jako minister
spraw zagranicznych, jeden z hetmandéw jako minister wojny, jeden
z podskarbich jako minister skarbu. Krél powotywat ministréw do
Strazy z posrdd wszystkich ministrow, ktorych byto 14. Ministrowie
mogli by¢ pociggnieci do odpowiedzialnosci przez sejm w dwoch
przypadkach: w razie naruszenia przez nich Ustawy Rzgdowej lub z
tytutu postawionych im zarzutéw politycznych .Straz stata na czele
administracji. Podlegalty jej komisje wielkie - kolegialne zorganizo-
wane ministerstwa - ztozone z cztonkéw wybieranych przez sejm.
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Swiatowy Dziern Pamieci Ofiar Wypadkoéw

przy Pracy i Chorob Zawodowych
fcd. ze str. 2)

liwe jest takze wystgpienie do pracodawcy z uzasadnionym wnio-
skiem o wyptate comiesiecznego, zryczaltowanego wynagrodzenia
dla sip, co moze, a nie musi by¢ pozytywnie rozstrzygniete przez
pracodawce. Powstaje pytanie o relacje miedzy pracodawcg, a spo-
teczna inspekcja pracy. W Swietle art. 14 ust. 1 i 2 cytowanej ustawy
zaktad pracy/pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ spotecznym
inspektorom pracy odpowiednie warunki realizacji ich zadan z po-
niesieniem kosztow zwigzanych z dziatalnoscig sip. Dotyczy to m.in.
organizacji wyboréw, zakupu zaktadowych ksigg zlecen i uwag,
udziatu w szkoleniach itp. Ustawa bardzo precyzyjnie okres$la nieza-
leznos¢ w dziataniach sip wobec pracodawcy. Oznaczato, ze praco-
dawca jest pozbawiony wptywu na realizacje zadan przez spotecz-
nego inspektora pracy. Moze jedynie wnies¢ sprzeciw od wydanego
zalecenia. Nie moze lekcewazy¢ decyzji kontrolnych podejmowa-
nych przez sip. W trakcie wyboréw spotecznej inspek-

cji pracy, pracodawca nie moze w sposob czynny an-

gazowac sie w kampanie wyborcza popierajgc wy-
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Byly to komisje: Policji (dla miast), Wojska, Skarbu oraz
Edukacji Narodowej. Przewodniczgacymi komis;ji byli ministrowie nie
nalezacy do Strazy. W sktad kazdej komisji wchodzito 14 lub 15
komisarzy, wybieranych na sejmie na okres 2 lat, oraz po 6 plenipo-
tentow miast, wybieranych do komisji Policji i Skarbu. W komisji
Wojskowej przewage miaty osoby cywilne. Sprawy terytorialne ziem
--------- i wojewodztw nalezaty do komisji po-
rzgdkowych cywilno - wojskowych,
i majacych charakter organéw samorza-
dowych. Komisje takie sktadaly sie z
15 komisarzy, wybieranych przez sejm
co 2 lata sposrod szlachty osiadtej w
danym okregu, nastepnie do komisji
wprowadzono jeszcze po 3 mieszczan
powiekszajac jej stan personalny do 18
osob.

Do komisji nalezaty sprawy rekruto-
wania do wojska, kwaterunek, urzg-
- dzanie magazynoéw i dostarczanie pod-

waod dla armii, a takze wydawanie pasz-

portéw i kontrola ruchu ludnosci. Ko-

misja zajmowala sie takze prowadze-
. niem wykazow statystycznych, udzie-
laniem porad rolnictwu, podniesieniem
rzemiost i handlu, szkotami i opieka
nad biednymi i chorymi.
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Sejm Czteroletni zmierzat do powiek-
szenia sit zbrojnych dla zapewnienia
obrony panstwa. W1788 r. uchwalono

1 zwiekszenie liczby wojska do 100 tys.
zotnierzy, w praktyce jednak , wobec
oporu szlachty i ztej woli wiekszosci
dowddcow, powotano pod bron 65 tys.
W roku 1792 r. w obronie Ustawy 3 Maja

, staneto do walki zaledwie 37 tys. zot-
nierzy. Konstytucja zmieniata sposob

zaciggu. Zachowujac zacigg ochotniczy, wprowadzono obok niego
rekrutacje przymusowa, cho¢ w ograniczonym zasiegu. Ze wszyst-
kich débr krélewskich i duchownych miatis¢ do wojskajeden rekrut

z 50 dymoéw, z prywatnych débr szlacheckich jeden ze 100 dymoéw.

Stuzba wojskowa miata trwac¢ od 6 do 8 lat. Wiek zotnierzy okreslo-

no na 18 - 25 lat, przewidujac urlopowanie co roku na 10 miesiecy

24% skiadu. Rekrutacjg , wyekwipowaniem wojska i zaprowianto-

waniem zajmowaty sie pod kierunkiem Komisji Wojskowej - komisje
porzadkowe cywilno - wojskowe.
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branego kandydata dla przyktadu przy pomocy bilbordéw i lokal-
nych mediéw. Niestety tego rodzaju sytuacje majg miejsce, co nie
powinno uj$¢ uwadze organizacjom zwigzkowym. Pracodawcy nie
moga takze ingerowac w tres¢ ustalen spotecznego inspektora pra-
cy dokonanych w ramach zespotu powypadkowego, ze zdaniem
odrebnym wiacznie. To samo dotyczy udziatu sip w zaktadowej ko-
misji BHP i wspoétdziataniu z Panstwowa Inspekcijg Pracy.

Wedle obowigzujgacej ustawy - kodeks pracy, wykroczenie z tytutu
naruszenia przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy moze
popetic ten, kto jest odpowiedzialny za stan realizacji przepisow |
zasad w przedmiotowym zakresie jak rowniez osoba kierujgca. Art.
207 § 1 cytowanej ustawy wymieniong odpowiedzialnos¢ precyzyj-
nie ceduje na pracodawce. Pracodawca w Swietle tego przepisu
jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez zapew-
nienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpo-
wiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki przestrzegajgc
takze solidng palete zasad majacych wptyw na bezpieczenstwo pra-
cownikéw, niedefiniowalnych przepisami prawnymi. Obowigzek ten

jest objety identycznym rygorem odpowiedzialnosci
prawnej i wykroczeniowej jak w przypadkach nie-
fcd. nastr. 6)



6 erW:mctln<5r

Swiatowy Dzieri Pamieci Ofiar Wy-

padkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych

(cd. ze str. 5)
przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawnych. Odpowie-
dzialnos$¢€ ta jest nieroztgcznie zwigzana ze statusem, funkcja pra-
codawcy, co oznacza, ze nie moze zosta¢ skutecznie scedowana
na inng osobe w drodze czynnosci prawnej. Ewentualne upowaz-
nienie innych os6b do zarzgdzania zaktadem lub kierowania pra-
cownikami nie uwolni definitywnie od odpowiedzialnosci pracodaw-
cy w tym zakresie a spowoduje dodatkowag odpowiedzialnos$¢ oséb
bezposrednio kierujgcych z upowaznienia pracodawcy. Wykrocze-
nie moze by¢ popetnione zaréwno umysinie jak i nieumysinie. Z
tresci art. 283 § 1 ustawy kodeks pracy dowiadujemy sie, ze kto
bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
lub kierujac osobami fizycznymi i pracownikami nie przestrzega prze-
piséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podlega karze
grzywny do trzydziestu tysiecy ztotych wigcznie. O skali wykrocze-
nia decyduje inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy oraz sad, jesli
inspektor pracy zdecyduje sie na skierowanie sprawy na wokande.
Cytowany przepis ustawy enumeratywnie wymienia konkretne przy-
padki, ktére ostatecznie moga spowodowac sankcje wykroczenio-
we w sferze bhp. Do nich nalezg miedzy innymi przypadki pomijania
wymogow prawnych przy budowie lub modernizacji obiektow z prze-
znaczeniem na pomieszczenia pracy, stosowania maszyn i urza-
dzen technicznych niespetniajacych oceny zgodnosci, dostarcza-
nia pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej niespetniajgcych
wymagan dotyczacych norm zgodnosci. Odpowiedzialnosci wykro-
czeniowej podlega kazdy, odpowiedzialny za stan bhp, ktéry wbrew
obowigzkowi stosuje materiaty i procesy technologiczne bez uprzed-
niego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikéw
z pominieciem profilaktyki w tym zakresie oraz substancji chemicz-
nych z pominieciem ich czytelnej identyfikacji w tym substancji nie-
bezpiecznej. Odpowiedzialnosci wykroczeniowej podlegajg takze
przypadki niepowiadomienia panstwowego inspektora pracy, pro-
kuratury i innych organéw w sytuacji wypadkow przy pracy Smiertel-
nych, ciezkich lub zbiorowych, nie wykonania nakazu pokontrolne-
go panstwowego inspektora pracy we wskazanym terminie, utrud-
niania dziatan kontrolnych realizowanych u pracodawcy przez in-
spektoréw PIP i zatrudniania nieletnich przed ukonczeniem 16 latw
celach zarobkowych z pominieciem wlasciwego okregowego in-

Smieré¢ dotad niewyjasniona
41. rocznica Smierci Stanistawa Pyjasa

7 maja 1977 r. w Krakowie zgingt Smiercig tragiczng Stani-
staw Pyjas, student Uniwersytetu Jagielloriskiego, wspot-
pracownik Komitetu Obrony Robotnikéw. Oficjalny komuni-
kat podawat, iz przyczyna jego Smierci byly obrazenia gtowy
wywotane upadkiem ze schoddéw. Okolicznosci zdarzenia
wskazujg jednak na to, ze stat sie on ofiarg dziatarn Stuzby
Bezpieczenstwa. Do dnia dzisiejszego sprawa nie zostata w
petni wyjasniona - podobnie jak podobne sprawy ks. Roma-
na Kotlarza, ks. Jerzego Popietuszki i warszawskiego
licealisty Grzegorza Przemyka.

Stanistaw Pyjas urodzit sie 4 sierpnia 1953 r. w Zywcu. Ukofczyt
tamtejsze Liceum Ogoélnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika, a w
1972 . rozpoczat studia na UJ. Krakowska SB zaczeta sie nim inte-
resowac juz na przetomie 1975/1976. Powodem byly donosy, jakie
docieraly do stuzb. Pyjas chciat wraz z kilkoma innymi studentami
utworzy¢ niezalezne pismo literackie. Zostat on wezwany na prze-
stuchanie wiosng 1976 roku.

SB miesigc przed Smiercig Pyjasa dopuscita sie tez prowokacji.
Do jego przyjacioét, wsréd ktorych byli Bronistaw Wildstein, Leszek
Maleszka czy Andrzej Balcerek wystano anonim, w
ktorym pisano, ze student wspotpracuje z SB. W pi-

Smie nawotywano tez do rozprawienia sie z nim.

spektora pracy. Trudno okresli¢ wptyw praktyczny stosowa-
nych przepiséw wykroczeniowych na postawe pracodaw-
cOw w sferze przestrzegania obowigzkéw bhp.

Jednym z ustawowych uprawnien zaktadowych spotecznych in-
spektoréw pracy jest wydawanie zalecen. Sa rejestrowane w zakla-
dowych ksiegach zalecen i uwag. Zalecenia wydawane sg w formie
pisemnej. Jest to prerogatywa stanowcza wytgcznie zakladowego
spotecznego inspektora pracy. Nie podlega scedowaniu na inspek-
toréw oddziatowych, wydziatowych czy grupowych w zaktadzie pra-
cy. Moze zosta¢ wydane na podstawie informacji tzw. Odcinkowych
SIP bezposrednio odpowiedzialnych za. przestrzeganie prawa, w
tym przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w Scisle okre-
Slonych jednostkach organizacyjnych zaktadu. Zalecenie nie podle-
ga kontroli jak i konsultacji z udziatem pracodawcy, zakladowych
organizaciji zwigzkowych jak i zakladowej stuzby bhp. Pracodawca
moze jedynie odwotac¢ sie na piSmie do okregowego inspektoratu
pracy od wydanego zalecenia w ustawowo okreslonym terminie za-
witym. Okregowy inspektor pracy moze uchyli¢ wydane zalecenie,
jesli okaze sie, ze zostato wydane z naruszeniem obowigzujgcego
prawa i zostato btednie sformutowane. Dlatego zaktadowi spoteczni
inspektorzy pracy majg mozliwos¢ uczestnictwa w systematycznie
organizowanych szkoleniach réwniez w zakresie metodyki formuto-
wania zalecen. Maja takze do dyspozyciji specjalistyczne wydawnic-
two w tym zakresie, co w sumie pozwala na peilny profesjonalizm w
przedmiocie konstruowania zalecen. Inicjatywa zastosowania oma-
wianego srodka prawnego nalezy wylacznie do zakltadowego spo-
tecznego inspektora pracy. Zalecenia moga zawiera¢ kategoryczne
klauzule natychmiastowej wykonalnosci lub zawiera¢ Scisle okre-
Slony termin do ich realizacji. Zalezy to gtéwnie od skutkow, jakie
moze spowodowac stwierdzone przez zaktadowego spotecznego
inspektora pracy uchybienie. Bezdyskusyjne sa przypadki, kiedy
wystepujg bezposrednie zagrozenia zdrowia i zycia pracownikow.
Moze sie okazac, ze wydane zalecenie w konsekwencji spowoduje
natychmiastowe unieruchomienie obstugiwanej przez pracownikow
linii technologicznych, skonkretyzowanych maszyn, urzadzen czy po-
mieszczen pracy. Zalecenia sg dowodem w postepowaniach admini-
stracyjno sadowych z prokuratorskimi wigcznie. Majg wptyw na usta-
lane przez zespoty powypadkowe okolicznosci i przyczyny zdarzen
wypadkowych w srodowiskach pracowniczych. Podlegajg kazdora-
zowej kontroli w sferze ich realizacji przez inspektoréw Pip podczas
kontroli zaktadowych. Ich nie wykonanie zagrozone jest kara grzywny.

.Upadek” niepokornego

Rankiem 7 maja 1977 roku w sieni kamienicy przy ulicy Szewskiej
znaleziono ciato Pyjasa. Jak moéwit Bronistaw Wildstein, ktory, aby
obejrze¢ zwloki przyjaciela i potwierdzi¢ pogtoski o jego pobiciu,
przekupit dozorce i wraz z Jackiem Nowaczkiem i lwong Galinska
wszedt do prosektorium. ,Po Smierci Pyjas wygladat na cziowieka
LZattuczonego”.

Nastepnego dnia prokuratura przedstawita w lokalnej prasie opi-
nie, iz Pyjas, bedac pod wptywem alkoholu, spadt ze schodoéw i na
skutek doznanych obrazen glowy zmart, zadusiwszy sie wkasna krwia.
Dla przyjaciét i znajomych studenta oficjalna wersja byta niewiary-
godna. Wiedzieli, ze Stuzba Bezpieczenstwa interesowata sie nim |
Sledzita go. 21 kwietnia 1977 r. Pyjas razem z kilkoma kolegami ze
studiow' zawiadomit prokurature o anonimach z pogrézkami, ktére
otrzymywali. Tuz przed $Smiercig zostat pobity.

Na kilka dni przed juwenaliami w krakowskich akademikach
zaczety pojawiac sie klepsydry informujace o tragicznej Smierci
Stanistawa Pyjasa. By} na nich takze dopisek z prosba o zacho-
wanie zatoby i nieuczestniczenie w juwenaliach. Cel osiggnieto.
W centrum miasta palono znicze oraz odczytywano informacje
dotyczace okolicznosci Smierci Pyjasa, punktujgc zaniedbania
wiadzy.

| znéw ,,nieznani sprawcy”

Sprawa $Smierci Stanistawa Pyjasa do dzi$ nie zostata wyjasniona.
Podjete w 1977 r. Sledztwo zostato umorzone. Wg oficjalnej wersiji,

ktora potwierdzit Zaktad Medycyny Sadowej w Kra-

(cd. nastr. 7)



W grudniu 2017 r. rozpoczety sie wybory zwigzkowe w
regionie Ziemia Radomska na kadencje 2018-2022. Oto ko-
lejne wyniki - nazwiska wybranych przewodniczacych KZ:

1.Radpec Radom - 14.04. - przewodniczacy Michat Hernik

2. MOPS Radom - 14.04. - przewodniczgca Sylwia Skrok

3. PSG Sp. z 0.0. Warszawa- 16-18.04. - przewodniczacy
Zbigniew Dariusz Matuszewski

4. MK przy ZR Ziemia Radomska - 24.04. - przewodnicza-
cy Pawet Podlipniak

5. B&M Clothing Company - wybory zaplanowane na 10.05.

(cd. ze str. 6)
kowie, przyczyng zgonu Pyjasa miaty by¢ obrazenia wywotane upad-
kiem ze schodow.

Od samego poczatku oficjalna wersja okolicznosci $mierci Sta-
nistawa Pyjasa dla jego przyjaciét i znajomych byta niewiarygod-
na. W wyjasnieniu przyczyn $mierci krakowskiego studenta mégt
pomoéc jego kolega
Stanistaw Pietrasz-
ko czionek SZSP
(Socjalistycznego
Zwigzku Studentow
Polskich). Poprzed-
niego dnia ostatni
widziat Stanistawa
Pyjasa. Wedtug
jego zeznan ztozo-
nych w prokuratu-
rze, wiele wskazy-
wato nato, ze Pyjas
byt konwojowany
przez nieznajome-
go mezczyzne. Nie-
stety, Stanistaw Pie-
traszko nie doczekat
zakonczenia dochodzenia, 1 lipca 1977 r. jego ciato znaleziono w
Zalewie Solinskim. Oficjalng przyczyna smierci, budzgca wiele wat-
pliwosci, byto utopienie.

W czerwcu 1991 wznowiono $ledztwo i ustalono, ze przyczyna
Smierci byto $miertelne pobicie. Minister spraw wewnetrznych An-
drzej Milczanowski nie zgodzit sie jednak na ujawnienie danych o
tajnych wspotpracownikach SB i w pazdzierniku 1992 r. Sledztwo
zostato umorzone z powodu niemoznosci wykrycia sprawcéow. Po-
dejmowane w nastepnych latach Sledztwa nie przynosity przetomu
w sprawie i byly umarzane przede wszystkim z przyczyn formalno-
prawnych. W 2001 r. sad w Krakowie skazat na dwa lata wiezienia w
zawieszeniu dwoch bytych funkcjonariuszy MO i SB, oskarzonych o
utrudnianie w 1977 r. Sledztwa w sprawie Smierci Pyjasa, chodzito o
ukrywanie przed prokuraturg informacji dotyczacych zaangazowa-
nia SB w sprawe.

Smier¢, ktéra nie poszta na marne

Smieré Stanistawa Pyjasa poruszyla nie tylko akademicka spo-
tecznos¢ Krakowa. Uroczystosci zatobne, zorganizowane 15 maja,
staly sie wielkg manifestacjg. Wieczorem, po mszy Swietej w koscie-
le dominikanéw, w strone Wawelu ruszyt wielotysieczny pochdd,
niosacy w milczeniu czarne flagi i ptonace znicze.

Ta tragedia, wbrew intencjom sprawcoéw i ich mocodawcoéw, nie
poszta na marne. Miast zastraszy¢ spotecznosc stu-
dencka - zmobilizowata jg do dziatania. Pod Wawe-
lem w trakcie manifestacji 15 maia 1977 r. odczytano

Pyjas

Stanistaw Pyjas (z lewej)
i Bronistaw Wildstein

deklaracje o utworzeniu Studenckiego Komitetu Solidarnosci (SKS).
Stwierdzano w niej m.in. ,W odpowiedzi na wstrzasajacy fakt zaboj-
stwa zrodzita sie wsrdd studentoéw krakowskich spontaniczna inicja-
tywa zbojkotowania imprez juwenaliowych. Zatoba studentéw i miesz-
kancow Krakowa byta wielokrotnie naruszana przez funkcjonariu-
szy SB i SZSP Miedzy innymi zatrzymano i aresztowano wielu na-
szych kolegdw biorgcych udziat w zatobie, a nawet wielokrotnie do-
puszczano sie profanacji miejsc zatoby. Tym samym SZSP stracito
ostatecznie moralne prawo do reprezentowania srodowiska studenc-
kiego. Dlatego z dniem 15 maja br. powotalismy Studencki Komitet
Solidarnosci dla zainicjowania prac nad utworzeniem autentycznej i
niezaleznej organizacji studenckiej”.

Pod deklaracjg podpisato sie dziesieciu studentéw: Andrzej Bal-
cerek, Joanna Barczyk, Liliana Batko, Wiestaw Bek, Malgorzata
Gatkiewicz, Elzbieta Majewska, Lestaw Maleszka (tajny wspotpra-
cownik SB ,Ketman?”, bliski przyjaciel Pyjasa), J6zef Ruszar, Bogu-
staw Sonik i Bronistaw Wildstein.

Inicjatywe krakowskiego SKS przejeli takze studenci z innych miast:
Warszawy, Wroctawia, Gdanska i Poznania. W ten spos6b powsta-
wal, poza oficjalny-
mi strukturami, nie-
zalezny ruch akade-
micki.

Po sierpniu 1980
r. czesc¢ dziataczy
studenckich prze-
szta do ,Solidarno-
Sci”, a po ogtosze-
niu stanu wojenne-
go do podziemia.
Tradycje SKS byty
inspiracjg dla po-
wstajgcego po 1980
r.  Niezaleznego

Zrzeszenia Studen-
JBtow.

Polska - zbyt mato uktadéw zbiorowych

Tylko co siédmy polski pracownik jest objety zapisami
zaktadowego, bgdz ponadzaktadowego uktadu zbiorowego
pracy. Tymczasem w krajach Europy Zachodniej tego typu
umowy to standard.

Zaktadowy uktad zbiorowy pracy to nic innego jak porozumienie
podpisane przez pracodawce i przedstawicieli pracownikéw, czyli
zaktadowe organizacje zwigzkowe. Mozna w nim uzgodni¢ m.in. wy-
sokos$¢ ptacy minimalnej, ktéra bedzie obowigzywata w przedsiebior-
stwie, wielko$¢ r6znego rodzaju dodatkéw do wynagrodzenia, od-
praw emerytalnych, atakze wymiar urlopu wypoczynkowego.

Jezeli w danym panstwie, tak jak w Polsce, funkcjonuje kodeks
pracy, wéwczas rozwigzania zawarte w uktadzie musza byc¢ korzyst-
niejsze dla pracownikéw, od tych, ktére zostaty zapisane w prawie

pracy. Niestety, jak wynika z danych Europejskiego
Instytutu Zwigzkéw

(cd. nastr. 8)



(cd. zestr. 7)

Zawodowych (ETUI), zapisami uktadéw zbiorowych pracy obje-
tych zostato zaledwiel5 proc, polskich pracownikéw. Gorzej jest
tylko na Litwie (7 proc.) i na totwie (14 proc.).

Na przeciwlegtym biegunie znajduje sie Francja, gdzie z takich
umow korzystajg niemal wszyscy pracownicy oraz kraje skandy-
nawskie, atakze Belgia i Niemcy. Tak duze rozbieznosci wynikajg
z odmiennych modeli funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w
poszczegolnych panstwach oraz réznych regulacji prawnych od-
noszacych sie do stosowania tego typu umow. W krajach, w kto-
rych uktady zbiorowe pracy dominujg, uzwigzkowienie jest wyso-
kie lub wypracowane zostaty rozwigzania umozliwiajgce wprowa-
dzanie zapiséw uktadow do jak najwiekszej liczby firm. Normag
jesttakze dialog miedzy organizacjami reprezentujgcymi pracow-
nikéw i pracodawcoéw.

W czesci panstw europejskich, np. we Francji uktady sg negocjo-
wane na poziomie branzowym. Francuski kodeks pracy zawiera je-
dynie rozwigzania ogélne, natomiast szczegotowe kwestie zwigza-
ne z warunkami pracy i ptacy w poszczegolnych branzach sa dopre-
cyzowywane w uktadach zbiorowych. W efekcie, w panstwie, w kto-
rym do zwigzkéw zawodowych nalezy tylko ok. 7 proc, pracownikéw,
zapisami uktadéw objeci zostali niemal wszyscy zatrudnieni. Kazde
rozwigzanie wynegocjowane na poziomie ponadzaktadowym doty-
czy takze tych pracodawcoéw, ktérzy nie byli strong negocjaciji.

Z kolei w Niemczech z zapiséw uktadoéw korzysta 56 proc, pra-
cownikéw. Podobnie jak we Francji prawo pracy okresla jedynie
pewne ramy, ktore uzupetniajg zapisy znajdujgce sie w uktadach
zbiorowych. Jednak w przeciwienstwie do Francuzéw, niemieccy
pracownicy chetnie zapisuja sie do zwigzkéw zawodowych. To z
kolei przektada sie na site zwigzkéw podczas negocjacji z organi-
zacjami pracodawcow.

Liczne zwigzki zawodowe to domena nie tylko Niemiec, ale takze
krajow skandynawskich.Tam najwazniejszym zrédiem prawa pracy
sg uktady zbiorowe dla danej branzy, podpisywane przez organiza-
cje zwigzkowe i pracodawcow. W Szwecji zapisami uktadoéw obje-
tych zostato 90 proc, pracownikéw, w Danii 84 proc., aw Norwegii
67 proc. W Skandynawii zwigzki zawodowe negocjujg uktad zbio-
rowy pracy tylko dla swoich cztonkéw. W Polsce, gdy taki dokument
zostanie wypracowany, obejmuje wszystkich pracownikdw. Na wie-

lu z nich dziata to niestety demobilizujgco. Te osoby, ktdre nie chca
naleze¢ do zwigzku zawodowego, wiedza, ze jesli zwigzkom uda
sie co$ wynegocjowac i tak natym skorzystajg. W Polsce brakuje
regulacji prawnych, ktére obligowaty pracodawcoéw do rozszerza-
nia juz podpisanych uktadéw na inne zaktady pracy dziatajace w
tej samej branzy. Problemem jesttakze niewielki poziom uzwigzko-
wienia, co szczegolnie wida¢ w matych zaktadach pracy czy w fir-
mach ustugowych. Za negocjacje dotyczace zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy odpowiedzialnajest organizacja zwigzkowa dzia-
fajaca w tym zaktadzie. W firmach zatrudniajgcych mniej niz 20
pracownikéw, albo nie funkcjonuja zwiazki zawodowe, albo sg zbyt
stabe, by byly w stanie wynegocjowac uktad zbiorowy.

Z tego wzgledu objecie pracownikéw matych firm zapisami ukta-
dow jest bardzo trudne. Winaw duzej czesci spoczywa tez na pra-
codawcach, ktérzy czesto nie sg zainteresowani podejmowaniem
rokowan ze strong zwigzkowa i podpisywaniem jakichkolwiek po-
rozumien. Tymczasem przepiséw, ktére obligowatyby ich do pro-
wadzenia rozmoéw natemat uktaddw zbiorowych pracy, jak na razie
nie mai nic nie wskazuje nato, by mialy sie szybko pojawi¢. Z kolei
w prawie miedzynarodowym zabrakto przepisow, ktére odnosityby
sie do negocjacji uktadéw zbiorowych na poziomie centralnym. W
naszym kraju korporacje miedzynarodowe zatrudniajg stosunko-
wo duzo pracownikéw. Decyzje, ktdre ich dotyczg, nie sg podejmo-
wane na poziomie zaktadéw pracy w Polsce, tylko na poziomie
zarzadow centralnych. ,Solidarno$¢” stara sie, by Europejska Kon-
federacja Zwiazkéw Zawodowych prowadzita polityke, dzieki kto-
rej tzw. transnational company agreement (europejskie uktady ra-
mowe) znajdg swoje miejsce w prawie unijnym. To moze nie jest
istotne dla zwigzkow zawodowych z Europy Zachodniej, ale jest
wazne z perspektywy Europy Srodkowo-Wschodniej.

W Polsce korporacje miedzynarodowe zaczety rozwija¢ swojgq
dziatalno$¢ w latach 90-tych ubiegtego wieku, czyli w okresie neo-
liberalnym, nastawionym na elastyczny rynek pracy. Z tego wzgle-
du warunki pracy i ptacy, jakie zaproponowano polskim pracowni-
kom, bardzo czesto odbiegajg od norm przyjetych w innych kra-
jach. Umowy podpisywane na centralnym szczeblu korporacji z
pewnoscig zapobiegtyby gorszemu traktowaniu pracownikéw z
Polski,czy innych panstw Europy Srodkowo-Wschodniej.

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska PEKAO
S.A. IlO/Radom 23124032591111000030031542
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