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Zebranych powitat przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz, a
nastepnie przedstawitim projekt porzadku obrad. Na wniosek skarb-
nika ZR Marii Gérskiej wprowadzono do niego zmiane, umieszcza-
jac punkt dotyczacy zatwierdzenia projektu budzetu ZR na 2018 .

Nastepnie wiceprzewodniczacy ZR Krzysztof Kosla odczytat
uchwalty ZR z poprzednich - zwyktego oraz nadzwyczajnego - po-
siedzen ZR.

Pierwszym punktem obrad byly decyzje organizacyjne/ uchwaty
dotyczace komisji zaktadowych: Pracownikow Sadownictwa i Tele-
komunikacji Polskiej S.A.

Potem zebrani zajeli sie sprawa konfliktu pomiedzy oswiatowymi
KZ w Belsku a MK w Gréjcu oraz sytuacjg KZ Pracownikow KAS.
Nastepnie Bogdan Stepinski przedstawit dalszy cigg sprawy KZ w
PSG (pisaliSmy o tym obszernie poprzednio). ZR podijattez uchwate
0 zorganizowaniu WZD w PSG do konca kwietnia 2018 .

W dalszej czesci obrad wiceprzewodniczacy ZR Krzysztof Kosla
przedstawit cztonkom ZR przebieg wyboréw zwigzkowych w orga-
nizacjach naszego Regionu. Dyskutowano tez nad rozpoczeciem
przygotowan do obchodéw 42. rocznicy Radomskiego Czerwca'76.

Oswiadczenie Przewodniczgcego
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc¢”

Kolezanki i Koledzy,
Cztonkowie Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowe-

Z 2y

go ,,Solidarnos¢

Coraz czesciej w sSrodkach masowego przekazu ukazuja sie
informacje na temat prac Komisji Kodyfikacyjnej prawa
pracy. Niestety, sg one niepokojace i wzbudzajgce duze
emocje, nierzadko uzasadniony sprzeciw.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 9 sierpnia 2016
r. -15 wrzes$nia 2016 roku zostata powotana przy ministrze wtasci-
wym do spraw prawa pracy Komisja Kodyfikacyjna prawa pracy. Do
zadan Komisji nalezy (w okresie wynoszacym nie wiecej niz 18 mie-
siecy) opracowanie projektu ustawy - Kodeks pracy wraz z uzasad-
nieniem oraz projektu ustawy - Kodeks zbiorowego prawa pracy z
uzasadnieniem.

Komisja Kodyfikacyjna ma obowigzek przedtozy¢ wypracowane
projekty Ministrowi wiasciwemu ds. pracy, ktory bedzie dysponen-
tem dorobku Komisji Kodyfikacyjnej. To Minister wkasciwy ds. pracy
zdecyduje, w jakim ksztatcie i czy w ogdle propozycje przedstawio-
ne przez Komisje Kodyfikacyjng beda podstawa do dalszych prac, a
ustawowym obowigzkiem strony rzgdowej jest skonsultowanie ich z
partnerami spotecznymi.

Komisja Kodyfikacyjna nie posiada zadnych uprawnien legisla-
cyjnych, ani ustawodawczych, tym bardziej dziwi tak duza aktyw-
nos¢ medialna, co niektorych cztonkéw Komisji.

Dokonujgc oceny, przedstawionych w takim trybie przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, propozycji zmian w prawie pra-
cy, NSZzZ ,Solidarnos¢” w szczegoélnosci bedzie do-
magac sie rozwigzan, ktére zapewnig ochrone praw i

ZAPROSZENIE

Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Ziemia
Radomska zaprasza cztonkdéw i sympatykow
Zwiagzku na tradycjne spotkanie wielkanocne, kto-
re odbedzie sie 26 marca w siedzibie Zarzadu
Regionu przy ul. Traugutta 52. Gosciem hono-
rowym bedzie JE ks. bp. Henryk Tomasik, Ordy-
nariusz Diecezji Radomskiej.

Poczatek spotkania o godzinie 11.00.

intereséw pracowniczych (zawodowych i socjalnych) cztonkéw
Zwigzku poprzez miedzy innymi zabezpieczanie praw pracowni-
czych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, czasu pracy, wy-
poczynku, wynagrodzenia, warunkéw socjalno-bytowych oraz bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Wociaz aktualny, w szczegoélnosci wobec propozycji w zbiorowym
prawie pracy, pozostaje postulat NSZZ ,Solidarnos¢” wprowadze-
nia rozwigzan prawnych, ktére umozliwig bezpieczne zrzeszanie
sie 0sO6b wykonujacych i Swiadczgcych prace zarobkowag w zwigzki
zawodowe oraz rozw0j ruchu zwigzkowego. Gwarancje funkcjono-
wania organizacji zwigzkéw zawodowych | bezpieczenstwo praw-
ne dla inicjujgcych itworzacych zawigzki zawodowe, zgodnie z Kon-
stytucjg Rzeczypospolitej Polskiej, musza mie¢ realny wymiar i po-
siadac oparcie w systemie prawnym.

Rozwigzania zawarte w projektowanej zmianie ustawy o zwigz-
kach zawodowych, bedace obecnie przedmiotem prac parlamen-
tarnej Komisji ds. rynku pracy, musza stanowi¢ podstawe zbioro-
wych stosunkow pracy.

Wszelkie pomysty naruszenia funkcjonowania i organizacji zwigz-
kéw zawodowych, zastepowania ich innymi przedstawicielstwami
pracowniczymi, spotkajg sie z natychmiastowa i adekwatna reakcjg
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc¢”
Piotr Duda

Z zalem zawiadamiamy, ze zwigzkowe szeregi opuscit

Kol. Franciszek Gromski

Dziatacz NSzZ,,Solidarnos¢” Rolnikéw Indywidualnych

Ziemia Radomska, staty, wieloletni uczestnik
uroczystosci, akcji i obchoddéw organizaowanych przez
Zarzad Regionu NSZZ,,Solidarnos¢”Ziemia Radomska

Czes¢ Jego pamieci!!!

Przewodniczacy Zarzagdu Regionu

NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska
Zdzistaw Maszkiewicz

Tomasz Switka

Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos¢”
Rolnikéw IndywidualnychZiemia Radomska
Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnosc¢”
Ziemia Radomska

Cztonkowie NSZZ ,,Solidarnos¢”

Rolnikéw IndywidualnychZiemia Radomska



Pilny Komunikat

Po posiedzeniu Zespotu Trojstronnego ds. Ustug Publicz-
nych poswieconego nowelizacji ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych

W spotkaniu udziat wzieli - Maria Ochman, Danuta Kadziotka,
Sylwia Szczepanska Zespo6t Organizacyjno - Prawny KK.

Przewodniczgca Maria Ochman dziatajac w oparciu o przestane
do Sekretariatu Ochrony Zdrowia uwagi dotyczace planowanej no-
welizacji zgtosita nastepujace wnioski:

1 .Zakres podmiotowy ustawy powinien dotyczy¢ wszystkich pra-
cownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

2.Nalezy zmieni¢ zaproponowany przez strone rzadowa wspot-
czynnik dla grupy 11 z 0,53 na wyzszy [ze wzgledu na technike
negocjacji nie podawalismy konkretnej wysokosci].

3.Zgtosita koniecznos$¢ wyodrebnienia z grupy 11 i przeniesienia
do grupy 10 tych pracownikow ktérych wyksztatcenie [Srednie i wy-

osuim

Komunikat Krajowej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” z obrad
Prezydium Rady KSOiwW

Warszawa, 5.03.2018 .

Prezydium KSOiIW NSZZ ,,Solidarnos¢” ponowito zadanie
podjecia niezwtocznych negocjacji w sprawie podwyzszenia
uposazen i uproszczenia systemu ptac nauczycieli oraz
jego skorelowania z przecietnym miesiecznym wynagrodze-
niem w gospodarce narodowej. Cztonkowie Prezydium
negatywnie zaopiniowali projekt kryteriow oceny pracy
nauczyciela.

W zwigzku z nieujeciem w harmonogramie Il etapu prac Zespotu
ds. statusu zawodowego pracownikdw o$wiaty kwestii nowego sys-
temu wynagradzania nauczycieli Prezydium KSOiIW oczekuje pil-
nego spotkania w tej sprawie z minister Anng Zalewska. NSZZ ,So-
lidarnos¢" proponuje oprécz znaczgcego wzrostu ptac w oswiacie
powigzanie systemu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych we
wszystkich typach szkét i placéwek z przecietnym miesiecznym
wynagrodzeniem w gospodarce narodowe;.

Wystagpienie do MEN w sprawie podjecia negocjacji w sprawie
ptac jest konsekwencjg braku odpowiedzi na Stanowisko Prezy-
dium KSOiIW NSZZ ,Solidarnos¢” z dnia 14 lutego br.

W stanowisku tym Prezydium KSOIW wyrazito stanowczy sprze-
ciw wobec braku postepéw w negocjacjach ptacowych, zwlaszcza
w kwestii zmiany systemu wynagrodzen nauczycieli uzaleznionego
od sredniego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.

-Wzywamy Ministerstwo Edukacji Narodowej do kon-
struktywnego dialogu ze strong zwigzkowa. W przy-
padku braku satysfakcjonujacych efektéw negocjaciji
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zsze] wymagane jest do petnienia konkretnych obowigz-
kéw np. statystyk, sekretarka medyczna.

Oczekujemy ze nowelizacja ustawy dokonana zostanie na tyle
szybko aby jej skutki nastgpity przed Il transzg podwyzek - czyli do
korica maja.

Do zgtoszonych uwag strona rzgdowa odniesie sie przedstawia-
jac symulacje finansowa i opinie prawng Ministerstwa Rodziny Pra-
cy i Polityki Spotecznej, Ze wzgledu na napiety kalendarz Przewod-
niczacego Zespotu Stawomira Broniarza ustalono termin kolejnego
spotkania na 29 marca. Ministerstwo Zdrowia zadeklarowato ze je-
zeli konkretne dane beda wczesniej w posiadaniu resortu to nie-
zwlocznie przesle je partnerom spotecznym.

Sekretariat Ochrony Zdrowia zgtosit rowniez wniosek- o reakty-
wowanie Zespotu Tréjstronnego przy Ministrze Zdrowia.

Partnerzy spoteczni poddali krytyce porozumienie zawarte przez
Ministra Szumowskiego z rezydentami. Ministerstwo Finanséw nie
ma obliczonych skutkéw Finansowych tego porozumienia. Obecni
na spotkaniu dyrektorzy szpitali wyrazili opinie ze zawarte porozu-
mienie spowoduje nakrecenie spirali roszczen jak réwniez dalsze
zadtuzanie szpitali.

Informujemy ze podczas najblizszego posiedzenia Komisji Krajo-
wej sytuacja zostanie ponownie przedstawiona wtadzom Zwigzku z
wnioskiem o interwencje Przewodniczacego Rady Dialogu Spotecz-
nego Piotra Dudy.

Serdecznie dziekujemy wszystkim Cztonkom Rady i Przewodni-
czacym Sekcji Regionalnych, ktérzy przestali swoje uwagi i opinie
dotyczgce omawianej nowelizaciji.

w terminie do 30 kwietnia 2018 r. nasz Zwigzek podejmie czynng
akcje protestacyjng - podkreslit przewodniczacy KSOIW Ryszard
Proksa.

Prezydium Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidar-
nosc¢”, po przeprowadzeniu szczegotowej analizy i dogtebnej dys-
kusji w sSrodowisku zwigzkowym w catej Polsce, negatywnie zaopi-
niowato przedstawiony przez MEN projekt kryteribw oceny pracy
nauczyciela.

- Propozycje wymogoéw na ocene wyrdzniajaca sg zbyt wygaoro-
wane i przy tak razgco niskich wynagrodzeniach beda rodzi¢ jedy-
nie frustracje, poczucie zanizenia wtasnej wartosci, jak réwniez do-
prowadza do niezdrowej rywalizacji wsréd nauczycieli. Tym samym
nie spowodujg podniesienia poziomu nauczania w placéwkach
oswiatowych. Proponowane wymogi ze wzgledu na zréznicowane
warunki pracy nie majg szans by¢ zrealizowane w chwili obecnej w
polskiej szkole! Uwazamy, ze nalezy najpierw zapewni¢ podobne
warunki pracy wszystkim nauczycielom, a dopiero p6zniej wprowa-
dzaé proponowane przepisy - stwierdzit przewodniczacy KSOiW
Ryszard Proksa.

Ponadto w opinii cztonkowie Prezydium KSOIW zwrécili uwage,
ze pomyst obligatoryjnosci oceniania pracy nauczyciela co trzy lata
spowoduje z jednej strony dodatkowg biurokracje (ktorej i tak jest
juz za duzo w szkole), jak réwniez to, ze dyrektorzy szkét beda mu-
sieli zajmowac sie gtdwnie ocenianiem pracy i zabraknie im czasu
na zarzadzanie szkolg.

Prezydium KSOiW wydato takze opinie do projektu rozporzadze-
nia MEN z dnia 24 stycznia 2018 r. w sprawie szczego6towej organi-
zacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli. W opinii tej Prezy-
dium KSOiW domaga sie m.in. zlikwidowania procederu anonimi-
zowania arkuszy organizacyjnych przez dyrektoréw szkét, co unie-
mozliwia zwigzkom zawodowym realizacje ich ustawowego i kon-
stytucyjnego prawa do reprezentowania intereséw zawodowych pra-
cownikow. Prezydium KSOiW wnioskuje o prawne zagwarantowa-
nie, ze opinie zwigzkowe beda integralng czescig arkusza, ktéry
potem bedzie opiniowany przez kuratora oswiaty. Jednym z rozwig-
zan powinno by¢ umieszczenie na wzorach projektéw organizacji

szkot statego miejsca na podpisy zwigzkéw zawo-
dowych, podobnie jak w przypadku miejsca na wpis
(cd. nastr. 6)



Kiedy ukrzyzowano Jezusa?

,,Gdy go ukrzyzowali (...) od godziny széstej mrok ogarnat
calg ziemig, az do godziny dziewiatej” - pisze Sw. Mateusz, a
Sw. Lukasz dodaje: ,,Stonce sie za¢mito”. Czy Smierci
Jezusa towarzyszyty zjawiska niebieskie? W jaki sposéb
astronomia pomaga w rozwigzaniu zagadki daty ukrzyzowa-
nia?

Biblijne opisy stanowig putapke dla tych, ktérzy chcieliby je po-
traktowac dostownie. Zacznijmy od tego, ze niemal wszyscy ewan-
gelisci relacjonujga nadzwyczajne zjawiska na niebie w dniu $mierci
Jezusa, jednak juz samo okreslenie poér dnia nastrecza trudnosci.
Czy autorzy pisza o godzinach przedpotudniowych, czy wieczor-
nych? Z pomoca przychodzi rzymska rachuba czasu, obowigzujgca
w Judei, bedacej pro-
wincjg Cesarstwa.

Rzymianie liczyli go-
dziny od momentu
wschodu stonca w
czasie wiosennego i
jesiennego zréwnania
dnia z nocg; porzadek
ten do dzi$ znajduje
zastosowanie w litur-
gii Kosciotow wschod-
nich. Z nastaniem
wybijata wiec godzina
pierwsza. Biblijna go-
dzina szé6sta to szes¢
godzin od poczatku
dnia, czyli samo potu-
dnie. Z prostego ra-
chunku wynika, ze go-
dzina dziewigta wypa-
da o naszej trzeciej po
potudniu. Jaki zatem
mrok zapanowat az na
trzy godziny w srodku dnia nad stoneczna kraing?

Z pewnoscia nie byto to catkowite za¢mienie stonca. Takie zjawi-
sko maksymalnie trwa siedem i p6t minuty, a w fazie czesciowej nie
powoduje zauwazalnych zmian w jasnosci otoczenia. Ewangelicz-
ne sformutowanie ttumaczy¢ nalezy raczej wzniostg symbolikg -ston-
cem mogt by¢ nazwany sam Jezus.

Badacz i znawca archeoastronomii Edwin C. Krupp w ksigzce ,Za
horyzontem” podaje, ze w czasach Chrystusa na Bliskim Wscho-
dzie istniat zwyczaj sktadania szczegolnej ofiary, ktérego rytm wy-
znaczata réwnonoc wiosenna i zblizajagca sie pora deszczowa. In-
nymi stowy: w cieptym klimacie byt to czas pierwszych zniw, po
ktérych na krétko psuta sie pogoda. Czy mozemy wiec wyobrazic¢
sobie wielkg nawatnice albo burze piaskowa akurat w momencie
ukrzyzowania? Owszem. Problem w tym, ze o takim zjawisku nie
wspomina $w. Jan, jedyny w gronie ewangelistow naoczny Swiadek
wydarzen. Skoro pozostali odnotowali ciemnosci w $rodku dnia, to
jak mogt poming¢ ten fakt cztowiek, ktéry stat pod krzyzem? Poza
tym, skad zatozenie, ze do ukrzyzowania doszto akurat wiosng?

Wydarzenia towarzyszace $mierci Jezusa nierozerwalnie wigza
sie z wiosenng petniag ksiezyca. Okolicznosci ukrzy-
zowaniatacza sie ze Swietem Paschy, ktéra zostata

ustanowiona na pamigtke wyprowadzenia ludu Izraela z egipskiej
niewoli przez Mojzesza i zawsze przypada blisko réwnonocy wio-
senne;j.

W istocie, w ewangeliach jest informacja, ze Jezus zostat ukrzyzo-
wany tuz przed Swietem Paschy. Zydzi prowadzili rachube czasu na
podstawie kalendarza lunarnego. W zwigzku z tym uwaznie obser-
wowali ksiezyc, skrupulatnie odnotowujgc moment pojawienia sie
jego sierpa tuz po nowiu na wieczornym niebie. Ogtoszenie pierw-
szego dnia nowego miesigca nalezato do Sanhedrynu - rady star-
szych, ktéra opierata sie na podstawie relacji co najmniej dwdéch
Swiadkéw ukazania sie mtodego ksiezyca. Starotestamentowa Ksie-
ga Wyjscia podaje dodatkowo date rozpoczecia Swieta Paschy: 14
dzieh wiosennego miesigca Nisan. Oznacza to, ze ksiezyc musiat
by¢ blisko petni; juz starozytni okreslali peten cykl faz naszego sate-
lity na 29-30 dni. Rok w Judei sktadat sie z 12 miesiecy ksiezyco-

wych. tatwo zauwa-
zy¢, ze - w poréwna-
niu z dzisiejszg ra-
chubg - z kazdym ro-
kiem ubywato po kilka
dni. Aby dopasowac
kalendarz do przebie-
gu por roku, co pare lat
Zydzi umieszczali w
nim dodatkowy mie-
sigc, dzieki czemu
m.in. Swieto Paschy
zachowywato wiosen-
ny termin.

Do tego dochodzi
jeszcze jedna istotna
wskazéwka, podana
przez Biblie: Smier¢
Jezusa na krzyzu na-
stgpita w dniu poprze-
dzajacym szabat.

Wedtug dzisiejsze-
go kalendarza, jest to
sobota, zatem Chry-

stus musiat umrze¢ w piatek.

Historycy koscielni sytuujg zycie Jezusa w czasach panowania
rzymskich cesarzy: Oktawiana Augusta i Tyberiusza. Bardziej pre-
cyzyjna wiedze uzyskujemy z pism zydowskiego kronikarza Jozefa
Flawiusza. Pisze on zaréwno o postaci Jezusa Chrystusa, jak i Pon-
cjusza Pitata, cesarskiego namiestnika Judei, ktory przewodniczyt
procesowi Jezusa i zatwierdzit wyrok skazujgcy. Wiadomo, ze Pitat
sprawowat urzad rzymskiego prefekta w Jerozolimie w latach 26-36
(lub 37) n.e. To wkasnie jego relacja z przebiegu wydarzen zdaje sie
odgrywac kluczowa role w okresleniu daty Smierci Chrystusa. Ot6z
Pitat miat sporzadzi¢ specjalny raport w postaci listu do cesarza
Tyberiusza, w ktérym zawart m.in. taki opis okolicznosci ukrzyzowa-
nia: ,Ksiezyc stracit jasnos¢ i stat sie jakby pokryty krwig”. Stowa
namiestnika jednoznacznie sugerujg za¢mienie ksiezyca.

W dekadzie rzadow Pitata dwie daty spetniaja kryteria petni (tylko
wtedy dochodzi do za¢mien) przypadajacej w pigtek poprzedzajgcy
Swieto Paschy: 7 kwietnia 30 r. oraz 3 kwietnia 33 r. Jedynie druga z

podanych dat wytrzymuje prébe, 7 kwietnia 30 r. bo-
wiem nie byto za¢mienia ksiezyca nad Jerozolima.

(cd. nastr. 5)



(cd. ze str. 4)

Do biblijnych zdarzen doszto na Golgocie -
wzgorzu, gdzie dokonywano zwyczajowych
egzekucji. Do dzis badaczejednoznacznie nie
rozstrzygneli, czy byto to miejsce, w ktérym
p6zniej zbudowano Bazylike Grobu Swiete-
go, ale jest pewne, ze rozciggat sie stamtad
dobry widok nie tylko na Jerozolime, lecz tak-
ze na zjawisko opisane przez Pitata. Niestety,
niematy ktopot zwolennikom astronomicznej
teorii sprawia sam ksiezyc. Ot6z w momencie
jego wschodu maksymalna faza za¢mienia
dobiegata konca.

Bezposrednie dostrzezenie zjawiska byto-
by szalenie trudne.

Kto byt na Bliskim Wschodzie, ten wie, iz
tamtejsze powietrze nie jest tak przejrzyste jak
u nas. Przyczynajest obecnosc¢ drobin pustyn-
nego piachu w powietrzu, wrecz uniemozli-
wiajgca obserwacje obiektéw nisko nad ho-
ryzontem. Na stan przejrzystosci ziemskiej at-
mosfery najwiekszy wptyw majq jednak wy-
buchy wulkanéw. Kiedy jest czysto, barwa za-
¢mionego ksiezyca bywa zo6ttawo-pomaran-
czowa, a kiedy atmosfera jest zasmiecona pytami wulkanicznymi,
woweczas tarcza ziemskiego satelity przybiera ciemny, krwistobru-
natny kolor. Jak bylo w dniu ukrzyzowania - tego nie wiemy. Gdyby
mprzyja¢ drugi wariant, wtedy nawet wznoszac sie wyzej, ksiezyc wcigz
bytby ,pokryty krwig”.

Pamietajmy wreszcie, ze opis za¢mienia wcale nie musiat odno-
si¢ sie do obserwaciji, lecz do tablic astrologicznych. Samo zaistnie-
nie zjawiska mogto by¢ natyle znaczace dla autora listu do cesarza,
by odnotowac ten fakt.

Ze wspoétczesnych symulacji komputerowych wynika, ze zaémie-
nie ksiezyca rozpoczeto sie niemal doktadnie w momencie $mierci

Obowigzek ochrony danych osobowych przy

wykonywaniu dziatalnosci zwigzkowej

Ustawodawcaw wielu przepisach prawa pracy i przepisach ,zwigz-
kowych” nakazat wspoétdziatanie pracodawcy z dziatajgca u niego
organizacjg zwigzkowa. Dla przyktadu mozna tutaj wskaza¢ ustawe
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, tj. z dnia 22 paz-
dziernika 2015r., (Dz. Uz2015r. poz. 1881 ze zm). Zgodnie z brzmie-
niem art. 28 wskazanej wyzej ustawy pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ na zadanie zwigzku zawodowego informacji niezbednych
do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej, w szczegolnosci informa-
cji dotyczacych warunkéw pracy i zasad wynagradzania. W tym

miejscu nalezy postawi¢ sobie pytanie, czy pracodawca bedzie
upowazniony do przedstawienia organizacji zwigzkowej informac;ji
o indywidualnych wynagrodzeniach pobieranych przez
konkretnych pracownikéw? Zgodnie z uchwatg Sadu
Najwyzszego z dnia 16 lipca 1993r. sygn. | PZP 28/93

Chrystusa, podanym w ewangeliach: o godz. 3 po potudniu 3 kwiet-
nia 33 1. | trwato 3 godziny.

Kiedy Wielkanoc?

Regute Wielkiej Nocy ustanowit Soboér Nicejski w 325 1. Pierwsze w
dziejach powszechne zgromadzenie biskupéw chrzescijanskich ogtosi-
to, ze kazdego roku Wielkanoc bedzie przypadata w pierwsza niedziele
po pierwszej wiosennej petni Ksiezyca. W ten sposéb nastgpita adapta-
cjazasady obchodoéw Swigta Paschy z zydowskiego kalendarza ksiezy-
cowego do chrzescijanskiego kalendarza stonecznego. Wielkanoc, jako
Swieto ruchome, najwczesniej przypada 22 marca, najpozniej-25 kwiet-
nia. Na najpézniejsza przyjdzie poczekac do 25 kwietnia 2038 r.

podjetg przez 7 sedziéw, o ile zwigzki zawodowe posiadajg upraw-
nienie do kontrolowania zasad wynagradzania pracownikéw, o tyle
z prawa tego nie nalezy wywodzi¢ uprawnienia do zgdania od pra-
codawcy udzielania informaciji o wysokosci wynagrodzenia konkret-
nego pracownika bez jego zgody; udzielenie informacji w tym za-
kresie bedzie skutkowa¢ naruszeniem przez pracodawce zapisow
chronigcych dobra osobiste pracownika. Ponadto Sad Najwyzszy
wskazal, ze udzielenie informaciji o pobieranym przez pracownika
wynagrodzeniu nie jest konieczne do prowadzenie przez nig dzia-
falnosci zwigzkowej. Skoro organizacja zwigzkowa nie ma praw-
nych mozliwosci uzyskiwania informacji o wynagrodzeniu konkret-
nych pracownikéw, o tyle jest umocowana do zadania przekazania
informaciji od pracodawcy w zakresie najwyzszego oraz najnizsze-
go wynagrodzenia wyptacanego np.: wdanym dziale.

Na takim stanowisku stangt Naczelny Sad Administracyjny w wy-
roku z dnia 26 wrzesnia 2013r., sygn. akt IOSK 822/13. Potwierdze-
nie przez sad mozliwosci uzyskiwania tego typu informacji ma na
celu - zdaniem Sadu - ustalenie ewentualnych naduzy¢ w zakresie
réwnego traktowania w zatrudnieniu oraz wynagradzaniu. Odrebnag
kwestig jest ustalenie czy pracodawca moze posiada¢ wiedze o
przynaleznosci pracownika do konkretnego zwigzku zawodnego.
Odpowiadajac na tak postawione pytanie, zwrdci¢ nalezy uwage,

ze przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych zali-
czana jest do danych objetych
(cd. nastr. 7)
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opinii rady pedagogicznej. Catos¢ opinii w zataczniku i na stronie:
httD://www.solidarnosc.orq.pl/oswiata/index.phD?lang-pl

Stanowisko
Prezydium Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowa-
nia NSZZ ,,Solidarnos¢” do Ministerstwa Edukaciji
Narodowej w sprawie braku postepow
w negocjacjach ptacowych

Prezydium Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidar-
nos¢” wyraza stanowczy sprzeciw wobec braku postepow w nego-
cjacjach ptacowych, zwtaszcza w kwestii zmiany systemu wynagro-
dzen nauczycieli uzaleznionego od $redniego wynagrodzenia w
gospodarce narodowe;j.

Wzywamy do konstruktywnego dialogu ze strong zwigzkowg. W
przypadku braku satysfakcjonujgcych efektdow negocjacji w termi-
nie do 30 kwietnia 2018 r. nasz Zwigzek podejmie czynng akcje
protestacyjna.

Ryszard Proksa przewodniczacy KSOiW NSZZ ,Solidarnos¢”

Komunikat ze spotkania Zespotu do spraw
statusu zawodowego pracownikOw oswiaty

Warszawa, 28 lutego 2018 .

Glownym tematem spotkania byly kryteria oceny pracy nauczy-
ciela. Na wstepie minister edukacji narodowej Anna Zalewska po-
twierdzita, iz na wniosek zwigzkowcéw bedzie dazy¢ do powsta-
nia zespotu ds. zmian w systemie finansowania oswiaty i wynagra-
dzania nauczycieli. Zapowiedziata, ze w czwartek spotka sie w tej
sprawie z minister finanséw Teresg Czerwinska.

Przedstawiciele Ministerstwa zaprezentowali w formie slaj-
doéw propozycje kryteriow oceny pracy nauczyciela, po czym
rozpoczeta sie dyskusja. Przedstawiciele NSZZ , Solidarnos¢” zgto-
sili szereg uwag, zauwazajac na wstepie, ze wysrubowane wyma-
gania przy tak razaco niskich wynagrodzeniach beda rodzi¢ jedynie
frustracje srodowiska nauczycielskiego, a nie spowodujga podnie-
sienia poziomu nauczania.

Uwagi dotyczyty miedzy innymi:

a) idea obligatoryjnego oceniania pracy nauczyciela co trzy lata
spowoduje z jednej strony dodatkowg biurokracje (ktérej i tak jestjuz
duzo w szkole), ale spowoduje dodatkowo, ze dyrektorzy szkét bedg
musieli zajmowac sie gtéwnie ocenianiem pracy i zabraknie im cza-
Su na zarzadzanie szkota;

b) propozycja tworzenia regulaminéw na poziomie szkot bedzie
rodzi¢ nieréwnosci i patologie. Ztym rozwigzaniem jest, by szczego-
towe wskazniki oceniania pedagogoéw okresla¢ przez dyrektorow
szkot w regulaminach, co oznacza, ze nawet nauczyciele ze szkoét
znajdujacych sie na terenie tej samej gminy beda réznie oceniani;

c¢) warunki w szkotach nie sprzyjajg mozliwosci sprostania czesci
wymagan stawianych nauczycielom, a przeciez te warunki dla kaz-
dego nauczyciela powinny by¢ takie same;

d) zadne kryteria nie sg w stanie uja¢ wszystkiego, co jest zwigza-
ne z praca dydaktyczno-wychowawczag i opiekuriczg. Cztowiek jest
tylko czes$ciowo poznawalny;

e) ,uzaleznienie” dyrektoréw od JST oznacza, ze beda sie poja-
wiac nieformalne ,naciski” co do obiektywizmu przy ocenie - przy-
podobanie sie dyrektora JST (chodzi o wykazanie sie np. oszczed-
nosciag) bedzie skutkowato niewystawianiem ocen wyrézniajgcych;

f) wymagania dla nauczyciela dyplomowanego dotyczace wprowa-
dzania innowacji czy pisania prac naukowych w cyklu co trzy lata to fikcja.

- Studia doktoranckie sg bardzo drogie - kto je optaci?

- Czy nauczyciel piszacy prace naukowg bedzie miat znizke go-
dzin?

g) miato by¢ mniej biurokracji, a obecna propozycja to drastycz-
nie zmienia.

Na koniec minister Zalewska przedstawita plan kolejnych spotkan.

KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢” na spotkaniu reprezentowali: Lestaw
Ordon i Jerzy Ewertowski.

Ryngraf dla Przewodniczacego ZR - obchody Narodowego Dnia Pamieci Zotnierzy Wykletych

2018-03-01, Kozienice

Przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Zdzistaw
Maszkiewicz otrzymat pamigtkowy ryngraf w trakcie
uroczystosci Narodowego

Dnia Pamieci ,Zotnierzy Wykletych” Kozienice 2018 r.

Po rocznicowej mszy $w. w kosciele Sw. Rodziny w Kozienicach
uczestnicy spotkali sie w Sali ,,Centrum Mysli Jana
Pawta 117,


http://www.solidarnosc.orq.pl/oswiata/index.phD?lanq-pl

W grudniu 2017 r. rozpoczely sie wybory zwigzkowe w regionie
Ziemia Radomska na kadencje 2018-2022. Oto kolejne wyniki -
nazwiska wybranych przewodniczacych KZ:

1. Mazowiecki Urzad Celno - Skarbowy, 12.02.2018 - Szymon
Kumanowski

2. Oswiata Belsk Duzy, 15.02.2018 - Teresa Bogdanska

3. Rolno Spozywczy Rynek Hurtowy, 16.02. - Robert Stanistawek

4, PSP Jedlinnsk, 21.02.2018 - Mirostaw Goérka

5. Hortex Przysucha, 24.02.2018 - Zbigniew Stawicki

6. Drugi Urzad Skarbowy w Radomiu, 26.02.2018 - Ryszard Czu-
prynski

7. PSG, 26-27.02.2018 - Bogdan Stepinski

8. Telekomunikacja Polska S.A., 27.02.2018 - Marek Kowalczyk

9. Oswiata Grojec, 27.02.2018 - Krzysztof Wrzesniak

10. Urzad Skarbowy w Szydtowcu, 28.02.2018 - Dariusz Strzelecki

11. Nadlesnictwo Dobieszyn, 2.03.2018 - Hubert Sot

12. RSM, 2.03.2018 - Ewa Derleta

13. MONDI Wierzbica, 3.03.2018 - Marek Btasinski

14. Biuro Urzadzania Lasu i Geodezji Lesnej, 5.03.2018 - Robert
Szczepanowski

(cd. ze str. 5)
szczegoblng ochrona, bowiem tego typu informacja mogtaby stano-
wi¢ podstawe do dyskryminowania przez pracodawce. Jednakze
zakres obowigzkéw natozonych na pracodawce wzgledem zwigz-
kéw zawodowych jest na tyle szeroki, ze de facto pracodawca moze
miec¢ wiedze nt. przynaleznosci zwigzkowej pracownikéw. Warun-
kiem przetwarzania tych danych musi by¢ przepis rangi ustawowej
lub zgoda udzielona przez pracownika w formie pisemnej. Przepisa-
mi prawa na podstawie, ktoérych pracodawca moze posiadac¢ informa-
cje o przynaleznosci zwigzkowej jest m. in. art. 32 ustawy o zwigz-
kach zawodowych. Zgodnie z tym przepisem ochronie przed wypo-
wiedzeniem stosunku pracy, rozwigzaniem stosunku pracy bez wy-
powiedzenia, przed jednostronng zmiang warunkow pracy i ptacy na
niekorzys¢ pracownika podlegajg imiennie wskazani uchwatg zarza-
du zwigzku cztonkowie zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej,
upowaznieni do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy
albo organu lub osoby dokonujgcej za pracodawce czynnosci w spra-
wach zakresu pracy. Ponadto w mys$| art. 33a wskazanej wyzej usta-
wy - pracodawca, na pisemny wniosek zaktadowej organizacji zwigz-
kowej i za pisemng zgoda pracownika, jest obowigzany pobierac z
wynagrodzenia pracownika sktadke zwigzkowag w zadeklarowanej
przez niego wysokosci. Ponadto ustawa o zwigzkach zawodowych
naktada obowigzek na pracodawce - w przypadku pojawienia sie
indywidualnych spraw pracowniczych, w ktérych przepisy prawa zo-
bowigzuja pracodawce do wspétdziatania z zakladowa organizacjag
zwigzkowa - zwrdcenia sie do organizacji zwigzkowej o informacje o
pracownikach korzystajgcych z jej obrony.

Jednakze przepis ten nie moze stanowi¢ podstawy domagania
sie przez pracodawce od zaktadowej organizacji zwigzkowej da-
nych o osobach nieobjetych perspektywa ustania stosunku pracy, a
obowigzek udzielenia informacji w tym zakresie jest obowigzkiem
ustawowym natozonym na zwigzek zawodowy przez
samego ustawodawce.

15. Straz Miejska i UM w Radomiu, 5.03.2018 - Zdzistaw Kwas

16. Browary Warka, 6.03.2018 - Grazyna Sawa

17. DPS Wierzbica, 7.03.2018 - Stanistaw Jaworski

18. Gospodarka Komunalna Wierzbica, 12.03.2018 - Krzysztof
Szelag

Choroba zawodowa
- definicja, przystugujgce sSwiadczenia

Zgodnie z regulacjg zawartg na gruncie przepisu art. 235(1) usta-
wy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t. jedn. Dz. U. z
2016 roku poz. 1666 z p6zn. zm., dalej jako KP) mianem choroby
zawodowej okresla sie chorobe, wymieniong w wykazie chorob za-
wodowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwier-
dzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostata
ona spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem
wykonywania pracy, zwanych ,narazeniem zawodowym”. Rozpo-
znanie choroby zawodowej u pracownika lub bylego pracownika
moze nastgpi¢ w okresie jego zatrudnienia w narazeniu zawodo-
wym albo po zakonczeniu pracy w takim narazeniu, pod warunkiem
wystgpienia udokumentowanych objawéw chorobowych w okresie
ustalonym w wykazie choréb zawodowych (o czym stanowi przepis
art. 2352 KP).

Przyktadem choroby zawodowej jest przewlekte obturacyjne za-
palenie oskrzeli, w kontekscie ww. choroby nalezy jednak wskazac,
iz w niedawno zapadtym wyroku Wojewddzkiego Sgadu Administra-
cyjnego wtodzi z dnia 31 pazdziernika 2017 roku (sygn. akt Il SA/
td 766/17) wyrazono poglad, ze wieloletni nikotynizm wyklucza za-
kwalifikowanie przewlektego obturacyjnego zapalenia oskrzeli jako
choroby zawodowe;.

Na podstawie przepisu art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 roku o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pra-
cy i choréb zawodowych (t. jedn. Dz. U. z 2017 roku poz. 1773 z
pézn. zm.) w razie stwierdzenia zachorowania na chorobe zawo-
dowa przystugujg nastepujace Swiadczenia:

- zasitek chorobowy - dla ubezpieczonego, ktérego niezdolnosé
do pracy spowodowana zostata chorobg zawodowa;

- Swiadczenie rehabilitacyjne - dla ubezpieczonego, ktéry po wy-
czerpaniu zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a
dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdol-
nosci do pracy;

- zasitek wyréwnawczy - dla ubezpieczonego bedgacego pracow-

nikiem, ktérego wynagrodzenie ulegto obnizeniu

(cd. nastr. 8)
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wskutek statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

- jednorazowe odszkodowanie - dla ubezpieczonego, ktéry do-
znat statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

- jednorazowe odszkodowanie - dla cztonkéw rodziny zmartego
ubezpieczonego lub rencisty;

- renta z tytutu niezdolnosci do pracy - dla ubezpieczonego,
ktory stat sie niezdolny do pracy wskutek choroby zawodowej;

- renta szkoleniowa - dla ubezpieczonego, w stosunku do ktore-
go orzeczono celowos¢ przekwalifikowania zawodowego ze wzgle-
du na niezdolnos¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie spowo-
dowang choroba zawodowa,;

- renta rodzinna - dla cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczo-
nego lub rencisty uprawnionego do renty z tytutu choroby zawodo-
wej;

- dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty zupetnej;

- dodatek pielegnacyjny;

- pokrycie kosztéw leczenia z zakresu stomatologii i szczepien
ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w za-
kresie okreslonym ustawa.

Korzystne zmiany podatkowe
Informuje my, ze z dniem 1 stycznia 2018 roku wchodzi w
zycie Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 roku o zmianie
ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych, ustawy
o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz ustawy o
zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych
przychodoéw osigganych przez osoby fizyczne (Dz.U
2017.2175 z dnia 27 listopada 2017 roku).

Ustawa ta wprowadza szereg zmian w Ustawie z dnia 26 lipca
1991 roku o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. 2016
r. poz. 2032 z p6zn. zm.) korzystnych z punktu widzenia pracowni-
ka. Miedzy innymi podnosi sie kwoty wolne od podatku:

1. art. 21 ust. 1 pkt. 9a ,zapomogi inne niz wymienione w pkt. 26,
wyptacone z funduszy zaktadowej lub miedzyzaktadowej organi-
zacji zwigzkowej pracownikom nalezacym do tej organizacji, w
wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 1000 zt'
- do tej pory byta to kwota 638 zt.

2. Zwieksza sie rowniez kwota wolna od podatku w zwigzku z
Swiadczeniami otrzymywanymi przez emerytéw lub rencistow w
zwigzku z tgczacym ich uprzednio z zakladem pracy stosunkiem
stuzbowym, stosunkiem pracy lub spétdzielczym stosunkiem pracy,
wtym od zwigzkéw zawodowych, do wysokosci nieprzekraczajacej
w roku podatkowym kwoty 3000 zt dotychczas bytato kwota 2280 zt.

3. Istotna zmiana dotyczy tzw. ,zapomog losowych”, ktore do tej
pory byly wolne od podatku do kwoty 2280 zt rocznie bez wzgledu
na zrodto ich pochodzenia, od 1 stycznia 2018 roku art. 21 ust. 1 pkt.
26 otrzymuje nowe brzmienie: ,Zapomogi otrzymane w

przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby lub Smierci:

a) z funduszu socjalnego, zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, z funduszy zwigzkéw zawodowych lub zgodnie z odreb-
nymi przepisami wydanymi przez wtasciwego ministra - niezalez-
nie od ich wysokosci,

b)z innych zrédet - do wysokosci nieprzekraczajacej w roku po-
datkowym kwoty 6000 zt;”,

Jak z powyzszego wynika wszelkie ,zapomogi losowe” otrzymy-
wane w zakladzie pracy sg wolne od podatku.

4. Zwieksza sie réwniez kwota wolna od podatku zwigzana z
wartoscig otrzymanych przez pracownika w zwigzku z finansowa-
niem dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w przepisach o zaktado-
wym funduszu $wiadczen socjalnych, rzeczowych swiadczen oraz

otrzymanych przez niego w tym zakresie Swiadczen pienieznych,
sfinansowanych w catosci ze srodkoéw zaktadowego funduszu $wiad-
czen socjalnych lub funduszy zwigzkéw zawodowych, tacznie do
wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 1000 zt;
rzeczowymi Swiadczeniami nie sg bony, talony i inne znaki, upraw-
niajgce do ich wymiany natowary lub ustugi; (art. 26 pkt 67)

5. Zostajg uproszczone zasady i zwiekszajg sie rowniez kwoty
wolne od podatku ze wzgledu na: ,Swiadczenia, ktére nie sg finan-
sowane z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, otrzymane'
od pracodawcy z tytutu objecia dziecka pracownika opieka sprawo-
wang przez dziennego opiekuna lub uczeszczania dziecka pracow-
nika do ztobka, klubu dzieciecego lub przedszkola, do wysokos$ci
nieprzekraczajgcej miesiecznie kwoty 1000 zt, na kazde dziecko, o
ktorym mowa w art. 27fust. 1;”, [...] Ustawy.
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