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p/>XT" ;. nl ster'Sprawiedllwosci mlanbwat nowego pro-
kur--'er™Minnrédzkiero w Radomiu. Zostat nim Stanistaw
Iwimi'-' ;, byly zastepca prokuratora-generalnego, w 1982
zwo>rionv z pracy za odmowe wstgpienia do PZPR. Przypomi
nom/, ze kandydature S.lwanickiego popieraty: Zarzad Re-
gionu 11SZ.Z "3" Ziemia Radomska, Komitety Obywatelskie,
Komitet; Inicjatyw Spotecznych.

KOZIEHJce. Komisja Zaktadowa "8". przy Zakladach Prze-
tworstwa Owocowo-Warzywnego w Janikowie k.Kozienic zaza-
—-7"g natychmiastowego odwotania ze stanowiska i i.kwidato-
)" rpoMlielni KA ZIMIERZA ROJEWS3KILE-
C 0.*/daniem "S" prace likwidacyjne sg prowadzone w ten
sposob,-by w nowej- spoétdzielni pracowniczej, ktéra pow-
stanie w miejsce, ZPOW - nie znalazty zatrudnienia osoby
bodace czitonkami "S" oraz Rady Pracowniczej.i Bady Nad-
zorczej., ' . . . L. . .
"Stwierdzamy. - pisze Komisja - ze Kazimierz Pojewski
jako byty.radca prawny Wojewddzkiego Zwigzku Spoétdzielni
Ogrodniczo-Pszozelarskich nie jest osobg obiektywng' ze
wzgledu na wczesniejsza wspotprace z dyrektorem naszego
zaktadu, Stanistawem Kordu!g,. jego aktualnym Peinomocni-
kiom... Ostatnim drastycznym posunieciem [ikwidatora i
pethomocnika jest pozbawienie regutaminowej premii catej
zatogi zakladu za miesigc kwiecien 1990 r, co jest powa-
znym utrudni enl.em dokonywania wptat cztonkowskich do
spotdzielni pracowniczej... Twierdzimy, ze tylko odwota-
nie K;Roj.ewskiego z funkcji likwidatora radykalnie zmie-
ni atmosfere wsrdd naszej zatogi i wplynie korzystnie na
gospodarke naszego zaktadu, mobilizujgc zatoge do wydaj-
niejszej pracy'l ) ] ) .

d siebie dodajmy, ze w przesztosci K.Rojewski byt na-
czelnikiem Woydziatu Sledczego Stuzby Bezpieczenstwa w
Radomiu. Kierowat m.in. akcja Internowali w dn. 13 grudnia
1981 r. oraz poOzniejszymi dochodzeniami;arzeciw podziem-
nej "Solidarnosci”.” W latach 60-tych i 70-tfch Radio Wo-
Ina Europa wymieniato nazwisko K.Rojewskiego jako osobni-,
ka wyjatkowo oddanego wiadzom komunistycznym.

R/DOM. Do biura posta J.topuszanskiego w Radomiu przy
ul. lekarskiej dokonano wtamania. Splagdrowano pomieszcze-
nie, ;;»;radziono cze$¢ wyposazenia (m.in. radio).

Wiamania dokonano takze do warsztatu bedacego wiasno-
Scig .przewodniczacego Komisji Zaktadowej przy WUSP Radom
- Piotra Kozakiewicza. Sprawcy nie Interesowali sie ma-
jatkien nichomym, pozostawionym w warsztacie (m.in. zio-
ta bizuterig), a Jedynie dokumentami i papierami. Jak o0$-
wiadczyta ekipa $ledcza'MO, tego typu wiamania dokonywa-
ne sg wyltacznie na tle politycznym.

RADOM. Komisja Zaktadowa NSZZ "S" przy Wojewodzkim
Przedsiebiorstwie; Handlu Wewn(lgtrznego w Radomiu Wystaz\b)i-
ta o odwotanie dyrektora naczelnego, Piotra Ksigzka.
pismie skierowanym'na reCe wojewody radomskiego Komisja
tak uzasadnita swoje zadanie:

... W naszym przedsiebiorstwie arbitralnie, bez zgo-
dy Zwiagzku przyjeto strukture, orgahizacyjng godzacg w
Interesy naszego zakfadu. Przyjeto system lokowania dys-
pozycyjnych, iniekompetentnych 0s6b z bytej nomenklatury,
na specjalnie utworzonych dla nich wysokoptatnych stano-
wiskach, niezgodnie z taryfikatorem okreslajacym przyda-,
E?o_é_(’: poszczegolnych os6b do petnienia okreslonych fun-

cji. ..

By'méc utrzymaé starg nomenklature, dyrektor naczelny'
nie dopetnit obowigzkuwreczenia _W)&povv_iedzenla bytemu
zastepcy dyrektora ds. ustug O.Zietkowi, ktéry na mocy
uchwaéy Rady Pracowniczej z dn. 20 grudnia 1989 r.
tat odwotany, wreczajgc wypowiedzenie dopiero w dn.

28 kwietnia 1990 r. czym narazit nasze przedsiebiorstwo
na duze straty...

Z0S-

1 Nr 2S.1Smdja 1990 ?

Niekompetencja dyrektora doprowadzita do catkowite-
go rozpadu systemu ustug Swiadczonych przez nasze
przedsiebiorstwo. Nie dokonano przeceny cze$¢ zamien-
nych, ktére podrozaly na przestrzeni ostatniego roku,
'cO najmniej 10-krotnie, co spowodowato brak rentowno-
Sci 1 powstanie olbrzymich strat, stwarzajac jednocze-
Snie warunki do komblnatorstwa. Nieprawidtowosci te
potwierdzita Najwyzsza lzba Kontroli, ktéra przebywata
w naszym przedsiebiorstwie..

RADOM. Sad Wojewddzki w Radoniu zarejestrowat Sto-
warzyszenie Przysztych Akcjonariuszy przedsiebiorstwa
"Chemomontaz" w Pionkach. Celem stowarzyszania jest
przygotowanie prywatyzacji zakladu w oparciu o idee
akcjonariatu pracowniczego;

KOZIENICE. Zawieszona zostata gotowos$¢ strajkowa
w kozienickim POM-ie, gdzie - przypominatby - zatoga do-
magata sie uniewaznienia umomiy powotujgcej w oparciu o
majatek Osrodka - spotki "Rollmet". Jak poinformowata
nas Zofia Mizejewska,. przewodniczagca Komisji ‘Interwen-
cji przyTKK "S" w Kozienicach - sprawe naruszen prawa
przy zawiazywaniu spoiki: (sfatszowanie podpiséw Rady
Pracowniczej) rozpatruje Sad Najwyzszy w Warszawie,
za$ zgsadnosc 2gdania uniewaznienia spotki bada Sad
Wojewodzki w Radomiu. W tej chwili poM pracuje jako sa-
modzielna jednostka organizacyjna 1 nie wyklucza sie,
ze dtugi spotki nie pokryje zaktad, lecz przedsiebiors-
two "Rollstick", kt(’)re?(o udzlatowcami”®sg ci sami "'biz-
nesmani zagraniczni, Kktorzy powotalis"Rollmet".

RADOM. Komisja Rehabilitacji "Czerwiec 76" dziata--
,jaca przy Zarzadzie Regionu "S" Ziaia Radomska zamie-
rza zorganizowac stawe fotograficzng poswiecong wy-
darzeniom czerwca 1976 r. Korni oja wystgpita do wojewo-
d¥ radomskie?o 0 udosteBnienie dla potrzeb wystawy
gtéwnego hollu budynku Urzedu Wojewodzkiego w Radomiu
Jako miejsca najodpowiedniejszego dla tego typu impre-
zy.

RADOM. Sytuacja w przemysle wojewddztwa radomskie-
go w miesigcu kwietniu 1990 r.:

- Nastgpit dalszy spad.ek produkcji agprzednnej w po-
rownaniu do tego samego okresu ubiegtego roku, jak !
w stosunku do marca br. Spadkowi zatrudnienia towarzy-
szyt spadek zatrudniania. Wedtug wstepnych .danych GUS,
w okresie 4 miesiecy spadek produkcji sprzedanej wy-
niost 29,1%. Najwiecej - w.przemysle skorzanym -50%o,
metalowym - 38%, elektrotechnicznym 1 elektronicznym -
‘- 37,6%, chemicznym - 34,6%, materiatdw budowlanych -
- 30,9%, energetycznym - 22,7%, spozywczym - 19,2-%.

_ - W okresie styczen - Kwiecien br, wyprodukowani!
wiecej niz w ub.r. masta - o 427 ton, 1 papieroséw -
- 0 137 min sztuk

- Przecietne zatrudnienie w przemysle uspotecznio-
nym, wynoszace w kwietniu br. 69,8 tys. o0séb byto o
4080 osob nizsze (5,5%) niz w kwietniu 1989 r.
Wozrost zatrudnienia nastgpit w przemysle materiatow
budowlanych (o 0,8%) i przemysle widkienniczym (6,4%).

KOZIENICE. Terenowa Komis&'o Koordynacyjna "3" w Ko-
zienicach wystgpita do Zarzadu "S" Ziemio Radomska o
- cytujemy - "podjecie pilnych dziatan w celu dokona-
nia zmian na stanowiskach prokuratora rejonowegp i
prezesa sadu rejonowego w Kozienicach.

_ Zdaniem Komisji prokurator rejono i prezes sadu
nie wykonujg nalezycie swoich obowigzkéw, gdyz powig-
zani sg "stosunkami towarzyskimi i rodzinnymi z miej-
scowg nomenklaturg gospodarczg'.

r
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Oswiadczenie Regionalnej Komis.1l Koordynacyjnej ds. Kultury NSZZ "S" Ziemia Radomska

Regionalna Komisja_ Koordynacyjna ds. Kultury po zapozrialu sie z gotowymi, materiatami opracowanymi przez Wy-
dziat Kultury 1 Sztuki Urzedu Wojewddzkiego w Radomiu dotyczagcymi podziatu srodkéw finansowych no 1990 r. stwie-

rdza, tej sprzeciwu wobec ustalonych Srednich wysokosci kwot wraz z pochodnymi na jednego pracownika zat-
rudnionego w peltnym wymiarze czasu pracy w instytucjach 1 placéwkach kultury (prot. z posiedzenia Komisji przy-

dzielaf:qcej_ Sraodki finansowe z dn. 11 kwietnia 1990 r.) . ) L i i .
2. Podziat_srodkéw rzeczowych na poszczegolne jednostki budzetowe (doijiy i osrodki kultury) jest niezgodny z fa-

ktyczng ilosScig etatbw wykazanych przez te jednostki (wliczajac etaty wg i1loSci przepracowaneg?o Cczasu pracy, pra
cewnikéw zatrudnionych na godzinowych etatach instruktorskich traktuje sie Jak pozostatych, dla ktérych wymiar
czaru pracy wynosi Ao godz. tygodniowo). W ten sposéb - sprzecznie z zarzadzeniem ministerialnym regulujagcym zasa-
dy ozonu pracy i Jej Wyna%radzania przystugujgcym zweryfikowanym instruktorm-specjalistorn - wykracza sie poza
przepisy stanowigce, ze peilny etat instruktorow godzinowych wynosi 90 godzin,miesiecznie. W rezultacie powstnje
roznica miedzy faktyczng iloScia etatdow a wyliczong przez automatyczne stosowanie wyzej wymienionego przelicznika
40 godz. tygodniowo,

J. Przyznawanie srodkow finansowych na dziatalnos¢ merytoryczng odbywa 3le wedtug kryteriéw niejasnych, nie-
pre?Z)G'nych 1 uzaleznionej od tzw. 'sity przebicia” dyrektorow jednostek kultury. ]

. Uzywanie w tym przypadku stowa "konsultacja"™ jest zwyklym nieporozumieniem, a zarazem naruszeniem artykutu
22 OzU nr 54 z dn. 25 listopada 1985 r. oraz ustalen ze spotkania z dyrektorem Wydzialu Kultury 1 Sztuki UW z
dn. 19 marca 1990 r. w Muzeum Wsi Radomskielj

5. 1 sprawie wysokosci srodkéw na dziatalnos$¢ rzeczowa poszczegdlnych instytucji i placowek, RKK ds. Kultury
nie zajmle oficjalnego stanowiska, pozostawiajac te kwestie sami/m zainteresowanym jednostkom kultury,

W zwigzku z powyzszym obarczanie RKK wing za opézZnianie wyptaty srodkéw finansowych (udzielanie przez WKiS UW
falsz ch informacji telefonicznych, ze "S" wstrzymuje wyplate pieniedzy) jest prébg manipulacji 1 zrzucania od-
powledzalnoscl za btedne organizacyjnie "konsultacje” na RKK ds. Kultury NSZZ "S" Ziemia Radomska

Prezydium RKK ds. Kultury NSzz "S"
Ziemia Radomska

Oswiadczenie Regionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ "S" Ziemia Radomska'

KURATORIUM OSWIATY 1 WYCHOWANIA
W RADOMIU

I. W nawigzaniu do pisma z dn. 7.04.1990 r. Komisji Zakladowej Nr 1 NSZZ "S" Pracownikow Oswiaty i Wychowania
w Radomiu, Komisja Regionalna NSZZ "S" Os$wiaty i Wychowania pé zapoznaniu sie z otrzymanymi dokumentami;

1. porozumienie z dn. 15.04.1937 r. . I

2. decyzja Nr Gr-8224/v/4j98823

5. decyzja Z dn. 12.10.1989 r.
Nnie wvvyraza z gorly na dalsze finansowanie rozbudowy internatu.Liceum Ogodlnoksztatcacego czesci "A"
w Kotobrzegu 15 A

U. Zgodnie z ustawg z'dn. 24.101986 r. o zakladowym funduszu socjalnym oraz stanowiskiem Krajowej Sekcji Os$-
wiaty 1 Wychowania NSZZ "Solidarnos¢" - Komisja Regionalna Os$wiaty i Wychowania NSZZ "S" Ziemia Radomska nie
wyTr a za zgody na centralizowanie funduszu socjalnego. ‘ '

Prezydium Sekcji

MATERIALY <OMI J7 K-RAJOWEJ

Komunikat ' .

16 maH'a obradowata w Gdansku Komis%a Krajowa NSZZ "Solidarnos¢”. Pro,gram posiedzenia przewidywal m.in. przygo-'
towanle doi dyskusji nad stanowiskiem Zwigzku w sprawie przebudowy struktury polskiej gospodarki, stanie prac nad
ustawg o zwigzkach zawodowych, tezach do ustawy o zaktadowych uktadach zbiorowych. Ograniczono si¢ do wystucha-
nia informacji o tych kwestiach przedstawionej prze:- cztonkow Prezydium; Wojciecha Arkuszewskiego 1 Lecha Ki<n;A(L
slio.e.o. Zatwilerdzono organizacje pracy KK w 14 zespot,.ch roboczych odpowiadajacych przewidywanym przez statut
i program obszarom dziatania Zwigzku.

-.indzwio zdominowata jednak dyskusja wokét spraw biezacych: sytuacji w zaktadach pracy 1 regionach, mozli-
wos¢: dziatania Zwigzku, Jego relacja z rzadem. Punkt ten, wniesiony przez Zbigniewa Mrozinskiego z Regionu Piot-
rkowskiego uznany zostat przez wielu cztonkéw Komisji za najwazniejszy na $Srodowym posiedzeniu. Dyskusje otworzyt
Lech Walesa, ktory Jeszcze raz przedstawit wyktadni.? swojego stanowiska w sprawie procesu reform w naszym-kra hi,
Wskazujac na koniecznos$¢ Ich przyspieszenia 1' zaangazowania w nie wiekszej ilosci obywateli przez dopuszczenie

tosu roznych pomystéw 1 koncepcji dziatania. Stowo "wojna” nie oznacza wojny wypowiedzianej rzadowi - powiedziat
,-Walesa - tak czesto definiuje sie demokracje; jako wojne wszystkich ze wszystkimi w granicach ‘wyznaczonych przez
ppawo. Takie stanowisko akceptowata wiekszosc dyskutantow. Podkreslano koniecznos¢ stworzenia normalnego uktadu

w ktorym zwigzek zawodoml moze upominaC sie o prawa pracownicze bez zarzutéw, ze prowadzi do obalenia rzadu, fo
jednak, jak podkreslit Michat Boni, wymaga opracowania instrumentarium zwigzkowego, narzedzi do walki o nrawn pra-
cownicze. Wiadystaw Franynluk wypowiedziat sie krytycznie o stanowisku przewodniczacego. Je”o zdaniom Zwigzek
nie ma recepty na problemy dreczgce ludzi pracy, takie jak bezrobocie czy niskie zarobki, a hasta populistyczne
sprzyjaja wyfacznie trudnym do przewidzenia w swoich rozmiarach i trudnym do kontroli wybuchom
.. PoV-izowat Z tym.stanowiskiem Andrzej Stowik. Stwierdzit, ze to nie stowa Walesy sprzyjaja populizmowi, a sy-
tuacja du-izl pracy. Skilada Sie na nig bezrobocie, a takze chora struktura polskiej gospodarki, ktére nie daje
szans funkcjonowania nawet aktywnym i obiektywnie potrzebnym przedsiebiorstwom .

Bogdan Borusewicz 1 Lech KaczKriskl zwrocili uwage, ze problemy 1 frustracje spoteczenstwa nie pochodzg wytgcz-
nie z trudnosci gospodarczych. Chodzi tu réwniez o ni©zadawalajace tempodprzemian politycznych . o "krepujapy go-
rset"” ukladu zawartego przy "okragtym stole", ktdry w obecnej chwili wydale sie anachroniczny. '

Uchwata Nr 66/90 '
Jowa9NRZ/Shllda5nosn"'* °statnlm okresl® akc”™l Protestacyjnych i strajkowych w przedsiebiorstwie PKP Komisja Kra-

1. odwiadcza, ze nie negujac merytorycznej stusznosci przedstawionych zadan, podejmowanie pod szyldem NSZZ «en
samgwolnych . niezgogdnycl,ze_statutem akcji jest niedopuszczalne

i ; ; sie m.in aktualnie tiwajacym stra-
Jklem gtodowym w Stupsku, zobowigzuje prezyium KK do powotania pPz/udHale Kra: ; o p nen
zespohu negocjacyjnego w celu podjecia w trybie pllhym rozméw z dyrekcja generg{ﬂ%‘ieﬁngikCSJ{roﬁgle}%rgg’wgszz S

5. Zwraca sie do prezydiuny s\l 8jicuctnnio-komisji parlamentarnej w celu dokonania szczegétowej analizy fun-
kejonowania PKP i zasad Jego f-------



UCHWALA PROGRAMOWA 11 ZJAZDU NSZZ "SOLIDARNOSC"

I" 14377 "SOLIDARNOSC" - TRADYCJA | TERAZNIEISZOSC

NS77 "Solidarnos¢" dat poczatek ruchowi, kt(’)% przybrat wiele postaci. Blizniaczy zwigzek rolnikow buduje
swada reprezentacje polityczna, miodziez tworzy bliskie nam Niezalezne Zrzeszenie Studentow i niezalezny ruch
I harcerski- Obok naszego Zwiagzku dziatajg, Komitety Obywatelskie. Ludzie "Solidarnosci" sa w parlamencie 1 w rza

dzie.
1. sierpien 80 i prozram Samorzadnej Rzeczypospolitej

Zwigzek zrodzit sie latem 1 Jesionig 1930 r. z robotniczych strajkéw zakonczonych porozumieniami spotecz-
nymi  Wyrést z dazen do zycia w dobrze urzadzonym kraju i ,ze sprzeciwu wobec komunistycznej wiadzy. Wyrést z
buntu przeciwko wyzyskowi” i marnotrawieniu ludzkiej pracy, tamaniu praw Jednostki, zniewolenia spoteczenstwa
lekcewazeniu narodowej tradycji. oo . . o . o

buncie tym trwata pamigc¢ "o pozmnskifn czerwcu, o grudniu 70, o represjach w Rpdoniu i w Ursusie. Doswiad- .
czenia pazdziernika 56 I marca 63 spotkaly sie w nim z doswiadczeniami Komitetu Obrony Robotnikéw, Wolnych
Zwigzkow Zawodowych, ni ezaleznych dziatan™ chtopow, inteligencji imiodz.lezv. Wyrazity Sie w nim idee niepodleg-
tosciowe, spoteczno nauka kosciota i przywigzanie do wartosci chrzescijanskich, wreszcie europejskie tradycje
Wolnosci i demokracji. . » . .

W ciggu'kilku miésiecy "Solidarnos¢ potgczyta struktur? -zwigzku zawodowego z dynamika ruchu spotecznego.
Zwiazek objat wszystkie Srodowiska pracownicze, milionom ludzi umozliwit pierwsze doswiadczenie demokracji,
dat oparcie antykomunistycznej opozycji i skupit wokot ciebie wiekszo$¢ Polakéw. Ich dazenia znalazty wyraz
W Programie NSZZ "Soliflarhos$¢” przyjet¥m przez | Krajowy Zjazd Delegatow.

W obliczu kryzysu Zwigzek zamierzat chronlO najstabszych i zadat powszechnej -os’rony_so_cjalnef'_. Domagat _sie
rynkowej i samorzadowej reformy gospodarki, swobod politycznych w panstwie' i prawdy w™ zyciu publicznym, nieza-
wistosci sadéw i humanizacji prawa. Przedstawiajgc wizje Samorzadnej Rzeczypospolitej, apelowat do rzadu
0 zawarcie nowego porozumienia spotecznego. I

_?. _Komunistyczne witadze odpowiedziaty stanem wojennym. DziatalnosSC Zwigzku zostata zakazana, a pozniej wy-
jeta Spod nrawn. Protestacyjne strajki i manifestacje sttumiono przy pomocy Wojaka-i milicji. Byli zabici 1
)V ranni. Tysigce .dzia’:c?x znalazto sie w obozach Internowania 1 wiezieniach. i i o
Solidarnosciowy ruch przeszedt do konspiracji. Opor zjednoczyt-spoteczenstwo - znanych dziataczy i bezimien-
nych wspotpracownikéw, wiascicieli konspiracyjnych mieszkan, tacznikéw, drukarzy, wydawcéw , dziennikarzy, kol-
'Bo_rterow, fotografow, filmowcow i _radiowcow; rzesze ludzi, ktorzy manifestowali” przeciwko stanowi wojennemu i
ojkotowali oficjane_instytucje. Zwigzek odbudowywat zerwane wiezi organizacyjne: powotat podziemne wiadze za-
ktadowe, regionalne, i krajowe, oraz emigracyjne przedstawicielstwa, ) ) o
;i latach stanu wojennego i rzadow po _|c3’qnych Zwigzek czerpat sity z wiary w zwyciestwo wartosci najwyz-
szych; prawdy, wolnosci, sprawiedliwosci. Nie stosujac prremocy ponosit ofiary-najwieksze. Smier¢ ks. Jerzego
Popietuszki stata sie Ich wielkim symbolem. Solidarno$¢ przetrwata dzieki zakorzenieniu w polskim spoteczen-
stwie, wsparciu moralnemu i pomocy Kosciota oraz zachodnich spoteczenstw, ich zwigzkéw zawodowych i rzadow.

3. Roznad Komunizmu

Stan wojenny nie rozwigzat polskich probleméw. Komunistyczne wiadze zachowaty aparat_panstwa, lecz'znalaz-
ty sie w izolacji wewnetrznej 1 miedzynarodowej. Solidarnos¢ -zdobyta autorytet moralny i polityczny, lecz kon-
.-.piracJa ograniczyta jej pole dnlalsnla. L ) o o o

Postawa spotbezenstwa i jogo wytrwaty uédr zadecydowaty o wyjsciif "Solidarnosci z podziemia. Przyczynit sie'
do tego.tez diugotrwaly kryzys gospodarczy i polityczne przemiany w ZSRR. Ze strony Zwigzku krokiem naprzod
byta decyzja o Jawnym dziataniu kierownictwa krajowego Eodjeta w pazdzierniku 1987 r., za_ktorg poszty podobne
decyzje wiadz niektorych regionow i licznych komisji~ zaktadowych.  Przetom przyniosty strajki wiosna, i~ latem
1938 r. Skionity one wiadzo do. uznania Solidarnosci za gtéwnego reprezentanta spoteczenstwo polskiego i uru-
chomity bieg wydarzen, ktéry doprowadzit do Okragtego Stotu, iegalizacji Zwigzku, powstania komitetow obywatel-
skich, ~ zwyciestwa solidarnosciowego ruchu w wyborach do parlamentu, odwrécenia koalicjnych uktadéw w sejmie i
powotania niekomunistycznego rzadu. 1

_ Upada totalitarny ustrdj narzucony naszemu krajowi przez komunistow. Polska zyskuje szanse wybicia sie na
niepodlegtos¢, zbudowania' demokratycznego tadu spotecznego i powrotu do Europy.

Spetnig sie idea Postania-I| Kra{gwego_Zjazdu Del\(ﬁ_atc’)w NSZZ "Solidanos¢” do ludzi pracy Europy Wschodniej.
- demokratyzuja sie panstwa bloku Komunistycznego. Witamy te przemiany z 'radoscia i z nadzieja, ze prowadza
one ku Europié otwartych gronie, solidarnych spoteczenstw i wolnych ludzi. Szczegdlnie bliskiel sg ham powsta-
jace obecnie  roznych krajach Europy Wschodniej nowo, nfeznlezno i ri nierzadne zwiagzki zawodwe.

4. Zwigzek sprawcg 1 uczestnikiem demokratycznych przemian

Cele Zwigzku, jego struktura organizacyjna i metody dziatania ksztattowaty sie w starciu z totalitarnym
przeciwnikiem. Dazac do zmiany ustroju stat sie j-uchem spotecznym. Terytorialna struktura Zwigzku stanowita
odpowiedz na centralizm gc_)sEpdarczy_l polityczny. Zwigzkowcy stawali sie konspiratorami 1 opozycjonistami.
Metodg daiatan.tn byly naciski,- 3trajkl, demonstracjo oraz wyszarpywan: e ustepstw. Do tego zmuszat wiarotomny
1 odmawiajacy uczciwego dialogu przeciwnik.

-\ Komunizm_odchodzi,', jogo miejsce zajmujg rzady prawa, demokratycznie wytaniane witadzo. Glownym sprawca tych
zmian Jest Zwigzek. Alo zeby nie zaprzepasciC zwyciestwa Zwigzek musi swoje cele, Organizacje i metody dziata-
nlauprzy_stosowa_c do nowego, ~ demokrat zumcego ei¢ otoczenia. ) ) ) )

znajac za fiwdj pierwszoplanowy obowigzek obrone interesow i praw pracowniczych, Zwigzek bedzie uczestni-
czyt w przebudowie politycznego ! gospodarczelgo ustroju Polski. - o i

_Przebudowa gospdarkl “przyniesie nowe konflikty 1 spowoduje ich rozproszenie. Przystosowanie sie do tej no-
wej sytuacji wymaga aktywizacji komisji zaktadowych, swobody tworzeni ogniw ponadzaktadwych i elastycznosci,
rozww%zan orgamzac_yjlnych w_skali reglonu i kraju, a takze rozwoju dziatolnosci zwigzkowej w przedsiebiorstwach
prywatnych, Spoétdzielniach i spotkach.

. Jfe rezygnujac z prawe do strajku Zwigzek bedzie dazyt do rozwigzywania sporéw przez negocjacje i porozumie-
nia. wymaga to wyszkolonych dziataczy, pomocy ekspertow, dostepu do niezbednych informacji. ) L

Sprzeciwiajac sie sprowadzaniu pracownika do roli biernego narzedzia Zwigzek opowiada 3ie za rozwojem roz-
norodnych form demokracji pracowniczej. Totez bedzie zabiegat, by w zakresie ich dziatania zwiazki zawodowe

. zyskaty prawo udziatu w stanowieniu 1 stosowaniu prawa oraz w podejmotianlu decyzji gospodarczych.

I1. WOBEC PRZEMIAN  POUSCF,

. Deklaracja programowa | Krajowego Zjazdu Delegatéw NSZZ "Solidarnos¢" gtosita: "Celem nadrzadnym Zwiazku
jest tworzenie godnych warunkéw zycia w gospoanrc2o i politycznie suwerenneli Polsce. Chodzi o zycie wolne od
ubdstwa, zysku, strachu' 1 ktamstwa, w spoteczenstwie zorganizowanym demokratycznie i praworzadnie”. Dzisiaj
do tego celu zblizyliSmy sie, ale czeka nas jeszcze wiele .wysitkow i wyrzeczen

1+ Wierno$¢ wartosciom
Nawigzujac do swoich tradycji NSZZ "Solidarno$¢" uznnjo, ze u podstaw dziatania sta¢ musza: zasada posza-
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Pragniemy by w naszym_kraju speiniaty sie takie, wartosci jak prawda, demokracja i wolnos¢, sprawiedliwosc
1 praworzadno$¢, tolerancja i~ odrzucenie przemocy, solidarno$c z nieszcze$Sliwymi 1 przeSladowanymi. Zwigzek bu-
duie swg ideowa tozsamos$¢ wokdt tych wartosci, wysuwajac na plan pierwszy Eodnoéé cztowieka i Jego pracy.

Ludziom i narodowi czterdziestolecie komunistycznych rzadow przyniosto krzywdy moralne, polityczne i° majgt-
kowe Zwiazek domaga_sie zadoscuczynienia za te krzywdy w zgodzie z prawda, prawem i_poczuciem sprawiedliwosci.

Czekajg nas konflikty zwigzane z rywalizacjg sit. politycznych, z grg spotecznych intereséw, z przemianami w
gospodarce. Chceniy Je rozwigzywa¢ w ramach prawa 1 demokratycznej kultury politycznej.

2. Demokratyczne panstwo, obywatelskie spoteczenstwo, gospodarka rynkowa

Podstawowym statutowym celem Zwigzku jest ochrona praw, godnosci_ i intereséw'pracownikéw. Realizacja tego ce-
lu jest mozliwa, tylko w warunkach nowego tadu politycznego i ekonomicznego. W obecnej sytuacji przed Zwigzkiem
stoja trzy gldwne wyzwania. Zwigzek bedzie uczestniczyt w tworzeniu i ochronie systemu demokratycznego w Polsce.
Zwiagzfek bedzie wspierat.wysitki Na. rzecz tworzenia efektywnego systemu gospodarczego. Zwiazek zdaje sobie sprawe
ze spotecznych kasztow przeobrazen ustrojowych i bedzie dazyt do” ich minimalizacji, broniac intereséw pracowni-

kow. L . - . . -
Uezesthiczee w-:dziele nonmwty RzcczypGspoltel chcemy uksztattowac demokratyczne panstwo, obywatelskie spote-
czenstwo, gosp jdarke rynkowa z rozny.i,i formami wiasnosci.

Zwigzek "bedzie wiec¢  r.-.yjat i-wbrzeniu takich- instytucji ustrojowych i spotecznych, ktére ludziom umozliwia
aktywno$¢ pol.i tyczng, gn.-awlnre; : ora;- skuteczne wigczenie sie w rzadzenie panstwem.
a

Realizujac idee Samor".azn.-j, ' | nzppspol.itoj zawartag w programie | Zjazdu Zwigzek popiera rozwoj samorzadnosci
lokalnej uwazajac' ja za wrmek trwatejci demokratycznych przemian y Polsce. n i .

Naturalnymi potrzebny.:, wyra: zréznicowania spoteczenstwa Jest powstawanie partii politycznych. Uwazamy za.
mozliwg wspotprace z ore/u izac. , ktére dziatajg w imie bliskich nam..wartosci.,

Zwigzek' nie bedzie tworzyt w asnej-partii }ﬁ)olitycznej, ale nie wyklucza tworzenid wiasnej reprezentacji imii*

. tygzru‘l zwigzkowej w parlnm<:sc. ? i w orga., ch samorzadu terytorialnego.+ W .przypadteu podjecia takiej decyzji

I zwigzek wysu-u.-whasnych k; ij . 6w b'.iz poprze ‘osoby kandydujgce indywidualnie lub wy; .miete przez te organi™a-
"W

"cje'spoteczne i polityczne, KI.  dr.,i "wa, . ncje realizacji Jt;ego celow 1 ideatow. ) )
mWarunkiem demokracji w pansb. mie i spoteerr.nej aktywnosci obywateli sg rzady dobrego’prawa. Musi ono, zapewniac
nirz.nwisto$¢ radownictwu, nlcrb- Ir. swob. i y obywatelom, mniejszosciom narodowym .i religijnym oraz réwnos$¢ wo-

bec prawa'ws/zyglikim r.-ler.zk.-Ac.oe- ' .szogo kraju’. )
W polskiej gospodarce powlnnt> sie /.tworzy¢, warunki upowszechniania wzoréw sprawdzonych w krajach wysoko roz-.

> .Owinietych, zapewniajgcych w ros tywriosci gospodarowania i poziomu zycia obywateli. Gtéwny ciezar odpowie-
dziatnosc.i za zmiang, ustroju sp< ic--oepodarezogo spoczywa na parlamencie i rzadzie. ,
. Przebudowa no! sklej gosuodar! Wl .n zmierza¢, ku-ekonomii rynkowej, ktéra prawem regulowang wolnos¢ gromadze-
nia kapitatu, wolnos¢ inicjatyw; ;or ,!'.rczej.i wolno$¢ zatrudnienia taczy z wolnoscig zrzeszania sig¢ pracowni-

kéw w organizacje bronigce ich ; mer /ow oraz z elemeritardi 11férweneji 'panstwa korygujacej niedoskonatosci me-
fchnnizmu rynku.

Zasadniczg przeszkode dla ro; ‘cju i i.rki rynkowej stanowi, dominujacy i_niewydolny sektor panstwowy. Totez
za zadanie pierwszoplanowe uwaz.vr- < * | szybkie przeksztatcenie prze__si(ibiorstw pansi.wowych w przedsiebior-
stwa 0 innej formig wiasnosci., t.ak, I struktura wiasnosci w kraju zblizyta sie do struktury jaka wystapuje w
krajach t.ysoko rozwinietych. Te. tzc seoftw:m, ktdre nadal pozostang panstwowymi” nowinuy by¢ so-odziblne i
dziata¢ na zasadach -rynkowych n? rowi Innymi, podmiotami gospodarczymi. W przedsiebiorstwach tych pozostaje i
petni swe funkcje '.amorz-d” pracownic

Przekaztatcenia majatku panstwowo inty r.ie. dokonywa¢ W zgodzie, z prawem i rachunkiem ekonomicznym pod knn-
t.rolg parlamentu, organtzacJi spotecs "h .” przedstawicielstw pracowniczych. . S .

W procesie przemian-nozr mlane Jest 'i,,-meizanle réznych form witasnosci. Pracownicy muszg mieC realne, réznoro-

dne_mozliwosci wchodzenia p(_)s!'adan >dziatéw wiasnosciowych.

Przy . mrki 1 prz mt-h wiasnosciowych™ Zwigzek bedzie dbat przede wszystkim o to, by gwara-
ntowaty one' zachowanie praw.'prtricwn, :h | umozliwiaty przezen rozwijanie jego podstawowej funkcji'ochrony in--
teresOw pracowniczych a takze by stwi >ty warunki do rozwoju demokracji.

.11, W OBIbDNIE. PRAW r: ‘oo ie-rcH i .

_ Przebudowa polskiej >sr*-itrkl jest itonioczna* lcmcz dotkliwa dla Judzi pracy. Zwiazek dazy do tego. by prze-
biegata ona tcsi niepotrzs;bt. ;h strat i \/yr;:c-czen.

1. Rvrte!t rr’irv» ochr-M i> -br.tnych i-

Zwiazc-k boitzie domege msie U j .'u ‘cji 0 nimlanach restrukturyzacji przemystu i 'innzch dziedzin /ospodur-"
kl zaréwno oJ rzadu, Juk' i .O.d VZ-€ L. iln-.-1 |Hale dazy¢ do petnego i odpowiedniego wykorzystania w Pol Sce
potencjatu um' j . 1- 3V 1 r. Dl to'.ci, W (.kresie r.tnbilizaéji rynku pracy, na ezy negocjowa¢ lokal-
ne | or6ine putany moll/-mici-b -robneit  eier<ijoc sie na przewidywanym ruchu zatrudnienia.”Pozwoli to na
pobieranie ?egrozeniu b.eZr 4jcoin ) )

W tym celu na kazdlym_;-oczeblu <-rgar:i: .mym Zwi; ku nalezy powota¢ petnomocnikéw ds. walki z bezrobociem
ora.. 'urA zatudnlenla i ochrony rac/ .-lynaujnco dziatania na rzecz ochrony prawa dc pracy i mozliwosci zat-

rudni

Opowiadajac sie przeciwka bezrobociu jak zjawisku niekorzystnemu spitecznie, Zwigzek bedzie mu przeciwdzla-
tat. Jednak ‘trzeba aie liczy¢ z tym, ze zna-me grupy pracownicze beda pozostawaty okresowo bez pracy. Pojawi
sie rynek pracy wymagajacy '-tobilnosct zawod wej. ~Zadaniem Zwiazku bedzie wspottworzenie warunkéw utatwiajgcych
zmiang' fcawodu 1 miiejsca .pracy oraz zabieg?.- o skuteczny system ostony socjalnej dla bezrobotnych.

Przedstawiciele Zwiazku (oi.Komisji Znk iowej poczynajac) beda negocjowac warunki zwolnien z pracy takie, Jak:
odpowiednio wczesna .informac ja r-. temat zwolnien pozwalajgca’ na "zawieranie dtugookresowych porozumien, dtugosc
okresu wypowiedzenia, pomoc W zmianie kwalifikacji zawodowych, swoboda w negocjowaniu wysokosci odpraw, mozli-
wos¢ zatrudnienia na innym stanowisku w zaktadzie, mozliwo$¢ negocjowania czasu pracy 1 wysokosci ptacy w celu
utrzymania poziomu zatrudnienia. : [

wigzek bedzie zabiegat o:

- nowelizacje ustaw i ,rozporzazdzer’]‘dotycza,czch_zatrudnienia i warunkéw rozwigzywania uméw o prace - ustaw nie-
korzystnych dla pracownikéw, bp i raniczajacych niektére uprawnienia pracownicze | zwigzkowe 3

-"prowadzenie i.. litymi + r.1 rezej utatwiajgcej tworzenie nowych miejsc prac¥,1 nowych zaktadéw pracy, pop-
rzez odpl(_)W|e_dn|az n .|tr¥]ke kredyt wa 1° podatows. Ufatwienia takie winny by¢ udzi€lane szCzegdlnie przedsiebior-
stwom matym 1 rodzinnym. :
niani(reo%)\f\elllc%z\xm%\lﬁ trudnosci finansowych przedsigbiorstw przez rozwdj produkcji, restruktur\//zaqe, a nie zwal

- organizowanie robot interwencyjnych, rozbudowe ustug i domowej pracy naktadczej ) )

ustalenie zasad dobrowolno ~przejscia na wczesniejsza emeryturo 036b starsz¥ch zagrozonych bezrobociem

oraz w takich wypadkach, gdy z. Siwe jeSt trudnienie na ich miejsce ludzi miodyc

Zm;gec%egé%zlfgezpleczen od utraty »ntru mien.a do zakresu ubezpieczenn spotecznych

- stale negtcjowit wysokos¢ pr. fei ent n kredytow dla oséb zwolnionych, ktére podejmg indywidualnie dziata-
Ino$¢ gospodarcza '
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- poprzez odpowiednie agendy (Fundusz i Fundacja Gospodarcza NSZZ "Solidarnos¢'™) podejmie wysitki na rzecz

; ) e -
W°-r23tr\'/b%r9§’/ \?vr?qzr%e SCF%H%%Z Ochrony Pracy majacy stuzy¢ tworzeniu nowych miejsc pracy i organizacji wiasnego

P° ZwigzelThedzie zabiegat o tworzenie nowych stanowisk pracy dla zatrudnienia miodziezy podejmujacej prace oraz
inwalidom 1 _osobom nie ejnosPrawng_m. . . . . ;
G’rownii ciezar odpowiedzialnosCi za system ostony socjalnej dla bezrobotnych spoczywa na adminlstacji panstwo-
wel i lokalnej. NSZZ "Solidarno$¢" uczestniczy¢ bedzie w ksztattowaniu polityki spofecznej panstwa i w Jej prak-
tycznej realizacji. W ramach samorzadnosci lokalnej niezbedne sa inicjatywy, ktdre usprawnig ochrone bezrobot-
nych Zwiagzek bedzie Inspirowat dziatania biur pracy oraz aktywnie uczestniczyt W funkcjonowaniu rad zatrudnie-
nia réznych szczebli, wyposazonych w szerokie kompetencje decyzyjne dotyczace opracowywania i podejmowania pro-
gramow walki z bezrobociem. . . .,
Sytem ochrony przed bezrobociem 1 Jego skutkami winien zapewniac:
- korzystne dla pracownikdéw przepisy regulu?]qce zwolnienie z prac% )
- zwiazkowg kontrole zasadnosci dokonywanych zwolnien z prawem ich wstrzymywania
- mozliwo$¢ aktywnego poszukiwania pracy, w przysztosci takze_przez powotlanie zwiazkowych biur posredntwa
pracy (w tym i wyplate zasitkow dla pozbawionych pracy czionkéw Zwigzku) oraz odpowiednich” agencji ubezpleczenlo-
wych ) ) . . !
- badanie zmian rynku pracy, promowanie przekwalifikowan
- finansowanie osrodkéw przeszkolen zawodowych z funduszy panstwowych, samorzadowych i zwigzkowych oraz fun-
duszy przedsiebiorstw i . . ' ) ) ) o .
-~ elastyczne ksztattowanie zasitku dla bezrobotnych, ktdrego dolna granica powlnne by¢ funkcjg minimum socjal-
nego
99 zroéznicowanie (wzaleznoscl od wieku, stazu pracy 1 sytuacji rodzinnej) zasitku dla osob, ktore prace utraci-
ty lub nie moga jej znale$¢ po ukonczeniu nauki

- mozliwo$¢ dobrowolnego, dodatkowego ubezpieczenia od bezrobocia ] _— ) .

- mozliwo$¢ swobodnego tworzenia prywatnych agencji posrednictwa pracg, instytucji ksztatcenia 1 przekwalifi-
)*Jthoia, instytucji ubezpieczajacych i biur consultingowych dla przedsiebiorstw majgcych problemy z nadmiarem
ItL niedomiarem pracownikow

2. Ptace

NSZzZ "Solidarno$¢™ powinien wypracowa¢ wiasng polityke w zakresie ptac. Dazac do podniesienia poziomi zycia
sprzeciwia sie drastycznemu obnizaniu realnej wartosci ptac. -+ | . ) .

Surowe opodatkowanie wzrostu ptac traktujemy jako wyjgtkowy srodek przejsciowy. Pozbawit on ptace funkcji
m_otywacy.{'?ej. Domagamy sie od rzadu polityki ptacowej 1 podatkowej takiej samej -dla wszystkich sektoréw wiasnos-
ciowych,'ktora umozliwi powigzanie ptacy e efektami pracy oraz bedzie sprzyjac ozywianiu produkcji.

Zwiazek nie rezygnuje z dazen. do docelowego zapewnienia “rodzinnej ptacy zyc-iowej", to'jest pfacy, ktora wysta-
rczytaby dla pracownika. Jego rodziny i zwalniata matki od koniecznosci poszukiwania IEracy poza domem.

Polityke rewindykacji ptacowych Zwigzek bedzie prowadzit na podstawie nastepujacych zatozen:

- zasady wynagradzania powinny by¢ jasne i zrozumiate dla wszystkich

- ptaca winna sie sklada¢ z placy gwarantowanej 1 warunkowej | ) )

- ptaca gwarantowana wynika z samego faktu Swiadczenia pracy na okreSlonym stanowisku pracy? ptaca warunkowa
powinna by¢ pochodng wydajnosci, jakosci pracy pracownika oraz wynikéw ekonomicznych przedsiebiorstwa

- wysokos$¢ ptac winna by¢ okresowo negocjowana na poziomie: krajowyra, branzowo-zawodowym, regionalnym oraz
zaktadowym i ustalana miedzy zwigzkami zawodowymi a pracodawcami, wfadzami panstwowymi i samorzadami lokalnymi

- zaklady pracy dysponujg swobodg w ustalaniu wiasnych systeméw wynagradzania

- ograniczy¢ nalezy akordowy system ptac jako niszczacy zdrowie pracownika ) ) B

_ Istotnym elementem polltykl}é)’ra_cc_)wleg jest wysoko$¢ ptacy minimalnej, ktéra powinna by¢ zalezna od minimum so-
c:JaIneIg(_) 1 negocjowana przez Komisje Krajows. ) o ) o
Nal ez_?é dazy¢,” aby udziat ptacy gwarantowanej w ogodlnej ptacy byt mozliwie wysoki, eliminujac ryzyko ptacowe
pracownika (odzwierciedlone przez ptace warunkowa), zwlaane z wynikami przedsiebiorstwa, na ktére na ogot praco-
wnik nie ma Istotnego wptywu. ' >,

Innymi sposobami nalezy dba¢ o ochrone ptac w sferze budzetowej. Ich wysoko$¢ winna korespondowa¢ z pozio-
mem'pfac w sferze produkcji materialnej. Bedziemy negocjowa¢ z rzadem systtmowo proste regulacje regulacje ptac.
Zwigzek bedzie dazyt do ustawowej gwarancji wypfaty wynagrodzen pracownikom oswiaty 1 wychowahia,esfuzby” zdro- *
I ul, nauki i kultury wedlug wynegocjowanego harmonogramu. W przypadku opéznienn Zwiazek bedzie sie domagat wypta-

_'odpowiedniego oprocentowania. Wymaga tO zabezpieCczenia przez, rzad Srodkoéw na ptace w budzetach terenowych.

Po zbilansowaniu budzetu panstwa nalezy negocjowa¢ podniesieni* normatywnych wskaznikow wynagrodzen, ktére po-
winny 'gwarantowac¢ podstawowe $rodki na ptace pracownikom sfery budzetowej.

. W imie solidarnosci nie, godzimy sie z zatrudnieniem w tym samym zakiadzie pracy pracownikéw na drastycznie
nizszych warunkach niz reszta zatogi 1 pozbawianie ich czésci praw wynikajacych ze stosunku Eracy. Obecnie doty-
czy to 0s6b optacanych przez urzad zatrudnienja: bytych wiezniow, nie_pracujacych uprzednio kobiet ciezarnych,
specjalistow, dla Ktérych brak etatow. W podobnej s¥tuaCJ| znajdujg sie wiezniowie, uczniowie szkot przyzakiado-
wych, osoby niepetnosprawne, zoinierze i junacy z OflP.

3- Ochrona s$rodowiska pracy

Azeby zapobiec pogarszaniu sie warunkdéw pracy, Zwigzek zabiega o stworzenie skutecznego systemu ich ochrony,
ktéry .wyzej stawia zapobieganie zagrozeniom niz kary i odszkodowania, opiera sie na miedzynarodowych normach,
zapewnia ich przestrzeganie poprzez wspotdziatanie panstwa, pracodawcow oraz pracownikéw i ich spotecznych rep-
rezentacji.

Do zadlar’] panstwa nalezy organizowanie instytucji powotanych do ochrony pracy, stanowienie wiasciwych przepi-
sow prawa, dziatania interwencyjne z. Wylgorztystanlem mechanizméw ekonomicnych, dziatalno$¢ edukacyjna i propagan-
dowa. Zwigzek bedzie wptywat na realizacje fych zadan przez panstwo.

Gtéwnym organem nadzorujacym i koordynujacym dziatalno$¢ panstwa na rzecz-poprawy warunkéw pracy winna stac
sie Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzaca biezaca dziatalnosS¢ kontrolng oraz profilaktyczna w formie porad, ins-
truktazy i szkolen organizowanych takze na rzecz zwigzkéw zawodowych.

Zwigzek bedzie efe t)QN_nie wspotpracowat ze stuzbami JBHP, oddziatujgc na pracownikéw poprzez demokratycznie
wybrang spoteczng Inspekcje pracy.

W zakresie stanowienia prawa oczekujemy; ,

- wprowadzenia do Konstytucji RP prawa do bezpiecznej 1 nie zagrazajgcej zdrowiu pracy

- ratyfikowania konwencji MOP zwigzanych z ochrong pracy, m.In. konwencji nr 102, 121, 128 1 159

- opracowania ustawy o ochronie pracy, ktora nada zwigzkom zawodowym prawo do nadzoru nad warunkami pracy w
zaktadach oraz _natozy na Rra_codawc()yv obowigzek informowania pracownikdw o wystepujacych na stanowiskach pracy
zagrozeniach, ich zrodtach i1 wptywie na organizm ludzki. ) ) )

Interwencja panstwowa wymuszajaca wiasciwe zachowanie pracodawcéw za pomocg bodzcow ekonomicznych winna objac:

- zréznicowanie sktadki ubezpieczeniowej z tytutu wypadkéw i chorob zawodowych wedlug stopnia ryzyka

- wprowadzenie do polityki podatkowej, kredytowej oraz celnej kryteridow uwzgledniajacych wymogi bezpieczenstwa

pracy.
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Oczekujemy powotania funduszu ochrony pracy zasilanego m.In. z grzywien ptaconych za naruszanie przepiséw
0 ochronie pracy oraz z ubezpieczeniowego funduszu prewencyjnego. Wspartby on dziatalno$¢ edukacyjng 1 propagan-
dowa_ panstwa poswiecong upowszechnianiu wiedzy o zagrozeniach zawodowych. ) ) ) )

Opieka medyczna naterenie zaktadow pracy winna skupia¢ sie na profilaktyce i monitorowaniu stanowisk pracy
oraz leczeniu skutkéw zagrozen zawodowych.” Na pracodawcy winien, spoczywa¢ ustawowy obowigzek zapewnienia dost(%-
pnosci zakladowej opieki medycznej orez ponoszenia jej kosztéw bezposrednio lub poprzez szczegdlne formy ubezple-

W*dziedzinle ochrony pracy NSZZ "Solidarnos¢" podejmie nastepua(ac_e dziatania! ) )

a. na szczeblu krajowym utworzy kierowane przez koordynatora krajowego biuro ds. ochrony $rodowiska pracy,
ktére zajmie sie: ' .

- Wsr;c’)’fpraca,ez panstwowymi organami nadzoru nad warunkami pracy oraz z tego rodzaju organizacjami zagranicz-
nymi
ymt opracowywaniem projektéw uchwat Komisji Krajowej w sprawach ochrony pracy .

- prowadzeniem szkolen i opracowywaniem ‘materiatOw szkoleniowych i instruktazowych o

b. powota biura ochrony pracy w regionach - beda one m.In. udzielaty pomocy prawnej, interwencyjnej i

c. wystgpi do wiadz panstwowych o udzielenie Zwigzkowi subwencji na dziatalnos¢ w zakresie ochrony warunkow

racy . . , , . o PR L L .
p- Z\é\na,zek jest gotow wspotpracowac z wszelkimi organizacjami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz ochrony czto-
wieka w procesie pracy, a takze z wytwdrcami $rokéw ochrony pracy.

I /' Ekologia ‘ o1

Zwigzek domaga sie, by ludzie zyli w $rodowisku nie zagrazajagcym zdrowiu i zyciu, w warunkach tadu przestrzen-
nego. obliczu'zagrozen bytu narodu Zwiazek bedzie zdecydowanie zabiegat os

- podnoszenie Swiadomosci ekolgicznej spoteczenstwa .

- zapewnienie spoteczenstwu pefnej informacji o stanie Srodowiska o .

- wyegzekwowanie od wiadz panstwowych i stuzb ochrony $rodowiska skiftecznego speiniania funkcji wobec spotecze-
Astwa. .

Zwigzek uwaza za obowigzujgce ustalenia, przyjete przy "okraglym stole™, uznajgce zasady ekorozwoju kraju, .
prowadzace do zachowania rownowagi ekologicznej oraz Srodowiska bezpiecznego dla”zdrowia, Stwarajgcego warunki

niezbedne dla odnowy sit cztowieka.
5. Polityka mier.zkgnl owa

Budownictwo mieszkaniowe jest jednym z podstawowych elementow polityki spoteczno gospoderczek kraju. Brak mie-
szkan oraz trudnosci z ich zamiang mogag w zasadniczy spos6b utrudni¢'rozwigzanie problemu bezrobocig w skali kra-
u. . .

! Sprzeciw budzi obecna polityka mieszkaniowa. Zwiazek bedzie sie domagat opracowania programu budownictwa_ mie-
szkanlqweﬁo wraz z odpowiednim systemem kredytowania i pomocg w optatach mieszkaniowych dla rodzin potrzebujacych.

Zwiagzek bedzie sie domagat rozwoju budownictwa socjalnego, a takze popierat wszelkie formy indywidualnego budo-
wnictwa swoich cztonkéw. Optaty za mieszkania w granicach normatywéw nie powinny w sposéb drastyczny wptywaé na
obnizenie poziomu zycia rodziny.

6. Opiek,a i ubezpieczenia zdrowotne .

Gtebokiej przebudowy WKmaga organizacja 1 sposoby finansowania opieki zdrowotnej. Mu3i ona dziata¢ w systemie
?owsze(t:)hnyc_ obowigzkowych ubezpieczen zdrowotnych z prawem do ubezpieczen alternatywnych i innych dobrowolnych
orm ubezpieczen.

Ubezpigczenia powszechne finansowane ze skiadek ptaconych przez pracodawcéw 1 pracobiorcéw oraz przez samorza-
dy lokalne przy zachowaniu gwarancji panstwowych majg zapewnie podstawowy standart $wiadczen medycznych okreslo-
ny umowa spoteczna. ' ‘

Zwigzek widzi potrzebe odejscia od monopélu w dziedzinie ubezpieczen spotecznych. ] .

Ubezpieczenie pracownika musi zapewni¢ opieke medyczng .cztonkom rodziny pozostajacym na jego utrzymaniu.
Instytucja ubezpieczen spotecznych winna uiszcza¢ skfadke w imieniu emerytéw i rencistow, a samorzad lokalny w
imieniu os6b nio posiadajacych statego zrédia utrzymania, czerpigc z funduszoéw opieki spotecznej.

_ Zwigzek bedzie negocjowal zakres swiadczeh objetych ubezpieczeniem powszechnym i alternatywnym Jako strong ko-
niecznej umowy miedzy panstwem a spoteczenstwem i ustugodawcami. Wysoko$¢ skladek ubezpieczen powszechnych winna
by¢ zatwierdzona przez Sejm na taczny wniosek ministra finanséw i ministra zdrowia. . o .

Opiel-". profllakt%/czna, lecznicza "~ 1 rehabilitacyjna powinna cechowa¢ sie peing dostepnoscig w miejscu zamiesz-
Fal?tia, 7. prawem wyboru lekarza i zakladu leczniczego. Wszyscy pracownicy musza mie¢ zagwarantowang opieke profi-
axKtyczna. . L ’ . . . .

ziatajac na specjalnych zasadach resortowe placéwki zdrowotne muszg prowadzi¢ profilaktyke i leczenie chort™r
zawodowych, zgodnie z konwencjg nr 161 MOP,. Natomiast grupowe ubezpieczenia alternatywne umozliwig funkcjonowanie
resortowych i zaktadowych placowek leczniczych finansowanych ze Srodkéw zaktadéw pracy i resortow.
_ Nowego rozstrzygniecia wymaga sposéb kierowania 1 przydzialu miejsc w sanatoriach oraz finansowanie, podlegtosé
i organizacja lecznictwa sanatoryjnego.

7. Ubezpieczenie spoteczne, $wiadczenia socjalne i dziatania na rzecz niepetnosprawnych

Zgodnie z konwencjg nr 102 i 118 MOP wszyscy obywatele powinni mie¢ ﬁrawo do ubezpieczen spotecznych, w ramach
nowoczesnego systemu ubezpieczern dostosowanego do przemian gospodarczych w kraju. Niezbedne Je3t tworzenie odre-
bnych, funduszy dla poszczeg6lnych dziedzin ubezpieczenia, aby podniesc efektywno$¢ gromadzenia 1 wydatkowania
srodkéw finansowych-.

Konieczne Jest takze utwtrzenie odpowiednich organéw kontrolujgcych dziatanie tych funduszy z udziatem przed-
stawicieli zwigzkow zawodowych.

W _finansowaniu ubezpieczen spotecznych, obgk pracodawcow powinni takze uczestniczy¢ pracownicy, co da Im po-
czucie wiekszego zwigzku miedzy wysokoscig Swiadczen a wiasng praca.

) Najwigk_szych zmian wymaga system emerytalno-rentowy. Niezbedna Jest rewaloryzacja rent 1 emerytur, wyréwnujaca
nieuzasadnione dysproporcje w wysokosciach Swiadczen oraz_inne krzywdy wynikajace z obecnych przepisow. Emerytury
i renty powinny byc oczyszczone z funkcji pozaubezpieczeniowych. Niezbedne jest takze: ) ) )

KoSE zmiana zasada okreslania wymiaru Swiadczen w |eru/nku zwiekszenia‘'wptywu stazu ubezpieczeniowego na ich wyso-
0s¢ l |

- likwidacje dodatkéw za odznaczenia panstwowe i tytuty honorowe

- uporzadkowania zasad kwalifikowania tzw. okresowzrownorzednych 1 zaliczanych do okresu ubezpieczenia.

- uporzgdkowanie uprawnien wynikajacych ze szczeg6lnych warunkéw 1 szczegd6lnego charakteru pracy. i

Ustalenia wymagajg rowniez funkcje innych Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Negocjowana winna by¢ wyso-
kos¢ 1 zasady przyznawania zasitkOw rodzinnych 1 wychowawczych. Konstrukcja tych ostatnich winna by¢ zmieniona
takze z powodu zmieniajgcego sie bezrobocia.

; . zobowiazuje sie podja¢ wszelkie dziatania majace na celu likwidowanie barier technicznych 1 spotecznych
ktére uniemozliwiajg ludziom niepetnosprawnym aktywne zycie w spoteczenstwie.

ZgromadzeniFSgolne NZ1' Zwlg2ek b(<dzle Kierowat sie Deklaracja Ludzi Niepetnosprawnych przyjeta w 1971 r. przez
W zakresie rehabilitacji inwalidéw i 0s6b nlepetnosprawyiych w procesie pracy Zwigzek zobowigzuje sie do wysta-

S * -
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. do prezesa Rady Ministrow o powotanie specjalistycznego zespotu z udziatem praktykow, o opracowanie zmian w_organlzac-
11 i dziatalnosci spotdzielczosci inwalidzkiej i1 prawa spotdzielczego oraz odpowiednich aktéw prawnych, uwzgledniajgcych zale-

cenia zawarto w Miedzynarodowej Konwencji Pracy nr 39 i 168 oraz w konwencji HOP nr 159. [
Opowiadamy sie za przejsciowym utrzymaniem zaktadowego funduszu socjalnego. O jogo wysokosci 1 wykorzystaniu winny rozstrzy-

gac¢_uzgodnienia zwigzkéw zawodowych z pracodawca. ) o . o
Za konieczne uwazamy okresowe obliczanie pfzez Zwigzek minimum socjalnego. Ptaoo, renty, omerytury oraz zasitki dla bezro-

botnych nie moga by¢ mniejsze od_tego minimum.
wigzek zadba o” lepsze ‘warunki zycia dla oséb nie maja,cych odpowiednich dochodéw. Chodzi w szczegdlnosci 0 rente soqalnq

dla_osob niezdolnych do pracy 1 nie posiadajacych uprawnien do $wiadczen z tytutu ubezpieczenia..

Zwigzek bedzie wspotdziata¢ z organizacjami pomocy spotecznej 1 wspiera¢ inicjatywy spotecznej' samopomocy.

Komisje zaktadowe otoczg opiekg osoby przechodzace na rente lub emeryture. Utatwig im utrzymanie wiezi z zaktadem pracy,
zadbajg o zapewnienie mozliwosci rehabilitacji i wypoczynku, udziela¢ bedg pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych.

Zwiqzek dba o ochrone pracowniczych praw kobiet, zwalcza deprecjacje zawodéw sfeminizowanych, przestrzega zasade réwnej

p}at?/ Erace réwnej'wartosci.
wigzek broni prawa rodziny do zaspakajanla podstawowych potrzeb i rozwoju w poczuciu bezpieczenstwa.

8. Edukacja narodowa 1 kultura

N57.Z "Solidarnos$¢" w petr.l docenia rolf7 jaka dla zachowania i rozwijania tozsamosci narodowej oraz rozwoju osobowosci cz}o-
wieka ma kul tura 1 s?cr,oko ppj eta edukacje.

K tresce o przysziosc edukacji narodowej NSZZ "Solidarnos¢" dazy¢ bedzie do. tego, by szkota ksztattowata tozsamosé narodowq
wychowankdéw, uczyta tolerancji dla odmiennych pogladéw, zaspokajata erplrr.oje edukacyjne mniejszosci narodowych i wyznaniowych
przygotowywa’fa dp uczestnictwa wa wspolnocie kulturowej europejczykéw poprzez:

“-Inicjowanie i wspieranie dziatan prowadzacych do ozybklej reformy systemu wychowania na rzecz Edukacji dla Demokracji

- wspomaganie inicjatyw stuzacych powotaniu szkét alternatywnych o rézngrodnym profilu ksztatcenia

. - u$pctecziiienie szkoty, upodmiotowienie rodzicéw, uczniéw 1 nauczycieli %

Zwigzek bodzie domagat sie poprawy materialnej szkoty i przywrécenia godnosci zawodowej nauczyciela; NSZZ "Solidarnos¢"” uz-
naje >m status zawodowy, i socjalny nauczycieli w przysztej ustawie o eduknoji narodowej musi gwarantowa¢ niezbedne bezpiecze-
nstwo stabilizacji kadry.

Zwigzek podejmle dziatania zmierzajace do uzyskafca przez wyzsza uczelnie p¢inej autonomii oraz demokratycznej struktury
zapewniajacej udziat w zarzadzaniu wszystkim grupom spoteoznosci akademickiej. Zwiagzek bedzie dazy! do zapewnienia samorzadno-
Sci pozostatym placéwkom naukowym. Bedzie takze zabiegat o tatwy dostep do oswiaty dla‘dorostych.

Zwigzek uwaza.za podstawowg sprawe potrzebe zapewnienia wszechstronnego rozwoju kulturalnego pracownika 1 jego rodziny.
X,atego NSZZ "Solidarno$¢" bedzie:

- - troszczyt sj? w roznorodny sposob o utatwienie swoim cztonkom do débr kultury
-wspierat inicjatywy $rodowisk twoérczych dotyczace rozwoju kultury narodowej i ochronie materlalnoj ludzi kultury
Zwigzek bedzie propagowat swoje ldee, przy pomocy wiasnych ogond wydawniczyoh, radiowo-telewizyjnych, prasowych /w:tyra ga-

zety codzienne/ a takze doskonalit baze poligraficzna. “

Zwigzek uwaza rozw6j sportu powszechnogo oraz taniej turystyki i wypoozynku za jodan z ooléw swojej dziatalnosci.

KSZZ "SOLIDARNOSC? ZWIAZKIEM NOWOCZESNYM

Fundamenteia zycia'’Zwigzku jost demokracja oparta na .podporzadkowaniu sie woli wiekszo$oi przy zachowaniu szaounku dla;
pogladéw mniejszosci.
1'jshowujac wierno$¢ dla solidarnosciowej tradycji, Zwigzek bedzie stosowat metody dziatari odpowiadajgos dokonujagcym sie
przemionoB, a swoja struktury organizacyjne dostosuje do zwinniej oh sie warunkéw 1 do nowych zadan. Jako obronca Intereséw '
pracowniczych "wigzek dazy¢ bedzie do ksztattowania wiasciwego pruwodnatwa 1 korzystnego dla-mm uctawodastwa miedzynarodowego.

1, 0 konstytucje owobdd zwigzkowych - *

Odrzuci¢ nalezy obowigzujaca ustawe o'zwigzkach zawodowych. Ogranicza ona wolnosot zwigzkowe i 'nie odpowiada wymogom ustro-
jowym i gospodarozyn wspéiczesnej Polski. Chcemy, by nowa ustawa o zwigzkach zawodowych stata sie konstytucjg-swobéd zwigzko-
wych ograniczajac cie do ich unormowaniu, w oparciu o Konsty tucje Rzeczypospolitej,/umowy mledzyriarodowe oraz konworicjo MOP.
Przy konstytucyjnyinzagwarantowaniu prawa pracownikéw .do strajku nowa uutawa winna spetnia¢ m.In. nastepujgce zutozehla:

- prawo zrzeszania sie w zwiazki zawodowa przystuguje wszystkim osobom $wiadczacym prace, ber. wzgledu ha forme wlasnéSoi
zak+adu 1 cel Jego dziatalnosci, osobom, ktére utracity prace, a takze miodziezy, ktéra uczy sie zawodu. Dotyczy to réwniez
grup zawodowych obecnie pozbawmnw:h prawa swobodnego zrzeszania nif w zwiazki zawodowe, w szczeg6lnosci,pracownikéw w przed-'
slehtocntwarh podlegtych MON i MS

- \>H zawddowo og samorzadne ! niezalezne od pracodnwcév,adminiBtraoji panstwowej 1 lokalnej oraz od partii politycznych.
- C: Jiwowyra Zrédiem wewnetrznego prawa zwigzkowego sg statuty, a swoboda ich Kozkottowanta stanowi wyraz i gwurancje sa-
raorz. adn/ et organizacji z iwodowych.

- i ini- i m’j 1 panstwowej i samorzadowej oraz pracodawcy sa zobowigzani stworzy¢ warunki dla dzlal-.Inosc.l zwigzkowej

Ci— Pikl runlowti¢ zwigzkom zawodowym prawo do:

- oplnlo— -enla projektow konstytucyjnych zrédet prawa oraz innych aktéw normatywnych w riprawaoh dotyczacych Ich ooléw 1 zud.-in

-inicjatywy ustnwod.owdsej w sprawach pracowniczych i dotyczacych ubezpieczen 1 pomocy spotecznej

- zawieraniu uméw, w tym zbiorowych ukiadéw mledzybranzowych, branzowych, regionalnych 1 zaktadowych oraz Innych porozumien
przewlaj | .-uiych orzoz pr ny prawa prnoy.

- uzgadniania wownatrztc.kladowych przepiséw prawa pracy

- udziat przedstawicieli zwigzkéw'zawodowych w organach kolegialnych zarzgdzajgcych naktadami pracy

- uzy-lki unia od or administracji panstwowej 1 samorzadowej Oraz od pracodawcoéw wszystkich Infr.-mioji w sprawach ob-
jetych' zal.rounin dziat,.la>tal zwiazkowej, Informacji dotyczacych funkojonéwagia taj administracji i zaktadu oraz wykonywania
W razie r.-itrzagby ekspertyz sytuacji zaktadu na koszt pracodawcy

- otrr. ;iu, w tym strajku solidarnosciowego

- prowadzenia nogoojaoji bez utrudnienn 1 ograniczen proceduralnych

- wszczynania 3porow zbiorowych wa wszystkich sprawach dotyczacych Interesow pracowniczych. Ustawa powinna zobowigzywac
pracodawcow do podejmowania negocjacji w wypadku sporu zbiorowego

- ochrony prawnej dziataczy zwigzkowych, w tyra dziataczy komitetow zatozycielskich

- swobodnego obiegu Informacji oraz dostgpu do $rod 6w masowego przekazu

-.posiadania osobowosci prawnej zaréwno przez zwiagzek jak 1 jego ogniwa

LI t/ljy | s$rodki dziatania z

Czasy wielkich przemian i wejscie w system gospodarki rynkowej, niosg wielorakie konflikty. Ale demokratyzujaca sie otocze-

nie stwarza sz.nse, ze strony konfliktu nie beda wrogami, lecz partnerami. Negocjacje i rokowunla pozwalajg zapobiega¢ sporem
i konfliktom lub rozwigzywa¢ jo sposob cywilizowany, bez uciekania sie do spotecznie kosztownych naolskéw,

Wspétzerzadzanlo

Sprawno i efektywne zarzadzania zaktadom jest obowigzkiem pracodawcy. Zwigzek fawpdowy broni intoreséw pracowniczych w
drodze rewindykacji oraz negocjacji z pracodawcg /bez Wzgledu na forme wiasnosci/.

Zwiazes- bedzie poplrat wiasnych kandydatow do organéw przedstawicielskich w zaktadach panstwowych. Bedzie rowniez dazyt do
z >gwar'int< wsnin przedstawiat elstwa -za logi_w organaoh /radach nadzorczych/ przedsl gblgrstw spoza sektora panstwowego oraz do’
uczZestnictwa w tych organach przedstawicieli zwigzku, ' .

9
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' Na szczeblu ponadzakladowym bedziemy wptywali na polityke gospodarcza panstwa i wiadz komunalnych w sprawach wymagaja-"
cycli ze strony zwigzku'zawodowego opinii i konsultecji. Ich zakres i formy Instytucjonalne winny zosta¢ okreslone-ustawowo.

Zwigzkom zawodowym winien przystugiwac¢ gtos stanowigcy we wszystkich decyzjach dotyczacych ustroju pracy, a procedura
konsultacji winna zapewnia¢ realne korzystanie z tego prawa. Zwigzek bedzie zabiegat o nowoczesne hstawodastwo dotyczace cya-
su i bezpieczenstwa pracy, zasad zatrudnienia, ochrony bezrobotnych, systemu ubezpieczen.

Umowy, spory 1 rokowania zbiorowe
Zwiazek uwaza, ze doniosta role w regulacji stosunkéw pracy winny spetnia¢ zbiorowe umowy, uktady i porozumienia o zasiegu
terytorialnym, branzowym, zawodowym i zaktadowym. Ich tres¢ powinna obejmowaé wszelkie Warunki pracy i ptacy oraz wzajemne

zobowigzania stron. . _
Unormowanie sporéw zbiorowych winno zapewnia¢ swobode prowadzenia rokowan na zasadach minimalizowania kosztéw spotecznych.
Zwigzkowi zalezy na tym, by jego partnerom stat sie realny pracodawca jako podmiot prawny 1 majatkowy. Tylko taki praco-
dawca oraz reprezentacja takich pracodawcéw moze by¢ odpowiedzialng strong uméw, ukfadéw i porozumien.
Prowadzenie rokowan i zawieranie uméw wymaga szerokiego dostepu do niezbednych Informaojl, Dostep zwigzkéw zawodowych do
informacji winien obejmowaé rézne szczeble decyzyjne i zapewnia¢ m.in. mozliwo$¢ okresowej kontroli ekonomiczno-finansowego

stanu przedsiebiorstwa na koszt pracodawcy, zwiaszcza w razio zagrozenia redukcjami lifb upadtoscia.

Fachowos$¢

Nowoczesny zwigzek musi postawi¢ na dziatalno$¢ o charekterze profesjonalnym, op;j-ta na wyszkolonych dziataczach, ustugach
ekspertéw i etatcwych specjalistéw, sprawnym obiegu informacja, samodzielnosci finansowej, umiejetnie wykorzystywanych $rod-
kach nacisku.

Na‘regionalnych i krajowych wiadzach Zwigzku oraz na sekcjach branzowych i zawodowych spoczywa obowigzek organizowania
szkolen dla dziataczy oraz zapewnieniu Zwigzkowi niezbednego zaplecza w postaci ekspertéw i specjalistow. W tym celu przy Ko-
misji Krajowej powotana zostanie szkota zwigzkowa, ktéra bedzie ksztatcita nauczycieli zwigzkowych dla szkolen w regionach.

J. Wewnetrzna organizacja Zwigzku ‘

Pod: awowg strukturg naszego Zwiagzku jest struktura terytorialna* Uczestnictwo w przemianach zycia gospodarczego i spolo-
cznego, a takze konieczno$¢ rozwigzywani® narastajacych konfliktow wymaga dostosowania Obecnej struktury Zwiazku do aktual-
nych potrzeb i zmieniajacej sie sytuacji, Istnioje wiec potrzeba wigkszego zréznicowania struktury organizacyjnej, wigkszej
autonomii poszczegélnych ogniw Zwiazku,

Cztonkowie
_ . 10-nl.Jtonowy w 1981 r. Zwiazek w ciggu minionych 8 lat straci 1.wielu cztonkéw w wyniku delegalizacji i represji, a w ciggu
Ost 'niego roku w wyniku zmian sytemowych. Wielu opuscito kraj, cze$¢ przeszto do sektora prywatnego, zasilajac grupe przed-
siebiorcow, wielu oddato sie dziatalnosci w komitetach obywatelskich, partiach politycznych, Sejmie >"rzadzie Itd. Ten staty
odp!<>- |1 czesci nalezy uzna¢ za bolesny dlu Zwiazku, ale .nieodzowny, Niewatpliwg satysfakcja jest to, ze Zwigzek stanowi
dcl rg szkote dla wkraczajacych na droge publicznej dziatalnosci panstwowej i Samorzadowe;j.

Zwigzek liczy dzi$ ? min.cztonkdw. Mozemy ty: dumni, ze po latach zastraszania, represji i propagandy na rzecz tzw. "no-
wy-ch zwi gzkéw” .tak wielu zgtosilo swoj akces <io NSZZ "Sol iiarnosc¢”.

Sprawa rozszerzenia cztonkostwa powinna.staé sie Jednym z pierwszoplanowych zadan Zwigzku, Uczestnictwo w jego strukturach
musi sta¢, sie atrakcyjne dla kazdego pracownika Trzy grupy,pracowniczo powinny by¢ przedmiotem naszych specjalnych oddziaty-
wen w najblizszym okresie. Pierwsza to miot, lez. - niezwykle silnie dotknieta przez kryzys, czesto rozczarowana brakiem pwrspe-
ktyw i z&gOMons zyciowo. Druga to kadra kierownicza i' inzynieryjno-techniczna w zakiadach pracy, tctorej probleméw Zwigzek
ct 111 niw dostrzegat. Trzecia to pracownicy w rektorze pozapanstwowym, w malym stopniu zrzeszeni W orranizecie zwiazkowe ?e
wzgledu na nagminne utrudnieniu czynione przez pracodawcow.

K'. | uwega poswieci¢ nalezy tworzeniu przy zarzadach regionéw i miedzyzaktadowych komisjach koordynacyjnych zwigzkéw?ch
ore-olzndji terenowych do ktérych naleze¢ pradownicy w przedsigbiorstwach panstwowych, spoétdzielczych i prywatnych, w
ktory nie ma zikladownj organizacji "Solidnrnosai

Ali etkcyjno¢¢ nasze <6 Zwiazku bedzie wzrasta¢, gdy bedzie on aktywnie i skutecznie reprezentowat i bronit intereséw swych
czlenkow. Oznacza to jednak, ze cztonkowie NSZZ "Solidarno$¢" powinni zwiekszy¢ zaangazcwanio £ wysitek wktadane w prace

Zwiazkw we/wszystkich zj-egd ogniwach.

Zikisdowo organizacje zwigzkowe

Maj wazni oj szyn ogmiwe® Zwigzku sa organizacje zaktadowe. Na nich spoczywa ogromny trud ochrony pracownikéw,, wspierania po~
zadanych przemian gospodarczych, kontrolowania ekonomicznego i spotecznego sensu dokonywanych przeksztatconn wiasnosciowych,
sprzeciwiania sie zblorowyn zwolnieniom, gdy brak dla nich ekonomicznego Uzasadnienia lub gdy sg one dokonywana niezgodnie
z prawem,,Dla realizacji tych zadan kornisje zaktadowe winny pozostawa¢ w $cistym kontakcie z wiadzami regionalnymi. Organlza---
cje zaktadowe moga tworzy¢ terenowe Ogniwa posrednie oraz sekcje zawodowe i branzowe.

Terenowo ogniwa posrednie

Czlinkéwlo i ogniwa Zwigzku maja prawo porozumiewania sie i organizowania dla realizacji wsp6lnych ceiéw. Na nocy togo
prawa 1 « wyniku lokalnych potrzeb powstaty w wielu regionach miedzyzaktadowe ogniwa posrednie, ktére dziatajg w -duzych o$-
rodkach Mejsckich lub'w hiejscowosciach oddalonych od siedzib zarzadéw regionalnych. Poniewaz nie posiadaja oho uprawnien
wiasciw; oh dla statutowych wiadz Zwiagzku, nio rtu~za dziata¢ na jednolitych zasadach. Ich zadania, spos6b powotywania i finan-
sowzsnie okr- 4laJa zainteresowane komisjo zaktadowe przy uwzglednieniu wymogéw statutu 1 potrzeb poszczegélnych regionéw. Te-
renowo ;niwa posrednie sg rejestrowane we wiasciwych zarzadach regionalnych Zwiazku.

1 Sekcje branzowe
Do we-. .)awowych ~id -1 sekcji nalezy inicjowanie i koordyrtow inie prac w zakresie wiasciwej im problematyki, a zwilaszcza
uméw zbiorowych, reuri - i.tow-inie intereséw branzowy ii i zawodowych grup pracowniczych w obrebie Zwigzku, wystepowanie z upowa-
znienia jego-wiadz wobec pracodawcéw i administracji panstwowej i tercnowoj, Sekcje stanowiag zaplecze merytoryczne wiadz Zwizku
Role .sekcji bedzie wzrastata poprzez tgczenie sie rozdrobnionych sekcji branzowych, rozszerzanie ich uprawnien hegocjacyj-
nych, przyznanie im gitosu stanowigcego w sprawach dotyczacych danej branzy oraz sagmoddzieinosci finansowej na zasadach okreslo-
nych przez Komisje Krajowg i zapewnienie ich przedstawicielom uczestnictwa w postodzeni ich Komisji Krajowej.
Afiliowania sekcji przy sekretariatach miedzynarodowych branzowych organizacji zwiazkowych powinno r.ie odbywaé¢ na zasadach

okreslonych przez wiadzo krajowe Zwiazku.

Wt iuae -regionalne i krajowe
Regionalna i krajowe wiadze Zwigzku peinig role stuzebnag wobe¢ wszystkich jego ogniw 1 cztonkéw a takze reprezentuja Zwia-

zek na zewnatrz.
Zarzady regiomiw koordynuja dziatalno$¢ Zwigzku na wiasciwym sobie terenie, organizujg fachowg pomoc dla ogniw i cztonkéw

Zwigzku poprzez kontakty z zakladami i sskcjaai oraz przez wyspecjalizowane agendy zajmujaco sie interwencjami i ochrong pra-
cy, szkoleniami 1 ekspertyzami, dzlutalno$olg wydawniczg i informacyjna.
Analogiczne zadania w skali catego kraju spoczywaja na jego wiladzach krajowych

4, Kontakty zagraniczne
Kontakty zagraniczne Zwiazku rozpoczely sie w 19B0 r. Miedzynarodowa Konfederacja Wolnych Zwigzkéw Zawodowych i Swiatowa
Konfederacja Praoy wspomagaty NSZZ "Solidarno$¢” w latach stanu wojennego 1 delegalizacji . Dobitnym wyrazem pomocy polity-

/

8 /
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czne-l byta jednoczesna afiliacja Zwiazku do MKWZZ i SKP w_listopadzie 1986 r.

w,,v«tkim

ktorzy w trudnym dla Zwigzku czasie przyszli mu z pomoca, wyrazamy gteboka wdziecznos¢, i serdeczne

podziekowanie. Bedziemy kontynuowa¢ ws”Otrace z organizacjami zwlazkowynl, z ktorymi nawigzaliSmy wowczas wiezy

Pr7on6lne‘kierunki polityki zagranicznej wytyczajg wiadze krajowe Zwigzku, pozostawiajac ogniwom zwigzkowym w

neelomch swobode w nawigzywaniu kontaktéw z zagranicznymi organizacjami zwigzkowymi. Komisja Krajowa winna by¢
informowana o zawieranych umowach, organizowanych szkoleniach i kierowanych za granice wystapieniach.

.. <coilcjarn{,é¢" bodzie uczestniczyt w
nizacjami'zwigzkowymi afillowonymi w MKWZZ i

racach Miedzynarodowej Organizacji
FP. JesteSmy tez gotowi do wspoétpracy z innymi organizacjami zwla-

Pracy i wspotpracowat z_orga-

zkowymirMin powinno;«b uwazamy wspieranie niezaleznego ruchu zwigzkowego w demokratyzujacych sie krajach catego

Swiata,
Zwigzek

zwlaszcza za$ w Europie Wschadniej i Centralnej. . . i A
bidzie inicjowat i utatwiat wszelkie kontak!y miedzynarodowe stuzace odrodzeniu sie w Polsce samorza-

dnosci lokalnej, rozwojowi gospodarki lokalnej dra? niezaleznym inicjatywom w sferze nauki, oswiaty 1 kultury.,

X X X X

X

Stoimy przed_wielkim wyzwaniem. Nie wolno nam sig uchyli¢ od udziatu w polskiej pokojowej rewolucji, ktorg

rozroczkiiémﬁ.
pracowniczych.

To uczestnictwo musimy potaczy¢ z naszym pokojowym zadaniem, jakim jest obrona interesow i \
Jest to bardzo trudne ze wzgledu np rachunek .wystawiony przez, czterdziestolecie komunizmu: panstwo

praw

- zedto-one, gospodarka - wyniszczona, spofeczenstwo - cywilizacyjnie zopéznione, scer.a_polityczna - spustoszona.
Ten rachunek przzjdme ptaci¢. Te gorzka Erawde Zwigzek winien upowszechnia¢ i1 skupi¢ sig na tym, co mozliwe -

na ograniczeniu kosztéw zwigzanych z upad

lelko$¢ wyzwania jest dla

| iem nieludzkiego systemu 1 budowie demokratycznego tadu. o o
wigzku szansg. Jesli potrafi mu sprosta¢, odzyska sity, znajdzie dla siebie miegjs-

ce w odrodzonej Polsce 1 zachowa miedzynarodowy autorytet.

STATUT NSzZzZ

par.1

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy "Solidar-
nos¢" zwany dalej "Zwigzkiem" powotany w wyniku prote-
stu robotniczego i utworzony na podstawie porozumienia

"SOLIDARNOSC"

cjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny prch

3. podejmowanie staran o zharmonizowanie prawidtowe-
go dziatania- zaktadu pracy z interesami pracownikéw

4. umacniania rodziny oraz ochrona zycic rodzinnego

5. szerzenie demdkratyzmu 1 umacnianie kolezenskiej
solidarnosci w stosunkach wzajemnych

6. zapewnienie pracownikom warunkéw podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych

7. ochrona kultury i szeroko pojetej edukacji

6. wplyw na ksztaltowanie polityki gospodarczej i spo-

z dn. 31.08.1980 r. w Gdansku pomiedzy Miedzyzakiado-
wym Komitetem Strajkowym a Komisjg Rzadowg rozwija
dziatalno$¢ w _zakresie ochrony interesow pracowniczych
oraz realizacji ich potrzeb i materialnych, spotecznych
i kulturalnych.

par.-2

Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospoli-
tej Polskiej. Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w za-
granicznych jednostkach oraanizacyjnych zaktadéw pracy
majacych swojag siedzibe w kraju.

par.5

’reczneﬂ'(, ) ] ) ]
| “ 9. ksztattowanie aktywnej postawy dziatania dla dobra
Ojczyzny

10. podejmowanie dziatan na rzecz ochrony naturalnego
Srodowiska cztowieka o

11. pogiebianie wiedzy Czionkéw Zwigzku

12. przeciwdziatanie bezrobociu 1 pomoc.bezrobotnym
cztonkom Zwigzku /.

1. Siedzibg witadz ogolnozwigzkowych jest Gdansk ] pan_:? o . '
2. Nazwa i znak graficzny "Solidarnos¢" stanowia wyl Zwiazek realizuje swoje cele przez:

taczng wiasnos¢ Zwiazku 1'podlegajg ochronie prawnej. 1. reprezentowanie swoich_cztonkéw wobec pracodawcow

ROZDZIAL TT: POSTANOWIENIA OGOLNE 2}?"7 :ng;ga{:j’g},aggg;ggigf;}f’,{' panstwowej oraz- organiza
2. zawieranie i wypowladanie Zbtorowyeh uktadéw pracy
par.4 __3. udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwen-
Zwigzek jest niezalezny od organéw administracji pa- Cji w przypadku konfliktow miedzy pracowpikiem a praco-
li-1wvj, samorzadu terytorialnego oraz organizacji po- dawcg . . . . L .

;if? + nych. ~ 4. organizowanie 1 kierowanie akcjami protestacyjny-
mi zaldg w przypadku istotnego naruszenia intereséw pra-
par.5 cowniczych, w ‘szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach pro-

1.. Zwiazek zrzesza(Fraqownikéw zatrudnionych.na pod- klamowania strajku

.tw-ie umowy o prace (takze spotdzielczej umowy o pra- 5. inicjowanie i organizowanie samopomocy cztonkow
ce), a w rolniczych spoétdzielniach produkcyjnych zatru- Zwigzku . , - .
dnionych na podstawie cztonkostwa (wyboru, ~powotania, b. podejmowanie staran o zapewnienie czionkom 1 ich
mianowania) jak réwniez uczniéw przyzakitadowych szkét rodzinom wczasow pracowniczych, zaspokojenie potrzeb mle-
zawodowych” $wiadczacych prace na rzecz zaktadu pracy szkaniowych, miejsc w ztobkach i przedszkolach dla dzie-

ci oraz odpowiedni udziat w Swiadczeniach z funduszu so-

lub pobierajgcych nauke zawodu, osoby wykop'tgce prac» [
‘ cjalnego oraz innych funduszy zakladu pracy

naktadcza, osoby wykonujace prace na’ podstaw.e umowy : r . 5 1C .

agencyjnej, a takze osoby czerpigce srodki utrzymania 7. przeciwdziatanie przejawom patologii spotecznej

z pracy wykonywanej na innej podstawie prawnej niz sto- 8. popieranie inicja w zakKresie usprawnienia gos-

sunek pincx. Utrata zatrudnienia nie pocigga za sobg u- podarki, rozwoju kultury, oswiaty, nauki I postepu tech-

traty,cztonkowstwa. Cztonkami Zwiazku mogg by¢ takze nicznego . . . i

emeryci 1 rencisci. 9. prowadzenie dziatalnosci oswiatowo - kulturalnej,

. 2. Osobom, ktére nie majg uprawnien do zrzeszania tworzenie warunkow do odpoczynku po pracy -

sie w Zwigzku; a ktdre w sposob szczegolny zastuzyty 10/ wspotdziatanie z organami wiadz, administracji pa-

sie _dla Zwiazku, Zjazd moze nada¢ cztonkowstwo honoro-' nstwowej i1 samorzadu terytorialnego w zakresie wynikaja-

we Zwigzku w oparciu o regulamin przedstawiony przez cym z przepisOw prawa.

Komisje Krajowg 1 zatwierdzony przez Zjazd. 11. sprawowanie kontroli nad Warunkami bezpieczenstwa
par.6' 1 higiemy pracy, zapewnienia okresowej kontroli stano-

. i L wisk pracy i zakazywanie swym czionkom pracy na stano-
. Celem Zwiazku jest ochrona praw, godnosci i intere- wiskach nie odpowiadajgcych’ ustalonym- warunkom
sow pracownikow a w szczegolnosci:

A S ) 12. wspotdziatanie_ ze stuzbg zdrowia w celu ochrony
1. ochrona interesow zdrowotnych, materialnych, soc-

. / I zdrowia pracownikéw i ich rodzin
jalnych i kulturalnych cztonkéw oraz ich rodzin 13. prowadzenie badan nad warunkami zycia ogétu praco-
2. zabezpieczenie praw pracowniczych w zakresie wy- S i 5

s / ] ] wnikéw, w szczegdlnosci nad poziomem Kkosztéw utrzymania
konywanej pracy zawodowej, wynagrodzenia, warunkdéw so-
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1A. rozwijanie dziatalnosci wydawniczej 1 prasowej
15. publiczne opiniowanie projektéw 1 przepiséw do-
tyczacych zycia ludzi pracy, reprezentacji pracowni-
czych,  uczestnictwa pracownikéw w zarzadzaniu, usta-
wodawstwa socjalnego oraz kluczowych decyzji: o podzla
le dochodu narodowego, kierunkach inwestycji, podziale
funduszu spozycia spotecznego, zaopatrzenia rynku, go-
spodarce mieszkaniowej, ksztattowanie cen i ptac oraz
innych spraw istotnych dla ludzi pracy. )
16. udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwlazku
17. powotywanie agend dla realizacji zadan statuto-
ch
w 19. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dlLa uzys-
kaniahérodk()w przeznaczonych na realizacje zadan statu
towych. -

par.8

1, Czionkowie Zwigzku zrzeszajg sie na zasadzie te-

. rytorlalno- zawodowej ¢o oznacza, ze:
-1 - Zwigzek zrzesza cztonkéw wszystkich zawodéw
) 2 - Epdstawowa, orga_nizach zwigzkowg jest orga-
nizacjamzakindowa zrzeszajgca pracownikow

ewszystkich zawoddw zatrudnionych w danym zaktadzie

rac

pracy 3 - osoby,ktore nie mogg zrzesza¢ sie w macie-
rzystych znkindach pracy, mogag tworzy¢ organizacje
zwigzkowe przi/ terenowych-organach wiadzy zwigzkowej

4 - zakladowa organizacja zwigzkowa w miare pot-
rzeby tworzy nizsze ogniwa, & w szczegodlnosci:- organi-
zacje wydziatowe {odtiziafowe) | kota. Pracownicy ma-_
dych akladowe=mogs tweorzyC¢ miedzyzaktadowg organizacje
zwigzkowa, do ktorej moga nalezec pracownicy zakladow,
w ktérych nie istniejg erganizacje zwigzkowe
) 5. podstawowsg Jednostks terytorialng Zwigzku
jest region obejmujacy swym zasiegiem teren przynaj-
mniej Jednego wojewodztwa. Utworzenie regionu lab zmla
na zasiegu jego dziatania wymaga akceptacji Komisji
Krajowe.

6. Zarzad Regionu moze tworzy¢ na wniosek zain-
teresowanych Komisji Zakladowych ogniwa posrednie nie
bedace szc eblem wihadzy zwigzkowej, okreslajac ich
strukture, sposéb powotlywania, kompetencje oraz zasady
finansowania ' /

7. w ramach Zwigzku na wszystkich jego szézeb-
lach moga dziataC sekcje zawodowe lub branzowe. Sekcje
zawodowe obejmuja pracownikdw wykonujacych Jeden zawod
lub kilkg zawod@w pokrewnych.

2.Zwigzek moze zawieraC porozumienja o wspotdziata
nlu ze "wigzkami zawodowymi grupujagcymi pracownikow
Jednego zawodu lub Kilku pokrewnych zawodéw, Jesli
struktury i dziatalno$¢ tych Zwiazkéw odpowiadajg pod-
stawowym zasadom okreslonym w niniejszym statucie.

par,9

1. Wiadze zwigzkowe wszystkich szczebli pochodzg z wy-
boru. Wybory odbywajg sie na. nastepujacych zasadach:
1." kandydatem moze'byC' wytacznie osoba uprawnio-
na do gtosowania na zebraniu (zj*.idzie) dokonujgcym
wyboru ] ] o
I 2 nie ogranicza sie liczby kandydatéw
"toro.je sie na poszczegolnych kandydatow’
« A gib:cwanie jest tajne ,
5. Przewodniczacego wybiera bezposrednio walno
zebranie organizacji danego szczebla
6. te samg funkcje w Zwigzku mozna petnic¢ tylko'.
przez dwie kolejne kadencje )
7. funkcji zwigzkowych nie mozna taczyc¢:

a. w zakladach pracy ze stanowiskiem kierow-
nika zaktadu pracy. jego zastepcy, gtowne-
go ksiegowego, radcy prawnego, Kkierownika
wydziatu w zaktadach wjelowydziatowych, a
w “spotdzielniach i spotkach z cztonkiem
zarzadu

b. kierowniczym stanowiskiem w administracji
panstwowe] i samorzgdowej )

c. z _kierownicza funkcjg w instancjach orga-
nizacji politycznej

. 8. odwotanie cztonka wtadz = zwigzkowych odbywa |,
sie na takich samych zasadach, Jak wybor
9- delegaci wybierani sg na okres kadencji '
2. Funkcjag zwigzkowsa, o kto.ref mowa w art. punkt '7
jest funkcja cztonka Komisji "okladowej, Zarzadu Regio-
nu, Komisji Krajowej oraz komisji rewizyjnych.

par. 10

1. Ogniwa zwigzku powstajg z Inicjatywy pracownikow
ktorzy tworzg w tym celu zaktadowe komitety zatozycie-
Iskie. Powotanie “ogniwa zakladowego -powinno by¢ zgto-
szone regionalnemu zarzgdowi Zwigzku.

2. Osobowos¢ prawng moga uzyska¢ organizacje re+gip-
nalne, zaktadowe i miedzyzaktadowe Zwigzku po spetnie-
niu' wymagan okreslonych przez powszechnie obowiazujace
przepisy prawa. Komisje zaktadowe mogg otrzymac osobo-
wos¢ prawng za zgodag Zarzadu Regionu. Odigczenie sie
organizacji zakladowych lub regionalnych od NSZZ "Soli-
darnos$¢" powoduje utrate prawa do uzywania nazwy 1 zna-
ku NSZzZ "Solidarnosc¢"

ROZDZIAL 3: CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

par.11
Cztonek Zwigzku ma prawo:

1. uczestniczy¢ w ogolnych zebraniach Zwigzku

2. wybiera¢ 1 odwotywa¢ cztonkéw wszystkich wiadz
Zwiagzku “oraz by¢ wybieranym do tych wiadz "

3., uczestniczy¢ w ustalaniu zaleceri dla wybranych de-
legatow

A. korzysta¢ z pomocy Zwiazku w ochronie praw praco-
whniczych i obywatelskich w nazie ich naruszenia przez
zaktad pracx ub administracje panstwowg: w pr?/padkach
tych Zwiazek zobowigzany jest, do zastosowania dostep-
nych mu Srodkéw ze strajkiem wigcznie.- Zwigzek moze in-
terweniowa¢ 1 udziela¢ pomocy w razie naruszenia Innych
praw cztonka Zwigzku

5. otrzymywa¢ zasitki z tytulu urodzenia dziecka i
zgonu cztonka rodziny, w przypadku zgonu cztonka Zwigzku
zasitek otrzymuje rodzina

6. otrzymywaC od Zwigzku pomoc finansowg w okresie
pozostawania bez pracy na skutek dziatalnosci zwigzkowej
oraz w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Zakres i formy pomocy okresla walne zgromadzenie wias
wego szczebla Zwigzku

7. korzysta¢ z pomocf\]/
kulturalnych, sportowyc
Zwigzku

8. wystepowa¢ z wnioskami i postulatami dp wiadz zwlg
zkowych wszystkich szczebli

9. bgé na biezaco informowanym o wszelkich decyzjach
i innych dziataniach wszystkich instancji Zwiazku 1

10. bra¢ udziat w zebraniach, na ktorych wiadze zwig-
zkowe podejmujg uchwaty dotyczace Jego 0soby.

par..12

Cztonek Zwiazku jest zobowigzany: i

1. przestrzegac postanowien statutu i uchwat wiadz
ngzku oraz regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie

. bra¢ udziat w zyciu zwigzkowym .

3. solidarnie uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych
przez Zwiazek ] )

A. wspotdziata¢ w ksztattowaniu wiasciwych stosunkow
wspotzycia miedzy cztonkami zatogi pracowniczej

par.13

Cztonek Zwigzku nie moze naleze¢ do inne/,, zwigzku
zawodowego; nie dotyczy tO‘NSzZZ Rl "Solidarnos¢”

par.14

Cztonkowstwo Zwigzku nab)(]wa sie z chwilg przyjecia
deklaracji cztonkowskiej uchwalg wiasciwej komisji z£
ladowej 3miedzyzak+adowej lub wydziatowej). Od uchwa.
odmawiajgce] przyjecia do Zwigzku stuzy zainteresowane-
mu prawo odwotania do walnego zebrania organizacji za-
ktadowej (miedzyzaktadowej wzglednie wydziatowej).

par.15

1. Czionkowstwo Zwigzku ustaje na skutek; -
1. wystgpienia ze Zwiazku )
2. wykreslenia z rejestru cztonkéw
3. wykluczenia
4. zdgonu o

2. Czionka, ktoéry uparcie nie wykDuje obowigzkow
cztonkowskich lub postepul‘e w sposéb nie licujacy z god-
noscla cztonka Zwigzku, wiasiwa komisja = (mledzyzakia-
dowa lub wydzialowa) moze ukara¢ udzieleniem nagany, w
w szczegoblnych wypadkach pozbawieniem cztonkowstwa.

_ 3. Skreslenie z rejestru czionkéw nastepuje z powodu
nieptacenia skladek przez czitonka.Zwigzku przez okres
potowy roku po uprzednim pi_semngm upomnieniu.

A.” Zainteresowanemu stuzy odwotanie od uchwaly w prz«ed
miocie skreslenia lub wykluczenia do walnego zebrania
organizacji zaktadowej (miedzyzakiadowej lub wydziato-
wej)

par.16

Komisje Zakfadowe, miedzyzaktadowe 1 verdziatowe pro-
wlzi(_qu ewidencje czitonkéw 1 wydajg legitymacje czionkow-
skie.

socjalnej Zwigzku oraz urzadzen
i innych bedacych do dyspozycji

10



ROZDZIAL 1V: WLADZE ZWIAZKU

par.17

Wiadzami og6lnozwigzkowymi sa:
1. Zjazd Delegatow

2. Komisja Krajowa

3. Komisja Rewizyjna

4. Kadencja wiadz trwa 3 lata

par.18

. T. Do kompetencji Zjazdu nalezy:

1. uchwalanie zmjan statutu A . i
2 uchwalanie ogolnego programu dziatania Zwigzku

3. ustalanie gornej 1 dolnej granicy skitadki czto

nkOXVSI\(/\II%(}r przewodniczacego Komisji -Krajowgj

5. wybor cztonkéw Komisji Krajowej zgodnie z pos-
tanowieniami par.9 ust.1 - oraz wybo6r cztonkéw Komi-
sji_Rewizyjnej . ; . . .

6. rozpatrywanie sprawozdan Komisji Krajowej oraz
Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium Ko-

mis_}'i Kr(ﬂong .
. hadawariie cztonkowstwa honorowego Zwigzku

2. Zjazd zbiera sie na sesje zwyczaje V<« W roku.
Zwotuje go Komisja Krajowa. Na wnio.--; najmniej
1/6 zarzadéw regionalnych, 1/5 delegat na Zjazd
lub Komisji Rewizyjnej - Komisja Krajowa obowigzana
jest zwota¢ nadzwyczajng' ses{((-; Zjazdu w ciagu 3 mie-
siecy od daty ztozenia Wnlié)s u. W wypadku nie zwota-
Nna Zjazdu przez Komisje Krajowg w tym terminie -
WIlotuje go Komisja Rewizyjna.

3. '<jefdzie.Morg udziat dale ""i_organizacji re-
ginalnych-Zwigzku wybierani na regionalnych walnych
z. -radzeniach. Sposob ich wyboru oraz liczbe dele-
gatéw z- poszczegolnych organizacji regionalnych us-
tala Komisja Krajowa proporcjonalnie do liczby czto-
nkéw w poszczegolnych regionach. ) )

4. Zjaz-1 podejmuje uchwaly zwyklg wiekszoscig odda-
nych gtosow. Przy uchwatach o zmiarie statutu obo-
wigzuje bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw uprawnionych
douidzjatu w Zjezdzi¢ delegatéw. Uchwata o likwida-
cji Zwigzku zapada .bezwzgledng wiekszoscig gtosow i
staje sie prawomocna z chwilg zatwierdzenia przez co
najmnJigj potowe zarzadoéw region?J 1h grupujacych
nie r.niej niz potowe czionkow 7wi m-ku

5. -Uchwaty zapadag')q w g.4éaow->r:l:ii Jawnym. Ma zadanie
co najmniej 1/10.obecnych delegatéw przewodniczacy
Zjazdu zarzadza tajne gtosowanie.

par.19

Do zakresu.dziatania Komisji Krajowej nalezy:

1. r.eprez.i rtcwanie catlego Zwigzku wobec wiadz i
oragnéw a-fminlstracji panstwowej i rospodarczej, a
takze innych organizacji i1 Instytucji

2. koordyagowsnio dziatan organizacji re%ionalnych
ZWi%ZRU oraz sekcji branzowych | zawodowych Zwigzku

. uchwalanie budzetu

4. rejestrown-e sekcji zawodowych, branzowych 1
zmnych oraz zatwierdzanie ich regulaminéw wewnetrz-
nych.

4 5. zawieranie uktadéw zbiorowych

'6. podejmowanie decyzji o strajku o zasiegu ponad-
regirnal.nym

7. wyboér czionkéw prezydium
2. W skiad prezydium wchodzg: przewodniczacy, dwaj
jego zast_epc& sekretarz, skarbnik oraz inni cztonko-
wie- Komisji Krajowej w liczbie ustalonej przez Komi-
sje Krajowa. Pracami Prezydium ”~ki-ruje przewodnicza-
cy Komisji Krajoweg)

3. Do kompetencji Prezydium Komisji Krajowej nalezy:

1. kierowanie biezaca dziatalnoscig Zwigzku zgod-
nie z Uchwatami Zjazdu i wytycznymi Komisji Krajowej

2. Eodejmowa_ni_e_ czynnosci  prawnych
4. W sktad” Komisji Krajowej.wchodza:

1. przewodniczacy Komisji Krajowej

2. przewodniczacy zarzadow regionalnych’

3. osoby wybrane przez Zjazd spoaréd delegatéw

par.20
1. Komisja Rewizyjna nadzoruje t kontroluje dziatal-
nos¢ Komisji Krajoweﬂ' 1 jej Pr> _ilum oraz kontrolu-
Jje zgodno$¢ ich dziatan ze statutem i uchwatami Kra-

Jjowego Zjazdu Delegatéw. Komisjag RGwtzyjna'moze tak-
ze nawolywa¢ specjalny zesp6t mediacyjny,do rozpatry-
wania konfliktéw wewnatrzzwlgzkowych.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo zwotania po uprzednim
upomnieniu Walne Zebranie Delegatéw organizacji re-
gionalnej ughylajqce' sie przez _okres 3 miesiecy od
przekazywania “sktadek da Komisji Krajowej, a w razie
bezskutecznos$ci tych dziatan, wnijosku’> do Komisji
Krajowej o wykreSlenie_organizacji v ....nalnel z'
Krajowego Rejestru Regiondow.
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3. Czionek Komisji Rewizyjneg) nie moze peinic¢ innych
funkcji zwigzkowych na szczeblu krajowym. Nie dotyczy
to mandatu delegata na Zjazd.

par.21

Wiadzami regionalnymi Zwigzku sa:
1. walne zebranie delegatow
2. zarzad
3. Komisja Rewiyjna
4. Kadencja wiadz trwa 3 lata

par.22 I
1.Do kompetencji walnego- zebrania delegatow nalezy:

1. uchwalanie, programu dziatalnosci organizacji re-
gionalnej Zwigzku

2. wybor przewodniczacego 1 cztonkdéw Zarzadu oraz
cztonkéw Komisji Rewizyjne] Regionalnej Organizacji Zwia-
zku

3. wybor delegatow na Zjazd Zwigzku

4. rozpatrywanie sprawozdan zarzadu 1 Komisji Rewi-
zyjnej oraz udzielanie Zarzadowi absolutorium

5. ustalanie wysokosci skidek cztonkowskich w gra-
nicach okresSlonych przez Zjazd (par.19 ust.1 pkt.3)

. 2. Sesje walnego zebrania delegatéw zwotuje zarzad. 0

czestotliwosci sesji zwyczajnych rozstrzyga walne zebra-
nie delegatow. Zarzad musi zwota¢ sesja nadzwyczajng na
whniosek Komisji Rewizyjnej, komisji zakladowych repreze-
ntujacych co najmniej 1/3 czitonkdéw organizacji regional-
nej Zwiazku lub 1/5 delegatéw na walne zebranie delega-
tow. Jezeli zarzad nie zwola walnego zebrania‘delegatow
w ciggu 1 miesigca od ztozenia wniosku - zwotuje je Ko-
misja Rewizyjna.

© 3. W walnym zebraniu delegatéw_biora udziat delegaci or-

ganizacji zwigzkowych. Sposéb ich wyboru oraz liczbe de-
legatébw poszczegdlnych organizacji ustala zarzad propor-
cjonalnie do liczby cztonkow.

4. Do waznosci uchwat walnego zebrania delegatow niezbe?-
dna jest obecno$¢ co najmniej potowy delegatow.

5. Walne zebranie delegatéw podejmuje uchwaty zwyklg
wiekszoscig gltoséw obecnych delegatow.

6. Do.podejmowania uchwat stosuje sie postanowienia par.
19 ust.6.

par.23

1. Do zakresu dziatania zarzadu nalezy:

1. wybodr cztonkéw prezydium zarzadu z wyjatkiem prze-
wodniczgcego

2. reprezentowanie organizacji regionalnej Zwigzku
wobec wihadz i1 organéw administracji panstwowej 1 gospo-
darczej a takze Innych organizacji i instytucji

3. ustalanie wytycznych biezgacej dziatalnosci organi-
zacji regionalnej Zwigzku

. okresowa ocenia pracy prezydium Zarzadu

5. uchwalanie bulzetu organizacji regionalnej

6, .podejmowanie na wniosek prezydium decyzji w sprawie
strajku
2. Liczbe czlonkéw Zarzadu okresla walne zebranie delega-
tow.
3. Stosuje sie odpowiednio par.19 ust.2.

par.24

Do kompetencji preydjum zarzadu nalezy:

1,stosuje sie odpowiednio par.19 ust.3

?. podejmowanie na wniosek organizacji zaktadowych de-
cyzji w sprawie strajku (par.33 ust.2) oraz wystepowanie
z \évk’roshkiem do zarzadu o podjecie strajku w innych przy-
padkac

ppr.25

1. Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje-dziatalnos¢
finansowa zarzadu 1 {ego prezydium oraz kontroluje zgod-
no$¢ ich dzaiatlnoscl ze statutem, uchwatami Zjazdu, Ko-
misﬂi_ Krajowej oraz uchwatlami walnego zebrania delegatow.
t2" iczbe” cztonkéw Komisji ustala walne zebranie delega-
ow

3. Czionek Komisji Rewizyjnej nie moze petni¢ innych fun-
kcji zwigzkowych na szczeblu regionalnym. Nie dotyczy to
sprawowania mandatu delegata na walnym zebraniu delegatow.
4. Stosuje sie odpowiednio par.20 ust.2

par.26

,1..Wiadzami organizacji zaktadowej sa:

1. zakladowe zebranie cztonkéw, a w przypadku wiekszej
liczby czionkéw - zakladowe zebranie delegatow

2. komisja zakladowa

3. zakladowsg .Komisja rewizyjna
2. Do kompetencji 1 funkcjonowania wadz zakladowych sto-
suje sie odpowieinlo IE)lostanowienia statutu dotyczgce or-
ganizacji regionalnych Zwigzku, z tym, ze:

1. zakladowe zebrania czionkéw (dole - u.6w) powotuja
organizacje wydzialowe oraz ustala wewnetrzng strukture
organizacji zaktadowej



A'N2. do kompetencji komisji nalezy réwniez realizowa-
enie u&rawnier'\ wynikajgcych z Kodeksu Pracy 1 Ustaw¥ 0
iStohzkach Zawodowych™ (W wiekszych zaktadach pracy fun-
koje te moga wykonywac - na podstawie uprawnien komis-
ji, zaktadowej - komisje wydziatowe lub prezydium korni-,
sjl zakladowej, a w szczegdlnosci: .
»/a. podejmowanie uohwat co do przeznaczenia funduszu
socjalnego 1 mieszkaniowego w zakresie, w jakim
nalezy to w mdyél obowigzujacych przepiséw do
zwigzkéw zawodowych
. podejmowanie: uchwat w.przedmiocie zatrudnienia,
awansowania, premiowania 1 nagradzania pracowni-
kéw oraz rozwigzywania uméw o prace w zakresie,
W.jhakim przewidujg to przepisy pracy; w wleksz-
' ych.zaktadach praoy funkcje te wykonuje konisja
wydziatowa i prezydium komisji zaktadowej
zawieranie z pracodawcag uméw ustalajgcych waru-
nki pracy i ptacy
3. Liczbe cztonkéw wiadz, o ktérych mowa w ust.1 nkt.2
i',3 ustala zakladowe zebranie czlonkéw (delegatow)

A-.ar.27

Da wiadz organizacji miedzyzaktadowych, ich kompeten-
cji. i funkcjcnowahia stosuje sie odpowiednie postano-,
wienia o:inoszace sie do organizacji zaktadowych

par.28

1. Kofem i jego pracami kieruje komisja kota, albo
p.rzpwa ,'ni czacy lub jego zastepca, wybrani przez ogoélne
zabranie czitonkow kota

.2. Przewodnie acy kota peini funkcje opiniodawcze w
sprawach kota ! jego cztonkow

3. 'f mniejszych zakladach pracy (filiach, punktach)
urzewodnl czacym ko6t komisja zaktadowa, wydziatowa lub
miedayz 'itad.owa moze zleciC¢ zatatwienie srraw okres-
lenych w par.26 ust.2, pkt.2 lit.c

. -ic

1RO7“WW- Vt 'SEKCJE ZAWODOWE, fRANZOWo | INNE

PAR.29

1..Sekcje .zawodowe,' branzowe i inne sg powotywane prez
» 1zalnteresbw.ane organizacje zwigzkowe 1 rejestrowane sg

w .Zar-.3dn¢?, Regionalnych

2. Reprezentanci sekcji szczebla regionalnego mogg ut-

worzye .sekcje kr.ajowa. Sekcje krajowe rejestrowane $g

przez .KorniKrajowag

3.1 W przypadkach szczegolnych sekcje branzowe moga sie

tworzy¢ z pominieciem szczebla regiohainego

per.30

1. Strukture obaz zasady powotywania i fijnlicjonowania
sekcji branzowych, zawodowych 1 innych okres$lajg regu-
laminy wewnetrzne uchwalane przez krajowe zjazdy sek-
cji i zatwierdzane przez Komisje Krajowg

2. Sekcje branzowe, zawodowe 1 Inne poprzez :rorgany
/stanowiag reprezentacje wchodzacych w. Ich skiod komisji
'.e'zaktadowych' wobec wiadz Zwigzku, pracodawcow, or,'->now
Administracji panstwowej oraz organizacji zwir? ' wych
krajo' -yoh i zagranicznych tacznie w sprawach dotycz-
acych danej branzy lub. zawodu odpowiednio z upowaznie-
mnle widdz krajowych albo regionalnych Zwigzku

,3. .Sekcjo branzowsg i. zawodowg morg tworzy¢ wspdlne
przedstai/iclolstwa zwane dalej Sekretariatami. Stosuje
sie odpowiednie postanowienia par.3Q

. /par. 51

1. Sekcje zawodowe, branzowsa i inne przygotowujg lub
opiniujg projekty zbiorowych uktadow pracy, opiniujg
proi'ekty aktow prawnych dotyczacych danej branzy lub
zaktadu oraz wykonujg inne zadania zlecone przez wia-
.dze zwigzku

.2. Komisja Krajowa moze upowazni¢ sekcje do zawarcia w
Jej imieniu zbiorowych uktadéw pracy

3. emeryci 1 rencisci mogg zrzesza¢ sie w kotach przy
korni Jeeh zaktadowych lub tworzy¢ komisje terenowe. Na
szczeblu re%iona_lnym emeryci 1 rencisci mogq tworzy¢
Region- 1-ne Sekcje Emerytéw | Rencistow NSZZ "3".

ROIDZIM. "T; STRAJK

PAP.52

Spory z pracodawcyg lub administracjg panstwows winny
by¢ rozstrzygane w drodze negocjacji, a gdy nie da to
rezultatu, Zwigzek moze podjac akcje protestacyjna do
strajku wigcznie

‘per. 11

‘lja-"~trajk moze
TeEpm wiasciwym ] ] )
Acl- V przypadku, gdy okolicznosci na to zezwalaja,
\?V%cz)%ink wiasciwy nalezy poprzedzi¢ strajkiem ostrzega-

byc¢'strajkiem ostrzegawczym lub straj-

|12

2. strajk wiasciwy trwa do chwili, gdy odpowiednie
wiadze zwigzkowe ogtoszg jego zakoriczenje. Zakoriczenie
strajku moze by¢ przedmiotem porozumienia z pracodawca
lub wladzami panstwowymi
2. Jezeli przyczyng strajku jest konflikt w jednym zak-
tadzie pracy, strajk moze by¢ ogtoszony tylko na wniosek
uchwalony przez bezwzgledng wiekszos¢ cztonkéw organiza-
cji zakladowej Zwigzku
3. W przypadku,'gdy przyczyng strajku-sg okolicznosci in-
ne niz wymienione w ust.2, decyzje o jego podjeciu podej-
muje zarzad organizacji. regionalnej, okreslajac jednocze-
Snie zasieg strajku. Decyzje o podjeciu_strajku o zasiegu
ponad, regionalnym podejmujg Komisja Krajowa
4. Zast.. owanie represji w stosunku do wiadz Zwigzku 1

.uniemozliwienie, ta drogg podjecia stosownej.decyzji_upo-
0

waznia. zatogi zaktadéw podjecia stosowriej.decyzji ha-
tychmiastowej akcji strajkowej.

5. W przypadku*, gdy ogtoszenie' strajku w jednym zakiadzie
nie-przynosi rezultatu, wiadze zwigzkowe krajowe lub re-
gionalne mogg ogtosi¢ strajk solidarnosciowy

par.34

Powyzsze postano/ienia nie majg zastosowania do pra-
cownikow' zaktadow, ktoére z uwagi na petnione funkcje nie
moga Strajkowa¢. Dla poparcia ich zadan moze by¢ ogto -
szony strajk spliarsosciowy.

ROZDZIAt VI1: OSRODEK PRAC SPOtECZNOrZAWO.DO.iYClia

par.35 o
1. W ramach Zwigzku dziata Osrodek Prac Spoteczno-Zawodo-
ch, prowadzacy badania nad ‘'warunl: mi zycia i pracy, Jak
rowniez kosztami 'Utrzymania ogo6tu pracownikéw oraz przy-
gotowujacy ekspertyzy w zakresie polityki.sboteczno-gos-
podarciej dla potrzeb Zwigzku ! !
2. Strukture O$rodka, jego strukture i” funkcjonowanie ok-
resla prezydium Komisji krajowe,j Zwigzku
3. Organizacje regionalne Zwigzku moga powotywa¢ podobne
osrodki zajmujgce sie problematyka regionu,zawodu i; branz.

par.36 ‘ o
Zwiagzek dysponuje wiasnymi Srodkami przekazu informacji.

0 ich statusie.decyduja witadze zwigzkowe odpow.szczebli.
ROZDZIAL VIII'; FUNDUSZE 1 MAJA'IT." ZWIAE.KU
par.37

1. Majatek Zwigzku itanowig nieruchomosci,
prawa, gotéwka i pantery wartosciowe
2-. Fundusze Zwigzku tworzone sa z;

1 skiadek..cztonkowskich -

2. darowizn, zapisow i dotacji

J- dochodéw z maqutku Zwigzku oraz prowadzonej - Za
Zgoda odpbiednieh wiadz Zwigzku -dziatalnosci. gor.pod.ar.

ruchomosci,

imprez kulturalnych,
par.38

Fundusze przeznaczone sg na finansowanie dziatalnosci
organizacyjnej, socjalnej i kulturalno-oswiatowej Zwig-
zku oraz jego dziatalnosc¢ statutows.

par.39

1. Podstawg'dziatalnosci finansowej wiadz Zwigzku sa bu-
dzety obejmujace wszystkie $rodki bedace w dyspozycji
tych” wiadz'. , 1

2. BudZeg/ uchwate sie ha okres roczny\

3. Gospodarka finansowa Zwigzku Jest jawna

par.40

1. Wysoko$¢ sktadek cztonkowskich oraz zasady podziatu
kwot uzi/skanych, z podziatu tych skiadzik miedzy organiza-
cje zakladowe (miedzyzakiadowe), regionalne oraz sekcje
branzowe, zawodowe i inne uchwala Zjazd delegatow.

2. Zjazd delegatéw ustala réwnoczeé$nie zasady finanso-
wania $wiadczg! socjalnych (zasitki statutowe,zapomogi)
3- W pokrywaniu kosztow dziatania wiadz ogdlnozwigzko-
wych uczestniczg organizacje regionalne na zasadach ok-
reslonych przez Zjazd

4. \Wobec or%anizacji zaktadowych i regionalnych nie par-
tycypujacych (wedtug okreslonych przez Zjazd zasad) w
kosztach dziatania wiadz wyzszego szczebla megg byC za-
stosowane sankcje cd upomnienia do skreslenia z rejestru
Zwigzku wigcznie.

ROZDZIAL 1Xi POSTANOWIENIA KONCOWE

sportowych itr v

par.41

W'sprawach nie objetych postanowieni ani Statutu lub
spornych decyzje podejmuje Komisja Krajowa

dok? str. 13



STATUT NSZZ "30LIDARNO030">- dok, ze str.12

r par. 42

Kadencja wiadz wybranych przed uchwalaniem niniejsze-
go Statutu konczy sie z uptywem czasu, na ktory zosta-

ty wybrane

par.45 .|
Traci moc obowigzujgca Aneks do Statutu, jak réwniez
wszystkie inne zatgczniki

UCHALY 11 ZJAZDU NSZZ "SOLIDIRNO3C" - dokonczenie
, UCHWALA- NR 22 as |

NSZzZ "Solidarnos¢” 'widzi koniecznos$¢ radykalnych
przemian w dziedzinie programowania kultury fizycznej
1 zarzadzania nia. ) )

Il Krajowy Zjazd Delegatow zaleca ogniwom Zwigzku
popieranie inicjatywy krzemienia szeroko pojetej kultu-
ry zdrowotnej, a w tyra wychowania zdrowotnego 1 rehabi-
litacji oséb niepetnosprawnych. Zjazd uwaza tez za is-
totne wspieranie zmian w.programach szkolnego wychowa-
nia fizycznego, sportu dzieci i miodziezy 1i.rekreacji
zakladach pracy. ,

NS!1Z "“Solidarnos¢™ nie widzi mozliwosci uczestnicze-
nia w Kongresie Kultury Zdrowotnej organizowanym w maju
przed V\(/jyborami db-samorzadéw terytorialnych.-

Zjazd zaleca kontrole i realizacje przebiegu proce-
-= demokratyzacji w dziedzinie kultury fizycznej, a

aczcza- sportu, wyspecjalizowanym komoérkom NSZZ "So-

arn6so” uznajac ich inicjatywe i wkiad w inicjowanie
nowych form dziatalnosci panstwowej w tywzakresie.

Il Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ "Solidarnos¢” wigze
duze-nadziejo z odbudowa samorzadu terytorialnego w Po-
-Jim> | stwierdza, ze pierwsze w powojennej.historii wo-
Ine j demokratyczne wybory wiadz lokalnych otanowie be-
da kolejny krok do tej odbudowy, umozliwiajac radykalng
przemiane ustroju politycznego Polski.

W wyborach tych powinny.uczestniczy¢ na rownych pra-
wach -wszystkie sity polityczne. Jako Zwigzek popierac
bedziemy te programy, Kkj,0ore bedg najblizsze naszym ce-
lom i dazeniom, oraa tych ludzi, ktdérzy beda gwarantowac
ich realizacje.

TI Z{'azd Delegatow NS7Z "Solidarnos¢" zwraca sie do
postow 1 senatorow z OK? o pilne spowodowanie uchylenia,
ustawoyy.-.h,'ograniczen w zakresie tworzenia w sposob plu
ralistyczny zwigzkéw, zawodowych w zaktadach podlegtych

MON ! N.- oraz innych instytucjach.

lIr c-ilowaloby to prawnie stan faktycznego istnienia '

i dziatalnosci NSZZ "Solidarnos¢" w niektorych zakta-
== wojzkouych na dzien dzisiejszy jak réwniez uwzgle-
'atldby historyczne miejsce NSZZ "Sol idarnwc¢"” wsrod
pracownikéw zatrudnionych w op.irciu-o umowe o pracy w

-resort ich MON, MSW w latach 1980-81.

Takie rozwigzanie odpowiada duchowi przemian, ocze-
kiwaniom spotecznym oraz przyjetym zrzez Polske zobowig
zanir-m wynikajagcym z. przestrzegania_konwencji 87 i 98
Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Zapewnia prawo do
swobodnego tworzenia i dziatania zwigzkéw zawodowych.

Uflir.U,A NP- 25 . 1 I

Il Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ "Solidarno$¢” domaga
sie ustawowe] weryfikacji funkcjonariuszy MO i SB oraz
stuzby wieziennej,” ktérzy wykazali sie‘bestialstwem lub
, Jamaniem prawa podczas petnienia obowigzkéw, stuzbowych.
W szczego6lnosci dotyczy to winnych zbrodnlczenla uzycia
broni ,,palnej, miedzy innymi przeciwko goérnikom KWK "Wu-

jek" 1 "Manifest Lipcowy" oraz gérnikom z Lubina.
Jednoczesnie dla rzeczowego 1 wszechstronnego wyswie
tlenia przebiegu 1 tda tamtych zdarzeri, Zjazd zobowig-'
zujr- wfw Zwigzku do udzielenia poparcia "Zespotowi
.dal Pad?/. Wydarzen w dn. 16.12.1981 1 'naatepnygh na KWK

"Wujek".

e e >

Do narodow Europy Srodkowej i Wschodniejs

W9 lat po | -Zjezdzie, ktéry uchwalit "Postanie do
Ludzi Pracy’Europy Wschodniej”, delegaci na Il Krajowy
Zjazd Delegatow wyrazajg oolid”irno$¢ z narodami -krajow

Europy Srodkowej 1 Wschodniej, ktore wstgpity na.nie-
tatwa droge wolnosci i demokracji. Wierzymy, ze ich da-
zenia zakoncza sie sukcesem, ktory bedzie podstawa po-
kojowego tadu politycznego w Europie.

UCINALA NR 27

Il Krajowy Zjazd Delegatéw zobowigzuje Komisje Kra-
jowg do opracowania szczegotowych wnloekéw dotyczacych
oniecznych zmian w ustawach

1,0 zwigzkach zawodowych :
g 2. 0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw 1 ich ro-
zin
1 3. w kodeksie pracy-

4. o tacznosci |

5 o komitecie ds. radia i telewizji

6. ustawowa likwidacje komoérek wojskowych i 0C
przedsiebiorstw panstwowych. ;

UCHWALA IB 28

Il Krajowy Zjazd Delegatow zobowiaFfuje Komi$je Kra-
jowa do. podjecia negocjacji z rzadem RP w kwestiach:
1. wysokosci zasitku dla bezrobotnych
2. wysokosci wskaznika indeksac ji
3. minimalnej ptacy- 1
\4'. wielkosci najnizszej emerytury i renty
5. likwidacji op6znien w wyptacaniu wyréwnan wyna-
grodzen w sferze budzetowej
6. przeksztatcen systemowych w obszarze kultury fi-
zycznej fl
7. alternatywnego programu gospodarczego, ktorego
opracowanie i przedstawienie przez Zwigzek uwazamy za
konieczne
8. problemu ludzi bezdomnych

UCHWALA NR 29

Il Krajowy Zjazd Delegatéw dziekuje goraco tysigcom
cztonkéw 1 sympatykéw,""Solidarnosci’, przyjaciotom w
kraju i za granica,-pokoleniom emigrantdw polskich,
wszystkim, ktorzy po 13 grudnia organizowali pomoc dla
ukrywajacych sie dziataczy Zwigzku, wspierali zwigzko-
we struktury i wydawnictwa tajne.

Ta p,raca i .ofiarno$¢ do dzi$ czesto bezimiennych lu-
dzi podziemnych", ktorzy nie zatujac swych sit, energii
srodkéw materiatach a takze ryzykujac zdrowiem lub ut-
ratg wolnosci osobistej, wspomagali przez minione lata
NSZZ "Solidarnos¢" umozliwita przetrwanie naszych orga-
nizacji od zakladu pracy, przez struktury<miedzyzakta-
dowe po Tymczasowg Komisje Koordynacyjna.i Krajowg Ko-
misje Wykonawcza. '

zczegolnie mocno dziekujemy Episkopatowi Polski i
duchowienstwu parafialnemu za lata opieki nad interno-
wanymi,wiezionymi oraz pozbawionymi pracy kolegami i
naszymi rodzinaa.-.. Jak wielka i niezbednik byta to, pomoc
1 praca w,ie kazdy, kto z niej korzystat. i

UCHWALA NR 30

Tl Zjazd Delegatéw NSZZ "Solidarnos¢" zobowigzuje-
Komisje " Krajowg do przekazania wszystkim delegatom w t
jak najkrotszym czasie kompletu materiatdw zjazdowych
zawierajacych wszystkie podjgte przez Zjazd uchwaty.
Uchwate” Programowa, Statut NSZZ "Solidarnos¢" oraz™ in-
ne postanowienia.

UCHWALA NR-31

Il Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ "Solidarnos¢" upo-
waznia Komisje Krajowa do opracowania_ jednolitego tek-
stu Statutu z zachowaniem numeracji ciggtej

UCHWALA Kt 32

W zwigzku z uchwaleniem przez 11 Krajow% Zjazd.De-
legatow nowego Statutu NSZZ "Solidarnos$¢." Zjazd z o-
bowlagzu je Zarzady Reg tonow

do rozpatrzenia uchwaty Zjazdu o zmianie statutu w ter-
minie' Nie rzekraczajacyrm 2 mle-
clec Y(od dnia zakonczenia Zjazdu. ."jazd zobowigzuje
rowniez Komisje Krajowg do podjecia natychmiastowyc
dziatan prawnych w celu dokonania rejestracji uchwalo-
nego przez Zjazd i zatwierdzonego przez Zarzady Regio-
néw Statutu NSZZ "Solidarnos¢”

U J A GAI- pierwsza czeS¢ materiatow z Il Zjaz
dii Delegatow N3ZZ "Solidarnos¢"” zamiesc¢,ilicmy w pop-
rzednim, 24 numerze "Biuletynu! |
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INFORMACJE ZARZADU REGIONU POLEMIKI, SPROSTOWANIA...

; ; ani "o : ‘W przesztosci Biuletyn Wasz, a wczes$niej jeszcze

doml I;;).munlkat Prezydium Zarzadu R:egionu ~S" Ziemia RA | "Wolny Robotnik” wydawany przez Té/mczasowq Igm!? zamie-
N CH - _ Py ; szczatly réznej tresci informacje dotyczace losu majat-

§N dn. 14 maja’ 1990-r. doszto do_spotkaria nowo miano ku zwigzkowego z okresu nielegalnej dziatalnosci "So-

wanoro prokuratora wojewo6dzkiego Stanistawa  Iwanickiego
z :jrezyl'zuum Za(rqudu Regllonu (Ij\IS Z l;‘Solldarn(;sc" IZ|em|

Radomska. Przedstawiciele radomskiej "S" ztozyli nomlna- . y 0 z
towi zyczenia owocnej pracy dla dobra spoteczénstwa Re- 1 wygrywania wiasnych Interesow. Ludzi, ktorzy dzia-

gionu 1 kraju. Podczas spotkania wymieniono _pogl/\%jy na I@" w Ok'feSiﬁ konspiracji, zabez ifcéy-"-i plr'gechowa-
temat bezpieczenstwa w miesécie i wojewddztwie; azgggc I ten majgtek nazwano po prostu *ztodziejaml™...

gtebokie niezadowolenie 7 jego stanu. Postulowano Kkonie- W dn. °9 marca 1990 r. cztonkowie bytej R_e%l/lonalnej
cznoéé szvbkiei odbudo rokuratury w woiewédztwie w - Komisji Wykonawczej NSfcZ."Sn Ziemia Radomska: aria
oparciu oywymojgi nowejW)l/Jsth)iwy oraz %azdania{ opinii publi- Bar}‘) a, 'Et"l Kozakiewicz 1 I\ﬂarlandPastuszk%_przeka-
czre j. Na spotkaniu uzgodniono réwniez formy wzajemnych ;a_l_péoto o arn!eKten .m_@J%tg Z%g (3141615880 J‘?S‘ wcze-
kontaktéow w przedmiocie oddziatywania na poprawe bezpie- , SNi€). decyzjg tej Komisji.z dn. 21.04. r. Depozyt

- ; i i « ' przyjeli przedstawiciele nowowybranego Zarzadu Regio-
czenstwa obywateli oraz skuteczne funkcjonowanie prawa". nu NSZZ "3" Ziemia Radomska: przewodniczacy Zenon Ma-

dej i v-ce przewodniczacy Walde..iar Baranowski. Zgod-
nie 2 podpisanym protokotem przekazano nastepujace

lidarnosci®. "Wykorzystywane to bytdo przez éwczesne
kierownictwo Regionu do manipulowania opinia publiczng

Rozpoczat sie cykl szkolen zwigzkowych organizo-
wanych przez Zarzad Regionu NSZZ "Solidarnos¢"™ Ziemia

Radomska. Pierwsze zajecia - poswiecone historii ruchu -pozycje. 1t . : . ‘
zwigzkowego oraz tzw. zagadnieniom ogélnym - odbyly sl'e - maszyng do”pisania z drobnag czcionka
w pigtek i' sobote, 11 i 12 maja 1990 r. Nastepne wykia- - matryce powielaczowe

dy - 25 1 26 maja. - papier maszynowy | "

- papier czerpan
b i zowe za okres 15.12.1981 - 21.04..89

... Urzad Miasta w Radomiu wydat decyzgg przydzielajg - archiwum zwigzkow
cg nowy lokal dla biura Zarzadu "Regionu N5ZZ "S." Ziemia z wykazem poszczegdlnych pozycji. .
Radomska. Biuro zajmowaé¢ bedzie 11 pomieszczen w budynku ._Kasa zwigzkowa, zgodnie z wczesniej podjeta decy-
pyzy ul.Traugutta ‘(dawna " paszportéwka" ). zja RKW przekazana zostata Komitetowi Obywatelskiemu
%rzeprowa zka zarzadu do nowej siedziby nastapi po "Solidarnos¢” na potrzeby kampanii wyborczej do Sej-
przeprowadzeniu niezbednych prac adaptacyjnych 1 remon- mu i Senatu.

Tak wiec pomawianie nas o przywilaszczenie majatku
zwigzkowego okazato sie nieprawdziwe, bezpodstawne i

Zarzad Regionu NSZZ "Solidarno$¢” Ziemia Radomska  byto oszczerstwem.

towych, co potrwa¢ moze okoto ! miesigca.

I .

wyjasnia, ze pojawiajace sie w Srodkach.majowego przeka- Wiemy natomiast, ze niektorym cztonkom b *9%0 ‘
zu “informacje, jakoby Komitet Inicjatyw Spotecznych " trudno jest sie.obecnie rozliczyC z pozostatych 7 ma-
"dziatat przy Zarzadzie Regionu (ew. Miedzyzaktadowej szyn do pisania, nadajnika radiowego, pieniedzy zwia-
Komisji eglonalne?) NSZzZ "3" Ziemia Radomska" - nie” od- zkowych, -. ] ] o o .
powiadajg prawdzie. Zarzad Regionu nie podejmowat zadnej Przgsy’ra'j'qc_ powyzszg informacje prosze o jej zamie-
uchwaty powotujacej KIS i popierajacej jego dziatania. szczenie w."Biuletynie™ naszego Zwigzku celem zdjecie,

z nas postawionych wczesniej zarzutdw o nieuczciwosc.

... Nastepne zebranie Zarzadu Regionu - 4 6zerwca. i iewi

W'czwartek, ¢F%4 maja w DK "Wa(’ljzter" —gspotkanie przewodni- . P_|otr Kozak|e_>W|cz. .
czacych. Komisji Zakfadowych z Zarzadem Regionu 'l delega- . 0d Red. Przypominamy, ze informacje o zwrocie ma-
tami na Zjazd Krajowy, poswiecone oméwieniu wynikow Zja-  jatku zwiazkowego z okresu konspiracji zamiesciliSmy
zdu. Poczatek spotkania - godz. 9.00. w poprzednim numerze "Biuletynu”. Zarzutéw o''kradziez

czy ‘'sprzeniewierzenie” mienia przez b-.RKW nigdy nie
stawialiSmy. Sprawa pozostatych sktadnikéw konspira-
ci/Jne (o] ma%qtku _"Solidarnosci*"_omowiona zostata na
11" Walnym Zjezdzie Regionalnym i zrelacjonowana w na-
" P PR ; ; szym "Biuletynie™: przytoczyliSmy ‘racje obu zwasnio-
warost 108G 0s6h poszubulacyeh pricy. - Syiuaca ta 2a  Nyoh stron. powstizymujac Sie od jakiegokolwiek kome
ostrzy sie w miesigcach czerwlec-lIpec, g3§/ rozpoczng -ngrgﬁ' ot v(\;azs\rIm{, Iin?/oé%iW)gv?/g?alr?gli V\(')Sdzyoswig%nigvyvc,:afi
poszukiwania pracy tegoroczni absolwenci zaréwno szkot g%eyZWi 26}<u atp P a odp
zawodowych jak 1 wyzszych. azku.

Zachodzi wiec konieczno$¢ tworzenia nowych miejsc
pracy .-dla bezrobotnych. Znajac trudng sytuacje finansowg
zakfadi'w, ustawa o ~zatrudnieniu z dnia 29 .grudnia 1969 r ZACH ECAMY ...
przewl e mozliwo$é refundowania Wyna%rodzenia pracow-

APEL BIURA.PRACY

nika s derowanego przez Rejonowe Biuro Pracy z funduszu ... wszystkie Komisje Zaktadowe do zafundowania swo-
inte w? ncyjnegp. . im cztonkom biletéw na spektakle "Skrzypek na dar
Y I sie apelem do Komisji Zaktadowych NSZZ 1 "Spigca krolewna", ktore Zaprezentowane zostang .a-
-Solid, _ wihascicieli zaktaj.;w prywatnych/ szefow doéiaskiej publicznosci w Amfiteatrze w <iri. 5 czerwca
spotek ¢ zorientowanie 1i w mozl iwosciach zatrudnle- 199% r.
nia pr cownikow w swoich_zaktadach pracy. . "Skrzypek na dachu" to obok "Kallo Doity" i "My
orz. ilia wolnych miejsc precz., kierowac do Rejono- Fair tady" najpopularniejszy musical na $wincie. Nie-
wego. Biura Pracy; w Radomiu - Urzad Miasta pok.71, tel. dawno nasza TV pokazata filmowa'wersje spektaklu.
20-575. Szczegotowe informacje - jw. 5 czerwca, w niedziele, o godz. 21.010 mozna poréwnac
W imieniu Biura - Karol Zawadzki ja -z wystepem artystow Teatru Muzycznego w todzi.

Tego samego' dnia, ale o godz. 15.00 bash muzyczna
dla dzieci pt. ™fi-pigca krélewna™, Przypominamy, ze
1 czerwca to Miedzynarodowy Dzien Dziecka, jest wiec
(ngﬁkona’ra okazja, aby zrobi¢ pociechom doskonaty pre-

Rozpoczeto dziatalnos¢ Przedsiebiorstwo Produkcyjno-

-Handlowo-Ustugowe "Ragos" - spotka z.0.0, ktorego _Bilety 33 do nabycia w radomskim Amfiteatrze, tam
udziatowcami sg: Komisja Zaktadowa '3“ Zakladow Metalo- tez prosimy zgtaszaC sie.po blizsze informacje.

wych _“bucznik” w Radomiu (80% udziatdéw), Zaklady Meta- DWAGA! - Or_%an!_zato_rzy Z_apewnlag _sprawne fun-
lowe (10% udziatéw) i Urzad Miasta- w Radomiu 4'0% udzia- Iéi:écl)nowanle komunikacji miejskiej przed i po koncer-

téw), Tymczasowa siedziba spotki znag)duje sie w lokalu
Komisji Zaktadowej (tel. 291-41 w,820, p.LechostwWWwI
slk). W sklepie spoétki jest do nabycia m.in. sprzet gos-

podarstwa domowego, pralki, lodéwKi, zamrazarki. C»ny - CURIOSUM Ma tablicy ogtoszeri Komisji

- OK. 200-500 tys.zt nizsze niz w handlu_detalicznym. Zakfadowej "S" przy Przedsiebiorstvwge "Tranobud" w Ra-

Komisja Zaktadowa zaprasza wszystkich zainteresowanych! domiu_pojawito sie duze ogtoszenie nastepujacej tre-
Sci: "Z powodu braku mozliwosci obrony pracownikow
przed zwolnieniami, od_dn. | kwietnia zawieszamy po-

. . tracanie skiadek na NSZZ ''Solidarnosc” .
.PRZTPON IMAMY: Biuro Zarzagdu Regionu czynne g’mszenie to przyniesli do biura_Zarzadu Regionu
jest w godz. .8-16.00, : oburzeni i zdesperowani pracownicy "Transpudu”, “twi.e-

n z.gc, za dyrekcja i Komisja Zaktadowa to jedna klika
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