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Zebranych powitał przewodniczący ZR Zdzisław Maszkiewicz, 

a następnie przedstawił porządek obrad, który zatwierdzono 
po przyjęciu niezbędnych poprawek.

Następnie sekretarz ZR Krzysztof Kośla odczytał decyzje ZR 
z poprzedniego posiedzenia (17.01).

Potem zebrani dyskutowali nad projektem budżetu ZR na 
2017 r., który przedstawiła im skarbnik ZR Maria Górska. Zo
stał on przyjęty w głosowaniu - przy 1 głosie przeciwnym i 1 
głosie wstrzymującym. Następnie przegłosowano, po niezbęd
nych poprawkach, regulamin prac Komisji Budżetowej ZR, a 
temat określenia finansowania, planów i metod pozyskiwania 
członków Związku przełożono na kolejne posiedzenie ZR.

Kolejnym punktem obrad była sytuacja w zakładach pracy 
naszego Regionu.

Wiceprzewodniczący Krzysztof Kośla omówił sytuację w Mu
zeum Wsi Radomskiej, gdzie członkowie komisji zakładowej 
złożyli rezygnację z pełnionych funkcji. Odbyło się kilka spo
tkań członków ZR i organizacji zakładowej mających na celu 
przedłużenie istnienia tej OZ oraz wyłonienie reprezentacji Związ
ku do negocjacji z pracodawcą regulaminu wynagradzania. ZR 
reprezentowali wiceprzewodniczący Krzysztof Kośla i prawnik 
Marek Małysa.

Cele te udało się osiągnąć. Najważniejsze spotkanie odbyło 
się 18.01., a w jego rezultacie zespół negocjacyjny pracowni
ków MWR podpisał z pracodawcą porozumienie płacowe, koń
cząc w ten sposób trwający kilka lat spór. Zapowiedziano już 
kolejną rundę negocjacji - tym razem tematem rozmów będzie 
regulamin funduszu socjalnego.

Potem Krzysztof Kośla przedstawił sprawę komisji zakłado
wej w Instytucie Technologii Eksploatacji w Radomiu, gdzie z 
funkcji zrezygnował dotychczasowy przewodniczący Andrzej 
Woś. Przeprowadzono wybory, a przewodniczącą KZ została 
Joanna Karaś.

Krzysztof Kośla omówił też sytuację pracowników i związkow
ców z Praktikera Radom - sieć marketów ogłosiła upadłość, 
wszedł do niej komornik.

Informacje wieceprzewodniczącego ZR o MWR i Praktike- 
rze o szczegóły sytuacji prawnej i detale negocjacji uzupełnił 
Marek Małysa.

Zdzisław Maszkiewicz przedstawił sytuację w PKS Kozieni
ce, gdzie prezes kontynuuje działania zmierzające do całko
witej likwidacji Związku i wciąż zbiera od członków „Solidar
ności” oświadczenia o zgodzie na zaprzestanie potrącania skła
dek i kwestionuje istnienie organizacji zakładowej.

Następnie Stanisław Socha omówił sytuację w ZGM Zębiec, 
zakładzie, który jest jedną z ostatnich tak dużych firm pań
stwowych w okolicach Iłży i po kilku latach problemów, także 
na linii Związek-pracodawca, sytuacja nareszcie się uspokoiła.

Dorota Walczak poinformowała zebranych o problemach 
pracowników radomskiego Sanepidu. Ich sytuacja płacowa 
jest niepokojąca i niesatysfakcjonująca, o czym może świad
czyć fakt, że na 150 osób aż 49 musiało od nowego roku, po 
zmianie wysokości płacy minimalnej, dostać wyrównania wy
nagrodzeń.

Rafał Szukiewicz poinformował zebranych o sytuacji w ra
domskiej oświacie, a szczególnie o wątpliwościach oraz oba
wach związkowców oświatowych dotyczących zmian w orga
nizacji sieci szkół po likwidacji gimnazjów. ZR udzielił też re
gionalnej Sekcji Oświaty upoważnienia do zajmowania stano
wiska ws. zmian sieci szkół na terenie naszego Regionu.

Następnie Krzysztof Kośla przedstawił zebranym szczegółową 
relację ze spotkań w jakich brali udział przedstawiciele ZR - 
było ich kilkanaście, a dotyczyły m.in. pracowników Muzeum 
Wsi Radomskiej, Pogotowia Ratunkowego, Centrum Powia
damiania Ratunkowego, Auchan Radom, PGK Lipsko, Profelu 
Szydłowiec, Specjalistycznym Ośrodku Diagnozy i Rehabilita
cji Polskiego Związku Głuchych, Radomskiej Spółdzielni Miesz
kaniowej. Krzysztof Kośla omówił też bieżące oraz planowane 
wydarzenia związkowe w Regionie (szkolenia, uroczystości, spo
tkania).

Zaproszenie
Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Zie

mia Radomska zaprasza wszystkich człon
ków i sympatyków naszego Związku na tra
dycyjne związkowe spotkanie wielkanocne, 
które odbędzie się 11 kwietnia 2017 r. w sie
dzibie ZR przy ul. Traugutta 52. Początek 
spotkania o godzinie 10.00. Gościem ZR bę
dzie JE ks. Bp Henryk Tomasik, Ordynariusz 
Diecezji Radomskiej.
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Narodowy Dzień Pamięci
Żołnierzy Wyklętych 2017

1 marca br., obchodziliśmy Narodowy Dzień Pamięci Żołnie
rzy Wyklętych. Z tej okazji odbyły się garnizonowe uroczysto
ści patriotyczno - religijne z udziałem Dowódcy 42. Bazy 
Lotnictwa Szkolnego płk. dypl. pil. Jana Skowronia, parla
mentarzystów, władz miasta, przedstawicieli władz mundu
rowych, organizacji kombatanckich oraz lokalnych szkół i 
społeczeństwa.

Obchody rozpoczęła uroczysta Msza święta w Kościele Garnizo
nowym celebrowana przez Biskupa Radomskiego Henryka Tomasi
ka. Następnie na placu przed kościołem został złożony meldunek, 
odczytano Apel Pamięci oraz oddano salwę honorową. Następnie 
delegacje udały się pod Pomnik Żołnierzy WiN, który jest poświęco
ny żołnierzom niepodległościowego podziemia i złożyły kwiaty oraz 
oddały cześć bohaterom.

W uroczystościach wziął udział wiceprzewodniczący Zarządu 
Regionu Krzysztof Kośla wraz z pocztem sztandarowym ZR w skła
dzie Wiesław Rychter, Jan Król, Marian Byzdra.

Narodowy Dzień Pamięci „Żołnierzy Wyklętych”, obchodzony 1 
marca - jest ustanowionym w 2011 roku polskim świętem państwo
wym. Przypomina o tych, którzy po 1945 r. nie złożyli broni i kontynu
owali walkę o niepodległość Państwa, przeciwstawiając się sowiec
kiej agresji i narzuconemu siłą reżimowi komunistycznemu.

Data 1 marca nie jest przypadkowa. Tego dnia w 1951 roku w 
mokotowskim więzieniu komuniści strzałem w tył głowy zamordo
wali przywódców IV Zarządu Zrzeszenia Wolność i Niezawisłość - 
Łukasza Cieplińskiego i jego towarzyszy walki. Tworzyli oni ostatnie 
kierownictwo ostatniej ogólnopolskiej konspiracji kontynuującej od 
1945 roku dzieło Armii Krajowej.

Dla konsumentów żywności 
nadciągają ciężkie dni
W dniu 17.02.2017r na stronie internetowej RCL w zakładce Rzą

dowy Proces Legislacyjny zostały udostępnione nowe wersje pro
jektów ustaw: Projekt ustawy Przepisy wprowadzające ustawę o 
Państwowej Inspekcji Bezpieczeństwa Żywności, nr druku UD 111, 
wnioskodawca MRiRW; Projekt ustawy o Państwowej Inspekcji Bez
pieczeństwa Żywności, nr druku UD 110, wnioskodawca MRiRW

Minister Rolnictwa zwrócił się do wszystkich ministrów o zgłosze
nie uwag w terminie 7 dni od ich otrzymania. Poinformował również, 
że w/w projekty były już przedmiotem konsultacji w lipcu 2016r.

Dla Państwowej Inspekcji Sanitarnej nadciągnęły ciężkie dni. 
Mamy do czynienia nadal z pomysłem Ministra Rolnictwa dotyczą
cym bezpieczeństwa żywności. Pojawił się również pomysł Ministra 
Zdrowia o Urzędzie Zdrowia Publicznego, a powrót do tzw „pionu” 
wciąż nie nastąpił. Zabranie zadań żywnościowych z inspekcji sani
tarnej spowoduje zniszczenie inspekcji sanitarnej, która ma ponad 
60-letnią tradycję i oczywiście pozbawi pracy część pracowników, 
a nadzór nad bezpieczeństwem żywności dla społeczeństwa na 
pewno będzie zagrożony. Nie wyobrażam sobie by jedna tak duża 
inspekcja (Państwowa Inspekcja Bezpieczeństwa Żyw
ności), która w większości ma skupić inspekcje podle
głe Ministrowi Rolnictwa a zatem głównie inspekcja 

rolna, była w stanie ocenić wpływ danych czynników 
zawartych w produktach żywnościowych na zdrowie ludzi. 

W tej dziedzinie naszym zdrowiem zajmują się lekarze medycyny 
i minister zdrowia, oni oceniają i określają normy żywnościowe. Głów
nym celem prawa żywnościowego jest zapewnienie bezpieczeń
stwa żywności, a tym samym ochrona zdrowia konsumentów.

W nowej wersji projektu ustawy o PIBŻ postanowiono zabrać rów
nież nadzór nad suplementami diety, środków z pogranicza żywno
ści i leków. Nie wspomnę o nadzorze nad żywnością specjalnego 
przeznaczenia tzn. żywnością dla niemowląt i dzieci. Zawarto rów
nież zapisy o nadzorze nad wodą butelkowaną i mineralną, co to ma 
wspólnego z produkcją rolną? Ocenę czy nasza żywność jest bez
pieczna i zdrowa prowadzić będą lekarze weterynarii, wiodącą gru
pa zawodowa według zapisów w projektach. Z pracowników Sane
pidu będzie się wybierać pracowników, którzy przydadzą się do 
pracy w nowej inspekcji. Jedna z pracownic Państwowej Inspekcji 
Sanitarnej powiedziała: „Dziecko i piesek w jednej poczekalni”. 
Państwowa Inspekcja Sanitarna, jest właściwa do zapewnienia nie
zależnego i obiektywnego nadzoru nad produkcją i obrotem żywno
ścią w szerokim tego słowa znaczeniu, a nie Ministerstwo Rolnictwa 
i Rozwoju Wsi reprezentujące interesy rolników i producentów rol
no-spożywczych.

Sekcja Krajowa Pracowników Stacji Sanitarno-Epidemiologicz
nych NSZZ „Solidarność” podjęła już pewne działania mocno się 
sprzeciwiając dalszemu procedowaniu tych projektów. Wystosowa
no pisma do Pani Premier Beaty Szydło, Pana Prezesa PIS Jaro
sława Kaczyńskiego, do Panów Ministrów: Zdrowia i MRiRW.

Dorota Walczak 
Przewodnicząca Sekcji Krajowej Pracowników Stacji 

Sanitarno-Epidemiologicznych 

STANOWISKO
Pani Beata Szydło
Prezes Rady Ministrów
Krajowy Sekretariat Ochrony Zdrowia NSZZ „Solidarność” oraz 

Sekcja Krajowa Pracowników Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych 
NSZZ „Solidarność” podtrzymuje zgłoszone wcześniej uwagi doty
czące koncepcji powołania Państwowej Inspekcji Bezpieczeństwa 
Żywności i zgłasza sprzeciw wobec aktualnie wznowionych w dniu 
17 lutego 2017 r. projektów przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Informujemy jednocześnie, że Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi 
ignoruje opinie strony społecznej i dąży do rozfragmentowania struk
tury Państwowej Inspekcji Sanitarnej i zmniejszania uprawnień Mi- 

(cd. na str. 8)

Z żalem zawaiadamiamy, że nasze związkowe szeregi 
opuściła

kol. Barbara Sitarek
Pracownik Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej 
w Białobrzegach, wieloletni członek NSZZ "Solidarność" 

Komisji Międzyzakładowej przy PSSE w Radomiu

Cześć Jej pamięci!!!

Przewodniczący Zarządu Regionu
NSZZ “Solidarność” Ziemia Radomska 

Zdzisław Maszkiewicz 
Zarząd Regionu NSZZ “Solidarność” 

Ziemia Radomska 
Komisja Międzyzakładowa NSZZ “Solidarność" 

 przy PSSE w Radomiu

PIP o kontrolach 
stawki godzinowej

Przestrzeganiu przepisów o wypłacie minimalnej stawki 
godzinowej poświęcona była konferencja prasowa zorgani
zowana 1 marca 2017 r. w Ministerstwie Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej. Z dziennikarzami spotkali się: szefowa 
resortu Elżbieta Rafalska, sekretarz stanu w MRPiPS 
Stanisław Szwed, prezes Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
prof. Gertruda Uścińska i główny inspektor pracy Roman 
Giedrojć.

Minister Elżbieta Rafalska przypomniała, że od 1 stycznia br. obo
wiązują przepisy ustanawiające minimalną stawkę godzinową w 
wysokości 13 zł dla określonych umów cywilnoprawnych. Kwota ta 
ma być corocznie waloryzowana, tak 
jak płaca minimalna.

Niestety, występują przypadki 
omijania tych przepisów przez nie
których pracodawców. Wszystkie sy
gnały, dotyczące nieprawidłowości 
przy stosowaniu minimalnej stawki 
godzinowej, docierające do 
MRPiPS, są dekretowane i nie
zwłocznie kierowane do głównego 
inspektora pracy.

Minister zapowiedziała że ZUS, 
PIP oraz MRPiPS wspólnym wysił
kiem wydadzą informator dotyczący 
przepisów o minimalnej stawce go
dzinowej, który ma być pomocny dla pracowników i pracodawców. 
Poinformowała także, iż skierowała pytanie do wszystkich ministrów, 
czy ich resorty same stosują i zachowują minimalną stawkę godzi
nową przy wynagradzaniu osób zatrudnionych przy usługach we
wnętrznych.

Wiceminister Stanisław Szwed przypomniał, że w Polsce na umo
wy cywilnoprawne jest zatrudnionych 1,3 min osób. Jeśli wspólne 
działania MRPiPS, ZUS i PIP przy zwalczaniu prób łamania prawa nie 
przyniosą efektu, możliwe będzie wprowadzenie dodatkowych regu
lacji, dotyczących np. ewidencjonowania czasu pracy czy ogranicze
nia katalogu umów o dzieło, których minimalna stawka nie obowiązu
je. Mówił także o prowadzonej przez NSZZ „Solidarność” i PIP akcji 
„13 zł... i nie kombinuj”, której celem jest zgłaszanie do inspekcji 
pracy nadużyć przy wypłacaniu minimalnej stawki godzinowej.

www.tysolpl

JEŚLI TWÓJ SZEF 
PŁACI MNIEJ

ZGŁOŚ!

KOMUNIKAT
Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania NSZZ 

„Solidarność” z obrad Rady KSOiW 
w dniach 16-17 lutego 2017 r.

Rada KSOiW NSZZ „Solidarność” domaga się dalszego wzmoc
nienia kompetencji kuratorów oświaty w zakresie zatwierdzania ar
kuszy organizacyjnych i w konkursach na dyrektorów szkół. NSZZ 
„Solidarność” przedstawiło MEN propozycje wzrostu wynagrodzeń 
w oświacie. Uczestnicząca w obradach Rady poseł Marzena Ma- 
chałek -zastępca przewodniczącego sejmowej Komisji Edukacji, 
Nauki i Młodzieży - zadeklarowała pomoc w sprawie doprecyzowa
nia zapisów w Karcie Nauczyciela w celu całkowitego 
wyeliminowania tzw. godzin karcianych.
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Główny inspektor pracy Roman Giedrojć apelował o 

zgłaszanie przypadków niewypłacania minimalnych sta
wek do inspekcji pracy - osobiście lub poprzez związki zawodowe. 
Zapewnił, że zgłoszenia przyjmowane przez PIP są zanonimizowa- 
ne - gdy inspektorzy pracy przychodzą do firmy, nie informują, czy 
było w tej sprawie zgłoszenie, czy jest to kontrola z urzędu.

Państwowa Inspekcja Pracy przeprowadziła od początku roku 
ponad 220 kontroli dotyczących wypłaty minimalnego wynagrodze
nia z tytułu umowy cywilnoprawnej. Otrzymała 300 sygnałów o nie
prawidłowościach od NSZZ „Solidarność”. Do końca roku planuje 
przeprowadzić co najmniej 20 tys. kontroli poświęconych stawce 
minimalnej.

Szef PIP powiedział, że 80 proc, kontrolowanych przedsiębiorców 
przestrzega przepisów obowiązujących od 1 stycznia. Jak wyjaśnił 
dziennikarzom, pierwsza kontrola, zwłaszcza w mikro, małych i śred
nich przedsiębiorstwach, ma charakter instruktażowy i zwykle nie 

kończy się karą. Inspektorzy wra
cają po miesiącu i ponownie spraw
dzają firmę. Jeśli znów trafią na nie
prawidłowości mogą nałożyć man
dat lub skierować sprawę do sądu.

13 złotych
i nie kombinuj !
Zgodnie z zapowiedzią ruszyła 

wspólna akcja Tygodnika Solidar
ność, Komisji Krajowej NSZZ „Soli
darność” oraz Państwowej Inspek
cji Pracy, której celem jest wyegze

kwowanie stosowania minimalnej stawki godzinowej przy umowach 
zleceniach. Jeśli wynagrodzenie będzie niższe niż 13 zł (brutto) za 
godzinę należy wypełnić formularz zgłoszeniowy, a my KK i TS prze- 
każą właściwemu oddziałowi PIP informację o nieprawidłowościach. 
Ten na podstawie zgłoszenia dokona kontroli. Jeśli inspektor PIP w 
ramach kontroli potwierdzi zarzuty, może nałożyć mandat lub skie
rować wniosek do sądu. W skrajnych przypadkach grzywna może 
wynieść nawet do 30 tys. zł. Administratorem danych jest Komisja 
Krajowa, która zapewnia zgłaszającym anonimowość, oraz że 
wszystkie informacje zawarte w formularzu będą wykorzystywane 
zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych i wyłącznie na 
potrzeby akcji „13 zł... i nie kombinuj!”.

oto link do formularza: https://www.tysol.pl/formularz

Podczas dwudniowych obrad członkowie Rady KSOiW omówili 
stan prac w grupach roboczych Zespołu do spraw Statusu Zawodo
wego Pracowników Oświaty. Przypomnijmy, w ramach Zespołu pra
cuje pięć grup roboczych:

1 .Finansowanie oświaty.
2. Wynagrodzenia nauczycieli oraz innych pracowników oświaty.
3. Awans zawodowy nauczycieli.
4. Czas i warunki pracy nauczycieli.
5.Status zawodowy pracownika placówki oświatowej.
Na jednym z posiedzeń grupy roboczej przedstawiciele Krajowej 

Sekcji Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność” przedstawili kilka 
wariantów znaczącego zwiększenia wynagrodzeń nauczycieli i 
zmiany systemu wynagradzania pracowników administracji i obsłu
gi (m.in. „wyjęcie” dodatku za wysługę lat z minimalnego ustawowe
go wynagrodzenia). Po 1 kwietnia br. rząd RP ma przedstawić har
monogram realizacji podwyżek płac w oświacie do 2020 r. Jest to 
efekt spotkania Prezydium KSOiW NSZZ „Solidarność” z premier 
Beatą Szydło kilka miesięcy temu.

Ponadto NSZZ „Solidarność” domaga się:
•zwiększenia nakładów na edukację,
•większego wsparcia finansowego dla małych szkół, 

•wprowadzenia standardów edukacyjnych, w tym 
maksymalnej liczby uczniów w oddziałach,

(cd. na str. 6)

http://www.tysolpl
https://www.tysol.pl/formularz
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Całkiem 
niekomunistyczne święto

8 MARCA
Dzień Kobiet, jak i kilka innych dni uroczystych czy postaci 
historycznych, w świadomości społecznej został kompletnie 
zawłaszczony przez komunistów i do dziś niesłusznie z 
komunistami jest kojarzony. Tymczasem 8 marca jest 
wynalazkiem amerykańskim i powinien być przede wszyst
kim świętem związkowym.

Przełom XIX i XX w. w USA, to okres niesamowicie szybkiego roz
woju przemysłowo-gospodarczego, którego korzeni trzeba szukać 
już w czasach Wojny Secesyjnej (1861-1865), którą wielu history
ków określa obecnie mianem wojny światowej nr 1/2. 
Pozornie była to niezwykle krwawa wojna domowa, ale w praktyce 
prawie od razu przerodziła się ona w konflikt ogólnoświatowy. Ow
szem działania wojenne toczyły się na terytorium Stanów Zjedno
czonych AR ale w zasadzie każde z ówczesnych państw zaangażo
wało się w wojnę wspierając w ten lub inny sposób Unię lub Konfe
deratów.

Tania siła robocza - emigrant
Napływ surowców, a 

także stały napływ emi
grantów wpłynęły na 
bardzo szybki rozwój 
przemysłu - zwłaszcza 
na tzw. Północy. Tylko w 
czasie 4 lat wojny przy
jechało do USA ponad 
2,5 miliona ludzi, a ko
lejne dekady liczone od 
1851 r. to stały napływ 
od 130 do 400 tysięcy 
osób rocznie. Z pobież
nych wyliczeń jasno 
wynika, że do 1915 r. 
osiedliło się w USA po
nad 30 milionów no
wych emigrantów.

Nie oszukujmy się, 
był to potężny zastrzyk 
bardzo taniej siły robo
czej, której przysługi
wało bardzo mało praw 
i podlegała ona niesa
mowitemu, z dzisiejsze
go punktu widzenia, 
wyzyskowi.

Brzmi to jak fragment komunistycznej propagandy z lat 80-tych ub. 
w., ale jest po prostu prawdą. Na przełomie XIX i XX w., kiedy w 
Europie w krajach takich jak Wielka Brytania, Szwecja, Dania, Fran
cja czy Niemcy wprowadzano pierwsze reformy dotyczące praw pra
cowniczych, czasu pracy, ochrony emerytalno-rentowej i tworzono, 
często z poduszczenia samych organizacji pracodawców, pierwsze 
związki zawodowe, w USA panował prawdziwy „dziki kapitalizm”, 
próby zmian spotykały się z surowymi represjami, a manifestacje 
robotników często „kończono” po prostu do nich strzelając.

Kobieta, puch niemarny
Szczególnie trudna i niemożliwa dziś do wyobrażenia była sytu

acja kobiet oraz dzieci, które pracowały tak jak dorośli mężczyźni. 
Kobiety znajdowały zatrudnienie przede wszystkim w zakładach 
odzieżowych. Ten sektor przemysłu i biznesu rozkwitł w czasie 
wojny Północy z Południem za sprawą dostaw 
mundurów dla walczących ze sobą armii.

25.03.1911 r. Policjanci nowojorscy patrzą na płonący budynek Triangle 
Shirtwaist Factory. Obok nich na chodniku ciała szwaczek, które dopiero co 
wyskoczyły z okien płonącej fabryki.

Ciężkie warunki pracy, które żywcem przypominały naj
bardziej brutalne sceny z filmu Wajdy „Ziemia obiecana” (wg powie
ści Władysława Reymonta), spowodowały szereg protestów pracow
nic szwalni i tkalni.

8 marca 1908 roku na ulicach Nowego Jorku odbył się marsz 15 
tys. pracownic zakładów odzieżowych, zresztą w rocznicę podob
nego marszu szwaczek z 1857 r. Domagały się one praw politycz
nych i ekonomicznych dla kobiet. Zainspirowane tym marszem pra
cownice zakładów odzieżowych (głównie imigrantki) podjęły zimą 
1909/1910 r. trzymiesięczny strajk przeciwko wyzyskującym je wła
ścicielom fabryk. Protest ten nazwano wtedy „Powstaniem dwudzie
stu tysięcy”. Najgorsze miało jednak nadejść.

Tragedia w Triangle Shirtwaist Factory
To, co zdarzyło się 25 marca 1911 r. w Nowym Jorku, było naj

większą katastrofą z największą liczbą ofiar do czasów wydarzeń z 
11 września 2001 r. (atak naWTC).

Doszło do niej w jednej z największych nowojorskich szwalni Trian
gle Shirtwaist Factory. Szwalnia usytuowana na trzech ostatnich pię
trach Asch Building na rogu ulicy Greene i placu Washingtona (dziś 
budynek Uniwersytetu Nowojorskiego - NYU) w dzielnicy Lower East 
Side należała do Maxa Blancka i Isaaca Harrisa i dawała pracę 
ponad 500 kobietom. Były to głównie uzdolnione i biegłe w krawiec
twie europejskie dziewczęta-emigrantki.

O godzinie 16.45 w budynku wybuchł pożar, który wstrząsnął 
Ameryką i spowodował 
rozliczne zmiany w społe
czeństwie i prawodaw
stwie. Wywołał też po
ważną debatę publiczną 
na temat granic chciwości 
i wyzysku w biznesie.

Weekend, który nie nad
szedł

Gdy rozpoczynał się 
pożar większość pracow- 
nic Triangle Shirtwaist 
Factory kończyła swoją 
dniówkę i szykowała się 
do ówczesnego jedno
dniowego weekendu. 
Średnia wieku dziewczyn 
wynosiła 19 lat.

Ogień, na skutek na
gromadzenia ogromnych 
ilości łatwopalnych mate
riałów (tkaniny, kleje, 
barwniki), rozprzestrze
niał się bardzo szybko - 
sam pożar trwał niespeł

na pół godziny! Tylko nielicznym pracownicom TSF udało się wydo
stać z pułapki, większość zginęła w pożarze, ale zgromadzeni wokół 
budynku ludzie zobaczyli o wiele bardziej przerażające sceny.

Gdy chciwiec zamknie drzwi
Nikt nie był w stanie opanować ognia. W całym budynku było 

jedynie 27 wiader, a zewnętrzne schody ewakuacyjne załamały się 
pod ciężarem uciekających dziewcząt. Jedyna działająca w budyn
ku winda zerwała się. Co gorsza, drabiny strażackie sięgały jedynie 
do siódmego piętra, podczas gdy szwalnia znajdowała się na ósmym, 
dziewiątym i dziesiątym. Najgorsze było jednak to, że wyjścia ewa
kuacyjne nie były dostępne - większość drzwi zamknięto! Dlacze
go? Odpowiedzi trzeba szukać w wydarzeniach z poprzedniego, 
1910 roku. Właściciele szwalni Blanek i Harris kazali majstrom i 
ochroniarzom zamykać drzwi zakładu w obawie przed powtórze

niem się strajku szwaczek oraz w celu uniemożliwie- 

(cd. na str. 5)

SrWsnmiimr
(cd. ze str. 4) 

nia przeniknięcia na teren firmy działaczy tworzących się wtedy związ
ków zawodowych.

Ostatni skok
Świadkowie zeznający potem przed nowojorskim sądem opowia

dali o przerażających scenach. Wiele dziewcząt zostało odciętych 
przez ogień i nie mogło uciec ze szwalni, Było ich dokładnie 62. Dla 
nich jedynym wyjściem pozostał skok z okien - z prawie trzydziesto
metrowej wysokości. Świadkowie płakali mówiąc o dziewczynach, 
które czule żegnały się 
ze sobą, a potem obej
mowały skacząc po 2-3 
na raz w dół na ulicę.

Chociaż pożar trwał 
zaledwie 30 minut, jego 
skutki były katastrofalne. 
Łącznie zginęło 146 
osób. Szczątki młodych 
kobiet, znalezione w 
budynku, były zwęglo
ne, stłoczone przy 
drzwiach odcinających 
im drogę ucieczki albo 
przy maszynie do szy
cia, przy których praco
wały. Ciał ofiar nie mie
ściła żadna nowojorska 
kostnica, a identyfikacja 
musiała odbywać się na 
molo nad East River. 
Wiele szczątków było 
zwęglonych i zniekształ
conych aż do tego stop
nia, że ich rozpoznanie 
było wówczas niemoż
liwe.

Winni bez kary...
Proces właścicieli Triangle Shirtwaist Factory, których stać było na 

najlepszych prawników, szybko przekształcił się w farsę. Pierwsze 
oskarżenia były poważne - oskarżono ich o nieumyślne spowodo
wanie śmierci. Niestety, prokuraturze nie udało się udowodnić, że 
wiedzieli oni o zamykaniu drzwi w fabryce, a majstrowie i ochrona 
budynku nabrali wody w usta.

To nie był jednak koniec skandalu - obaj przemysłowcy 
zainkasowali prawie 60 tysięcy dolarów odszkodowania od swego 
ubezpieczyciela, a była to wtedy olbrzymia kwota, która w obecnej 
walucie amerykańskiej odpowiadałaby kilkudziesięciu milionom.

Co więcej - dziennikarze nowojorskich gazet ustalili, że suma ta 
znacznie przewyższała poniesione przez Blancka i Harrisa straty. 
To do tego stopnia rozbestwiło pierwszego z nich, że w swojej kolej
nej szwalni znów zaczął zamykać drzwi. Tym razem doniósł na nie
go ktoś z konkurencji i Blanek został aresztowany w dwa lata po 
tragedii w Triangle Shirtwaist Factory. Doszło do kolejnego procesu 

i kolejnej parodii. Prze- 
mysłowiec został ska
zany jedynie na grzyw
nę w wysokości...20 
dolarów.
...ale tragedia nie bez 
skutków

Szok jaki wywołała 
śmierć szwaczek z 
Triangle Shirtwaist Fac
tory doprowadził do 
szybkich zmian w usta
wodawstwie i stał się 
punktem zwrotnym w 
historii USA dla par- 
cowników. Wprowa
dzone zostały liczne 
prawa i przepisy mają
ce chronić ludzi i ich 
życie. Ponadto wdrożo
no reguły dotyczące 
bezpieczeństwa pracy, 
zmuszające pracodaw
ców do wyposażenia 
swych zakładów w sys

temy alarmowe i tryskaczowe oraz odpowiedniej ilości gaśnic.
Tragedia wpłynęła też na rozwój związków zawodowych. Dwa lata 

po tragicznych wydarzeniach i cztery po pierwszych nowojorskich 
strajkach na rzecz zmian w prawie pracy, w 1913 roku, zawiązała się 
organizacja International Ladies Garment Workers Union (ILGWU) - 
jedna z pierwszych central związkowych w USA.

A 8 marca? Od tej pory, stopniowo zaczął być obchodzony jako 
święto kobiet w kolejnych krajach.

(ppp)

Na zdjęciu: od lewej - Isaac 
Harris i Max Blanek wlaściele 
Triangle Shirtwaist Factory po 
wyjściu z sądu.
Obok budynek Triangle 
Shirtwaist Factory zaraz po 
pożarze.
Gruba biała linia pokazuje, do 
którego piętra kamienicy 
sięgały najdłuższe drabiny 
nowojorskiej straży pożarnej, 
których w 1911 r. było aż 
...siedem.
Powyżej czarnej linii na trzech 
piętrach znajdowały się 
pomieszczenia zajmowane 
przez Triangle Shirtwaist 
Factory. To z nich skakały 
zdesperowane młode szwacz
ki. Średnia wieku ofiar pożaru 
wynosiła 19 lat, ale sporo 
znich miało o kilka lat mniej - 
15-17.
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Z OŚUIIATY
(cd. ze str. 3) 

•określenia wysokości odpisu na pomoc zdrowotną nauczycieli, 
•wprowadzenia zasad wynagradzania nauczycieli za realizację 

zajęć pozalekcyjnych w kontekście zmiany zapisu art. 42 ust. 2 Karty 
Nauczyciela w zaproponowanej przez NSZZ „Solidarność” treści, 

•przejrzystych zasad naliczania środków finansowych na wyna
grodzenia dla pracowników administracji i obsługi w części oświato
wej subwencji ogólnej oraz wprowadzenia i określenia czasu pracy 
tzw. nauczycieli specjalistów do Karty Nauczyciela oraz standardów 
zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy,

WSPOMNIENIE
Z żalem zawiadamiamy, że 14 lutego 2017 r. po 

długotrwałej chorobie nasze związkowe szeregi opu
ścił kol. Piotr Kozakiewicz- współtwórca radomskiej 

„Solidarności” i jeden z inicjatorów budowy Pomnika Radom
skiego Czerwca 76.

Cześć Jego Pamięci!!!

Przewodniczący Zarządu Regionu 
NSZZ “Solidarność” Ziemia Radomska

Zdzisław Maszkiewicz 
Zarząd Regionu 

NSZZ “Solidarność” Ziemia Radomska

Piotr Paweł Kozakiewicz, ur. 29 V11931 w Ciechanowie. Ukoń
czył Technikum Mechaniczno-Elektryczne w Gdańsku (1953).

1953-1958 zatrudniony w Zakładach Zbytu Energii Elektrycz
nej w Radomiu; 1958-1967 pracownik Zakładu Energetycznego 
Okręgu Wschodniego tamże; 1969-1970 zatrudniony w Spółdziel
ni Pracy w Przysusze; 1970-1989 pracownik Wojewódzkiej Usłu
gowej Spółdzielni Pracy w Radomiu. 1952-1953 w ZMR

Od X1980 w „S”, z-ca przewodniczącego Komitetu Założyciel
skiego w WUSFJ następnie przewodniczący KZ; w V1981 delegat 
na IWZD Regionu Ziemia Radomska. W V11981 współorganiza
tor KOWzP w Radomiu; opiekun miejsc pamięci narodowej (gro
by pomordowanych przez hitlerowców w Kosowie, Siczkach, Fir
leju k. Radomia); 25 V11981 współorganizator uroczystości po
święcenia kamienia węgielnego pod Pomnik Ludzi Skrzywdzo
nych w Radomiu (pomnik radomskiego Czerwca 76) i tablicy pa
miątkowej.

Po 13 XII 1981 przeniesiony na niższe stanowisko służbowe, 
pozbawiony możliwości awansu; 611982 aresztowany, zwolnio
ny w VI 1982 ze względu na stan zdrowia. Współzałożyciel, re
daktor, kolporter podziemnego pisma „Wolny Robotnik”; współ
inicjator akcji ulotkowych, plakatowych, zbierania składek na dzia
łalność związkową i pomoc dla represjonowanych i ich rodzin; w 
kontakcie z włoskimi i francuskimi związkami zawodowymi. Orga
nizator przemarszu pod pomnik Ludzi Skrzywdzonych w Rado
miu. Wielokrotnie zatrzymywany, poddawany rewizjom. Uczest
nik Duszpasterstwa Ludzi Pracy, członek Komitetu Pomocy Inter
nowanym, współorganizator Mszy za Ojczyznę, m.in. w kościele 
Św. Trójcy w Radomiu; współorganizator manifestacji w rocznice 
świąt patriotycznych (3 V, 25 VI, 31 VIII, 11 XI); 25 V11984 współor
ganizator wzniesienia krzyża brzozowego z pamiątkową tablicą 
upamiętniającą 8. rocznicę Czerwca 76 na placu_____

•przywrócenia obowiązywania Karty Nauczyciela w pla
cówkach opiekuńczo-wychowawczych.

Rada KSOiW omówiła zasady opiniowania przez struktury związ
kowe projektów uchwał jednostek samorządu terytorialnego w spra
wie dostosowania sieci szkół do nowego ustroju szkolnego.

Burzliwą dyskusję wywołały przykłady rozbieżności interpretacyj
nych i stosowanie nowego zapisu art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela 
(miał on wyeliminować „godziny karciane”) w poszczególnych wo
jewództwach. Obecna na posiedzeniu Rady poseł Marzena Macha- 
łek stwierdziła, że skoro jest tak duża rozbieżność w interpretacjach 
nowego zapisu, to należy go doprecyzować. W tej sprawie ma roz
mawiać z minister Anną Zalewską.

Członkowie Rady przyjęli stanowisko, w którym domagają się 
zmiany zapisów ustawowych, tak aby opinia kuratora oświaty w spra
wie arkusza organizacyjnego szkoły była wiążąca dla dyrektora szko
ły i organu prowadzącego. Rada chce także zwiększenia roli kurato
ra oświaty w konkursach na dyrektorów szkół.

dator tablicy upamiętniającej 10. rocznicę Czerwca 76, 
przekazanej klasztorowi na Jasnej Górze.

W 1989 członek KO Ziemia Radomska. Od 1989 4, ■
chorąży sztandaru „S”, przewodniczący KZ „S” w Wo- 
jewódzkiej Spółdzielni Pracy w Radomiu; w 1995 wy- 
stąpił z „S”. Od 1991 członek Institutis PAX. Od 1996 w 
ROP W1998 reżyser i producent amatorskiego filmu o ks. Roma
nie Kotlarzu. W 2004 autor amatorskiego filmu o martyrologii Po
laków w lasach na Firleju k. Radomia. Od 1996 na emeryturze.

30 XII 1981 - 28 XI 1985 rozpracowywany przez Wydz. V KW 
MO/WUSW w Radomiu w ramach SOR krypt. Poligrafia; 6 XI11982 
-16 X11987 w ramach KE krypt. Symulant; 16 X11987 - 24 X1989 
przez Wydz. V WUSW w Radomiu w ramach SOR krypt. Berło.

Radom. 25 czerwca 1981r. Uroczytość poświęcenia kamie
nia węgielnego pod dzisiejszy Pomnik Radomskiego Czerwca 
76. Po lewej - Piotr Kozakiewicz.

Sdun^ść
Wycieczka NSZZ „Solidarność” do Lwowa i pielgrzymka do Medjugorje !!!

Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska 
informuje, że przygotowywana jest wycieczka do Lwowa - 
maj 2017 r. oraz pielgrzymka związkowa do sanktuarium MB 
w Medjugorje (sierpień/wrzesień). Warunkiem zorganizowa
nia wyjazdów, a szczególnie tego do Lwowa, jest jak najszyb
sze zadeklarowanie się chętnych. Mość miejsc ograniczona. 
Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zapisów i wpłat jest 
regionalny koordynator pielgrzymkowo-wycieczkowyyJerzy 
K. Kaczkowski -tel. kom. 602304911

WYCIECZKA DO LWOWA 04 - 07. 05. 2017
1. DZIEŃ 04.05.2017 Czwartek: 12.00 wyjazd z miejsca zbiórki w 

kierunku granicy ukraińskiej. Przekroczenie granicy w HREBEN- 
NEM, przejazd do hotelu, zakwaterowanie, obiadokolacja i nocleg.

2. DZIEŃ 05.05.2017 Piątek: Śniadanie, spotkanie z przewodni
kiem, całodniowe zwiedzanie LWOWA - Cmentarz Łyczakowski, 
Cmentarz Orląt Lwowskich, Ratusz, Kościół Dominikanów, Prospekt 
Wolności, czas wolny. Powrót do hotelu obiadokolacja i nocleg.

3. DZIEŃ 06.05.2017 Sobota: Śniadanie, przejazd na Wzgórze 
Zamkowe, zwiedzanie tzw. Wysokiego Zamku - panorama miasta, 
zwiedzanie Starego Miasta: Katedry Ormiańskiej, kamieniczki 
w Rynku: Kamienica Sobieskich, Kaplica Boimów, czas wolny 
w Centrum. Powrót do hotelu, obiadokolacja, nocleg.

4. DZIEŃ 07.05.2017 Niedziela: Śniadanie, wykwaterowanie, prze
jazd do Żółkwi - zwiedzanie z zewnątrz: kościół katedralny św. Waw
rzyńca z nagrobkami Sobieskich, Cerkiew, Rynek, Zamek Sobie
skich. Wyjazd w drogę powrotną, po trasie postój w ZAMOŚCIU, 
czas wolny na Rynku. Powrót na miejsce zbiórki w godzinach wie
czornych.

CENA: 530pln
W cenie: transport komfortowym autokarem -DVD, barek;3 nocle

gi; 3 śniadania i obiadokolacje; usługa przewodnicka we Lwowie; 
bilety wstępu do zwiedzanych obiektów; opieka licencjonowanego 
pilota; ubezpieczenie KLi NNWTuiR ERV; podatek VAT.

Dodatkowo płatne: Opera Lwowska ok. 40pln; kolacja bankieto
wa ok 50pln; występ Batiarów Lwowskich ok 50pln.

Uwaga!!!
Każdy uczestnik wyjazdu musi posiadać ważny PASZPORT!!!

PIELGRZYMKA DO CHORWACJI I MEDUGORJE
MARIJA BISTRICA - MEDJUGORJE - MOSTAR - POCITELJ - 

DUBROVNIK- VEPRIĆ ■ SPLIT
26.08. - 01.09.2017
1. DZIEŃ 26.08. Sobota : 5,00 Wyjazd z miejsca zbiórki, przejazd 

przez Słowację do hotelu na Węgry, obiadokolacja i____—-------
nocleg. J

2. DZIEŃ 27.08. Niedziela: Śniadanie, wykwaterowanie i przejazd 
do SPLITU - zwiedzanie miasta z przewodnikiem, czas wolny. Prze
jazd do MAKARSKIEJ, Msza Święta w Sanktuarium VEPRIĆ( chor
wackie Lourdes). Przejazd do MEDUGORJE, zakwaterowanie, obia
dokolacja i nocleg.

3. DZIEŃ 28.08. Poniedziałek: Śniadanie, przejazd na miejsce 
objawień - PODBRDO, wejście na górę. Droga Krzyżowa na górze 
KRIZEVAC, spacer po MEDUGORJE, zapoznanie z Sanktuarium - 
kościół parafialny, figura św. Leopolda Bogdana Mandicia patrona 
spowiedników, miejsce modlitwy przy figurze Zmartwychwstałego 
Zbawiciela. Po południu czas wolny do dyspozycji pielgrzymów, wie
czorem Msza Święta, obiadokolacja i noc ag.

4. DZIEŃ 29.08. Wtorek:: Śniadanie i wyjazd do DUBROVNIKA- 
pobyt w najpiękniejszym mieście nad Adriatykiem. Zwiedzanie roz- 
poczniemy Mszą Świętą a następnie zwiedzanie Starego Miasta z 
przewodnikiem - Stradun, Katedra, Stary Port, Studnia Onufrego, 
czas wolny. Powrót do Medugorje w godzinach wieczornych, obia
dokolacja i nocleg.

5. DZIEŃ 30.08. Środa: Śniadanie i wyjazd do MOSTARU, Msza 
Święta w klasztorze franciszkańskim, następnie zwiedzanie starego 
miasta z przewodnikiem, Stary Most, Kujundziluk - ulica rzemieślni
ków, czas wolny na zakupy i samodzielne zwiedzanie. W drodze 
powrotnej POCITELJ, amfiteatralnie położone muzułmańskie mia
steczko z meczetem oraz charakterystycznymi budynkami architek
tury muzułmańskiej - medresą, hamamem i karawanserajem. Po 
południu pobyt w Medugorje, czas wolny na zakup pamiątek i udział 
w nabożeństwach wieczornych.

6. DZIEŃ 31.08. Czwartek: Wczesne śniadanie, wykwaterowanie 
z pensjonatu, przejazd do MARII BISTRICY. Msza Święta w SANK
TUARIUM MATKI BOŻEJ ŚNIEŻNEJ i wyjazd w dalszą drogę do 
hotelu na Węgry. Zakwaterowanie, obiadokolacja i nocleg.

7. DZIEŃ 01.09. Piątek: - Śniadanie, wykwaterowanie i wyjazd w 
drogę powrotną do Polski. Przejazd przez Węgry i Słowację, po 
przekroczeniu granicy obiad. Powrót na miejsce zbiórki w późnych 
godzinach wieczornych.

CENA: 900pln + 130eur
CENA ZAWIERA:
- transport klimatyzowanym autokarem - DVD, barek;
- 2 noclegi w hotelu tranzytowym na Węgrzech - pokoje z łazien

kami;
- 4 noclegi w pensjonacie w Medugorje - pokoje z łazienkami i 

klimatyzacją;
- 6 śniadań i obiadokolacji, obiad w drodze powrotnej;
- opiekę licencjonowanego pilota;
- w zwiedzanych miastach opiekę lokalnych przewodników;
- opłatę za wjazdy do miast, parkingi, autostrady, winiety itp.;
- składkę na Turystyczny Fundusz Gwarancyjny;
- ubezpieczenie NNW i KLTUiR ERV;
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Z KRAINY GŁUPOTY

Pracodawcy-kanciarze
mózgi dla siebie wydzierżawcie!

W tym numerze „Biuletynu” piszemy o tym, że Państwowa 
Inspekcja Pracy KK NSZZ „Solidarność” i „Tygodnikiem 
Solidarność” monitoruje przypadki, w których zatrudnieni 
na umowie-zleceniu zwanym popularnie „śmieciówką”, za 
sprawą przedsiębiorczego i oszczędnego pracodawcy - 
zwanego „Januszem biznesu”, nie dostają przepisowych 13 
zł za godzinę.

Po zmianach wprowadzonych przez PiS taka właśnie stawka 
należy się za godzinę pracy na umowie-zlecenie. Zanim przepisy 
te weszły w życie, rozmaici „eksperci” od rynku pracy zdążyli wytłu
maczyć, że działania rządu są „nieracjonalne” i obwieścić zapaść 
przynajmniej w kilku branżach. Dziwnym trafem w ich „niezależ
nych prognozach" nie wspominano szczególnie o tym, że niezado
woleni pracodawcy mogą chwytać się najbardziej bezczelnych 
sposobów, byle nie zapłacić. Polak przecież potrafi! Zwłaszcza zro
bić w wała swojego pracownika i oszukać państwo.

Akcja „13 zł i nie kombinuj!” przynosi dobre, choć mało zabawne 
efekty, które niestety potwierdzają smutna diagnozę marszałka Jó
zefa Piłsudskiego, który powiedział o swoich współrodakach tak: 
„Naród wspaniały, tylko ludzie k.. .y!”.

Od pracowników gastronomii, sektora budowlanego, ochrony na
pływają zgłoszenia łamania „prawa 13 zł”. Z PIP skontaktował się 
m.in. ochroniarz z Lublina, który nie zarabia 13 zł za godzinę, bo od 
jego wynagrodzenia odejmowane są „koszty prania odzieży” i „wy
dawania nowych elementów munduru”, nie mówiąc już o karach 
za nigdy nie zaistniałe spóźnienia do pracy. Napisała także wro
cławska sprzątaczka, która teoretycznie ma umowę zgodną z prze

pisami, ale poza tym jeszcze jedną-przewidującą opłaty za dzier
żawę odkurzacza. Zarabia więc po staremu.

Można się zastanawiać czy w tym kraju są jakieś granice chciwo
ści ludzkiej, zwłaszcza u pracodawców, bo owe 13 zł brutto to zale
dwie ok. 9,70 zł netto. Do jakiego stopnia można posunąć wyzysk i 
upodlenie pracownika? Nie oszukujmy się, to wina psucia prawa 
pracy i innych przepisów, które fundowały nam kolejne polskie rzą
dy, a szczytem tego były rządy SLD-PSL, a potem PO. Zbudowano 
w Polsce kapitalizm, ale nie ten rzeczywiście nowoczesny, na wzór 
liberalnych gospodarek Niemiec, Holandii, Francji czy państw skan
dynawskich, ale odtworzono nam kapitalizm zwierzęcy rodem z 
XIX w. czy bredni serwowanych w mediach przez dziwaków poli
tycznych w rodzaju Janusza Korwin-Mikkego czy Leszka Balcero
wicza. Wystarczy obejrzeć film Wajdy „Ziemia obiecana” i porów
nać. Prawda wykolę nam oczy!

A pracodawcom- kanciarzom proponujemy: wydzierżawcie so
bie mózgi, najlepiej od kogoś mądrzejszego od siebie, bo głupsi 
już być nie możecie.

(cd. ze str. 2) 
nistra Zdrowia w zakresie bezpieczeństwa żywności i żywienia, 
które zawarte zostały w kolejnych projektach ustaw o Państwowej 
Inspekcji Bezpieczeństwa Żywności oraz Przepisach wprowadza
jących ustawę o Państwowej Inspekcji Bezpieczeństwa Żywności.

Odwołując się również do licznych negatywnych stanowisk wyra
żanych m.in. przez Ministra Zdrowia, w tym uprzednio przez Pana 
Ministra Zbigniewa Religę, a także zawartych w Decyzji Prezydium 
Komisji Krajowej nr 117/16 NSZZ „Solidarność” z dnia 10 sierpnia 
2016 r. (w załączeniu) oraz z dnia 4 kwietnia 2016 r. Trójstronnego

Zespołu do Spraw Ochrony Zdrowia (w załączeniu) postulujemy o 
wykreślenie z projektowanej ustawy wszystkich przepisów odbierają
cych kompetencje Ministra Zdrowia oraz Państwowej Inspekcji Sanitar
nej w zakresie zdrowia publicznego, w tym w szczególności bezpie
czeństwa żywności, tak aby kompetencje, obowiązki i zadania Ministra 
Zdrowia i Państwowej Inspekcji Sanitarnej pozostały niezmienione.Pań- 
stwowa Inspekcja Sanitarna wobec braku konfliktu interesów gwaran
tuje poprawne, obiektywne wykonywanie zadań - nie pozostaje na żad
nym etapie w konflikcie interesów, nie musi wybierać między wielkością 
rynku rolnego i sprzedaży, a bezpieczeństwem żywności i żywienia.

Region NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska
Adresy i telefony:
Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska
26-600 Radom ul Traugutta 52 
e-mail: solidarl @radom.net solidar2@radom.net 
solidar3@radom.net
telefony: centrala/sekretariat ZR - 483623804 tel./fax centrala 

- 483623643 centrala sekretariat - wew. 21
sekretariat/fax - wew. 22
przew. Zdzisław Maszkiewicz - wew. 23,601662 287 
skarbnik Maria Górska - wew. 24,605140560 
wiceprzew. Krzysztof Kośla - wew. 25,722394343 
wiceprzew. Andrzej Wójcicki - 607279893
Zespoły problemowe:
Zespół Szkoleń i Promocji Związku - wew. 25
Zespół ds. Organizacyjnych - wew. 25

Zespół ds. Akcji Protestacyjnych - wew. 25
Zespół ds. Budżetowych wew. 24
Zespół Promocji i Rozwoju/ Kasa - wew. 27
Zespół prawa pracy/lnterwencji - wew. 28
Redakcja „Biuletynu” - wew. 29
Księgowość - wew. 30
Sekcje i Komisje Branżowe - wew. 31

Biuro Terenowe ZR Lipsko 27-300 Lipsko ul. Partyzantów 5 
Wojciech Dziółko tel.: 483780260

Biuro Terenowe ZR Szydłowiec 26-500 Szydłowiec ul. Ogrodowa 8 
Tomasz Głuch tel.: 790 846790

Biuro Terenowe ZR Warka 05-660 Warka ul. Warszawska 45 - 
Łukasz Celejewski tel.: 515216370

Biuro Terenowe ZR Zwoleń 26-700 Zwoleń ul. Puławska 2 
Tadeusz Wach tel.: 507896757

Biuro Terenowe ZR Pionki 26-670 Pionki ul. Sienkiewicza 40 
Zdzisław Maszkiewicz tel.: 601662287

Numer 789 zamknięto 8.03.2017

radom.net
mailto:solidar2@radom.net
mailto:solidar3@radom.net

