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EGIONU
Kozienice 11.12.2005 r.

UCHWAŁA KZ NSZZ „S” 
PKS KOZIENICE SP. Z O.O.

KZ NSZZ „S” PKS Sp. z o.o. Kozienice uznaje za bezpod
stawne zwolnienie z art. 52 KP w związku z przeprowadzo
nym strajkiem ostrzegawczym w dniu 07.12.2004r n/w pra
cowników:

1. Tadeusz Piasecki
2. Edward Gawda
3. Ryszard Giska
4. Wojciech Krawczyk
5. Marek Jagiełło
6. Wiesław Chmielewski
7. Jan Jasik
8. Adam Adamiec
Mając na uwadze niegospodarność w zarządzaniu Spółką 

PKS przez Zarząd czego dowodem jest:
- wydawanie poleceń na dolewanie oleju przepałowego do 

sprawnych silników
zatrudnianie pracowników ponad przewidywany stan za

trudnienia w Spółce
złe zarządzanie warsztatem naprawczym
świadoma likwidacja opłacalnych kursów
dopłata do wylicytowanych poniżej kosztów własnych 

kursów dowozu dzieci do szkół w Pionkach i Gniewoszowie
złe gospodarowanie samochodami osobowymi brak 

wypłaty odszkodowań za okres strajku 24.02. - 23.05.2004 r.
Ogłasza przeprowadzenie w dniach 12-14.01.2005 r. refe

rendum strajkowego.
KZ NSZZ „S” powołuje komisję do przeprowadzenia refe

rendum strajkowego w dniach
12-14.01.2005 r.:
1. Tadeusz Piasecki
2. Mirosław Posłowski
3. Andrzej Krawczyk
4. Danuta Wójcik

5. Edward Gawda
i zobowiązuje do jego przeprowadzenia w sposób tajny.

Od Redakcji:
Referendum strajkowe przeprowadzono w PKS Kozienice 

12-14.01.2005 r. Zgodnie z posiadanymi przez nas informa
cjami, w tajnym głosowaniu większość załogi PKS-u opowie
działa się za przeprowadzeniem akcji strajkowej.

Przyponijmy, że 7 grudnia ub.r. związki zawodowe działają
ce z PKS Kozienice sp. z o. o. przeprowadziłydwugodzinny strajk 
ostrzegawczy. Główną przyczyną tej akcji było uporczywe nie 
realizowanie przez zarząd spółki uzgodnień postrajkowych pod
pisanych wiosną br.

Kazimierz Staszewski
Założenia do programu działania związku 
w Regionie Ziemia Radomska do końca 

kadencji 2002 - 2006

Strategia związku, a tym bardziej tylko naszego 
regionu to na dzisiaj temat bardzo trudny do zreali
zowania ze względu na skomplikowaną sytuację 
polityczną i gospodarczą kraju, a tym samym sytu
ację materialną członków naszego związku.

W stanowisku XVII KZD, który odbył się w końcu maja br. 
[2004] w Spalę między innymi napisano, że: „Pracownicy 
polscy narażeni są na ciągle narastające negatywne zjawi
ska: zagrożenia utratą pracy, likwidacją osłon i zasiłków, szy
kanowanie za działalność związkową, niekorzystne zmiany 
w prawie pracy. NSZZ „Solidarność” sprzeciwia się tym pa
tologiom.”

Już widzimy, że jest to tylko część problemów związko
wych. Raporty Państwowej Inspekcji Pracy pokazują, że w 
III RP poniżanie pracowników osiągnęło poziom niespotyka
ny i również patologiczny. Podobnie rzecz się ma w przy
padku zastraszania związkowców. Skala łamania praw pra
cowniczych również w naszym regionie jest duża. Przeciw
działać patologiom powinno państwo, lecz instytucje III RP 
są niesprawne i nieudolne. W takich warunkach, to związki 
zawodowe muszą bronić godności ludzi pracy. Trudna sytu
acja na rynku pracy sprawia, że pracownicy już na szczeblu 
zakładowym nie chcą konfrontacji. Ale jednocześnie od
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Kazimierz Staszewski
Założenia do programu działania związku 
w Regionie Ziemia Radomska do końca 

kadencji 2002 - 2006
(cd. ze str 1)
działaczy związkowych oczekuje się działań skutecznych 

w obronie ludzi pracy. Nasz związek robi to organizując w 
cały kraju dziesiątki pikiet i manifestacji, gdzie zdołaliśmy 
obronić setki miejsc pracy miedzy innymi w Ostrowie Wiel
kopolskim, Kozienicach i w różnych regionach kraju. Były 
również akcje związkowe, gdzie zarówno rząd i parlament 
zdominowany przez koalicję SLD-UP wykazał wyjątkową aro
gancję nie licząc się z obywatelami naszego kraju. Mam tu 
na myśli przede wszystkim odrzucenie projektu ustawy, któ
ra miała przywrócić zasiłki i świadczenia przedemerytalne 
do stanu z 2001 r.

Trzeba jasno powiedzieć, że 15 lat przekształceń własno
ściowych w polskiej gospodarce nie spełniły oczekiwań spo
łeczeństwa. Nie przyczyniły się do jej rozwoju, ale doprowa
dziły natomiast do powstania systemu oligarchicznego.

W najbliższym czasie ma nastąpić dalsza restrukturyzacja 
i prywatyzacja w telekomunikacji, energetyce, służbie zdro
wia itd. i już dzisiaj zapowiadane są likwidacje zakładów i 
zwolnienia ludzi z pracy. Świadom jestem, że to co napisa
łem wcześniej jest znane delegatom, ale nad tymi sprawami 
dzisiaj dyskutujemy jaką wypracować strategię w obronie 
miejsc pracy. Powtarzam dyskutujmy bo w żadnym zakła
dzie ani w branży nie ma gotowych rozwiązań w procesie 
prywatyzacji. Pilnujemy zagadnienia związane z przekształ
ceniami własnościowymi w zakładach, gdzie jest duże 
uzwiązkowienie, ale nie mamy prawie żadnego wpływu tam 
gdzie związki zawodowe nie istnieją.

Wracając do spraw związkowych to należy odnotować, że 
od kilku lat odnotowujemy spadek liczebności naszego związ
ku, więc w strategii najważniejszym zadaniem jest rozwój 
związku. Pozyskiwać nowych związkowców musimy w fir
mach, w których funkcjonują już struktury związku, a przede 
wszystkim w nowych podmiotach gospodarczych. Warun
kiem podstawowym jest zwiększenie środków finansowych 
w budżetach wszystkich struktur związkowych. Priorytetem 
dla związku winny być szkolenia wewnątrzzwiązkowe ponie
waż bez fachowej wiedzy trudno przeciwstawić się praco
dawcom.

Jeszcze raz powtarzam to część zadań dla naszego związ
ku w aktualnej sytuacji politycznej i gospodarczej kraju. Pod
sumowując mój głos w dyskusji o strategii związku chcę 
powiedzieć jasno, żeby zrealizować chociażby podstawowe 
postulaty związkowe musimy odpowiedzieć sobie na pyta
nie czy i w ogóle w jakim zakresie angażujemy się w działa
nia polityczne niektórych partii centroprawicowych. Z roz
mów działaczy związkowych na ogół wynika, że nie ma po
zwolenia, aby związek poparł konkretną partię, ale również 
wiadomo, że nie uczestnicząc w politycznej grze nasze po
stulaty i proponowane rozwiązania, w ustawach mogą zo
stać tylko na papierze bez przełożenia na parlament lub rząd.

ZAPROSZENIE
Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radom

ska serdecznie zaprasza członków i sympatyków Związ
ku z naszego Regionu na spotkanie autorskie z dr. 
Davidem Morganem promujące jego książkę/rozpra- 
wę doktorską pt. „Konflikt pamięci. Narracje Radom
skiego Czerwca 1976.” (wydaną przez Instytut Pamię
ci Narodowej).

Spotkanie odbędzie się 4 lutego 2005 r. w Ośrodku 
Kultury „Resursa”w Radomiu(przy ul. Malczewskiego).

Początek imprezy o godz. 17.00.

Szydłowiec 2005.01.09
Podziękowanie
Terenowa Komisja Koordynacyjna NSZZ „Solidarność” w 

Szydłowcu składa podziękowania za wsparcie finansowe i 
materiałowe udzielone inicjatywie ufundowania tablicy pa
miątkowej ku czci patrona „Solidarności” ks. Jerzego Popie
łuszki w kościele pw. św. Zygmunta w Szydłowcu darczyń
com:

1. Marii i Januszowi Zawodnikom z Szydłowca
2. Zarządowi Regionu NSZZ „Solidarność”
Ziemia Radomska
3. KZ NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty
w Szydłowcu
4. KZ NSZZ „Solidarność” w PROFEL w Szydłowcu
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5. Wiesławowi Misztalowi z Szydłowca
6. Waldemarowi Piklowi z Szydłowca
- za granit do wykonania tablicy
7. Barbarze Pietrasiewicz z Szydłowca
8. Czesławowi Stefańskiemu z Szydłowca
9. Elżbiecie i Andrzejowi Wiśniewskim z Szydłowca
10. Teresie Romaszewskiej z Szydłowca
11. Telimenie i Janowi Krawczykom
oraz Stanisławie Janickiej z Szydłowca
12. Mirosławowi Matyszczakowi z Książka
13. KZ NSZZ „Solidarność” w Ciepłowni w Szydłowcu
14. KZ NSZZ „Solidarność” w SPZZOZ w Szydłowcu
15. KZ NSZZ „Solidarność” w Spółdzielni Elektron
w Szydłowcu
16. Pawłowi Gorlickiemu z Szydłowca
17. Markowi Zagórskiemu z Szydłowca
18. Tadeuszowi Matysiakowi z Szydłowca
19. Markowi Janczykowi z Szydłowca
20. Grzegorzowi Skorkowi z Szydłowca
21. Piotrowi Kornatowskiemu z Szydłowca
22. Mirosławowi Serdakowi z Szydłowca
23. Adamowi Stajniakowi z Szydłowca
24. Światowemu Związkowi Żołnierzy AK Koło Szydłowiec 
Dziękujemy też serdecznie pocztom sztandarowym, które

wzięły udział w tej uroczystości:
1. pocztowi sztandarowemu Zarządu Regionu
NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska
2. pocztowi sztandarowemu TKK NSZZ „Solidarność” Pionki
3. pocztowi sztandarowemu KZ NSZZ „Solidarność”
w ZGM „Zębiec”

INFORMACJA!!!
Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska in

formuje organizacje związkowe Regionu , że wszelkich wpłat 
na rzecz ZR należy dokonywać na następujący numer konta 
w PEKAO S.A.II O\Radom:

23124032591111000030031542

Nowe statuty Związku
Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radom

ska informuje, że w sekretariacie ZR są do nabycia egz. 
znowelizowanego „Statutu” NSZZ „Solidarność” 

Cena 1 egz. 2,70 PLN.

TKK NSZZ „Solidarność” Białobrzegi zwraca się z 
prośbą do wszystkich członków i sympatyków Związ
ku z terenu białobrzeskiego o wypożyczenie w celu 
archiwizacji dokumentów i fotografii związanych z 
powstaniem tam NSZZ „Solidarność”.

Za TKK Białobrzegi: 
Małgorzata Krzyżanowska 

Mirosław Bartnik 
Stanisław Żupiński

4. pocztowi sztandarowemu KZ NSZZ „Solidarność” w 
ZNTK Radom

5. pocztowi sztandarowemu NSZZ „Solidarność” Rolni
ków Indywidualnych Ziemia Radomska

6. pocztowi sztandarowemu Światowego Związku Żoł
nierzy AK Koło Szydłowiec

7. pocztowi sztandarowemu sztandaru kościelnego ko
ścioła pw. św. Zygmunta w Szydłowcu.

Za wspaniałą oprawę muzyczną uroczystości dziękujemy 
Miejskiej Orkiestrze Dętej z Szydłowca i chórowi parafialne
mu. Wyrazy podziękowania należą się także Związkowi Strze
leckiemu, którego członkowie w polowych mundurach do
dali kolorytu odsłonięciu tablicy.

Komitet Organizacyjny fundacji tablicy: 
Czesław Stefański 
Janusz Zawodnik 

Teresa Romaszewska 
Zofia Pawlak 

Maria Czerwonka 
Tomasz Głuch 

Piotr Kornatowski

Duszpasterstwo Ludzi Pracy 
zaprasza na kolejny wykład z zakresu 

Katolickiej Nauki Społecznej 
czwartek 27 stycznia 2005 r.

Program spotkania:
Godz. 17.00 - msza św. w kościele 
pw. Świętej Trójcy
po mszy św. wykład na temat:

„Refleksje nad orędziem 
Jana Pawła II na Światowy Dzień Poko

ju 2005.
Nie daj się zwyciężyć złu, 
ale zło dobrem zwyciężaj”

ks. dr Andrzej Jędrzejewski 
Uniwersytet im. Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego w Radomiu

Wykład odbędzie się w sali Duszpasterstwa przy 
ul. Tybla 4.

Ludzi pracy i potrzebujących pracy 
serdecznie zapraszamy

O. Hubert Czuma SJ 
Duszpasterz Ludzi Pracy 

Ziemi Radomskiej
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Spotkanie opłatkowe Komisji Emerytów i Rencistów ZM „Łucznik” w Zarządzie Regionu
10.01.2005 r.

APEL Z PRAC KK Z PRAC KK

Drogie Koleżanki i Koledzy!

Tragedia spowodowana trzęsieniem ziemi i tsunami 
w Azji wstrząsnęła całym światem. Miliony bezdomnych 
i zagrożonych epidemią czeka na wsparcie. Nie mo
gąc być obojętnymi i biernymi wobec ludzkiej tragedii, 
podjęliśmy akcję zbiórki pieniędzy przeznaczonych dla 
ofiar kataklizmu.

Apelujemy do wszystkich członków i sympatyków 
NSZZ „Solidarność” o przesyłanie, w miarę swoich 
możliwości, pieniędzy na konto nr

89 1020 1811 0000 0202 0014 6506 
w Banku PKO BP SA 

z dopiskiem POMOC DLA AZJI

Prezydium 
Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”

KOMUNIKAT
Podczas posiedzenia w dniu 11 stycznia 2005 roku w Gdań

sku prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” opinio
wało projekt ustawy Ministra Polityki Społecznej o zmianie 
ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, 
ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych, ustawy o prze
jęciu przez Skarb Państwa zobowiązań Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych z tytułu nieprzekazanych składek do otwartych 
funduszy emerytalnych oraz ustawy o pracowniczych progra
mach emerytalnych. Założony w projekcie cel ustawy zmie
rzający do ograniczenia zastrzeżeń Eurostatu odnośnie pra
widłowości zakwalifikowania II filara w polskim systemie ubez
pieczeń emerytalnych jako części systemu ubezpieczeń spo
łecznych, czyli części finansów publicznych - prezydium KK 
uznało za słuszny. Oznacza to zmianę zapisów, dotyczących 
dziedziczenia środków zgromadzonych w otwartych fundu
szach emerytalnych. Za pozytywne należy uznać także ure
gulowanie trybu przekazywania obligacji Skarbu Państwa na 
rzecz uczestników funduszy w związku z przejęciem przez 
Skarb Państwa zobowiązań ZUS z tytułu składek nieprzeka
zanych do otwartych funduszach emerytalnych (dotychczas
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brak było takiego uregulowania). Ostatecznie jednak pozy
tywną opinię o projekcie tej ustawy prezydium KK warunko
wało uwzględnieniem przez rząd szeregu zgłoszonych uwag 
szczegółowych.

Uwagi szczegółowe zgłoszono również do projektu usta
wy Ministra Finansów o podatku od samochodów osobo
wych stwierdzając jednocześnie, że wprowadzenie w trybie 
przyspieszonym podatku od samochodów osobowych reje
strowanych na terytorium kraju, zastępującego podatek ak
cyzowy, nie znajduje uzasadnienia. Wprawdzie Komisja Eu
ropejska zaleciła ujednolicenie zasad opodatkowania samo
chodów osobowych, ale wyznaczyła czas na ich wprowa
dzenie od 5 do 10 lat.

Nie wniesiono uwag do projektów rozporządzeń Ministra 
Gospodarki i Pracy /1/ ws. wysokości oraz trybu przyznawa

nia i wypłacania dodatków do wynagrodzenia dla pracowni
ków zatrudnionych w publicznych służbach zatrudnienia; 121 
ws. przygotowania zawodowego młodocianych i ich wyna
gradzania, a także Ministra Polityki Społecznej /3/ ws. stażu 
adaptacyjnego i testu umiejętności w toku postępowania o 
uznanie nabytych w państwach członkowskich UE kwalifika
cji do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

Prezydium KK omówiło sytuację w koncernie energetycz
nym Energa oraz przebieg negocjacji i protestów na kolei.

Podjęto decyzję o przekazaniu na konto pomocowe dla 
ofiar kataklizmu w Azji kwoty 15 tysięcy złotych.

Dariusz Wasielewski 
rzecznik prasowy 

Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność

W KRAINIE GŁUPOTY
Życzenia Trybuny (ex-Ludu)dla prawicy
„Sto słów
Niech się wyszumią. Niech odkryją wszystkie karty. Niech 

im zabraknie śliny do plucia nienawiścią. Niech się sami 
wezmą za łby w ramach licytacji, że za nimi na prawo jest 
już tylko ściana. Niech się nawzajem przekonują, kto naj
głębiej dokopie PRL, III RP i Unii Europejskiej. Kto dokona 
najbardziej masowej lustracji, prześwietlenia i rozliczenia. 
Niech trwa widowisko. Do wyborów- w ostatnim możliwym 
terminie.

Trybuna, 2005.01.17."

KRÓTKO Z KRAJU Z PRAC KK Z PRAC KK
KOMUNIKAT

Trybunał Konstytucyjny 
rozstrzygnął negatywnie wniosek 
(11.01)

Trybunał Konstytucyjny negatywnie rozstrzygnął 
wniosek o zbadanie zgodności z Konstytucją ustawy 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę z 10 paź
dziernika 2002 r. złożony przez Komisję Krajową 
NSZZ „Solidarność”.

„Solidarność” złożyła swój wniosek do Trybunału w sierp
niu 2003 roku.

Związek wykazywał, iż jeden z artykułów ustawy różnicuje 
sytuację prawną pracowników, stosując kryterium stażu pracy 
w prawach do minimalnego wynagrodzenia. Pomimo iż pod
ważany artykuł ma jedynie zastosowanie czasowe - w okre
sie od 1 stycznia 2003 r. do 31 grudnia 2005 r. i w zasadzie 
wygasa, zdaniem Komisji Krajowej takie zróżnicowanie 
uprawnień do minimalnego wynagrodzenia narusza zasadę 
równości wobec prawa.

Trybunał Konstytucyjny stwierdził zgodność kwestionowa
nego artykułu ustawy z Konstytucją.

(źródło:Dział Informacji KK)

18 stycznia 2005 r. odbyło się w Gdańsku posiedze
nie prezydium Komisji Krajowej NSZZ “Solidarność”.

Prezydium nie wniosło uwag do projektów rozporządzeń 
Ministra Polityki Społecznej w sprawie wydawania i cofania 
zezwoleń na prowadzenie placówki zapewniającej całodo
bową opiekę oraz w sprawie domów dla matek z małoletnimi 
dziećmi i kobiet w ciąży.

Negatywnie oceniono poselski projekt ustawy o zatrud
nieniu w spółdzielniach pracy pracowników państwowych 
przedsiębiorstw komercjalizowanych i prywatyzowanych. Pre
zydium nie uznało bowiem za zasadne wprowadzenie kolej
nej ustawy określającej nowy tryb prywatyzacji tym bardziej, 
że projekt jest niedopracowany i wymaga wielu zmian.

Za słuszne uznano natomiast kierunki proponowanych 
zmian w projekcie ustawy Ministra Gospodarki i Pracy w spra
wie dopłat do umów na budowę statków, zgłaszając jedno
cześnie uwagi do niektórych punktów projektu ustawy oraz 
uwagę do projektu rozporządzenia MGiP w sprawie wzoru 
wniosku, informacji i dokumentów niezbędnych do ubiega
nia się o dopłaty do umów na budowę statków.

W trakcie obrad odbyło się spotkanie z członkami prezy
dium Krajowej Komisji Rewizyjnej, na którym omówiono i 
podsumowano dwa ostatnie lata pracy Komisji Krajowej.

(cd. na str 6)
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Prezydium wyraziło zgodę na użycie znaku graficznego 
NSZZ "Solidarność” przez Studio “ATS” Andrzej Sowiński 
w książce pt. “Solidarność -XXV lat”.

Tematem obrad była także sytuacja w PKP służbie zdro
wia i innych branżach; akcje protestacyjne; informacja z po
siedzenia Trójstronnej Komisji ds. Społeczno-Gospodar
czych; obchody 25-lecia “Solidarności” oraz sprawy bieżą
ce Związku.

Katarzyna Komorowska 
- Biuro Prezydium KK

Stanowisko KK nr 15/04
ws. sytuacji pracowników w Poczcie Polskiej

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” na podstawie 
informacji uzyskanych ze związkowych struktur 
branżowych i regionalnych wyraża głębokie zanie
pokojenie działaniami Dyrektora Generalnego 
Poczty Polskiej, które zwłaszcza w ostatnich miesią
cach wprowadzają chaos w zarządzaniu firmą.

Konfrontacyjna postawa wobec związków zawodowych, 
prowadząca do ewidentnego łamania praw pracowniczych, 
a także uporczywe i pośpieszne wprowadzanie metodą fak
tów dokonanych niedopracowanej i niedokończonej, 
a kosztownej strategii zarządzania może grozić:

- wybuchem konfliktu społecznego o zasięgu ogólnopol
skim,

- gwałtownym zerwaniem więzi strukturalnych i organiza
cyjnych w przedsiębiorstwie,

- ogromnym zadłużeniem firmy,
- masowymi zwolnieniami pracowników, głównie w ob

szarach dotkniętych strukturalnym bezrobociem,
- uzależnieniem Poczty Polskiej od innych podmiotów i utra

tą charakteru operatora narodowego.
Dyrektor Generalny PP eskaluje konflikt oraz podejmuje 

działania prowokacyjne wobec załogi i partnerów społecz
nych. Przykładem tego typu działań jest pochopne wprowa
dzanie instytucji jednego pracodawcy, pomimo niedawnej 
ogólnopolskiej manifestacji pracowników i trwającego obec
nie sporu zbiorowego ze wspólną reprezentacją związków 
zawodowych.

Domagamy się zaniechania jednostronnego narzucania 
swojej woli oraz uwzględnienia merytorycznych uwag związ
ków zawodowych, wskazań Rady Poczty Polskiej i opinii 
posłów z sejmowej komisji infrastruktury.

Sprzeciwiamy się:
- dezintegracji przedsiębiorstwa, utracie jego pozycji na 

rynku i zaufania społecznego,
- roztrwonieniu wypracowanego przez lata majątku przed

siębiorstwa,
- masowym zwolnieniom pracowników w całej Polsce,
- porzuceniu misji i funkcji przewidzianych przez państwo 

dla tej instytucji pod pretekstem dostosowania jej działalno
ści do standardów otwartego europejskiego rynku usług 
pocztowych.

Wzywamy Ministra Infrastruktury i Dyrektora Generalnego 
PP do przedstawienia całościowych planów reorganizacji 
przedsiębiorstwa oraz do podjęcia uczciwego dialogu 
z partnerami społecznymi, w tym z Sekcją Krajową Praców- 
ników Poczty NSZZ „Solidarność”, w celu przeprowadzenia 
restrukturyzacji firmy w sposób zharmonizowany, z zacho
waniem spokoju społecznego i w interesie pracowników.

Apelujemy do rządu i parlamentu o monitorowanie proce
sów zachodzących w Poczcie Polskiej - podmiocie ważnym 
dla funkcjonowania państwa.

Decyzja Prezydium KK nr 7/05
ws. opinii o projekcie ustawy MF o podatku od 

samochodów osobowych
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” wnosi 

następujące uwagi do projektu ustawy Ministerstwa Finan
sów o podatku od samochodów osobowych:

- wprowadzenie w trybie przyspieszonym podatku od sa
mochodów osobowych rejestrowanych na terytorium kraju, 
zastępującego podatek akcyzowy, nie znajduje uzasadnie
nia. Wprawdzie Komisja Europejska zaleciła ujednolicenie 
zasad opodatkowania samochodów osobowych, ale wyzna
czyła czas na ich wprowadzenie od 5 do 10 lat,

- poważne wątpliwości budzi także sposób naliczania po
datku, zwłaszcza ze względu na uzależnienie jego wysoko
ści od roku produkcji auta, a nie od emisji dwutlenku węgla 
przez dany model samochodu, co jest sprzeczne z zalece: 
niami Komisji Europejskiej,

- nie ma też podstaw do twierdzenia, że wprowadzenie 
podatku od samochodów osobowych spowoduje wzrost 
produkcji nowych aut, a tym samym zwiększenie ilości miejsc 
pracy.

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność”

Problemy społeczno-gospodarcze na pro
gu 2005 r. wymagające wg NSZZ „Solidar
ność” pilnego rozwiązania

Oczekujemy:
1. Rozwiązań gospodarczych ograniczających bezrobo

cie, np. ulg podatkowych dla inwestujących w tworzenie 
miejsc pracy.

2. Wprowadzenia ustawowych systemów osłonowych 
dla pracowników, zwłaszcza tracących pracę:

- przywrócenia zasiłków i świadczeń przedemerytalnych 
wg projektu obywatelskiego,

- ustawowego przedłużenia terminu obowiązywania dotych
czasowych uprawnień emerytalnych z tytułu pracy w warun
kach szczególnych lub w szczególnym charakterze,

- opracowanie systemu emerytur pomostowych,
- pakietów socjalnych w przedsiębiorstwach reorganizo

wanych,
- powszechnego ubezpieczeń od bezrobocia.
3. Przestrzegania prawa do wynagrodzenia za wykona

ną pracę, zrównania sankcji karnych za niewypłacanie wy
nagrodzeń z sankcjami za niepłacenie podatków, uzależnie-

(cd. na str 8)
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Problemy społeczno-gospodarcze na progu 2005 r. wymagające 
wg NSZZ „Solidarność” pilnego rozwiązania

(cd. ze str 7)
nia możliwości wliczania wynagrodzeń w koszty działalności 
pracodawcy od faktycznego ich wypłacania pracownikom 
oraz uznania przez wymiar sprawiedliwości niewypłacania 
wynagrodzeń za czyn o wysokiej szkodliwości społecznej

4. Poprawy relacji płacy minimalnej w stosunku do wy
sokości przeciętnego wynagrodzenia, powiązania wzrostu 
płac realnych ze wzrostem gospodarczym kraju oraz przy
wrócenie corocznej waloryzacji rent i emerytur.

5. Niedokonywania zmian w kodeksie pracy i ustawie o 
związkach zawodowych na niekorzyść pracowników oraz 
konsekwentnego karania przez organy państwa przypadków 
łamania prawa pracy, w tym także przypadków szykanowa
nia z powodu przynależności związkowej.

6. Przestrzegania zasad uczciwej konkurencji oraz soli
darności społecznej w ponoszeniu ciężarów utrzymania sys
temu emerytalnego, m.in. przez likwidację patologicznego 
samózatrudnienia.

7. Prowadzenia polityki prorodzinnej, m.in. przez przy
wrócenie dłuższych urlopów macierzyńskich oraz opłacanie 
osobom przebywającym na urlopach macierzyńskich i wy
chowawczych ich składek emerytalnych ze środków budże
towych i wprowadzenia prorodzinnego systemu podatkowe
go.

8. Stworzenie systemów rekompensowania rodzinom 
najuboższym kosztów utrzymania, likwidacji „starych” port
feli i realizacji socjalnego programu mieszkaniowego.

9. Wzmocnienie roli dialogu społecznego, zwłaszcza 
pomiędzy organizacjami pracodawców i związków zawodo

wych, tj. rozstrzygania kwestii pracowniczych w szerszym 
zakresie w układach zakładowych i ponadzakładowych.

10. Utworzenia prokuratorii generalnej w celu ochrony 
majątku narodowego, analizy przebiegu prywatyzacji i elimi
nacji korupcji.

11. Ustawowego zakazu handlu w dni ustawowo wolne 
od pracy, tj. święta kościelne i narodowe.

12. Zwiększenia finansowania systemu opieki zdrowotnej.
13. Systemowych rozwiązań gwarantujących poprawę 

bezpieczeństwa w szkołach.
14. Rozwiązań systemowych i programowych w branżach:
- programu budownictwa mieszkaniowego,
- rozbudowania infrastruktury drogowej, kolejowej, lotni

czej,
- rozwijania zaplecza naukowo-badawczo i rozwojowego,
- rozwoju rolnictwa, w tym promocji przetwórstwa rolno- 

spożywczego, utrzymania kwot produkcyjnych dla cukru i 
mleka,

- projektu ustawy o bezpieczeństwie energetycznym kraju 
do roku 2025,

- dofinansowania pasażerskich przewozów regionalnych,
- wstrzymania procesu likwidacji polskiej floty morskiej,
- programu dotyczącego strategicznych zasobów natural

nych (parki narodowe, lasy państwowe, gospodarka wod
na),

- programu dla sektorów chemii, nafty i gazu,
- programu restrukturyzacji górnictwa węgla kamiennego.

NASZE PRAWO

Jak związek informuje pracodawcę o tym, że powstał?
Pracodawca nie może uzależniać współpracy z 
organizacją zakładową od przedstawienia jakichkol
wiek dokumentów potwierdzających powstanie 
związku.

Ustawa związkowa nie zobowiązuje związku do przedsta
wiania takich informacji pracodawcy, a pracodawcy nie przy- 
znaje uprawnienia do ich żądania.

Wielokrotnie zdarza się, iż pracodawcy żądają od nowo
powstałej podstawowej jednostki organizacyjnej związku 
NSZZ „Solidarność” dokumentów urzędowych potwierdza
jących rejestrację, najczęściej wymagają potwierdzenia wpi
su w Krajowym Rejestrze Sądowym.

Ustawa o związkach zawodowych nie nakłada na Związek 
obowiązku dostarczenia pracodawcy jakichkolwiek doku
mentów o powstaniu związku.

Utworzenie związku, który nabywa określonych uprawnień 
ustawowych następuje w wyniku podjęcia uchwały przez co 
najmniej 10 osób uprawnionych do takiego działania. Sytu
acja nowopowstających podstawowych jednostek organiza
cyjnych NSZZ „Solidarność” jest szczególna, bowiem pod
legają one zgodnie ze statutem rejestracji we właściwych 
Zarządach Regionu NSZZ „Solidarność”. Natomiast Nieza

leżny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność”jako 
organizacja ogólnokrajowa został wpisany do Krajowego 
Rejestru Sądowego. Nie jest prawdą, że nawet podstawowe 
jednostki organizacyjne związku NSZZ „Solidarność” powin
ny być rejestrowane w KRS. Należy pamiętać, że rejestracji 
w KRS podlega Związek, natomiast jego jednostki rozpo
czynają działalność w sposób określony statutem, czyli 
w przypadku NSZZ „Solidarność” przez rejestrację we wła
ściwym Zarządzie Regionu.

Wzór pisma
Organizacja zakładowa gdy chce się ujawnić przedstawia 

pracodawcy informację, która wygląda mniej więcej tak:
„Informuję, że w zakładzie pracy X powstała i działa zakła

dowa organizacja związkowa Y, z uwzględnieniem zasad 
określonych wart. 25 (1) pkt. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 
o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. nr. 79, poz. 854 ze 
zm.). Na podstawie art. 32 ust. 1 pkt. 1 i 2 w/w ustawy osobą 
podlegającą szczególnej ochronie stosunku pracy upoważ
nioną do reprezentowania tej organizacji wobec pracodaw
cy jest .......”

dokończenie w kolejnym numerze „Biuletynu ”
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/**'/' NA ŁBIE POSTAWIONE

O wyższości Nowego Roku...
Jacek Łęski

Nowa świecka tradycja polegająca na przesyłaniu 
sobie sms-ów z życzeniami ujawnia zainteresowania 
i przekonania rodaków. Z reguły (patrz felieton Jana 
Pietrzaka) dotyczyły one przymiotów działaczy 
zSLD. Czegóż tam nie ma! Ileż w tych życzeniach 
sympatii, podziwu czy wręcz zazdrości wobec 
wymienianych postaci! Jak się okazuje, nawet sadło, 
zwykle, zrzucane i znienawidzone, w wypadku 
polityka może być godne uznania i zauważenia.

Jeszcze dobitniej ów podziw wyrażony jest w życzeniach 
zdecydowanie bardziej apolitycznych: „Kasy Kulczyka, fury 
Rydzyka, mocy Pudziana, chaty Beckhama, humoru od rana, 
cholesterolu w normie, świętowania Nowego Roku w dobrej 
formie”. Tu ciekawe akcenty brytyjskie (jaguar Ojca Dyrekto
ra i dom piłkarza na B.) oraz ważne akcenty zdrowotne: cho
lesterol, dobra forma...

Były też życzenia partyjne. Eseldowcy przesyłali sobie wier
szyk następujący:

„Witaj Roku Nowy i na wszystko bądź gotowy! Giertych 
na manowce wyprowadza cię jak owce. Lep pierogi Roku 
drogi, wal Kaczory w cztery nogi. Kwaśny płynie już 
na Belce, Józwa znowu jest w rozterce. Jak cię tylko Roku 
zwietrzą, wezwą przed komisję śledczą. Bądź nam mil
szy, sypnij kasą i poprowadź lepszą trasą. ”

W powyższym sms-ie widać interesujące cechy współcze
snej lewicowej wrażliwości: największe zagrożenie dla spra
wiedliwości społecznej to "Kaczory”, „Giertych" i ogólnie uję
ta komisja śledcza. Cicha satysfakcja z "płynięcia Kwaśne
go na Belce” wskazuje na niedosyt lewicowości w lewico
wych władzach państwowych, a delikatny przytyk do „Jó- 
zwy” wzmocniony jest przekonaniem, że jedynie „Rok” mo
że sypnąć kasą i dać lepsze perspektywy, przywódcy partyj
ni już nie są w stanie sprostać tym zadaniom. Realistyczne, 
skromne. W najlepszym stylu.

W odpowiedzi na to prawicowcy wysyłali sobie taki wier
szyk:

„Ile razy Kaczor przeklął, ilu świadkom Rokita wetknął, 
ile Giertych Polsce dawał, ilu Lepper już udawał, ilu Jan
kowski nagabywał, oby ten rok w obfitości opływał”.

I tu zwolennicy LPR, PiS itp. pokazali, że pragną „Kaczo
ra” jako silnego człowieka, który się dziadom nie kłania, 
że "wtykanie” i "dawanie” uznają za ważne cechy przywód
cy i działacza państwowego. Ciekawe, że w prawicowych po
zdrowieniach pojawia się mityczny „Lepper”, prawdopodob
nie zapomniany już nawet przez swoich niegdysiejszych zwo
lenników. Tajemniczy wątek o "nagabywaniu” przez Jankow
skiego może być dalekim odgłosem skrywanego prawico-
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egzemplarz bezpłatny

OGŁOSZENIE
Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność" Ziemia Radomska 

informuje, że w sekretariacie ZR można składać zamówie
nia na pamiątkowe ręczniki frote związane z XXV rocznicą 
powstania NSZZ „Solidarność”. Komplet składa się z 2 ręcz
ników (50x100 i 70x140 cm) zapakowanych w specjalne 
foliowane pudełko. Cena kompletu ok. 26 zł.

Wydruk ze wszystkimi wzorami ręczników do wglądu w 
sekretariacie ZR.

Poniżej przykładowe wzory ręczników

wego antyklerykalizmu, którego ze świecą by szukać przy 
tej świątecznej okazji w życzeniach lewicowych.

Oczywiście trudno powiedzieć dokładnie, o kogo chodzi, 
bo nazwiska bez imion nie pozwalają jednoznacznie ziden
tyfikować osób, można się jednak domyślać, że skoro wielu 
rodaków posyłało sobie takie życzenia, to oni już dobrze 
wiedzą, o kogo chodzi.

Co z życzeń takich wynika?
A przynajmniej tyle, że przygody wielu postaci ze świecz

nika są publicznie znane, co więcej, że życie publiczne w na
szym kraju jest nieustającym źródłem radosnych przyśpie
wek, ludowych przysłów, dowcipowi ogólnej uciechy. Naro
dy, które na co dzień mają mniej urozmaicone życie publicz
ne, muszą się zadowalać niewybrednymi dowcipami nawią
zującymi do ludzkich wypadków i ułomności. A u nas, pro
szę bardzo, satyra jak za najlepszych czasów.

Do Siego Roku!!!

(Gazeta Polska.Wydaniez29 grudnia 2004r.
IŁ51 (596). Przedruk za wiedzą i zgodą redakcji)
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