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Manifestacja Furnela

W 20 dniu strajku Zatoga Furnela w Kozienicach, nie doczekawszy sie
propozycji przystapienia do rozméw, zaréwno ze strony wiasciciela Helvetii,
jak i Wojewody - Tadeusza Derlatki, ktéry podjat sie roli mediatora -
zdecydowata sie zamanifestowaé swa determinacje przed wiadzami
wojewddztwa i spoteczenstwem. W poniedziatek, 31 maja, 70-osobowe
przedstawicielstwo Zatogi, wraz z Komitetem Strajkowym przyjechato do
Zarzadu Regionu. Grupa ta, do ktorej dotgczyli réwniez niektorzy cztonkowie
Zarzadu Regionu, okoto godziny 10-tej udata sie pod gmach USC, gdzie
wiasnie zebraty sie wiadze miejskie, wojewodzkie, postowie i inne osobistosci.
Wszak odbywaty sie obrady Sejmiku Samorzadowego, ktéry miat zaopiniowac
kandydature Janusza Szlanty na wojewode radomskiego. Oczekiwano takze na
przybycie szefa URM Jana Marii Rokity. Bytawiec okazja do wyartykutowania
zadan Furnela przed szerszym gremium. Pod gmachem USC zgromadzita sie
juz grupapracownikéw “"Radoskéru z Bronistawem Komadowskim, Markiem
Matysa na czele, by wesprze¢ strajkujacy Fumel.

Manifestacja odbywata si¢ pod hastami: "Bronimy miejsc pracy”, "Dos¢
bezprawia", Zadamy utworzenia spotki pracowniczej”, "Dzi$ Fumel pada -
jutro twoéj zaktad". Radoskér protestowat pod transparentem z napisem:
"Precz z mafig gospodarcza. Nie oddamy naszego zaktadu, nie damy wyrzucié¢
sie na bruk." Wkrotce do manifestujacych dotaczyta grupka reprezentantéw
KPN i Sanacji. Padaty wiec okrzyki przeciwopiniowanej wiasnie kandydaturze.

Zatoga Furnela obstawata jednak przy wiasnych zadaniach. Odczytano
postulaty. Informowano spoteczenistwo o historii Zatogi i jej pierwotnego
zaktadu, czyli Kozienieckiej Fabryki Mebli. Domagano si¢ pojawienia sie
Wojewody. Wojewoda jednak nie pojawit sie. Wéwczas okoto godz. 10.45
Zatoga Furnela przeniosta sie do gmachu Urzedu Wojewddzkiego, gdzie
zdecydowano o okupacji budynku. O tej decyzji Wojewoda dowiedziat sie 15
minut pézniej, gdy pojawit sie przed gmachem USC Tadeusz Derlatka udat
sie do okupowanego budynku, do rozméw jednak nie przystapiono.
Postanowiono, ze odbedg sie one w obecnosci Jana Marii Rokity. Poniewaz
szef URM-u musiat wypetni¢ swoje obowiazki, jakie sobie na ten dzien
narzucit, czas rozpoczecia rozméw znacznie sie odwlékt. Zatoga na czas
oczekiwania, na prosbe Wojewody, zawiesita okupacje.

Czas ptynat. Sejmik opiniowat, przepytywat kandydata, swojg opinie
przedstawit réwniez Jan Maria Rokita. Potem gtosowanie.

Rozpoczecie rozméw okazato sie mozliwe o godz. 15.25. W pierwszej turze
rozméw ze strony Urzedu Wojewddzkiego udziat wzieli: wicewojewoda
Tadeusz Derlatka, dyrektorzy: Teresa Niewiarowska, Tadeusz Kosior i
Tadeusz Wydra.

Zgodnie z obietnicg uczestniczyt w nich Jan Maria Rokita oraz dodatkowo
minister PiPS - Michat Boni. Fumel reprezentowali cztonkowie Komitetu
Strajkowego: Stanistaw Traczyk i Marian Sledz, Zarzad Regionu: Andrzej
Belina, Zdzistaw Maszkiewicz i Jan Janus.

Michat Boni uwazat, ze zaréwno Zatoga iak i przyszty wiasciciel maja
swoje racje. Proponowat, by rozwiazania szuka¢ w negocjacjach, ktére sg
swoistg sztuka i od sposobu ich prowadzenia zalezy ich wynik. Nie
kwestionowat postulatéw Zatogi Furnela.

Jan Maria Rokita byt zdania, ze najwazniejszg decyzjg dla tej zatogi bedzie
znalezienie takiego rozwiazania, kt6re pozwoli wprowadzi¢ inwestora.Obawiat
sie, ze odstraszenie Helvetii, bez przyciggniecia innego kapitatu bedzie
oznaczato zamkniecie zakladu.

Reprezentacja Furnela wskazywata, ze Zatoga we wtasnym zakresie jest w
stanie znalez¢ sobie inwestoréw, jednak bez unormowania wiasnego statusu,
bez prawnie usankcjonowanej reprezentacji nie moze podja¢ wigzacych
ustalen.

W efekcie pierwszej tury rozméw uzgodniono, ze strony konfliktu
rozpoczng rozmowy od tzw. opcji zerowej. Jan Maria Rokita zobowigzat
Wojewode do podjeciawszelkich staran rozwiazujacyh konflikt. Miinister Boni
zobowigzat sie przesta¢ interpretacje prawng co do przepisu regulujgcego
kontynuacje dziatalnosci organizacji zwigzkowej w przeksztatcajacym sie
przedsigbiorstwie.

Po tych ustaleniach sale obrad opuscili: Jan Maria Rokita i Michat Boni.

Druga tura rozméw rozpoczeta sie od opcji zerowej. Dyrektor Teresa
Niewiarowska podkres$lita, ze Zatoga Furnela, poprzednio zatrudniona w
spoétce, nie ma prawa w $wietle przepiséw, do tworzenia sp6tki pracowniczej.
Ostatecznie zawarto porozumienie, ze Urzad Wojewoddzki bedzie dazyt do
odbycia rozméw z Helvetig, w czasie ktdrych bedzie przedstawiat postulaty

Zatogi Furnela. Ustalono réwniez, ze do korica tygodnia nastgpi ponowne
spotkanie Furnela z Wojewoda.

Nastepnego dnia Fumel, zgodnie z uzgodnieniem przekazat ujednolicong
liste swoich postulatow, ktéra miata by¢ wyjsciem do rozméw z Helvetia.

Po podpisaniu porozumienia Fumel zrezygnowat z okupacji Urzedu
Wojewddzkiego.

Strajk nadal trwa.

W piatek, 4 czerwca, w godzinach popotudniowych, gdy zamykalismy
numer, wtasnie trwaty rozmowy Furnela z Wojewoda.

Z ostatniej chwili...

Przed godzing skoriczyta sie druga i ostatnia tura VIWZD.
Obrady rozpoczeto z prawie godzinnym opdznieniem.
Wczesniej do kworum brakowato okoto 40 osoéb. Pojedynczy
delegaci zaczeli jednak intensywniej naptywaé. Ten czas
wykorzystano na zatatwienie spraw proceduralnych i
organizacyjnych. Komisje obstugujace Zjazd pozostaty, po
niewielkich zmianach, w sktadzie jak na poprzedniej turze. Na
nowo wybrano Prezydium Zjazdu. Stanowili go: Krzysztof
Kosla - przewodniczacy, Zbigniew Cebula i Marek Matysa.
Nastepme odbyto sie pierwsze czytanie, zgtoszonych w czasie
poprzedniej tury projektow, uchwat i wnioskow.

Teraz nastagpit pierwszy punkt kulminacyjny. Komisja
Mandatowo-Skrutacyjna miata stwierdzi¢, czy Zjazd jest
prawomocny do podejmowania uchwat. Okazato sie hczba
delegatow jest tylko o jeden wyzsza od wymaganego kworum.
Przystgpiono do gtosowania pierwszego projektu uchwaty. Z
podliczenia gtosow wynikato, ze kworum nie ma. Teraz
zadawano sobie pytania, gdzie tkwi btad, czy Komisjazle liczy,
czy delegaci nie gtosujg. Sytuacja powtorzytasie przykolejnych
dwach uchwatach.

Zamknieto drzwi i jeszcze raz podliczono podpisy na liscie
“obecnosci. Kworum byto. Z podsumowania wszystkich gtosow
w kolejnych gtosowaniach okazywato sie, ze kworum nie ma.
Jeszcze byly nadzieje, ze moze sytuacja zmieni sie przy
nastepnych gtosowamach, ze gtosowane dotychczas wnioski sa
by¢ moze zbyt kontrowersyjne i delegaci nie chcg dopuscic do
ich uchwalenia. Ale sytuacja powtarzata sie na nowo.

Mineto trzy godziny obrad, a efektéw w postaci uchwat nie
byto. Jeszcze prébowano zaradzi¢ tej sytuacji, proponujac
glosowania imienne badz na kartkach. Padta tez propozycja
by zamkna¢ obrady. Przepadtajednak w gtosowaniu. Niebyto
wyjscia. Glosowania odbylty sie. Tym razem szybko i sprawnie,
jednak przyjete teksty nie majg mocy uchwat, a sg jedynie
stanowiskami delegatow. AR

SZKOLENIA
W dniach 11-13 czerwca 1993 roku, w Sielpi (O$rodek ZM
tucznik) odbedzie sie szkolenie z zakresu "Negocjacje" - dla 14
0s6b i szkolenie ogodlnozwigzkowe dla 20 dziataczy komisji
zaktadowych.
Koszty szkolenia w wysokosci 300 tys. zt pokrywajg komisje
zaktadowe. Zgtoszenia nalezy kierowa¢ do dziatu ksiegowosci

Zarzadu Regionu.
Przewodniczacy Sekcji Szkolen - Andrzej Gut



O KREDYTACH MIESZKANIOWYCH

Zapytania skierowane do Klubu Parlamentarnego NSZZ
"Solidarnos¢’

Komisja Zakladowa NSZZ "Solidarnos¢" przy
Wojewddzkim Przedsiebiorstwie Przemystu Miesnego w
Radomiu zwraca sie z prosba o wyjasnienie sytuacji, ktora
zrodzita sie w zwigzku z uchwaleniem przez Sejm RP zmian w
ustawie o uporzgdkowaniu stosunkéw kredytowych.

Pismem z dnia 6 lutego 1992 roku /ktGre rowniez otrzymat
Klub/ zwréclismy sie do Prezydenta RP o niepodpisywanie
Browizo_rium budzetowego w czesci dotyczacej kredtow na
udownictwo z dwdch powodow.

aspekt prawny - prowizorium w czesci dotyczacej
uporzadkowania stosunkow kredytowych w budownictwie
mieszkaniowym, przewidywato po prostu jednostronne
wypowiedzenie przez panstwo warunkow umoéw o
kredytowaniu spoétdzielczego budownictwa mieszkaniowego
zawartego przed pierwszym stycznia 1990r.

Byto to ztamaniem prawa i zwyktym oszustwem (kolejnym)
wobec spoteczenstwa.

aspekt ludzki - wprowadzenie w zycie w/w przepisow
spowodowato, ze tysigce ludzi nie bytoby w stanie zaptacic¢
wielomilionowych kwot w bardzo krdtkim czasie (6 miesiecy).
Rowniez fizyczng niemozliwoscig bytoby zaciggniecie bardzo
drogich kredytow hipotecznych, ktore z perspektywy czasu
okazaly sie wielka pomyika i jednoczesnie obnazaty niewiedze
decydentow o mozliwosciach finansowych wiekszosci
spoteczenstwa.

Mimo wszystko Sejm przyjat ustawe, a Prezydent podpisat.
Jak sie okazato historia przyznata nam racje. Na koniec 1992r.
kilkanascie tysiecy mieszkan stato pustych a z kredytow
hipotecznych skorzystato kilka procent zainteresowanych.

Wielu z nich , z nadziejg oczekiwato, decyzji Sejmu, ktora
databy szanse na otrzymanie upragnionego mieszkania.

Taka decyzja nastapita 31 marca 1993r. Jak sie dowiadujemy
jest ona bardzo kontrowersyjna, a wprowadzenie jej w zycie
odbytoby sie kosztem pozostatej czesci spoteczenstwa. /Tak sie
wiasnie mszczg btedy z lutego ubiegtego roku./

Jednakze majac na uwadze, ze sg to doniesienia ze Srodkow
masowego przekazu - a wiec mogg by¢ niewiarygodne -
zwracamy sie z prosba o konkretng odpowiedz na nastepujace
pytania:

Czy decyzja Sejmu z dnia 31.03.1993r. w sprawie
uporzadkowania stosunkdw kredytowych spowoduje:

a/odstgpienie od wykupu odsetek od kredytow
mieszkaniowych przewidzianego w art. 13 ustawy z dnia 25
stycznia 1992r. o zasadach gospodarki finansowej panfstwa w
1992r. (Dz.U.nr 21 poz.83/.

b/likwidacje rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 4 lipca
1992r. w sprawie zasad i trybu wykupienia naleznosci bankéw
z tytutu odsetek od kredytow mieszkaniowych zaciggnietych do
dnia 20 pazdziernika 1991r. (Dz.U.nr 54 poz.257).

Powyzszy tekst w istotny sposob taczy sie z pkt.b i dlatego
pozwohmy sobie najego rozwiniecie.

Na podstawie w/w rozporzadzenia lokatorzy juz
mieszkajacy sptacajg kredyt wraz z odsetkami w wysokosci
20% miesiecznych dochodéw gospodarstwa domowego brutto.

Srednie wynagrodzenie brutto w naszym wojewo6dztwie
wynosi 2.800 tys. zt. Przyjmijmy wiec, ze $redni docndd rodziny
wynosi 5.600 tys. zt. W zakladach pracy nastepuje potracenie
podatku dochodowego w wysokosci 20%, co daje kwote 1.120
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tys. zt. Sptata kredytu mieszkaniowego rowniez 20% z5.600 tys.
zt - co daje nastepne 1.120 tys. zt.

Do dochodu brutto gospodarstwa domowego wlicza sie
zasitki rodzinne, co jest przejawem nieodpowiedzialnosci
fiskalizmu.

W zwigzku z tym wnosimy o podjecie dziatarn majacych na
celu zmniejszenie sptaty kredytu mieszkaniowego z 20% do
15% oraz o spowodowanie wytgczenia z dochoddw brutto kwot
zasitku rodzinnego.

Sama sptata jest juz znacznym obcigzeniem budzetow
domowych. Ale jeszcze pozostaje do zaptacenia czynsz
mieszkaniowy, optata za gaz i energie elektryczna.

Na dzien dzisiejszy czynsz za mieszkanie, o powierzchni
60m2, wynosi 600-700tys. zt. W perspektywie czasu czekajg nas
najbardziej dotkliwe urzedowe podwyzki cen: cieptej wody o
45%, centralnego ogrzewania o 45%, energii elektrycznej o
27% igazu o 17%.

Po optaceniu kredytu + czynsz mieszkaniowy + energja
elektryczna i gaz, widzimy, ze niewiele pozostaje, aby przezyé¢
nastepny miesiac. | tak wiele rodzin skazanych jest po prostu na
wegetacje, na zycie w nedzy (wedtug danych CUP-u jest juz w
takiej sytuacji 42% spoteczenstwa).

Z relacji urzednika Ministerstwa Budownictwa wynika, ze
likwidacja w/w rozporzadzenia spowodowataby, ze lokatorzy
juz mieszkajgcy, oprécz wymienionej spiaty kredytu w
wysokosci 20% dochodoéw brutto, musieliby sptaca¢ petne
odsetki bankowi.

Jezeli jest to prawda - wiele rodzin nie bedzie w stanie
udzwigna¢ tak ogromnego ciezaru.

Towszystko o czym napisaliSmypowyzej nie jest demagogia
czy populizmem, jest po prostu okrutng i tragiczng prawda,
ktérapowinna otrzezwic tych, ktdrzy tq Polskg wiadaja.

c/ likwidacje art.16 ustawy budzetowej na 1993 z dnia 12
lutego 1993r./Dz.U.nr 14 poz.64/, a tym samym co sie
ewentualnie stanie z kwotg 9.750.000 min zt, przeznaczong w
budzecie na wykup naleznosci bankéw z tytutu odsetek od
kredytéw mieszkaniowych.

Biorac pod uwage znaczenie i wage poruszonych w pismie
problemdw, prosimy o interwencje i szybkg odpowiedz.

Komisja Zaktadowa NSZZ "S" przy Wojewo6dzkim
Przedsiebiorstwie Przemystu Miesnego w Radomiu

iritit

Odpowiedz Ministerstwa Godpodarki
Przestrzennej i Budownictwa

W zwigzku z wystgpieniem z dnia 5 kwietnia br. MGPiB
uprzejmie wyjasnia, ze sytuacja w budownictwie
mieszkaniowym zwigzana jest $cisle z ogolng sytuacja
gospodarczg kraju. Jest ona wnikliwie analizowana przez rzad.
W oparciu o wyniki dokonywanych analiz oraz przy
uwzglednieniu aktualnych mozliwosci i uwarunkowan
ogolnogospodarczych podejmowane sg niezbedne dziatania.
Ich skutecznos¢ zalezy jednak od wielkosci Srodkéw
finansowych, ktérymi dysponuje budzet panstwa.

Stopa procentowa kredytow mieszkaniowych ustalana jest
samodzielnie przez banki. Jej wysoko$¢ uzalezniona jest od
stopy inflacji. W ostatnim okresie w zwigzku ze zmniejszeniem
przez Narodowy Bank Polski stopy kredytu refinansowego
ulegto réwniez obnizeniu oprocentowania kredytow
mieszkaniowych i obecnie wynosi 38%. Stosowanie przez banki
nizszego oprocentowania kredytow mieszkaniowych w
poréwnaniu z kredytami na inne rodzaje dziatalnosci, jest
mozliwe dzieki przyjeciu przez rzad w pazdzierniku /dok. str. 3/
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) /dok. ze str. 2/ ] .
ubiegtego roku, ustalen stanowiacych, ze oprocentowanie

kredtéw mieszkaniowych nie moze by¢ wyzsze niz 110%
kredytu refinansowego. Dalsze obnizenie oprocentowania,
wymagaloby dotacji z budzetu panstwa, ktéry nie posiada
srodkow finansowych na ten cel. W miare spadku inflacji bedzie
nastepowato dalsze obnizanie wysokosci oprocentowania
kredytow mieszkaniowych.

W istniejgcej sytuacji dziatania rzadu koncentrujg sie na
ustalaniu takich zasad sptaty kredytéwwraz z odsetkami, ktore
ograniczatyby biezace obcigzenie z tego tytutu do wysokosci
wyznaczonej przez realne mozliwosci budzetu panstwa i
budzetow kredytobiorcéw.

Zasady sptaty tzw. "starych" kredytow mieszkaniowych w
ubieglym i biezacym roku okresla rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 4 lipca 1992r. w sprawie zasad i trybu
wykupienia naleznosci bankéw z tytutu odsetek od kredytow
mieszkaniowych zaciggnietych do dnia 20 pazdziernika 1991r.
/Dz.U. nr54 poz.257/. Zgodnie zjego przepisami kredytobiorca
zob_oyviq_za%y)'est do przeznaczania na sp+atg zadtuzenia nie
mniej niz 20% dochodu swego gospodarstwa domowego przed
opodatkowaniem dochodowym. Pozostate do sptaty
naleznosci sg w 90% wykupywane przez budzet panstwa i bedg
wymagane w terminie pézniejszym. W mysl wspomnianych juz
ustalen rzadu odsetki te nie sg juz kapitalizowane, a jedynie
podlegajg waloryzacji wskaznikiem zblizonym do inflacji.
Rozwigzania te, powodujac zmniejszenie obcigzen budzetu,
obnizajg jednoczesnie koszt obstugi kredytu ponoszony przez
kredytobiorce.

Niemniej jednak, resort nasz, znajac stale pogarszajacg sie
sytuacje dochodowsg polskich rodzin starat sig, pomimo
istniejacych ograniczen budzetowych zapewni¢ mozliwie
daleko idaca pomoc w szczeg6lnych przypadkach losowych.
Paragraf 4 wspomnianego rozporzadzenia stwarza mozliwos¢
zawieszenia sptaty kredytu na okres do szesciu miesiecy w
Erzy adku zmniejszenia si¢ dochodu gospodarstwa d_(_)m_owego

redytobiorcy, w przeliczeniu na osobe ponizej 75%
najmniejszej emerytury z poprzedniego kwartatu,
spowodowanego utratg pracy przez kredytobiorce lub osobe
pozostajacg z nim we wspélnym godpodarstwie domowym.

Podzielamy poglad, iz sptata w wysokosci 20% dochodu
gospodarstwa domowego stanowi znaczne obcigzenie budzetu
rodziny. W zwiagzku z tym podjete zostaty prace nad
mozliwosciami oddtuzenia spétdzielni mieszkaniowych i
zastosowania modyfikacji w sptacie kredytu mieszkaniowego.
Rozwazane sg sprawy jednoczesnego powigzania wysokosci
sptaty kredytu z wielkoscia zadtuzenia oraz mozliwosciami
finansowymi gospodarstw domowych w powigzaniu z
obcigzeniami z budzetu parnstwa.

Jednoczesnie Ministerstwo informuje, ze w przedtozonym
do rozpatrzenia przez Sejm projekcie zatozen polityki
mieszkaniowej panstwa przewidziano m.in.wprowadzenie
nowego systemu obligatoryjnych dodatkow mieszkaniowych
przeznaczonych dla osob najubozszych, co powinno
spowodowa¢ zmniejszenie obcigzen budzetéw domowych z
tytutu optat czynszowych.

Ponadto Ministerstwo wystapito do Ministerstwa Finanséw
0 uwzglednienie, przy nowelizacji ustawy z 26 lipca 1991r. o
podatku dochodowym od os6b fizycznych, odliczania od
podstawy opodatkowania kredytu diugoterminowego
zaciaggnietego przez spotdzielnie mieszkaniowe.

Wicedyrektor Departamentu - Hanna Gruell

Warszawa, kwiecienn 1993r.
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Piszemy historie naszego Sztandaru

16 maj 1993r. - Udziat naszego Regionalnego Pocztu
Sztandarowego NSZZ "Solidarno$¢" Ziemia Radomska w
odstonieciu i poswieceniu, na cmentarzu rzymsko-katolickim
w Radomiu przy ul.B.Limanowskiego, Pomnika Ofiar
totalitarnego systemu komunistycznego.

Msze Sw. potowa w intencji tych Ofiar odprawit Ordynariusz
Radomski ks.bp Edward Materski, kierujac jednoczesnie do
zgromadzonych Stowo Boze.

W wystgpieniach przed Pomnikiem, nawigzywano do
tamtych trudnych lat oraz do dzisiejszych - niepociggniecia do
odpowiedzialnosci winnych popetnienia tych zbrodni.

U stop Pomnika liczne delegacje i pojedyncze osoby ztozyty
wience i kwiaty. Delegacja Zarzadu Regionu NSZZ
"Solidarnos$¢" Ziemia Radomska rowniez ztozyta wieniec.

Pomnik zbudowany zostat ogromnym trudem i staraniem
tych, ktorzy przetrwali te gehenne cierpienn i mordéw,
dokonywanych, tak przez rodzimych oprawcow z UB, jak i ich
mocodawcow z NKWD.

W hotdzie ofiarom zbrodni ludobojstwa w tych ponurych
latach terroru komunistycznego i ku pamieci wspotczesnych i
potomnych, na cokole Pomnika - w ktéry wmurowano akt
erekcyjny i urne z ziemig z katynskiego cmentarza -
umieszczono tablice o tresci:

Dla Ciebie Polsko

walka, wiezienia i przelana krew.

Dla przysztych pokolen

- Pokéj i Wolnosé.

Tak brzmi pomordowanych zew!

26 maj 1993r. - VI Walny Zjazd Delegatow NSZZ
"Solidarno$¢" Ziemia Radomska.

Obrady rozpoczeliSmy Mszg Sw. w Katedrze Radomskiej,
potem uczestniczacy w Niej delegaci przeszli, za naszym
Pocztem Sztandarowym, do hali "Broni" na obrady, w ktorych
udziat wziat przewodniczacy Komisji Krajowej Marian
Krzaklewski. W obszernym wystgpieniu scharakteryzowat on
sytuacje w Zwigzku i trwajacy konflikt naszego Zwigzku z
Rzadem.

Zabierajac gtos w dyskusji, zgtositem wnioski do uchwat
Zjazdu, nawigzatem takze do historii naszego Zwigzku i
wskazatem konieczno$¢ powrotu do idei Solidarnosci z
pamietnego Sierpnia 1980 roku. Wskazatem na koniecznos$¢
wigczenia sie, wzorem lat ubiegtych, w tematyke spraw
spoteczno-politycznych: eliminowania z zycia publicznego
bytych, gorliwych komunistdw i wspotpracujgcych, obecnie, z
mmi lewicowych politykdw z Unii Demokratycznej i Kongresu
Liberalno-Demokratycznego - ugrupowan dziatajgcych na
szkode naszej Ojczyzny. Tu podkreslitem koniecznos¢
przeciwstawienia sie naszego Zwiazku wysunietej
kandydaturze - aktywnego dziatacza radomskiej UD - Janusza
Szlanty, na stanowisko Wojewody Radomskiego.

Wskazatem na konieczno$¢ zachowania niezaleznosci
Zwigzku od tych sit politycznych, przez wyeliminowanie
tendencyjnych i szkodliwych zwigzkéw Przewodniczacego
Zarzadu Regionu z tymi ugrupowaniami.

Wskazatem réwniez na pilng potrzebe przeprowadzenia
dekomunizacji i lustracji w zyciu publicznym; napietnowanie
publicznie przez Zwiazek - nie licujgcych z ideg Solidarnosci,
interesem Polski i wartosciami chrzescijariskimi - wszelkich
negatywnych dziatan, niezaleznie kto je dokonuje. Wskazatem
na koniecznos¢ solidarnej wspotpracy z Komisjg Krajowg
naszego Zwigzku, przedkitadajgc jednak ponad wszystko,
dobro Zwigzku i Ojczyzny.

W tym wiasnie punkcie programu Zjazd nie sprostat
natozonemu na Niego zadaniu! /dok. str. 4/
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Piszemy historie naszego Sztandaru
/dok. ze str. 3/

Rozpoczety sie manipulacje, co doprowadzito do braku
kworum, niezakonczenia obrad w ustalonym terminie i
niepodjecia uchwat zjazdowych.

Zjazd radomskiej Solidarnosci nie sprostat wyzwaniu w
chwili, kiedy Solidarnos¢ podjeta sie proby wydzwigniecia
Polski z katastrofalnej zapasci.

30 maj 1993r. - Pielgrzymka Solidarnosci Ziemi
Radomskiej do Sanktuarium w Kafkowie.

Grupa, szkoda ze tak nieliczna, cztonkéw naszego Zwiazku
i ich rodzin udata sie autokarem do Sanktuarium, gdzie w 10-tg
rocznice Jego powstania, Ordynariusz Radomski - ks.bp
Edward Materski przewodniczac tej uroczystosci, dokonat
Poswigcenia ottarza w Swiatyni tego Sanktuarium. W homili,

tora wygtosit Jego Eminencja, nawigzujacej do Ewangelii Sw.
na dzien zestania Ducha Swietego, méwigcej o bojazni
apostotow wobec Zydoéw, nawigzat do czasow wspotczesnych,
kiedy cztowiek, jak i wowczas, boi sie drugiego cztowieka.

W uroczystosci uczestniczyty Poczty Sztandarowe
Solidarnosci, z Regionalnym na czele. A byly to Poczty
Sztandarowe: Komisji Terenowych z Pionek, Warki, Komisji
Zakladowe]j NSZZ "S" Zaktadéw Metalowych "tucznik™
Radom, ktoére po gtéwnych uroczystosciach udaly sie na
Golgote, do naszej Kaplicy, poswieconej pamieci Czerwca'76.

Do Sanktuarium przybyly takze Poczty Sztandarowe
Solidarnosci ze stoczni w Gdym, Kopalni Wegla: Szczygtowice,
Jastrzebie i Krupinski.

Niestety zabrakto w tej uroczystosci Pocztéw
Sztandarowych Komisji Zaktadowych Solidarnosci z naszego
Regionu, tj.Radoskoru, Lidera, PKS/Osob., Polmetalu,
tacznikdéw, Termowentu, Pronitu... Nie na kazdg okazje
potrafimy by¢ solidarni!

Piotr Kozakiewicz - Chorgzy Regionalnego Pocztu
Sztandarowego Ziemia Radomska

Radom, 31.05.1993r.

Komunikat Regionalnego Komitetu
Strajkowego Stuzby Zdrowia z dnia

1 czerwca

W zwigzku z podjetg przez Sekretariat Ochrony
Zdrowia NSZZz "Solidarnos¢" decyzjg, z dnia 28
maja br. o zawieszeniu czynnej akcji strajkowej,
Regionalny Komitet Strajkowy NSZZ "S" Ziemia
Radomska zawiesza czynng akcje strajkowg na
terenie catego wojewdwdztwa.

Utrzymuje sie pogotowie strajkowe do czasu
rozwigzania (spetnienia) naszych postulatow.

W przypadku wystepowania sporéw na
szczeblu zaktadéw pracy, decyzje o utrzymaniu
czynnej akcji strajkowej pozostawia sie
Zaktadowym Komitetom Strajkowym, po
uzgodnieniu z wkadzami regionalnymi Zwigzku.
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Andrzej Gelberg na tamach "Tygodnika Solidarnos¢"
Wzbierajgca fala

Na ostatnim posiedzeniu Komisji Krajowej, na ktorym
zlecono Klubowi Prlamentarnemu Solidarnosci wystapienie o
wotum nieufnosci dla rzagdu Hanny Suchockiej, stwierdzono
zarazem, ze wwypadku niepowodzenia tej inicjatywy, Zwigzek
rozwazy mozliwos¢ ogtoszenia strajku generalnego.

Cecna charakterystyczng krétkiego strajku generalnego w
Regionie Mazowsze bylo to, ze niemal wszystkie uczestniczace
w nim zaktady i branze wystepowaty pod wiasnymi hastami.
Jest to, oczywiscie, zjawisko normalne., gdyz kazde
przedsiebiorstwo i kazda grupa zawodowa borykajg sie ze
swoimi, czesto specyficznymi, problemami. Ale jest to rowniez
zjawisko odmienne od masowych akcji Solidarnosci z lat
1980-81, i istnieje obawa, ze obecna ekipa rzadowa i znaczna
czesc elit politycznych nie potrafity go witasciwie
zinterpretowac. Bo o czym $wiadczy to masowe wystepowanie
z whasnymi postulatami, przy réwnoczesnym braku postulatow
wspdlnych?

Kto$ powie, ze o stabosci Zwigzku, ktory nie byt w stanie
wyartykutowa¢ jednoczacych Solidarnos¢ postulatéw (Region
Mazowsze sformutowat przed strajkiem takie postulaty, ale nie
nabraty one "ciezaru gatunkowego"). Jest to bez watpienia
obserwacja prawidtowa, ale przeciez nie do korca opisujgca
aktualng rzeczywistos¢. Rzeczg najbardziej charakterystyczng
dla ostatnich miesiecy i tygodni jest wzrost spotecznego
niezadowolenia, koriczaca sie cierpliwos¢ wielu ludzi i coraz
powszechniejsze przekonanie, ze bez strajku w ich zaktadzie
czy branzy niczego sie nie zatatwi. Trzeba zauwazy¢, ze w ciggu
ostatnich dni Solidarno$¢ jako struktura ogodlnokrajowa czy
regionalna nie podgrzewala strajkow - jak zarzucajg jej to
niektdrzy politycy -1 nie deta w trabke strajkowa, lecz starata
sie panowa¢ nad nastrojami i okietzna¢ co bardziej krewkich
dziataczy.

Niebezpiecznym zresztg ztudzeniem jest przekonanie, ze
strajki wybuchajg dlatego, ze niektorzy sfrustrowani dziatacze
Solidarnosci pragng zobaczy¢ siebie na pierwszych stronach
gazet. Az gtupio jest przypominac dzisiejszym elitom
politycznym, ktore na temat strajkow powinny przynajmniej co
nieco pamieta¢, ze nawet najbardziej charyzmatyczni,
demagogiczni i ztotousci dziatacze zwigzkowi nie sg w stanie
wywota¢ strajku, gdy ludzie sobie tego nie zycza. Bo strajk jest
dla podejmujgcych taki protest ogromnym obcigzeniem,
gtdwnie psychicznym i obrazki "strajkowa majowka", ktérymi z
uporem darzy nas telewizja, nie majg wiele wspolnego z
rzeczywistoscia. Tak jak strajku nie moznawywota¢ (no, moze
na zasadzie ostatniej, przystowiowej kropli, ktora przelewa
dzban), tak rowniez strajku nie mozna powstrzymac. To znaczy
mozna, jak to robiono w stanie wojennym, stosujac przemoc i
terror.

Whioski po ostatnim strajku generalnym w Regionie
Mazowsze, ktére mozna rozciggnaC réwniez na inne rejony
Polski, brzmig nastepujgco: Mamy niewatpliwie do czynienia z
najwieksza i narastajacg falg strajkowa od roku 1989.
Solidarnos¢, acz ostabiona, potrafi jeszcze zapanowa¢ nad
zywiotlowym z natury zjawiskiem, jakim sg strajki. Proby
ostabienia i rozbijania Solidarnosci przez czes¢ klasy
politycznej sg skrajng nieodpowiedzialnoscig, mogaca
doprowadzi¢ do nie kontrolowanych, a tym samym groznych w
skutkach, strajkéw. Forsowany przez wiekszo$¢ mediow
poglad, ze elity polityczne w stosunku do panstwa spetniaja
funkcje stabilizujaca, aSolidarnos¢ destrukcyjna, jest wiecej niz
watpliwy i z tatwoscig datby sie odwrdcié.

/przedruk z Tygodnika Solidarnos¢ z 28 maja br./
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Referat s sesji naukowej w KUL

Gospodarka i umowa spoteczna

Mieszkancy Polski lub innych kraj'éw Europy, ktére
dokonaty w latach 1989-1991 zmiany systemu
golityczno-ustrojow_ego, spotecznych i gospodarczych
udzacych lek,, zniechecenie czy depresje.

Na podstawie badari psychologicznych przeprowadzonych
w Polsce, Czechach, Estonii, Rosji, na Litwie, na Stowacji i na
Wegrzech wynika, iz nowa sytuacja spoteczno-gospodarcza
stanowi powazne zrddto stresu spotecznego, ktérego skutkami
sg miedzy innymi wzrost schorzen nerwicowych i psychicznych,
zwiaszcza typu depresyjnego; wzrost patologii spotecznych i
przestepczosci; stan obnizenia sie aktywnosci zyciowej
mieszkancow oraz realcje ucieczkowe (m.in.ucieczka w
alkoholizm, narkomanie, wyjazdy migracyjne za granice).

Z badan tych wynika, ze aktualnie przewazajg tendencje
dezintegracyjne nad integracyjnymi zaréwno w
spotecznosciach panstwowych, jak i regionalnych. Przyczyng
Erocesu dezintegracyjnego jest nie tylko rozpad totalitaryzmu

omunistycznego, lecz rowniez préba poszukiwania nowych
wzorcow oraz ptaszczyzn integracji. Wartosci etniczne i
narodowe aktualnie stajgc sie wzorcami tozsamosci spotecznej,
w rzeczywistosci postkomunistycznej sg podiozem
dezintegracji. Jedng z takich ptaszczyzn integracyjnych moze
stanowi¢ budowanie gospodarki rynkowej w oparciu o
powigzaniawewnatrz regionow oraz zwigzki miedzyregionalne.
Jednak aktualnie brak jest programow ksztattowania polityki
spoteczno-gospodarczej, ktéra bytaby oparta na celach
integracyjnych. Cechg aktualnej sytuacji
spoteczno-gospodarczej w Polsce postkomunistycznej jest stan
zagubienia poznawczego oraz poczucie braku mozliwosci
wplywu na bieg wydarzen. Inng charakterystyka stanu
umystowego jest brak zaufania do przywodcow, mate
perspektywy nadziei na polepszenie sytuacji (...).

Koncepcja zmian prezentowana na podstawie
wspomnianych badan zaktada proces budowania stosunkow
gospodarczych w oparciu o umowe spoteczng miedzy grupami
zawodowo-branzowymi. Proces ten polega na integracji
spotecznej w oparciu o potrzeby solidarnosciowe.

W opracowaniu tym bedzie przedstawiony zarys koncepcji
zmiany sytuacji gospodarczej Polski w oparciu o nowag umowe
solidarnosciowa. Inspiracjg dla tej koncepcji byty nie tylko
wyzej wymienione konferencje miedzynarodowe, lecz rowniez
interdyscyplinarne seminaria dla ekonomistow, psychologow i
prawnikéw prowadzone przez autora tego opracowania w
KUL, od pazdziernika 1990 roku (nt.aktualnych zjawisk
gospodarczych w Polsce) oraz w Centrum Spraw
Miedzynarodowych w Harwardzie w 1992r. (nt. ksztattowania
polityki spoteczno-gospodarczej w  krajach
postkomunistycznych). Od pazdziernika 1992r. koncepcja ta
dyskutowana jest jako przedmiot szkolenia zwigzkowego w
ramach programu PHARE w EWG. Na koncepcji tej oparte
byto réwniez seminarium szkoleniowe dla cztonkéw Komisji
Krajowej zorganizowane w Lublinie 17 lutego 1993r.

c.d. w nastepnym numerze
/przedruk z Tygodnika Matopolska nr 13/

WARTO WIEDZIEC...

W kwietniu miesieczne wynagrodzenie brutto (bez wypftat z
zysku) w 6 podstawowych dziatach gospodarki narodowej
wzrosto 0 0,7 % i wynosito 3 703 000 zt. Ceny towarow i ustug
konsumpcyjnych wzrosty w stosunku do marca o 2,3 %. Ceny
wiec wzrastaty szybciej.

Produkt krajowy okreslajgcy poziom catoksztattu
dziatalnosci gospodarczej,wyniést w 1992r.1139 bin zt. W
poréwnaniu do 1991 byt on wyzszy o ok. 1 %. Produkt krajowy
wyniostw ub.r. w przeliczeniu na gtowe mieszkarca Polski 2180
dolarow amerykanskich. W/g GUS na wzrost ten ztozyt sie
m.in. 0 2 % lepszy wynik pracy przemystu i 0 6 % lepszy wynik
budownictwa. e

Od 1 marca obowigzujg nowe wysokosci swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego tj.

- najnizsza emerytura,renta inwalidzka | i Il grupy

oraz renta rodzinna 1.231.300 z¢

- najnizsza renta inwalidzka 11 grupy 949.900 "

- dodatek pielegnacyjny,dodatek kombatancki oraz
dodatek dla sieroty zupetnej 351.800 "

- dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego 527.700 "

- zasitek rodzinny 167.000 "
- zwigkszenie zasitku na dziecko wymagajace

zwiekszonej normy spozycia miesa 83.500 "
- zasitek porodowy 422.200 "
- zasitek wychowawczy w petnej rodzinie 747.000 "
- zasitek wychowawczy dla oséb samotnie

wychowujacych dzieci 1.190.000 "
- maksymalny zasitek pogrzebowy 7.036.000"
- ryczatt energetyczny 187.200"

PROPOZYCJE WOKIS
"RESURSA"

_ na m-c czerwiec
Kino

e do 7 VI "Piekna i bestia"(USA)-pigta disneyowski
ekranizacja klasycznej bajki.Film otrzyma
nominacje do Oscara.

«8-21 VI "Zapach kobiety" (USA) w roli gt.Al Pacino.

« 18-30 VI"Snajper"

Wystawy:

edo 9 VI MIEJSCA - wystawa fotodramoéw Piotra
Mazura,poswiecona Witoldowi Gombrowiczowi.

«11-18 VI wystawa 25-letniego dorobku Ryszardt
Kariskiego

«19-30 VI wystawa prac uczniow Ogniska
Plastycznego w Radomiu

IMPREZY

* 16 VI wystep zespotu tancerzy amerykanskich z
Uniwersytetu Alabama

«11 VI gb6dz.17 "Maly Ksigze" w/g A.S.Exuperyego v
wykonaniu uczniow vl LO w Radomiu.



DO CZLOWIEKA
Gdy idziesz bi¢ niewinnych

pamietaj, ze
syn twoj lub corka
nie wdziejg munduru
takiego jak ty.
I moze kiedy$,gdy dorosng
wiosna bedzie taka jak dzis,
trudna i niespokojna
a twoje dzieci niewinne
kto$ taki jak ty
bedzie bi¢ do utraty przytomnosci
do krwi.
Spytaj wiec sam siebie wiec,
czy kto$
zbrukany postepkiem twym
to cztowiek taki sam
jak cérka twoja lub syn.
Ryszard Rutka

Czy znasz swoje prawa?

iCzy umowa o prace moze zawiera¢ postanowienia
mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa
pracy?

2 Czy umowa o prace moze by¢ zawarta ustnie?

3 Na jakiej podstawie prawnej moze byc¢

Swiadczona praca?

4 Kiedy pracownikowi przystuguje odprawa
pieniezna?

5 Jakie skutki dla pracownika powoduje przestdj w
zaktadzie pracy?

6 Kiedy zaktad pracy winien wydac¢ pracownikowi
Swiadectwo pracy, co winno ono zawierac¢ i czy mozna
kwestionowac jego tresc¢?

7 Czy pracownik ma prawo zada¢ wydania mu opinii?

8 Czy pracownik moze otrzymac urlop bezptatny?

9 Czy badania lekarskie pracownikbw moga byc¢
przeprowadzane w godzinach pracy?

10 Na czym polega ochrona pracy kobiet?
11 Jakie prace zabronione sg kobietom w cigzy?

12 Jak dtugo pracownica moze korzystac z przerw na
karmienie dziecka piersig?

13 Czy zaklad pracy zobowigzany jest przeniesc¢
kobiete w cigzy do innej pracy?

14 Gdzie pokrzywdzony pracownik moze szukac
pomocy?

15 W jakich terminach pracownik moze dochodzi¢
roszczen ze stosunku pracy?
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16 W jakim terminie przedawniajg sie roszczenia ze
stosunku pracy?

1 . Postanowienia uméw o prace powinny by¢ zgodne z
przepisami prawa pracy. Postanowienia umow mniej korzystne
dla pracownika niz przepisy prawa pracy sa niewazne; zamiast
nich stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy. Do norm
bezwzglednie obowigzujgcych nalezg wszystkie normy
ochronne, usta lajgce minimum uprawnien pracowniczych, np.
w zakresie ustawowego wymiaru czasu pracy, ochrony
wynagrodzenia za prace, urlopu wypoczynkowego, pracy
miodocianych i inne. Natomiast klauzule tuguje byc
respektowane az do uptywu okresu wypowiedzenia warunkow
ptacy lub pracy, do dokonania ktdrego zaktad pracy jest
bezwzglednie zobowigzany po stwierdzeniu tej niezgodnosci.

2. Umowa o prace powinna by¢ zawarta na pi$mie, z
wyraznym okre$leniem rodzaju i warunkéw umowy, a w
szczegOlnosci powinna okreslaé: - rodzaj pracy (stanowisko)
oraz termin jej rozpoczecia, - wynagrodzenie odpowiadajgce
rodzajowi pracy. Jezeli umowa nie zostata zawarta na pismie,
co zdarza sie niejednokrotnie w prywatnych zaktadach,
pracownik ma prawo zadac, aby zaktad pracy niezwiocznie
potwierdzit mu na pismie rodzaj umowy i jej warunki (termin
rozpoczecia pracy, stanowisko, wysokos$¢ wynagrodzenia).

3. Praca moze byé $wiadczona na podstawie: umowy o
prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej
umowy o prace. Praca moze by¢ Swiadczona takze na podstawie
umowy o prace nakiadczg (wykonywang w domu), umowy o0
dzieto, agencyjnej lub zlecenia. Pamieta¢ jednak nalezy, ze
osoba, ktora zawarta umowe agencyjng lub zlecenia na okres
co najmniej 30 dni podlega obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego. Nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia osoba,
ktéra wykonuje umowe o dzieto.

4, Prawo do odprawy pienieznej przystuguje wszystkim
pracownikom, z ktorymi zostat rozwigzany stosunek pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Chodzi tu o przypadki,
gdy rozwigzanie umowy (w drodze wypowiedzenia przez
zaktad pracy lub na podstawie porozumienia stron) odbywa sie
zarowno w ramach zwolnien grupowych, jak i indywidualnych.
Odprawa pieniezna przystuguje rowniez, jezeli do rozwigzania
stosunku pracy doszto wskutek zmiany przez zaktad warunkow
pracy i ptacy i nieprzyjecia ich przez pracownika.

5. Kodeks pracy nie zawiera defmicji przestoju. Okres$la sie
go jako przerwe wwykonywaniu pracy, do ktorej pracownik byt
gotéw, spowodowang zaburzeniami w funkcjonowaniu zaktadu
pracy. Za czas niezawinionego przez pracownika przestoju
przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego
zaszeregowania. Na czas przestoju zaktaa pracy moze
powierzy¢ pracownikowi inng odpowiednig prace, za ktdrej
wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te
prace, nie nizsze jednak od wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania pracownika. Zagadnieniem przestoju
zajmowal sie ostatnio Sad Najwyzszy, ktéry rozpatrujgc
konkretng sprawe stwierdzit, ze nie jest przestojem w
rozumieniu art. 81 k.p. ograniczenie produkcji wywotane
zmniejszeniem popytu na wyroby (uchwata SN z 16.10.1992 r.
IPZB 38/92).

6. Zaktad pracy jest zobowigzany wydaé pracownikowi z
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urzedu $wiadectwo pracy niezwtocznie po rozwigzaniu umowy
lub wygasnieciu stosunku pracy (“niezwlocznie" - oznacza w
dniu rozwiazania lub wygasniecia umowy albo Kilka dni po tej
dacie). Swiadectwo powinno by¢ wystawione na druku
znormalizowanym i zawiera¢ wszystkie dane w nim ujete, a
takze - jesli pracownik byt zwolniony na podstawie przepisow
o zwolnieniach grupowych - informacje o tym. Zadne
okolicznosci nie mogg uzasadnia¢ zwioki lub odmowy wydania
Swiadectwa pracy. Pracownik moze zgda¢ sprostowania
Swiadectwa pracy od kierownika, a jezeli nie odniesie to
rezultatu - wystgpi¢ do sagdu wterminie 7 dni od zawiadomienia
o odmowie sprostowania. Pracownikowi przystuguje takie
roszczenie o naprawienie szkody wyrzadzonej przez zakiad
wskutek niewydania w terminie lub wydania niewtasciwego
Swiadectwa pracy (odszkodowanie przystuguje za czas
pozostawania bez pracy, nie dtuzszy jednak niz 6 tygodni).

7. Kodeks pracy zobowigzuje zaktad pracy do wydania - na
wniosek pracownika - opinii 0 jego pracy w zwiazku z
wypowiedzeniem, rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku
pracy. Obowigzek ten ma charakter powszechny i dotyczy
wszystkich zakladdéw pracy oraz oséb fizycznych
zatrudniajgcych pracownikow. Tre$¢ opinii 0 pracy powinna
by¢ rzetelna, rzeczowa i sprawiedliwa. 0 sprostowanie opinii
pracownik moze wystgpi¢ do sagdu w terminie 7 dni od jej
otrzymania. Przystuguje mu tez roszczenie o naprawienie
szkodyjak w pkt 6).

8. Na wniosek pracownika umotywowany waznymi
rzyczynami zaklad pracy moze udzieli¢ mu urlopu
Eezp+atnego, jezeli nie spowoduje to zaktdcenia normalnego
toku pracy. Okresu urlopu bezptatnego nie wliczasie do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownika. W razie
korzystania z urlopu bezptatnego diuzszego niz 1 miesiac,
urlop wypoczynkowy ulega skroceniu o 1 /12 cze$¢ za kazdy
miesigc urlopu bezptatnego.

9. Pracownik podlega okresowym i kontrolnym badaniom
lekarskim na koszt zaktadu pracy. Badania lekarskie okresowe
i kontrolne przeprowadzane sg w miare mozliwosci w
godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na
badania okresowe i kontrolne do innej miejscowosci
przystuguje mu zwrot kosztow podrézy stuzbowej wedtug
zasad obowigzujacych przy podrézach stuzbowych.

10. Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach szczegélnie
ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia. Wykaz tych prac jest
ustalony rozporzadzeniem Rady Ministrow, a zaklad pracy
zobowigzany jest okresli¢ w regulaminie pracy rodzaje prac,
przy ktérych nie wolno zatrudnia¢ kobiet (np. dopuszczalne
normy recznego dzwigania ciezarOw). Zakaz zatrudniania
kobiet przy ﬁracac_h zamieszczonych w wykazie prac
wzbronionych kobietom ma charakter bezwzgledny.
Wyliczenie tych prac jest taksatywne (tylko te, i zadne inne).

11 . Regulamin pracy, obok prac wzbronionych ogétowi
kobiet, powinien zawierac¢ takze wykaz prac, przy ktorych nie
wolno zatrudnia¢ kobiet w okresie cigzy lub w okresie ciazy
zaawansowanej, a takze prac, przy ktérych nie wolno
zatrudnia¢ kobiet karmigcych (zalezy to od specyfiki - branzy
zaktadu pracy). W odniesieniu do og6tu kobiet w okresie
macierzynstwa obowigzujg ostrzejsze rygory kwalifikowania
prac. Kobiety w cigzy nie wolno m. in. zatrudnia¢ w
godzinachnadliczbowych ani w porze nocnej (np. od 22.00 do
6.00). Zakaz ten obowigzuje bez wzgledu na stopien
zaawansowania cigzy, a wiec juz od jej poczatku. Kobiety w
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cigzy nie wolno takze bez jej zgody delegowaé poza state
miejsce pracy.

12. Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do
dwaoch pétgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu
pracy. Pracownica karmigca wiecej nizjedno dziecko ma prawo
do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na
karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie
(moze to by¢ np. pozniejsze rozpoczecie pracy lub kornczenie
jej odpowiednio wczesniej). Jezeli czas pracy pracownicy nie
przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na
karmienie. Uprawnienia do przerw na karmienie przystuguja
przez caty okres karmienia dziecka w sposéb naturalny, gdyz
Kodeks pracy nie ogranicza czasu, przez ktory pracownica
moze korzysta¢ z przerw z tego tytutu (w razie watpliwosci
zaktad pracy moze zadac zaswiadczenia lekarskiego).

13. Zakkad pracy jest zobowiazany przenies¢ do innej
pracykobiete w cigzy: - zatrudniong przy pracy wzbroniongj
kobietom w cigzy, - w razie stwierdzenia przez zakitad
spotecznej stuzby zdrowia, ze ze wzgledu na stan cigzy nie
powinna wykonywac¢ pracy dotychczasowej. Jezeli
przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie
wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek
wyréwnawczy.

14. Pracownik, wobec ktérego zaktad pracy nie
przestrzega przepiséw prawa pracy (np. odmawia naleznego
urlopu, zmusza do pracy sprzecznej z przepisami bhp,
pozbawia premii itp.), moze zgtosi¢ sie do Parstwowej
Inspekcji Pracy z prosbg o interwencje. Na opornych
pracodawcéw jest to sposob bardzo skuteczny, gdyz PIP ma
prawo m.in. do naktadania kary grzywny. Niezaleznie od tego
pracownik moze dochodzi¢ swych roszczen ze stosunku pracy
na drodze sgdowe;j.

15. Spory o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygaja sady

pracy. Postepowanie jest wolne od optat sadowych.
Odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace wnosi sie w ciggu
7 dni od dnia doreczenia pisma wypowiadajgcego umowe 0
prace. Zadanie przywrocenia do pracy lub odszkodowania
wnosi sie w ciggu 14 dni od dnia doreczenia zawiadomienia 0
rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia lub od dnia
wygasniecia umowy 0 prace. Zadanie rozwigzania umowy o
prace wnosi sie w ciggu 14 dni od dnia doreczenia
zaswiadczenia o odmowie przyjecia do pracy. Kiedy nalezy
ztozy¢ wniosek o sprostowanie Swiadectwa pracy lub opinii
podalismy w pkt. 6 i 7. Wniosek o przywrdcenie terminu wnosi
sie w ciggu 7 dni od dnia ustania przyczyny uchylenia terminu.

16. Roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z
uptywem 3 lat od dnia, w ktorym roszczenie stato sie
wymagalne. (Roszczenie jest wymagalne woéwczas, gdy
uprawniony ma moznos¢ zadania zaspokojenia roszczenia).

Jednakze roszczenia zaktadu pracy o naprawienie szkody
wyrzadzonej przez pracownika wskutek niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkow pracowniczych ulegajg
przedawnieniu z uptywem 1 roku od dnia, w ktérym zaktad
pracy powzigt wiadomos¢ o wyrzadzeniu przez pracownika
szkody, nie pOzniej jednak niz z uptywem 3 lat od jej
wyrzgdzenia.

RADCA PRAWNY
Opracowata: Maria Kolebska



Stanowiska VI WZD
NSzz "S" ZIEMIA
RADOMSKA

1.Vl WZD NSZz "S" Ziemia
Radomska domaga sie w zwigzku z
zaistniatg sytuacjg polityczng w Polsce
odwotania obecnego rzgdu i powotania
do czasu nowych wyboréw
parlamentarnych Rzadu
Tymczasowego zapewniajacego
bezpieczenstwo panstwa i prawidtowe
funkcjonowanie jego struktur.

2.Vl WZD NSzzZ "S" Ziemia
Radomska domaga sie od KZD
ostatecznego uregulowania statusu
poziomych struktur Zwigzku majacych
cechy osrodkdéw dyspozycyjnych tj.

Porozumienia Komisji
Zaktadowych "SIEC" NSzz "S"

- Miedzyzaktadowego Porozumienia
NSzz"S"

Zobowigzuje sie delegatow regionu
Ziemia Radomska do przedtozenia
tego wniosku pod obrady KZD.

3.VI WZD NSzZ "S" Ziemia
Radomska stoi na stanowisku iz
delegaci na KZD winni zgtosi¢ projekt
uchwaty umozliwiajacej naszemu
Zwigzkowi peiny udziat w wyborach
samorzadowych i do Parlamentu pod
wiasnym szyldem.

4.Vi WZD NSzzZ "S" Ziemia
Radomska uwaza iz przyszli
parlamentarzysci "s" winni
zdecydowanie przeciwstawic sie
wszelkim prébom ustawowego
ograniczenia uprawnienn zwigzkéw
zawodowych i zepchniecia ich do roli
stowarzyszen.

5. VI WzZD NSzzZ "S" Ziemia
Radomska zdecydowanie
przeciwstawia sie wszelkim koncepcjom
reformy administracyjnej panstwa w
ktorych nie ma miejsca dla
wojewddztwa radomskiego i uwaza za
wskazane by delegaci na KZD zgtlosili
projektu uchwaly popierajgcej wariant
25 wojewodztw w przysztym podziale
administracyjnym Polski i obligujgcej
ewentualnie przysztych postéw "S" do
glosowania za tym wariantem i
pozyskiwania gtoséw innych postéw w
tej sprawie.

6.Vl WZD NSZzZ "S" Ziemia
Radomska opowiada sie za tym by
delegaci na KZD poparli wszelkie
propozycje zwiekszajgce range
krajowych struktur branzowych
Zwigzku oraz propozycje zmierzajgce
do takiego podziatu funduszy,ktore
zabezpieczatyby prawidtowe ich
funkcjonowanie i prowadzenie

skutecznej dziatalnosci zwigzkoweyj;

7.Vl WZD NSZzZ"S" Ziemia
Radomska zwraca sie do ewentualnie
przysztego KP "S" o podjecie inicjatyw
ustawodawczych majgcych na celu
przyspieszenie zmian ustawowych
dotyczacych Swiadczen
przedemerytalnych w formie
uzgodnionej z NSZZ "S".

8.VI WZD NSZz "S" Ziemia
Radomska domaga sie zmian w prawie
pracy, aby zatrudnienie na czas
okreslony mogto wynosi¢ maksymalnie
6 m-cy.Nastepny okres zatrudnienia dla
tego samego pracownika powinien by¢
ujety umowa na czas nieokreslony lub co
najmniej kontraktem rocznym.

Zobowiazuje sie ZR do wystgpienia
w tej sprawie do Parlamentu.

9.VI WZD NSZz "S" Ziemia
Radomska domaga sie wprowadzenia
przez przyszty Parlament podstaw
prawnych umozliwiajacych
dekomunizacje i lustracje w zyciu
publicznym naszego panstwa.

10.VI WZD NSZZzZ "S" Ziemia
Radomska wystepuje do KK o
rozpoczecie stanowczycn dziatan w celu
wyegzekwowania od OPZZ i WPZZ na
rzecz ogniw Zwigzku "S" srodkow
finansowych zasgdzonych wyrokami
Spotecznej Komisji Rewindykacyjnej
przy MP i PS.

11.VI WZD NSZZ"S" Ziemia
Radomska domaga sie od wiadz
wojewodzkich  jako organu
zatozycielskiego  przejecia i
zagospodarowama niewykorzystanego
majatku panstwowego podmiotow
gospodarczych, ktére sg obcigzone
kosztami jego utrzymania i nie maja
mozliwosci zbycia go.

12.VI WZD NSZzZ "S" Ziemia
Radomska uwaza ze Zarzad Regionu
powinien wystgpic do
wojewody,prezydenta m.Radomia i
Zarzadu Miasta w sprawach:

- opracowania i przedstawienia
irogramu rozwigzania problemoéw
jezrobocia w budownictwie oraz
unkcjonowania rynku pracy i jego
ochrony przed zatrudnianiem "na
czarno".

- opracowania jasnych i czytelnych
zasad przeprowadzania przetargdw na
roboty i ustugi budowlane
organizowane przez Zarzady miast i
gmin w celu wyeliminowania
nieuczciwej konkurencji.

13.WI WZD NSZZ "S" Ziemia
Radomska popiera protest zatogi MPK
Radom skierowany przeciwko

rzeksztatcaniu MPK bez wykazania
Eorzys’ci finansowo-ekonomicznych dla
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spoteczenstwa miasta Radomia,
przedsiebiorstw i budzetu miasta.WZD
domaga sie przedstawienia publicznie
((prasa lokalna) spoteczeristwu
biznes-planu dotyczacego MPK na
najblizsze lata.

Bérdzo bolesng sprawa jest dla
pracownikéw utrata pracy.Przy
ponownie nasilajgcych sie zwolnieniach
grupowych w regionie (Tytoniéwka,
PBKom, Odlewnie Radomskie, Z-dy
Miesne, ZBK),potzebg chwili stato sie
reaktywowanie Zwigzkowego Biura
Posrednictwa Pracy przy ZR,ktore
Erowadzitoby miedzy innymi rejestracje

ezrobotnych,wyszukiwanie nowych
miejsc pracy,kierowanie na kursy
przyuczania lub przekwalifikowania
zawodowego,udzielania poradnictwa w
zakresie ustawy o bezrobociu,o
zatrudnianiu i uprawnieniach
bezrobotnych itd.Dlatego tez VI WZD
wnosi aby ZR wystgpit:

- do MPIiPS o wydanie wymaganej
przepisami prawa koncesji na
prowadzenie posrednictwa pracy,

- do WUP | RUP o refundacje
wynagrodzenia(choéby czesciowg) dla
specjalisty d/s bezrobocia
zatrudnionego w Zw. Biurze
Posrednictwa Pracy. Po spetnieniu
powyzszego nalezy reaktywowac ZBPP i
nakresli¢ mu zadania do realizacji.

15.VI WZD NSZzZz "S" Ziemia
Radomska wnosi do ZR o wytypowanie
przedstawicieli NSzz "S" i
desygnowania ich na okres do konca
kadencji do udziatlu w pracach
Wojewddzkiej Komisji Lecznictwa
Uzdrowiskowego.

16.VI WZD NSZZ "S" Ziemia
Radomska przeciwstawia sie powotaniu
Janusza M.Szlanty na stanowisko
wojewody radomskiego i wnosi do ZR o
przekazanie protestu w tej sprawie do
Prezydenta RP.

17.VlI WZD NSzz "S" Ziemia
Radomska wnosi 0 podjecie przez ZR
wszelkich dopuszczanych prawem
czynnosci w celu odzyskania kwot
zuzytych przez Zwigzek na kampanie
wyborcza bytego senatora J.E.Kepy.

18.VI WZD NSZZzZ "S" Ziemia
Radomska zwraca sie do KK oraz KZD
o podjecie wszelkich mozliwych dziatan
zapobiegajacych podwaoéjnemu
opodatkowaniu sktadek cztonkowskich
zwigzkowcow.

APEL

VI WzZD NSzz "S" Ziemia
Radomska zwraca sie poprzez
delegatéw do czionkéw Zwigzku
"Solidarnos¢" z apelem o wykupywanie
certyfikatow Towarzystwa Ubezpieczen
Wzajemnych "PRACA". /Catkowita
informacja o0 TUW PRACA w
Biuletynie Swigtecznym 1993/



