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MARIAN KRZAKLEWSKI
gosciem VI WZD

Pierwsze zdania wypowiedziane przez
przewodniczacego Komisji Krajowej Mariana
Krzaklewskiego do delegatow VI Walnego Zebrania byly
osobistym zwierzeniem o wiecznej roztgce z wiasng rodzing.
Przytoczone przez jednego z delegatow z Radoskdru stowa
kolezanki, bedace reakcjg na usmiech Mariana
Krzaklewskiego, ktorym witat  delegatéw, "ze
przewodniczacy nie usSmiechatby sie tak, gdyby musiat
utrzymac rodzing za 1,5 min z4", zapewne sprowokowaly te
refleksje. Dalej Marian Krzaklewski stwierdzit rzecz
smutng, ze " nie umiemy sie nawet  solidarnie
usmiecha¢". Jako przejaw komunistycznych zachowan
przyjat bezkrytyczne ataki na wiadze zwigzkowe, przy
jednoczesnym niekorzystaniu z demokracji, ktéra daje
prawne i ucywilizowane mozliwosci  wyboru i
odwotywania tych wiadz. Ponadgodzinne wystgpienie
przewodniczacego KK bylo przeglagdem historii  Zwigzku,
oceng dziatalnosci Zwiazku, zwigzkowcow,
przypomnieniem przebiegu negocjacji, lekcjg wiasciwej
pracy zwigzkowca, omoOwieniem przyczyn konfiktu z
Rzadem i przedstawieniem scenariusza dalszych dziatan.
Ponizej przytaczam obszerne fragmenty wypowiedzi
Mariana Krzaklewskiego, ktére pozwolg cztonkom
zwigzku spojrze¢ na wydarzenia w kraju i Zwigzku nieco
innymi oczami.

AR. o HH iy

TROCHE HISTORII

W polskiej demokracji, istniejg wybrane w sposéb 0 O-
demokratyczny wiadze, Parlament, inne osrodki wiadzy,
dziatajg partie — i te wszystkie struktury poruszajg sie w
panstwie, w ktorym wiekszo$¢ praw jest z poprzedniego
systemu i jest to narzedzie uniemozliwiajgce  realizacje v
zadan spotecznych, administracyjnych. Aparat wiadzy
skonstruowany  demokratycznie, a mechanizmy z u
poprzedniego systemu - tu sg zrédla tego konfliktu.
Pierwsze, wolne wybory odbyly sie co najmniej dwa lata za
pozno. (Jak Pafnstwo pamietajg pierwsze wybory
(1989r.), to bylo referendum na niepodlegtosé, /cd. str. 2/
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/cd. ze str.2/ . ...
Byty to wybory przegrane ze wzgledu na niemozliwos¢
przebudowy naszego systemu i odciecia sie od poprzedniego.

JesteSmy prawie 4 lata po 1989r. i formalnie, prawnie przez
akty legislacyjne, nie odcielismy sie od poprzedniego systemu,
awladze mamy demokratyczne. Tu jest dramat...

BIEDY ZWIAZKU

Btedem jest, ze Solidarno$c strajkiem generalnym w 89190
roku nie doprowadzita do wczesniejszych, autentycznie
wolnych wyborow.

Pamietam, ze gdy proponowalismy akcje strajkowe,
dostawatem 10 listow, uchwat - za, a 200 besztajgcych,
krytykujacych, ze $miemy podnosi¢ reke, gdy mamy
Rzeczpospolita. Zwigzek nie byt gotéw przeprowadzi¢
zdecydowanej akcji. A w 1990r. przewodniczacy Zwiazku byt
podstawowym dysponentem wiadzy politycznej w panstwie.

Na szczescie, od tej odpowiedzialnosci politycznej,
oderwalismy sie. Od tego momentu zaczela sie codzienna,
organiczna praca.

O PRACY ZWIAZKU

Jak ta praca wyglada? - Oczekujemy bardzo duzo. A jestem
Panstwu W stanie udowodnic, ze nawet przy tych ograniczonych
mozliwosciach prawnych, przy stabosci pracodawcy, nie
wykorzystujemy w zaktadach pracy 50 procent aktualnych
mozliwosci. Przyktadem jest choéby niewykorzystanie
rozporzadzenia do aneksu porozumienia w.sprawie
rekompensaty kosztéw utrzymania. WprowadziliSmy tam
mechanizm, ktérym mozna rekompensowac. Zakilady
rn7liczajace Sie z budzetem, nawet te z malejgca strata, mogty
to wprowadzi¢ przez nowe porozumienia ptacowe. Za
rozliczenie z budzetem moze by¢ uwazane postepowanie
oddtuzeniowe. Ktory z zaktaddw to wykorzystat?

Jesli kto$ sie do mnie zgtosit, wysytalisSmy ekspertow, tam
powstaty te porozumienia. lle zakladéw wykorzystato to
porozumienie?

Nawet w zaktadzie 0> ktéry miat 140 mld zysku, $rednig
ptace 2,7 min zi, tego nie zrobiono. Dopiero, gdy Zwigzek
Erzysia’f ekspertéw, przeszkolono dyrektora, gtéwnego

ciegowego woOwczas nowe porozumienie zostato zawarte. -
Chyba cos$ tu nie tak.-

Gdy zawieraliSmy porozumienie z rzadem, to wida¢ byto, ze
z pistoletem przystawionym do gtowy Ministra Finanséw. To
byto po strajku Slaskim. Wyraznie wida¢ bylo, ze Ministerstwo
Finanséw bedzie informowac, zeby zaktady nie wchodzity w to
porozumienie. Widac¢ byto, ze przygotowano kontre temu
porozumieniu.

Tego mechanizmu nie wykorzystalismy. Takich przyktadow
jest masa.

NOWA JAKOSC PRACY ZWIAZKOWE]

Robimy analize, kiedy Zwigzek jest gotow, kiedy Zwigzek
moze cos uzyskac? Zeby cos uzyskac, nie mozemy by¢ radykalni
retorycznie, w wypowiedziach. Co z tego, ze przejedziemy sie
po Krzaklewskim, po innych? - Nic z tego nie wynika. Lepigj
(dziata¢) w inny sposéb: zmienia¢ mechanizmy, struktury.

Nasze uchwaty, to zawracanie ldjem.

Uchwata powinna by¢ taka: Chcemy "tego i tego",
proponujemy Takg" éciezke wykonania.

Jesli dotyczy (ona) kradziezy w n/zakladzie, to za tym
powinien iS¢ wniosek prokuratorski, wystapienie o kontrole
NIK, sprawa sagdowa i kontrola wykonania uchwaty.

Jesli uchwata o rekompensate kosztéw utrzymania, to za tym
powinien i$¢ wniosek do Biura Konsultacyjno-Negocjacyjnego
w Warszawie (tam zatrudniamy prawnikow, i ekonomistow za
pienigdze KK oraz z Funduszu Instytutu Wolnych Zwigzkéw
St.Zjednoczonych). Oni powinni przygotowac projekt
porozumienia ptacowego.

I na tym coraz czesciej powinna polega¢ nasza praca
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zwigzkowa.

Do tego potrzebne jest szkolenie negocjatorow uktadéw
zbiorowych, szkolenie ekspertéw ukladéw zbiorowych.
Bedziemy musieli wybra¢ 6 tysiecy przedstawicieli do rad
nadzorczych przeksztatcajacych sie przedsiebiorstw. Nie po to,
aby zarzadzali przedsiebiorstwem, ale po to, by ten
przedstawiciel przynosit informacje o sytuacji pracodawcy. Czy
chowa co$ przed nami, czy nie. Jaka jest jego sytuacja. Czy
mozemy proponowac twarde porozumienie, czy nie.

Tu Zwigzek ma zagwarantowane prawo do wszystkich
informacji ekonomicznych i finansowych, nawet w
przedsiebiorstwach prywatnych.

SZCZYTNE CELE INACZEJ]

W 80 i 81 roku mielismy jeden cel - obali¢ system totalitarny.
Czytelny cel nasz tgczyt. To sie stato. Teraz te szczytne cele - to
haréwka o podwyzke, o ekspertyze, harowka o uktad zbiorowy.

CALY ZWIAZEK ODPOWIEDZIALNY ZA STRAJK

To jest strajk, ktory caly Zwigzek musi przeprowadzic¢
odpowiedzialnie.

Nie moze by¢ tak, ze jedni poniosg straty, a 90 procent
zaktadow nie. Nie wymagam oczywiscie, aby wszystkie stanety,
ale niech powiedzg uczciwie, ktére stang. To musi by¢ dobrze
zorganizowane jak w maszynce.

O FUNDUSzZU GWARANCII
PRACOWNICZYCH

ZdawalisSmy sobie sprawe, ze bedzie taka sytuacja, -ze
zaklady beda stawaty w sytuacji niewyptacalnosci praco awcy
W tym okresie pracownicy powinni korzysta¢ z
ogolnokrajowego funduszu ubezpieczeniowego, tworzonego
przez wihadze i pracodawce. Przez dwa lata nie moglismy tego
zalatwié. (W tym czasie) pienigdze, ktore mialy iS¢ na
zwigkszenie produkcji pod zamoéwienia, szty na wyptaty.
Dlaczego Rzad tego nie zrobit? - Dlatego, zeby nie doszto do
ustabilizowania mozliwosci Zwigzku poprzez konkretne prawa.
I dlatego doszto do takiego scenariusza.

O UKLADZIE STABILIZACYINYM

Byt moment, gdy poza wiadzami Zwigzku doszto do
mediacji przedstawicieli Klubu "S" w sprawie powstania rzadu.
Ale z punktu widzenia Zwigzku, istotnejest, by pracodawca byt
realny. Byla taka szansa. Powstat rzad wiekszosciowy, do
ktérego nie wchodzita zadna partia postkomunistyczna, i to
dobrze.

I tu pojawita sie szansa na uporzadkowanie spraw, ktore
weczesniej, jako inicjatywy legislacyjne, zgtaszalismy.

W styczniu (92r.), jeszcze przed powstaniem tego Rzadu,
przez negocjacje, wymusitem projekt uktadu stabilizacyjnego.
W tym uktadzie byly propozycje: praw zwigzkowych, uktady
zbiorowe, gwarancje dla Zwigzku, pracownikéw w okresie
przeksztatcen wiasnosciowych (jesli chodzi o udziat we
wiasnosci, radach nadzorczych), mechanizmow
antykorecesyjnych, stopniowego odchodzenia od popiwku,
dywidendy i mechanizméw antykorumpcyjnych - zgtoszone
Premierowi Olszewskiemu. Na podstawie nastepnych
propozycji, kolejny Rzad, pod naciskiem, przygotowat akty
prawne, ktére nazywajg sie Pakt o przedsigbiorstwie (i jeszcze
inne: branzowe, regionalne).

Zwiazek zmusit do przygotowania pakietu prawnego, ktory
jest najbardziej szerokim aktem prawnym, ktory powstat po
89r. Zadna sita polityczna, spoteczna nie wymusita takiego
szerokiego pakietu prawnego.

Jesli kto$ mowi, ze Solidarnos¢ destabilizuje, ze burzy - to
ja sie smieje. My spowodowali$my, ze zostat przygotowany
najszerszy pakiet praw ekonomicznych, zwigzkowych i
administracyjnych.

| TERAZ, GDY ZOSTAL PRZYGOTOWANY,
ZACZYNA SIE WALKA O REALIZACJE.

ROSZCZEN

/dok. str. 3/
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PRZYCZYNY GENERALNEGO KONFLIKTU zZ
RZADEM

I co sie dzieje?

Widzac, ze podziat konsumpcji idzie - mimo wzrastajgcego
produktu krajowego brutto - w ztym kierunku, Zwigzek
zaproponowat dwa osiowe porozumienia.

Pierwsze: Jezeli przyrost produktu krajowego bedzie
wykazany, to podziat konsumpcji ma tak nastgpi¢, aby po raz
pierwszy, ptace realne w sferze produkcyjnej wzrosty. | to jest
osiowe porozumienie.

Woczesniej zalagczone zostato porozumienie w "Pakcie",
ktoére mowi, ze w przypadku wzrastajgcego produktu, wzrost
konsumpcji ma wynosic potowe tego wzrostu.

I TUWYSTEPUJE PODSTAWOWY KONLIKT ZTYM
RZADEM, ze ten RZAD przygotowujgc budzet,
przygotowujgc w zwigzku z tym rozwigzania dodatkowe, W
OGOLE NIE UWZGLEDNIE TYCH KLUCZOWYCH
POROZUMIEN ZE ZWIAZKIEM, czyli tych ktére stanowig
uktad zbiorowy ze Zwigzkiem. W konstrukcji budzetu zostat on
zlekcewazony. TO JEST PRZYCZYNA, ANIE TYLKO SPOR
BUDZETOWKI.

To jest przyczyna generalnego konfliktu z tym Rzadem.
Podpisat generalne porozumienia ze Zwigzkiem, ktdre dawaty
mozliwosci $ledzema za wzrastajacymi cenami - i to zostato
zlekcewazone w ustawach okotobudzetowych, podatkowych.

Tu wspomne 3-tygodniowy strajk na Slasku, w moim
Regionie. To nie byty przelewki, to nie byt udawany straj k
Stato ponad szescdziesiat kopaln Pierwszy punkt
porozumienia dotyczyt wiasnie rekompensowania kosztow
utrzymania. Przywro6ciliSmy, w strajku gorniczym, prawo do
wspolnego rozliczaniapodatku dla matzonkow, przywrdcilismy
mozliwosé rozliczenia rodzinnego o0s6b samotnie
wychowujacych dzieci, ktdre majg ponizej 2,5 min zt dochodu.
Nie strajkiem retorycznym, ale o konkretne rzeczy.(,,.)

ZE A KONSTRUKCJA BUDZETU PRZYCZYNA WALKI
POLITYCZNEJ

W swietle tych globalnych rozwigzan, o podziale konsumpcji
ma decydowa¢ Komisja Trojstronna, tzn, srodki przeznaczone
na sfere budzetowag majg by¢ wynikiem uzgodnieri pomiedzy
rzadem, pracodawcg i Zwigzkiem. | tego Minister Finansow,

jako gtowny ksiegowy panstwa, nie uwzglednit. (...)

| co sie dzieje? - osobne gtosowania: $wiadczenia dla
emerytow, szkét, bezrobotnych.

Partie polityczne, ktore chcg sie przypodobaé, bedg
gtosowaty tak: (dzi$) najwiecej dla bezrobotnych, (jutro)
najwiecej dla emerytéw. Potem wysytajawyniki z gtosowaniami
i méwig: patrzcie jak gtosowalismy - wiecej dla tych, wiecej dla
tych. - To wynika ze ztej kontsrukcji budzetu.

Budzet nie byt rozumna decyzjg Parlamentu, tylko
przetargiem roznych srodowisk politycznych. Ta konstrukcja
(budzetu) pomogta im walczy¢ politycznie.

My musimy ponosi¢ konsekwencje za nieprzygotowanie
merytoryczne, gospodarcze. (...)

VOTUM TO NIE WALKA PRZEDZJAZDOWA

Widzac te wszystkie sytuacje, pisze do Pani Premier, ze
Zwigzek wykorzysta wszystkie mozliwosci, fgcznie z naciskiem
parlamentarnym, a tym naciskiem miato by¢ votum nieufnosci.
Zapowiedziatem to juz w grudniu na posiedzeniu KK w
Katowicach. Byta tez propozyqa strajku generalnego. Méwig:
po co bedziemy naraza¢ Zwiazek i kraj na straty? - Mamy
mozliwosci konstytucyjne, prawne wykonania tego nacisku. To
co méwitem w grudniu, to sie zrealizowato. To nie ja sie nagle
ozywitem.

Moga méwic, ze sg konsekwencje polityczne, moga méwic,
ze to walka wyborcza. Oczywiscie ten Zjazd moze by¢

wyborczy, ale planowany jest jako statutowy. Nawet Maciej
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Jankowski to potwierdza. Ale nie, oni chcg napisac, ze nie
dlatego stawiamy ostro sprawe, ze domagamy sie realizacji
prawnych porozumien, tylko, ze walczymy ze soba.

JAKIE SA ROZWIAZANIA?

Scenariusz juz od dawna jest precyzyjny i Rzad doskonale
zdawat sobie sprawe. Od dwdch miesiecy Rzad zdecydowat
politycznie o zmianie stosunku do Zwigzku. To nie jest
przypadkowe. Zadecydowat wobec dwdch okolicznosci:
Pierwsza - proba pozyskania gtosow nad ustawg o powszechnej
piywatyzacji i kokietowanie postow ekskomunistow. Przed tym
olbrzymie ozywienie negocjacyjne z WPZZ (W sumie tez ich
oszukano w tych negocjacjach, poniewaz wnioski WPZZ sg nie
do zrealizowania).

Zabezpieczenie w tej chwili, w Polsce, pakietu socjalnego
jest niemozliwe, a dopiero za cztery lata, kiedy dochod
narodowy bedzie wynosit 4 tys. dolaréw na gtowe rocznie. W
tej chwili wynoci 2 tys. dolaréw.

My postawimy na co$ innego - ochrone granicy
bezpieczenstwa socjalnego.

Ma ona polega¢ na tym, ze - majgc petng informacje, po
zeznaniach podatkowych, o rodzinach, o dochodach, nalezy
uruchomic¢ "maszynke", ktéra wytowi te rodziny, gdzie dochdd
spada ponizej progu uboOstwa. Nastepnie muszg zostac
podsumowane wszystkie srodki pomocowe, poczawszy od
zasitkéw rodzinnych, pomocy mieszkaniowej itd., tak, by
obliczy¢ potrzebng kwote Swiadczen. Po zdecydowaniu, ze
$wiadczenia beda dotyczy¢ tych rodzin, w ktérych dochod
spada ponizej 2 min zt, mozemy wyliczy¢, ze w Polsce jestesmy
w stanie gwarantowac bezpieczenstwo socjalne napoziomie, no
nie wiem, 900 tys,. 1100 tys zt na osobe w rodzinie (wg wyliczer
Zwigzku, 1100 tys. zt tojestwiasnie minimum). Chodzi o to, aby
rodzina, ktéra spadta ponizej tego progu obliczonego przez
panstwo, miata prawnie i automatycznie, przez rézne formy,
doliczong réznice.

To jest przede wszystkim zabieg organizacyjny, tylko musi
nastgpi¢ podmiotowanie zmian strukturalnych. Ale im sie nie
chce. Om to przeciggajg. A to jest mozliwe i Zwigzek idzie w
tym kierunku, jako gtéwnego priorytetu. Teraz nastgpito
przeciaganie, by nie doszto do ostrego konfliktu.

To sie znalazto w wypowiedziach 0s6b z kregu UD i
liberatdw. To sg bardzo istotne dla nas informacije, to takze
informacje w jaki sposob walczy¢ o swoje prawa. To nie
przypadek, ze nie mozna realizowac czegos, bo jest taki a nie
inny budzet.(...)

spisata Anna Rajchert
/Srédtytuty pochadza od redakcji/

Relacja z posiedzenia ZR w dniu 27 maja

Najwiecej czasu, podczas czwartkowego posiedzenia,
cztonkowie Zarzadu Regionu poswiecili wtypracowaniu
stanowiska wobec kandydatury Janusza M.Szlanty na
wojewode radomskiego. Ten punkt obrad zostat wniesionyjako
dodatkowy.

Rozwazano rozne mozliwosci odniesienia sie do tej
kandydatury, od przemilczenia do ostrego sprzeciwu. Andrzej
Belina i Zdzistaw Maszkiewicz opowiadali sie raczej za
niewypowiadaniem sie Zarzadu Regionu, stosujgc sie do
Uchwaty nr 3 IV WZD, ktéra mowi o nierekomendowaniu
przez Zwigzek oséb do wiadz. Artur Kubis, Marek Matysa,
Jerzy Bochnia, Andrzej Jastrzebski, Andrzej Barul, Jan Janus
- uwazali, ze sprawajest zbyt wazna, by mozna byto jg pomina¢
milczeniem.

Zbigniew Cebula zauwazyt, ze milczenie oznacza zgode.
Rozwazane byty dwa warianty fed. str. 4/
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ustosunkowania sie do kandydatury. Pierwszy, jako projekt
uchwaty, autorstwa Jerzego Bochni i Andrzeja Jastrzebskiego,
drugi - w formie odpowiedzi do Sejmiku Samorzgdowego
Zbigniewa Cebuli.

Kazimierz Staszewski proponowat przyja¢ wersje
Zbigniewa Cebuli, ktéra jako luzna forma wypowiedzi, nie
bedzie sprzeczna z uchwatg WZD. Jan Janus obstawat za
uchwatlg i proponowat gtosowanie imienne, ktére ewentualnie
utatwitoby identyfikacje osob tamiacych postanowienia WZD.

Wobec diametralnie réznigcych sie wypowiedzi, odbyto sie
gtosowanie nad wyborem wariantu. Na pierwszy wariant
(Bochnia+Jastrzebski) gtosowato 6 cztonkow, przeciw byto 8.
Tym samym opowiedziano sie za wariantem Zbigniewa Cebuli.
Po niewielkiej korekcie tekst przyjeto jednogtosnie.

Obradujacy w czwartek cztonkowie Zarzadu Regionu za
sprawe priorytetowag w Regionie uznali strajk w kozienieckim
Furnelu. Podjeto uchwate, w ktorej ZR zada podjecia przez
Wojewode decyzji, zgodnej z wolg zatogi. Zdecydowano takze
przekazac¢ 2 min zt dla wsparcia strajkujacej zatogi. Ustalono
na poniedziatek termin okupacji Urzedu Wojewodzkiego dla
egzekucji decyzji, co do dalszych loséw Zatogi Furnela. Zarzad
Regionu liczy, ze akcja ta znajdzie wsparcie ze strony innych
zakadow.

Adam Bochenski przedtozyt cztonkom Zarzadu dwa pisma,
jedno skierowane do Biura Prawnego KK z najistotniejszymi
na dzi$ pytaniami Zwiazku (bedziemy ten tekst wraz z
odpowiedzig publikowac), drugie traktujgce o ostatnich
zamierzeniach partii liberalnych, skierowanych przeciw
Zwigzkowi. To drugie wystgpienie Adama Bochenskiego
przyjeto jako jednomysine stanowisko Zarzadu Regionu.

Rozpatrzono jeszcze korespondencje oraz wytypowano
cztonkdw Zwiazku na szkolenia zwigzane z przeksztatceniami
przedsiebiorstw, finansowane przed administracje panstwowa.

relacjonowata Anna Rajchert

DOKUMENTY WYPRACOWANE NA
POSIEDZENIU ZR 27 MAJA

Sejmik Samorzadowy
Wojewddztwa Radomskiego
W odpowiedzi na pismo Prezydium Sejmiku
Samorzgdowego dotyczace zaopiniowania kan(ﬁ/data na
wojewode radomskiego pJanusza M.Szlanty, Zarzad Regionu
NSZZ "Solidarnos¢" Ziemia Radomska uwaza, ze:
1.Prezydium Sejmiku Samorzadowego nie przestato nam
charakterystyki kandydata tj.
- wyksztatcenie
- przebieg pracy zawodowej
- przynalezno$¢ partyjna
- dotychczasowa dziatalno$¢ spoteczno-polityczna i
gospodarcza kandydata.

.Prezydium Sejmiku Samorzgdowego jak réwniez
kandydat na wojewode nie przedstawili nam na pisSmie
najblizszych zamierzen gospodarczych dla wojewodztwa
radomskiego.

3.Sejmik Samorzadowy jak i kandydat na wojewode nie
przedstawili Zarzagdowi Regionu napismie swojego stanowiska
w sprawie nowego podziatu administracyjnego kraju. Zarzad
Regionu nie zna pogladu kandydata na ten temat.

4.Urzad wojewody radomskiego nie jest obsadzony od
19.10.1992r., nie wyjasniono nam sprawy odwotlania
poprzedniego wojewody co zawieraliSmy w stanowiskach
Prezydium, Zarzadu Regionu jak i IV WZD NSzZ
"Solidarno$¢" Ziemia Radomska.
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5.W pismie Prezydium Sejmiku Samorzadowego nie ujeto
jakie ugrupowanie polityczne lub osoba zgtosita kandydature
J.M.Szlanty na wojewode radomskiego.

6.Zarzad Regionu nie posiada takze informacji doytyczacej
kandydata odnosnie majatku osobistego jak rowniez informacji
czy wiw kandydat zasiada lub zasiadat w zarzadach lub radach
nadzorczych spotek i przedsiebiorstw.

Bioragc powyzsze pod uwage, Zarzgd Regionu NSZZ
"Solidarno$¢" Ziemia Radomska jest przeciwny powotlaniu
pJanusza MJSzlanty na stanowisko wojewody radonmskiego.

STANOWISKO ZARZADU REGIONU
z 27 maja 1993r.

W zwiazku z oficjalnym przedtozeniem przez Parite
Konserwatywng projektu nowelizacji ustaw
zwigzkowych, a takze wcze$niejszymi wypowiedziami
Pana Donalda Tuska i Jego liberalnej partii,
opowiadajgcymi sie za ograniczeniem praw zwigzkow
zawodowych, Zarzad Regionu NSZZ "Solidarnosc¢"
wyraza stanowczy protest.

Nie kwestionujemy prawa postoéw do wystepowania z
inicjatywami ustawodawczymi, gdyz jest to Ich prawo i
obowigzek. Bulwersuje nas zawartos¢ i zakres
proponowanych zmian w prawie zwigzkowym.

"Wielcy Europejczycy”, m.in. w osobach: Pana Tuska
(PPL) i Pana Ujazdowskiego (obecnie konserwatysty, a
niedawno unijnego demokraty), proponuja:

- wprowadzenie lokautu, czyli po prostu zamkniecia
zakladu przez pracodawce | wyrzucenie na bruk calej
zatogi w wypadku strajku,

- ograniczenie prawa zwigzkéw zawodowych do
przeprowadzenia strajkow,

- wykreslenie przepisu, na podstawie ktérego
pracodawca udzielat ptatnego zwolnienia od pracy
wybranemu dziataczowi zwigzkowemu.

Wyzej wymienione propozycje sg przemyslana,
przyjeta z premedytacjga i w otoczce
demokratyczno-reformatorskiej retoryki, koncepcja
unicestwienia zwigzkdéw zawodowych.

Jakim prawem moralnym legitymujg sie Ci ludzie i ich
partie - liczgce w skali kraju kilkuset cztonkéw - do
rozporzadzania o losie wielomilionowej rzeszy cztonkéw
zwigzkoéw zawodowych.

Tragiczne jest to, ze Ci ludzie wyrosli z "Solidarnoscif
ze dzieki poparciu cztonkéw | sympatykéw zostali
wyniesieni na szczyty wiadzy politycznej.

W ideologii partii liberalnej jak i konserwatywnej,
zwigzki zawodowe sg juz nie strong, a wrecz
przeciwnikiem. W swej wyrachowanej kalkulacji politycy
spod liberalno-konserwatywnego znaku zdajg sobie
sprawe, ze "Solidarnosc¢" stanowi nadal zwartg i jednolitg
site, zdolng do obrony intereséw i godnosci cztowieka
pracy, zdolng do przeciwstawienia sie grabiezy i
wyniszczaniu gospodarki kraju i dlatego za wszelkg
cene bedg dgazy¢ do zdegradowania zwigzkow
zawodowych.

A to wiasnie, dzieki powsciggliwej postawie
"Solidarnosci” mozliwe stato sie wprowadzenie reform i
ich kontynuacja, chociaz Zwiazek nigdy nie pogodzit sie
z licznymi wynaturzeniami, a przede wszystkim ciagta
degradacjgq wiekszosci spoteczenstwa polskiego.

To wiasnie partie liberalno-konserwatywne, a nie
zwigzki zawodowe, sa zagrozeniem dla reform i
demokracji w Polsce. /dok. str. 5/
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/dok. ze str. 4/

To nie kto Inny jak liberatowie, wespdt z bylymi
komunistami spod znaku SLD, gtosowali przeciwko
podniesieniu progu podatkowego dla osdéb fizycznych
do 50 procent, co bylo motywowane wiekszymi
wpltywami do budzetu. | nie przysSwiecaty im, w tym
momencie, zywotne interesy kraju w uchwalaniu tego
budzetu, a tylké dorazne, partykularne interesy wiasnei
"kolesiow" z wielkiego biznesu.

Teraz dgzg do wycofania sie panstwa ze wszelkich
dotacji i Interwencjonizmu, co przy rosngcych kosztach
utrzymania i radykalnym fiskalizmie doprowadza do
systematycznie poglebiajgcej sie nedzy wiekszosci
spoteczenstwa polskiego.

NSZZ "Solidarnos¢", od poczatku swojego powstania
zawsze stal na strazy godnosci cztowieka pracy, nawet
w okresie nocy stanu wojennego. Z wytyczonej drogi nie
zejdzie i dzis, mimo zapeddéw niektdrych ugrupowan
politycznych, majacych na celu eliminacje zwigzkdow
zawodowych z zycia spotecznego.

Uchwata nr 100/93

z dnia 27 maja 1993r.

Zarzad Regionu NSZZ "Solidarnos¢" ZIEMIA
RADOMSKA 7ada, by Wojewoda Radomski natychmiast
podjat decyzje, zgodne z wolg

Zatlogi FURNELINTERNATIONALE LTD.

Zaloga tego przedsiebiorstwa strajkuje od dnia
12.05.1993r.

Problemu tego nie mozna dtuzej przeciagac.

W przypadku braku jednoznacznych decyzji, z dniem
31.05.1993r.

Zarzad Regionu podejmie czynne akcje dla poparcia
Zatogi "Furnela”.

List otwar
do Pana Prezydenta RP

Zatoga Furnel Ltd. o/Kozienice strajkuje juz od 14 dni,tj. od
12 maja 1993 roku. Do 1989 roku pracowalismy w Kozienickiej
Fabryce Mebli. Od 1.04.1989 roku wydzierzawiono caty
majatek KFM-u Spéice z o0.0. Furnel Ltd. z siedzibg w
Warszawie. Zatoga zgodzita sie na te zmiany i podjeta prace w
nowej Firmie.

Zarzad Furnel Ltd. obiecywat nam wtedy ztote gory, tj.
dobre zarobki, poprawe warunkdéw pracy, warunkéw
socjalnych, bhp, p.poz., a co najwazniejsze catkowitg
restrukturyzacje i modernizacje zaktadu. Oproécz
poczatkowych ruchow ptacowych nie zrealizowano prawie nic.
Oszukano nas. Robotnikéw potraktowano jak niewolnicza site
by tylko osiaggna¢ wysokie i szybkie zyski.

Podstepnie za naszymi plecami Dyrekcja KFM w grudniu
1989 roku sprzedata maszyny i urzadzenia o wartosci 265 min
zt, za kwote 124 min zt, kwote 141 min z+ podarowano Spotce
Furnel (dotyczyto to maszyn catkowicie umorzonych). Jak to
wygladato w rzeczywistosci ilustruje protokdt Najwyzszej Izby
Kontroli z dnia 3 marca 1990 roku (cytat: powyzsza transakcja
jest niekorzystna dla KFM, poniewaz nie dokonano
przeszacowania sprzedanego majatku do poziomu
wyhikajgcego z biezgcych cen rynkowych...). Na taka
prywatyzacje przyzwolenia zatogi nie byto. Umowa dzierzawy
pozostalego majatku KFM tez zostata sporzgdzona bardzo
niekorzystnie dla skarbu panstwa.

Nowy Wojewoda zaskarzyt te transakcje w Sadzie
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Wojewddzkimw Warszawie. Do dnia dzisiejszego nie ma naten
temat wyroku.

Zarzad Spotki Furnel prowadzit bogate wystawne zycie,
finansowane ciezkg pracg naszej zatogi.

Kiedy skonczyly sie "wakacje podatkowe" Spotki Furnel,
ktore trwaty 3 lata, nastgpit nagle krach finansowy firmy.

Panowie "wielkiego biznesu™ wpadli mn na pomyst likwidacji
naszego oddzialu w Kozienicach, sprzedajgc maszyny i
urzadzenia firmie HF Heketia, odstepujac jednoczesnie od
umowy dzierzawy, w celu umozliwienia Heketii wykupu
pozostatego majgtku KFM.

Pracownicy piastujacy w poprzedniej Spoétce wysokie
stanowiska szybko objeli w nowej firmie Helvetii funkcje
kierownicze. Zaczyna sie wszystko od poczatku. Nowy
wiasciciel Gschwend firmy Heketia miat zawrze¢ ze zwigzkami
zawodowymi, istniejgcymi w zaktadzie, porozumienie
regulujace tryb przejscia od Spotki Furnel do HF Helvetia, w
czesci dotyczacej praw pracowniczych. Mimo obietnic, do
takiego porozumienia nie doszto. Dnia 11 maja 1993 roku
Dyrekcja Helvetii w Kozienicach zaczeta pojedynczo wzywac
pracownikOw, wreczajgc im przygotowane wczesniej
oswiadczenia, z ktorych wynikato, ze kazdy pracownik
dobrowolnie wypowiada prace w Furnelu i przyjmuje prace na
zasadzie porozumienia z Heketig. Decyzje na takie przejscie
nalezato podja¢ w ciggu kilku minut. Nie stworzono warunkow
do doktadnego zapoznania sie z nowymi warunkami pracy,
tj.regulaminem pracy, regulaminem ptacy, zakresem
obowigzkéw itp., co wzbudzito podejrzenie zatogi i nieufnosé
do Dyrekcji i nowego przysztego wiasciciela zaktadu.

Nalezy stwierdzi¢, ze cata ta operacja prowadzona byta bez
uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.

Postepowanie takie jest jawnym naruszeniem Kodeksu
Pracy i polskiego ustawodawstwa. Niepewnos$¢ co do dalszych
loséw zatogi, brak zagwarantowania ciggtosci pracy, byly
przyczyna wybuchu strajku. Zatoga nie mogta zrozumieé
dlaczego ustne obietnice Dyrekcji Heketii nie mozna byto
podpisa¢, zawierajac odpowiednig umowe ze zwigzkami
zawodowymi.

Na taka prywatyzacje w naszym zaktadzie przyzwolenia nie
bedzie. Zatoga jest zdesperowana. Sytuacja jest bardzo
krytyczna. Maszyny i urzadzenia sg wiasnoscig nowego
wiasciciela Heketii, budynki nadal jeszcze whasnoscig KFM-u,
a pracownicy sa zatrudnieni w Spétce Furnel. Zatoga zostata
catkowicie wymanewrowana. Obecnie przygotowuje sie nam
zwolnienia grupowe. Gdzie mamy sie udac¢, z kim rozmawiac?
Nie o takg Polske walczyliSmy! Nie ma miejsca dla zwyktego
robotnika.

Zwracamy sie wiec do Pana, Panie Prezydencie o pomoc.

Chcemy ten zaktad przejac i pracowa¢. Chcemy stworzy¢
Spoétke Pracowniczg. Prosimy, aby nam to umozliwic¢. Wszak
glosowalismy na Pana. A Pan powiedziat "bierzcie sprawy w
swoje rece". .

CHCEMY WZIAC!

KozieniceJ4.05.1993

Z szacunkiem
Komitet Strajkowy
Furnel o/Kozienice

Prawo dla ludzi, czy ludzie dla Drawa?

STRAJK O GODNOSC | MIEJSCA
PRACY
- tak okreslili cel strajku trzej cztonkowie Komitetu

Strajkowego: Stanistaw Traczyk, Marian Sledz i Jan Bielak,
podczas Srodowej konferencji prasowej, ktdra /dok. str. 6/
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odbyta sie w siedzibie Zarzagdu Regionu. Zdesperowana
Zatoga Furnela zdecydowala, ze rozpoczety 12 maja strajk
bedzie kontynuowata az do skutku, maszyn nie odda, nawet
gdyby czekata jg pacyfikacja.

O faktach, ktore doprowadzity do radykalizacji stanowiska
Zatogi mowi publikowany List otwarty do Prezydenta.
Chciatabym zwrdci¢ uwage na inny aspekt strajku, nie wiem,
czy nie wazniejszy, aspekt ludzki, ktory podkreslali szczegdlnie
przedstawiciele strajkujgcej Zatogi.

Czy nie majg racji pracownicy Furnela, ze nieufnie
podchodza do nowego wiasciciela, ze chca na wstepie ustali¢
warunki gry? Czy dla stabilizacji w firmie nie byloby stuszniej
zawrze¢ z pracownikami porozumienie, ktére regulowatoby
wzajemne stosunki? Sadze, ze dla obydwu stron, o ile majg
dobre intencje, taki uktad bytby korzystny. Jesli jest inaczej i
pracodawca rzuca stowne deklaracje, ktérych nie chce
usankcjonowa¢ dokumentem, to czy nie mozna przypuszczac,
Ze jego zamiary sg inne?

Od czego w tym wypadku zaczyna nowy wiasciciel?
Stwierdza, ze poprzedni Zwigzek "S", w nowej firmie nie moze
dziata¢ i musi sie na nowo tworzy¢, przy czym od razu wiadomo,
ze dla czesci Komisji Zaktadowej me ma zatrudnienia. Staje sie
wtedyjasne, ze chce sie Zatoge uczyni¢ bezbronng, by nie miata
prawnie usankcjonowanej reprezentacji. Jakie sg dalsze
dziatania nowego wiascicigla?

Jak wspomina Marian Sledz, 12 maja na pierwszej zmianie
zaczyna sie "lapanka", na drugiej to samo. Pojedynczych
pracownikow namawia sie do podpisania o$wiadczen, ze
dobrowolnie wypowiadajg prace w Furnelu. Decyzja mazapas¢
niemal natycnmiast. Nie informuje sie jakie niesie ona
konsekwencje. Wymaga sie réwniez natychmiastowego
podpisania nowej umowy o prace. Jesli z czasem okaze sie, ze
jest ona na niekorzys¢ pracownika, powie sie, ze trudno,
przeciez wiedziat co podpisuje. Czy takie majg by¢ relacje
miedzy pracownikiem a pracodawca?

Czes$¢ pracownikodw, zdezorientowana ulega namowom.
Potem wsrod zatogi rozpoczyna sie wymiana pogladéw, po
ktorej 20 osOb zwraca podpisane dokumenty, a Zatoga
decyduje sie na przeprowadzenie referendum strajkowego. Za
str@{)kiem opowiada sie 65 Erocent pracownikéw, okoto 100
0s0b gtosuje przeciw. Jednak, gdy zaraz po referendum strajk
sie rozpoczyna, tylko dwanascie osob zgtasza, ze nie bedzie
strajkowac.

Protestujgcy udajg sie do Wojewody jako przedstawiciela
Skarbu Parnstwa, wiasciela budynkéw dawnej KFM. Wojewoda
18 maja zobowigzuje sie petni¢ role mediatora pomiedzy
strajkujacg Zatoga a nowym wiascicielem (wg informacji
Komitetu Strajkowego transakcja nie jest ostatecznie
sfinalizowana). Zatoga okazuje dobrg wole i strajk okupacyjny
zamienia na rotacyjny. Mija ponad tydzieri, do rozmdéw nie
dochodzi, nie zpadajg tez zadne decyzje.

Tymczasem u Wojewody pojawia sie kilka osob, sg to
petnomocnicy nowego witasciciela, m.in. dyrektor odziatu
kozienickiego, gtéwny ksiegowy, kierownik kadr.
Petnomocnicy Helvetii - to poprzednia dyrekcja
doprowadzonego do ruiny kozienickiego Furnela, ktorej
Zatoga nie ufa. Po tym spotkaniu, informuje sie prase, ze
Wojewode odwiedzita cze$¢ Zatogi, ktoéra jest przeciwna
strajkowi i przyjmuje warunki nowego pracodawcy. Prébuje sie
przedstawi¢ opinii publicznej, ze Zatoga rozni sie w pogladach,
ajednoczesnie przecidziata sie jednosci tej Zatogi. W domysle
nalezy rozumie¢ takze, ze Komitet Strajkowy nalezy traktowac
jako oszotomow i wichrzycieli.

Gdy na konferencji padajg pytania, czy dziatania
strajkujgcych nie sg sprzeczne z prawem, czego oczekuja.
Odpowiadaja: czy mamy tolerowac ustawy skierowane przeciw
ludziom? Czy kradziez majatku ma by¢ usankcjonowana
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prawem? Wszak jesli ktos kupi skradziony samochdéd, to musi
go zwrdcic.

Oczekujg za$ pomocy od Wojewody i Prezydenta, do
ktorego skierowali list otwarty, by umozliwiono im przejecie
majatku przez spdtke pracowniczg, a wowczas na wiasng reke
beda szuka¢ uczciwych inwestorow. Helvetii nie ufajg ze
wzgledu najej Sciste powigzaniaz Furnelem, atakze ze wzgledu
na'uraczenie" dyrekcja, ktérawsposob posredni doprowadzita
do obecnej tragicznej sytuacji strajkujacej Zatogi. Do$¢ majg
stawiania pod murem szybkich i nieznanych decyzji.
Zdecydowani sg bronic¢ resztek majgtku do konca, a trwajacy
strajk traktujg jako forme obrony miejsc pracy i wiasnej
godnosci.

Anna Rajchert

VIWZD

Obrady VI WZD poprzedzita Msza Sw. w Katedrze
Radomskiej, w ktorej uczestniczyt Regionalny Sztandar.
Wiashie poczet sztandarowy poprowadzit delegatow z Katedry
do sali obrad.

Wedtug opinii cztonkéw Zwigzku, VI WZD przebiegato,
chyba po raz pierwszy w historii Regionu, bez wstrzgsu, ale tez
skonczyto siebez konstruktywnychwnioskdw czy uchwat. Jedni
winig wiadze, ze zaplanowany program nie pozwolit na
merytoryczng dyskusje o istotnych i aktualnych problemach
Zwigzku, inni uwazajg, ze delegatom zabrakio
zdyscyplinowania i cierpliwosci, by wytrwa¢ do konca. 32
projekty stanowisk i uchwat nie poddano pod gtosowanie, gdyz
zabrakto kworum.

Poczatek WZD wypeinity sprawy proceduralne, zwigzane z
powotaniem wiadz zjazdowych. Kolejno skiadali swe
sprawozdania przedstawiciele r6znych organdw zwigzkowych.
Gdy zapoczatkowano dyskusje nad sprawozdaniami, na
dtuzszg chwile zapanowata cisza. Zbigniew Dziubasik
podsumowat to w swojej wypowiedzi, ze brak odniesienia do
sprawozdan z dziatalnoSci whadz regionalnych Zwigzku, nalezy
uznac¢ za akceptacje tych dziatan.

Miedzy godzing 12-tg a 13-tg na sale obrad przybyt Marian
Krzaklewski, witany przez delegatéw oklaskami. Przed
wystgpieniem przewodniczgcego, wypowiadali sie m.in. Piotr
Wolanowski, Marek Matysa, Piotr Kozakiewicz, Franciszek
Kowalski, Bronistaw Komadowski. Wypowiedzi te
nawigzywaty czesto do etosu Solidarnosci, do nadziei ludzi
zwigzanej zjej powstaniem i do coraz wigkszego rozczarowania
dziataniami kolejnych ekip rzagdowych, ale takze wiadz
Zwigzku.

Po wystgpieniu lidera Zwigzku, Mariana Krzaklewskiego

jeszcze padaly pytania i dalej odpowiedzi
przewodniczacego,czesto rozszerzajgce wczesniej poruszane
tematy.

Potem byly spory jaka procedure przyjaé, by poddac
gtosowaniu zgtoszone projekty uchwat i wnioskéw. W czasie
tych ustalen sala coraz bardziej pustoszata. Stad ostatnim
stwierdzeniem bylo, Ze potrzebnajest nastepna tura Zjazdu.

Pozegnano oklaskami przewodniczgcego Komisji Krajowej,

a ostatnim akcentem byto wyprowadzenie Sztandaru.
folaied relacjonowata Anna Rajchert

Po zakonczeniu VI WZD Marian Krzaklewski odwiedzit
Pionki, gdzi byt gosciem Komisji Terenowej atakze Inkubatora
Przedsiebiorczosci.

PS. Przepraszam Czytelnikéw i Cztonkéw Zwigzku, ze za zbyt skrotowa
relacje. Natlok wydarzen zwigzkowych tego tygodnia, kazat segregowac
informacje wedtug hierarchii waznosci.
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WYKAZ DELEGATOW NIEOBECNYCH
NA 1 TURZE VIWZD

1JaniecJanusz  Kom.Rej.Strazy Poz. Przysucha
2.PrzerwaAdam  PGK Kozienice

3.Ciszek Pawet  Nadlesnictwo Gréjec
4.Koztowski Ryszard Gerlach Drzewica
5.Ptudennik Zbigniew "

0.Kotakowski Wactaw Miyn Radom
7.Wolczynski Roman RPB Radom

8.Klimek Grzegorz Ratrans Radom
9.Krawczyk Tadeusz TEFA Radom

10.Hebda Wojciech "

11.Pasek Jerzy WSSE Radom

12.Zawadzki Marian ZGM Zebiec

13.Sawicki Zbigniew OSP Wspdlnymi Sitami R-m
14.Goralski Henryk Woj.Szpital Zespolony
15.Gnat Wiestaw PBO Radom

16.Michalczyk Zbigniew Kom.Rej.Strazy Poz. R-m
17. Tusinski Piotr ~WSI Radom
18.ZygarskiJanusz  taczniki Radom
19.Swiderski Jerzy Wodociggi Miejskie R-m
20.Soszka Romuald  Zakt.Wap.Piask. R-m
21.Zelazny Barbara Lek.Spec.Przych.Pracy R-m
22.Kowalski Edward ZM tucznik

23. Tomicki Tomasz

24.Wach Tadeusz "

25.Witkowski Jozef "

26.Lesiak Wiestaw !

27.Walczak Waldemar Warwin Warka
28.Grygiel Robert  Straz Poz.Kozienice
29.Szczepaniak Alina GS SCH Gniewoszow
30.Barwicka Marta Fabr.Farb i Lakierow
31.Zawadzki Stanistaw Energomontaz Kozienice
32.Wojoechowski Tadeusz Sl Nowe Zycie
33.Wozniak Tadeusz ZTS Pionki

34.Wyroslak Andrzej "

35.Rygiel Kazimierz "

36.Sungowska Anna RZPS Radoskor
37.Ziemnicki Bogdan MPGK Radom
38.Pastuszka Eugeniusz Odlewnie Radomskie
39.Ba¢maga Zenona "

40.Swigtek Mieczystaw
41.Fiutek Marek ~ OsSwiata Lipsko
42.Gutowski Waldemar Centrala Nasienna R-m
43.Staszewski Jerzy ZOZ Przysucha
44Janiewski Zdzistaw Oswiata Radom
45JPijanowski Jan "

46Toremniak Maria

47 Matiag Donata  Telekomunikacja SA
48-Zielemak Tadeusz Zesp.Szkot Etektr. R-m
49.Wilczynski Ryszard ZBME Radom
50.Sobol Jerzy PSS Spotem Radom
51.Dgbrowski Julian RE Zwolen
52.WojsaJerzy  Z-dy Piwowarskie Warka
53.Dré6zdz Adam  ZBK Radom
54.Celejewski Jerzy "

55.Krol Danuta  Elektrocieptownia R-m
56.Chrzanowski Zygmunt Chemimetal Pionki
57.Szmidt Grazyna PZU Szydtowiec
58.kgiek Zuzanna  Budochem Radom
59Jadlikowski Jerzy

60.Pruzinska Urszula O$wiata Pionki
6l.Makowski Jan  Cementownia Wierzbica

n

62. Tundziowski Bogustaw Oswiata Radom
63.Kruk Krystyna DPS Drzewica

64.Gregorczyk Jan  Straz Poz.Zwolen
65.Grudzinski Jacek WZSW Radom
66.Wodnicka Dorota OS$wiata Radom
67.Sosinski Henryk  Agrohansa Janikéw
68.Brejnak Stanistaw PBK Radom

69.Skrzek Teresa  DPS Wierzbica

70.Pawlak Jerzy ~ WZUW Radom
71.Staszewski Jacek RSM Radom

72.Goldberg Wojciech PPPiU Bogucin
73.TelecTomasz  Z-dy Mat.Ogniotrw. R-m
74.Bartnik Mirostaw ZWiK Biatobrzegi
75.Zawodnik Czestaw Sp.Inwal-Kozienice
76.Stankowski Stawomir Przcd.Rob6t Drog.Zwolen
77.Pacholec Stefan Remur Wierzbica
78.Badetek Robert  Nadlesnictwo Radom
79.Niedziela Pawet Oswiata Sienno
80.Rudawska Urszula PZU Radom
81.Korczynski Jarostaw Urzad Kontr.Skarbowej R-m
82.Leontowicz Leszek Kom.Woj.Strazy Poz. R-m
Usprawiedliwienia nadestali:

83.Szwabowicz Ryszard Chemomontaz Pionki
84.Kaczkowski Jerzy ZM tucznik

85.Szyderski Jozef "

86.Lewandowski Krzysztof ZTER-m

LATO Z SOLIDARNOSCIA

Wzorem lat ubiegtych, Zarzad Regionu organizuje
wakacyjny wypoczynek dla dzieci z rodzin
najubozszych cztonkéw Zwiagzku.

Naszg akcjg obejmujemy 80 dzieci, ktoére
odpoczywa¢ bedg w dniach 17-31 sierpnia w
Ryczywole k/Kozienic.

Dzieci bedg mieszka¢ w domkach letniskowych,
korzystac z 5 positkdéw dziennie, takze z 2 basendw.

Zarzad Regionu pokrywa koszty pobytu na kolonii
kazdego dziecka w wysokosci 1 min zt. Pozostale
koszty pokrywa pracownik lub Komisja Zaktadowa.

Osoby, ktoérych dzieci zostaty wytypowane na
kolonie winny zgtaszac¢ sie do Zarzadu Regionu po
kwestionariusze.

Podziekowania

Zarzad Regionu NSZZ "Solidarnosc¢" Ziemia
Radomska sklada serdeczne podziekowania Komisjom
Zaktadowym NSZzZ"S": w Elektrowni Kozienice, Hortezie
Przysucha, ZTS Pronit Pionki, FUM-ie Warka, GS-ie
Kozienice, OSM-le Zwolerr, PREFABECIE Kozienice,
GS-ie SCh. w Zwoleniu za dorazng pomoc strajkujacej
Zatodze "FumeF w Kozienicach

ZAPROSZENIE

SEKCJA EMERYTOW | RENCISTOW zaprasza
swoich cztonkéw na spotkanie do PAXu, ul.
Traugutta we wtorek /1.06.93/ na godz. 10.00.

W programie wystepy artystyczne miodziezy
szkolnej.



51 postdéw podpisato
wniosek o votum

nieufnosci dla Rzadu

W sobote 15 maja, 51 postow
podpisato wniosek o votum nieufnosci
dla Rzadu. Jak informowat, na
posiedzeniu KK, poset Alojzy Pietrzyk,
podpisali go postowie: Solidarnosci,
ChD, PC, PL, RdR, Akcji Katolickiej,
niezalezniijeden z UPR ("Jeden poset,
ktéry ma dos¢ tego Rzadu, pomimo, ze
ma w programie likwidacje zwigzkow
zawodowych. Z Klubu "Solidarnosci"
whiosku nie podpisali: Jan Rulewski,
Wojciech Arkuszewski, Eugeniusz
Kietek, Stawomir Rogucki, Antoni
Tyrakowski.

W sobote, w dniu zbierania
podpisow, nieobecni byli (takze na
posiedzeniu KK 19 maja): Marek
Markiewicz, Jerzy Niczyperowicz
(Alojzy Pietrzyk sugerowat, ze jeszcze
prawdopodobnie podpisze), Marek
Zielinski (przebywa zagranica). Bogdan
Borusewicz - przewodniczacy Klubu
oSwiadczyt, ze podpisze w Srode (19
maja).

Uzasadnienie postéw do wniosku o
votum nieufnosci dla Rzadu brzmi:

Koalicyjny Rzad p.premier Hanny
Suchockiej obejmujac wiadze,
przyrzekt ogtoszenie po trzech
miesigcach programu
spoteczno-gospodarczego,
umozliwiajgcego wyjscie z recesji
gospodarczej, poprawe bytu
spoteczenstwa, bezpieczenstwo
socjalne i prawne Obywateli.

Od tego czasu mineto prawie 11
miesiecy. Taki program nie zostat
ogtoszony, sytuacja  bytowa
przewazajacej czesci spoteczenstwa nie
tylko nie poprawita sie, ale jeszcze
pogorszyta.

Wzrosta liczba bezrobotnych (w tym
bezrobotnych bez zasitku), spada ptaca
realna, ustugi stuzby zdrowia stajg sie
coraz trudniej dostepne, os$wiata
pracuje na granicy wydolnosci.
Patologiczne zjawiska (korupcja,
przemyt, oszustwa skarbowe) stajg sie
trwatym elementem  polskiej
gospodarki. Rzad nie umiat
przecidziala¢ tym zjawiskom, nie
prowadzit polityki dynamicznej walki z
recesjg i bezprawiem.

Nie do przyjecia jest sytuacja, gdy ze
strony Rzadu obserwujemy takie
zachowania, jak np.:

- tamanie lub nierealjzowanie
Uchwat Sejmu (np.uchwata w sprawie
przemystu zbrojeniowego i lotniczego);

- famanie, nierealizowanie lub
znaczne przekraczanie terniigow
realizacji uzgodnien zawartych miedzy
Rzadem a NSZZ "S" na r6znych
szczeblach, czego spektakularnym
przyktadem jest region watbrzyski,
gdzie z tych powodow doszto do strajku
generalnego;

- prowadzenie pozorowanych
negocjacji ze zwigzkiem, w trakcie
ktorych urzednicy rzadowi nie sg
wyposazeni w kompetencje decyzyjne,
czego przyktadem sg ostatnio prawie
wszystkie negocjacje branzowe;

powazne utrudnianie
przedsiebiorstwom mozliwosci odejscia
od "popiwku" na podstawie
porozumienia konczacego spor
zbiorowy z Rzadem o rekompensate
wzrostu kosztéw utrzymania z dnia 5
stycznia 1993r. przez znaczne
opOznienie wprowadzenia w zycie
rozporzadzenia Ministra Finansow z
dnia 18 lutego 1993r.

Taki stan rzeczy spowodowat
wznowienie sporow zbiorowych i
doprowadzit do dramatycznych napie¢,
czego jaskrawym przyktadem jest strajk
pracownikow oswiaty, nauki, ochrony
zdrowia i kultury. W najblizszym czasie
grozi strajk generalny w catym kraju,
mogacy przynies¢ nieobliczalne
nastepstwa.

Spoteczenstwo nie jest przeciwne
reformom. Jest natomiast przeciwne
razgcej dysproporcji w obcigzeniu
kosztami tych reform poszczeg6lnych
grup spotecznych. Protest budzi
bezkarne budowanie fortun z
oczywistym naruszaniem prawa, lub
niemoralnym wykorzystywaniem luk w
prawie. Brak zdecydowanej reakcji na te
zjawiska szczegoblnie bulwersuje opinie
publiczna.

NSZZ "Solidarnos¢" wielokrotnie
udowodnit, ze rozwigzan konfliktéw
poszukuje przede wszystkim w
negocjacjach, teraz utraciwszy nadzieje
na takie wiasnie rozwigzanie
nabrzmiatych problemoéw, wnosimy o
odwotanie przez Wysokg Izbe obecnej
Rady Ministréw, poniewaz utracita ona
zdolnos$¢ kierowania Paristwem.

Mozliwe scenariusze w Swietle
Konstytucji:
(wypowiedz posta Alojzego
Pietrzyka)
Zgodnie z brzmieniem art.66
Konstytucji - Sejm uchwala votum

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ "Solidarnos$¢" Ziemia Radomska
BGZ O/W Radom Nr: 867010-11093-271-1.
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nieufnosci bezwzgledng wiegkszoscia
gtoséw, przy quorum wSejmie. Wniosek
musi podpisa¢ co najmniej 46 postow.
Sejm ma obowigzek rozpatrzy¢ wniosek
o votum nieufnosci w ciggu 7 dni od daty
zgtoszenia. Gdy wniosek upadnie,
kolejny mozna wnie$¢ po uptywie 3
miesiecy lub wczesniej, gdy podpisze go
115 postéw.

Jesli Sejm taki wniosek uchwali, atym
samym rzad zostanie odwotany, moze
by¢ powotany nowy prezes Rady
Ministrow na tym samym posiedzeniu,
ktéremu zostaje powierzona, w trybie
zwyklym, misja utworzenia nowego
rzadu. W tiybie zwyklym - oznacza, ze
Sejm wybiera Rade Ministrow w
sktadzie proponowanym przez prezesa
RM bezwzgledng wiekszoscig gtosow,
zas tak wybrang Rade Ministrow
powotuje Prezydent RP, ktory od
cztonkdw rzadu odbiera przysiege. Z
chwilg uchwalenia votum nieufnosci
prezes Rady Ministrow skiada
Prezydentowi dymisje. Prezydent w tym
wypadku nie ma obowigzku przyjecia
ztozonej dymisji prezesa RM.

Zgodnie z art.66 ust.5 Ustawy
Konstytucyjnej, w razie uchwalenia
przez Sejm nieufnosci do rzadu i
niedokonania wyboru prezesa RM,
Prezydent moze: albo przyja¢ dymisje
rzadu albo odwotac Sejm.

Istnieje mozliwos¢ reasumpcji
gtosowania, jesli taki wniosek postawi 30
postow. W przypadku gtosowania

imiennego reasumpcja jest niemozliwa.
AR.

*Oswiata zawiesita czynng akcje strajkowg
Uchwatg Regionalnego Komitetu Strajkowego
NSZZ"S" Pracownikéw O$wiaty i Wychowania, w
radomskiej O$wiacie zostata zawieszona, z dniem
13 maja, czynna akcja strajkowa: Niektére
placoéwki o$wiatowe np. w Gréjcu i Kozienicach
nadal strajkowaly w oparciu o uchwaty
zaktadowych komitetéw strajkowych. Radomska
Oswiata nadal podtrzymuje gotowos$¢éstrajkowa, aa
dalsze dziatania uzaleznia od? decyzji wiadz!?
krajowych Zwigzku.

«Strajk rotacyjny Stuzby Zdrowia Zgodnie z
uchwata Regionalnego Komitetu Strajkowego
NSZZ S Pracownikéw Ochrony Zdrowia, po
czynnej akcji strajkowej wdniu 10 maja, od 12 maja
Stuzba Zdrowia naszego wojewoddztwa
rozpoczetastrajk rotacyjny. Wyznaczone placéwki
prowadza akcje strajkowa poprzez przerwanie
pracy na okres 2 godzin,
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