
"Chciałem zostać odwołany, ale mi. się nie udało!" - powie­
dział Artur Kucharek, członek Komisji Zakładowej "S" Przy ZOK 
Radom podczas III Walnego Zjazdu Delegatów N5ZZ "Solidarność" 
Ziemia Radomska. A.Kucharek zamierzał zrezygnować z funkcji w 
Zarządzie Regionu, nie mógł jednak, gdyż na sali obrad tylko 
przez dwie godziny znajdowała się ilość delegatów potrzebna 
do podejmowania jakichkolwiek decyzji.

TTT Zjazd radomskiej "S" nie osiągnął większości z zakłada­
nych celów. Nie uzupełniono składu władz regionalnych, nie 
przedyskutowano sytuacji w Związku, nie podjęto żadnych uch­
wał. delegaci rozjechali się do domów rozczarowani i zdenerwo­
wani. Wielu zapowiedziało rezygnację z dalszej działalności w 
regi onalnych struk turach "Solidarności".

Początek obrad nie zaoowiadał 
sorawnie wybrano komisję mandatową 
oraz 
niego
D godzinie 12-tej 
część

tak fatalnego końca. Dosyć 
i komisję uchwał i wniosków 

zaakcentowano porządek zebrania. Z uwagę wysłuchano dłu- 
, dokładnego sprawozdania przewodniczącego Zenona Madeja.

.1 z satysfakcją skonstatowano, iż znaczna 
z"zjazdowej roboty" została wykonana.

Punktem orzełomowym okazało się odczytanie przez przewodni­
czącego Regionalnej Rewizyjnej, Mieczysława Jagiełło, materia­
łów przesłanych orzez byłego członka Prezydium Zarządu Regio- 
"u, Mariana Chorosia. Treść tych materiałów, zawierająca niez­
wykle drastyczne zarzuty Dod adresem 7.Madeja (m.in. oskarże­
nia n współpracę z... kontrwywiadem wojskowym!) wyraźnie zde­
nerwowała delegatów. Dyskusja zaczęła rwać, dyscyplina obrad 
zniknęła bezpowrotnie. Próby skierowania debaty na właściwe, 
związkowe tory, soełzły na niczym. Około godziny 15-tej czło­
nek Komisji Mandatowej, Mieczysław Swigoń zakomunikował, że 
na sali "zabrakło quorum"...

Końcową część obrad Zarząd Regionu wykorzystał do przedsta­
wienia delegatom propozycji zmian we władzach regionalnych 
oiaz 1 zaprezentowania uchwał, z którymi delegaci radomscy ża­
rnie, zają wystąpić na Zjeździe Krajowym. Poinformowano również 
o. rezygnacjiwszystkich członków Komisji Rewizyjnej.

Radomską "S" czeka więc kolejna tura Zjazdu. 0 terminie or­
ganizatorzy poinformują delegatów w prasie i w związkowym biu­
letynie.

(dalsze informacje o Zjeździe - na str. 2)

*** W województwie radomskim 
Zarejestrowanych jest 24.507 be­
zrobotnych. Najwięcej w Radomiu 
- 11.517 i Przysusze - 2486. 
Wśród osób pozbawionych pracy 
jest 11.559 kobiet i 3776 absol­
wentów szkół wyższych, średnich 
i zawodowych.

Rejonowe biura pracy oferują 
poszukującym 1314 miejsc pracy. 
W większości są to oferty dla 
pracowników fizycznych (1148).

Od dnia 1 stycznia 1991 r. 
skierowano do pracy 418 osób, 
102 przydzielono do prac interwe­
ncyjnych.

Na 1 miejsce pracy przypada 
średnio 9 osób: 18 mężczyzn i 6 
kobiet.

Bezrobotni stanowią 6,4% ogó­
łu zatrudnionych w woj.radom­
skim.

***Komisja Zakładowa "S" pczy 
RZPS "Radoskór" przekazała 1 min. 
zł na konto "Solidarności z Lit­
wą". Zbiórkę pieniędzy dla Lit­
winów prowadzi też KZ "S" przy 
"TEFA' Radom.

*** Komisja Zakładowa "S" przy 
Zakładach Mięsnych w Radomiu po­
djęła uchwałę obligującą Zarząd 
Regionu do pilnego zajęcia sta­
nowiska w sprawie waloryzacji 
wkładów mieszkaniowych i nalicza­
nia opłat za czynsze. "Sejm RP 
pozwolił sobie na waloryzację 
przedpłat na samochody, a "zapo­
mniał" o wkładach mieszkaniowych. 
Gdy w 1979 r. pełny wkład na 2- 
-pokojowe mieszkanie wynosił 30 
tys.zł, dziś te 30.tys. nie sta­
rcza nawet na drzwi do tego mie­
szkania.. ." - stwierdziła Komi­
sja w uzasadnieniu do swego sta­
nowiska.



SKRÓT SPRAWOZDANIA PRZEDSTAWIONEGO PRZEZ 
PRZEWODNICZĄCEGO ZENONA MADEJĄ

rowe, ekonomika i finanse przedsiębiorstw oraz 
prawo pracy). Po rezygnacji z funkcji przewodni­
czącego Piotra Tusińskiego i odejściu Kazimierza 
Jezuity sekcja zaprzestała praktycznie działalno­
ści, gdyż jedyna,osoba pozostała w jej składzie 
(Krzysztof Kośla) ograniczyć się musiała do prowa­
dzenia korespondencji i uczestnictwa w posiedze­
niach Krajowej Komisji ds. Szkoleń. Obecnie prowa­
dzenie Sekcji przejął członek Prezydium Zarządu 
Regionu, Kazimierz Staszewski.

* Sekcja Informacji koncentrowała się na wydawa­
niu cotygodniowego biuletynu, zamieszczającego ko­
munikaty organizacyjne i wiadomości o najważniej­
szych wydarzeniach w Związku. Pod koniec ub. roku 
biuletyn zwiększył swoją objętość i zmienił na bar­
dziej atrakcyjną szatę graficzną.

Do litopada Sekcja redagowała serwis teleksowy 
- wybór najważniejszych informacji z Regionu - który 
rozsyłany był do Biura Komisji Krajowej w ‘Gdańsku 
oraz do zainteresowanych komisji zakładowych.

Podkreślić należy dobrą współpracę Sekcji z nie­
którymi komisjami zakładowymi: PSS "Społem", PK3-To- 
warowym, Zakładów Mięsnych, Wojewódzkiego Przedsię­
biorstwa Wodociągów i Kanalizacji, Zakładów Części 
Samochodowych w Iłży, "Pronitu" Pionki, TKK w Warce 
oraz - cstatnio - Zakładów Metalowych w Radomiu

Pizy Sekretariacie Zarządu Regionu funkcjonowa­
ły dwa wyspecjalizowane biura: porad prawnych i po­
rad ekonomicznych. Zatrudnieni w nich pracownicy 
świadczyli usługi koimisjom zakładowym i osobom in­
dywidualnym. Poziom tych usług należy ocenić jako 
wysoki. Niestety, prawie cała obsada tych biur zre­
zygnowała obecnie z pracy w związku z bardzo mizer­
nymi zarobkami.

* W biurze Zarządu Regionu zatrudnionych jest
16 osób na 16 '/l etatu. Są to:

- przewodniczący Regionu (1 etat)
- v-przewodniczący Regionu (1 etat)
- sekretarz Zarządu (1 etat)
- szef komisji interwencji (1 etat)
- 2 pracowników interwencji (po 1/2 etatu)
- kierownik Biura Ochrony Pracy (1 etat)
- 2 pracowników Biura (2 etaty - wynagrodzenie 

refundowane przez Biuro Pracy)
- pracownik informacji (1 etat)
- referent prawny (1/2 etatu)

dzeńiu)dCa ek°n°miCZny (1 6tat ’ °becnie na WOwie-

- referent księgowości (1 etat)
- główna księgowa (1/4 etatu)
- sekretarka (1 etat)
- sprzątaczka (1/2 etatu)

7onCZHŚĆPr!C°^nikÓW’ zatrudniohych wcześniej przez 
Zarząd, jest obecnie na etacie Fundacji Gospodar- 
CZ6J,

Z-Madf5ja ^jęło także 
działalność Fundacji Gospodarczej. Tej części

4? Pakujemy, gdyż najważniejsze do- 
"Biuletynu"030^ om<3willśmy w Poprzednim numerze

* NSZZ "Solidarność" Ziemia Radomska liczy 
37,877 członków zrzeszonych w 345 komisjach zakłado­
wych. Od czasu TT Walnego Zjazdu Delegatów (marzec 
1^90 r.) do Związku wstąpiło 1683 osoby, a liczna 
komis i i zakładowych wzrosła o 69.

W regionie funkcjonuje 7 terenowych komisji ko- 
nrdynacyinych (Pionki, Kozienice, Zwoleń, Lipsko, 
Białobrzegi, Warka, Przysucha). Piąć sDośród nich za­
trudnia oracowników etatowych. Koszty utrzymania ko­
misji (opłata za lokal i telefon, wynagrodzenie osób 
zatrudnionych) Donosi Zarząd Regionu.

* Przy Zarządzie zarejestrowanych jest 15 sekcji
branżowych: oświaty, służby zdrowia, kultury i sztu­
ki, spółdzielczości pracy, rolnictwa uspołecznione­
go, melioracji, leśnictwa, sportu i rekreacji, przed­
siębiorstw gospodarki komunalnej, pożarnictwa i ener­
getyków. Do najbardziej aktywnych należą sekcje: oś­
wiaty, służby zdrowia, pożarnictwa, sportu i spółdzie 
Iczości pracy. Sekcja kultury, która początkowo pro­
wadziła aktywną działalność, uległa rozwiązaniu i jak 
dotąd, nie została zastąpiona przez żadną inną- struk­
turę branżową. '

* Soośród komisji Zarządu Regionu szczególnie wy­
soko należy ocenić dokonania Biura Ochrony"Pracy, kie 
rowanego od początku przez Kazimierza Owczarka. Biuro 
prowadzi działalność w dwóch głównych kierunkach: 
upowszechniania i egzekwowania przepisów BHP oraz ła­
godzenia skutków bezrobocia. Efektem prac Biura jest 
m.in. lustracja stanowisk pracy w 38 przedsiębior­
stwach i soółdzielniach oraz stworzenie wyspecjalizo­
wanych agend do walki z bezrobociem: związkowego biu­
ra pośrednictwa pracy i funduszu dla bezrobotnych. 
Przez związkowy "pośredniak" przewinęło się ogółem 
300 osób, którym zaproponowano 790 wolnych miejsc pra 
cy. Ze środków zgromadzonych przez Fundusz (14.647587 
żł) skorzystał 1. bezrobotny (zasiłek 400 tys.zł).

Staraniem kierownika Biura, K.Owczarka zoiganizowa 
na została w sierpniu 1990 r. kolonia "Lato z Solida­
rnością". Uczestniczyło w niej 152 dzieci. Koszty ko­
lonu pokryły: Zarząd Regionu (5mln zł) oraz Urząd 
Rady Ministrów i Wydział Oświaty i Wychowania w Rado­
miu (70 min zł).

* Komisja Interwencji, prowadzona do sierpnia 1990 
orzez M.Chorosia, a potem przez M.Wasika, podjęła 
działania w ponad 100 sytuacjach konfliktowych. Naj­
częściej były to spory komisji zakładowych z dyrek­
cjami przedsiębiorstw dotyczące: niegospodarności, 
zwolnień grupowych, wadliwej interpretacji przepisów 
Kodeksu Pracy i ustawy o związkach zawodowych. W kil­
ku przypadkach Kcmisja pomogła odwołać ze stanowisk 
kierowniczych osoby niekompetentne i skompromitowa­
ne, .złonkowie Komisji interweniowali także w licz­
nych sprawach osób indywidualnych. Skuteczność swo­
ich działań Komisja ocenia na 93%,

‘Sekcja Szkoleń przejawiała należytą aktywność w 
półroczu 1990 r. Zorganizowano wówczas cykl kursów 

związkowych obejmujący: rokowania i negocjacje zbio-

ROZLICZENIE FINANSOWE ZA OKRES.

L-J2-J 990 ~ 31.12.1990

Wpływy:

37.640.489 - saldo początkowe w dn. 1.03.1990 r. 
491.864.550 - składki za okres III-XII 

620.000 -wpływy organizacyjne dowbrowolne 
1.148.162 - zysk z gazety "Czerwiec 76"

89.225.000 - Radomska Szkoła Zarządzania
15.698.020 - dotacja AFL Gdańsk
10.916.600 - PZU - odszkodowanie za samochód
2.000.000 - pożyczka z Komisji Krajowej

663.865 - wpływy różne
1.703.500 - wpływy z ksero
9.160.051 - odsetki baNKOwe

302.000 - wpływy za legitymacje związkowe
6.769.500 - sztab wyborczy - za samochód
1.728.770 - sztab wyborczy - telefon, telex
1.858.800 - rozliczenie zaliczki za I, II.

633.657.810 - razem

Wydatki:

170.114.715 - płace
79.826.296 - ZUS

10.887.091 - czynsz za lokale
3.500.000 - spłata Fiata

67.741.911 - składki do Komisji Krajowej
4.763.990 - propaganda, prasa, plakaty, ogłoszenia 
2.003.950 - Zjazd Delegatów

28.304.564 - wydatki, na wyposażenie biurowo (mate­
riały piśm., śr. czystości, meble itd)

4.474.589 - energia elektryczna
2.556.200 - kursy, szkolenia
1.284.000 - dofinansowanie zasiłków statutowych
2.819.000 - dofinansowanie imprez
3.476.700 - remont Fiata
8.148.680 - remont Poloneza

20.646.626 - koszty utrzymania samochodów
2.124.180 - wynagrodzenie Związkowego Biura Pracy 

za XII
9.790.605 - delegacje służbowe

507.500 - dofinansowanie kolonii
14.000.000 - zakup kserokopiarki
9.620.960 - centrala telefoniczna z kosztami zain­

stalowania
38.357.994 - pozostałe koszty (papier do drukarki i 

ksero, telefony, telex itd)
19.924.700 - Radomska Szkoła Zarządzania
1.300.000 -Fundusz dla Bezrobotnych

30.000.000 - przekaz na rachunek lokacyjny
536.184.251 - razem
Start kasy na dzień 31.12.1990 r. - 
165.114.056.-

«»» Oddział Regionalny Fundacji Gospodarczej "S" 
Ziemia Radomska czyni starania o prawo do zorganizo­
wania kursów dla członków przyszłych rad nadzorczych 
w jednoosiiltowych spółkach skarbu państwa. Koszty kur­
su pokrywano będą w całości przez Fundację. Zainte- 
rccirwanych prosimy o kontakt z biurem Fundacji i po­
bieraniu ankiet personalnych.

ZWIĄZEK ZAWODOWY "SOLIDARNOŚĆ'’ W ŻYCIU 

POLITYCZNYM KRAJU - ankieta biura Badań 
Związkowych przy ZR "S" Ziemia Radomska

Ankietę tą przeprowadziło Biuro wśród uczestni­
ków III Walnego Zjazdu Delegatów NSZZ "Solidarność". 
Przetestowanych zostało ogółem 160 osób, z których 
125 udzieliło odpowiedzi. Oto wyniki ankiety:

1. 56% respondentów (a więc ponad połowa" uważa, 
że zaangażowanie Związku w kampanię wyborczą pod­
czas ostatnich wyborów prezydenckich było "koniecz­
ne", 31% - że "potrzebne". Za "niepotrzebne" lub 
"raczej niepotrzebne" zaangażowanie to uznało zale­
dwie 12% badanych. . ,

2. Zdaniem 39% ankietowanych fakt zaangażowania 
się w wybory nie zmienił opinii o Związku. Opinię, 
że "zaangażowanie to "znacznie podwyższyło autorytet 
Związku" wyznaje 22% osób, 18% twierdzi, że "minima­
lnie podwyższyło autorytet "5", a 9%, że poprzez 
zaangażowanie się w kampanię prezydencką autorytet 
"S" wyraźnie się zmniejszył, dla 9% "nieznacznie 
się zmniejszył. W sumie przybliżony stosunek tych, 
którzy uważają, że autorytet Związku wzrósł do tych, 
którzy twierdzą, że zmalał, wynosi 40:16. Da je się 
zauważyć duże rozbicie opinii i brak tendencji zde­
cydowanie dominującej.

3. Aż 76% badanych uważa, że Związek powinien wy­
stawić własną reprezentację w wyborach parlamentar­
nych, 18% jest temu.przeciwnymch. Prawie połowa 
(46%) spośród opowiadających się za własną reprezen­
tacją Związku twierdzi, że "S" winni reprezentować 
kandydaci nie należący do żadnej partii i stowarzy­
szeń politycznych. Zdaniem 22% mają to być "człon­
kowie "S" należący do partii i ugrupowań politycz­
nych" .

4. Blisko połowa (48%) wyraża opinię, że Związek 
powinien dać swoim członkom pełną swobodę wyboru. 
30% uważa, że "S" winna się opowiedzieć jako całość 
za konkretnym kandydatem.

5. Ciekawe opinie oddaje zbiór odpowiedzi na pyt. 
nr 6, które brżmiało: "Za jaką partią lub stronnic­
twem politycznym opowiedziałbyś się, gdyby wymagała 
tego ordynacja wyborcza?"

AZ 43% ANKIETOltANYCH NIE MA ZDANIA NA TEN TEMAT 
LUB NIE WYMIENIA TAKIEJ PARTII!

Spośród istniejących ugrupowań najwięcej sympa­
tyków zdobyło Porozumienie Centrum - 22%.Inne par­
tie mają znacznie mniej zwolenników: Zjednoczenie 
Chrzęścijańsko-Narodowe - 10%, Polska Partia Socja­
listyczna - 4% (trzecie miejsce!), ROAD - 2%,"tylko 
"S" - 1,5%". Niewielkie grono symaptyków zdobyły też 
Stronnictwo Demokratyczne, KPN, Kongres Liberalno- 
-Demokratyczny, Chadecja i ChRÓ (ułamki nie przekra­
czające 1%). 10% nie głosowałoby na żadną partię,, 
a na konkretnych ludzi.

Wśród ankiety 18% stanowiły kobiety, 82% - mężczy 
źni. Przedział wiekowy: 31-40 lat - 40%, 41-50 lat 
- 29%, 51-60 lat - 18%. Osób w wieku do 30 lat było 
wśród delegatów 7%. 87% badanych wstąpiło do "S" w 
latach 1980-81. 89% nie należało do żadnej partii. 
Spośród tych, którzy należeli do partii najwięcej 
członków miał ZChN.



1.5 stycznia obradowało Prezydium Komisji Krajowej 
"'nlidarność". Program obrad przewidywał m.in. na- 

r'.taC'1 nunkty: l. sytuacja na Litwie, 2. podwyższę— 
nić zasiłków'statutowych, 3. działalność biur negocja- 
cyino-konsultacyjnych, 4. poparcie dla Fundacji Kultu­
ry Polskiej Na Litwie, 5. sprawy branż (kolej, energe­
tyka, elektrociepłownictwo, łączność), 6. przygotowa­
nia do Zjazdu. . . .

Na wstępie obrad Prezydium KK omówiło sytuację, ja­
ka zaistniała w ostatnich dniach na Litwie. Wystosowa- 
r/j apel do międzynarodowego ruchu związkowego, w.któ­
rym potępiono zbrojną interwencję Armii Radzieckiej i 
zaapelowano o pomoc humanitarną. Prezydium KK postano­
wiło przeznaczyć 50 min zł na pomoc dla Litwy. Zadecy­
dowano również o przekazaniu 5 min zł na rzecz Fundac- 
cji Kultury Polskiej na Litwie.

Prezydium KK zastanawiało się nad sprawą zasiłków 
statutowych. Zaproponowano ich podniesienie do kwot: 
225' tys. zł 7. tytułu urodzenia dziecka, 340 tys. - 
-zgon członka Związku, 260 tys. - zgon członka rodzi­
ny. Propozycja ta zostanie przedstawionaKomisji Kra­
jowej.

Zasadniczą część obrad zdominowały problemy branżo­
we. Wzili w nich udział m.in. przedstawiciele Krajo­
wej Sekcji Energetyki i Krajowej Sekcji Elektrowni i 
Elektrociepłowni. Przedstawili oni postulaty.swoich 
branż - płacowe i dotyczące zakończenia reorganizacji 
w tych gałęziach przemysłu. Ustalono, że wyżej wymie­
nione sekcje mogą liczyć na pomoc Prezydium KK w usta­
laniu terminu negocjacji z rządem i poparcie postulatu 
mówiącego o przyśpieszeniu reorganizacji.

Jako następne omawiano problemy zgłoszone przez 
przedstawiciela KKK Pracowników Łączności. Poinformo­
wał on Prezydium, że dotychczasowe negocjacje Sekcji 
z Ministerstwem Łączności w sprawach zmian personal­
nych, płacowych i strukturalnych w resorcie praktycz­
nie nie przyniosły efektów. Prezydium upoważniło 
W.Arkuszewskiego i T.Wójcika do wzięcia udziału w ko­
lejnych rozmowach KKK Pracowników Łączności z rządem.

Ostatnia z branż, której sprawami, zajęło się Pre­
zydium była kolej. Wniosek Krajowej Sekcji kolejarzy 
o poparcie pikowanej akcji protestacyjnej nie został 
przyjęty. Działania KSK w tej sprawie stoją bowiem w 
jaskrawej sprzeczności ze statutem Związku.

W dalszej części obrad omówiono stan przygotowań 
dn III Krajowego ZjaZDu Delegatów NSZZ "Solidarność". 
Zbigniew Kowal odpowiedzialny z ramienia KK za zorga­
nizowanie Zjazdu zreferował przebieg prac organizacyj­
nych. Z przyczyn technicznych niemożliwe okazało się 
dotrzymanie terminu przyjętego w uchwale KK (między 
15 stycznia a 15 lutego 1991 r.). III KSO odbędzie 
się w dniach 23-24.02.1991 r. w hali! "Oli- 
V i u" .

• l.'n zakończenie obrad ustalono, że następne posiedzę 
nic Komisji Krajowej odbędzie się 6,7 lutego 1991 r.

APEL NSZZ "SOLIDARNOŚĆ" DO MIĘDZYNARO­

DOWEGO RUCHU ZWIĄZKOWEGO

Wobec dramatycznych wydarzeń na Litwie 
nie można być obojętnym. Bezprecedensowa 
agresja w środku Europy - w dobie budowy 
wspólnego europejskiego domu - jest depta­
niem praw i godności ludzkiej. Nie można 
pozostawić Litwinów samych w ich rozpaczy 
i walce.

Obowiązkiem naszym jest obrona praw je­
dnostki i narodów do wolności. Obowiązkiem 1 
naszym jest nieść pomoc. NSZZ "Solidarność" 
zwraca się do międzynarodowego ruchu zwią­
zkowego o czynne poparcie Litwy w jej dąże­
niach do suwerenności i demokracji. Apelu­
jemy o pomne humanitarną dla Litwy.

Nasze poparcie i pomoc da narodowi li­
tewskiemu nadzieję i siłę w jego walce.

APEL PREZYDIUM KK NSZZ "SOLIDARNOŚĆ"

Prezydium KOmiSji Krajowej NSZZ "Soli­
darność" apeluje do Zarządów Regionów o 
przyłączanie się do akcji pomocy dla Litwy 
poprzez zwrócenie się do członków oraz za­
kładowych ogniw Związku o przekazanie da­
rów pieniężnych na konto KK NSZZ "S”.

Nr konta "Pomoc dla Litwy":
flank Gdański IV llddz. Gdańsk 
301817-101970-132
Zarządy Regionów NSZZ "Solidarność" win­

ny stworzyć możliwość zbiórki darów rzeczo­
wych. Dary te winny być kierowane bezpośre- 
dniona adres Związku Sajudis w Wilnie lub 
parlamentu Litwy.

W SKRÓCIE

Sekcja Krajowa Spółdzielczości Pracy "S" 
w przyjętym stanowisku domaga się zniesienia poda­
tku od 'ponadnormatywnych wynagrodzeń. Podatek ten, 
jak stwierdzono, szczególnie dotkliwie uderza w 
spółdzielnie, które od lutego 1990 r. ulegają prze­
kształceniom organizacyjnym. Określenie przez prawo 
spółdzielni jako dobrowolnego zrzeszenia członków 
realizujących swe cele przez prowadzenie wspólnego 
przedsiębiorstwa upoważnia, zdaniem sekcji, do tra­
ktowania ich jak prywatnej własności, popiwek nie 
powinien więc obowiązywać

*»*  Rusza 2-letni program szkoleń opracowany 
przy współpracy z MKWZZ, 24-25.01.90 w Sobieszowie 
odbędzie się spotkanie regionalnych koordynatorów 
BHP, w którym wezmą też udział wytypowani przez re­
giony specjaliści w tej dziedzinie, mające uczest­
niczyć w miesięcznym szkoleniu w Austrii, Holandii, 
Szwecji; Kanadzie, Belgii i USA. Po powrocie two­
rzyć oni będą grupę związkowych ekspertów do spraw 
BHP. .

• «* 11 iformu jemy, że w najbliższym, poniedziałkowym 
wydaniu "> cha Unia" ukaże się wkładka związkowa 
N‘,/2 "ii" Ziemia Radomska. We wkłink-.e m.in. materia­
ły .. ■■. ta In i ego zjazdu regionalna,o oraz bieżące 
•nir.iwy związkowo. Wszystkich członków i sympatyków 
'•‘iói i.latnuśiii" zachęcamy do kupna poniedziałkowego

Jeżeli bezrobotny ma Domysł na zorganizowanie dzia­
łalności gospodarczej na własny rachunek, a za mało 
pieniędzy, aby tę działalność rozpocząć - może ubiegać 
się o pożyczkę w rejonowym:biurze pracy, w.którym jest 
zarejestrowany jako bezrobotny. .. .

Przepisy w tej sprawie są lakoniczne i sprowadzają 
sie do określenia kilku podstawowych zasad. W myśl art 
14 ustawy z 29 grudnia 1989 r. o zatrudnieniu rejonowe 
biura oracy udzielają ze środków Funduszu Pracy jedno­
razowo nożyczek bezrobotnym na podjęcie działalności 
gospodarcze i w maksymalnej wysokości 20-k-jtnego prze­
ciętnego-wynagrodzenia w gospodarce uspołecznionej w 
danym kwartale, na zasadach określonych w umowie, po­
życzki ulegają umożeniu w 50% pod warunkiem prowadze­
nia przez pożyczkobiorcę działalności przez 24 miesią 
ce

POŻYCZKA

Pożyczka przyznawana jest na podstawie umowy, która 
jest aktem cvwtlno-orawnym. Konsekwencją przyjęcia ta­
kiej formy jest dobrowolność stron przystąpienia do 
zawarcia umowy. Odmowa rejonowego biura pracy nie wy­
maga więc uzasadnienia i żadnej ze stron nie przysłu­
guje roszczenie o zawarcie umowy.
'Departament Zatrudnienia Ministerstwa Pracy i Poli­

tyki Socjalnej przesłał rejonowym biurom pracy wyjaś­
nienia, które'mają być pomocne przy ustalaniu prawid­
łowych - pod względem formalno-prawnym i merytorycz­
nym - zasad udzielania pożyczek. Zgodnie z wyjaśnie­
niami, z pożyczek mogą korzystać bezrobotni dający 
gwarancję wykorzystania pożyczki zgodnie z przeznacze­
niem i jej zwrotu w terminie określonym umową. Pożycz­
ka ma być oorocentowana według stopy procentowej 
szczegółowo określonej w umowie, a wartość stawek op­
rocentowania podlega zróżnicowaniu w zależności od 
stopnia ryzyka związanego z udzieleniem pożyczki.

W praktyce rejonowe biura pracy ustalają we włas­
nym zakresie jakie rodzaje działalności zasługują na 
mniejsze lub większe preferencje, a na jakie pożyczek 
nie udziela się wogóle. Brana jest również pod uwagę 
osoba bezrobotnego: jego możliwości wykonywania za­
mierzonej działalności, przebieg pracy zawodowej oraz 
sposób rozwiązania ostatniej umowy o pracę a także do­
stępność pracy w posiadanym zawodzie.

Te same kryteria są na ogół również brane pod uwa­
gę przy określaniu wysokości oprocentowania pożyczki. 
Wydaje się, ze najwyższą stawką oprocentowania jaka 
jest stosowana, wynosi 40% w stosunku rocznym.

Spłata pożyczki musi być prawnie zabezpieczona - 
- najczęściej dokonuje się tego na podstawie poręcze­
nia. Ilość poręczycieli zależy od ich stanu majątkowe­
go. Spłata pożyczki następuje w ratach określonych w 
umowie, a rozpoczyna się dopiero po upływie pewnego 
czASU od chwili pobrania pożyczki, którego długość 
jest określana różnie przez poszczególne biura pracy.

Rejonowe biuro pracy udzielając pożyczki zastrze­
ga sobie prawo kontrolowania realizacji postanowień 
umowy. W razie stwierdzenia wykorzystania pożyczki na 
cel inny niż określony w umowie, biuro może wypowie­
dzieć umowę i wyznaczyć inny, wcześniejszy niż w umo­
wie toromin spłaty pożyczki.

Pożyczka nie spłacona w wyznaczonym terminie staje 
si; zadłużeniem przedterminowym i zgodnie z postano­
wieniami umowy, biuro pracy stawia całe zadłużenie

dok. na str.6

GDZIE LOKOWAĆ KAPITAŁ?

Informujemy, że niedawno -powstały Bank Ziemi 
Radomskiej S.A. otwiera i prowadzi rachunki bieżą­
ce, rachunki pomocnicze i rachunki lokat termino­
wych dla podmiotów gospodarczych, osób fizycznych 
i prawnych.

W styczniu BZR proponuje bardzo korzystne dla 
klientów oprocentoy/ańie wkładów terminowych (opro­
centowanie w skali roku):

3-miesięczne - 51%
6-miesięczne - 55%

12-miesięczne - 60%
24-miesięczne - 64%
avista - 18%

Bank Ziemi Radomskiej prowadzi działalność kre­
dytową od 1 sierpnia 1990 r. tj. od chwili powsta­
nia Banku na mocy decyzji Nr .31 Prezesa NBP. Kapi­
tał akcyjny Banku wynosi 10 młd zł i dzieli się na 
10.000 akcji imiennych serii "A" o wartości nomina­
lnej 1.000.000 zł.

Założycielami Banku są przedsiębiorstwa energe­
tyczne Polski południowo-wschodniej.

Uchwałą Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy BZR 
postanowiono podwyższyć kapitał akcyjny o conaj- 
mniej 2.500.000.000 zł w drodze emisji nowych ak­
cji imiennych serii "B". Wartość nominalna jednej 
akcji serii "B" wynosi 1.000.000 zł, a emisyjna -
- 1.300.000 zł. Głównym celem tej emisji jest spry­
watyzowanie banku. Subskrypcja akcji potrwa do 15 
lutego 1991 r.

W bieżącym roku BZR zamierza uruchomić działal­
ność dewizową w celu ułatwienia przedsiębiorcom 
prowadzenia działalności z kontrahentami zagranicz­
nymi.

Wspólnie z innymi firmami Bank otworzył pierwszy 
w regionie radomskim Rynek Kapitałowo-Towarowy.

BZR powołał zespół ekspertów, zajmują­
cych się kompleksową obsługą prywatyzacji
- wykonywane są analizy ekonomiczno-finansowe, wyce­
na majątku przedsiębiorstw, projekty kredytowe, 
programy naprawcze.

Bez pobierania prowizji Bank przyjmuje od klie­
ntów opłaty radiowo-telewizyjne, telefoniczne, za 
energię elektryczną i czynsze za mieszkania kwate­
runkowe.

Kasy Banku są czynne w dni robocze w godz. 8.00 -
- 17.00.

Siedziba Banku znajduje się w Radomiu przy ul. 
Żeromskiego 75 (siedziba d.ZEOW).

UWAGA KOMISJE ZAKŁADOWE!

»»♦ Fundacja Gospodarcza -Oddział Regionalny w 
Radomiu organizuje Spotkanie z dr Sławomirem Buko­
wskim na temat s “Consulting,leassing, enginea- 
ring i inne formy współpracy bezkapitałowej". Wszys­
tkich zainteresowanych problemami gospodarki rynko­
wej i wymianą gospodarczą z Zachodem - zapraszamy: 
Klub PAX, wtorek, godz. 17.CO



Komisja Zakładowa "S" przy Wojewódzkim Przedsię­
biorstwie Przemysłu Mięsnego w Radomiu chciałaby 
przedstawić Panu Prezydentowi kilka problemów budzą­
cych niepokój naszej załogi. Mamy podstawy sądzić, 
że są to problemy nurtujące większość ludzi, pracy w 
Polsce.

Zaczynamy od spraw najważniejszych - gospodar­
czych. Obiecywał Pan w swoich przedwyborczych wystą­
pieniach korekty w olanie Balcerowicza. Miliśmy więc 
podstawy sądzić, że po Pańskim wyborze coś drqnie, 
chociażby w sferze olać. Tymczasem dowiadujemy się, 
że zostaje i Balcerowicz, i przeklęty orzez załogi 
pracowniczo "popiwek".

7 uwagą śledziliśmy debatę nad ustawą o "pooiw- 
ku". Ani Sejm, ani Senat , ani Pan - nie zrobiliście 
nic, bv choć trochę złagodzić restrykcje wynikające 
z nPPW. Zdecydowaliście się nawet utrzymać współczyn­
nik korygujący na poziomie 0,6, co ostetecznie pog­
rzebało nasze nadzieje na jakikolwiek wzrost podwy­
żek płac.

Zapytajmy: czy znów w Polsce liczyć się będzie 
tylko wielka polityka i zalecenia ekspertów z MFW, 
a zwykły człowiek, o którym Pan tak wiele mówił - 
będzie lekceważony?

Najwyższa stawka w naszym zakładzie wynosi obe­
cnie 3.500 zł/podz, co daje miesięcznie, wraz ze 
wszystkimi dodatkami i ortmią - 800-900 tyś.Zł. Czy 
za takie pieniądze można utrzymać rodzinę?

Planowaliśmy podwyżki w naszym zakładzie od lu­
tego 1991 r. Po ostatnich regulacjach prawnych okaza­
ło się to niemożliwe. Doprawdy, nie wiemy co jako 
Związek Zawodowy mający w nazwie słowo "Solidarność"
- mamy powiedzieć ludziom. Czy to, że Prezydent, na 
którego zbieraliśmy podpisy - zdążył zapomnieć swoje 
obietnice i bez zmrużenia oka podpisał ustawę stawia­
jącą ludzi pracy na krawędzi nędzy?

Cierpliwość ludzka się wyczerpuje. Obawiamy się, 
że tym razem może Pan nie wyprzedzić społecznego 
gniewu...

Słyszy się nieraz twierdzenie, że związki Zawodo­
we nie powinny zajmować się polityką. My jednak się 
zajmiemy, gdyż niektóre Pańskie posunięcia w tej 
sferze budzić muszą co najmniej zdziwienie.

Środki masowego przekazu donoszą coraz częściej, 
żo chciałby Pan odłożyć termin wyborów parlamentar­
nych. Gdyby tak się stało, byłoby jaskrawe zaprzecze­
nie obietnic składanych wyborcom o "przyśpieszeniu" 
i "zmianach". Obecny parlament, jest zlepkiem partii 
i partyjek, w małym tylko procencie reprezentujących 
prawdziwe interesy społeczeństwa. 3eqo obecny skład 
nie gwarantuje przeprowadzenia radykalnych zmian w 
naszym życiu politycznym i gospodarczym, stanowi też 
przeszkodę w normalizacji statusu Polski na arenie 
międzynarodowej. Bez wolnych wyborów - jak wiadomo - 
nie zontiiiiomy przyjęci do Rady Europy.

Równio duży niepokój budzić musi zamiar powoła­
nia Rady Politycznej - ciała bozakonstytucyjnego, 
nnś liniującego niesławnej pamięci Biuro Polityczne. 
A iuż propozycja zaproszenia do Rady panów Kwaśnie- 
w,:kii,qn i Millera - to prawdziwy koszmar. Przecież 
to wiośnie oni, niedobitki PZPR-owskiej gwardii -
- pluli na i>:r; i na nasza świętości przed dwoma za- 
ledwie laty. Czyżby zmyliło Pana, że obecnie łamią 
•;lg nplatklum l. udają nowoczesnych socjaldemokra-

3ak się ma to wszystko do Pana zapowiedzi 
o "przewietrzeniu" i "rozliczeniu winnych"?

Sądzimy, że Pan, wyczulony na głos ludzi pracy, 
nie zlekceważy naszych spostrzeżeń i uwag i podejmie 
kroki, które bądą świadczyły, iż jest Pan prezyden­
tem ogromnej większości Polaków.

Życzymy dużo żdrowia i wytrwałości w wykonywaniu 
tak trudnej i zaszczytnej służby dla Ojczyzny.

Adam Bocheński 
v-przewodniczący KZ "S" 
przy Zakładach Mięsnych 
w Radomiu

Sekcja Szkoleń przy Zarządzie Regionu "S" Ziemia 
Radomska informuje, że w najbliższym czasie odbędą 
się następujące kursy:

1. Szkolenie Społecznych Inspektorów Pracy - 5- 
-dniowe

4-8 luty,
6-10 maj

24-28 czerwiec
2. Postępowanie przy badaniu okoliczności i przy­

czyn wypadków -4 dniowe
28-31 styczeń
24-27 kwiecień
3. Wybrane problemy prawa pracy - 5 dniowe 

.18-22 marzec
6-10 maj

24-28 czerwiec
4. Szkolenie członków zakładowych komisji pojed­

nawczych j.
18-22 marzec
24-28 czerwiec

5. Ubezpieczenia społeczne - 8 dniowe
18-26 marzec
Szkolenia odbywać cię będą w Ośrodku •Doskonale­

nia Kadr Ministerstwa Przemysłu w Policach. Ośrodek 
dysponuje bazą hotelowo-żywieniową.

Zgłoszenia prosimy kierować na adres biura Zarżą 
du Regionu "S" Ziemia Radomska.

POŻYCZKA DLA BEZROBOTNEGO - dok.ze str.jT

w stan natychmiastowej wymagalności tj. potrącenia 
zadłużenia z konta pożyczkobiorcy i żądania spłaty 
przez poręczycieli.

(materiał ten przytaczamy za: "Biuletynem Ochro­
ny Pracy" wydawanym przez Region Mazowsze NSZZ "S")


