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Apel KK nr 1/15
ws. poparcia dr. Andrzeja Dudy 
w wyborach prezydenckich 2015

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” apeluje do członków i sym­
patyków Związku, ich rodzin oraz wszystkich, którym bliska jest idea 
społeczeństwa obywatelskiego o glosowanie w zbliżających się 
wyborach prezydenckich na dr. Andrzeja Dudę.

Program przedstawiony przez A. Dudę jest najbliższy programowi 
naszego Związku, a podpisana Umowa Programowa staje się gwa­
rantem realizacji postulatów Solidarności.

Uchwała KK nr 16/15
ws. treści Umowy Programowej

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” akceptuje treść Umowy Pro­
gramowej pomiędzy Komisją Krajową, a kandydatem na Prezydenta 
Rzeczypospolitej Polskiej Andrzejem Dudą oraz upoważnia Prze­
wodniczącego Komisji Krajowej do jej podpisania.

UMOWA PROGRAMOWA
zawarta pomiędzy:

kandydatem na urząd Prezydenta Rzeczypospolitej 
Polskiej Andrzejem Dudą

a Komisją Krajową Niezależnego Samorządnego Związ­
ku Zawodowego „Solidarność” reprezentowaną 

przez przewodniczącego Piotra Dudę
1. Kandydat w wyborach na Prezydenta RP Andrzej Duda 

oświadcza, że w przypadku wygrania wyborów i objęcia urzę­
du Prezydenta RP, będzie realizował swój program przedsta­
wiony w trakcie kampanii wyborczej, opierający się na czte­
rech filarach: rodzinie, pracy, bezpieczeństwie i dialogu.

2. W sposób szczególny kandydat w wyborach na Prezydenta RP 
Andrzej Duda deklaruje, że będzie prowadził politykę zmierzającą 
do:

- obniżenia wieku emerytalnego i powiązania uprawnień emery­
talnych ze stażem pracy,

- zapewnienia rodzinom wychowującym dzieci dodatkowe­
go wsparcia,

(cd.nastr.2)
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(cd.zestr. 1)

- przywrócenia odpowiedzialności państwa za zdrowie oby­
wateli i reformy szkolnictwa,

- skutecznej walki z ubóstwem i wykluczeniem społecznym, 
w tym zwiększenia wysokości progów dochodowych upraw­
niających do świadczeń socjalnych, oraz wprowadzenia spra­
wiedliwego systemu podatkowego,

- zapewnienia wzrostu minimalnego wynagrodzenia do po­
ziomu 50 proc, przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce 
narodowej,

- wycofania anty pracowniczych zmian w kodeksie pracy, 
szczególnie dot. czasu pracy i okresu rozliczeniowego,

- wyeliminowania stosowania śmieciowych umów o pracę oraz 
patologicznego samozatrudnienia, a także tworzenia stabilnych 
miejsc pracy chroniących pracowników przed ubóstwem,

- wzmocnienia dialogu społecznego na szczeblu ogólnokrajowym, 
branżowym i zakładowym.

- zwiększenia uprawnień obywateli w zakresie referendów lokal­
nych i ogólnokrajowych oraz obywatelskich wniosków ustawodaw­
czych, tak aby nie mogły być odrzucane w pierwszym czytaniu.

3. W imieniu Komisji Krajowej Niezależnego Samorządnego 
Związku Zawodowego „Solidarność” przewodniczący Piotr Duda 
oświadcza, że elementy programu wyborczego kandydata w wybo­
rach na Prezydenta RP Andrzeja Dudy wymienione powyżej, są zbież­
ne z celami programowymi NSZZ „Solidarność” zawartymi w Statu­
cie Związku oraz w Uchwale Programowej Krajowego Zjazdu Dele­
gatów NSZZ „Solidarność”.

4. Przewodniczący Piotr Duda oświadcza, że Komisja Krajowa 
Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność” 
udziela poparcia kandydatowi w wyborach na Prezydenta RP An­
drzejowi Dudzie oraz deklaruje, że zwróci się o poparcie tej kandy­
datury do członków i sympatyków NSZZ „Solidarność” oraz ich ro­
dzin, a także do innych reprezentatywnych central związkowych.

Piotr Duda 
przewodniczący Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” 

Andrzej Duda 
kandydat PiS na Prezydenta RP 

Warszawa. 5 maia 2015r.

Z REGIONU
VIII posiedzenie Zarządu Regionu 

NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska 
kadencji 2014-2018

28.04.2015

Zebranych powitał przewodniczący ZR Zdzisław Iwaszkie­
wicz, przeprosił zebranych za przełożenie o tydzień terminu 
posiedzenia ze względu na obrady Komisji Krajowej i Krajo­
wego Sztabu Protestacyjnego, a następnie przedstawił po­
rządek obrad, który po przyjęciu niezbędnych poprawek przy­
jęto jednogłośnie. Następnie sekretarz ZR Zbigniew Dziuba- 
sik odczytał uchwały ZR z posiedzenia 30.03. oraz poinfor­
mował zebranych o przebiegu posiedzenia Prezydium ZR.

Kolejnym punktem spotkania byty akcje protestacyjne z udzia­
łem związkowców naszego Regionu. Dorota Walczak przed­
stawiła przebieg manifestacji „S” Służby Zdrowia i 
Sanepidów, która odbyta się 7 kwietnia w War­
szawie (wydarzenie to relacjonowaliśmyjuż w po­
przednim „Biuletynie"), a informacje uzupełnił wi­

ceprzewodniczący ZR Krzysztof Kośla. On też omó­
wił przygotowania do obywającej się w stolicy tego 

samego dnia, co posiedzenie ZR, manifestacji Pracowników 
Oświaty i Wychowania. Krzysztof Kośla zrelacjonował też stan 
przygotowań do zapowiadanej na 8 maja warszawskiej manife­
stacji związkowców „Solidarności” w Polskiej Spółce Gazow­
nictwa - w momencie, gdy piszemy te słowa, manifestacja zo­
stała odwołana po negocjacjach związkowców PSG z praco­
dawcą. Napięta jest też sytuacja w grójeckiej Faurecii, gdzie 
związkowcy poczynili przygotowania do pikiety. Niebawem 
maja się tam jednak rozpocząć negocjacje z udziałem prezesa 
Faurecii na Polskę. O ich wynikach poinformujemy.

Następnym punktem obrad byty obchody 39. rocznicy Ra­
domskiego Czerwca’76. ten punkt także referowany był przez 
Krzysztofa Koślę. Część obchodów, którą współorganizuje Za­
rząd Regionu, rozpocznie się 19 czerwca o godz. 18.00 mszą 
rocznicową w intencji bohaterów Radomskiego Czerwca i mę­
czennika ks. Romana Kotlarza w sanktuarium maryjnym w Kal- 
kowie-Godowie. Bezpłatny przejazd autokarowy uczestników 
uroczystości zapewnia Prezydent Miasta Radomia. Wyjazd godz, 
15.30 z parkingu Zarządu Regionu.

20 czerwca - witryna Radomskiego Czerwca 76, godz. 13- 
18.00 plac Corazziego.

23 czerwca o godz. 19.15 w radomskiej katedrze rozpocznie 
się koncert „Pro Memoria Czerwiec 1976” z udziałem artystów 
sceny operowej z Lodzi organizowany przez agencję „Solart” i 
ZR. Wstęp wolny.

25 czerwca o godz. 18.00 pod Pomnikiem Radomskiego Czerw- 
ca’76 zostanie odprawiona tradycyjna rocznicowa msza św. z 
udziałem JE ks. bp. Henryka Tomasika, Ordynariusza Diecezji 
Radomskiej. Po mszy w Sali Koncertowej Urzędu Miejskiego przy 
ul. Żeromskiego 53 odbędzie się spotkanie rocznicowe.

Poza wymienionymi wyżej współorganizowanymi przez „So­
lidarność” imprezami planowany jest III radomski Pótmaraton 
Czerwca’76. Krzysztof Kośla omówił też przygotowania do re­
gionalnych obchodów 35 rocznicy powstania NSZZ „Solidar­
ność”. W niedzielę 5 lipca w Nieznamierowcach odbędzie się 
związkowe spotkanie-piknik, poprzedzi je wprowadzenie do 
kościoła parafialnego relikwii Patrona NSZZ „Solidarność” bt. 
ks. Jerzego Popiełuszki.

30 sierpnia (niedziela) o godz. 12.30 zostanie odprawiona 
msza rocznicowa w radomskiej katedrze. 31 sierpnia o godz. 
12.00 zostaną złożone kwiaty pod Krzyżem „Solidarności” na 
Janiszewie. Krzyż ten został ufundowany i postawiony przez 
„S” w 20-lecie powstania Związku. Po tych uroczystościach 
nastąpi odsłonięcie tablicy pamiątkowej na froncie siedziby ZR 
przy ul. Traugutta 52 o godz. 17.00.

W dalszej części obrad ZR Marek Kicior przedstawił przygo­
towania do krajowych obchodów 35-lecia Związku, które od­
będą się w Trójmieście 29-30.08. Planuje się udział ok. 100- 
osobowej delegacji związkowców z naszego Regionu. O szcze­
gółach zapisów poinformujemy w terminie późniejszym.

Kolejnym punktem obrad było sprawozdanie likwidatora ko­
misji zakładowej w VII LO w Radomiu Marka Matysy z przepro­
wadzonych przez niego działań. Przypomnijmy, że dotychcza­
sowe władze Komisji Międzyzakładowej NSZZ „Solidarność” 
przy VII LO w tym jej przewodniczący Andrzej Stępnikowski 
wraz z częścią członków postanowili opuścić szeregi „Solidar­
ności” i zasilić szeregi innego związku zawodowego. Markowi 
Matysie udało się zabezpieczyć część dokumentacji związko­
wej i lokal związkowy (udostępniony na terenie VII LO przez 
dyrekcje tej placówki). Omówiono też sytuację w zakładach 
pracy - ze szczególnym uwzględnieniem Enei Wytwarzanie. 
Andrzej Witkowski przedstawił sytuacje w tej firmie, gdzie w 
obliczu sporu zbiorowego z pracodawcą na tle placowym ko­
misja przekształciła się Międzyzakładowy Komitet Strajkowo- 

Protestacyjny. Z kolei Dariusz Sobczak streścił 
przebieg corocznego WZD w Fabryce Broni.

Członkowie ZR podjęli też w glosowaniu sze­
reg niezbędnych decyzji finansowych.



Program obchodów
39. rocznicy Radomskiego Czerwca 76
19.06.2015 r. -15.30 Wyjazd Kałków-Godów, uroczsta msza 

św. w intencji uczestników Czerwca 76.
20.06.2015 r. WITRYNA RADOMSKIEGO CZERWCA 76
godz. 13.00-18.00 Plac Corazziego w Radomiu (przed d. UW, 

ul. Żeromskiego 53)
- wystawa statyczna sprzętu MO i ZOMO
-wystawafotografii historycznej „Czerwiec76”
- historyczne gry i zabawy dla dzieci oraz młodzieży
21.06.2015 r. III RADOMSKI PÓLMARATON „RADOMSKIE­

GO CZERWCA’76” godz. 10.00 - start ul. Narutowicza 9
23.06.2015 r. KONCERT PATRIOTYCZNO-RELIGIJNY „PRO 

MEMORIA CZERWIEC 76”
godz. 19.15 Katedra Radomska pw. NMP

24.06.2015 r. WRĘCZENIE ODZNACZEŃ PAŃSTWOWYCH - IPN 
godz. 14.00 siedziba Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych 

(ul. 25 Czerwca 68)

25.06.2015 r. MSZA ŚW. ROCZNICOWA POD POMNIKIEM RA­
DOMSKIEGO CZERWCA 76

godz. 18.00 skrzyżowanie ulic Żeromskiego i 25 Czerwca, konce­
lebrowana pod przewodnictwem JE ks. bp. Henryka Tomasika, Or­
dynariusza Diecezji Radomskiej

godz. 20.00 spotkanie historyczno-rocznicowe w Sali Koncer­
towej Urzędu Miejskiego w Radomiu (uLŻeromskiego 53)

27.06.2015 r. SPŁYW KAJAKOWY IM. „BOHATERÓW CZERW­
CA 76”

Pilica, Białobrzegi godz. 9.00 zbiórka uczestników w Sali 
sportowej UTH w Radomiu (ul. Chrobrego 27)

Aktualizacja szkoleń

1. Szkolenie dla członków Komisji Rewizyjnych - 26 maja 2015 r. 
(wtorek), rozpoczęcie: godz. 10.00; miejsce: sala konferencyjna w 
siedzibie ZR ul Traugutta 52; jednodniowe, bezpłatne.

2. Szkolenie dla Zakładowych Społecznych Inspektorów Pracy - 
28-29 maja 2015 r.,

rozpoczęcie: godz. 9.00; miejsce: sala konferencyjna w siedzibie 
ZR ul Traugutta 52; dwudniowe, bezpłatne.

3. Szkolenie „Rozwiązywanie konfliktów. Spory indywidualne i 
zbiorowe”

Zagadnienia:
- Mediacja w sporach.
-Legalność strajku.
- Procedury rozwiązywania sporów.
4. Szkolenie „Zwolnienia grupowe i indywidualne z przyczyn nie- 

dotyczących pracowników” r.
Zagadnienia:
- Analiza ustawy z 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach 

rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedo- 
tyczących pracowników (Dz.U. 2003 nr90 poz. 844).

5. Szkolenie „Teoretyczne podstawy negocjacji”- maj 2015 r.
Zagadnienia:
- Rodzaje i style negocjacji.
- Formułowanie celów negocjacyjnych, ofert i sta­

nowisk. — ~i
-Techniki i taktyki negocjacyjne. 1

6. Szkolenie „Warunki skutecznych negocjacji”- maj 
2015 r.

Zagadnienia:
- Ustalanie procedur negocjacyjnych.
- Budowanie zespołu negocjacyjnego.
- Negocjowanie regulaminów porozumień.

7. Szkolenie z udzielania pierwszej pomocy- kwiecień lub maj 
2015 r.

Szkolenia 1 -6 zorganizowane zostaną w siedzibie Zarządu Re­
gionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska przy ul. Traugutta 52 w 
Radomiu. Będą one nieodpłatne i skierowane szczególnie do prze­
wodniczących oraz członków organizacji zakładowych, międzyza­
kładowych i podzakładowych naszego Regionu.

UWAGA!!!
Zapisy na szkolenia przyjmowane są w sekretariacie ZR -tel. 

483623804 lub przez wiceprzewodniczącego ZR Krzysztofa Ko- 
ślę-tel. kom. 722394343.

Zainteresowani, którzy zapiszą się na szkolenie lub szkolenia 
zostaną poinformowani o ich dokładnej dacie na co najmniej ty­
dzień przed ich organizacją.

Komisje, które zorganizują szkolenie dla swoich członków we 
własnym zakresie otrzymają od Zarządu Regionu refundację kosz­
tów wykładowcy.

Ponadto ZR ma zamiar zorganizować w maju 2015 r. szkolenie 
komputerowe dla członków Związku - odpłatne w zależności od 
liczby zgłoszonych chętnych.

Ewentualnych uczestników prosimy o zapisywanie się, a szcze­
gółowe informacje o terminach szkoleń podamy z conajmniej dwu­
tygodniowym wyprzedzeniem.

Pielgrzymka do Ziemi Świętej
Zarząd Regionu NSZZ "Solidarność" Ziemia Radom­
ska ogłasza, że organizowana jest pielgrzymka do 

Ziemi Świętej.
Termin:13 - 20.10.2015 r.
Cena:3280 zt/osoba + 180 usd od os. 
Wylot z Warszawy 13.10. o godz. 15.00.

Głównym koordynatorem pielgrzymki jest ks. 
kanonik Stanisław Sikorski. Zapisy i wpłaty przyj­

muje Jerzy K. Kaczkowski - koordynator pielgrzymki 
z ramienia ZR, tel. kontaktowy 602304911. Pełny 

program pielgrzymki znajduje się na stronie interne­
towej Regionu: www.solidarnosc.radom.net

Uwaga - ankiety informacyjne Związku!!!
Sekretarz Zarządu Regionu zwraca się do komisji oddzia­

łowych, zakładowych i międzyzakładowych w naszym Regio­
nie o wypełnianie i przesyłanie do ZR ankiet informacyjnych z 
aktualnymi danymi dotyczącymi liczebności członków oraz 
danymi teleadresowymi. Jak dotychczas ankiety te regular­
nie i terminowo dostarczają do ZR komisje w ENEA Wytwa­
rzanie (d. Elektrownia Kozienice), MPK Radom, Mazowiec­
kiej Spółce Gazowniczej, RZE Radom, Uniwersytecie Tech­
niczno-Humanistycznym w Radomiu, KM Oświaty Solcu n. 
Wisłą, Prefelu Szydłowiec i SWPZZPOZ w Krychnowicach, 
Browarze Warka, BGŻ o/Radom.

http://www.solidarnosc.radom.net
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OBCHODY 35. ROCZNICY POWST 
NSZZ „SOLI

Program obchodów regionalnych
5 lipca 2015 r. (niedziela) - Piknik związkowy - Niezna- 

mierowice k/ Przysuchy
Wyjazd z Radomia ok. godz. 10.00 z parkingu przy ul. Lekarskiej.
godz. 12.00 - msza św. w kościele parafialnym w Nieznamierowi- 

cach, wprowadzenie relikwii bt. ks. Jerzego Popiełuszki. Msza św. w 
intencji członków NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska oraz ich 
rodzin.

godz. 13.30- 20.00 Spotkanie okolicznościowe - piknik w ośrodku 
wypoczynkowym „Nad Drzewiczką”.

godz. 20.00-wyjazd do Radomia.

oWA
r//
V/

Zapisy chętnych do 15 czerwca 2015 r. Zapisy chętnych w se­
kretariacie ZR - tel. 483623804 lub u Krzysztofa Kośli - tel. 
722394343. Odpłatność 10 zł/ uczestnik, zapisów i wpłat doko­
nują organizacje zakładowe. Liczba miejsc ograniczona, decydu­
je kolejność zgłoszeń. Informacja przy zapisie powinna zawierać 
także informację czy zgłoszeni uczestnicy dojadą na miejsce au­
tokarem z ZR czy własnym środkiem transportu.

Tego dnia na rzecze Drzewiczce odbędzie się także I Spływ Kaja­
kowy o Puchar Przewodniczącego Zarządu Regionu NSZZ „Soli­
darność” Ziemia Radomska na trasie Drzewica-Nieznamierowice.
Prosimy o zgłaszanie drużyn dwuosobowych reprezentujących or­
ganizacje zakładowe z naszego Regionu. Wpisowe 70 zł (od druży­
ny) obejmuje wypożyczenie kajaku, ubezpieczenie uczestników, 
ratownika oraz dowóz na start spływu.

W trakcie pikniku odbędą się również inne imprezy sportowe - 
mecz plażowej piłki siatkowej, mecz plażowej pitki nożnej a także 
przejazdy bryczką po okolicy Nieznamierowic. Uczestników pikniku 
zachęcamy więc cło zabrania strojów plażowych i sportowych.

30 sierpnia 2015 r. (niedziela)
godz. 12.30 - uroczysta rocznicowa msza św. w Katedrze Radom­

skiej w intencji członków NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska oraz 
ich rodzin;
y////////////////////////////////////^^^^^

Krajowe obchody 35. rocznicy powstania NSZZ „Solidarność”
Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska 
informuje, że organizuje wyjazd do Gdańska na krajowe 
obchody 35. rocznicy powstania NSZZ „Solidarność” 29-30 
sierpnia 2015 r. Zachęcamy organizacje zakładowe do 
uczestnictwa ze względu na bardzo atrakcyjny program 
imprez rocznicowych.

Zgłoszeń uczestników dokonują organizacje zakładowe w termi­
nie do 30 lipca 2015 r. w sekretariacie ZR - tel. 3623804. Liczba 
miejsc ściśle ograniczona, decyduje kolejność zapisów. Koszt uczest­
nictwa to 75 zł od osoby - obejmuje on noclegi w Gdańsku-Sobie- 
szewie oraz śniadania.

Organizacje zakładowe desygnujące swoich członków do udzia­
łu w gdańskich obchodach powinny wpłacić kwoty odpowiednie do 
liczby desygnowanych osób w kasie ZR lub na konto ZR (podajemy 
je na ostatniej stronie „Biuletynu”) do 30 lipca 2015 r. Kolejne infor­
macje o wyjeżdzie będziemy podawać sukcesywnie w „Biuletynie” 
i na stronie internetowej Zarządu Regionu.

Program wyjazdu
29.08.2015 r. - sobota
godz. 6.45-zbiórka uczestników na parkingu przy 

ul. Lekarskiej

godz. 13.30 - złożenie kwiatów pod Krzyżem Solidarności przy 
placu katedralnym;

14.00 - spotkanie okolicznościowe w siedzibie Zarządu Regionu 
przy ul. Traugutta 52.

31 sierpnia (poniedziałek)
godz. 12.00 - modlitwa i złożenie kwiatów pod Krzyżem NSZZ 

„Solidarność” ustawionym w 20. rocznicę powstania Związku obok 
siedziby Nadleśnictwa Radom przy ul. Janiszewskiej;

godz. 17.00-odsłonięcie tablicy pamiątkowej na frontowej ścia­
nie siedziby Zarządu Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radom­
ska przy ul. Traugutta52.

godz. 7.00-wyjazd do Gdańska
godz. 15.30 - zakwaterowanie w Ośrodku Wypoczynkowym „Fa­

la’^ Gdańsku-Sobieszewie
godz. 16.30 - przejazd do Gdańska na główne uroczystości rocz­

nicowe (szczegółowy program w kolejnym numerze „Biuletynu” i na 
stronie internetowej)

30.08.2015 r. - niedziela
godz. 13.00-wyjazd uczestników do Radomia.

224. rocznica uchwalenia Konstytucji 3 maja
2015-05-03

Delegacja Zarządu Regionu w składzie - wiceprzewodniczący 
ZR Krzysztof Kośla, członek Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” 
Kazimierz Staszewski oraz poczet sztandarowy Zarządu Regionu 
-Wiesław Rychter, Jan Król, Marian Byzdra, uczestniczyli w uro­
czystych obchodach 224. rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 maja, 
której centralnym punktem była msza święta w Kościele Garnizo­

nowym. Następnie odbyt się Apel Poległych oraz 
złożenie kwiatów na płycie Grobu Nieznanego Żoł­
nierza.
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Związki lekarstwem na krvzvs Solwwiośc Zaletą zaś silnego ruchu związkowego - np. w krajach

3 3 skandynawskich (Norwegia, Dania)-jestto, że wywiera pre­
sję na polityków, mobilizując swoich członków do głosowania na te 
ugrupowania polityczne, które wynoszą na sztandary propracowni- 
cze postulaty niwelujące dysproporcje dochodowe.

W krajach, gdzie związki zawodowe są słabe, a podział dochodów 
nierównomierny, najlepiej zarabiająca część populacji może manipu­
lować zarówno gospodarką, jak i systemem politycznym dla własnej 
korzyści, ale ze szkodą dla całości społeczeństwa. Witajcie w Polsce!

Raport wskazuje jasno, iż odpowiedzią na rosnące dysproporcje 
placowe i szkodliwą koncentrację dochodu w grupie najlepiej sytu­
owanej części populacji powinny być konkretne działania rządów i 
parlamentów. Do najważniejszych czynników „uzdrawiających” eko­
nomie państw zaliczono m.in. powiązanie plac z wydajnością pracy 
oraz wdrożenie instrumentów, dzięki którym w procesie kształtowania 
wynagrodzeń uczestniczyłyby wszystkie strony-zarówno menedże­
rowie, właściciele przedsiębiorstw, akcjonariusze, pracownicy i ich 
przedstawiciele. W przypadku polskiej gospodarki, szczególnie istot­
nym elementem jest powiązanie wynagrodzeń ze wzrostem produk­
tywności. Gdyby między wydajnością pracy a przeciętnymi wynagro­
dzeniami zachowana była relacja, która występuje w zachodnich kra­
jach Unii Europejskiej, przeciętne wynagrodzenia w Polsce jużw2011 
roku wynosiłyby ok. 5 tys. zl.

Czy teraz jasne, dlaczego powinniśmy walczyć o jak najsilniejsze 
uzwiązkowienie naszego pięknego kraju?

(na podstawie materiałów OECD/MFW opr. ppp)

Są ludzie, którzy w ramach teorii spiskowych zaliczają 
Międzynarodowy Fundusz Walutowy do najgorszych 
szatańskich instytucji niewolących Polskę. Tymczasem 
ostatni raport MFW jest niezwykle korzystny dla.. .związków 
zawodowych i pracowników.

Co zawiera ów raport. Ano stwierdza oczywistość, że przepaść mię­
dzy bogatymi i biednymi jest największa od 30 lat i stale rośnie. Kolej­
na konstatacja owego raportu MFW jest dosyć zaskakująca: lekar­
stwem na nierówności są silne związki zawodowe i podniesienie płacy 
minimalnej. Czyli MFW mówi zupełnie coś innego niż rzekomo liberal­
ni politycy PO i polski rząd?

Podobny w tonie jest raport innej instytucji międzynarodowej Orga­
nizacji Współpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD). Dokument ten 
zatytułowany „Focus on Ineąuality and Growth” (Źródła nierówności i 
rozwoju) informuje, że obecnie 10 proc, najlepiej uposażonych oby­
wateli krajów OECD zarabia średnio 9,5 raza więcej niż 10 proc, osób 
o najniższych dochodach w tych samych krajach. W1980 roku ten 
współczynnik wynosił 7 do 1, dysproporcja w zarobkach rośnie więc 
z roku na rok. Dochody najbiedniejszej części społeczeństw w latach 
prosperity rosną znacznie wolniej od dochodów bogatszej części spo­
łeczeństwa z kolei w czasach kiepskich dla gospodarki zarobki najgo­
rzej sytuowanych spadają znacznie szybciej.

Żarówno eksperci MFW jak i OECD jasno wskazują, że rosnące 
dysproporcje w dochodach mają negatywny wpływ na wzrost go­
spodarczy. W ostatnich dwóch dekadach powiększanie się luki w 
zarobkach najbogatszych i najbiedniejszych grup społecznych obni­
żyło wzrost gospodarczy w krajach należących do tej organizacji średnio 
o 0,35 proc, rocznie. Skumulowana strata PKB spowodowana tylko 
tym czynnikiem w ciągu ostatnich 25 lat wyniosła więc ok. 8,5 proc. 
To olbrzymie kwoty. Nawet jeśli w niektórych przypadkach czysto 
wirtualne.

Raporty te pokazują też jak owe różnice w zarobkach wpływają na 
sytuację gospodarczą krajów takich jak Polska. Puenta jest prosta i 
stanowi tzw. odkrywanie Ameryki na nowo, otóż - place kreują popyt.

W gospodarkach takich jak polska, w których znaczna część wzro­
stu jest budowana przez popyt wewnętrzny, negatywny wpływ nie­
równości placowych na gospodarkę jest olbrzymi. Osoby najgorzej 
zarabiające wydają cale swoje dochody w głównej części na artykuły 
podstawowe, produkowane w kraju. W ten sposób kreują popyt. Z 
kolei najlepiej zarabiająca część społeczeństwa wydaje zaledwie 60- 
65 proc swoich dochodów. Resztę gromadzą w formie oszczędno­
ści. Bardzo często te oszczędności są zamieniane na inwestycje, ale 
niekoniecznie na ternie Polski. Pieniądz zamożnych wycieka więc z 
naszego kraju i to bezpowrotnie.

Czemu owa przepaść między bogatymi i biednymi powiększyła się 
tak drastycznie w ostatnich latach? Oba raporty jako najważniejszą 
przyczynę wymieniają zazwyczaj globalizację, która wymusza konku­
rencję placową pomiędzy robotnikami z różnych krajów oraz rozwój 
technologiczny, który premiuje wysoko wyspecjalizowanych pracow­
ników.

Eksperci MFW wskazująjeszcze jedną ważną przyczynę pogłębia­
nia nierówności placowych. Z ich badań przeprowadzonych na pod­
stawie danych ekonomicznych z najlepiej rozwiniętych gospodarek 
świata w latach 1980-2010 wynika, że za to szkodliwe dla gospodarki 
zjawisko w dużej części odpowiada coraz mniejsze uzwiązkowienie 
oraz spadek płacy minimalnej w stosunku do mediany dochodów w 
danym kraju. Słabnięcie związków zawodowych obniża silę negocja­
cyjną pracowników w relacjach z właścicielami kapitału i najlepiej zara­
biającymi.

Skutek tego jest oczywisty - tam, gdzie związki zawodowe są sła­
be, menedżerowie mogą w dowolny sposób kształtować swoje wy­
nagrodzenia co, jak wskazuje raport MFW, często prowadzi do sytu­
acji, w której ich zarobki znacznie przewyższają rzeczywistą wartość 
ich pracy oraz znaczenie dla funkcjonowania przedsię­
biorstw.

Ważne wskaźniki ekonomiczne
Minimalne wynagrodzenie za pracę 
(od 1 stycznia 2015 roku): 1,750,00 zl 
Przeciętne miesięczne wynagrodzenie 
(w IV kwartale 2014 roku): 4.138,88 il 
Najniższa emerytura (od 1 marca 2015 roku): 880,45 zl 
Najniższa renta z tytułu całkowitej niezdolności 
do pracy i renta rodzinna (od 1 marca 2015 roku): 880,45 zł 
Najniższa renta z tytułu częściowej niezdolności 
do pracy (od 1 marca 2015 roku): 875,13 zl 
Najniższa renta z tytułu całkowitej niezdolności 
do pracy w związku z wypadkiem lub chorobą 
zawodową i renta rodzinna wypadkowa 
(od 1 marca 2015 roku): 1.058,54 zl
Renta z tytułu częściowej niezdolności do pracy 
w związku z wypadkiem lub chorobą zawodową 
(od 1 marca2015roku):810,16zl

APEL
Zarząd Klubu HDK PCK „NADZIEJA” przy Po­

wiatowym Urzędzie Pracy w Radomiu i Zarząd 
Klubu HDK PCK przy MPK w Radomiu wspólnie z Zarządem 
Regionu NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” Ziemia Radomska zwraca się 
z serdeczną prośbą o pomoc, poprzez oddanie krwi, na hasło: 

RATUNEK - Potrzebna KREW
krwi potrzebuje

Robert Baran
nasz kolega obecnie leczony jest w Instytu­

cie Hematologii i Transfuzjologii w Warszawie 
przy ul. Indiry Gandhi 14.

Wszystkich chętnych zapraszamy do oddania krwi 
w każdym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznic- '
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Protest „Solidarności” 
Oświaty i Wychowania

Kilka tysięcy związkowców NSZZ „Solidarność” Pracowni­
ków Oświaty i Wychowania manifestowało 28 kwietnia przed 
Kancelarią Prezesa Rady Ministrów, a potem, po przemar­
szu ulicami Warszawy, przed Sejmem RP. W manifestacji 
wzięła udział ponad stuosobowa reprezentacja Regionu 
Ziemia Radomska z przewodniczącym Sekcji Regionalnej 
Adamem Słomką i Rafałem Szukiewiczem na czele.

Manifestujący domagali się m.in.:
- 9% podwyżki wynagrodzeń dla nauczycieli z wyrównaniem od 1 

stycznia 2015 r.,
- waloryzacji wynagrodzeń pracowników administracji i obsługi,
- zaprzestania prywatyzacji szkól i placówek oświatowych,
- przywrócenia nauczycielom prawa do przechodzenia na wcze­

śniejszą emeryturę,
- rzeczowej i merytorycznej debaty o systemie polskiej edukacji. 
Pod Kancelarią Premiera, gdzie obradował Rząd, przemawiał m.in.

Piotr Duda- przewodniczący Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”, 
szefowie regionów NSZZ „S” a także przedstawiciele NSZZ „Soli­
darność” Rolników Indywidualnych, którzy protestują przed KPRM 
w miasteczku namiotowym.

Manifestacje przed KPRM i Sejmem prowadzili członkowie Prezy­
dium Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność” z 
przewodniczącym Ryszardem Proksą na czele. Teresa Misiuk, wi­
ceprzewodnicząca KSOiW zwróciła się do Pani Premier, że tylko od 
niej i jej postawy wobec postulatów „S” oświatowej zależy, czy do 
strajku w oświacie dojdzie.

Ok. godz. 13.00 delegacja KSOiW NSZZ „S” udała się do budynku 
Kancelarii Prezesa Rady Ministrów by wręczyć petycję Pani premier 
Ewie Kopacz. Pani premier jednak nie wyszła ani do protestujących, 
ani nawet nie zaprosiła delegacji protestujących związkowców do 
gabinetu. Petycję KSOiW odebrała w korytarzu wejściowym urzęd­
niczka Gabinetu Pani Premier. Za to minister edukacji Joanna Klu- 
zik-Rostkowska chętnie wyszła do protestujących na trybunę.

Jej słowa do protestujących były przerywane okrzykami i gwizda­
mi, bo nie powiedziała nic nowego, oprócz tego co od kilku tygodni 
powtarzała w mediach, tzn. o nakładach na edukację, poruszaniu 
się w ramach dotychczasowych kwot przeznaczanych na oświatę i 
koniecznych - jej zdaniem - zmianach w Karcie Nauczyciela, które 
umożliwią wzrost plac nauczycieli.

Po przemarszu pod Sejm RP druga część manifestacji rozpoczęta 
się od przedstawienia pt. „Godna praca, godna płaca, czyli Silaczka- 
Biedaczka”. W tym czasie delegacja KSOiW z przewodniczącym
Ryszardem Proksą na czele udała się do Sejmu, by wręczyć kopie 
petycji do Premiera RP przewodniczącym klubów parlamentarnych.

Jedynie przewodniczący Klubu Parlamentarnego PiS Mariusz 
Blaszczak przyjął delegację osobiście, deklarując poparcie w dąże­
niach NSZZ „Solidarność” do poprawy sytuacji w oświacie.

Manifestacja zakończyła się pod Sejmem ok. godz. 15.00 odśpie­
waniem hymnu NSZZ „Solidarność”.

Z KRAINY GŁUPOTY

Co byto do przewidzenia
Państwowa Inspekcja Pracy stwierdziła nieprawidłowości w 
stosowaniu regulacji normujących czas pracy. Związki 
zawodowe ostrzegały, że tak będzie już dwa lata temu.

W latach 2013-14 przeprowadzono prawie 3 tysiące kontroli u 
pracodawców zatrudniających łącznie ponad 300 tys. pracowników. 
Wyniki kontroli są oburzające. Według Państwowej Inspekcji Pracy, 
pracodawcy często nieuczciwie rozliczają czas pracy, decydujący o 
wysokości zarobków. W ponad połowie skontrolowanych przedsię­
biorstw nie prowadzono ewidencji czasu pracy.

Jak podała rzeczniczka prasowa Głównego Inspektora Pracy są 
to uchybienia formalne, ale mają wpływ np. na naliczanie i wypłatę 
świadczeń należnych pracownikom, gdyż nie rejestrując całego cza­
su pracy, pracodawcy unikają płacenia nadgodzin czy wyższych 
składek na ubezpieczenie społeczne.

Uchwalona w czerwcu 2013 roku ustawa wydłużyła okres rozli­
czeniowy czasu pracy z 4 do 12 miesięcy, „jeżeli jest to uzasadnio­
ne przyczynami obiektywnymi lub technicznymi lub dotyczącymi 
organizacji pracy”. Przeciwko takim rozwiązaniom protestowały 
związki zawodowe. Liderzy trzech dużych central - NSZZ „Solidar­
ność”, Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych i 
Forum Związków Zawodowych - ostrzegali, że wydłużenie okresu 
rozliczeniowego w praktyce oznaczać będzie wydłużenie czasu 

pracy, likwidację płatnych dodatków za nadgodziny, 
atym samym znaczne obniżenie wynagrodzeń. Czyli 
dokładnie to, co dzieje się w tej chwili.



Po co nam prezydent
Wiele osób nawet po pierwszej turze przegranej przez 
Bronisława Komorowskiego zastanawia się czy głosować na 
Andrzeja Dudę lub czy w ogóle głodować w drugie turze. 
Część z tych wątpliwości wynika z niewiedzy na temat 
kompetencji Prezydenta RP.

Obecny duecik PO w postaci posiadania większości koalicyjnej w 
sejmie i Bronisława Gnuśnego na stoiku prezydenckim jest dosko­
nałym przykładem jak może być groźny monopol władzy w rękach 
ludzi nieuczciwych i głupich. W Polsce brakuje obecnie przeciwwa­
gi dla PO. Nikt nie jest w stanie zastopować inicjatyw ustawodaw­
czych w rodzaju podniesienia wieku emerytalnego czy obrabowa­
nia OFE lub doprowadzić do podniesienia kwoty wolnej od podatku 
czy minimalnych wynagrodzeń. Obywatele mogą zbierać podpisy 
pod obywatelskimi projektami ustaw, w sprawie referendum, a i tak 
wszystko usłużny paltformiarski marszałek sejmu może wepchnąć 
w długotrwale prace komisyjne czy w tzw. zamrażarce (czyli kolejce 
do opracowywania projektów ustaw).

Sceptycy stwierdzą od razu, że w polskim systemie politycznym to 
nie prezydent odgrywa pierwszoplanową rolę w tworzeniu prawa. 
To nie do końca prawda, albowiem Konstytucja RP wyposaża głowę 
państwa w szereg narzędzi, za pomocą których może skutecznie 
wpływać na ten proces. Przede wszystkim jednak mocna pozycja 
prezydenta wynika zfaktu, że jest on wybierany w powszechnych, 
bezpośrednich wyborach. Silny demokratyczny mandat sprawia, że 
sprowadzanie roli głowy państwa do funkcji wyłącznie reprezenta­
cyjnych jest co najmniej nieporozumieniem. Prezydent wybierany 
bezpośrednio przez obywateli jest tych obywateli najwyższym przed­
stawicielem i strażnikiem ich interesu ponad politycznymi podziała­
mi. Ma obowiązek bronić praw obywateli przed zakusami polityków

Apel przewodniczącego
KK NSZZ „Solidarność” Piotra Dudy 

ws. wyborów prezydenckich
Najbliższe wybory, to nie tylko wybory nowego prezydenta. To tak 

naprawdę spóźnione referendum emerytalne, którego przeprowa­
dzenie zablokowała nam koalicja PO-PSL. Więcej - te i przyszłe 
wybory parlamentarne zdecydują, czy uda się odwrócić cały szereg 
antypracowniczych i antyspołecznych decyzji podjętych przez PO i 
PSLz Donaldem Tuskiem, Ewą Kopacz i Bronisławem Komorow­
skim na czele.

Nie ma najmniejszych wątpliwości, że jeśli ponownie wybierzemy 
urzędującego prezydenta, który wydłużył wiek emerytalny, ograni­
czył prawa obywatelskie do manifestowania swoich poglądów oraz 
wprowadził antypracownicze zmiany w kodeksie pracy - nic się nie 
zmieni, a społeczeństwo nadal nie będzie miało możliwości korzy­
stania z narzędzi demokracji bezpośredniej, jakimi są obywatelskie 
referenda.

Taką zmianę gwarantuje Andrzej Duda, z którym „Solidarność” 
podpisała Umowę programową. Ta umowa to nie polityka, ale na­
rzędzie gwarantujące realizację najważniejszych pracowniczych 
postulatów.

Dlatego apeluję do wszystkich członków i sympatyków „Soli­
darności”, a także do wszystkich pracowników-weżcie udział w 
wyborach i zagłosujcie na Andrzeja Dudę. Nie wyobrażam sobie, 
aby pracownicy, a tym bardziej związkowcy oddali swój glos na 
obecnego prezydenta - Bronisława Komorowskiego.

Piotr Duda
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kierujących się partykularnym, partyjnym interesem. Po­
winien wprowadzać do debaty publicznej najważniejsze 

dla obywateli sprawy i wspierać obywatelskie inicjatywy.
Jakie są owe konstytucyjne uprawnienia Prezydenta?
Instrumentów do realizacji tego celu wynikających wprost z jego 

konstytucyjnych uprawnień prezydent RP ma pod dostatkiem. Jed­
nym z najważniejszych jest prawo veta wobec ustaw uchwalonych 
przez parlament. Głowa państwa, kierując się ważnym interesem 
społecznym i dbałością o jakość stanowionego prawa, może odmó­
wić podpisania ustawy lub skierować ją do Trybunału Konstytucyj­
nego w celu zbadania zgodności jej zapisów z ustawą zasadniczą. 
Prezydenckie veto, może co prawda zostać odrzucone przez Sejm 
większością 3/5 głosów w obecności co najmniej połowy posłów, 
jednak przy obowiązującej w Polsce proporcjonalnej ordynacji wy­
borczej w zasadzie nie zdarza się, aby koalicja rządząca dyspono­
wała tak dużą liczbą głosów w Sejmie. To bardzo ważne!

Prezydent ma też możliwość zwołania Rady Gabinetowej, czyli 
posiedzenia rządu pod jego przewodnictwem oraz ogłoszenia za 
zgodą Senatu ogólnopolskiego referendum. Posiada też inicjatywę 
ustawodawczą, której sejm nie może tak łatwo zbagatelizować - w 
sytuacji, gdy wszelkie obywatelskie projekty ustaw są odrzucane 
przez parlamentarną większość w pierwszym czytaniu lub kierowa­
ne do sejmowej zamrażarki, mogłoby stanowić dlatego typu obywa­
telskich inicjatyw nieocenione wsparcie.

Podsumujmy:
Inicjatywa ustawodawcza, możliwość rozpisania referendum ogól­

nokrajowego, prawo veta i aktywna rola w kształtowaniu polityki 
gospodarczej - to realne i bardzo mocne instrumenty, którymi dyspo­
nuje prezydent w polskim systemie politycznym. Wybory prezydenc­
kie 2015 r. mogą rozpocząć proces przywracania państwa obywate­
lom. Wybory to szansa na pierwszą od 8 lat realną zmianę.

___________________________________________________ (PPP) 

Uwaga Komisje Zakładowe! Ważne! 
Informacja prawna na temat formularza ba­

dania statystycznego SOF-2F
Formularz SOF-2F - sprawozdanie o finansowych uwarunkowa­

niach działalności związków zawodowych za 2014 r. składa się z 
trzech Działów: 1) Działu I. Pracujący na podstawie stosunku pracy 
oraz umów cywilnoprawnych; 2) Działu II. Przychody i koszty jednost­
ki; 3) Działu III. Środki trwałe i nakłady inwestycyjne.

Jako podstawę obowiązku przekazywania wskazanych w formula­
rzu danych do badań statystycznych wskazano art. 30 pkt 3 ustawy z 
dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2012 r., poz. 
591) oraz rozporządzenie z dnia 9 sierpnia 2013 r. w sprawie progra­
mu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2014 (Dz. U. z 
2013 r„ poz. 1159).

Zgodnie z art. 30 pkt 3 ustawy o statystyce publicznej podmioty 
gospodarki narodowej są obowiązane do „przekazania jednorazowo, 
przekazywania systematycznie lub okresowo, nieodpłatnie informacji 
i danych statystycznych dotyczących prowadzonej działalności i jej 
wyników w formach i terminach oraz według zasad metodologicz­
nych określonych szczegółowo w programie badań statystycznych 
statystyki publicznej oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 
31".

Należy podkreślić, że zgodnie z opisem przedmiotowego badania 
statystycznego formularz SOF-2F wypełniają jedynie takie związki za­
wodowe, które w sprawozdaniu SOF-2 wykazały, że prowadzą dzia­
łalność gospodarczą lub zatrudniają na podstawie stosunku pracy lub 
mają koszty przekraczające 100 tys. zł. Oznacza to, że jednostki orga­
nizacyjne NŚZZ „Solidarność", które nie spełniają żadnego z powyż­
szych warunków nie są objęte badaniem.

Komitet Wolności Związkowej MOP w publikacji pt.: Przegląd pod­
jętych decyzji i wprowadzonych zasad przez Komitet Wolności Związ­
kowych Rady Administracyjnej Międzynarodowego Biura Pracy, (Ge­
newa 2006) wskazuje, m.in., że nadzór sprawowany przez władze 
publiczne nad finansami związków zawodowych nie powinien wykra­
czać poza zwykły wymóg składania [przez związki] okresowych spra­
wozdań. Nieograniczone przepisami prawo władz do przeprowadza­
nia w dowolnym czasie kontroli i żądania informacji stanowi ryzyko 

ingerencji w działalność związkową (pkt 490).
Członek Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ „Solidarność”
(-) Henryk Nakonieczny



Zasifek chorobowy cz. II
Bez okresu wyczekiwania zasiłek chorobowy przysługuje:
- absolwentom szkół lub szkół wyższych, którzy zostali objęci 

ubezpieczeniem chorobowym lub przystąpili do ubezpieczenia 
chorobowego w ciągu 90 dni od dnia ukończenia szkoły lub uzy­
skania dyplomu ukończenia studiów wyższych, w przypadku kie­
runków lekarskich, lekarsko-dentystycznych i weterynarii - od daty 
złożenia ostatniego wymaganego planem studiów egzaminu, a kie­
runku farmacji - od daty zaliczenia ostatniej przewidzianej w planie 
studiów praktyki,

- ubezpieczonym, których niezdolność do pracy spowodowana 
została chorobą zawodową lub wypadkiem w pracy (zasiłek z ubez­
pieczenia wypadkowego) albo wypadkiem w drodze do pracy lub z 
pracy (zasiłek z ubezpieczenia chorobowego),

- ubezpieczonym obowiązkowo, którzy legitymują się co najmniej 
10-letnim okresem obowiązkowego ubezpieczenia chorobowego,

- postom i senatorom, którzy przystąpią do ubezpieczenia choro­
bowego w ciągu 90 dni od ukończenia kadencji.

Zasiłek chorobowy przysługuje ubezpieczonemu, który stał się 
niezdolny do pracy w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

Zasiłek chorobowy przysługuje także, jeżeli niezdolność do pra­
cy trwała bez przerwy co najmniej 30 dni i powstała po ustaniu 
tytułu ubezpieczenia chorobowego:

- nie później niż w ciągu 14 dni od ustania tytułu ubezpieczenia 
chorobowego lub wypadkowego albo

- nie później niż w ciągu 3 miesięcy od ustania tytułu ubezpieczenia 
chorobowego lub wypadkowego-wrazie choroby zakaźnej, której okres 
wylęgania jest dłuższy niż 14 dni lub innej choroby, której objawy choro­
bowe ujawniają się po okresie dłuższym niż 14 dni od początku choro­
by (oznaczonej w zaświadczeniu lekarskim kodem literowym „E”).

Zasiłek chorobowy przysługuje przez okres trwania niezdol­
ności do pracy, nie dłużej niż przez 182 dni, a w przypadku 
gruźlicy (oznaczonej przez lekarza w zaświadczeniu lekarskim 
kodem „D”) - nie dłużej niż przez 270 dni. Od 1 stycznia 2009 
r. również ubezpieczone, których niezdolność do pracy przy­
pada na okres ciąży mają prawo do zasiłku chorobowego przez 
okres do 270 dni.

Zasiłek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego przysługuje 
objętym ubezpieczeniem chorobowym:

-pracownikom,
- osobom wykonującym pracę nakładczą,
- członkom rolniczych spółdzielni produkcyjnych i spółdzielni kó­

łek rolniczych,
- osobom wykonującym pracę na podstawie umowy agencyjnej 

lub umowy-zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług, do 
której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczą­
ce zlecenia oraz osobom z nimi współpracującym, w tym osobom 
świadczącym pracę na podstawie umowy uaktywniającej określo­
nej przepisami ustawy z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w 
wieku do3lat(Dz.U. Nr 45, poz. 235 ze zm.),

- osobom prowadzącym pozarolniczą działalność oraz osobom 
z nimi współpracującym,

- osobom '.wykonującym odpłatnie pracę, na podstawie skiero­
wania do pracy, w czasie odbywania kary pozbawienia wolności 
lub tymczasowego aresztowania,

-duchownym,
- osobom odbywającym służbę zastępczą.
Pracownikom, osobom wykonującym pracę nakładczą oraz oso­

bom odbywającym służbę zastępczą zasiłek chorobowy przysłu­
guje od 34. dnia niezdolności do pracy w roku kalendarzowym, a 
jeżeli ukończyli 50 rok życia - od 15. dnia niezdolności do pracy w 
roku kalendarzowym. Za czas niezdolności do pracy trwającej 
łącznie do 33 lub odpowiednio do 14 dni w ciągu roku kalendarzo­
wego, zachowują oni prawo do wynagrodzenia, na podstawie art. 
92 Kodeksu pracy. Czternastodniowy okres wypłaty wynagrodze­
nia za czas choroby ma zastosowanie od następnego roku kalen­
darzowego, w którym osoba będąca pracownikiem, osoba wyko- 

(dokończenie w kolejnym numerze „Biuletynu")

Region NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska
Adresy i telefony:
Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska
26-600 Radom ul Traugutta 52
e-mail: solidar1@radom.net solidar2@radom.net 
solidar3@radom.net
telefony: centrala/sekretariat ZR - 483623804 tel./fax 
centrala - 483623643/4836251 -61 centrala 
sekretariat - wew. 21
sekretariat/fax - wew. 22
przew. Zdzisław Maszkiewicz-wew. 23
wiceprzew. Zbigniew Dziubasik - wew. 24
wiceprzew. Krzysztof Kośla - wew. 25
wiceprzew. Andrzej Wójcicki - 607279893
Zespoły problemowe:
Zespól Szkoleń i Promocji Związku - wew. 25
Zespół ds. Organizacyjnych - wew. 25

Zespół ds. Akcji Protestacyjnych - wew. 25
Zespół ds. Budżetowych - wew. 25
Zespół Promocji i Rozwoju/ Kasa - wew. 27
Zespól prawa pracy/lnterwencji - wew. 28
Redakcja „Biuletynu” - wew. 29
Księgowość - wew. 30
Sekcje i Komisje Branżowe - wew. 31
Biuro Terenowe ZR - TKK Lipsko
27-300 Lipsko ul. Partyzantów 5
-szef biura: Wojciech Dziólko tel.: 483780260
Biuro Terenowe ZR - TKK Szydłowiec
26-500 Szydłowiec ul. Ogrodowa 8
- szef biura: Czesław Stefański tel.: 662211632
Biuro Terenowe ZR - TKK Warka
05-660 Warka ul. Długa 51 a - szef biura: Jan Skowroński 
Biuro Terenowe ZR - TKK Zwoleń
26-700 Zwoleń ul. Puławska 2 - szef biura: Tadeusz Wach 
Biuro Terenowe ZR - TKK Pionki
26-670 Pionki ul. Sienkiewicza 40
-szef biura: Zdzisław Maszkiewicz tel.:609360300

Numer 768 zamknięto 13.05.2015
Nasze konto: Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska PEKAO 
SA II O/Radom 23124032591111000030031542

mailto:olidar1@radom.net
mailto:solidar2@radom.net
mailto:solidar3@radom.net

