Apel KK nr 1/15
ws. poparcia dr. Andrzeja Dudy
w wyborach prezydenckich 2015

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” apeluje do cztonkdéw i sym-
patykdéw Zwiazku, ich rodzin oraz wszystkich, ktérym bliska jestidea
spoteczenstwa obywatelskiego o glosowanie w zblizajacych sie
wyborach prezydenckich nadr. Andrzeja Dude.

Program przedstawiony przez A. Dude jest najblizszy programowi
naszego Zwigzku, a podpisana Umowa Programowa staje sie gwa-
rantem realizacji postulatow Solidarnosci.

Uchwata KK nr 16/15
ws. treS$ci Umowy Programowej

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” akceptuje tres¢ Umowy Pro-
gramowej pomiedzy Komisja Krajowa, a kandydatem na Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Andrzejem Dudg oraz upowaznia Prze-
wodniczgcego Komisji Krajowej do jej podpisania.

UMOWA PROGRAMOWA

zawarta pomiedzy:
kandydatem na urzad Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej Andrzejem Duda
a Komisjg Krajowg Niezaleznego Samorzadnego Zwigz-
ku Zawodowego ,,Solidarnos¢” reprezentowang
przez przewodniczgcego Piotra Dude

1. Kandydat w wyborach na Prezydenta RP Andrzej Duda
oswiadcza, ze w przypadku wygrania wyboréw i objecia urze-
du Prezydenta RP, bedzie realizowat swdj program przedsta-
wiony w trakcie kampanii wyborczej, opierajacy sie na czte-
rech filarach: rodzinie, pracy, bezpieczenstwie i dialogu.

2. W spos6b szczegolny kandydat w wyborach na Prezydenta RP
Andrzej Duda deklaruje, ze bedzie prowadzit polityke zmierzajaca
do:

- obnizeniawieku emerytalnego i powigzania uprawnien emery-
talnych ze stazem pracy,

- zapewnienia rodzinom wychowujacym dzieci dodatkowe-
go wsparcia,

(cd.nastr.2)


http://www.solidarnosc.radom.net

2 UMOWA PROGRAMOWA

(cd.zestr. 1)

- przywrocenia odpowiedzialnosci panstwa za zdrowie oby-
wateli i reformy szkolnictwa,

- skutecznej walki z ubéstwem i wykluczeniem spotecznym,
w tym zwiekszenia wysokosci progéw dochodowych upraw-
niajgcych do $wiadczen socjalnych, oraz wprowadzenia spra-
wiedliwego systemu podatkowego,

- zapewnienia wzrostu minimalnego wynagrodzenia do po-
ziomu 50 proc, przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej,

- wycofania anty pracowniczych zmian w kodeksie pracy,
szczegOlnie dot. czasu pracy i okresu rozliczeniowego,

- wyeliminowania stosowania $mieciowych umoéw o prace oraz
patologicznego samozatrudnienia, atakze tworzenia stabilnych
miejsc pracy chronigcych pracownikéw przed ub6stwem,

-wzmochienia dialogu spotecznego naszczeblu ogdlnokrajowym,
branzowym i zaktadowym.

- zwiekszenia uprawnien obywateli w zakresie referendéw lokal-
nych i ogdlnokrajowych oraz obywatelskich wnioskéw ustawodaw-
czych, tak aby nie mogty by¢ odrzucane w pierwszym czytaniu.

3. W imieniu Komisji Krajowej Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢” przewodniczacy Piotr Duda
oswiadcza, ze elementy programu wyborczego kandydata w wybo-
rach na Prezydenta RP Andrzeja Dudy wymienione powyzej, sa zbiez-
ne z celami programowymi NSZZ ,Solidarno$¢” zawartymi w Statu-
cie Zwigzku oraz w Uchwale Programowej Krajowego Zjazdu Dele-
gatow NSZZ ,Solidarnosc¢”.

4. Przewodniczacy Piotr Duda oswiadcza, ze Komisja Krajowa
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
udziela poparcia kandydatowi w wyborach na Prezydenta RP An-
drzejowi Dudzie oraz deklaruje, ze zwrdci sie o poparcie tej kandy-
datury do cztonkéw i sympatykéw NSZZ ,Solidarno$¢” oraz ich ro-
dzin, atakze do innych reprezentatywnych central zwigzkowych.

Piotr Duda

przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢
Andrzej Duda

kandydat PiS na Prezydenta RP
Warszawa. 5 maia 2015r.

Z REGIONU

VIl posiedzenie Zarzagdu Regionu

NSZZ ,.Solidarnos¢” Ziemia Radomska
kadencji 2014-2018

28.04.2015

Zebranych powitat przewodniczacy ZR Zdzistaw Iwaszkie-
wicz, przeprosit zebranych za przetozenie o tydzien terminu
posiedzenia ze wzgledu na obrady Komisji Krajowej i Krajo-
wego Sztabu Protestacyjnego, a nastepnie przedstawit po-
rzadek obrad, ktéry po przyjeciu niezbednych poprawek przy-
jeto jednogtos$nie. Nastepnie sekretarz ZR Zbigniew Dziuba-
sik odczytat uchwaty ZR z posiedzenia 30.03. oraz poinfor-
mowat zebranych o przebiegu posiedzenia Prezydium ZR.

Kolejnym punktem spotkania byty akcje protestacyjne z udzia-
tem zwigzkowcow naszego Regionu. Dorota Walczak przed-
stawita przebieg manifestacji ,,S” Stuzby Zdrowia i
Sanepidow, ktéra odbyta sie 7 kwietnia w War-
szawie (wydarzenie to relacjonowaliSmyjuz w po-
przednim ,Biuletynie"), a informacje uzupehit wi-

ceprzewodniczacy ZR Krzysztof Kosla. On tez omo-

wit przygotowania do obywajacej sie w stolicy tego
samego dnia, co posiedzenie ZR, manifestacji Pracownikoéw
Oswiaty i Wychowania. Krzysztof Kosla zrelacjonowat tez stan
przygotowan do zapowiadanej na 8 maja warszawskiej manife-
stacji zwigzkowcow ,Solidarnosci” w Polskiej Spotce Gazow-
nictwa - w momencie, gdy piszemy te stowa, manifestacja zo-
stata odwotana po negocjacjach zwigzkowcéw PSG z praco-
dawcg. Napieta jest tez sytuacja w grojeckiej Faurecii, gdzie
zwigzkowcy poczynili przygotowania do pikiety. Niebawem
maja sie tam jednak rozpoczag¢ negocjacje z udzialem prezesa
Faurecii na Polske. O ich wynikach poinformujemy.

Nastepnym punktem obrad byty obchody 39. rocznicy Ra-
domskiego Czerwca’'76. ten punkt takze referowany byt przez
Krzysztofa Kosle. Cze$¢ obchodéw, ktérg wspotorganizuje Za-
rzad Regionu, rozpocznie sie 19 czerwca o godz. 18.00 mszg
rocznicowg w intencji bohaterow Radomskiego Czerwca i me-
czennika ks. Romana Kotlarza w sanktuarium maryjnym w Kal-
kowie-Godowie. Bezptatny przejazd autokarowy uczestnikow
uroczystosci zapewnia Prezydent Miasta Radomia. Wyjazd godz,
15.30 z parkingu Zarzadu Regionu.

20 czerwca - witryna Radomskiego Czerwca 76, godz. 13-
18.00 plac Corazziego.

23 czerwca o godz. 19.15 w radomskiej katedrze rozpocznie
sie koncert ,Pro Memoria Czerwiec 1976” z udziatem artystow
sceny operowej z Lodzi organizowany przez agencje ,Solart” i
ZR. Wstep wolny.

25 czerwca o godz. 18.00 pod Pomnikiem Radomskiego Czerw-
ca'76 zostanie odprawiona tradycyjna rocznicowa msza $w. z
udziatem JE ks. bp. Henryka Tomasika, Ordynariusza Diecezji
Radomskiej. Po mszy w Sali Koncertowej Urzedu Miejskiego przy
ul. Zeromskiego 53 odbedzie sie spotkanie rocznicowe.

Poza wymienionymi wyzej wspoétorganizowanymi przez ,So-
lidarnos¢” imprezami planowany jest lll radomski Pétmaraton
Czerwca'76. Krzysztof Kosla omoéwit tez przygotowania do re-
gionalnych obchoddéw 35 rocznicy powstania NSZZ ,Solidar-
nos¢”. W niedziele 5 lipca w Nieznamierowcach odbedzie sie
zwigzkowe spotkanie-piknik, poprzedzi je wprowadzenie do
kosciota parafialnego relikwii Patrona NSZZ ,Solidarnos¢” bt.
ks. Jerzego Popietuszki.

30 sierpnia (niedziela) o godz. 12.30 zostanie odprawiona
msza rocznicowa w radomskiej katedrze. 31 sierpnia o godz.
12.00 zostang ztozone kwiaty pod Krzyzem ,Solidarnosci” na
Janiszewie. Krzyz ten zostat ufundowany i postawiony przez
»S” w 20-lecie powstania Zwiazku. Po tych uroczystosciach
nastgpi odstoniecie tablicy pamigtkowej na froncie siedziby ZR
przy ul. Traugutta 52 o godz. 17.00.

W dalszej czesci obrad ZR Marek Kicior przedstawit przygo-
towania do krajowych obchodéw 35-lecia Zwigzku, ktére od-
beda sie w Tréjmiescie 29-30.08. Planuje sie udziat ok. 100-
osobowej delegacji zwigzkowcow z naszego Regionu. O szcze-
gotach zapiséw poinformujemy w terminie pézniejszym.

Kolejnym punktem obrad byto sprawozdanie likwidatora ko-
misji zaktadowej w VIl LO w Radomiu Marka Matysy z przepro-
wadzonych przez niego dziatan. Przypomnijmy, ze dotychcza-
sowe wladze Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
przy VIl LO w tym jej przewodniczgcy Andrzej Stepnikowski
wraz z czescig cztonkdéw postanowili opuscic¢ szeregi ,Solidar-
nosci” i zasili¢ szeregi innego zwigzku zawodowego. Markowi
Matysie udato sie zabezpieczy¢ czes¢ dokumentacji zwigzko-
wej i lokal zwigzkowy (udostepniony na terenie VIl LO przez
dyrekcje tej placéwki). Omoéwiono tez sytuacje w zaktadach
pracy - ze szczegolnym uwzglednieniem Enei Wytwarzanie.
Andrzej Witkowski przedstawit sytuacje w tej firmie, gdzie w
obliczu sporu zbiorowego z pracodawca na tle placowym ko-
misja przeksztatcita sie Miedzyzaktadowy Komitet Strajkowo-

Protestacyjny. Z kolei Dariusz Sobczak strescit
przebieg corocznego WZD w Fabryce Broni.

Cztonkowie ZR podjeli tez w glosowaniu sze-
reg niezbednych decyzji finansowych.



Program obchodow
39. rocznicy Radomskiego Czerwca 76

19.06.2015r. -15.30 Wyjazd Katkéw-Goddw, uroczsta msza
Sw. w intencji uczestnikéw Czerwca 76.

20.06.2015 r. WITRYNA RADOMSKIEGO CZERWCA 76

godz. 13.00-18.00 Plac Corazziego w Radomiu (przed d. UW,
ul. Zeromskiego 53)

-wystawa statyczna sprzetu MO i ZOMO

-wystawafotografii historycznej ,,Czerwiec76”

- historyczne gry i zabawy dla dzieci oraz mfodziezy

21.06.2015r. Il RADOMSKI POLMARATON ,,RADOMSKIE-
GO CZERWCA'76” godz. 10.00 - start ul. Narutowicza 9

23.06.2015 r. KONCERT PATRIOTYCZNO-RELIGIJNY ,,PRO
MEMORIA CZERWIEC 76”

godz. 19.15 Katedra Radomska pw. NMP

24.06.2015 r. WRECZENIE ODZNACZEN PANSTWOWYCH - IPN

godz. 14.00 siedziba Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
(ul. 25 Czerwca 68)

25.06.2015 r. MSZA SW. ROCZNICOWA POD POMNIKIEM RA-
DOMSKIEGO CZERWCA76 )

godz. 18.00 skrzyzowanie ulic Zeromskiego i 25 Czerwca, konce-
lebrowana pod przewodnictwem JE ks. bp. Henryka Tomasika, Or-
dynariusza Diecezji Radomskiej

godz. 20.00 spotkanie historyczno-rocznicowe w Sali Koncer-
towej Urzedu Miejskiego w Radomiu (uLZeromskiego 53)

27.06.2015r. SPLYW KAJAKOWY IM. ,,BOHATEROW CZERW-
CA 76"
Pilica, Bialobrzegi godz. 9.00 zbiérka uczestnikéw w Sali
sportowej UTH w Radomiu (ul. Chrobrego 27)

Aktualizacja szkolen

1. Szkolenie dla cztonkéw Komisji Rewizyjnych - 26 maja2015r.
(wtorek), rozpoczecie: godz. 10.00; miejsce: sala konferencyjnaw
siedzibie ZR ul Traugutta 52; jednodniowe, bezptatne.

2. Szkolenie dla Zaktadowych Spotecznych Inspektoréw Pracy -
28-29 maja2015r.,

rozpoczecie: godz. 9.00; miejsce: sala konferencyjnaw siedzibie
ZR ul Traugutta 52; dwudniowe, bezptatne.

3. Szkolenie ,Rozwiazywanie konfliktow. Spory indywidualne i
zbiorowe”

Zagadnienia:

- Mediacja w sporach.

-Legalnos¢ strajku.

- Procedury rozwigzywania sporow.

4. Szkolenie ,,Zwolnienia grupowe i indywidualne z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikow” r.

Zagadnienia:

- Analiza ustawy z 13 marca 2003 r. 0 szczegdélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikéw (Dz.U. 2003 nr90 poz. 844).

5. Szkolenie ,Teoretyczne podstawy negocjacji”- maj 2015r.

Zagadnienia:

- Rodzaje i style negocjacii.

- Formutowanie celéw negocjacyjnych, oferti sta-
nowisk.

-Techniki i taktyki negocjacyjne.

6. Szkolenie ,Warunki skutecznych negocjac;ji’- maj
2015r.
Zagadnienia:
- Ustalanie procedur negocjacyjnych.
- Budowanie zespotu negocjacyjnego.
- Negocjowanie regulaminéw porozumien.

7. Szkolenie z udzielania pierwszej pomocy- kwiecien lub maj
2015,

Szkolenia 1 -6 zorganizowane zostang w siedzibie Zarzadu Re-
gionu NSZZ ,Solidarno$¢” Ziemia Radomska przy ul. Traugutta 52 w
Radomiu. Bedg one nieodptatne i skierowane szczegolnie do prze-
wodniczacych oraz cztonkéw organizacji zaktadowych, miedzyza-
ktadowych i podzaktadowych naszego Regionu.

UWAGA!!

Zapisy na szkolenia przyjmowane sg w sekretariacie ZR -tel.
483623804 lub przez wiceprzewodniczgcego ZR Krzysztofa Ko-
Sle-tel. kom. 722394343.

Zainteresowani, ktorzy zapisza sie na szkolenie lub szkolenia
zostang poinformowani o ich doktadnej dacie na co najmniej ty-
dzien przed ich organizacja.

Komisje, ktére zorganizujg szkolenie dla swoich cztonkéw we
wilasnym zakresie otrzymajq od Zarzgdu Regionu refundacje kosz-
tow wyktadowcy.

Ponadto ZR ma zamiar zorganizowac¢ w maju 2015 r. szkolenie
komputerowe dla cztonkéw Zwigzku - odptatne w zaleznosci od
liczby zgtoszonych chetnych.

Ewentualnych uczestnikéw prosimy o zapisywanie sie, a szcze-
go6towe informacje o terminach szkolen podamy z conajmniej dwu-
tygodniowym wyprzedzeniem.

Pielgrzymka do Ziemi Swietej
Zarzad Regionu NSZZ "Solidarnos¢" Ziemia Radom-
ska ogtasza, ze organizowana jest pielgrzymka do
Ziemi Swietej.
Termin:13 -20.10.2015r.
Cena:3280 zt/osoba + 180 usd od os.

Wylot z Warszawy 13.10. o godz. 15.00.

Gtéwnym koordynatorem pielgrzymki jest ks.
kanonik Stanistaw Sikorski. Zapisy i wptaty przyj-
muje Jerzy K. Kaczkowski - koordynator pielgrzymki
z ramienia ZR, tel. kontaktowy 602304911. Peiny
program pielgrzymki znajduje sie na stronie interne-
towej Regionu: www.solidarnosc.radom.net

Uwaga - ankiety informacyjne Zwigzku!!!

Sekretarz Zarzadu Regionu zwraca sie do komisji oddzia-
towych, zaktadowych i miedzyzaktadowych w naszym Regio-
nie o wypetnianie i przesytanie do ZR ankiet informacyjnych z
aktualnymi danymi dotyczacymi liczebnosci cztonkéw oraz
danymi teleadresowymi. Jak dotychczas ankiety te regular-
nie i terminowo dostarczajg do ZR komisje w ENEA Wytwa-
rzanie (d. Elektrownia Kozienice), MPK Radom, Mazowiec-
kiej Spotce Gazowniczej, RZE Radom, Uniwersytecie Tech-
niczno-Humanistycznym w Radomiu, KM Os$wiaty Solcu n.
Wistg, Prefelu Szydtowiec i SWPZZPOZ w Krychnowicach,
Browarze Warka, BGZ o/Radom.


http://www.solidarnosc.radom.net

OBCHODY 35. ROCZNICY POWST

NSZZ ,,SOLI

Program obchodow regionalnych

5 lipca 2015 r. (niedziela) - Piknik zwigzkowy - Niezna-
mierowice k/ Przysuchy

Wyjazd z Radomia ok. godz. 10.00 z parkingu przy ul. Lekarskiej.

godz. 12.00 - msza $w. w kosciele parafialnym w Nieznamierowi-
cach, wprowadzenie relikwii bt. ks. Jerzego Popietuszki. Msza $w. w
intencji cztonkéw NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska oraz ich
rodzin.

godz. 13.30- 20.00 Spotkanie okolicznosciowe - piknik w o$rodku
wypoczynkowym ,Nad Drzewiczkg”.

godz. 20.00-wyjazd do Radomia.

Zapisy chetnych do 15 czerwca 2015 r. Zapisy chetnych w se-
kretariacie ZR - tel. 483623804 lub u Krzysztofa Kosli - tel.
722394343. Odptatnosc¢ 10 z¥ uczestnik, zapiséw i wptat doko-
nujg organizacje zaktadowe. Liczba miejsc ograniczona, decydu-
je kolejnos¢ zgtoszen. Informacja przy zapisie powinna zawierac¢
takze informacje czy zgtoszeni uczestnicy dojada na miejsce au-
tokarem z ZR czy wkasnym srodkiem transportu.

Tego dnia na rzecze Drzewiczce odbedzie sie takze | Sptyw Kaja-
kowy o Puchar Przewodniczgacego Zarzadu Regionu NSZZ ,Soli-
darnosc¢” Ziemia Radomska natrasie Drzewica-Nieznamierowice.
Prosimy o zgtaszanie druzyn dwuosobowych reprezentujgcych or-
ganizacje zaktadowe z naszego Regionu. Wpisowe 70 zt (od druzy-
ny) obejmuje wypozyczenie kajaku, ubezpieczenie uczestnikow,
ratownika oraz dowdz na start sptywu.

W trakcie pikniku odbeda sie réwniez inne imprezy sportowe -
mecz plazowej pitki siatkowej, mecz plazowej pitki noznej atakze
przejazdy bryczka po okolicy Nieznamierowic. Uczestnikéw pikniku
zachecamy wiec clo zabrania strojéw plazowych i sportowych.

30 sierpnia 2015 r. (niedziela)

godz. 12.30 - uroczysta rocznicowa msza $w. w Katedrze Radom-
skiej w intencji cztonkéw NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska oraz
ich rodzin;
yIIHTHHTHTHTTHTTTTTHHTTTHTTTHINNAN

Krajowe obchody 35. rocznicy

Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Ziemia Radomska
informuje, ze organizuje wyjazd do Gdarnska na krajowe
obchody 35. rocznicy powstania NSZZ ,,Solidarnos¢” 29-30
sierpnia 2015 r. Zachecamy organizacje zaktadowe do
uczestnictwa ze wzgledu na bardzo atrakcyjny program
imprez rocznicowych.

Zgtoszen uczestnikdbw dokonujg organizacje zaktadowe w termi-
nie do 30 lipca 2015 r. w sekretariacie ZR - tel. 3623804. Liczba
miejsc $cisle ograniczona, decyduje kolejnos¢ zapiséw. Koszt uczest-
nictwato 75 zt od osoby - obejmuje on noclegi w Gdansku-Sobie-
szewie oraz $niadania.

Organizacje zakladowe desygnujgce swoich cztonkéw do udzia-
tu w gdanskich obchodach powinny wptaci¢ kwoty odpowiednie do
liczby desygnowanych os6b w kasie ZR lub na konto ZR (podajemy
je na ostatniej stronie ,Biuletynu”) do 30 lipca 2015 r. Kolejne infor-
macje o wyjezdzie bedziemy podawac sukcesywnie w ,Biuletynie”
i na stronie internetowej Zarzadu Regionu.

Program wyjazdu

29.08.2015r. - sobota

godz. 6.45-zbidrka uczestnikéw na parkingu przy
ul. Lekarskiej

OSC”

r//

WA V/

godz. 13.30 - ztozenie kwiatéw pod Krzyzem Solidarnosci przy
placu katedralnym;

14.00 - spotkanie okolicznosciowe w siedzibie Zarzadu Regionu
przy ul. Traugutta 52.

31 sierpnia (poniedziatek)

godz. 12.00 - modlitwa i ztozenie kwiatéw pod Krzyzem NSZZ
»Solidarnos¢” ustawionym w 20. rocznice powstania Zwigzku obok
siedziby Nadle$nictwa Radom przy ul. Janiszewskiej;

godz. 17.00-odstoniecie tablicy pamigtkowej na frontowej Scia-
nie siedziby Zarzadu Regionu NSZZ , Solidarno$¢” Ziemia Radom-
ska przy ul. Traugutta52.

powstania NSZZ ,,Solidarnosc”

godz. 7.00-wyjazd do Gdanska

godz. 15.30 - zakwaterowanie w Osrodku Wypoczynkowym ,Fa-
la™ Gdarisku-Sobieszewie

godz. 16.30 - przejazd do Gdanska na gtéwne uroczystosci rocz-
nicowe (szczegoétowy program w kolejnym numerze ,Biuletynu” i na
stronie internetowej)

30.08.2015 . - niedziela

godz. 13.00-wyjazd uczestnikow do Radomia.

224. rocznica uchwalenia Konstytucji 3 maja
2015-05-03

Delegacja Zarzadu Regionu w sktadzie - wiceprzewodniczacy
ZR Krzysztof Kosla, cztonek Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Kazimierz Staszewski oraz poczet sztandarowy Zarzadu Regionu
-Wiestaw Rychter, Jan Krél, Marian Byzdra, uczestniczyli w uro-
czystych obchodach 224. rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 maja,
ktérej centralnym punktem byta msza Swieta w Kosciele Garnizo-

nowym. Nastepnie odbyt sie Apel Polegtych oraz
ztozenie kwiatéw na ptycie Grobu Nieznanego Zot-

nierza.
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ZWIQZ ki lekarstwem na krvzvs Solwwiosc Zaletg za$ silnego ruchu zwigzkowego - np. w krajach

3 3

Sa ludzie, ktérzy w ramach teorii spiskowych zaliczaja
Miedzynarodowy Fundusz Walutowy do najgorszych
szatanskich instytucji niewolacych Polske. Tymczasem
ostatni raport MFW jest niezwykle korzystny dla.. .zwigzkow
zawodowych i pracownikow.

Co zawiera 6w raport. Ano stwierdza oczywistosc, ze przepas¢ mie-
dzy bogatymi i biednymijest najwieksza od 30 lati stale ro$nie. Kolej-
na konstatacja owego raportu MFW jest dosy¢ zaskakujgca: lekar-
stwem na nieréwnosci sg silne zwigzkizawodowe i podniesienie ptacy
minimalnej. Czyli MFW mowi zupetnie cos innego niz rzekomo liberal-
ni politycy PO i polski rzad?

Podobny wtonie jest raport innej instytucji miedzynarodowej Orga-
nizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD). Dokumentten
zatytutowany ,Focus on Ineguality and Growth” (Zrédta nieréwnoscii
rozwoju) informuje, ze obecnie 10 proc, najlepiej uposazonych oby-
wateli krajéw OECD zarabia $rednio 9,5 razawiecej niz 10 proc, oséb
0 najnizszych dochodach w tych samych krajach. WW1980 roku ten
wspotczynnik wynosit 7 do 1, dysproporcjaw zarobkach rosnie wiec
zroku na rok. Dochody najbiedniejszej czesci spoteczenstww latach
prosperity rosngznacznie wolniej od dochodéw bogatszej czesci spo-
teczenstwa z koleiw czasach kiepskich dla gospodarki zarobki najgo-
rzej sytuowanych spadajg znacznie szybciej.

Zarowno eksperci MFW jak i OECD jasno wskazujag, ze roshace
dysproporcje w dochodach majg negatywny wplyw na wzrost go-
spodarczy. W ostatnich dwoéch dekadach powiekszanie sie luki w
zarobkach najbogatszych i najbiedniejszych grup spotecznych obni-
zytlowzrostgospodarczyw krajach nalezacych do tej organizaciji Srednio
0 0,35 proc, rocznie. Skumulowana strata PKB spowodowana tylko
tym czynnikiem w ciggu ostatnich 25 lat wyniosta wiec ok. 8,5 proc.
To olbrzymie kwoty. Nawet jesli w niektérych przypadkach czysto
wirtualne.

Raporty te pokazujg tez jak owe réznice w zarobkach wptywajg na
sytuacje gospodarczg krajow takich jak Polska. Puenta jest prosta i
stanowi tzw. odkrywanie Ameryki na nowo, ot6z - place kreujg popyt.

W gospodarkach takich jak polska, w ktérych znaczna czesé wzro-
stu jest budowana przez popyt wewnetrzny, negatywny wptyw nie-
rownosci placowych na gospodarke jest olbrzymi. Osoby najgorzej
zarabiajgce wydajg cale swoje dochody w gtéwnej czesci na artykuty
podstawowe, produkowane w kraju. W ten sposob kreujg popyt. Z
kolei najlepiej zarabiajgca czes¢ spoteczenstwa wydaje zaledwie 60-
65 proc swoich dochodéw. Reszte gromadza w formie oszczedno-
Sci. Bardzo czesto te oszczednosci sg zamieniane na inwestycje, ale
niekoniecznie naternie Polski. Pienigdz zamoznych wycieka wiec z
naszego kraju i to bezpowrotnie.

Czemu owa przepas¢ miedzy bogatymi i biednymi powiekszyta sie
tak drastycznie w ostatnich latach? Oba raporty jako najwazniejszg
przyczyne wymieniajg zazwyczaj globalizacje, ktérawymusza konku-
rencje placowg pomiedzy robotnikami z ré6znych krajow oraz rozwoj
technologiczny, ktéry premiuje wysoko wyspecjalizowanych pracow-
nikéw.

Eksperci MFW wskazujajeszcze jednawazna przyczyne pogtebia-
nia nieréwnosci placowych. Z ich badan przeprowadzonych na pod-
stawie danych ekonomicznych z najlepiej rozwinietych gospodarek
Swiataw latach 1980-2010 wynika, ze zato szkodliwe dla gospodarki
zjawisko w duzej czesci odpowiada coraz mniejsze uzwigzkowienie
oraz spadek ptacy minimalnej w stosunku do mediany dochodéw w
danym kraju. Stabniecie zwigzkéw zawodowych obniza sile negocja-
cyjnag pracownikéww relacjach zwitascicielami kapitatu i najlepiej zara-
biajgcymi.

Skutek tego jest oczywisty - tam, gdzie zwigzki zawodowe sg sta-
be, menedzerowie moga w dowolny sposoéb ksztattowaé swoje wy-
nagrodzenia co, jak wskazuje raport MFW, czesto prowadzi do sytu-
acji, w ktérej ich zarobki znacznie przewyzszajg rzeczywistg warto$¢
ich pracy oraz znaczenie dlafunkcjonowania przedsie-
biorstw.

skandynawskich (Norwegia, Dania)-jestto, ze wywiera pre-
sje na politykéw, mobilizujgc swoich cztonkéw do gtosowania nate
ugrupowania polityczne, ktére wynosza na sztandary propracowni-
cze postulaty niwelujgce dysproporcje dochodowe.

W krajach, gdzie zwigzki zawodowe sg stabe, a podziatdochodow
nierébwnomierny, najlepiej zarabiajgca czes¢ populaciji moze manipu-
lowac¢ zaréwno gospodarka, jak i systemem politycznym dlawlasnej
korzysci, ale ze szkodg dla cato$ci spoteczenstwa. Witajcie w Polsce!

Raport wskazuje jasno, iz odpowiedzig na rosngce dysproporcje
placowe i szkodliwg koncentracje dochodu w grupie najlepiej sytu-
owanej czesci populacji powinny by¢ konkretne dziatania rzadow i
parlamentéw. Do najwazniejszych czynnikéw ,uzdrawiajgcych” eko-
nomie panstw zaliczono m.in. powigzanie plac z wydajnoscig pracy
orazwdrozenie instrumentdw, dzieki ktérym w procesie ksztattowania
wynagrodzenh uczestniczylyby wszystkie strony-zaréwno menedze-
rowie, wiasciciele przedsiebiorstw, akcjonariusze, pracownicy i ich
przedstawiciele. W przypadku polskiej gospodarki, szczegdlnie istot-
nym elementem jest powigzanie wynagrodzen ze wzrostem produk-
tywnosci. Gdyby miedzy wydajnosciag pracy a przecietnymi wynagro-
dzeniami zachowana byta relacja, ktérawystepuje w zachodnich kra-
jach Unii Europejskiej, przecietne wynagrodzeniaw Polsce juzw2011
roku wynosityby ok. 5 tys. zl.

Czy teraz jasne, dlaczego powinnismy walczy¢ o jak najsilniejsze
uzwigzkowienie naszego pieknego kraju?

(na podstawie materiatbw OECD/MFW opr. ppp)

Wazne wskazniki ekonomiczne

Minimalne wynagrodzenie za prace

(od 1 stycznia 2015 roku): 1,750,00 zl

Przecietne miesieczne wynagrodzenie

(w IV kwartale 2014 roku): 4.138,88 il

Najnizsza emerytura (od 1 marca 2015 roku): 880,45 z|
Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci

do pracyirentarodzinna (od ! marca 2015 roku): 880,45 z}
Najnizsza renta z tytutlu cze$ciowej niezdolnosci

do pracy (od 1 marca 2015 roku): 875,13 zI

Najnizsza renta z tytutu catkowitej niezdolnosci

do pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobag
zawodowag i renta rodzinna wypadkowa

(od 1 marca 2015 roku): 1.058,54 z|

Renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowag

(od 1 marca2015roku):810,16zI

APEL

Zarzad Klubu HDK PCK ,NADZIEJA” przy Po-

wiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu i Zarzad

Klubu HDK PCK przy MPK w Radomiu wspdlnie z Zarzadem
Regionu NSZZ ,SOLIDARNOSC” Ziemia Radomska zwraca sie

z serdeczng prosbg o pomoc, poprzez oddanie krwi, na hasto:

RATUNEK - Potrzebna KREW
krwi potrzebuje

Robert Baran

nasz kolega obecnie leczony jest w Instytu-
cie Hematologii i Transfuzjologii w Warszawie
przy ul. Indiry Gandhi 14.

Wszystkich chetnych zapraszamy do oddaniakrwi
w kazdym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznic-



Protest ,,Solidarnosci”
Oswiaty | Wychowania

Kilka tysiecy zwigzkowcoéw NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracowni-
kéw Oswiaty i Wychowania manifestowato 28 kwietnia przed
Kancelarig Prezesa Rady Ministréw, a potem, po przemar-
szu ulicami Warszawy, przed Sejmem RP. W manifestacji
wzieta udziat ponad stuosobowa reprezentacja Regionu
Ziemia Radomska z przewodniczacym Sekcji Regionalnej
Adamem Stomka i Rafatem Szukiewiczem na czele.

Manifestujgcy domagali sie m.in.:

- 9% podwyzki wynagrodzen dla nauczycieli z wyréwnaniem od 1
stycznia2015r.,

-waloryzacji wynagrodzen pracownikéw administracji i obstugi,

- zaprzestania prywatyzacji szkol i placowek oswiatowych,

- przywroécenia nauczycielom prawa do przechodzenia nawcze-
$niejszg emeryture,

- rzeczowej i merytorycznej debaty o systemie polskiej edukaciji.

Pod Kancelarig Premiera, gdzie obradowat Rzad, przemawiat m.in.
Piotr Duda- przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”,
szefowie regionéw NSZZ ,S” atakze przedstawiciele NSZZ ,Soli-
darnos¢” Rolnikéw Indywidualnych, ktérzy protestujg przed KPRM
w miasteczku namiotowym.

Manifestacje przed KPRM i Sejmem prowadzili cztonkowie Prezy-
dium Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,.Solidarnos¢” z
przewodniczacym Ryszardem Proksg na czele. Teresa Misiuk, wi-
ceprzewodniczgca KSOiIW zwrdcita sie do Pani Premier, ze tylko od
niej i jej postawy wobec postulatéw ,,S” oswiatowej zalezy, czy do
strajku w oSwiacie dojdzie.

Ok. godz. 13.00 delegacja KSOiW NSZZ ,.S” udata sie do budynku
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow by wreczy¢ petycje Pani premier
Ewie Kopacz. Pani premierjednak nie wyszta ani do protestujacych,
ani nawet nie zaprosita delegaciji protestujacych zwigzkowcow do
gabinetu. Petycje KSOiW odebrata w korytarzu wej$ciowym urzed-
niczka Gabinetu Pani Premier. Zato minister edukaciji Joanna Klu-
zik-Rostkowska chetnie wyszta do protestujacych natrybune.

Jej stowa do protestujgcych byty przerywane okrzykami i gwizda-
mi, bo nie powiedziata nic nowego, oprécztego co od kilku tygodni
powtarzata w mediach, tzn. o naktadach na edukacje, poruszaniu
sie w ramach dotychczasowych kwot przeznaczanych na o$wiate i
koniecznych - jej zdaniem - zmianach w Karcie Nauczyciela, ktére
umozliwig wzrost plac nauczycieli.

Po przemarszu pod Sejm RP druga czes¢ manifestacji rozpoczeta
sie od przedstawienia pt. ,Godna praca, godna ptaca, czyli Silaczka-
Biedaczka”. W tym czasie delegacja KSOIiW z przewodniczgcym
Ryszardem Proksg na czele udata sie do Sejmu, by wreczy¢ kopie
petycji do Premiera RP przewodniczagcym klubéw parlamentarnych.

Jedynie przewodniczacy Klubu Parlamentarnego PiS Mariusz
Blaszczak przyjat delegacje osobiscie, deklarujgc poparcie w daze-
niach NSZZ ,Solidarno$¢” do poprawy sytuacji w o$wiacie.

Manifestacja zakoniczyta sie pod Sejmem ok. godz. 15.00 ods$pie-
waniem hymnu NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Co byto do przewidzenia

Panstwowa Inspekcja Pracy stwierdzita nieprawidtowosci w
stosowaniu regulacji normujgcych czas pracy. Zwigzki
zawodowe ostrzegaty, ze tak bedzie juz dwa lata temu.

W latach 2013-14 przeprowadzono prawie 3 tysigce kontroli u
pracodawcow zatrudniajgcych tacznie ponad 300 tys. pracownikow.
Wyniki kontroli sg oburzajgce. Wedtug Panstwowej Inspekcji Pracy,
pracodawcy czesto nieuczciwie rozliczajg czas pracy, decydujacy o
wysokosci zarobkéw. W ponad potowie skontrolowanych przedsie-
biorstw nie prowadzono ewidencji czasu pracy.

Jak podata rzeczniczka prasowa Gtéwnego Inspektora Pracy sg
to uchybieniaformalne, ale majg wptyw np. na naliczanie i wyptate
Swiadczen naleznych pracownikom, gdyz nie rejestrujgc catego cza-
su pracy, pracodawcy unikajg ptacenia nadgodzin czy wyzszych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Uchwalonaw czerwcu 2013 roku ustawa wydtuzyta okres rozli-
czeniowy czasu pracy z 4 do 12 miesiecy, ,jezelijestto uzasadnio-
ne przyczynami obiektywnymi lub technicznymi lub dotyczgacymi
organizaciji pracy”. Przeciwko takim rozwigzaniom protestowaty
zwigzki zawodowe. Liderzy trzech duzych central - NSZZ ,Solidar-
nos¢”, Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych i
Forum Zwigzkéw Zawodowych - ostrzegali, ze wydtuzenie okresu
rozliczeniowego w praktyce oznaczac¢ bedzie wydtuzenie czasu

pracy, likwidacje ptatnych dodatkdéw za nadgodziny,
atym samym znaczne obnizenie wynagrodzen. Czyli
doktadnie to, co dzieje sie wtej chwili.



Po co nam prezydent

Wiele os6b nawet po pierwszej turze przegranej przez
Bronistawa Komorowskiego zastanawia sie czy gtosowac na
Andrzeja Dude lub czy w ogéle gtodowac w drugie turze.
Czesc¢ ztych watpliwosci wynika z niewiedzy natemat
kompetencji Prezydenta RP.

Obecny duecik PO w postaci posiadaniawiekszosci koalicyjnej w
sejmie i Bronistawa Gnusnego na stoiku prezydenckim jest dosko-
natym przyktadem jak moze by¢ grozny monopol wtadzy w rekach
ludzi nieuczciwych i glupich. W Polsce brakuje obecnie przeciwwa-
gi dla PO. Nikt nie jest w stanie zastopowac inicjatyw ustawodaw-
czych w rodzaju podniesienia wieku emerytalnego czy obrabowa-
nia OFE lub doprowadzi¢ do podniesienia kwoty wolnej od podatku
czy minimalnych wynagrodzen. Obywatele moga zbiera¢ podpisy
pod obywatelskimi projektami ustaw, w sprawie referendum, aitak
wszystko ustuzny paltformiarski marszatek sejmu moze wepchnac
w dtugotrwale prace komisyjne czy wtzw. zamrazarce (czyli kolejce
do opracowywania projektow ustaw).

Sceptycy stwierdzg od razu, ze w polskim systemie politycznym to
nie prezydent odgrywa pierwszoplanowa role w tworzeniu prawa.
To nie do konca prawda, albowiem Konstytucja RP wyposaza gtowe
panstwa w szereg narzedzi, za pomoca ktérych moze skutecznie
wplywac naten proces. Przede wszystkim jednak mocna pozycja
prezydentawynika zfaktu, ze jest on wybierany w powszechnych,
bezposrednich wyborach. Silny demokratyczny mandat sprawia, ze
sprowadzanie roli glowy panstwa do funkcji wytacznie reprezenta-
cyjnych jest co najmniej nieporozumieniem. Prezydent wybierany
bezposrednio przez obywateli jesttych obywateli najwyzszym przed-
stawicielem i straznikiem ich interesu ponad politycznymi podziata-
mi. Ma obowigzek broni¢ praw obywateli przed zakusami politykéw

Apel przewodniczgcego
KK NSZZ ,,Solidarnos¢” Piotra Dudy
ws. wyborow prezydenckich

Najblizsze wybory, to nie tylko wybory nowego prezydenta. To tak
naprawde spoznione referendum emerytalne, ktérego przeprowa-
dzenie zablokowata nam koalicja PO-PSL. Wiecej - te i przyszte
wybory parlamentarne zdecyduja, czy uda sie odwrdcic caly szereg
antypracowniczych i antyspotecznych decyzji podjetych przez PO i
PSLz Donaldem Tuskiem, Ewag Kopacz i Bronistawem Komorow-
skim naczele.

Nie ma najmniejszych watpliwosci, ze jesli ponownie wybierzemy
urzedujgcego prezydenta, ktory wydluzyt wiek emerytalny, ograni-
czyt prawa obywatelskie do manifestowania swoich pogladéw oraz
wprowadzit antypracownicze zmiany w kodeksie pracy - nic sie nie
zmieni, a spoteczenstwo nadal nie bedzie miato mozliwosci korzy-
stania z narzedzi demokracji bezposredniej, jakimi sg obywatelskie
referenda.

Taka zmiane gwarantuje Andrzej Duda, z ktérym , Solidarnos¢”
podpisata Umowe programowg. Ta umowato nie polityka, ale na-
rzedzie gwarantujgce realizacje najwazniejszych pracowniczych
postulatow.

Dlatego apeluje do wszystkich cztonkéw i sympatykow ,,Soli-
darnosci”, atakze do wszystkich pracownikéw-wezcie udziat w
wyborach i zagtosujcie na Andrzeja Dude. Nie wyobrazam sobie,
aby pracownicy, a tym bardziej zwigzkowcy oddali swéj glos na
obecnego prezydenta - Bronistawa Komorowskiego.

Piotr Duda

7
kierujacych sie partykularnym, partyjnym interesem. Po-
winien wprowadzac do debaty publicznej najwazniejsze

dla obywateli sprawy i wspierac¢ obywatelskie inicjatywy.

Jakie sg owe konstytucyjne uprawnienia Prezydenta?

Instrumentéw do realizacji tego celu wynikajgcych wprost zjego
konstytucyjnych uprawnien prezydent RP ma pod dostatkiem. Jed-
nym z najwazniejszych jest prawo veta wobec ustaw uchwalonych
przez parlament. Gtowa panstwa, kierujac sie waznym interesem
spotecznym i dbatosciag o jako$¢ stanowionego prawa, moze odmo-
wi¢ podpisania ustawy lub skierowac jg do Trybunatu Konstytucyj-
nego w celu zbadania zgodnosci jej zapisdw z ustawg zasadnicza.
Prezydenckie veto, moze co prawda zostac¢ odrzucone przez Sejm
wiekszoscig 3/5 gloséw w obecnosci co najmniej potowy postow,
jednak przy obowigzujacej w Polsce proporcjonalnej ordynacji wy-
borczej w zasadzie nie zdarza sie, aby koalicja rzadzgca dyspono-
wata tak duzg liczbg gtoséw w Sejmie. To bardzo wazne!

Prezydent matez mozliwos$¢ zwotania Rady Gabinetowej, czyli
posiedzenia rzadu pod jego przewodnictwem oraz ogtoszenia za
zgoda Senatu ogolnopolskiego referendum. Posiadatez inicjatywe
ustawodawcza, ktérej sejm nie moze tak tatwo zbagatelizowac - w
sytuaciji, gdy wszelkie obywatelskie projekty ustaw sg odrzucane
przez parlamentarngwiekszos$¢ w pierwszym czytaniu lub kierowa-
ne do sejmowej zamrazarki, mogtoby stanowi¢ dlatego typu obywa-
telskich inicjatyw nieocenione wsparcie.

Podsumujmy:

Inicjatywa ustawodawcza, mozliwos¢ rozpisania referendum ogol-
nokrajowego, prawo veta i aktywna rola w ksztattowaniu polityki
gospodarczej - to realne i bardzo mocne instrumenty, ktérymi dyspo-
nuje prezydentw polskim systemie politycznym. Wybory prezydenc-
kie 2015 r. moga rozpoczac proces przywracania panstwa obywate-
lom. Wybory to szansa na pierwsza od 8 lat realng zmiane.

(PPP)

Uwaga Komisje Zaktadowe! Wazne!
Informacja prawna na temat formularza ba-
dania statystycznego SOF-2F

Formularz SOF-2F - sprawozdanie o finansowych uwarunkowa-
niach dziatalnosci zwigzkéw zawodowych za 2014 r. sklada sie z
trzech Dziatéw: 1) Dziatu |. Pracujgcy na podstawie stosunku pracy
oraz umow cywilnoprawnych; 2) Dziatu Il. Przychody i koszty jednost-
ki; 3) Dziatu lll. Srodki trwate i naktady inwestycyjne.

Jako podstawe obowigzku przekazywania wskazanych w formula-
rzu danych do badan statystycznych wskazano art. 30 pkt 3 ustawy z
dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2012 r., poz.
591) oraz rozporzadzenie z dnia 9 sierpnia 2013 r. w sprawie progra-
mu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2014 (Dz. U. z
2013 r, poz. 1159).

Zgodnie z art. 30 pkt 3 ustawy o statystyce publicznej podmioty
gospodarki narodowej sg obowigzane do ,przekazania jednorazowo,
przekazywania systematycznie lub okresowo, nieodptatnie informacji
i danych statystycznych dotyczgcych prowadzonej dziatalnosci i jej
wynikow w formach i terminach oraz wedtug zasad metodologicz-
nych okreslonych szczegdtowo w programie badan statystycznych
statystyki publicznej oraz w przepisach wydanych na podstawie art.
31"

Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z opisem przedmiotowego badania
statystycznego formularz SOF-2F wypetniajg jedynie takie zwigzki za-
wodowe, ktére w sprawozdaniu SOF-2 wykazaly, ze prowadzg dzia-
talno$¢ gospodarczg lub zatrudniajg na podstawie stosunku pracy lub
majg koszty przekraczajace 100 tys. zt. Oznacza to, ze jednostki orga-
nizacyjne NSZZ ,Solidarnos¢”, ktére nie spetniajg zadnego z powyz-
szych warunkéw nie sg objete badaniem.

Komitet Wolnosci Zwigzkowej MOP w publikacji pt.: Przeglad pod-
jetych decyzji i wprowadzonych zasad przez Komitet Wolnosci Zwigz-
kowych Rady Administracyjnej Miedzynarodowego Biura Pracy, (Ge-
newa 2006) wskazuje, m.in., ze nadzor sprawowany przez wiadze
publiczne nad finansami zwigzkéw zawodowych nie powinien wykra-
czac¢ poza zwykly wymoég sktadania [przez zwigzki] okresowych spra-
wozdan. Nieograniczone przepisami prawo wltadz do przeprowadza-
nia w dowolnym czasie kontroli i zgdania informacji stanowi ryzyko

ingerencji w dziatalno$¢ zwiazkowa (pkt 490).
Czionek Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢”

(-) Henryk Nakonieczny



Zasifek chorobowy cz. Il

Bez okresu wyczekiwania zasitek chorobowy przystuguje:

- absolwentom szkét lub szkét wyzszych, ktdrzy zostali objeci
ubezpieczeniem chorobowym lub przystgpili do ubezpieczenia
chorobowego w ciggu 90 dni od dnia ukonczenia szkoty lub uzy-
skania dyplomu ukonczenia studiow wyzszych, w przypadku kie-
runkéw lekarskich, lekarsko-dentystycznych i weterynarii - od daty
ztozenia ostatniego wymaganego planem studiéw egzaminu, a kie-
runku farmacji - od daty zaliczenia ostatniej przewidzianej w planie
studiow praktyki,

- ubezpieczonym, ktérych niezdolno$¢ do pracy spowodowana
zostata chorobg zawodowa lub wypadkiem w pracy (zasitek z ubez-
pieczenia wypadkowego) albo wypadkiem w drodze do pracy lub z
pracy (zasitek z ubezpieczenia chorobowego),

- ubezpieczonym obowigzkowo, ktorzy legitymuja sie co najmniej
10-letnim okresem obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego,

- postom i senatorom, ktorzy przystapig do ubezpieczenia choro-
bowego w ciggu 90 dni od ukonczenia kadenciji.

Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktory stat sie
niezdolny do pracy w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

Zasitek chorobowy przystuguje takze, jezeli niezdolnos¢ do pra-
cy trwata bez przerwy co najmniej 30 dni i powstata po ustaniu
tytutu ubezpieczenia chorobowego:

- nie pézniej nizw ciggu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia
chorobowego lub wypadkowego albo

- nie pozniej nizw ciggu 3 miesiecy od ustaniatytutu ubezpieczenia
chorobowego lubwypadkowego-wrazie chorobyzakaznej, ktorej okres
wyleganiajestdtuzszy niz 14 dni lub innej choroby, ktorej objawy choro-
bowe ujawniaja sie po okresie dtuzszym niz 14 dni od poczatku choro-
by (oznaczonejw zaswiadczeniu lekarskim kodem literowym ,E”).

Zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdol-
nosci do pracy, nie dtuzej niz przez 182 dni, a w przypadku
gruzlicy (oznaczonej przez lekarza w zaswiadczeniu lekarskim
kodem ,,D”) - nie dtuzej niz przez 270 dni. Od 1 stycznia 2009
r. rowniez ubezpieczone, ktérych niezdolnosc¢ do pracy przy-
pada na okres cigzy majg prawo do zasitku chorobowego przez
okres do 270 dni.

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego przystuguje
objetym ubezpieczeniem chorobowym:

-pracownikom,

- osobom wykonujgacym prace naktadcza,

- cztonkom rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spétdzielni ko-
ek rolniczych,

- osobom wykonujgcym prace na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy-zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do
ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczg-
ce zlecenia oraz osobom z nimi wspoétpracujgcym, w tym osobom
Swiadczgcym prace na podstawie umowy uaktywniajgcej okreslo-
nej przepisami ustawy z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do3lat(Dz.U. Nr45, poz. 235 ze zm.),

- osobom prowadzacym pozarolniczg dziatalnos¢ oraz osobom
Z nimi wspotpracujacym,

- osobom '.wykonujacym odptatnie prace, na podstawie skiero-
wania do pracy, w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci
lubtymczasowego aresztowania,

-duchownym,

- osobom odbywajacym stuzbe zastepcza.

Pracownikom, osobom wykonujgcym prace naktadczg oraz oso-
bom odbywajgcym stuzbe zastepcza zasitek chorobowy przystu-
guje od 34. dnia niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym, a
jezeli ukonczyli 50 rok zycia - od 15. dnia niezdolnosci do pracy w
roku kalendarzowym. Za czas niezdolnosci do pracy trwajacej
facznie do 33 lub odpowiednio do 14 dni w ciggu roku kalendarzo-
wego, zachowujg oni prawo do wynagrodzenia, na podstawie art.
92 Kodeksu pracy. Czternastodniowy okres wyptaty wynagrodze-
nia za czas choroby ma zastosowanie od nastepnego roku kalen-
darzowego, w ktérym osoba bedaca pracownikiem, osoba wyko-
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