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75.07.2004

W spotkaniu uczestniczyli cztonkowie Zarzadu Regionu oraz
cztonkowie Regionalnej Komisji Rewizyjnej. Posiedzeniu prze-
wodniczyt przewodniczgcy Zdzistaw Maszkiewicz.

W gtosowaniu przyjeto zaproponowany przez Zdzistawa
Maszkiewicza porzadek obrad.

Wiceprzewodniczacy Zbigniew Dziubasik odczytat zebra-
nym uchwaly ZR podjete na poprzednim posiedzeniu oraz
decyzje Prezydium ZR.

Kolejnym punktem obrad byla sytuacja w zaktadach pracy
Regionu.

Zbigniew Dziubasik przedstawit sprawe Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Radomiu (pisaliSmy na temat
w ,Biuletynie”). W zwigzku ze zmianami organizacyjnymi jed-
nostek Sanepidu doszto 1 pazdziernika br. do potaczenia
WSSE i PSSE. ZR na posiedzeniu w pazdzierniku 2003 r. roz-
patrywat sprawe potaczenia dziatajacych w nich organizaciji
zakladowych. W WSSE dziatata MK ,,S” zrzeszajgca pracow-
nikéw tej stacji oraz jednostek terenowych. Przewodniczaca
MK byta Barbara tosiewicz. W PSSE zas - KZ ,S”, z prze-
wodniczgcg Teresg Bartosiewicz, dzialajgca od 1998 r. Za-
rzad Regionu podjat w pazdzierniku uchwate zobowigzujaca

Uwagal

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska
informuje organizacje zwigzkowe Regionu. ze wszelkich wp'a
na rzecz ZR nalezy dokonywac na nastepujace numery kont

PKO BP | Oddziat Radom

18102G4317122280091 - wazne do konca czerwca 2004 r
lub

3610204317 0000510200172338 - nowe konto.

Uprasza sie przy tym KZ o wptaty na nowe konto.

tob

obie organizacje zwigzkowe do zawarcia porozumienia ws.
potaczenia do 5 listopada. Jak poinformowat ZR Zbigniew
Dziubasik (przewodniczacy Regionalnej Komisji Wyborczej)
w PSSE odbyto sie zwigzkowe zebranie wyborcze - zbojko-
towane przez grupe zwigzkowcow z p. Teresg Bartosieiwicz.
W miejsce obu dotychczasowych organizacji powstata Mie-
dzyzaktadowa Komisja NSZZ ,Solidarnos¢” Powiatowych
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych, jej przewodniczacag zo-
stata Barbara t.osiewicz. Zbigniew Dziubasik zgtosit wiec wnio-
sek, na podstawie ktérego Zarzad Regionu NSZZ ,Solidar-
nos¢” Ziemia Radomska na posiedzeniu w dniu 15.01.2004 1.
podjat uchwaty:

stwierdzajaca zakorczenie istnienia jednostki organi-
zacyjnej Zwigzku tj. Organizacji Zakladowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Radomiu i wykresleniu jej z rejestru organizacji zaktadowych
Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska,

identyczng uchwate ws. MK przy WSSE,

uchwate o wpisaniu do rejestru Organizacji Miedzyza-
ktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” Powiatowych Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznych przy Powiatowej Stacji SANEPID w Ra-
domiu z siedzibg przy ul. Aleksandrowicza 5.

Wszystkie trzy uchwaly podjeto jednogtosnie.

Zgodnie z postanowieniem Statutu NSZZ ,Solidarnos$¢” do
Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” Powiato-
wych Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych nalezg wszyscy
cztonkowie NSZZ ,Solidarnos$é¢” zatrudnieni w PSSE w Rado-
miu. Organizacja ta od dnia przeprowadzonych wyborow tj.
od 27 listopada 2003 r. jest jedyna organizacjg zaktadowa

(cd. nastr. 2)

UWAGA EMERYCI!

Nie bedzie podwyzek?

Prawdopodobnie emeryci i rencisci nie otrzymajg w tym
roku podwyzek Swiadczen. Najblizsza waloryzacja renti eme-
rytur miataby sie odby¢ w 2006 r. Rzadowy projekt ustawy o
zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw negatywnie
zaopiniowato prezydium Komisji Krajowej NSZz ,S”.
Whbrew zapowiedziom rzad Leszka Millerajuz wtym roku chce
zaoszczedzi¢ na rentach i emeryturach. Przygotowywany przez

(cd. nastr. 3)
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NSZZ , Solidarnos¢” Ziemia Radomska
kadencji 2002-2006

NSzZZ ,Solidarnos¢” - w rozumieniu przepisow Ustawy o
Zwigzkach Zawodowych - zrzeszajgca cztonkdéw NSZZ ,Soli-
darnos¢” w PSSE w Radomiu.

Krzysztof Kosla, wiceprzewodniczacy ZR, przedstawit infor-
macje nt. sytuacji w MPK Radom. 9 stycznia wplynat do ZR
faks od KZ ,,S” w MPK ws. przygotowan do podjecia akciji
protestacyjnej w zwigzku m.in. z odebraniem pracownikom
praw do bezptatnych przejazdéw autobusami MPK. Informa-
cje te uzupeinit Piotr Wolanowski, przewodniczacy KZ w MPK,
przedstawiajgc pokrétce historie konfliktu zwigzkowcéw z MPK
z organem zatozycielskim firmy - wladzami miasta, trwajgce-
go od 1993 r. Poinformowalttez ZR, ze po rozmowach z pre-
zydentem miasta Radomia akcje na razie zawieszono, gdyz
wiadze obiecaly wycofanie sie z decyzji o odebraniu pracow-
nikom MPK bezptatnych przejazdéw i zapowiedziaty od 1
marca restrukturyzacje ZTM i MPK.

Kolejng sprawa rozpatrywang przez ZR, byta sytuacjaw PKS
Kozienice. O konflikcie pomiedzy zwigzkami w tej firmie a wia-
Scicielem pisaliSmyjuz natamach ,Biuletynu”. Tym razem pra-
codawca poinformowat KZ ,,S”, ze ma zamiar zwolni¢ Miro-
stawa Postowskiego-jej przewodniczacego. Pretekstem byla
Lutrata zaufania do pracownika” w wyniku uszkodzenia przez
niego tachometru autobusu. Jak Postowski miat uszkodzi¢
od wewnatrz zamkniete i zaplombowane urzadzenie juz nie
wspomniano. Delegacja KZ poinformowata ZR, ze w razie
wreczenia Postowskiemu wypowiedzenia ogtoszony zostanie
strajk okupacyjny w PKS Kozienice.

Jadwiga Pozniak poinformowata ZR o konflikcie wewnatrz
KZ w NZOZ Szydtowiec.

Kazimierz Staszewski przedstawit nastepnie informacije z
ostatniego posiedzenia KK- m.in. propozycje zmian w Statu-
cie NSZZ ,Solidarnosc¢”.

ZR postanowit, ze kolejne posiedzenia ZR w 2004 r. bedag
odbywac¢ sie w kazdy 3 czwartek miesigca i rozpoczynac¢ o
godz. 10.00. Uzupetniono sktad komisji inwentarzowej ZR o
Dariusza Nielipinskiego - jednogtosnie, a takze sktad Rady
Regionalnego Funduszu Strajkowego - o Andrzeja Wojcic-
kiego i Krzysztofa Kosle (jednogtosnie).

Wyznaczono tez terminy posiedzen;

Regionalnej Komisji Wyborczej - 22.01. godz. 11.00

Zespotu ds. Budzetowych - 23.01. godz. 11.00

Rady Regionalnej Funduszu Strajkowego-23.01. godz. 13.00

Zespotu ds. Szkolen - 23.01. godz. 9.00

INFORMACJA

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Ra-
domska informuje, ze w sekretariacie ZR sg do
nabycia kalendarze ksigzkowe (zwigzkowe) w
cenie 23 zl/szt. oraz regionalne scienne kalenda-
rze zwigzkowe w cenie 9 z{/szt.

Uchwata nr 54/2004
Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
Ziemia Radomska z 15 stycznia 2004 r.
Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska
na podstawie § 10 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” stwierdza za-
konczenie istnienia jednostki organizacyjnej zwigzku tj. Orga-
nizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” dziatajacej przy
Oddziale Zamiejscowym Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epide-
miologicznej w Radomiu z powodu likwidacji pracodawcy i
postanawia wykresli€ jg z rejestru Zarzadu Regionu (11-112).
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 55/2004
Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
Ziemia Radomska z 15 stycznia 2004 r.

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska
dzialajac na podstawie § 10 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” w
zwigzku z uchwatg KK nr 555/96 pkt 3 oraz w zwigzku z uchwatg
Zarzadu Regionu nr 44/2003 z 28.10.2003 r. stwierdza zakon-
czenie istnienia jednostki organizacyjnej zwigzku tj. Organi-
zacji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Powiatowej Staciji
Sanitarno-Epidemiologicznej

w Radomiu i postanawia wykresli€ ja z Rejestru Organizacji
Zwigzkowych Zarzadu Regionu.

W to miejsce postanawia wpisac¢ do.rejestru Organizacje
Miedzyzaktadowg Powiatowych Stacji Sanitarno-Epidemiolo-
gicznych przy Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicz-
nej w Radomiu z siedzibg przy ul. Aleksandrowicza 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UWAGA EMERYCI!

(cd. ze str 1)

rzad projekt ustawy zaklada odejscie od corocznej auto-
matycznej waloryzacji emerytur i rent i przeprowadzenie jej,
gdy skumulowana inflacja wyniesie co najmniej 5 proc. Do-
datkowo sktadnik uzupetniajacy mechanizm podwyzszania
Swiadczen, tj. 0,2 proc, wzrostu ptac, ma by¢ uznaniowy, a
nie automatyczny. Rzad bedzie mdégt wnioskowad, a parla-
ment zaakceptowac¢ podwyzke lub nie.

Prawdopodobnie na najblizszg podwyzke emeryci i ren-
cisci beda czekac¢ do 2006 r. Rzad chce w ten sposo6b za-

(cd. na str. 3)
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- oszczedzi¢ 1,349 mld zt w tym roku, 4 mld zt w przysztym,
970 min ztw 2006 . i 4,5 mld zt w 2007 .

Projekt ustawy negatywnie zaopiniowato prezydium KK.
Zdaniem prezydium rzgdowe propozycje:

- pozbawiajg emerytoéw i rencistéw udziatu we wzroscie go-
spodarczym kraju,likwidujgc gwarantowane w obowigzujacej
obecnie ustawie ustalenie wskaznika waloryzaciji na poziomie
wyzszym o 20 proc, realnego wzrostu przecietnego wynagro-
dzenia w poprzednim roku kalendarzowym od wskaznika
wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych;

- obnizajg dochody emerytéw i rencistow, op6zniajgc walo-
ryzacje swiadczen w sytuaciji, gdy minimalne swiadczenia eme-
rytalne i rentowe nie zapewniajg godziwych warunkéw zycia;
obnizajg wskaznik waloryzaciji kwoty bazowej;

- odbiera partnerom spotecznym mozliwos¢é wspoétdecydo-
wania na forum Troéjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospo-
darczych o tempie wzrostu emerytur i rent.

Prezydium KK zwrécito takze uwage, ze przyjecie propono-
wanych zmian przekresli wypracowany z partnerami spotecz-
nymi w Komisji Tréjstronnej (uchwata nr 10 z dnia 13.12.2002
r.) sposob waloryzacji emerytur i rent, ktory przyjety w 2003 1.
przez Parlament miat obowigzywac¢ od 01 stycznia 2004 r.
Bedzie to ztamanie wiarygodnosci dialogu spotecznego pro-
wadzonego w Tréjstronnej Komisji.

(zrodto: Dziat Informaciji KK, ,,Gazeta Prawna”)

Znow ,,niewinny” milicjant
Sad uniewinnit w ubiegtym tygodniu
Ireneusza K. od zarzutu Smiertelnego
pobicia Grzegorza Przemyka w maju
1983r.

W zesztym tygodniu prokurator wniosta o
uznanie winnym zato bytego milicjanta Ire-
neusza K. i wymierzenie mu kary 10 lat wie-

zienia. Chciata tez, by sad orzeki, ze Smieré¢ Przemyka to
zbrodnia komunistyczna. Obronca oskarzonego chciat unie-
winnienia, twierdzac, ze nie ma dowodoéw winy jego klienta.

Ireneusz K. juz trzy razy byt uniewinniany od tego zarzutu,
ale wyzsze instancje sgdowe uchylaty orzeczenia uniewinnia-
jace. Sam oskarzony nie przyznaje sie do winy.

Ngelal jeet pe>liejgntem - pracuje w kemeneizie w
Bitgoraju.

Grzegorz Przemyk zostat pobity przez milicje 12 maja 1983
r. w komisariacie przy ul. Jezuickiej w Warszawie. Zatrzyma-
no go, gdy z kolegami na Staréwce swietowat zdane egzami-
ny. Pobity, zmart w wyniku obrazen. Niezaleznie od sprawy
sadowej, wiasne, niezalezne Sledztwo w tej sprawie prowadzi
Instytut Pamieci Narodowej, ktéry bada, kto utrudniat wyja-
Snienie tej zbrodni PRL.

ZNOWELIZOWANY KODEKS PRACY

Od 1 stycznia 2004 roku obowigzuje znowelizowany
kodeks pracy. Wprowadzone zmiany majg przede
wszystkim dostosowac polskie ustawodawstwo do
prawa Unii Europejskiej, Konstytucji a takze warun-
kéw spoteczno-ekonomicznych. Nie wszystkie zmia-
ny obowigzuja juz od teraz. Niektdre z nich wejda w
zycie w dniu uzyskania przez Polske cztonkostwa w
Unii Europejskiej na poczatku maja 2004 r.

ZMIANY, KTORE WESZLY OD 1 STYCZNIA 2004 ROKU

Umowa o prace
Kodeks pracy wprowadza bardzo wazng zmiane dotyczgca
umow o prace. Przede wszystkim kodeks reguluje co musi
sie znalez¢ w tresci umowy, awiec:
rodzaj pracy,
miejsce jej wykonywania,
wynagrodzenie wraz z wyszczegolnieniem jej sktadnikow,
czas pracy,
termin rozpoczecia pracy
Umowa musi by¢ podpisana najp6zniej w dniu podjecia pra-
cy przez pracownika. Pracodawca ma nastepnie 7 dni na po-
informowanie pracownika o dobowej i tygodniowej normie
czasu, czestotliwosci wyptat wynagrodzenia, urlopach wypo-
czynkowych oraz o dlugosci okresu wypowiedzenia umowy o
prace.
Urlopy wypoczynkowe
Kodeks wprowadza bardzo wazng zmiane dotyczaca urlo-
poéw wypoczynkowych. Od ! stycznia 2004 r. obowigzuja

dwa progi urlopdéw: 20 dni dla os6b, ktdre sg zatrudnione
krécej niz 10 lat oraz 26 dni dla os6b z co najmniej dziesie-
cioletnim stazem pracy. Zmienity sie tez zasady nabywania
prawa do urlopu. Pierwszy urlop bedzie przystugiwatjuz po
miesigcu pracy, a nie jak bylto do tej pory po uptywie 6 mie-
siecy pracy u danego pracodawcy. Pracownik nabywa pra-
wo do urlopu w wymiarze proporcjonalnym do przepracowa-
nego okresu, a wiec po uptywie | miesigca pracy, zdobywa
prawo do 1/12 z dwudziestodniowego wymiaru urlopu. Ana-
logicznie po 4 miesigcach pracy pracownik moze wykorzy-
stac¢ 6 dni urlopu, czyli 4/12 urlopu.

Wynagrodzenie za czas choroby

Ustawodawca przywrocit odptatnosc za pierwszy dzien zwol-
nienia lekarskiego. Do tej pory, o ile zwolnienie lekarskie byto
krétsze niz 6 dni, wowczas pracownik nie otrzymywat pienie-
dzy za pierwszy dzien zwolnienia. Jednak nowelizacja kodek-
su przywroécita odptatnosé za pierwszy dzien zwolnienia le-
karskiego. Teraz za kazdy dzien choroby pracownik otrzyma
80 proc, wynagrodzenia.

Praca na po6t etatu

Zatrudnienie pracownika na po6t etatu oznacza, ze nie powi-
nien on zarabia¢ mniej, niz potowe tego, co zarabia osoba
pracujgca na danym stanowisku na peten etat. Tak wiec, jeze-
li wynagrodzenie za prace na danym stanowisku na petnym
etacie wynosi 2000 zi, to pracownik pracujgcy na po6t etatu,

(cd. nastr. 4)
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nie moze otrzymywac za swa prace mniej niz 1000 zi.
Mozliwos¢ zmiany czasu pracy

Pracownik moze poprosi¢ pracodawce na pismie o skroce-
nie tygodnia pracy. Moze on bowiem pracowa¢ mniej niz 5
dni w tygodniu, ale za to dluzej. W ciggu dnia nie mozna
jednak pracowac dtuzej niz 12 godzin. Okres rozliczeniowy
wynosi maksymalnie miesigc. Ro6wniez na wniosek pisemny,
pracownik moze pracowac tylko w weekendy (czyli w piatki,
soboty, niedziele i Swieta). W tym przypadku réwniez dzien-
ny czas pracy nie powinien przekraczac¢ 12h. Jest to oferta
skierowana gtéwnie do studentdéw i uczniéw, by tatwiej mogli
godzi¢ prace z nauka.

Dyskryminacja

Znowelizowany KP wprowadza obowigzek réwnego trakto-
wania pracownikéw w zakresie nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania, dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Ponadto w kodeksie pracy znajdziecie rowniez rozréznienie
na dyskryminacje bezposrednig i posrednia:

Dyskryminacja bezposrednia - zachodzi gdy pracownik z
jednej lub kilku ww. przyczyn byt lub moégt by¢é w poréwny-
walnej sytuaciji traktowany mniej korzystnie niz inni pracowni-
cy; Dyskryminacja posrednia - na skutek pozornie neutralne-
go postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego
dziatania wystepuja dysproporcje w zakresie warunkoéw za-
trudnienia na niekorzys¢ wszystkich lub znacznej czesci pra-
cownikoéw.

KP rozszerza pojecie dyskryminaciji, ktdra dotychczas obej-
mowata nieréwne traktowanie ze wzgledu na pte¢, wiek, nie-
petnosprawnosé, rase, narodowos¢ przekonania oraz przy-

nalezno$¢ zwigzkowsq. Do katalogu dodano po-

chodzenie etniczne, orientacje seksualng oraz rodzaj zatrud-
nienia - na czas okres$lony, nieokreslony, w petnym lub niepetl-
nym wymiarze czasu. Rozszerzona i sprecyzowana zostata
takze definicja dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢. Jej przeja-
wem jest molestowanie seksualne rozumiane jako nieakcep-
towane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnosza-
ce sie do pfci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracow-
nika.
Na zachowanie to moga sie sktadac:
elementy werbalne, np. obrazliwe wypowiedzi, wyra-
zenia, przezwiska, czynienie niewtasciwych propozycii,
elementy fizyczne, np. niczemu nie stuzgce poklepy-
wanie, dotykanie, przytulanie,
elementy pozawerbalne, np. pozadajace spojrzenia.
PRZEPISY WCHODZACE W ZYCIE
Z DNIEM PRZYSTAPIENIA POLSKI DO UE
Trzecia umowa o prace na czas nieokreslony
Wraz z wejsciem Polski do UE trzecia umowa na czas okre-
Slony staje sie automatycznie umowa na czas nieokreslony.
Przepis ten stosuje sie jednakze tylko wtedy, gdy od podpi-
sania poprzedniej umowy na czas okreslony nie uptynat wie-
cej niz miesiac.
Ponadto przepis ten nie dotyczy:
umow ha czas zastepstwa,
umow zawieranych w celu wykonywania pracy o cha-
rakterze dorywczym lub sezonowym.
Praca dla nieletnich
Dzieci do 16 roku zycia beda mogly wykonywac jakgkol-
wiek prace za zgoda rodzicow (lub opiekundw) i inspektora
pracy. Pracata moze sie miescic¢ jedynie w ramach dziatalno-
Sci kulturalnej, artystycznej, sportowej lub reklamowe;.

NA £tBIE POSTAWIONE

Mata Orkiestra Rzgdowej Niemocy

Jan Pietrzak
Mineta niedziela pod znakiem Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy. Nadeszty powszednie dni.
| znowu gra nam na nerwach Mata Orkiestra
Rzadowej Niemocy.

Premier wygtosit 10 stycznia oredzie do naro-
du. Powiedzial, co nalezy zrobi¢, zeby byto le-
piej ogodlnie i szczegdlnie, i pod kazdym innym
wzgledem. Najbardziej zaskoczyt wszystkich

stwierdzeniem, ze wie o noworocznych problemach stuzby zdro-
wia. Jak moze wiedzie¢, jesli lezy akurat w szpitalu MSW, ktoéry
zadnych probleméw nie ma, bo mie¢ nie ma prawa? Moze wsta-
wiono mu do pokoju telewizor? Owszem, przyjat ktéregos wieczo-
ru prezydenta. Czyzby ten mu powiedziat, ze w innych szpitalach
jest gorzej? A moze najblizsi towarzysze, ktérzy odwiedzili go wie-
czorowg porg, doniesli, ze Narodowy Fundusz Zdrowia jest bar-
dziej chory od niego samego? Czy to jest dozwolone, aby dener-
wowac chorego w szpitalu? W korcu jest na zwolnieniu nie po to,
by odwala¢ robote za Panasa i Sikorskiego, ale by sie kurowac.
Ptaca mu chorobowe, niech korzysta z urokéw druku L-4.

Ale zostawmy to na boku. Wazne, ze dotarto do premiera, iz z
reformg zdrowia cosik nie wyszto. A dlaczego? Ano dlatego, jak

stwierdzit, iz zaufat niewtasciwym ludziom, ktérzy go przekonywa-
li, ze bedzie dobrze. | tu rodzi sie bolesne pytanie, czy nie potrafit
pan premier samodzielnie przeczyta¢ projektu ustawy zmieniajg-
cej system opieki zdrowotnej? Czy pan premier w ogoéle potrafi
przeczytac i zrozumiec ustawy, ktére w imieniu rzadu przedktada-
ne sg parlamentowi? Przerzucanie winy na podwiadnych jest po-
wszechnie stosowanym chwytem nieudolnych przetozonych. Jed-
nak Prezes Rady Ministréw to nie byle jaki przetozony. To gtéwny
urzednik kraju, to naczelny administrator Polski. Fakt, ze wysyta do
sejmu ustawy szkodliwe spotecznie i niezgodne z konstytucja, jest
oczywistym powodem do dymisji. Tymczasem premier znalazt
obronce. Pan prezydent mianowicie stwierdzit: ,w obecnej sytu-
acji zmiana na stanowisku szefa rzadu bytaby niewtasciwa ze
wzgledu na zblizajace sie przystgpienie Polski do Unii Europej-
skiej". Czy to znaczy, ze bez Millera nas nie zechcg? Z innym pre-
mierem w Brukseli nie bedg rozmawia¢? To ci dopiero sensacja...
| tak dzien po dniu, fatszujgc niemitosiernie, trgbi nam z telewizo-
row lub czasopism nadeta orkiestra rzgdowej niemocy. Az stuchac
hadko.

(Tekst oryginalnie ukazat sie w: ,GAZETA POLSKA". Wydanie z 14
stycznia 2004 1. Nr2 (547). Przedrukza wiedzg i zgodg redakcji,,GP")
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IDZIE KU LEPSZEMU

O. Hubert Czuma, SJ
Duszpasterz Ludzi Pracy
Ziemi Radomskiej

Na przetomie lat, w okolicy Sylwestra staramy sie
popatrzec¢ z dystansu na dzieje naszej Rzeczypospo-
litej. Czy ,,cofamy sie”, czy ,,idziemy do przodu”?
Afery i oszustwa obecnych rzadzgacych powinny nas
zniechecic¢ do wszelkich dziatan politycznych -
powiedza jedni. Wtasnie, - trzeba zakasac rekawy i

brac¢ sie do roboty - powiedzg drudzy.
Zadna jednak, nawet najgorsza sytuacja nie powinna nas

zniechecac¢. My wierzacy - nadzieje na wszelkie dobro i po-
moc Bozg- mamy nieustajgca. Tylko tak! Nieustajgca ufnosg,
ze z pomoca Bozg damy sobie rade z wszelkim ztem. Jesli
nie za tydzien - to za miesiac, jesli nie za miesigc - to za rok.
Albo i pézniej.

Duszpasterstwo Ludzi Pracy
zaprasza na kolejny wyktad z zakresu
Katolickiej Nauki Spotecznej
czwartek 29 stycznia 2004 r.

Program spotkania:
Godz. 17.00 - msza sw. w kosciele pw.
Swietej Trojcy
Godz. 17.45 - Wykiad na temat:

,Oredzie Jana Pawia |l do
ludzi pracy”

ks. dr Andrzej Jedrzejewski
Uniwersytet im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Radomiu

Wykiad odbedzie sie w sali Duszpaster-
stwa przy ul. Tybla 4.

Ludzi pracy i potrzebujgcych pracy
serdecznie zapraszamy

O. Hubert Czuma SJ

Duszpasterz Ludzi Pracy
Ziemi Radomskigj

Kazda przeciez cegietka naszego wktadu w dobro wspdine
-jakos zaowocuje. Kazda bowiem jest opromieniona taska.

Czy cos dobrego stato sie w Polsce? Czy sie polepszyto?
Pewne fakty sg bezsporne.

a) Najpierw staliSmy sie strategicznym - bo militarnym so-
jusznikiem Stanéw Zjednoczonych Ameryki Péinocnej. Przez
dziesigtki lat marzyliSmy w naszej czesci Europy o silnych
sojuszach przeciw totalitarystom. Ale - zeby stac sie jednym z
niewielu gtbwnych sojusznikéw? Przy naszym potozeniu geo-
politycznym - miec takiego sojusznika? - to by sie nawet
marszatkowi Pitsudskiemu nie przysnito.

b) Od paru lat jesteSmy w Sojuszu Atlantyckim. Jest to so-
jusz wolnych panstw, nie taki, jak ongis Uktad Warszawski,
przymusowy i nie pozwalajacy na wystgpienie - dwa jego na-
jazdy na Wegry i Czechostowacje odbieraty wszelkie nadzie-
je (dla przypomnienia mtodym).

A teraz Polska pozwala sobie przypomina¢ innym czion-
kom i to tym starszym stazem w NATO, by nie prébowali
budowac jakich$s nowych struktur wojskowych rozbijackich.
Bo to sie dla catosci moze zle skonczy€. | - prosze - skutek
dobry odniesliSsmy. Nie wiadomo, co prawda, jak to dtugo
potrwa, ale na razie istnieje Sojusz Pétnocnoatlantycki. Pierw-
sze skrzypce grajg USA. | wiasnie Stany liczg na Polske. | -
wzajemnie. To dobra pozycja Polski.

c) W sprawie zamiany traktatu nicejskiego na gorszg dla
nas konstytucje - Niemcy z Francjg forsowaly zasade prak-
tycznego przez siebie sterowania Unig Europejska. | to im sie
nie udato. Polska powiedziata: nie.

KorzysSci to duze. Nie da sie poming¢ zdania'i zgody Polski
w rozwazaniach o ksztatcie Europy. Moznawyrzeka¢ na Pola-
kéw i pouczac nas, nawet grozi¢ sankcjami gospodarczymi,
ale sytuacja sie wyjasnita: jestesSmy i chcemy by¢ panstwem
suwerennym, decydujacym o sobie. Z tego nie zrezygnujemy.

Pikanterii tym procesom dodaje swiadomos¢, ze tych naj-
wazniejszych spraw dla Ojczyzny pilnujg ludzie dawnej forma-
cji stuzebnej wobec Moskwy. Czy to zmiana na state, czy to
tylko jakas koniunktura? Czy nastgpi podjecie wszystkich,
naprawde potrzebnych Polsce, reform wewnetrznych?

d) Dla pelnegq obrazu dodac¢ nalezy to wszystko czym nas
obdarza Ojciec Swiety Jan Pawet Il. Solidarno$ci przypomniat
program, ktérym sie zawsze zajmowata. Przemowienie z 11 listo-
padatchneto nieustajgcg mitoscig do ludzi, ktérzy moga dobrze
przystuzy¢ sie Polsce. Przeciezto wielkie dobro niezastuzenie dla
nas przekazane - nieustajaca mitos¢ Jana Pawta Il do Polski.

e) | nie da sie nie zauwazy¢ ze nasza polska rodzina uwaz-
nie Sledzita i $ledzi wszystkie (na ogoét) afery i dranstwa rza-
dzacej partii. | zauwaza niedotestwo administracyjne i chci-
wos¢ na pienigdze, by moéc ich rozdawaniem zyskac dla sie-
bie poplecznikow.

Obrzydliwe to i odrazajgce. A jednoczesnie zmieniajgce,
miejmy nadzieje, Swiadomosc¢ Polakéw, zwracajgce ich serca
ku szlachetnosci i checi dobrego stuzenia Ojczyznie. Efekt
poboczny tych wszystkich ujawnionych niegodziwosci, a jak-
ze zbawienny dla naszych sumien i przysztosci. Czy mamy
gratulowac przeniewiercom, ze tak sie nasza swiadomosc¢
zmienia na lepsze? Ze chcemy innej, lepszej Polski? Nie. Po-
dziekujmy BOGU.

| poprosmy, by nas tak cudownie prowadzit dalej.
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,,Prezent” od OPZZ

czyli jak zdradzi¢ pracownika, by zadowoli¢ Milera,
Hausnera i pracodawcow

Komisja Troéjstronna ds. Spoteczno-Gospo-
darczych Warszawa, 2004.01.14

Gdyby bra¢ pod uwage co na temat obrad Komis;ji
podawat TVP, to wynikatoby z tego, ze wszyscy
uczestnicy obrad byli za tzw. Planem Hausnera i jego
niekorzystnymi dla ludzi pracy rozwigzaniami. Ba,
pokornie i z pocatowaniem reki przyjeta kazde stowo
tego geniusza z SLD. Dlatego tez publikujemy frag-

menty wystgpienia przewodniczacego KK Janusza
Sniadka na forum Komisji.

Janusz Sniadek: Jak powiedziat Pan Premier nasze dzi-
siejsze posiedzenie Komisji Tréjstronnej konczy debate, ale
jesli chodzi o partneréw dialogu, to ono réwniez rozpoczyna
ta debate bo po raz pierwszy jako formalne przynajmniej strony
dialogu spotecznego w Polsce mamy okazje publicznie na
ten temat sie wypowiadac¢ w sposéb zgodny z ustawa, nato-
miast mieliSmy okazje i ,Solidarnosc¢” korzystata z tego w in-
nej formie, natomiast dlaczego byli nieobecni w zespotach,
ktdrg to absencje Pan Premier nam wytknat na poczatku w
swoim wystgpieniu. Ja mysle, ze odpowiedzig na to pytanie
jest cytat z raportu sporzadzonego przez ekspertéw, jest to
zdanie ,Eksperci uczestniczgcy w pracach zespotu przedsta-
wiali opinie swoje i nie nalezy utozsamiac¢ ich opinii z opinig
instytuciji, ktére ich delegowaly”. Ot6z kiedy podejmowali-
Smy decyzje uczestniczenia w pracach tych zespotéw, prze-
czuwalismy, ze doktadnie tego typu zdanie, czy tego typu
stwierdzenie znajdzie sie w podsumowaniu prac tych zespo-
t 6 w, a wiec skoro w tych zespotach nie prezentowane byly
opinie i stanowiska partneréw spotecznych, to oznacza, ze
dzisiaj faktycznie po raz pierwszy i ostatni mamy tg okazje.
Mowit Pan Premier o powszechnej czy dos¢ powszechnej jak
na pewne statystyczne normy znajomosci tej problematyki w
spoteczenstwie, a tutaj wierze, ze Pan Premier doceni duzy
wkitad ,,Solidarnosci” w poznanie tej problematyki poprzez
listopadowe dni protestu, ktére wtasnie byly obliczone na
zapoznanie opinii publicznej z ta problematykag i rowniez z
badan i sondazy przez instytucje badania opinii publicznej
jakie robilismy w tej sprawie, tu wynik byt podobny, rzeczywi-
Scie ok. 50% Polakéw na poczatku grudnia deklarowato, ze
poznato zaréwno postulaty w dniach protestu jak i, co z tym
zwigzane, plan ktéry byt ich przedmiotem, ale nie dopowie-
dziat Pan Premier drugiej liczby, ja wierze, ze rzad bedzie ro-
bit na swoj uzytek takie badania, ot6z sposréd tych oséb,
ktore deklarowalty, ze znajq tres¢ postulatéw, a wiec i znaja
plan do ktérego one sie odnosity, przeszito 80% deklarowato
sprzeciw wobec tych zamierzen. To prawda, ze rzad konsty-
tucyjnie przede wszystkim odpowiada za budzet panstwai ze
to powtarzajgce sie dramatyczne pytanie o srodki jest pyta-
niem niezwykle trudnym, ale mysle, ze nic tez nie zwolni rza-
du z odpowiedzialnosci za indywidualne budzety polskich
rodzin, gdzie to pytanie o zrodto Srodkéw brzmi co najmniej
réwnie dramatycznie i odpowiedz na nie réwniez przypomina
kwadrature kota. Poniewaz tutaj byto troche mowy w czasie
tych wystgpien o korporacjonizmie, o r6znych interesach gru-

powych, ja chce zaznaczy¢, ze akurat w tej sprawie ,Solidar-
nos¢” odnoszac sie do propozycji rzadowych duzo bardziej
kieruje sie pewna swojg filozofig, czy podejsciem do spraw
spotecznych niz interesami jakichs grup zwigzkowych, ponie-
waz tylko w pewnej czesci te sprawy dotycza, czy odnoszag
sie na wprost do cztonkéw naszego zwigzku, w duzej czesci
dotyczg one grup spotecznych, w ktérych réwniez z przy-
czyn formalnych przynaleznos¢ do zwiazku juz nie jest mozli-
wa, a ta filozofia sprowadza sie do tej konstatacji, ze staty
wzrost kosztéw utrzymania rownolegle ze spadkiem docho-
dow realnych, braku waloryzacji emerytur i rent, zamrozenia
progéw podatkowych, wpltywajac na ubozenie spoteczenstwa
oznacza wzrost zapotrzebowania na r6znego typu Swiadcze-
nia spoteczne i réwniez wskutek nowych rozwigzan podatko-
wych upowszechnia sie sprzeczny naszym zdaniem z konsty-
tucyjng zasadg rownosci obywateli i podmiotéw gospodar-
czych, podziat na nierbwnoprawne kategorie, faworyzujgce
raczej grupy o wysokich dochodach ito uproszczenie syste-
mu podatkowego w rzeczywistosci prowadzace do likwidacji
szeregu ulg i zwolnien podatkowych ograniczy spoteczne
wsparcie dla pozarzadowych inicjatyw charytatywnych, pro-
edukacyjnych, prozdrowotnych, pozbawionych odpowiednie-
go finansowania z budzetu. Naszym zdaniem ciggle brak jest
rozwigzan ograniczania szarej strefy, co wiecej, w ramach re-
strukturyzaciji finanséw publicznych wprowadza sie rozwigza-
nia mogace sie przyczynic¢ do jej rozwoju, np. odebranie ulgi
budowlanej. Jeszcze raz nawigze do tych rozwigzan podat-
kowych, do tego hasta o ktérym mowimy, ze rzad sprzyja
bogatym, a siega do kieszeni biednych po wdowi grosz. Ten
podatek o ktéry spieraliSmy sie na poczatku wrzesnia, kiedy
jeszcze woéwczas w komentarzach telewizja publiczna cenzu-
rowata mnie kiedy moéwitem, ze jest to wprowadzanie tylnymi
drzwiami podatku liniowego, teraz na poczatku stycznia juz
ustami nawet pracodawcow mowi sie wprost o podatku linio-
wym dla tej grupy, tutaj Pana Mordasewicza zacytuje, ktéry
wyliczyt, ze dla os6b o dochodach 40 tys. rocznie indywidu-
alnie, a 80 tys. dla rodziny wspdlnie rozliczajacej sie maizon-
kéw, to jest ten préog powyzej ktérego optaca sie juz prze-
chodzi¢ na tg formute samozatrudnienia, a wiec stwarzajgc tg
zachete, wyciggajac spod tego normalnego opodatkowania,
sprzyjamy rowniez kreowaniu sytuacji gdzie ta grupa osoéb
samozatrudniajgcych sie bedzie ptacita nizszg stawke na ZUS,
a wiec wyciggamy réwniez pienigdze z tego garnuszka tak
bardzo potrzebujacego zasilenia, i to sg te pieniadze, z kto-
rych pozytki czerpie ta grupa wiasnie oséb najlepiej zarabia-
jacych. Tym rozwigzaniom tak bardzo sie sprzeciwiamy i uwa-
zamy, ze takie dzialania pozbawiajg legitymacji do siegania
do kieszeni os6b najubozszych. Réwniez te rozwigzania do-
tyczace PFRONU, oczywiscie, ze tu mozna o réznych szcze-
gotowych pozytywnych rozwigzaniach dyskutowaé, natomiast
na dzisiaj my uznajemy, ze istnienie PFRON-u jest jedynym
gwarantem, ze $rodki finansowe wyptacane przez pracodaw-
cow nie spetniajgcych ustawowego obowigzku zatrudniania
0s06b niepetnosprawnych, nie zostang przeznaczone na inny
cel w zaleznosci od doraznych potrzeb budzetu. Ten pomyst

(cd. nastr. 8)
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¢ obnizania kosztéw zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
polegajacy na zniesieniu uprawnien dotyczacych ich czasu
pracy, tez budzi nasz duzy sprzeciw. Nawigzujgc do propozy-

cji pomystu weryfikacji rent powtarzam, ze tutaj tego typu
dziatania muszg zyskac jakas szczeg6lng legitymacje i przy-
zwolenie, pokazujaca, ze wszyscy jesteSmy traktowani jedna-
kowo, a wiec te dziatanie, przy braku woli jednoczesnej wery-
fikacji Swiadczen bytych funkcjonariuszy aparatu partyjnego i
stuzb specjalnych z okresu PRL-u, ktorzy nie ptacili sktadek
na Fundusz Ubezpieczen Spotecznych tez budzi z naszej stro-
ny ogromny sprzeciw i watpliwosci. Podobnie ,Solidarnos¢”
negatywnie ocenia propozycje zmiany sposobu waloryzaciji
emerytur i rent, ktéra pozbawia rencistow i emerytéw udziatu
we wzroscie gospodarczym kraju i obniza ich dochody przez
opd6znienie waloryzacji $wiadczenh w sytuacji gdy minimalne
Swiadczenia emerytalne i rentowe nie zapewniajg godziwych
warunkow zycia. Nie zgadzamy sie tez na uzaleznienie wypta-
ty rent wdowich od osiggniecia wieku emerytalnego. Reasu-
mujac te pewne dziatlania uznajemy, ze ograniczanie sity na-
bywczej srodowisk najubozszych gtdwnie tutaj réwniez nie
sprzyja ozywianiu koniunktury, nie sprzyja uzyskania rozwoju
gospodarczego i zmniejszenia bezrobocia, tworzenia miejsc
pracy. Jajeszcze raz wracajac do tych pewnych kwestii filo-
zofii, chciatbym odnies¢ sie do stwierdzen, ktérych tu paro-
krotnie uzyto ,aby zmusi¢ osobe do podjecia pracy”, suge-
ruje sie, ze mozliwosci podjecia pracy istniaty w sposoéb nie-
ograniczony, natomiast ludzie nie chcieli tej pracy podejmo-
wac i tylko z jakiegos lenistwa siegali po to Swiadczenie so-
cjalne. Ot6z sytuacja jest dramatycznie odwrotna, przy tym
poziomie bezrobocia jaki dzisiaj jest w Polsce te Swiadczenia
sgjedynym zrédiem utrzymania, jedyng mozliwoscig przezy-
cia dla tych oséb i srodowisk i dlatego tak mocno ich sie
domagamy i powiem wreszcie tak, to rolg zwigzkéw zawodo-
wych jest wiasnie domaganie sie w takiej sytuacji tych dziatan
ostonowych i z tej roli bedziemy starali sie wywigzywac bez
wzgledu na ataki czy oskarzenia o takie czy inne postawy,
demagogie kierowane pod naszym adresem.

Stanowisko KK nr 1/04

ws. tzw. programu Hausnera

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” stwierdza, ze - pomi-
mo wielu obietnic - rzad nadal nie przedstawit spojnej polityki
spoteczno - gospodarczej. Nie podejmujac dziatan na rzecz
wzrostu zatrudnienia i prowadzac polityke niskich ptac, rzad
przyczynia sie do utrzymywania dochodéw ludnosci na ni-
skim poziomie. Staty wzrost kosztow utrzymania rownolegle
ze spadkiem dochodoéw realnych (brak waloryzacji emeryturi
rent, zamrozenie progoéw podatkowych) powoduje dalsze
ubozenie spoteczenstwa. Oznacza to wzrost zapotrzebowa-
nia na réznego typu swiadczenia spoteczne.

Nowe rozwigzania podatkowe rodzg sprzeczny z konstytu-
cyjna zasada réwnosci obywateli i podmiotéw gospodarczych
podziat na nierbwnoprawne kategorie, faworyzujacy grupy o
wysokich dochodach. Osiggniecie nawet bardzo wysokiego
wzrostu gospodarczego nie stanie sie gwarantem wzrostu za-
trudnienia, o ile rzad we wspoétpracy z partnerami rynku pracy
nie wypracuje catosciowej narodowej strategii rozwoju go-
spodarczego-proinwestycyjnej, proedukacyjnej, proekspor-
towej, a w rezultacie - prozatrudnieniowe;j.

Dopoki Polacy nie beda mieli pracy i nie beda godziwie
zarabia¢, zadne metody socjalnego wsparcia nie beda sku-

7

teczne i nie bedzie zgody NSZZ ,Solidarno$¢” na ogranicza-
nie wydatkéw na sfere socjalna.

Wobec rozwigzan prezentowanych przez rzad, m.in. w ,Zie-
lonej Ksiedze”, czyli raporcie ,,Racjonalizacja wydatkéw spo-
tecznych” Komisja Krajowa stwierdza:

Wszelkie pojawiajace sie ze strony rzadu programy nie two-
rzg spojnej catosci i opracowywane sg bez uwzglednienia
kosztoéw spotecznych ich realizacji, a zatozenia do nich nie
stanowig wzajemnie uzupetniajgcych sie czesci.

Brak oszacowania potrzeb zwigzanych z restrukturyzacjg
poszczegolnych branz (PKR goérnictwa, hutnictwa, stuzby zdro-
wia, przemystu chemicznego, zbrojeniowego i innych) oraz
zrodet finansowania stwarza wrazenie, ze te operacje nie sg
odpowiednio przygotowane, zwlaszcza w czesci ostonowej.
Nie do przyjecia sg dziatania rzadu prowadzgce do likwidacji
zasitkéw i Swiadczen przedemerytalnych przy jednoczesnym
braku srodkéw na inwestycje centralne, roboty publiczne,
prace interwencyjne, szkolenia pracownikéw, subsydiowane
miejsca pracy (zwlaszcza w ustugach, ktére powinny przycia-
gac osoby tracgce prace w innych sektorach) oraz na pomoc
dla powiatéw szczegdlnie zagrozonych wysokim bezrobociem
strukturalnym i degradacjg przemystows.

Rzekoma préba uproszczenia systemu podatkowego, w
rzeczywistosci prowadzaca do rozwigzan korzystnych dla os6b
i podmiotéw gospodarczych o wysokich dochodach, dopro-
wadzita do likwidacji ulg i zwolnierr podatkowych. Ograniczy
to spoteczne wsparcie dla pozarzgdowych inicjatyw charyta-
tywnych, proedukacyjnych, prozdrowotnych pozbawionych
odpowiedniego finansowania z budzetu.

Nadal brak jest rozwigzan ograniczajacych ,szarag strefe",
co wiecej, w ramach restrukturyzacji finanséw publicznych
wprowadza sie rozwigzania mogace przyczynic¢ sie do jej roz-
woju (np. likwidacja ulgi budowlanej).

Na negatywng ocene zastuguje propozycja zmiany sposo-
bu waloryzacji emerytur i rent, ktéra pozbawia emerytow i
rencistow udziatu we wzroscie gospodarczym kraju oraz ob-
niza ich dochody przez opdéznianie waloryzacji Swiadczen w
sytuacji, gdy minimalne $wiadczenie emerytalne i rentowe nie
zapewniajg godziwych warunkow zycia.

Nie do przyjecia jest propozycja weryfikacji rent przy jed-
noczesnym braku woli weryfikacji Swiadczen bytych funkcjo-
nariuszy aparatu partyjnego i stuzb specjalnych, ktérzy nie
ptacili sktadek na Fundusz Ubezpieczen Spotecznych.

Wprowadzenie w zycie ustawy o ubezpieczeniu w Narodo-
wym Funduszu Zdrowia oraz projektu przeksztatcenia placéwek
stuzby zdrowia w spo6tki prawa handlowego (co grozi nieuchron-
ng likwidacjg wielu szpitali) doprowadzg do sytuaciji zagrozenia
bezpieczenstwa zdrowotnego Polakéw i destrukcji systemu.

Nieuzasadniony jest projekt obnizenia wysokosci zasitkow
chorobowych wobec faktu, ze sktadki na ten cel optacajg
wytacznie pracownicy, a Fundusz pozwala na pokrycie wy-
datkow i zapewnienie niezbednej rezerwy.

Planowana racjonalizacja wydatkéw doprowadzi do upad-
ku systemu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych, zas koszty
spoteczne, jakie poniesie srodowisko os6b niepetnospraw-
nych i ich rodzin beda niewspdétmierne do oszczednosci. Za-
prezentowane programy sg analizg finansowa przeprowadzo-
ng bez podstawowej znajomosci zagadnien z zakresu rehabi-
litacji spotecznej i zawodowej os6b niepetnosprawnych, a
zatozenie ze zwiekszone zostanie zatrudnienie os6b niepet-
nosprawnych po wymuszonym przejsciu na otwarty rynek
pracy przy jednoczesnym zmniejszeniu wydatkéw na wspie-

(cd. na str. 8)



(cd. ze str. 7)
ranie zatrudnienia tych oséb jest sprzeczne z dotychczasowym
doswiadczeniem. Mimo dofinansowania dla pracodawcéw zatrud-
niajacych osoby niepetnosprawne, wiekszos$¢ pracodawcow na-
dal woli ptaci¢ sktadki na PFRON niz zatrudni¢ osobe niepetno-
sprawng. Nie do zaakceptowania jest kolejna préba likwidacji
PFRON. Jego istnienie jest gwarantem, ze srodki finansowe wpta-
cane przez pracodawcow niespetniajgcych ustawowego obowigz-
ku zatrudniania os6b niepetnosprawnych nie zostang przeznaczone
nainny cel, w zaleznosci od doraznych potrzeb budzetu.

Sprzeciw budzi pomyst obnizenia kosztéw zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych polegajacy na zniesieniu uprawnien do-
tyczacych ich czasu pracy (krotszy czas pracy, dodatkowa
przerwa na gimnastyke, dodatkowy urlop wypoczynkowy).

Powszechne wydtuzenie wieku emerytalnego kobiet wobec
braku miejsc pracy i malejacych szans na uzyskanie zasitkéw
lub Swiadczen przedemerytalnych jest nie do przyjecia.

Nie do przyjecia jest uzaleznienie wyptat rent wdowich od
osiggniecia wieku emerytalnego.

Brak jest dziatan regulujacych ustawowe i finansowe upraw-
nienia do obnizonego wieku emerytalnego os6b zatrudnionych
w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze,
wedlug propozycji zgtoszonych przez strone zwigzkowag w trak-
cie negocjacji z przedstawicielami rzgdu w latach ubiegtych.

Brakuje analiz mozliwosci petnej absorpcji Srodkéw unijnych oraz
wptywu tych Srodkéw na rozwéj gospodarczy. Brak réwniez przygo-
towanej profesjonalnie administracji do wykonywaniatego zadania.

Na gruncie statystyki trudno udowodnié, ze Polska ma bar-
dzo wysokie wydatki socjalne. Brak jest komplementarnego
systemu informatycznego w obszarze rynku pracy i pomocy
spotecznej. Oznaczato brak podstaw do podejmowania wia-
Sciwych decyzji.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” sprzeciwia sie przyje-
ciu i wprowadzeniu w zycie tzw. programu Hausnera.

PACYFIKACJA KOPALNI ,,WUJEK”:
- LISTY GONCZE ZA ZOMOWCAMI

Katowicki Instytut Pamieci Narodowej Sciga listami
gonczymi dwoéch bytych milicjantéw, podejrzanych o
strzelanie do gornikéw kopalni ,,Wujek” w 1981 r. Jan
Prosowski i Roman Schmidt wyjechali z Polski w
poczatkach lat 90.

8 stycznia 2004 r. katowicki sgad wydat na wniosek IPN po-
stanowienie o ich aresztowaniu, co pozwolito na wystawienie
listbw goriczych wobec obu podejrzanych.

Prosowski i Schmidt (poprzednie nazwisko - Ratajczyk) sa
podejrzani o strzelanie 16 grudnia 1981 r. w kopalni ,Wujek" do
gornikow protestujgcych przeciwwprowadzeniu stanu wojenne-
go przez wiadze PRL, w wyniku czego zgineto 9 gérnikéw.

Wobec ich wyjazdu za granice sprawe obu wytgczono z
gtdbwnego sSledztwa przeciw cztonkom plutonu specjalnego
ZOMO, ktéry strzelat w ,,Wujku”.

Proces w tej sprawie zacznie sie - juz po raz trzeci - prawdo-
podobnie p6zng wiosng przed sgdem w Katowicach.

KOMUNIKAT

W dniach 12-13 stycznia 2004 r. w Gdansku odbyto sie po-
siedzenie Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. W trakcie dwu-
dniowych obrad przyjeto stanowisko ws. tzw. programu Hau-
sera oraz omawiano aktualng sytuacje na kolei i w innych bran-
zach. Komisja Krajowa przez aklamacje przyjeta uchwate o usta-
nowieniu roku 2004 Rokiem Ksiedza Jerzego Popietuszki. Duzg
czesc¢ obrad poswiecono integracji z Unig Europejska.

Przebieg grudniowych protestéw i biezgcq sytuacje na ko-
lei relacjonowat cztonkom KK przewodniczacy Sekcji Krajo-
wej Kolejarzy Stanistaw Kogut. Stwierdzit on, ze jesli Parla-
ment nie uchwali zapisanych w projekcie budzetu panstwa na
ten rok 550 min zt dotacji dla kolei, to strajk generalny jest
nieunikniony. Kolejarze nie zgadzajq sie na proponowane przez
rzad przejecie odpowiedzialnosci za przewozy regionalne
przez samorzady. Ich zdaniem doprowadzi to do likwidacji
przynajmniej 2/3 istniejgcych obecnie potaczen regionalnych.
W drugim dniu obrad KK réwnolegle w Warszawie odbyta sie
przed budynkiem Senatu kilkunastotysieczna manifestacja
kolejarskich zwigzkéw zawodowych.

W trakcie omawiania sytuacji w innych branzach Stanistaw Szu-
kata, przewodniczacy Zarzadu Regionu Stupskiego zwrdcit sie
do szeféw regionéw dolnoslgskiego i Slasko-dgbrowskiego o
pomoc w zorganizowaniu pikiet przed sklepami sieci Kaufland,
gdzie pracodawca utrudnia prowadzenie dziatalnosci zwigzkowe;.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” skrytykowata plan
oszczednosci budzetowych przygotowany przez wicepremiera
Jerzego Hausnera. W przyjetym podczas posiedzenia stano-
wisku KK stwierdza, ze wszelkie proponowane przez rzad pro-
gramy nie stanowig spojnej catosci, a co gorsza nie uwzgled-
niajg kosztéw spotecznych. NSZZ ,Solidarnos¢” nie zgadza
sie na: likwidacje zasitkdw i Swiadczen przedemerytalnych,
likwidacje PFRON i sytemu rehabilitacji oséb niepetnospraw-
nych, wydtuzenie wieku emerytalnego kobiet oraz obnizenie
wysokosci zasitkbw chorobowych. Nie do przyjecia jest tak-
ze propozycja weryfikacji rent przy jednoczesnym braku woli
ograniczenia przywilejow emerytalnych bylych funkcjonariu-
szy aparatu partyjnego i stuzb specjalnych, ktérzy nie ptacili
skltadek na Fundusz Ubezpieczen Spotecznych. Zwigzek ne-
gatywnie ocenia réwniez podejmowane przez rzad Leszka
Millera préby pozbawienia emerytéw i rencistéw juz w tym
roku waloryzacji swiadczen. Kierujac nowelizacje ustawy o
Swiadczeniach z FUS do parlamentu rzad tamie porozumie-
nie zawarte w Komisji Trojstronnej w grudniu 2002 r. Komisja
Krajowa stwierdzita tez, ze dotychczasowe préby uporzadko-
wania systemu podatkowego przynosza korzysci dla osoéb i
podmiotéw gospodarczych uzyskujacych wysokie dochody.
Reszta podatnikéw bedzie ptacita wyzsze podatki z powodu
likwidacji ulg i zwolnienn podatkowych. Nie bedzie tez zgody
zwiazku na ograniczanie wydatkéw na sfere socjalna.

Komisja Krajowa przez aklamacje przyjeta uchwate w spra-
wie ustanowienia roku 2004 Rokiem Ksiedza Jerzego Popie-
tuszki: ,Niech ten czas, w ktérym przezywaé bedziemy XXrocz-
nice Jego meczenskiej Smierci, stanie sie dla nas okresem
szczegolnej refleksji i powrotu do wartosci, o ktérych nauczat
kapelan Solidarnosci”.

Skarbnik Komisji Krajowej Stefan Kubowicz przedstawit pro-
jekt budzetu KK na rok 2004.

rzecznik prasowy
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc¢”
Dariusz Wasielewski



,,Prezent” od OPZZ

czyli jak zdradzi¢ pracownika, by zadowoli¢ Milera,
Hausnera i pracodawcow

23 grudnia 2004 r. OPZZ podpisato porozumienie z pracodawcami. W zwigzku z niekorzystnymi zmianami,
ktérych nie rownowazg drobne zmiany korzystne, NSZZ ,,Solidarnos¢” nie akceptuje tego porozumienia.
Ponizej przedstawiamy tabele zawierajaca najistotniejsze uzgodnienia zawarte w porozumieniu. Kursywa roz-

wigzania uznane za pozytywne.

STAN OBOWIAZUJACY PRZED ,,POROZUMIENIEM”

art. 154 k.p.
Obecnie wymiar urlopu dostosowany zostat do wymogow
unijnych i wynosi 20 dni, a po 10 latach stazu 26 dni.

art. 86 k.p.
brak odnosnej regulacji w obecnym stanie prawnym

art. 4 ustawy 0 negocjacyjnym systemie przyrostu wyna-
grodzen

Przyrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia uzalez-
niony byt od dodatniego wyniku finansowego za poprzedni
rok obrotowy wykazanym w zatwierdzonym sprawozdaniu fi-
nansowym.

art. 11 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych

a) Liste mediatoréw ustala Minister Pracy i Polityki Socjal-
nej w uzgodnieniu tylko z ogoélnokrajowg organizacjg mie-
dzyzwigzkowa oraz ogoélnokrajowym zwigzkiem zawodowym
reprezentatywnym dla pracownikéw wiekszosci zaktadow pra-

cy
b) brak regulacji odnosnie tego zagadnienia

art. 15 ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy

Obecnie Naczelna Rada Zatrudnienia, powotana na pod-
stawie przepisoéw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo-
ciu, opiniuje plany finansowe Funduszu oraz roczne sprawoz-
dania z jego dziatalnosci

PROPOZYCJE OPZZ | PRACODAWCOW

art. 154 k.p.

Proponuje sie wprowadzenie dodatkowego trzeciego po-
ziomu wymiaru urlopu w wysokosci 23 dni nabywanego po 5
latach zatrudnienia.

art. 86 k.p.

Wprowadzenie zakazu wyptaty wynagrodzen ,kierownictwu"
zakladu pracy przed uregulowaniem ptatnosci pracowniczych.
Zwrécic¢ jednak nalezy uwage na mozliwos¢ obejscia tej re-
gulaciji.

art. 4 ustawy 0 negocjacyjnym systemie przyrostu wyna-
grodzen

Przywrdcenie stanu sprzed nowelizacji, czyli uniezaleznie-
nie przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia od
dodatniego wyniku finansowego za poprzedni rok obrotowy.

art. 11 ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych

a) Minister uzgadnial bedzie liste z organizacjami zwigzko-
wymi ale takze pracodawcami reprezentatywnymi w rozumie-
niu ustawy o Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Go-
spodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu.

b) Proponowany zapis umozliwi stronom uktadu zbiorowe-
go wystgpienie do sadu o ustalenie zgodnosci trybu wypo-
wiedzenia ukfadu zbiorowego pracy z art., 2417 k.p. lub wy-
powiadanego uktadu, a po stwierdzeniu niezgodnosci wypo-
wiedzenia pracownikowi, ktéremu wypowiedziano warunki
pracy lub ptacy przystuguje odszkodowanie.

art. 15 ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy

Wprowadzenie Rady Funduszu w sktadzie odpowiadajacym
liczbie organizacji pracownikoéw (3) i pracodawcoéw (4) repre-
zentatywnych w rozumieniu przepiséw o Komisji Tréjstronnej.
Zastrzezenia budzi mozliwo$¢ odwotania przez ministra cztonka
Rady bez okreslonych ustawowo przyczyn przy wiekszoscio-
wej zgodzie Rady.



amok

KOMUNIKAT

‘12 stycznia 2004 1. odbyto sie w Gdansku posiedzenie prezy-
dium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, podczas ktérego przed-
stawiciele Sekcji Krajowej Pracownikow Telekomunikacji, z prze-
wodniczaca Elzbietg Pacutg, omowili biezaca sytuacje w Teleko-
munikacji Polskiej S.A. W spotkaniu uczestniczyt przewodniczacy
Sekretariatu tgcznosci Jerzy Lach.

Prezydium KK omoéwito zatozenia do projektu budzetu Komisji
Krajowej na rok 2004.

W trakcie posiedzenia uzgodniono, iz w pracach Komitetu Moni-
torujgcego Sektorowy Program Operacyjny - Wzrost Konkurencyj-
nosci Przedsiebiorstw, jako reprezentant ,Solidarnosci”, udziat
wezmie Andrzej Konecki. Natomiast do prac w Komitecie Monito-
rujgcym Podstawy Wsparcia Wspoélnoty wyznaczono Jacka Sma-
gowicza.

rzecznik prasowy
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢
Dariusz Wasielewski
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KOMUNIKAT

20 stycznia 2004 r. odbyto sie w Gdansku posiedzenie prezy-
dium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, podczas ktérego ne-
gatywnie zaopiniowano rzadowy projekt ustawy o Narodowym Pla-
nie Rozwoju. Naszym zdaniem nie gwarantuje on zwiekszenia
zakresu pomocy publicznej dla przedsiebiorstw na dziatalnos¢
prorozwojowa, hie przyczyni sie do zwiekszenia zatrudnienia oraz
nie przyspieszy budowy spéjnych systeméw informatycznych. Trud-
niej bedzie ustali¢ wkasciwe priorytety i opracowac plany finanso-
we. W sytuacji nieprzygotowana administracji do zarzadzania i
wdrazania programow regionalnych ijej niewtasciwej wspotpracy
z jednostkami samorzadoéw terytorialnych i partnerami spoteczny-
mi ustawa przyczyni sie do zwiekszenia kosztéw obstugi polityki
regionalnej. Opiniujgc projekty rozporzadzen Ministra Gospodar-
ki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zasad i trybu sprawowania
kontroli przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetno-
sprawnych oraz w sprawie warsztatow terapiizajeciowej prezydium
KK wniosto uwagi szczegoétowe.

W trakcie posiedzenia prezydium KK podjeto takze decyzje o
upowaznieniu Sekretariatu Zasobéw Naturalnych i Ochrony Sro-
dowiska NSZZ ,Solidarnos¢" do wszczecia i prowadzenia sporu z
Ministrem Srodowiska. (...)

(...) Cztonkowie prezydium KK zapoznali sie z informacjg o prze-
biegu prac w Troéjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych.

rzecznik prasowy
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc¢
Dariusz Wasielewski

UCHWALA KK nr 1/04
ws. Roku Ksiedza Jerzego Popietuszki

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” ogtasza rok 2004 Rokiem
Ksiedza Jerzego Popietuszki. Niech ten czas, w ktérym przezywac
bedziemy XX rocznice Jego meczenskiej $mierci, stanie sie dla
nas okresem szczegolnej refleksji i powrotu do wartosci, o ktérych
nauczat nas kapelan ,Solidarnosci”.

Niech wszystkie nasze dziatania, ktére podejmowacé bedziemy
w czasach tak trudnych dla Swiata pracy, oparte bedg na apostol-
skim wezwaniu Stugi Bozego Ksiedza Jerzego

Zto dobrem zwyciezaj.

BIULETYN INFORMACYJNY
NSZZ ,,Solidarno$¢” Ziemia Radomska
Radom 26-600, ul. Traugutta 52
tet. 36-251-61, tet./fax 36-238-04

Redakcja i sktad: Pawet Podlipniak (ppp)
egzemplarz bezptatny

PROCES W SPRAWIE GRUDNIA’70

- po Jaruzelskiemu”, czyli jak najwolniej
Nie bedzie ograniczenia z 800 do ponad 100 liczby Swiad-
kdéw zeznajgcych na procesie gen. Wojciecha Jaruzelskie-
go i innych oskarzonych w procesie w sprawie masakry
robotnikéw Wybrzeza w grudniu 1970 r. Sad oddalit 15
stycznia wniosek prokuratora w tej sprawie wobec sprze-
ciwu oskarzonych i ich obroncow.

Prokuratorw ub. r. wnosit, aby przed sadem zamiast 800 staneto
ok. 150 najwazniejszych - jego zdaniem - swiadkow, w tym jeden
nowy - Lech Watesa (jego przestuchania domagat sie m.in.
Jaruzelski). Oznaczatoby to znaczne przyspieszenie procesu, w
ktérym od ponad dwéch lat zdotano przestuchac ok. stu swiadkow
- gdyby takie tempo przestuchan utrzymalo sie, proces trwatby
jeszcze c6 najmniej kilka lat.

Przypomnijmy, ze akt oskarzenia przeciwko 12 osobom, w tym
6wczesnemu szefowi MON Jaruzelskiemu, b. wicepremierowi PRL
Stanistawowi Kociotkowi, wiceszefowi MON gen. Tadeuszowi Tu-
czapskiemu oraz dowédcom jednostek wojska i milicji skierowano
do Sadu Wojewddzkiego w Gdarnsku w 1995 r. Pierwszy raz sad w
Gdansku zebrat sie w marcu 1996 r., jednak proces dtugo nie mogt
sie zaczg¢. W 1999 r. proces ten - juz tylko wobec 10 oskarzonych
- przeniesiono do Warszawy. Proces 79-letniego Jaruzelskiego i
juz tylko szesciu pozostatych oskarzonych (nie ma wsréd nich zad-
nego przedstawiciela MO) ruszyt w koncu w pazdzierniku 2001 r.
w Warszawie. Zaden nie przyznaje sie do zarzutu. Grozi im formal-
nie dozywocie."

15 stycznia Jaruzelski zapewnit, ze zalezy mu na jak najszyb-
szym zakonhczeniu tego procesu, w ktorym - jak powiedziat - opinia
publiczna uznata go juz winnym, a oczysci¢ go moze jedynie spra-
wiedliwy wyrok sgadu. Sprzeciwit sie jednak zaproponowanemu
przez prokuratora ograniczeniu listy Swiadkdw wzywanych do sadu,
do grupy tych, ktdérzy ucierpieli w czasie wydarzen grudniowych,
bo uznat, ze lista ta jest tendencyjna, nie zawiera bowiem m.in.
poszkodowanych w zajsciach milicjantéw i zotnierzy. Zaréwno on
sam, jak i obroncy wszystkich oskarzonych moéwili, ze taka reduk-
cja listy ograniczy prawo do obrony.

Jaruzelski wnioskowat tez o przeprowadzenie wizji lokalnych w
miejscach, gdzie strzelano do robotnikéw - w Gdansku, Gdyni |
Szczecinie i zarzucit prokuraturze tendencyjnosc oraz prowadze-
nie sledztwa na ,polityczny obstalunek”. Oswiadczyt, ze bezpod-
stawnie obcigza sie go catg odpowiedzialnoscig - takze za dziatal-
nos¢ milicji, przypisujac ja podlegtemu mu w 1970 r. wojsku. Po-
wotat sie przy tym na pismo zastepcy Prokuratora Apelacyjnego w
Gdansku Piotra Wesotowskiego do Prokuratora Krajowego Karo-
la Napierskiego, ktére ,niedawno do niego dotarto”. W pismie tym
Wesotowski miat przyznaé, ze sg braki w prowadzonym w gdan-
skiej prokuraturze $ledztwie, ale akt oskarzenia powinien byt zo-
sta¢ wystany do sadu, bo ,tego wymaga interes wymiaru sprawie-
dliwosci”.

Po naradzie sad ogtosit postanowienie. Wobec braku zgody
oskarzonych oddalit wniosek Szegdy. Sprawa wniosku obrony
Jaruzelskiego o uzupetnienie brakéw w postepowaniu nie zostata
jeszcze rozpatrzona - sad zajmie sie nim 23 stycznia, po wystu-
chaniu stanowiska Szegdy i reprezentujgcego NSZZ ,Solidarnos¢”
mec. Tadeusza Kiliana.
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