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Radomska ,,Solidarnos¢” oddawata krew
10 litréw krwi oddali 23 kwietnia cztonkowie ,Solidarnosci
Re9ionu Ziemia Radomska. Na ten jeden dzien pomiesz-
czenia Zarzadu Regionu przeistoczyly sie w stacje
krwiodawstwa.

Bytto radomski akcent ogoélnokrajowej akcji prowadzonej przez

Zwiazek z okazji rocznicy Smierci Jana Pawia Il.

Zwigzkowcy mogli oddawac krew od godziny 9.00, ale juz na ponad
pot godziny wczesniej w siedzibie Zarzadu Regionu pojawili sie pierw-
si chetni.

Od strony technicznej i medycznej akcje zabezpieczali zwigzkowcy
”S z Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Rado-
m|u- Przed budynkiem Regionu stanat nowoczesny samochéd-mobi-
ne laboratorium pobierania i analiz krwi, ale gtébwne wydarzenia tego
dnia odbywaty sie wewnatrz budynku, ktéry staraniem wiadz ZR i zwigz-
kowcow z RCKIiK na ten jeden dzieh przeistoczyt sie w stacje krwio-
dawstwa. Byt tam m.in. gabinet lekarski, punkt analiz oraz punkt po-
bierania krwi. Najpierw potencjalni krwiodawcy PrzedstaW*®!" ~~=
torce swoje dokumenty wypetniali szczeg6towsg ankiete, a potem pod-
dawali sie badaniu i wywodowi lekarskiemu (m.in. mierzono im cisnie-

natym etapTodpadta” czes¢ chetnych - np. z powodu w<-
a°cznej infekcji wirusem opryszczki. . nr7flIS2kéd

Po przejsciu tej fazy selekcji zwigzkowcy mogli juz bez przeszkod

oddawac krew.
; Ciesze sie 2 taki d u wsroéd cztonkdéw naszego Zwitku
me°w Janusz Piatek przewodniczacy Organizacji Zaktadowej NSZZ

(cd. nastr. 2)

IX Posiedzenie ZR NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia
Radomska kadencji 2006*2010

8.05.2007

Zebranych powitat przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz, a
nastepnie przedstawit im propozycje porzadku obrad, ktéry zebrani
przyjeli jednogtosnie. Wiceprzewodniczacy i sekretarz ZR Zbigniew
Dziubasik odczytat zebranym uchwaly ZR i decyzje Prezydium ZR
podjete uprzednio.

Kolejnym punktem obrad byto oméwienie sytuacji w zaktadach pra-
cy naszego Regionu.

Dariusz Sobczak przedstawit zebranym sytuacje w Fabryce Broni.
Na poczatku wyrazit obawy co do wynikéw wyboréw zarzadu holdin-
gu Bumar (nalezy do niego FB) i dziataniami Ministerstwa Skarbu,
ktore foruje w tym wzgledzie osoby odpowiedzialne za konflikt w PLL
Lot i zwalczanie dziatajagcych tam zwigzkéw zawodowych pod ha-
stem ,wyrzucenia zwigzkéw z zakladu”. Potem kol. Sobczak prze-
szedt do oméwienia sytuacji FB - brak pewnych i konsekwentnych
zamoéwien ze strony MON i MSW powoduje, ze los firmy jest wcigz
niepewny. Przedstawit tez ZR stanowisko Il sesji Walnego Zebrania
Delegatéw Fabryki Broni, w ktérym, oprécz podziekowan dla ZR i
przewodniczgcego Zdzistawa Maszkiewicza za obrone firmy i po-
moc w kontaktach na szczeblu rzadowym, wyrazili sprzeciw wobec
kierowania przez ZR pism ws. FB bez konsultacji z Organizacja Za-
ktadowa.

W odpowiedzi przewodniczacy Zdzistaw Maszkiewicz wyjasnit, ze
brak ten byt spowodowany pos$piechem w wyniku powstatej nagle
mozliwosci przekazania w/w pisma i uwag dotyczacych firmy stronie
rzadowe;j. (cd.nastr.2)



Radomska ,,Solidarnosc¢”
oddawata krew
(cd. ze str. 1)
“Solidarno$¢” w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwio-
lecznictwa w Radomiu. - Powtérze to, o czym méwitem przy roz-
nych okazjach naszym zwigzkowym kolegom: Krwi sie nie kupuje
- krew sie pozyskuje w formie dobrowolnej darowizny od dawcy.
Nie mozemy wiec zaplanowa¢ wynikéw pozyskiwania, to nie fa-
bryka! Krew to naprawde dar zycia dla wielu oséb - chorych czy
rannych.

Akcja oddawania krwi trwata do godziny 14.00. Jej owocem byito ok.
101 krwi pozyskanej od zwigzkowych dawcéw. Najliczniejszg grupe od-

dajacych (12 os6b) stanowili zwigzkowcy ,,S” z MPK Radom sp. z 0.0.

IX Posiedzenie ZR NSZZ "Solidarnosc¢"
Ziemia Radomska kadencji 2006-2010

(cd. ze str. 1)

Adam Stomka przekazat zebranym informacje nt. biezacej sytu-
acji w oswiacie, gdzie po rozmowach z ministrem o$wiaty ws. pod-
wyzek zawieszono akcje strajkowa. Dodat jednak, ze zwigzkow-
cow niepokoi sprawa préb odebrania nauczycielom prawa do
wczesniejszych emerytur,

Kolejnym punktem obrad ZR byla sprawa przygotowan do ob-
chodéw 31. rocznicy Radomskiego Czerwca 76. zebrani zadecy-
dowali, ze odpowiedzialny z organizacje uroczystosci bedzie Ze-
spoét ZR ds. Organizacyjnych z wiceprzewodniczacy Andrzejem
Wojcickim, ktéry wspomagaé beda w miare moznosci pozostali
cztonkowie ZR,

Potem ZR podjat uchwate ws. ztozenia wniosku do Komisji Kra-
jowej o0 przyznanie tytutu ,Zastuzony dla NSZZ ,Solidarnos¢” bp,
Edwardowi Materskiemu. Podjeto tez uchwate ws. funduszu dys-
pozycyjnego dlaprzewodniczgcegoZFt . <

Zwigzkowe Biuro Pracy

Zwracamy sie do wszystkich Przewodniczacych Organizaciji
Zaktadowych i Miedzyzaktadowych NSZZ “Solidarnos¢” Regionu
Ziemia Radomska o zgtaszanie imiennego wykazu cztonkéw Zwigz-
ku, ktérzy w ostatnim czasie stracili prace.

Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢" Ziemia Radomska, reali-
zujac Stanowisko nr4 XVIWZDR, tworzy rejestr w/w 0s6b w Zwigz-
kowym Biurze Pracy, ktore zostato reaktywowane 1.03.2007 r.

Rejestracja bezrobotnych cztonkéw Zwigzku ma na celu pomoc
w znalezieniu Im pracy.

Zwiazkowym Biurem Pracy kleru]e kol. Malgorzata Go-
dziriska - tel. 0483625161.

Najserdeczniejsze wyrazy wspdiczucia
Kol. Tomaszowi Swltce
z powodu sSmierci
OJCA

Sktadaja

Przewodniczacy Zarzadu Regionu

NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska

Zdzistaw Maszklewlcz

Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢" Ziemig Radomska



Przewodniczacy ZR

w Komitecie Organizacyjnym

Uroczystosci

JE bp Zygmunt Zimowski, Ordynariusz Diecezji Radomskiej, po-

wotat 10.05. przewodniczacego ZR Zdzistawa Maszkiewicza oraz
Tomasza Switke (przewodniczacego NSZZ ,S” Rolnikéw Indywi-
dualnych Ziemia Radomska) do Komitetu Organizacyjnego Uro-
czystosci Koronacyjnych Obrazu Matki Boskiej Bolesnej w Katko-
wie-Godowie. Ceremonia odbedzie sie 15.09.2007 r.

Pielgrzymka do Lichenia

50-osobowa grupa zwigzkowcéw ,Solidarnosci" z Regionu Zie-
mia Radomska, z przewodniczacym ZR Zdzistawem Maszkiewi-
czem, wzieta udziat 28-29.04.2007 r. w tradycyjnej pielgrzymce do
Lichenia. W uroczystosciach udziat wziely poczty sztandarowe:
Zarzadu Regionu, Fabryki tacznikbw w Radomiu oraz Termowent
Polska S.A.

Pielgrzymka do Kalisza

w XV Pielgrzymce Ludzi Pracy/l Pielgrzymce Pracodawcéw do
sanktuarium $w. J6zefa Robotnika w Kaliszu, ktéra odbyta sie
1.05.2007 r., wziela udziat delegacja Regionu Ziemia Radomska
(z pocztem sztandarowym) w sktadzie: Andrzej Wojcicki,-Krzysztof
Kosla, Kazimierz Staszewski, Wiestaw Rychter, Pawet Siedlecki.

Uroczystosci Swieta Konstytucji

W obchodach radomskich rocznicy uchwalenia Konstytucji 3
Maja wziela udziat deleaacja ZR, skltadajgc m.in. kwiaty na Plycie
Nieznanego Zotnierza w osobach: Andrzej Woéjcicki, Krzysztof Ko-
sla, Kazimierz Staszewski oraz poczet sztandarowy ZR - Wiestaw
Rychter, Pawel Siedlecki, Adam Fijatkowski, a takze poczet MK nr
1 Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Radomiu.

Z OSWIATY

Komunikat specjalny (optymistyczny)

Z mojej wczorajszej rozmowy popotudniowej i ustalen z Mini-
strem Edukacji Romanem Giertychem wynika, ze nauczyciele i
wychowawcy bedg wcigz objeci prawem do wczesniejszej emery-
tury przynajmniej do roku 2010. Rozumiem, zZe to zapewnienie
dane na moje rece Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ
»,Solidarnos¢” jest ustaleniem takze koalicyjnym i znajdzie odzwier-
ciedlenie w decyzjach sejmowych.

Gdansk, 2007.04.26

Stefan Kubowicz
przewodniczacy SKOiIW NSZZ ,,Solidarnos¢”



Szkolenie SIP

20 kwietnia br. w sali konferencyjnej ZR
odbyta sie Il czes¢ szkolenia dla Spotecz-
nych Inspektoréw Pracy (I tura odbyta sie 28.03.).

Zajecia rozpoczat Jan Siek - wyktadowca z Wyzszej Szkoty Bez-
pieczenstwa i Higieny Pracy w Radomiu. Tematem zaje¢ bylo wy-
padkoznawstwo - obejmujace role SIP przy wypadkach na stano-
wiskach pracy oraz wypetnianie dokumentéw powypadkowych.

Druga czes$¢ szkolenia prowadzit Jerzy Wieczorek, kierownik
oddziatu PIP w Radomiu. Przekazat uczestnikom informacje o za-
kresie dziatania ustawy o PIP oraz o zasadach wspoétpracy Spo-
tecznych Inspektoréw Pracy z PIP

W szkoleniu uczestniczyli Spoteczni Inspektorzy Pracy z: Ter-
mowentu Polska S.A., Profelu Szydtowiec, Meditransu Radom, Fa-
bryki Broni w Radomiu, Gerlacha Drzewica, ZPS sp. z 0.0. w Pion-
kach, RCKiK w Radomiu, MPK Radom, MK nr 1 Pracownikow
Oswiaty i Wychowania, Muzeum Wsi Radomskiej, ZNTK Radom.

Szkolenie dla skarbnikéw
organizacji zaktadowych

26 kwietnia w siedzibie ZR odbyto sie szkolenie dla skarbnikéw
organizacji zakladowych prowadzone przez skarbnika ZR Zbi-
gniewa Dziubasika. Szkolenie obejmowato zagadnienia:

struktura terytorialna wtadz Zwiazku ( KRS, wymagane zaswiad-
czenia przy rejestracji OZ), podziat sktadki zwigzkowej. Omawia-
no uchwate finansowg Zwigzku, sporzadzanie budzetu, rozlicze-
nia z urzedem skarbowym, sprawozdania finansowe, sporzadza-
nie ankiet statystycznych, rozliczanie delegaciji.

W szkoleniu wzieli udziat skarbnicy z organizacji zaktadowych
w: MPK Radom, PSSE Radom, Radpec Radom, Elektrowni Kozie-
nice, RCKiK w Radomiu, Altadis Polska, Meditrans Radom, SPZ-
Z0OZ Pionki.
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Bomba demograficzna uderzy w emerytéw

ZUS przyznaje, ze na wyptaty emerytur bedzie brakowato
coraz wiecej pieniedzy. Najwiekszy kryzys czeka nas w
latach 2025-50. Budzet panstwa zamiast jak dzisiaj dopta-
cac¢ do emerytur ok. 20 mld zt, bedzie musiat znalez¢
nawet blisko 100 mid zt.

Polakow bedzie coraz mniej. Obecnie jest nas 38 min. Ale juz w
2030 r. w Polsce bedzie zy¢ o 2,5 min os6b mniej, a za kolejne 20
lat bedzie nas zaledwie 30 min. - Przewidywane zmniejszenie sie
liczby ludnosci w Polsce spowodowane procesami demograficz-
nymi moze byc¢ wiec wieksze w skutkach niz to zwigzane z Il wojna
Swiatowa, méwi Marcin Stawinski, dyrektor departamentu finan-
séw w ZUS.

Na dodatek bardzo niekorzystnie zmieni sie struktura wiekowa.
O ile teraz na jednego emeryta przypada czterech pracujacych, to
w 2030 r. bedzie juz tylko dwdéch pracujacych na emeryta. Praw-
dziwy dramat bedzie w 2050 r. - na 15 min pracujacych bedzie az
11 min os6b w wieku poprodukcyjnym.

Trudno sie temu dziwi¢ skoro w zesztym roku urodzito sie zaled-
wie 374 tys. Polakéw. To o blisko jedna trzecig mniej niz w 1990 r.
i 0 blisko potowe mniej niz w 1983 r. - w szczytowym roku ostatnie-
go wyzu demograficznego.

Juz dzisiaj fundusz emerytalny w ZUS jest deficytowy. Nie jest w
stanie wyptacac¢ Swiadczen ze skladek, ktére do niego wplywajq.
Co roku panstwo musi wiec doptacac¢ ponad 20 mid zt. Prawdziwy
kryzys zacznie sie jednak w 2025 r. - na emerytury moze zabrak-
nac¢ od 60 do nawet 100 mld zt.

(zrodto: PAP)
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Inicjatywa na rzecz prawnego
zagwarantowania powszechnej dostepnosci
do wysokiej jakosci ustug publicznych

Trzeba umocni¢ zasade solidarnosci

Joézef Niemiec, sekretarz konfederalny

Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych

Pytania i watpliwosci

- W catej Polsce czionkowie ,,S” zbieraja podpisy pod petycja, w
ktorej EKZZ domaga sie od Parlamentu Europejskiego podjecia ini-
cjatywy na rzecz prawnego zagwarantowania powszechnej dostep-
nosci do wysokiejjakosci ustug publicznych. Co kryje sie pod tym,
nie dla wszystkich zrozumiatym, pojeciem?

(cd. na str. 6j



Harmonogram szkolenn w Regionie
Ziemia Radomska
w | potroczu 2007 r.

1. szkolenie “Negocjacje” dla cztonkéw i dziataczy or-
ganizacji zaktadowych

16-18 maja 2007 r.

miejsce: Czarniecka Goéra

- Osrodek Szkoleniowy “Zosienka”

odptatne, 30 z{/os (zakwaterowanie, wyzywienie,

materiaty szkoleniowe)
trzydniowe, koszty dojazdu pokrywa organizacja

zaktadowa (dojazd we wiasnym zakresie)
prowadzenie: Dziat Szkolern Komisji Krajowej
zgloszenia do 11 maja - decyduje kolejnos¢ zgloszen

2. szkolenie “Ogodlnozwiazkowe” dla cztonkéw i dziata-

czy organizacji zaktadowych

maj 2007 r.
miejsce: Czarniecka Gora-Osrodek Szkoleniowy ZOSIeI’]-

ka”, odptatne, 30 zl/os (zakwaterowanie, wyzywienie, mate-

rialy szkoleniowe)
trzydniowe, koszty dojazdu pokrywa organizacja zaktado-

wa (dojazd we wlasnym zakresie)
prowadzenie: Dziat Szkolen Komisji Krajowej

zgloszenia do 15 czerwca - decyduje kolejnos¢ zgtoszen

3. szkolenie organizatorow zwigzkowych ds. promocji

i rozwoju zwigzku

14-15 czerwca
zgloszenia do J. K. Kaczkowskiego do 15 maja

4. szkolenie przedstawicieli pracownikow w dz'e”z'n'e
analizy ekonomicznej i finansowej dla cztonkéw Rad Pra-

cownikow - patrz: komunikat obok

2-4.07.2007 1
nieodptatne, koszty dojazdu pokrywa organizacja zaktadowa

prowadzenie: Dziat Szkolen Komisji Krajowej,

5. szkolenie dla komisji rewizyjnych w organizacjach
zaktadowych N

termin zostanie podany w kolejnym Biule yme

miejsce: sala konferencyjna ZR

ie. Krajowej Komisji Rewizyjnej

NSZZ “Solidarnos¢”

-~otenie''Podstawowe” - organizowanie zwigzku i pozy-

skiwanie nowych cztonkéw zwigzku
miejsce: sala konferencyjna ZR

nieodptatne, jednodniowe
prowadzenie: Dziat Szkolern Komisji Krajowej

cyklicznie - w zaleznosci od zgtoszen
- szkolenia dla Organizacji Zakladowych
termin: w zaleznosci od zgtoszen
miejsce: zaklad pracy
bezptatne

Uwaga !

Do wszystkich przewodniczgcych Or-
ganizacji Zakladowych NSZzZ “Solidar-
nos¢” Ziemia Radomska zostat wystany plan szkolen na |
poétrocze br. wraz z formularzem zgtoszeniowym i innymi pi-
smami (ankieta, apel, “Biuletyn”). Prosze Przewodniczgcych
o informacje czy w/w materialy dotarty i zgltaszanie os6b na
szkolenia na otrzymanym fromularzu - usprawni to organiza-
cje szkolen w zakresie rezerwacji miejsc noclegowych (w przy-
padku szkolen poza Radomiem), przygotowani materiatow,
a takze pozwoli na lepsze poznanie potrzeb szkoleniowych
OZ. Od tych informacji zalezy realizacja przedstawionego
ponizej planu szkolen, a zwlaszcza szczegdétowe ustalenie ich
termindw.

Zgtoszenia ws. szkolen kierowa¢ do Krzysztofa
Kosli, tel. 0483623804 lub 0693565755

41}

Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢
Ziemia Radomska

ul. Traugutta 52 26-600 Radom
Baa|
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WAZNE!!!

Szkolenie dla cztonkéw
Rad Pracownikdéw

2-4 lipca 2007 r.

W zwigzku z duzym zainteresowaniem ze stro-
ny cztonkdéw Zwigzku w naszym Regionie infor-
muje, ze od 2 do 4 lipca 2007 r. w Siczkach
k. Radomia odbedzie sie szkolenie dla przedsta-
wicieli pracowniczych w Radach Pracownikéw
w zakresie analizy ekonomicznej i finansowej
przedsiebiorstwa, rachunkowosci i zarzgdzania
finansami przedsiebiorstwa.

Celem tego szkolenia jest ksztaltowanie Swia-
domosci ekonomicznej cztonkéw Zwigzku oraz
przygotowanie ich do korzystania z zapisow usta-
wy z 7 kwietnia 2007 r. o informowaniu pracow-
nikdw i przeprowadzaniu z nimi konsultaciji.

Szkolenie jest catkowicie finansowane przez
Komisje Krajowa. Liczba miejsc jest ograniczo-
na. W zwigzku z wymogiem KK dostarczenia
ankiet zgtoszeniowych oraz wypetienia testow
przez kandydatow na szkolenie prosze zglasza-
nie sie chetnych do Zarzadu Regionu NSZZ ,So-
lidarnos¢” Ziemia Radomska w terminie do 25
maja 2007 r. celem zatatwienia w/w formalnosci.

Wszelkich informacji udziela:
Organizator szkolen
Krzysztof Kosla



SoW rloK

Inicjatywa na rzecz prawnego
zagwarantowania powszechnej dostepnosci do wysokiej
jakosci ustug publicznych

(cd. ze str. 4)

Ustugami publicznymi sg wszelkie ustugi uznane za na tyle waz-
ne dla funkcjonowania spoteczenstwa, ze w gwarantowanie ich
Swiadczenia angazujga sie wtadze publiczne, parnstwowe lub sa-
morzadowe. Ustugami takimi sg miedzy innymi: edukacja, ochro-
na zdrowia, opieka nad dzieémi i osobami przewlekle chorymi,
transport publiczny, tacznos$¢, dostarczanie wody i energii, usuwa-
nie nieczystosci itp.

- Samorzady wielu polskich miast powierzyly Swiadczenie niekto-
rych sposrdod tych ustug ré6znym firmom prywatnym.

Wiadze publiczne maja petnag swobode wyboru srodkéw dziata-
nia. Moga same zaktadac¢ przedsiebiorstwa zajmujace sie swiad-
czeniem ustug publicznych, ale moga réwniez zlecac ich wykony-
wanie prywatnym firmom. Istotne jest tylko to, by ustugi te byly
wyjete spod ogdlnego funkcjonowania praw rynku, co oznacza, ze
muszg by¢ one sSwiadczone wszystkim, niezaleznie od ich sytuaciji
materialnej. Trudno sobie przeciez wyobrazi¢, zeby jakas firma,
zajmujgca sie na przyktad wywozem Smieci, ustalita cene ich wy-
wozu w oparciu o prawo rynku i Swiadczyfa te ustuge wylacznie
tym, ktérzy sg w stanie jg zaptaci¢. Przeciez grozitloby to wybu-
chem epidemii | Wiadze danego miasta moga ogtosi¢ przetarg na
wywoz Smieci i wybrac firme, ktdra zaoferuje najbardziej korzystne
warunki, ale nie zwalnia ich to z obowigzku zapewnienia tej ustugi
wszystkim mieszkarncom, takze najbiedniejszym. Ewentualng réz-
nice pomiedzy ceng faktyczna i ptacong przez mieszkancoéw, sa-
morzady moga pokrywac ze srodkoéw publicznych, czyli z pienie-
dzy podatnikdw.

- Skoro powszechnie obowigzujg takie zasady, to po co EKZZ
wystepuje z petycja do Parlamentu Europejskiego,

(dokonczenie z poprzedniego numeru ,,Biuletynu”)

Od 21 lutego br. weszta w zycie nowelizacja ustawy
organizacji i funkcjonowaniu otwartych funduszy
emerytalnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
z 2007 r. nr 17 poz. 95). Zawiera ona uregulowania
pozwalajgce osobom, ktérym cztonkostwo w OFE
uniemozliwia uzyskanie wczesniejszej emerytury,
umowe z OFE rozwigzac i emeryture uzyskac.

Kto moze skorzystac¢ z tej mozliwosci cd.

Jesli ubezpieczeni, majacy prawo do wczesniejszej emerytury,
nie rozwigza stosunku pracy, to prawo do emerytury bedzie podle-
gato zawieszeniu bez wzgledu na wysokos¢ przychodu uzyskiwa-
nego przez emeryta z tytutu zatrudnienia, bez uprzedniego roz-
wigzania stosunku pracy.

Poza wspomnianymi wyzej warunkami wymagane jest, by:

* przed ztozeniem wniosku o emeryture wnioskodawca byt pra-
cownikiem oraz

« w okresie ostatnich 24 miesiecy podlegania ubezpieczeniu
spotecznemu lub ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym po-
zostawat co najmniej 6 miesiecy w stosunku pracy, chyba ze wnio-
skodawca w dniu ztozenia wniosku o emeryture jest uprawniony
do renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

Spetnienie tego warunku nie jest wymagane jesli przez caty okres
stazu pracy, tj. w przypadku kobiety okresu 30 lat, a w przypadku
mezczyzny 25 lat, osoby te podlegaly ubezpieczeniu

a czilonkowie ,,S” zbierajg pod nig podpisy?

O tym, co ma by¢ uznane za ustuge publiczna, czyli dostepna
dla wszystkich, decyduja rézne wiadze, panstwowe, komunalne
itp. W kazdym kraju UE, a nawet w réznych jego regionach, obo-
wigzuja nieco inne zasady. Stad i standardy tych ustug nie wsze-
dzie sg takie same, w jednych krajach wyzsze, w innych nizsze.
Jednak wszystkie te standardy musza sie miesci¢ w pewnych ogol-
nych ramach, ktére okreslane sg na szczeblu europejskim.

Niestety, przyjete w ostatnim czasie dyrektywy UE dopuszczaja
coraz wiekszg swobode w dziedzinie konkurencji na rynku we-
wnetrznym, co stwarza niebezpieczenstwo obnizenia obowigzu-
jacych standardow. W tej sytuacji EKZZ uznala, ze nalezy wprowa-
dzi¢ do prawa europejskiego zapisy gwarantujgce powszechny
dostep do wysokiej jakosci ustug publicznych.

- Dlaczego EKZZ uznalo, ze ta sprawa jest tak wazna?

Bo w ostatnim czasie liczni przedsiebiorcy wystapili do Trybu-
natu Europejskiego z pozwami przeciwko ré6znym organom pu-
blicznym, skarzac je o naruszanie zasad konkurencyjnosci, mie-
dzy innymi poprzez nieréwne traktowanie podmiotéw gospodar-
czych. Nie podoba im sie na przyktad to, ze samorzady udzielaja
wybranym firmom koncesji na wykonywanie przez nie ustug pu-
blicznych.

Efektem tych skarg jest to, ze coraz czesciej wiadze publiczne
przestajg Swiadczy¢ te ustugi ludnosci, pozostawiaja to operato-
rom rynkowym. Przyjecie przez Parlament UE odpowiedniej dy-
rektywy na pewno wyjasnitoby Trybunatowi sytuacje i doprowa-
dzito do wydania korzystniejszych rozstrzygnie¢, co umocnitaby w
Europie zasade solidarnosci.

spotecznemu lub ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z ty-
tutu pozostawania w stosunku pracy.

Emerytury bez wzgledu na wiek

Nauczyciele majg prawo do przejscia na wczesniejszga emerytu-
re na nieco innych zasadach, gdyz zgodnie z karta nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r., nr 97, poz. 674) ta grupa zawodowa ma przywilej
zachowania prawa do emerytury bez wzgledu na wiek, po osig-
gnieciu 30-letniego stazu pracy, w tym 20-latach pracy nauczyciel-
skiej.

W ich przypadku, warunkiem niezbednym do uzyskania emery-
tury jest rozwigzanie stosunku pracy do 31 grudnia 2007 roku.
Jesli nie spetnig ustawowych warunkéw, nie beda mogli skorzy-
sta€ z prawa przejscia na wczesniejszg emeryture.

Uwaga!

Powyzsze zasady nie dotycza nauczycieli akademickich, bowiem
zgodnie z ustawg o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2005r., nr 164,
poz. 1365), nauczyciel akademicki, urodzony przed 31 grudnia
1948 roku, moze na swdj wniosek przejs¢ na emeryture:

¢ w przypadku mezczyzn - po ukonczeniu 60 roku zycia i prze-
pracowaniu 30 lat, w tym 20 lat w szkolnictwie lub instytucjach
naukowych;

* w przypadku kobiet - po ukoriczeniu 55 roku zycia i przepraco-
waniu 25 lat, w tym 20 lat w szkolnictwie lub instytucjach nauko-

wych.

(zrodto: Infor)



Demokracja

to prawo do zrzeszania sie
(02.05) Dla ,,Solidarnosci”, mozliwos¢ organizowania
sie pracownikow w zwigzki zawodowe w obronie
swoich praw i godnosci jest niezbywalnym konstytu-
cyjnym prawem, ktérego naruszanie powinno by¢
szczegOblnie mocno pietnowane.

Z okazji rocznicy ustanowienia pierwszej Konstytucji Jan™az
Sniadek, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢
wydat specjalne oswiadczenie, w ktérym przypomina, ze je nym z
fundamentéw demokracji jest prawo do wolnosci zrzeszania sie.

Oswiadczenie przewodniczgcego
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosé

3 maja obchodzimy rocznice ustanowienia pierwszej onstytu
cji. Ten dzien jest szczegdlny dla Polakéw, Polski i ,Soi arnosci .
Powinien by¢ dniem refleksji nad ksztalttem dzisiejszym naszej

demokraciji. A
Jednym z jej fundamentow jest przestrzeganie Pravta- y
prawa do wolnosci zrzeszania sie. W tym wiasnie ~oczyjym
dniu chce z calg moca podkresli¢, ze dla nas, dla ,,Soi '
mozliwos¢ organizowania sie pracownikéw w zwigzkf zawooo-

we w obronie swoich praw i godnosci jest niezbywa ny
tucyjnym prawem, ktérego naruszanie powinno by sz g
mocno pietnowane. Nikt wobec takich dziatan me moze po

stac obojetny. ) P _
Wierze, ze zarbwno wiadze wszystkich szczebli, ja i Pra

dawcy zrobig wszystko, aby do tamania tych praw o
to. Obchodzac swieto Konstytucji 3-go Maja, musimy pamietac o

naszych obecnych zobowigzaniach wobec Pols

Janusz Snladek,

przewodniczacy KK NSZZ ,,Solidarnosc¢”
....................................................................... * 1A

SWIATOWY DZIEN BEZPIECZENSTWA
| OCHRONY ZDROWIA W PRACY

GRANS, | REZRICEZN, FIBCR n JKOWRIZY
pracy. Wielu z tych tragedii udatoby

Wedtug raportu Miedzynarodowe Orgardzacj

w 2005 r. ok. 2,2 miliona pracownikéw

powodu wypadkoéw przy pracy lchO* ku dO
co stanowi wzrost o ok. 10 proc, w stosunku

Szego otoczenia.

poprzednich szacunkoéw.

Okoto 270 milionéw pracownikéw u'egiOhP °XZzawodowe- ILO ocenia,
cy, a 160 milionéw oséb zachorowato na chor®°y h stanowig ok. 4
ze og6lne koszty tych wypadkéw i choréb wotow
Prqc, sSwiatowe roduktu krajowego ru z|ery Bezpieczenstw

ek 0 Toku 28 le?etn‘(a obcl odz‘?ﬂwy leeﬁ g P zg‘T’nei1
i Ochrony Zdrowia w Pracy. Tego dnia ©y$ , y zawyodow0O. W 2001 r.

rébwniez w obchody

w pracy, doznali urazéw. czy. cierpia
rown

na .
Miedzynarodowa OrganizaCja Pracy wlaczyta sie
< kanadviskich miata miejsce

tego dnia. )
Po te, tragedii gérnicy

Na poczatku XX wieku w jednej z k P ,
katastrofa: wybucht metan, zgineto wielu “>rn Przez wiele lat zjezdzali
szukali skutecznego Srodka, aby sie zabezp' 1 zulony na metan
Pod ziemie zabierajac kanarki w-klatce KanaJekstyeg®Wczy dla pracuja-
| Przy niewielkim stezeniu padat - byt to bjska Na pamigtke tam-
cych, ktérzy w pore opuszczali zagrozondéw Zawodowych wydat
tych wydarzen Kanadyjski Kongres Z g ztotego kanarka .
Pamiatkowa plakietke z symbolicznym iz8 dowych przyjat dat? 28

1986 roku Kanadyjski Kongres Zwl-™,, 6zniej jnl-
kwietnla jako ,Dzierh Pamieci Pracownikéw . Rok po

ds. Stabilnego rozwoju, zwigzkowcy zorganizowali specjalng ceremonie
przy $wietle $wiec dla upamietnienia przypadkéw $mierci, okaleczen, kon-
tuzji i choréb zawodowych spowodowanych niebezpiecznymi warunkami
pracy. W 1997 roku grupa robocza ds. Bezpieczenstwa i higieny pracy
Miedzynarodowej Konferencji Wolnych Zwigzkéw Zawodowych zalecita,
aby 28 kwietnia obchodzi¢ corocznie jako Miedzynarodowy Dzierh Pamie-

ci Ofiar Wypadkéw przy Pracy. Zapalona $wieczka stata sie symbolem
tego Swieta - symbolem pamieci o zmartych pracownikach. Swiatowy

Dzier Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy obchodzony jest juz w ponad

70 krajach $wiata. ]
Ogolnopolskie obchody Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkow

przy Pracy odbyly sie we Wroctawiu. 22 kwietnia w odprawiono uroczysta
msze $w. w intencji pracownikéw, ktérzy zgineli w pracy. Natomiast 24
kwietnia odbyto sie ogdIinopolskie seminarium natemat nowej strategii Unii
Europejskiej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2007-
2012, z udziatem Gtéwnego Inspektora Pracy, przedstawicieli $wiata na-
uki, m.in. z CIOP-PIB oraz IMR pracodawcéw i pracownikéw.

Do zakresu dziatania zakladowej organizacji zwigz-
kowej (art. 24, ust. 3 i 4 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych) nalezy sprawowanie kontroli nad przestrzega-
niem w zakladzie pracy przepiséw prawa pracy a w
szczegolnosci przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Zaktadowe organizacje zwiazkowe kierujg dziatalnoscig spo-
tecznej inspekcji pracy i wspoétdziatajg z panstwowa inspekcjg pra-
cy. Sprawowanie kontroli to nic innego jak biezaca, systematyczna
ocena stanu przestrzegania przepiséw prawa pracy w tym doty-
czacych miedzy innymi BHP. Przepisy z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy znajduja sie w zakladowych uktadach zbiorowych
pracy, regulaminach pracy, ustawie - kodeks pracy (gtéwnie dziat
dziesiaty ,Bezpieczenstwo i higiena pracy”, dziat szésty ,Czas
pracy”, dziat czwarty ,,Obowigzki pracodawcy i pracownika” i dziat
pietnasty ,Przepisy korncowe”) i w aktach wykonawczych poswie-
conych tej problematyce.

Po pierwsze - rola zwigzku

w tworzeniu regulaminéw pracy IUZP

Od aktywnosci, organizacji pracy i merytorycznego przygotowa-
nia dzialaczy zaktadowych organizacji zwigzkowych zalezy za-
wsze koncowy efekt sprawowanej kontroli nad warunkami pracy w
wykonaniu zwigzkowym. Batalia o zaktadowe standardy BHP bie-
rze swoj poczatek juz na etapie tworzenia (uzgadniania) zaktado-
wego zbiorowego ukladu pracy lub regulaminu pracy gdzie pro-
blematyka bezpieczenstwa i higieny pracy winna by¢ traktowana
wyjatkowo precyzyjnie, uwzgledniajgc realia konkretnego zakia-
du pracy. Ustawodawstwo pracy, akty wykonawcze poswiecone
tej tematyce okreslajg ogdlne zasady i normy, ktére musza by¢
realizowane dla skutecznej ochrony zdrowia i zycia pracownikéw
W procesie pracy.

Z koniecznosci przepisy te nie zawierajg uregulowan szczego6-
towych, zwigzanych z konkretnie wskazang dziedzing gospodar-
ki. Taki wymaog nalezy do zwigzkéw zawodowych i pracodawcéw.
Nie zawsze uktad zbiorowy pracy czy regulamin pracy szczegéto-
wo okreslajg zaktadowe/branzowe standardy postepowania pra-
cownikéw, zaktadowych organizacji zwiazkowych, SIP i pracodaw-
céw w kompleksowo traktowanym procesie zapewniajagcym mak-
symalnie skuteczne bezpieczenstwo i ochrone zdrowia. Podczas
rokowan z pracodawca nad ostatecznym uzgodnieniem zaktado-
wych aktéw prawnych jest szansa na precyzyjne okreslenie zakta-
dowych regut gry w tej coraz-bardziej skomplikowanej materii do-
tyczacej BHP.

(dokoriczenie w kolejnym numerze ,,Biuletynu”)



1-4 kwietnia 2007 .
Rekolekcje prowadzit ks. bp Stefan Siczek.

Wielki Poniedziatek - Il dzien rekolekcji
DROGA LUDZKIEGO DOJRZEWANIA POPRZEZ CIERPIENIE

Drugi dzien rekolekcji przypadat w rocznice odejsScia Ojca
Swietego Jana Pawita Il do Boga.

Ksiadz Biskup przypomniat o tym jak ludzie gromadzili sie w koscio-
tach, odbywalty sie nocne czuwania, apele. Pogrzeb Ojca Swietego
zgromadzit wielu ludzi z catego Swiata. Mszy Swietej przewodniczyt
kardynat Ratzinger. Pamietamy ksiege, ktéra lezata na trumnie i w cza-
sie uroczystosci pogrzebowych wiatr ja zamknat. Po pogrzebie niebo
sie rozptakato. Catg noc padat deszcz.

Przed radomska katedra na mszy Swietej zgromadzito sie okoto 20
tys. oséb. Po pogrzebie rozpoczat si¢ czas pielgrzymek do grobu
Ojca Swietego. Ojczyzna, ktéra wydaje takich synéw, jest zdrowa,
mimo réznych brakéw. My czasem zbyt tatwo wracamy od wznio-
stych stéw do ztych przyzwyczajen. Trzeba ocalié¢ dzieto Ojca Swiete-
go Jana Pawia Il

Ksigdz Biskup powiedziat, ze na poczatku wielkiej spuscizny pisar-
skiej Ojca Swietego trzeba umiescic¢ encyklike, ktéra, chociaz nie zapi-
sana na papierze, byta pisana cierpieniem i umieraniem. Pisanie tej
encykliki zaczeto sie juz na poczatku pontyfikatu 13 maja 1981 roku.
Klimat tej encykliki bélu i cierpienia wyrazaja, stowa z listu do chorych:
mimo ograniczenh tego wieku bardzo sobie cenie zycie i umiem sie nim
cieszyc...

W te encyklike cierpienia wpisuje sie ostatnia pielgrzymka zagra-
niczna Jana Pawta Il do Lourdes, na niecaty rok przed Smiercig. Ojciec
Swiety byt juz wtedy bardzo staby. Modlit sie:...Dobra Matko, miej li-
tos¢ dla mnie...,Dobra Matko, obdarz mnie sercem rozpalonym dla Je-
zusa. Stabos¢ Papieza byta widoczna, ale potrafit ja pokonac. | na-
tchnat mtodych nowag nadziejg.

Cziowiek dojrzewa przez cierpienie. Czesto narzekamy na cierpie-
nie, na niesprawiedliwos¢, ale kto wie, jak Pan B6g potrafi zagospoda-
rowac to cierpienie, aby stuzyto dla dobra. Pod krzyzem Pana Jezusa
stata Matka. Byta tam obecna. Czasem nie da sie nic zrobi¢ dla drugie-
go, ale najwazniejsza jest obecnos¢. Wiele na ten temat moéwig stowa
Papieza: Szukatem was, a teraz wy przyszliScie do mnie. Papiez do-
strzegt obecnos¢ mtodych. Rozumiejg to dobrze ludzie towarzyszacy
umierajgcym w hospicjach, szpitalach. W mito$ci waznajest obecnos¢.
To komunikat, ze twoje cierpienie nie jest mi obojetne. Chrzescijan-

stwo objawia sie w byciu z tymi, od ktérych nie mozemy mie¢. Do tego
dorasta sie przez krzyze, to jest droga swietosci. Kiedy doznajemy
krzywd, nieszczes¢ - dojrzewamy duchowo i mozemy przyjac ten ostatni
krzyz.

Bogu niech beda dzieki za ten przyktad Ojca Swietego Jana Pawta 1
- wytrwania i zgadzania sie z wolg Boza w kazdej sytuaciji.

2 Zn
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