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NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska
kadencji 2006-2010
3.04. 2007

Zebranych ZR powitat wiceprzewodniczacy ZR Andrzej Wojcicki, a
nastepnie przedstawit im propozycje porzadku obrad, ktéry, po wpro-
wadzeniu niezbednych poprawek, zebrani przyjeli jednogtosnie. Wi-
ceprzewodniczacy i sekretarz ZR Zbigniew Dziubasik odczytat ze-
branym uchwaty ZR i decyzje Prezydium ZR podjete uprzednio.

Kolejnym punktem obrad byta informacja o wyniku finansowym ZR
za 2006 r., ktéra przedstawit skarbnik ZR Zbigniew Dziubasik, a na-
stepnie podjecie uchwaly w tej sprawie - przyjeto jednogtosnie.

Potem ZR podjat uchwate o wykresleniu z rejestru organizacji za-
ktadowej w Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Radomiu
(nr 10-1094) - jednogtosnie.

Kolejnym punktem obrad byta zmiana uchwaty ZR nr 3/02/2007
dotyczacej dofinansowania wyjazdu pocztu sztandarowego ZR do
Watykanu.
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Szkolenie - funkcjonowanie
Rady Pracownikow

18 kwietnia br. w sali konferencyjnej Zarzad Regionu
odbylo sie szkolenie dla cztonkéw Rad Pracownikow.
Szkolenie prowadzit Stephane Portet z firmy S.Partner.

W zajeciach wziety udziat 34 osoby z nastepujgcych organizacji za-
ktadowych: Fabryki Broni, MPK Radom sp. z o.0., “Profel” Szydto-
wiec, RCKiK Radom, ZPS Pronit Pionki, ZFE Radom, “Gerlach” Drze-
wica, “Meditrans” Radom, Radpec, SWPZZPOZ, MNI Telecom, Rolm-
lecz Radom, PKS Kozienice, MK Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania
w Radomiu, Zarzadu Regionu.

Gtéwnym hastem szkolenia byto: “Od informacji do konsultacji -
funkcjonowanie Rady Pracownikéw”, a tematyke zaje¢ mozna by stre-
Sci¢ w nastepujgcych podpunktach:

1) Znaczenie ustawy z dnia 7.IV.2006 r. dot. informowania pra-
cownikéw i przeprowadzania z nimi konsultacji.

2) Znaczenie porozumienia z pracodawca.

3) Informacja i konsultacja.

4)  Dokumenty opracowywane przez pracodawce dla Rad Pracow-
nikéw (ich tres¢, terminy i okolicznosci przekazywania).

5)  Uprawnienia Rad Pracownikow.

6) Woyrazanie opinii przez Rade Pracownikow.

7) Prawo do ekspertyzy i rola ekspertow.

(cd. na str. 3)
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NSZZ “Solidarnos¢”

ma ulice w Radomiu
26 marca 2007 r. Rada Miejska Radomia podjeta
uchwate o nadaniu nowo wybudowanemu odcinkowi
ulicy bedacej przedtuzeniem ul. Maratonskiej (w
rejonie ulic Kieleckiej i Wolanowskiej) nazwy “NSZZ

Z Z3y

“Solidarnos¢”.

Whiosek w tej sprawie Zarzad Regionu Ziemia Radomska,
z poparciem “Solidarnosci” Rolnikéw Indywidualnych, ziozyt
w radzie Miejskiej jeszcze w 2006 .
Uchwata nr 72/2007
Rady Miejskiej w Radomiu
z dnia 26.03.2007 roku w sprawie nadania nazwy ulicy.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 13 ustawy z dnia 8 marca
1990r.0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z p6éz. zm.) Rada Miejska w Radomiu uchwala, co nastepuije:
§1
Nadaje sie nowopowstatej ulicy potozonej w rejonie ulic
Kieleckiej! Wolanowskiej (przedtuzenie ul. Maratonskiej)
oznaczonej nr 1 na zatgczniku graficznym do niniejszej
uchwaty nazwe: NSZZ “Solidarnosc”.
82
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta.
83
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

Zwigzkowe Biuro Pracy

Zwracamy sie do wszystkich Przewodniczgcych Organiza-
cji Zakladowych i Miedzyzaktadowych NSZZ “Solidarnos¢”
Regionu Ziemia Radomska o zgtaszanie imiennego wykazu
cztonkéw Zwigzku, ktérzy w ostatnim czasie stracili prace.

Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska,
realizujac Stanowisko nr 4 XVIWZDR, tworzy rejestr w/w 0s6b
w Zwigzkowym Biurze Pracy, ktore zostato reaktywowane
1.03.2007 .

Rejestracja bezrobotnych cztonkéw Zwigzku ma na celu
pomoc w znalezieniu im pracy.

Zwigzkowym Biurem Pracy kieruje kol. Matgorzata Go-

dzinska - tel. 0483625161.

Spotkanie Wielkanocne
w Zarzgdzie Regionu

Z zalem zawiadamiamy, ze odszedt od nas
Kol. Tadeusz Matysa
wieloletni cztonek Zwigzku w ZM ,,tucznik”
cztonek Regionalnej Komisji Rewizyjnej

Czes¢ Jego Pamieci!

Przewodniczacy Zarzadu Regionu

NSzZz “Solidarnos¢” Ziemia Radomska

Zdzistaw Maszkiewicz

Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska



Szkolenie

- funkcjonowanie
Rady Pracownikow
(cd. ze str. 1)
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Szkolenie miato charakter wyktadu i byto wstepem do dalszych
zaje¢, ktére odbedq sie 2-4 lipca 2007 r., a ich tematem bedzie
szkolenie przedstawicieli Rad Pracownikéw w dziedzinie analizy
ekonomicznej i finansowe;j. .

Organizator Szkolen
Krzysztof Kosla

Rada pracownikéw

i ochrona stosunku pracy
Prezydent podpisat 27 kwietnia 2006 r. ustawe o informo-
waniu i przeprowadzaniu konsultacji z pracownikami, ktora
po ogtoszeniu stanie sie powszechnie obowigzujacym
prawem. Przyjety akt byt Zrédiem ozywionej dyskusiji o
potrzebie uczestnictwa pracownikéw w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem oraz formy tego uczestnictwa.

Przyjeta ustawa ma wprowadzi¢ do polskiego systemu prawne-
go obowigzki informacyjne przewidziane w unijnej dyrektywie
2002/14/WE. Wejscie w zycie aktu naktada na pracodawcow, kto-
rzy zatrudniajg co najmniej 100 pracownikéw, obowigzek infeT™™a’
cyjny. Obowiagzek ten zostanie rozciagniety — od 24 marca 2008 -
na pracodawcow zatrudniajgcych 50 i wiecej pracownikow.

Ustawa przewiduje rozréznienie sposobu powotania i un cjo
nowania rady pracownikéw, w zaleznosci od istnienia lub nieist-
nienia u danego pracodawcy organizacji zwigzkowych, wrocic
nalezy jednak uwage na definicje organizacji zwigzkowej, ktérg
postuguje sie ustawa. Dla okreslenia takiej organizacji art. z ust. i
ustawy dokonuje odestania do art. 241 25a § | kodeksu pracy,
gdzie méwi sie o organizacjach reprezentatywnych, tore zrze
szajg odpowiednio 7 lub 10 proc, pracownikéw. Ustawa o infor-
mowaniu...” nie wykorzystuje jednak trzeciego kryterium okresla-
jacego reprezentatywnos¢, a wiec “najwiekszej organizacji zwigz-
kowej”.

W praktyce oznacza to ze organizacje zakladowe i miedzyza-
kladowe Solidarnosci dla wymogéw niniejszej ustawy zrzeszac
beda musialy 7 proc, pracownikéw danego pracodawcy. Niespel-
nienie tego wymogu w Swietle ustawy spowoduje sytuacje rown
znaczng z niedziataniem organizacji zwigzkowe;. raH.,nr7_7

Brak organizacji zwigzkowej oznacza wybor cztonkéw rady przez
pracownikéw z kandydatur pracowniczych. Funkcjonowanie
ganizacji prowadzi do przeniesienia uprawnienia wyboruiczton-
kéw rady na jedng lub wigksza liczbe organizacji zw"~ow-™h,,

Docelowo, w przypadku zatrudniania przez pracoda ?
do 250 pracownikow rada liczy¢ bedzie 3 przedstawicieli. Wraz ze
wzrostem zatrudnienia liczba przedstawicieli osiggnie 5 osta”
fecznie 7 os6b. Dopuszczalne jest réwniez zawar'®..PJINiczb”
Porozumienia z pracodawca, gdzie odmiennie “res ~hc ¢

przedstawicieli, lecz nie moze ona byc nizsza stosunku
Czionkowie rady zostali objeci szczegolng oc 3 UDrawnjO.

Pracy. Pracodawca zgodnie z art. 17 ustawy, nie be upraw

ny do wypowiedzenia ani rozwigzania stosunku pracy przez ok

kadencji, wynoszacej cztery lata. , 'Qrinn«trr>nna

W tym okresie nledopuszczalna bedzie réwne nak
zmiana warunkow pracy | ptacy. Czynnhosci te nie uzyska+yjednak
charakteru definitywnego, gdyz dopuszczalnei jest
nie lub rozwigzanie stosunku pracy czionka po uzyskanizgody
rady. Ustawa nie okresla wiekszosci, potrzeby do udzieln a

zgody, lecz w art. Il ust. 3 ustawy méwi o redu'a>X ‘7 uchyleni

powinien okresla¢ réwniez te sprawy, ra g Yy w
ochrony ma charakter ostateczny, gdyz us aw oamVm oraco-
tym zakresie zadnej procedury odwotawczej, y y f>

dawca nie zostat uprawniony do rozwigzania s o0s —

Stephane Portet

ku pracy z takim pracownikiem, nawet w przypadku ciezkiego na-
ruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Nie sposéb
jednak poming¢ praktyki sadowej, uchylajacej trwatosS¢ stosunku
pracy pracownikéw chronionych. Sady pracy, opierajgc sie na nor-
mach, okreslajacych naduzycie prawa, znosza szczegoélng ochro-
ne stosunku pracy, nie przywracajgc pracownika chronionego.
Charakterystyczny dla ustawy jest brak okresu ochronnego czton-
kéw rady po zakoriczeniu kadencji. Konstrukcja ta istotnie odbie-
ga od funkcjonujgcych obecnie rozwigzan prawnych okreslajg-
cych ochrone, gdzie przewiduje sie dodatkowy okres trwatosci sto-
sunku pracy po zakonczeniu sprawowania funkcji. Szczegoélna

(cd. nastr. 4)



Szkolenie
- funkcjonowanie

Rady Pracownikow
(cd. ze str. 3)

ochrona stosunku pracy cztonkéw rady ustanie zaréwno po upty-
wie kadencji, ale takze z wystgpieniem okolicznosci przewidzia-
nych w art. 12 ustawy. Przepis ten réznicuje podstawy ustania czton-
kostwa w radzie dla zaktadéw, gdzie zwigzki nie dziatajg i dziataja.
W wiekszosci sa one zbiezne, lecz dostrzec mozna takze istotnie
réznice. U pracodawcy, nieobjetego dziatalnoscia zwigzkowa,
cztonkostwo w organie ustaje wraz z rozwigzaniem lub wygasnie-
ciem stosunku pracy, zrzeczeniem sie funkcji lub na wniosek pra-
cownikéw, ktéry zostat poparty przez potowe zatogi. Czionkowie
rady w zaktadzie objetym dziatalno$cig zwigzkow traca swojg funk-
cje wraz z rozwigzaniem, wygasnieciem stosunku pracy, lub zrze-
czeniem sie jej, a takze w przypadku odwotania przez organizacje
zwiazkowa. Uzyty przez ustawodawce zwrot “organizacja zwigz-
kowa” utozsamia¢ nalezy z organizacjg, ktéra desygnowata pra-
cownika, wiec nieskutecznym bedzie odwotanie z rady czionka
powotanego przez inny zwigzek zawodowy. Zdarzenia te powo-
duja potrzebe uzupetnienia sktadu osobowego organu, w drodze
wyboréw uzupetniajgcych. Konsekwencjg takiego stanu prawne-
go jest sytuacja, w ktérej bezprawne rozwigzanie stosunku pracy z
cztonkiem rady, pozbawi go szczegolnej ochrony stosunku pracy i
nie bedzie ona przystugiwata w razie przywrécenia go do pracy
przez sad.

Cztonkom rady zapewniona zostata réwniez mozliwosé zwol-
nienia z wykonywania obowigzkéw stuzbowych za wynagrodze-
niem na czas wykonywania funkcji. Warunkiem jest tu jednak brak
mozliwosci wykonywania funkcji poza godzinami pracy.

0ase

Z zalem zawiadamiamy, ze odszedt od nas
Kol. Ireneusz Fijatkowski
dziatacz niepodlegtosciowy
cztonek KPN
Czes¢ Jego Pamieci!

Przewodniczacy Zarzadu Regionu

NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska

Zdzistaw Maszkiewicz

Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska

Podziekowanie

Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska dzie-
kuje wszystkim cztonkom i sympatykom Zwigzku, ktérzy popar-
li swoimi podpisami “Petycje na rzecz wysokiej jakosci ustug
publicznych dostepnych dla wszystkich”.

Celem zebrania maksymalnej liczby podpiséw, Zarzad Regionu
Ziemia Radomska przestat petycje (wraz z listg do zbierania pod
nig podpiséw) do wszystkich organizacji zaktadowych Regionu.
Petycje do chwili obecnej podpisato ponad 250 oséb. Szczegdlne
podziekowania sktadamy organizacjom zaktadowym: “Profel”
Szydtowiec, “Gerlach” Drzewica, RCKiK Radom, ZPS Pronit Pion-
ki, MKK Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Pionkach., “Medi-
trans” Radom.

Apelujemy o dalsze zbieranie podpiséw i przesytanie ich do
Zarzadu Regionu do 6 maja 2007 r.

Regionalny Koordynator Akcji
Krzysztof Kosla
(tel. 0693565755)

Dlaczego zbieramy podpisy?

Komisja Krajowa “Solidarnosci” wspiera inicjatywe Europejskiej
Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych, dotyczacg wystosowania
ogolnoeuropejskiej petycji, wzywajgcej Komisje Europejska do
podjecia inicjatywy na rzecz prawnego zagwarantowania dostep-
nosci ustug uzytecznosci publicznej.

Ustugi te maja decydujacy wptyw na jakos¢ zycia, bo dostawy
wody, energii, dostep do stuzby zdrowia, edukacja, ustugi poczto-
we itp. muszg by¢ ludziom zapewnione bez wzgledu na koniunk-
ture rynkowa, dgzenie do zysku czy konkurencyjnos¢. EKZZ uzna-
je powszechny dostep do tych ustug za prawo fundamentalne,
dlatego - w mysl europejskiej solidarnosci - domaga sie ustug
publicznych, ktére beda odpowiadac potrzebom ludzi. Podpisy pod
petycja EKZZ zbierane sg we wszystkich krajach Unii Europej-
skiej.

Koniec przedsiebiorstw panstwowych

Do 30 czerwca tego roku przedsiebiorstwa, ktérych
organem zatozycielskim jest minister wiasciwy do
spraw Skarbu Panstwa powinny zosta¢ skomercijali-
zowane.

Krotkie przypomnienie: ustawa z dnia 12 maja 2006 r. o0 zmianie
ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji oraz o zmianie innych ustaw
(Dz.U.06.107.721) okreslita terminy przeksztatcenia przedsie-
biorstw panstwowych w spoétki prawa handlowego- czyli komer-
cjalizaciji.

(cd. nastr. 5)



Harmonogram szkolen w Regionie
Ziemia Radomska
w | pétroczu 2007 r.

1. szkolenie dla skarbnikéw organizacji zaktadowych

26.04.2007 r.
miejsce: sala konferencyjna ZR
nieodptatne, jednodniowe
prowadzenle skarbnik ZR [ e e
2. szkolenie “Negocjacje” dla cztonkow i dziataczy or-
ganizacji zaktadowych

16-18 maja 2007 r.
miejsce: Czarniecka Géra - Osrodek Szkolenlowy

”

odptatne, 30 zl/os (zakwaterowanie, wyzywienie, materiaty

szkoleniowe) H
trzydniowe, koszty dojazdu pokrywa organizacja za

wa (dojazd we wlasnym zakresie)
prowadzenie: Dziat Szkoleri Komisji Krajowej
zgtoszenia do 11 maja - decyduje kolejnos¢ zg oszen
3. szkolenie “Ogoblnozwigzkowe” dla czton ow i

czy organizacji zaktadowych

20-22 czerwca 2007 r. »<.7ncion.
miejsce: Czarniecka Gora - Osrodek Szkolenlowy

ka”; odptatne, 30 zt/os (zakwaterowanie, wyzywieni

riaty szkoleniowe)
trzydniowe, koszty dojazdu pokrywa organizacja

wa (dojazd we wltasnym zakresie)
prowadzenie: Dziat Szkoleri Komisji Krajowej
zgtoszenia do 15 czerwca - decyduje kolejnos¢ zgto:ze

4. szkolenie organizatorow zwigzkowych ds. p

,__uarln-

rozwoju zwigzku

14-15 czerwca

zgtoszenia do J. K. Kaczkowskiego do

5. szkolenie przedstawicieli pracownikow
analizy ekonomicznej i finansowej dla cztonk

._ipdzinie
Rad pra.

cownikow

nieodptatne, koszty dojazdu pokrywa organizacja zaktadowa

prowadzenie: Dziat Szkolen Komisji KraJOW”' anizacjach

6. szkolenie dla komisji rewizyjnych w 9
zaktadowych ] ) )

termin zostanie podany w kolejnym "Biuletynie

miejsce: sala konferencyjna ZR

nieodptatne, jednodniowe Rewizyjnej

prowadzenie przedstawiciel Krajowej n
NSZzZ “Solidarno$¢’

~“nadto: nrnanizowanie zwigzku i pozy-
- szkolenle “Podstawowe’ - organizowat

skiwanie nowych cztonkéw zwigzku
miejsce: sala konferencyjna ZR

nieodptatne, jednodniowe krainwei
prowadzenié: Dziat Szkolen Komisp Krajowe)

cyklicznie - w zaleznosci od zgtoszen
- szkolenia dla Organizacji Za

termin: w zaleznosci od zgtoszen
miejsce: zaklad pracy
bezptatne

Uwaga !

Do wszystkich przewodniczacych Organi-
zacji Zakladowych NSZZ “Solidarnos¢” Zie-
mia Radomska zostat wystany plan szkolen na | p6trocze br. wraz
z formularzem zgloszeniowym i innymi pismami (ankieta, apel,
“Biuletyn”). Prosze Przewodniczacych o informacje czy w/w ma-
teriaty dotarty i zgtaszanie os6b na szkolenia na otrzymanym fro-
mularzu - usprawni to organizacje szkolet w zakresie rezerwacji
miejsc noclegowych (w przypadku szkolern poza Radomiem), przy-
gotowanie materiatéw, a takze pozwoli na lepsze poznanie po-
trzeb szkoleniowych OZ. Od tych informaciji zalezy realizacja przed-
stawionego ponizej planu szkolen, a zwlaszcza szczeg6towe usta-
lenie ich terminéw.

Zgtoszenia ws. szkolen kierowa¢ do Krzysztofa

Kosli, tel. 0483623804 lub 0693565755
Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢”
Ziemia Radomska
ul. Traugutta 52 26-600 Radom

Koniec przedsiebiorstw panstwowych

(cd. ze str. 4)

Do dnia 30 czerwca 2007 przedsiebiorstwa, ktérych organem
zatozycielskim jest minister wtasciwy do spraw Skarbu Parnstwa
powinny zosta¢ skomercjalizowane.

Dla pozostatych przedsiebiorstw panstwowych np. pozostaja-
cych w gestii samorzaddw, termin ten jest terminem granicznym do
ztozenia wniosku o komercjalizacje wraz z niezbednymi dokumen-
tami. Natomiast wlasciwe przeksztalcenie moze odbyc¢ sie po 30
czerwca 2007 (art.5-6 wymienionej ustawy).

Skomercjalizowane przedsiebiorstwa dziatajg na podstawie
Kodeksu Spotek Handlowych oraz ustawy z dnia 30 sierpnia 1996
r. o komercjalizacji i prywatyzacji.

Najwazniejsze uprawnienia pracownicze wynikajgce z ustawy
o komercjalizacji i prywatyzaciji:

Mozliwos¢ wyboru przedstawicieli pracownikéw do rady nad-
zorczej” skladu rady).

Przedstawiciele pracownikéw wybierani sa w wyborach bezpo-
Srednich odbywajacych sie w przedsiebiorstwie. Co wazne- nie
dokonanie wyboru przedstawiciela pracownikOw nie stanowi prze-
szkody do wpisania sp6tki do rejestru przedsiebiorcéw ani do po-
dejmowania waznych uchwat przez rade.

Przedstawiciel pracownikéw zobowigzany jest do ztozenia od-
powiedniego egzaminu, ktérego zakres jest okreslony w rozpo-
rzadzeniu. Na pisemny wniosek co najmniej 15% ogoétu pracowni-
koéw spotki przeprowadza sie glosowanie o odwotanie przedsta-
wiciela pracownikéw z rady.nadzorczej.

W spotkach powstatych w drodze komercjalizacji, a takze po
zbyciu przez skarb panstwa ponad potowy akcji spotki, pracowni-
cy wybierajg jednego czionka zarzadu, jezeli Srednioroczne za-
trudnienie wynosi powyzej 500 pracownikéw (zazwyczaj ten czto-
nek zarzadu jest odpowiedzialny za sprawy pracownicze).

W dniu komercjalizacji zatrudnieni pracownicy oraz inne osoby
zdefiniowane w ustawie nabywajg uprawnienie do nieodptatnego
nabycia akcji do 15% akcji spotki. Jednakze fizyczne nabycie akcji
powstaje dopiero po prywatyzacji- czyli np. po sprzedazy cho¢by
jednej akcji nalezacej do Skarbu Panstwa.

(zrédto: KK)



Ponad 200 cztonkéw i sympatykéw “Solidarnosci” z
Regionu Ziemia Radomska wzieto udziat w piel-
grzymce do Watykanu z okazji Il rocznicy $mierci
papieza Jana Pawta Il.

Gtownym celem pielgrzymki byto oddanie hotdu Wielkiemu Po-
lakowi u jego grobu w podziemiach Bazyliki Sw. Piotra w Rzymie.

Organizatorem wyjazdu byt Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢”
Ziemia Radomska wraz Biurem Podrézy “Tukan”.

Nad catoscig przebiegu pielgrzymki czuwat przewodniczacy ZR
Zdzistaw Maszkiewicz. Opieke duszpasterska sprawowat ks. Grze-
gorz tabadz z parafii pw. $w. Maksymiliana Kolbe w Radomiu.
Najliczniejsza grupe stanowili zwigzkowcy z Elektrowni Kozienice
wraz z rodzinami z przewodniczacym Andrzejem Bonskim na cze-
le.

Kulminacyjny punkt pielgrzymki stanowita uroczysta msza $w.
na Placu Sw. Piotra koncelebrowana przez papieza Benedykta
XVI. Pielgrzymi z Ziemi Radomskiej przywiezli ze soba dary dla
Jego Swigtobliwosci: rzezbe Chrystusa Frasobliwego oraz obraz
przedstawiajgcy katedre w Radomiu.

Ostatnim etapem pielgrzymki byta uroczysta msza sw. w Bazyli-
ce $w. Franciszka w Asyzu.

Pielgrzymi oprécz Asyzu zwiedzili Wenecje, w tym Bazylike $w.
Marka, po czym wyruszyli w droge powrotna do kraju.

Przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz dziekuje tym wszyst-
kim osobom, ktére przyczynity sie do organizacji pielgrzymki.



Abc wczesniejszych emerytur cz.lll

Od 21 lutego br. weszta w zycie nowelizacja ustawy
organizacji i funkcjonowaniu otwartych funduszy
emerytalnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2007 r. nr 17 poz. 95). Zawiera ona uregulowania
pozwalajgce osobom, ktérym cztonkostwo w OFE

uniemozliwia uzyskanie wczesniejszej emerytury,
umowe z OFE rozwigzac i emeryture uzyskac.
Procedura wypisania sie z OFE nie bedzie tak ucigzliwa jak do
tychczas. Osoby, zaréwno takie, ktére nabedg prawo do $wiadcze-
nia w przyszfosci, jak i te, ktére nabyly juz takie uprawnienia i sg w
trakcie staran o uniewaznienie umowy z OFE, musza zlozy¢ o
ZUS wniosek o przyznanie emerytury. Ponadto oprocz niego musza
ztozy¢ drugi wniosek o przekazanie srodkow zgromadzonyc w
OFE (za posrednictwem ZUS) do budzetu panstwa. Jesli ZUS uzna,
ze tylko przez przynaleznos$¢ do |l filara nie moze przyznaé swia
czenia, ustali emeryture na starych zasadach, a OFE wp aci pie
nigdze do budzetu. Umowa z OFE straci wtedy waznos¢ z mocy
prawa. Takie rozwigzanie oznacza, ze klienci OFE nie bei g nara
zeni na diugotrwatg procedure uniewaznienia umowy z voa
dajac jednak wniosek o emeryture do ZUS, beda musieli legi ymo
wac sie wszystkimi warunkami koniecznymi do uzyskania wcze-
Sniejszej emerytury z wyjatkiem faktu przynaleznosci do 1
Aby uzyskac wczesniejszg emeryture i zrezygnowac z na
lezy: ¢+ H
» Sprawdzi¢, czy spetnione sg warunki (gtéwnie okresy za ru
nienia i wiek) do przejscia na emeryture.
* Wystgpi¢ do ZUS o przyznanie emerytury.
e Ztozy¢ w ZUS wniosek o przekazanie pieniedzy z ui-t
budzetu.
W wyniku ztozenia wniosku o wystgpienie z OFE
» Ustalenie przez ZUS prawa do emerytury i utraty
umo\\;\V)/z OFE. L )
* Wykres$lenie przez ZUS osoby spetniajacej warunki do wcze
Sniejszej emerytury z OFE z rejestru cztonkéw OFE.
ZUS zawiadomienie o wykresleniu odpowiedniego

przekazanie pieniedzy z OFE do budzetu. maiacvch
Rezygnacja uczestnictwa w OFE dotyczy tylko osody

prawo do wczesniejszej emerytury. Z OFE nie moga wystapi¢ 0so
by, ktére takiego prawa nie maja.

Kto moze skorzystac¢ z tej mozliwosci

Zasady przechodzenia na tzw. wczesniejszg ®™e-~konywanje
od wielu czynnikéw, takich jak: zawéd, branza, czy y vy h
okres$lonej pracy. Podstawows zasada jest spetnienie ustawowy

warunkow.

Zgodnie z ustawag o emeryturach i rentach ~osoby uro-

9, poz. 353) na wczesniejsza emeryture moga P dstawowych
dzone przed ! stycznia 1949 roku, po spetnieniu p
zasad: o
1 kobiety - po osiggnieciu 55 roku zycia, jesli 20_
stazu pracy (lata sktadkowe i niesktadko )nip7doine do pracy;
letni staz pracy i zostaty uznane za catkowicie 25-letni okres
2; mezczyzni, ktérzy osiagneli 60 rok zyc'a. majacy 25letni

stazu Bracy i uznani za catkowicie niezdony

Osoby urodzone w okresie miedzy « siyc
grudnia 1968 roku zachowujg prawo do przejs chczasowe, jesli
emeryture na zasadach analogicznych | y . nje

spetiaja wyzej wymienione warunk' t | h Nie muszg one
przystgpia do otwertyeh funNnduszyutkanie wcze-

< Ns =,

rozwigzywac stosunku Pracy’.gdyZ P°ankéw do korica 2007 roku,

smejszej emerytury jest spetnienie wa emeyture, na
Oznacza to, ze osoby takie beda mogty Pr"elSC h

dotychczasowych zasadach, takze w a
(dokonczenie w kolejnym numerze ,,Biuletyn )

Emerytury pomostowe tylko

dla 312 tysiecy 0s6b???

Czterokrotnie mniej os6b skorzysta z wczesniejszych
emerytur. Firmy zaptaca za wybranych pracownikéw
wyzsze skiladki ubezpieczeniowe. Gérnicy zachowaja
przywileje, stracg je nauczyciele i inne grupy zawo-
dowe.

Z zatozen ustawy o emeryturach pomostowych przygotowanych
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej wynika, ze liczba
0s6b uprawnionych do skorzystania z wczesniejszej emerytury
zostanie zdecydowanie ograniczona. Docelowo zadna grupa za-
wodowa, poza gdrnikami, nie bedzie mie¢ prawa do przechodze-
nia na wczesniejsze emerytury.

Kto na specjalng emeryture

Emerytura pomostowa bedzie przystugiwac¢ wybranym osobom
pracujacym w tzw. szkodliwych warunkach (poza gornikami, kté-
rzy wywalczyli sobie bezterminowo prawo do wczesniejszych
emerytur), urodzonym w latach 1949-1968, ktdre nie moga skorzy-
sta¢ z wczesniejszej emerytury, bo nie majg odpowiedniego stazu
pracy w szczeg6llnych warunkach lub szczegd6lnym charakterze
na dziehn | stycznia 1999 r. Mimo ze pracowaly przed wejsciem w
zycie reformy emerytalnej w warunkach szkodliwych, nie moga
skorzysta¢ z wczesniejszej emerytury.

Z prawa takiego nie skorzystajg jednak wszyscy, ktérym prawo
do takiej specjalnej emerytury dawato rozporzadzenie Rady Mini-
stréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pra-
cownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szcze-
golnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.). Resort pracy
chce zdecydowanie ograniczy¢ liczbe oséb uprawnionych do ta-
kiego specjalnego swiadczenia. W tym celu sporzadzit dwie nowe
definicje pracy w szczegolnych warunkach i pracy w szczegolnym
charakterze. Na ich podstawie powstaly dwie listy oséb pracuja-
cych w takich zawodach, ktére beda uprawnione do emerytur po-
mostowych. Ma ich by¢ 51.

- Szacujemy, ze na podstawie rozporzgdzenia z 1983 roku do
wczesniejszych emerytur bytoby uprawnionych 1,25 min oséb, a
na podstawie zatozen do nowej ustawy bedzie ich 312 tys. - méwi
Romuald Polinski, wiceminister pracy i polityki spotecznej.

Jego zdaniem zachowanie prawa do $wiadczen na podstawie
starych przepisow doprowadzitoby do ogromnych wydatkéw bu-
dzetu panstwa. - Skutki finansowe zachowania prawa do $wiad-
czen bylyby trudne do wyobrazenia - podkresla wiceminister.

Dodaje, ze gdyby tak sie stalo, to panstwo sktadatoby obietnice
bez pokrycia. Obecnie obiecywatoby wyptate specjalnych $wiad-
czen, ale w przysztosci nie mozna bytoby ich sfinansowac.

Kiedy na swiadczenie

Prawo do emerytury pomostowej bedzie przystugiwaé wymie-
nionym w wykazie ubezpieczonym, pod warunkiem ze:

- przepracujg 25 lat (mezczyzni) lub 20 lat (kobiety), w tym 15 lat
w warunkach szkodliwych,

- zgodnie z wymienionym rozporzadzeniem beda mie¢ prawo
do wczesniejszej emerytury w wieku 60 lat (mezczyzni) i 55 lat
(kobiety),

- osiagna wiek o pie¢ lub dziesiec lat nizszy od obowigzujgcego
dla danej osoby wieku emerytalnego.

Takie rozwigzanie oznacza, ze z prawa do Swiadczen skorzy-
stajg wytacznie osoby, ktore beda mie¢ odpowiedni ogdlny staz
pracy, staz w warunkach szkodliwych oraz osiggng odpowiedni
wiek. W przypadku kobiet najnizszy wiek uprawniajacy do Swiad-
czenia wyniesie 45 lat, a mezczyzn - 50.

Emerytura bedzie przyznawana na wniosek ubezpieczonego.

Jaka wysokosc¢

Emerytura pomostowa bedzie wynosi¢ nie mniej niz 90 proc

najnizszej emerytury wyptacanej przez ZUS, tj. 537,72
(cd. na str. 8)



Emerytury pomostowe tylko
dla 312 tysiecy os6b???

(cd. ze str. 7)
zt miesiecznie. Bedzie wyliczana wedtug nowych zasad, czyli przez
podzielenie kapitalu emerytalnego zgromadzonego w ZUS na
koncie ubezpieczonego przez podawang przez GUS wartos¢ sred-
niego dalszego oczekiwanego trwania zycia. Oznacza to, ze na
przykiad kobieta, ktéra bedzie przechodzi¢ na emeryture pomo-
stowg w wieku 55 lat, bedzie miata dzielony swoj kapitat emerytal-
ny przez 289,4 miesigca (jesli przejdzie na $swiadczenie w stycz-
niu). W razie Smierci ubezpieczonego jego rodzinie przystugiwac
bedzie renta rodzinna. Emerytura bedzie wyptacana i waloryzo-
wana na takich samych zasadach jak standardowe Swiadczenia
wyptacane przez ZUS.

Resort pracy przewiduje tez, ze prawo do emerytury pomosto-
wej nie bedzie przystugiwac osobie, ktéra po przejsciu na nig kon-
tynuuje prace w szkodliwych warunkach. Jesli bedzie pracowac¢ w
innym zawodzie, jej Swiadczenie zostanie obnizone lub zawie-
szane przez ZUS na takiej samej zasadzie jak obecnym emery-
tom, ktérzy nie ukonczyli wieku emerytalnego. Nie moga oni dora-
bia¢ bez grozby obnizenia Swiadczenia wiecej niz 70 proc, prze-
cietnej pensji. ZUS w ogoéle wstrzymuje wyptate, gdy dorabiajg
powyzej 130 proc, tej wartosci.

Pracodawcy zaptaca wiecej

Projekt przewiduje, ze pracodawcy zatrudniajgcy osoby, ktore
bedg objete prawem do emerytur pomostowych, stworzg w firmie
dwa wykazy. Jeden zwiera¢ bedzie stanowiska pracy w szczegol-
nych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, w drugim znajda

pBnrgxv7

sie osoby pracujace w takich warunkach. Wykaz ten pracodawca
przekaze do ZUS, ktory bedzie zarzadzat funduszem emerytur
pomostowych, czyli panstwowym funduszem celowym, powota-
nym do zycia w celu obstugi wyptaty Swiadczen. Pracodawcy beda
wplacac sktadki do tego funduszu w wysokosci 3 proc, podstawy
wymiaru skfadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe (dla pra-
cownika jest to zazwyczaj jego pensja brutto) od kazdego upraw-
nionego pracownika. Sktadki te beda przeznaczone na pokrycie
wydatkéw na emerytury pomostowe.

Gdyby zatozy¢, ze prawo do takich $swiadczen uzyska 312 tys.
0s0b, ktére beda otrzymywac przecietng pensje (2,5 tys. zi), to w
2008 roku zatrudniajacy ich pracodawcy wptacag do funduszu eme-
rytur pomostowych okoto 280 min zt. 3 proc, od 2,5 tys. daje 75 zt
miesiecznie, a kwota ta pomnozona przez 312 tys. i 12 miesiecy w
roku daje wtasnie 280 min zi.

Jaki koszt

Resort pracy nie oszacowat jeszcze catkowitego kosztu emery-
tur pomostowych dla budzetu. Tlumaczy to tym, ze bardzo trudno
jest ustali¢, ile oséb skorzysta z tego rodzaju Swiadczen. Wedtug
wstepnych szacunkoéw kazde 10 tys. osoéb, ktére skorzysta z tych
emerytur, bedzie kosztowa¢ budzet od 2,9 min w 2008 roku do
prawie 40 min w 2017 roku.

Gdyby wiec ze swiadczen takich skorzystato w 2008 roku 50 tys.
0s6b, to wydatki przysziorocznego budzetu zwieksza sie o 14,5
min zt i o prawie 200 min zt za dziesie¢ lat. Tak niski koszt dla
budzetu wynika zapewne z tego, ze wigkszos$¢ wydatkéw na eme-
rytury pomostowe pokryja pracodawcy. Resort szacuje, ze Srednia
wysokos¢ emerytury pomostowej w 2008 roku wyniesie 1145 zt.

(zrodto: Infor, Gazeta Prawna)
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KOMUNIKAT
W sprawie uprawnienia dotyczgacego
wczesniejszych emerytur dla nauczycieli

Sekcja Krajowa Oswiaty i Wychowania NSZZ “Solidar-
nos¢”, w zwigzku z przekazami medialnymi, iz nauczycieli
ma zabrakng¢ w grupie pracownikéw mogacych skorzy-
sta¢ z wczesniejszej emerytury, w tym tzw. emerytury
pomostowej, wystosowata pismo-memoriat w tej sprawie
do najwyzszych wtadz panstwowych oraz Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, odpowiedzialnego za problema-
tyke emerytalna.

Zwracamy w nim uwage nha szereg aspektoéw zwigzanych ze spe-
cyfika zawodu nauczyciela, skutkujgcych koniecznoscig zagwaran-
towania dla nauczycieli prawa do wczesniejszej emerytury.

Sprawa rozdmuchana przez media bulwersuje $rodowisko na-
uczycieli, odbierana jest jako rodzaj oszustwa powyborczego, pau-
peryzacji i lekcewazenia roli edukacji. Fakt, ze Rzad RP chce sie
uchyli¢ nawet od wprowadzenia dla nauczycieli emerytur pomo-
stowych jest oceniany jako dziatanie antyedukacyjne i antynau-
czycielskie. (Zadziwiajgce przy tym jest to, ze nie ma jeszcze ofi-
cjalnego projektu ustawy, a przynajmniej do NSZZ "S" taki projekt
nie dotart, nie wiemy wiec skad media majg o nim informacje).

W przypadku, gdyby zakusy Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej potwierdzity sie, to realne jest podjecie przez NSZZ “Soli-
darnos¢" czynnej akcji protestacyjnej w razie braku pozytywnej
odpowiedzi | wykluczenia nauczycieli w rzgdowym przedtozeniu
ustawy o emeryturach pomostowych. (Sekcje regionalne i komi-
sje zakladowe NSZZ “S” juz przekazujg stosowne protesty
do resortu pracy).

Informuje takze, ze Sekcja Krajowa wystosowata odrebne pi-
smo do prezesa TVP domagajac sie zapewnienia pluralizmu wy-
powiedzi na ten temat, a nie tylko korzystania z niezgodnych ze
stanem faktycznym opinii ZNR

(W Sejmie zlozono projekt lewicy, a wiec i ZNR pozbawiajgcy pra-
wa do wczesniejszej emerytury wszystkich nauczycieli

KOMUNIKAT
ze spotkania
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej Anny Kalaty
z przedstawicielami
Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ
“Solidarnos¢” w dniu 5 kwietnia 2007 r.

Tematem spotkania byly obecne, obowigzujgce do konca
biezacego roku, zasady wczesniejszego przechodzenia na
emeryture przez nauczycieli na podstawie przepiséw Karty
Nauczyciela. Na spotkaniu oméwiono roéwniez problematy-
ke projektowanych emerytur pomostowych.

Minister Anna Kalata poinformowata strone zwigzkowa, ze Mi-
nisterstwo przygotuje projekt ustawy o emeryturach pomostowych
do potowy kwietnia br. Projekt ten zostanie poddany procedurze
uzgodnien miedzyresortowych i konsultacjom spotecznym. Zapro-
ponowane rozwigzania zostang zaopiniowane przez Komisje Troj-
stronna.

Podczas spotkania dato sie zaobserwowaé¢ odmiennosé pogla-
doéw Ministerstwa i strony zwigzkowej w sprawie uznania pracy
nauczyciela jako pracy o szczegélnym charakterze.

Z uwagi na rozpoczynajace sie prace nad arkuszami organiza-
cyjnymi szkot i placéwek o$wiatowych przedstawiciele Sekcji Kra-
jowej postulowali przesuniecie terminu zachowania prawa do
wczesniejszej emerytury bez wzgledu na wiek (w trybie art. 88
Karty Nauczyciela) do konica 2008 roku.

Zdaniem “Solidarnosci" oswiatowej, w tym czasie powinno sie
wypracowac najbardziej racjonalne i uwzgledniajace opinie $ro-
dowiska oSwiatowego oraz partneréw spotecznych, rozwigzania
dotyczace wczesniejszych emerytur nauczycieli.

Strona zwigzkowa zobowigzata sie przedstawi¢ na pi$mie do 15
kwietnia br. swojg argumentacje w kwestii wczesniejszego prze-
chodzenia nauczycieli na emeryture.

Rzecznik prasowy
SKOIW NSzz “S”
Wojciech Jaranowski
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Spotkanie Wielkanocne

16 kwietnia 2007 r. 0 godz. 11.00 w sie-
dzibie ZR odbylo sie tradycyjne Spotkanie Wielkanocne Kota
Emerytéw i Rencistow ZM “LUCZNIK”/ Fabryki Broni.

Za stan wojenny pod sad! 7hu(ui

Generatowie Wojciech Jaruzelski i P~ez pion
sekretarz PZPR Stanistaw Kania - to gtowni ~karzeni®prz p
Sledczy IPN za wprowadzenie stanu “neg 1

Akt oskarzenia wobec w sum.e 9 osob J~dmiescie -
wicach wystat juz do Sadu Rejonowego Wa=™~ + h
Poinformowano na konferencji prasowej wvwv 1\/\/ah.

. 84-letni gen. Jaruzelski, szef utworzonej 1.3 ~askiarZ0.

nia 1981 r. Wojskowej Rady Ocalenia aro  kifrOwaniu ,zwigz-

ny o zbrodnie komunistyczng, poleg ja @ majacym na celu po-
kiem przestepczym o charakterze zbrojny . | RaPy pan-
Pe#niepnie p?apsieypstw oraz o podzegja¥1ie cesE>]TT Py”‘P“*

stwa PRL (ktéra formalnie wprowadzita stfn sesjj sejmu
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rzanych w $ledztwie dotyczacym wprowa powiedzial, ze

go. Prowadzacy sprawe prokurator Pio 1 ne przez sa-
podstawg aktu oskarzenia sa dokumenty vy
mych oskarzonych. pieciU podej-

Whigski dowodowe na poczatku kwie . Jaruzelski Flo-
rzanyc%, Wgrggj nl%\ﬁ m.|n.pgen ratowie WojciechJaruze

rian Siwicki, Tadeusz Tuczapski oraz Stanistaw Ka 1

Chcieli m.in. przestuchania bylych wysokich funkcjonariuszy
panstw Uktadu Warszawskiego i NATO, a nawet niektérych do-
wodcow jednostek wojsk krajow socjalistycznych. Gdyby uwzgled-
niono te wnioski, rozpoczete 2,5 roku sledztwo musiatoby potrwaé
jeszcze kilka lat.

Akta sprawy liczg 63 tomy. Zarzuty w tej sprawie postawiono 12
osobom, akt oskarzenia objat 9 z nich. Sprawa jednego z podej-
rzanych zostata umorzona, dwaj inni zostang wylgczeni z aktu
oskarzenia ze wzgledu na stan zdrowia.

Oprdcz generatow Jaruzelskiego i Kiszczaka na tawie oskarzo-
nych przed Sadem Rejonowym Warszawa Srédmiescie zasiadzie
7 0s6b w tym byty | skretarz PZPR Stanistaw Kania.

(18.04) NSZZ ,,Solidarnos¢” wyraza wotum nieufno-
Sci wobec minister pracy i polityki spotecznej Anny
Kalaty i oczekuje jej dymisiji.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” przyjeta stanowisko w
sprawie emerytur pomostowych, w ktérym podtrzymuje swoje do-
tychczasowe opinie, iz przede wszystkim kryterium medyczne po-
winno by¢ podstawg okreslenia prawa do emerytur dla oséb za-
trudnionych w warunkach szczegélnych lub w szczegélnym cha-
rakterze. Zwigzek domaga sie rowniez zachowania trybu negocja-
cji w sprawie emerytur pomostowych ustalonych jeszcze w 1998 r
i potwierdzonych przez obecny rzad poprzez wprowadzenie eme-
rytur pomostowych do tematéw negocjowanych w ramach umowy
spotecznej. NSZZ ,Solidarnos¢” traktuje wywotang przez minister
pracy debate medialng na ten temat jako prowokowanie konfliktu

(cd. nastr. 10)



(cd. ze str. 9)

spotecznego. ,W zwigzku z takim dziataniem wyrazamy wotum
nieufnosci wobec minister Anny Kalaty i oczekujemy jej dymisiji.
Od Premiera rzadu domagamy sie jednoznacznego stanowiska
potwierdzajgcego poprzednie ustalenia” - czytamy w stanowisku.

Cztonkowie KK, ktérzy sa negocjatorami ,S” w Komisji Tréjstron-
nej podkreslali, ze tak fatalnej minister pracy dotychczas nie byto.

- Czas nas goni, poniewaz niedlugo wygasajg dotychczasowe
zasady przyznawania wczesniejszych emerytur. Oczekujemy, ze
zapoznamy si¢ z rzeczywistym stanowiskiem rzadu w tej sprawie,
a nie tylko ze spekulacjami prasowymi - mowi Janusz Sniadek,
przewodniczacy KK NSzz ,S”.

KK zwrdcita sie do prezydenta RP Lecha Kaczynskiego o inicja-
tywe ustawodawcza w sprawie nowelizacji ustawy o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
19944-1990 oraz tresci tych dokumentéw, naktadajacej obowia-
zek ztozenia oswiadczenia lustracyjnego przez osoby petnigce
funkcje w statutowych ponadzaktadowych organach zwigzkéw
zawodowych. W tym samym stanowisku KK wyrazita szacunek i
uznanie wobec postawy przedstawicieli Srodowisk naukowych,
dziennikarskich i wszystkich innych, ktérzy ze zrozumieniem po-
deszli do procesu lustracyjnego.

Podczas posiedzenia z czionkami KK spotkali sie Bozena Bo-
rys-Szopa, Gtéwna Inspektor Pracy oraz Stanistaw Szwed, wice-
przewodniczgcy zespotu ds. umowy spoteczne;j.

Stanistaw Szwed przedstawit KK stan obecny prac nad umowa
spoteczng. Jego zdaniem obecnie najwazniejsze jest wybranie z
bardzo obszernej listy tematdw, spraw najistotniejszych do nego-
cjaciji.

Bozena Borys-Szopa oméwita nowe zapisy ustawy o Panstwo-
wej Inspekciji Pracy, ktére m.in. wprowadzajg wyzsze kary dla pra-
codawcow.

Wsréd dokumentéw przyjetych podczas posiedzenia KK jest tak-
ze regulamin rady programowej , Tygodnika Solidarnos¢”.

—ceoececcccccccccccccccccceee)

Stanowisko KK nr 6/07
ws. lustracji

Komisja Krajowa NSZZ “Solidarnos¢” z szacunkiem i
uznaniem przyjmuje postawe przedstawicieli Srodowisk
naukowych, dziennikarskich i wszystkich innych, ktorzy ze
zrozumieniem podeszli do procesu lustracyjnego - tak
istotnego nie tylko ze wzgledu na rozliczenie przesztosci,
zadoscuczynienie ofiarom, ale réwniez ze wzgledu na
przysztos¢ opartg na fundamencie prawdy.

Podkreslamy z calg moca, ze réwnie wazne jest przeprowadze-
nie obok lustracji procesu dekomunizacyjnego - zgtaszane w mi-
nionych latach przez NSZZ “Solidarnos¢” projekty w tym zakresie
niestety nigdy nie zostaly wprowadzone w zycie.

NSZZ “Solidarno$¢” wspiera obate procesy od roku 1989, wpro-
wadzajgc takze juz na poczatku lat 90-tych obowigzek skladania
oswiadczen lustracyjnych dla kandydujacych do wszystkich statu-
towych wtadz Zwigzku. Zwracamy sie do Prezydenta RP o inicjaty-
we nowelizacji ustawy o ujawnianiu informacji o dokumentach or-
ganow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentdéw, nakfadajacej obowigzek ztozenia oswiadczenia lu-
stracyjnego przez osoby petnigce funkcje w statutowych ponadza-
kladowych organach zwigzkéw zawodowych.

Liczymy, ze otwarcie ubeckich archiwéw oraz dokonczenie pro-
cesu lustracji i dekomunizacji oczysci nasze zycie publiczne i po-
zwoli skupi¢ sie na realizacji idei solidarnego Panstwa,

stwarzajgcego réwne szanse, chronigcego przed wykluczeniem
i zapewniajgcego udziat we wzroscie gospodarczym
jak najszerszych grup spotecznych.
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Stanowisko KK nr 8/07

Wws. emerytur pomostowych
Komisja Krajowa NSZZ “Solidarnos¢” podtrzymuje swoje
stanowisko, iz to jedynie kryterium medyczne musi by¢
podstawg okreslenia prawa do emerytury dla oséb zatrud-
nionych w warunkach szczegélnych lub w szczegélnym
charakterze.

Komisja Krajowa domaga sie zachowania trybu negocjaciji usta-
lonych z rzadem w grudniu 1998 r. i w maju 2005 r., potwierdzo-
nych przez obecny rzad poprzez wprowadzenie kwestii emerytur
pomostowych do tematéw negocjowanych w ramach umowy spo-
tecznej.

Komisja Krajowa traktuje wywotang przez Minister Pracy debate
medialng na ten temat jako prowokowanie konfliktu spotecznego.
W zwigzku z takim dziataniem wyrazamy wotum nieufnosci wobec
minister Anny Kalaty i oczekujemy jej dymisji. Od Premiera rzadu
domagamy sie jednoznacznego stanowiska potwierdzajgcego
poprzednie ustalenia.

W przypadku nieprzestrzegania przez rzad tych ustalen, Komi-
sja Krajowa zobowigzuje Prezydium KK do podjecia stosownych
dziatan statutowych do akcji protestacyjnej wigcznie.

ceococccvcvcvccccccccccccececeee)

UCHWALA KK nr 10/07
ws. zmiany uchwaty KK nr 23/04 w sprawie
ograniczen faczenia funkcji zwigzkowych ze stano-
wiskiem w zaktadzie pracy, administracji panstwo-
wej i samorzadowej, w organizacji politycznej oraz
tgczenia funkcji we wltadzach zwigzkowych

Komisja Krajowa NSZZ “Solidarno$¢”, dziatajac na podstawie §
61 ust. 2w zwigzku z § 47 Statutu NSZZ “Solidarno$¢” postanawia
dokonaé¢ zmiany w uchwale KK NSZZ “Solidarno$¢” nr 23/04 z 4
pazdziernika 2004 r. w sprawie ograniczen tgczenia funkcji zwigz-
kowych ze stanowiskiem w zaktadzie pracy, administracji panstwo-
wej i samorzgdowej, w organizacji politycznej oraz tgczenia funk-
cji we wiladzach zwigzkowych.

W § 4 ust. 2 po pkt. 3 dodaje sie pkt 4 o nastepujacym brzmieniu:

“4) sekretarza gminy lub powiatu, skarbnika gminy, powiatu lub
wojewodztwa, gtdwnego ksiegowego budzetu gminy, powiatu lub
wojewodztwa”,

Dotychczasowy pkt 4 staje sie pkt. 5, w ktérym po wyrazach “wiadz
samorzadowych” wstawia sie kropke i skresla pozostala czesé
zdania.



UCHWALA KK nr 8/07
ws. powotania Spoiki z o.0.
do realizacji Programu “Grosik

Komisja Krajowa NSZZ “Solidarno$¢” upowaznia Prezydium KK
do wyznaczenia reprezentacji do podpisania aktu zatozycie s le
go spotki w imieniu NSZZ “Solidarnos¢” oraz wykonania wszel-
kieh innyen ezynnesei kiére doprowadzg o jej rejestragii:

Komisja Krajowa upowaznia Prezydium KK do wykonywania
wszelkich czynnosci wtascicielskich wynikajacych z umowy spo
ki, kodeksu spotek handlowych, innych przepiséw za wyja iem
decyzji o likwidacji spofki i zbyciu czesci lub catosci u zia ow.

coccccccccccvcvcvccccvcoeoTovcoe™

Decyzja Prezydium KK nr 84/07
ws. opinii o uchwale RM w sprawie ustanowienia

programu wieloletniego pod nazwg
“Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy

(I etap) na lata 2008-2010
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ “Solidarnos¢” poz"e opi-
niuje projekt uchwatly Rady Ministrow w sprawie ustandw enia p
gramu wieloletniego pod nazwag “Poprawa bezpiecz
runkéw pracy” (I etap) na lata 2008-2010. i,irjiatnionn w
Ustanowienie przez Rade Ministrow programu' 20109stu.
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy na
zacego poprawie bezpieczenstwa pracownikéw i wa
czego miernikiem ma by¢ ograniczenie liczby wypa
i choréb zawodowych, ma szczegoéine
gotowywania przez Unie Europejska nowej s ra €9 strateaia
“Podniesienie wydajnosci i jakosci w pracy. wsp0 12,
na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy na aa
Przyjecie w Polsce programu wieloletniego

nowicie: ograniczenie liczby wypadkéw przy p Vv
dowych oraz zwigzanych z nimi strat

. 19
FchOrob zawo-
| spo)ecz.
ma istotne

nych, sa zbiezne z celami str’*teg" p~ >0 owania strategii

znaczenie, takze z uwagi na obowigzek przyyu zasad.

KAD"Segl S5ghakS: figoram ten powim b zA~S:

nym z celéw programu jest °Qra™cz »»0/Nnc z postulatami i

wych i choréb zwigzanych z praca, co j g

dziataniami NSZZ “Solidarnosé . v if, i realizacji w
Prezydium KK uwaza, ze potrzebe us an + enstwajwa.

Polsce programu wieloletniego pt*"PoP” uzasPdniaja wymogi

runkow pracy” (I etap) na lata 2008 , ogranicze-

Strategii Unii Eu,ro_ﬁejskiej (ktorej gt Y strateqjj Lizbonskiej
nie o 25% wskaznika wypadkéw przy pracy, Strateg™ L

oraz Konwencji nr 187 Miedzynarodowej Organy Pr y
Decyzja Prezydium KK nr 87/07

ws. opinii o projekcie ustawy MFo zm.ame
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznycn

oraz niektOry(,, 7 7 Sdarno$¢" uwaza, zezmia-

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ svstemie ubezpieczenh
ny zaproponowane w nowellzacJl.~S!!, knafunduszrentowyzFun-
dotyczace obnizenia wysokosci sk a wielokrotnych apeléw

duszu Ubezpieczen Spotecznych mi poddane konsulta-
| wystapien partneréw spotecznych nie zostary p~

HEL RSB o

spotecznego). Nie przedstawiono Pa wynikajacych z pro-
zen dla systemu ubezpieczen spotecznych wy

POOw e B Hgo zwiekSaafil §31aE buczetovel

zagrozenie dla terminéw sarno”nanS°2/?awio”

drodge( konsensusu
spXym zagro-

systemu ubezpieczen spotecznych (me prz
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no zadnych obliczen dtugookresowych skutkéw przeprowadzo-
nych zmian dla systeméw ubezpieczen spotecznych);
presja na obnizenie wysokosci Swiadczen.

Wedtug zapowiedzi medialnych Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej finalizuje aktualnie prace nad ustawowymi rozwigzaniami
dotyczacymi:

emerytur dla 0s6b pracujgcych w warunkach szczegdlnych
lub 0 szczegdblnych charakterze,
nowych rozwigzan dotyczacych ustalania wysokosci rent.

Informacje o szczego6towych rozwigzaniach tych probleméw nie
zostaly jeszcze przedstawione do dyskusji partherom spotecznym.

Prezydium KK stwierdza, ze proponowane rozwigzania doty-
czace zmian w systemie ubezpieczen spotecznych majgce na celu
obnizenie tzw. ,klina podatkowego” powinny by¢ przedstawione
partnerom spotecznym do dyskusji tgcznie z propozycjami pozo-
statych rozwigzan, ktére moga skutkowac istotnymi zmianami w
systemie ubezpieczen spotecznych.

Stanowisko Prezydium KK nr 88/07

ws. nowelizacji ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ “Solidarnos¢" z zadowoleniem
przyjmuje zakonczenie prac parlamentarnych i przyjecie - z inicjaty-
wy Prezydenta RP - nowelizacji ustawy o Panstwowej Inspekcji Pra-
cy. Jestesmy przekonani, ze poprawi ona bezpieczenstwo i warunki
pracy oraz bedzie sprzyjata eliminowaniu patologii w tej dziedzinie.

Prezydium KK raz jeszcze wyraza podziekowanie Prezydentowi
RP za te inicjatywe legislacyjng i zwraca sie z prosba o podpisanie
ustawy, ktéra umozliwi wprowadzanie w zycie rozwigzan oczekiwa-
nych przez pracownikéw i postulowanych przez NSZZ “Solidarnos¢”.

Stanowisko Prezydium KK

nr 89/07 ws. komercjalizacji PPUP “Poczta Polska”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ “Solidarnos¢” wyraza gtebo-
kie zaniepokojenie z powodu dotychczasowego trybu prac nad
projektem ustawy o komercjalizacji PPUP “Poczta Polska”. Propo-
nowany akt prawny jest elementem fundamentalnych zmian rynku
pocztowego w Polsce, wplywajgcych na sytuacje ponad stu tysie-
cy pracownikéw tego sektora. Tym samym powinien zawierac roz-
wigzania wypracowane w duchu odpowiedzialnosci i dialogu z
przedstawicielami pracownikéw. Nieuwzglednienie przez rzad
uwag zgtoszonych dotychczas przez NSZZ “Solidarnos¢” (w szcze-
gollnosci w opinii Sekretariatu £gcznosci NSZZ “Solidarnos¢" z 11
wrzesnia 2006 r.), zbieznych z ocenami ekspertow niezaleznych,
jest przyktadem podejscia ignorujagcego punkt widzenia partne
row spotecznych.

Dlatego domagamy sie wycofania z prac legislacyjnych projektu
ustawy o komercjalizacji PPUP “Poczta Polska" w obecnym ksztat
cie oraz podjecia w trybie pilnym rozmoéw na szczeblu rzgdowym z
reprezentantem sektora  Sekretariatem tgcznosci NSZZ Soli
darnosc¢” - w celu wypracowania akceptowalnych spotecznie roz

wigzan.



REKOLEKCJE DLA LUDZI PRACY
| POSZUKUJACYCH PRACY

1-4 kwietnia 2007 r.
Rekolekcje prowadzit ks. bp Stefan Siczek.

Niedziela Palmowa -! dzien rekolekcji

CZLOWIEK POWOLANY DO ZYCIA Z BOGIEM

Ksigdz Biskup rozpoczat nauke rekolekcyjng od stwierdzenia, ze
kolejny raz zanurzamy sie w tajemnice Boga. Te tajemnice skrywa opis
Meki Panskiej. Bedziemy ja zgtebia¢ w Wielki Czwartek, przezywajac
dramat Wielkiego Pigtku oraz cisze Wielkiej Soboty. Wielka tajemnica
naszej wiary jest tajemnicg, mitosci i zdrady. Kim jest Bog i kim jest
cztowiek? Tyle tajemnic w tych relacjach. Po wojnie papiez Pius Xl
powiedziat, ze nardd polski juz niejeden raz doznawat chwil konania,
ale jednego nikt nam nie wykaze, to Polski, ktéra by zdradzita. Polska
mogta utraci¢ swoja niepodlegtosé, nigdy jednak nie utracita wiary.
Nie mozemy w tych dniach zgtebia¢ tajemnicy Boga i cztowieka nie
przypominajgc Ojca Swietego Jana Pawta Il. Jego pontyfikat to wota-
nie Boga w zlaicyzowanym Swiecie. Juz na poczatku pontyfikatu padty
stowa: Nie lekajcie sie. Otworzcie drzwi Chrystusowi. Jedynie Chry-
stus wie, co kryje sie w sercu cztowieka. Cztowiek sam czesto jest
niepewny sensu swojego zycia. Chrystus jest jedynag naszg nadzieja.
Gdzie Pan Bdg jest na pierwszym miejscu, tam wszystko jest na swo-
im miejscu. Tak jest w zyciu rodziny, spoteczenstwa. Gdy zepchniemy.
Boga z pierwszego miejsca, wtedy Swiat stanie na gtowie. Jan Pawet |l
mowit, ze wszystkie ludy i narody potrzebujg, Chrystusa, ktory jest
Droga, Prawda, i Zyciem. Papiez doskonale wiedziat o niepokojach w
naszej Ojczyznie i na Swiecie. Matka Teresa z Kalkuty, kt6ra zetkneta
sie z nedza Swiata, powiedziala, ze najwiekszym gtodem wspoéicze-
snego Swiata jest nieznajomos$¢ Chrystusa. Bég musi by¢ w central-
nym miejscu w zyciu cztowieka i narodu. A w Europie jesteSmy Swiad-
kami utraty nadziei. Kiedy cztowiek odrzuci Boga, wtedy traci funda-
ment. Jest ogromna potrzeba niesienia Europie przestania nadziei.
Kosciot ofiarowuje Zrédio nadziei, ktéra zawies¢ nie moze. Ojciec Swiety
Jan Pawet Il skierowat wszystkich do Mitosierdzia Bozego. W ostatnim
rozwazaniu na niedziele Mitosierdzia Bozego pisat, ze ludzkosci, ktéra
wydaje sie niekiedy zagubiona Zmartwychwstaty Pan ofiarowuje mi-
tosé...

Te same watki podejmuje papiez Benedykt XVI. Kiedy przyjechat do
Polski, powiedziat: Trwajcie mocni w wierze.

Niech nigdy nie zabraknie w naszych sercach mitosci do Chrystusa.
Kto wierzy, nigdy nie jest sam.

Na koniec Ksigdz Biskup przytoczyt stowa Swietego Benedykta: Jak
przedziwna jest dobro¢ Boga, ktory szuka cztowieka ijak wielka jest
godnos¢ cztowieka, ktory jest szukany przez Boga.

Cztowiekowi trzeba przywrdci¢ wzrok i stuch. | to jest celem rekolek-
cji. Trzeba otworzy¢ sie na Boga, wyciszyc sie, aby nie zagtuszy¢ swie-
tych krokdw Boga, zblizajgcego sie do nas.

PIELGRZYMKA DO LWOWA
| NA PODOLE

Akcja Katolicka przy parafii NMP Krolowej Polski w
Pionkach organizuje w dniach 6-11 lipca 2007 r. piel-
grzymke autokarowg na Podole (Ukraina)

Program pielgrzymki:

6.07 - Wyjazd z Pionek godz. 20.00

7.07 - Zwiedzamy: Zo6tkwig, Lwow

7/8.07 - Nocleg z wyzywieniem w m. Bubka - 32 km od
Lwowa

8.07 - Zwiedzanie: Rudki, Sambor, Drohobycz, Truska-
wiec, Stryj, powr6t do miejscowosci Bubka.

8/9.07. - Nocleg z wyzywieniem w m. Bubka.

9.07 - Zwiedzamy: Swirz, Brzezany, Podhajce, Trembow-
la, Zbaraz, Wisniowiec.

9/10.07. - Nocleg z wyzywieniem u polskich rodzin w
Krzemiencu

10.07. - Zwiedzamy: Krzemieniec, Poczajow, Podhor-
ce, Olesko

10/11.07. - Powr6t do Pionek

Catkowity koszt pielgrzymki 460 zt od osoby.

Swiadczenia: autokar klasy LUX (klimatyzacja, WC, ba-
rek, video), noclegi w z wyzywieniem, ubezpieczenie, pilot
- przewodnik, parkingi, karty wstepu do zwiedzanych
obiektow.

Zapisy na pielgrzymke oraz wszelkie informacje u Wio-
dzimierza Glimasinskiego - Pionki, ul. Sienkiewicza 36/
32, tel. (048)6123891, tel. kom. 0 697 132 709

UWAGA: Obowigzek posiadania paszportu

SERDECZNIE ZAPRASZAMY

Region NSZZ ,,Solidarnos¢” Ziemia Radomska

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska
26-600 Radom ul Traugutta 52

e-mail: solidarl@radom.net solidar2@radom.net
solidar3@radom.net

telefony:

przew. Zdzistaw Maszkiewicz - 0483634349
wiceprzew.Andrzej Wojcicki - 0483623804

wiceprzew. Zbigniew Dziubasik - 0483623643

sekretariat ZR - 0483623804 tel./fax

Zespot ZR ds. prawa pracy i rozwoju zwigzku (d. Interwencji)

-0483625161

INFORMACYJNY
Solidarnos¢” Ziemia Radomska
Radom 26-600, ul. Traugutta 52
tel. 36-251-61, tel./fax 36-238-04
e-mall: solldar2Z@radom.net
edakcja, txt | sktad: Pawet Podllpnlak (p
egzemplarz bezptatny

........................................................ L SN

Oddziat ZR TKK Lipsko

27-300 Lipsko ul. Partyzantéw 5

- szef oddziatu: Wojciech Dziétko tel.: 0483780260
Oddziat ZR TKK Szydtowiec

26-500 Szydtowiec ul. Kilinskiego 2

- szef oddziatu: Czestaw Stefanski tel.: 0486174656
Oddziat ZR TKK Warka

05-660 Warka ul. Dluga 51 a - szef oddziatu: Jan Skowronski
Oddziat ZR TKK Zwolen

26-700 Zwolen ul. Putawska 2 - szef oddziatu: Tadeusz Wach
Oddziat ZR TKK Biatobrzegi

26-800 Biatobrzegi Plac Zygmunta Starego 9

-szef oddziatu: StanistawZupiriski tel.: 0691701828
Oddziat ZR TKK Pionki

26-670 Pionki ul. Sienkiewicza 40

-szef oddziatu: Zdzistaw Maszkiewicz tel.:0483848280

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢" Ziemia Radomska
PEKAO S.A. Il O/Radom 23124032591111000030031542
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