Sprawiedliwosci na razie zadosc!

Mirostaw Postowski wygrat proces z PKS Kozienice

Geneza wydarzen

16 lutego 2002 r. Mirostaw Postowski, przewodniczgcy zaktado-
wej ,, Solidarnosci ,, w kozienickim PKS dostaje wypowiedzenie z
pracy. Zarzad firmy oskarza go o uszkodzenie tachografu. Postowski
broni sie - Jestem niewinny, nie tylko ja jezdzitem tym autobusem.
Poza tym tarcze tachografu wymontowano bez mojej wiedzy. Nie byto
mnie przy tym - twierdzi. Pracownicy przedsiebiorstwa sg przekona-
ni, ze uszkodzony tachograf to tylko pretekst, a Postowski jest nie-
wygodny. Broni pracownikéw, patrzy zarzadowi na rece, krytykuje i
wytyka btedy. Zatoga postanowita broni¢ Postowskiego. Komitet straj-
kowy, ktory dziata w PKS od dawna, kategorycznie zgda cofniecia
Postowskiemu wypowiedzenia. Zarzgd proponuje rozmowy. Zdaniem
zwigzkowcow to gra na zwtoke. Do porozumienia nie dochodzi i 24
lutego rozpoczyna sie bezterminowy strajk okupacyjny.

Kierownictwo PKS uznalo strajk za nielegalny. Zarzad poinformo-
wat, ze zamierza zwolni¢ dyscyplinarnie 114 pracownikéw sposrod
209 zatrudnionych w firmie. Wypowiedzenia mieli otrzymac wszyscy,
ktérzy wzieli udziat w protescie.

Strajk trwat 3 miesigce. 7 maja 2004 r. w Kozienicach odbyta sie
ogolnopolska manifestacja NSZZ ,Solidarno$¢” w obronie pracow-
nikbw PKS, ktérej udziat wzieto kilka tysiecy zwigzkowcodw z catego
kraju z przewodniczacym KK Januszem Sniadkiem na czele.

7 stycznia 2008 r. sprawa Mirostawa Postowskiego znalazta swaj
finat w sgdzie pracy.

Postowski wygrat!

Ponizej relacja jego petnomocnika prawnego z ramienia ZR

-Jana Kupca.

[...] Dziatania Mirostawa Postowskiego, jako przewodniczgcego
Komisji zakltadowej w PKS Kozienice, jakkolwiek zgodne z prawem,
okazaly sie dla jego pracodawcy nie do zaakceptowania. Zarzad PKS
Kozienice sp. z 0.0. po prostu uznat Mirka za ,persona non grata” i
konsekwentnie podejmowat rozmaite dziatania majgce na celu pozby-
cie sie go z firmy. W mojej ocenie byly one ewidentng dyskryminacja
Postowskiego, a liczono na to, ze jego odpornos$¢ psychiczna na
rozmaite szykany sie wyczerpie i sam zwolni sie z pracy.

Stat sie inaczej. Wyrokiem Sadu Okregowego w Radomiu z
16.11.2005 r. apelacja zarzadu PKS Kozienice zostata oddalona, a
Mirostaw Postowski przywrécony do pracy.

Mirek nie zdazyt jej niestety podjaé. Przebywat w tym czasie na
zwolnieniu lekarskim - szykany nie pozostaty bez wplywu na jego
zdrowie - i zasitku rehabilitacyjnym.

(cd. nastr. 2)
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Zebranych ZR powitat przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz
a nastepnie przedstawit im propozycje porzadku obrad, ktéry ze-
brani przyjeli jednogtosnie. Wiceprzewodniczacy i sekretarz ZR Zbi-
gniew Dziubasik odczytat zebranym uchwaly ZR i decyzje Prezy-
dium ZR podjete uprzednio.

Kolejnym punktem obrad byty sprawozdania z prac Oddziatéw
Terenowych ZR - czyli TKK.

Przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz, tytutem wprowadze-
nia, przedstawit zebranym wyniki swojego objazdu ,terenéwek” ora2
postawit wniosek ws. zakonczenia dziatalnosci TKK Biatobrzegi.

Potem cztonkowie ZR kolejno wystuchali sprawozdan z dziatal-
nosci TKK.

Zdzistaw Maszkiewicz przedstawit, w zastepstwie Tadeusza Wa-
cha, informacje nt. TKK Zwolen oraz TKK Pionki.

Jan Skowronski omowit szczegotowo funkcjonowanie TKK War-
ka(w latach 2003-2007), Czestaw Stefanski TKK Szydtowiec (za lata
2002-2007), Wojciech Dzi6tko TKK Lipsko, a Artur Moskal TKK Gré-
jec (TKK w Grojcu istnieje od marca 2007 r.)

(cd. nastr. 2)
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Te cze$¢ obrad ZR zakoriczyto glosowanie ws. rozwigzania TKK
Biatobrzegi i przekazania terenu jej dziatania TKK Grojec - uchwata
zapadta przy | gtosie wstrzymujgcym.

Nastepnie ZR ustalit terminarz swoich posiedzen w 2008 r.:

12 lutego, 11 marca, 8 kwietnia, 13 maja, 10 czerwca, 8 lipca, 9
wrzesnia, 14 pazdziernika, 4 listopada, 9 grudnia.

Nastepnym punktem obrad ZR byta sytuacja w zaktadach pracy
naszego Regionu.

Najpierw przewodniczacy Zdzistaw Maszkiewicz przedstawit sy-
tuacje OZ w ,Meditransie” (pisaliSmy o tym w ,Biuletynie”). Usta-
wa sejmowa zlikwidowata dwa ostatnie ,meditransy” w Polsce w
Radomiu i Tarnowie. Wszystkie tego typu jednostki zostaty pota-
czone z pogotowiem ratunkowym lub szpitalami. Radomski ,,Medi-
trans” potaczyt sie z Wojewddzkim Szpitalem Specjalistycznym
(na J6zefowie). Doszto tez do fuzji organizacji zaktadowych w obu
jednostkach. O szczegoétach dotyczacych ustalen pomiedzy zwigz-
kowcami i wyborach poinformowat zebranych J6zef Witczak. Spo-
tkanie z dyrekcjq szpitala w celu omoéwienia spraw ptacowych pra-
cownikéw b. ,Meditransu” zakonczylo sie sukcesem - przez naj-
blizszy rok nic nie stracg na zarobkach.

Przemystaw Sasin i Jozef Witczak omowili sytuacje w stuzbie
zdrowia, sprawe podwyzek dla jej pracownikéw i ewentualnej ak-
cji protestacyjnej.

Andrzej Wojcicki zapoznatzebranych z sytuacjg w energetyce w
Reginie, gdzie w zwigzku ze zmianami restrukturyzacyjnymi do-
chodzi do zmian w strukturze Zwigzku.

Piotr Klonowski przedstawit sytuacje w MPK, ktéra to spoika,
zgodnie z obawami cztonkéw ,S”, przegrata nowoogtoszone prze-
targi na linie autobusowe.

Nastepnie Krzysztof Kosla przedstawit projekt planu szkolen
zwigzkowych w regionie na | pétrocze 2008 r. Plan przyjeto jedno-
gtosnie.

Jerzy Krzysztof Kaczkowski omowit wyniki pozyskiwania czton-
koéw Zwigzku za 2007 r. - plan wykonano w 100%. Udato sie zaha-
mowac tendencje do zmniejszania sie liczebnosci zwigzku w Re-
gionie.

AN

A Fe! - zwigzki zawsze sg zte

W dwutygodniku ,,Okolica” (nr 22/2007) ukazat sie
kuriozalny list dotyczacy ogdolnopolskiej manifestaciji
NSzz ,,Solidarnos¢” przeprowadzonej 26 pazdzierni-
ka 2007 r. przed zaktadem Faurecji w Grojcu.

Warto go przytoczy¢, bo jest tak peten fatszu,

ze az w oczy kole.

Zarzad firmy Faurecia Fotele Samochodowe Sp. z 0.0. z siedzibg
w Grojcu wyraza swoje zaniepokojenie w zwigzku z demonstracja
zorganizowang przez dziataczy NSZZ Solidarnos¢ przed zaktadem
produkcyjnym Mechanizmoéw i Struktur w Grojcu w dniu 26 paz-
dziernika 2007r.

Nie znajdujemy zadnych racji, ktére uzasadniatyby te manifesta-
cje. Zadne roszczenia ani zadania dziataczy Zwigzku Solidarnos$é
nie znajduja punktu odniesienia w grojeckiej spotce.

Zaniepokojenie Zarzadu budzifakt, ze bezprzyczynyzewnetrzne
sity zwigzkowe zwotuja i organizujg demonstracje przed zaktadem,
w ktérym spokojnie pracujg setkizatrudnionych oséb. Celowe utrud-
nianie dojazdu do pracy oraz powrotu do domu pracownikom Fau-
recii FS, z ktorych nikt nie przytaczyt sie do manifestacji, uwazamy
za faktbudzacy niepokéjizdumienie.

(cd. nastr. 3)
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Sprawiedliwosci
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Mirostaw Postowski wygrat proces z PKS Kozienice
(cd. ze str. 1)

Pracodawca nie dat za wygrana: nie wykonat wyroku Sadu i z
dniem 21.04.2006 r. rozwigzat z Postowskim umowe o prace bez
wypowiedzenia z art. 52, uzasadniajgc to tym, ze Mirek 29.03.2006
r. miat naruszy¢ podstawowe obowigzki pracownicze zniewazajgc
publicznie przy uzyciu obelzywych stéw kierownika Dziatu Prze-
wozow - Wiolette Machnio.

27 kwietnia 2006 r. Mirek Postowski ztozytw Sadzie Rejonowym
w Kozienicach pozew o przywrécenie go do pracy. Odbyto sie az 7
rozpraw! Pierwsza 28.06.2006 r. - ostania 17.01.2008 r. Repre-
zentowatem Mirka na wszystkich z nich.

Linia obrony polegata na tym, ze czyn jakiego miat dopuscic sie
Mirek, moim zdaniem, w zadnym przypadku nie wyczerpywatzna-
mion art. 52 par.1 KR Pozatym potozytem w argumentacji nacisk
nato, iz owo zajscie - utarczka stowna, do ktérej doszto 29.03.2006
r. naterenie PKS pomiedzy Mirkiem i p. Machnio - zostato sprowo-
kowane wiasnie przez owg kierownik Dziatu Przewozoéw.

Positkowatem sie przy tym orzeczeniem Sadu Grodzkiego w
Kozienicach, ktory rozpatrywat sprawy z wzajemnego oskarzenia
prywatnego wniesionego przez Mirka Postowskiego i p. Machnio.

Na dwu osobnych rozprawach Sad...najednej: uznatwine Mir-
ka , ale odstgpit od wymierzenia kary, na drugiej: uznatwine Wio-
letty Machnio i...tez odstgpit od wymierzenia kary.

W swoim koricowym wystgpieniu na rozprawie 17 stycznia br.
podkreslatem, ze konflikty, do ktérych dochodzito w przesztosci
pomiedzy Mirkiem Postowskim a pracodawca, nie wynikaty z na-
ruszania przez Postowskiego prawa lub obowigzkéw pracowni-
czych, jedynie z rozbieznych intereséw zalogi PKS Kozienice re-
prezentowanej przez Postowskiego i ,Solidarnos¢”, i intereséw
pracodawcy.

Sad uznatracje Mirostawa Postowskiego - przywrécit go do pra-
cy, a oprocz tego zasgdzit najego rzecz od PKS Kozienice odszko-
dowanie za czas, kiedy Postowski pozostawat bez pracy, w wyso-
kosci 44.673 zt.

Wyrok jest na razie nieprawomocny.

Czekamy na reakcje pracodawcy.

Jan Kupiec
Zespot Interwencji ZR

Najserdeczniejsze wyrazy wspotczucia
kol. Markowi Kiciorowi
z powodu Smierci
TESCIA
Sktadajg

Przewodniczacy Zarzadu Regionu

NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska

Zdzistaw Maszkiewicz

Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska
KZ NSZzZ “Solidarnos¢” w MPK Radom
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(cd. ze str. 2)

Zarzad FFS Sp. z 0.0. wyraza ubolewanie z tego powodu, ze dzia-
tacze zwigzkowiz NSZZ Solidarno$¢ celowo narazajg pracownikéw
Faurecii FS na niebezpieczenstwo i zamiast dgzy¢ do budowania
solidnego gruntu utatwiajacego dialog spoteczny, daja przyktadjak
nie nalezy go prowadzic.

Organizacje zwigzkowe Solidarnosci istniejg w firmach Faurecii
w Polsce. Grojeckizaktad pozostaje poza wptywem zwigzku.

Zmasowany atak os6b demonstrujgcych nie zwigzanych z zakta-
dem uswiadomitnam jak bardzo atrakcyjnym dla zwigzkowcow miej-
scemjestnasza firma.

Grupa Faurecia zatrudnia w Polsce okoto 6000 os6b w o$miu
zaktadach produkcyjnych ijednym Centrum Naukowo-Badawczym.

Od dziesieciu latjesteSmy obecni w Grojcu, gdzie zatrudniamy
ponad 1300 os6b. Inne nasze lokalizacje znajdujg sie w Walbrzy-
chu, Legnicy i Gorzowie Wielkopolskim.

Wszedzie tam, gdzie jesteSmy, wraz z nowymi miejscami pracy
wprowadzamy nowe technologie, nowa kulture organizacyjna, mie-
dzynarodowe wartosci. Troska o bezpieczenstwo, zaplecze socjal-
ne, rozwoj Pracownikéw - towarzyszg nam od poczatku dziatalnosci
w Polsce.

Wiemy, ze Nasi Pracownicy sa dumni z pracy w naszych zakta-
dach - to dzieki Naszym Pracownikom Faurecia w Gréjcu otrzymata
w 2005 roku tytut: "Najlepszy Pracodawca Roku”. Do tejporyjeste-
Smy jedyna firmag motoryzacyjng, ktéra moze poszczycic sie takim
tytutem.

Ponadto w wielu niekomercyjnych rankingach zajmujemy czoto-
we miejsca. Do tej pory zdobyliSmy miedzy innymi takie nagrody
jak:

- ,Dobra Firma" - Faurecia Groéjec 2003, Faurecia Watbrzych 2006

- ,Przyjaciel Europy" - Faurecia Grojec 2004

- ,Perta Polskiej Gospodarki" - Faurecia Gréjec 2004, Faurecia
Watbrzych 2006

- .Najlepszy Eksporter Roku" - Faurecia Watbrzych 2005 i 2007

- ,Orzel Rzeczpospolitej" - Faurecia Watbrzych 2006

- ,Najlepszy Dyrektor Personalny Roku 2006 w Polsce".

Wierzymy, ze zewnetrzne sity zwigzkowe nie wplyng destrukcyj-
nie na nasza dziatalno$¢ w Grojcu, ani w Polsce. Mamy nadzieje, ze
zaréwno region Grojca, jak i nasz kraj utrzymaja sie w kregu zainte-
resowania potencjalnych inwestoréw.

Mamy nadzieje, ze jako przyjazne miejsce do rozwoju inwestycji
bedziemy mogli przyczynia¢ sie do tworzenia nowych stanowisk
pracy, rozwoju infrastruktury, wprowadzania naszejmyslitechnolo-
gicznejna wyzsze poziomy.

Wierzymy, ze nie tylko my - Zarzad FFS Sp. z 0.0. oraz wszyscy
Pracownicy Faurecii w Polsce - rozumiemy te racje. Mamy nadzie-

je, ze potrafig je zrozumie¢ takze organizatorzy nieuzasadnionych
pikiet.
Zarzad Faurecia FS Sp. z o.0.

Komentarz:

No tak. Francuzi i ,,polskojezyczni” cztonkowie zarzadu spotki
wiedzg dobrze co to jest maksymalizacja zysku kosztem pra-
cownikéw. No, w korncu bycie w pierwszej 10 firm tej branzy na
Swiecie zobowiagzuje - ,,Noblesse oblige” - szlachectwo zobo-
wigzuje - jak mawiali ich zabozjadajacy przodkowie.

Tylko jakie to szlachectwo i jakie zobowigzania?

Marne. Neokolonialne. Jak Polaczki chca zatozy¢ w firmie zwia-
zek to za brame ich! W Watbrzychu i w Gréjcu! Tomek Gawin,
ktory chciat zatozy¢ zwigzek w groéjeckiej filii zostat zwolniony.

Oczywiscie, ze kierujacy sie maksymalizacjg zysku i cieciem
kosztow europejscy biznesokraci nie znajdg uzasadnienia dla
istnienia zwigzku w zaktadzie. No bo po co kto$s ma

3

broni¢ pracownika, chroni¢ go przed wyzyskiem, zmuszaniem
do pracy ponad sity bez godziwego wynagrodzenia? Po co?.

Najlepszy kawatek w catym piSmie Faurecii, to bez przyczyny
zewnetrzne sity zwigzkowe zwotujg i organizujg demonstracje
przed zaktadem, w ktérym spokojnie pracuja setkizatrudnionych
oso6b. My gadki o zewnetrznych inspiratorach i agentach juz prze-
rabialiSmy za komuny. Czyzby ,,panowie magnaci” z zarzgdu
Faurecji lekcje pobierali u Jaruzelskiego czy Gomutki?

Inny ,,gtodny” kawatek spreparowany wg przepisu ,,komuch
po francusku” to: dziatacze zwigzkowi z NSZZ Solidarnos¢ celo-
WO narazajg pracownikoéw Faurecii FS na niebezpieczenstwo;
Organizacje zwigzkowe Solidarnosciistniejg w firmach Faurecii
w Polsce. Grojeckizaktad pozostaje poza wptywem zwigzku. Zma-
sowany atak os6b demonstrujacych nie zwigzanych z zaktadem
uswiadomit nam jak bardzo atrakcyjnym dla zwigzkowcow miej-
scem jest nasza firma.

No tak, potwory z ,,Soljdarnoéci” zaatakowaty zaktad Faurec;ji
i zrownaty go z ziemig. Smiech na sali. A potem smutek.

No bo jesli tego rodzaju totalitarne bzdety wychodzg nie od
jakiegos t.ukaszenki, ale od przedstawicieli firmy z Francji, kra-
ju, ktory jest jedna z kolebek demokracji europejskiej, to ,,strach
sie ba¢”. Walka z nowa forma kolonializmu gospodarczego sta-
je sie wiec nakazem Zwigzku. U siebie trzesa portkami przed
silnymi zwigzkami zawodowymi, a u nas rzng hrabiéw, a przy
okazji ,,gtupa”.

Dialog spoteczny ,,Panowie Francuzi” nie polega na kneblo-
waniu ust pracownikom, czy utrudnianiu zaktadania zwigzkow
zawodowych. Prawo do zrzeszania mamy zapisane w Konstytu-
CjiRPio tym mowit 26 pazdziernika w Grdojcu przewodniczacy
KK Janusz Sniadek.

Ajesli sie wam nie podoba, to sparafrazujemy antyamerykan-
skie hasto czaséw wojny wietnamskiej, ktére na ulicach Paryza
skandowali Francuzi: ,,French go home!” Polska to nie Algier!

-------------------------a*

Partnerstwo na rzecz rynku pracy

O formach partnerstwa i wspOtpracy na rzecz budo-
wania nowoczesnego rynku pracy opowiadata zwigz-
kowcom ,,S” llona Pacholska-Jez, trener z firmy
Partners Network.

(2008-01-30)

Szkolenia z zakresu partnerstwa i wspotpracy na rzecz budo-
wania nowoczesnego rynku pracy, przy wspotudziale KK, trwajg
od ponad roku. Z naszego Regionu uczestniczyty w nim 3 osoby:
Malgorzata Godzinska, Teresa Stanik i Jerzy K. Kaczkowski.

(cd. nastr. 6)

Najserdeczniejsze wyrazy wspoiczucia
ks. Pawlowi Cyganowi
z powodu $mierci
MAMY
Sktadajg

Przewodniczacy Zarzadu Regionu

NSzZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska

Zdzistaw Maszkiewicz

Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska



9 styczni

spotkameo owe zorganizowane przez

Terenowg Kémisje Emerytow i Rencistow
Zarzgdzie Regionu.

Spotkanie optaiko
osc Rolnikc
emia Radoms

Najserdeczniejsze wyrazy wspoétczucia
ks. kanonikowi Leonowi Czerwinskiemu
Z powodu Smierci
MAMY
Sktadajg
w imieniu Zarzadu Regio.
NSzZ “Solidarno$¢" Ziemia Radoms
Zdzistaw Maszkiewicz i Zbigniew Dziubas
TKK NSZZ “Solidarno$¢” Pionk



Pielgrzymka do Watykanu

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska informuje, ze organizowa-
na jest lll Pielgrzymka do grobu Ojca Sw. Jania-Pawta Il. W zwiazku z duzym zaintere-

sowaniem pielgrzymka w latach poprzednich chetni proszeni s

n tym roku o wczesniejszy kontakt z

koordynatorem pielgrzymki Jerzym K. Kaczkowskim, tel. 0483623804.
Zgodnie z zapowiedzaimi dzi$ prezentujemy ostateczny przyjety program pielgrzymki.

TERMIN : 30.03.2008 - 04.04.2008 r.

CENA : 930 zt

SWIADCZENIA

-przejazd autokarem klasy lux (klimatyzacja, WC, barek, vi-
deo)

- 4 noclegi w hotelach - pokoje 2, 3, 4 osobowe z fazienka
(2 noclegi pod Rzymem, 1 nocleg k/Padwy)

- 1 nocleg - Hotel - Znojmo

- wyzywienie: 4 $niadania, 4 obiadokolacje

- ubezpieczenie NNW i KL , Warta”

- opieka pilota - przewodnika

- podatek VAT

| DZIEN - 30.03.2008 r.

Godz. 7.00 - zbiérka grupy (parking przy ul. Tochtermana),
wyjazd z Radomia.

Go0dz.20.00- przyjazd do Hotelu w Znojmie, zakwaterowanie

Godz. 20.30 - obiadokolacja, nocleg

Il DZIEN - 31.03.2008 r.

Godz. 8.00 - $niadanie

Godz. 9.00 - wyjazd ze Znojma

0dz. 15.00 - przyjazd do Werony, zwiedzanie: rzymska Are-

Sa, lazza dei Signori, dom Julii, kosciot Sant Anastasia, kate-
ra.

Przejazd do Padwy, zwiedzanie: ruin rzymskiego amfiteatru,

romansko-gotycka bazylika sw. Antoniego z bogatym wy-
posazeniem wnetrza (m. in. renesansowy grob sw. Antonie-
go) przed bazylikg stynny posag Gattamelaty diuta Donatel-
la (1447), kaplica degli Scroveni (XIV w.) z freskami Giotta,
uniwersytet.Godz.21.00 - przyjazd na nocleg k/Padwy, zakwa-
srowanie, obiadokolacja, nocleg.

Il DZIEN - 01.04.2008 r.

Godz. 8.00 - $niadanie. Wyjazd do Rzymu.

Godz.14.00 - planowany przyjazd do Rzymu, zwiedzanie:
moloseum, Forum Romanum, Panteon, Kapitol, Fontanna di
evi, Bazylika $w. Jana na Lateranie, Bazylika sw. Marii Mag-
jiore, Plac Wenecki .

Przejazd do hotelu na obiadokolacje i nocleg.

IV DZIEN - 02.04.2008 r.

Godz. 07.00 - Sniadanie.

Godz.10.00 - udziat we mszy $w. na Placu Sw. Piotra.

Go0dz.12.00 - Aniot Panski - wspoélna modlitwa z papiezem
Benedyktem XVI

Zwiedzanie Rzymu: Kaplica Sykstyriska ze stynnymi freska-
mi Michata Aniota, wizyta w Bazylice $w. Piotra. Przejazd do
Monte Cassino. Zwiedzanie cmentarza zotnierzy polskich
i opactwa Benedyktynow.

Przejazq do hotelu na obiadokolacje i nocleg

V DZIEN - 03.04.2008 r.

Godz. 07.00 - $niadanie

Go0dz.08.00 - wyjazd z Rzymu do Florencji, zwiedzanie:
osciot Santa Croce, Piazza della Signorii, Ponte Vecchio.
Wyijazd w kierunku Polski. Po trasie zwiedzanie Bratystawy.
VI DZIEN - 04.04.2008 r.

Godz. 21.00 - planowany powr6t do Radomia

UWAGA! Bilety wstepu do zwiedzanych obiektéw ptatne
ve wilasnym zakresie - ok. 45 euro - cena jednakowa dla

Uwaga:

Chetni do udziatu w pielgrzymce proszeni sg o
dokonywanie wptat w catosci lub w Il ratach w
podanych terminach:

| rata - do 22.02.2008 r. - 400 zi

Il rata - do 15.03.2008 r. - 530 zt

Nie dokonanie wptaty Il raty w podanym termi-
nie uznawane bedzie automatycznie za rezygna-
cje z udziatu.

30% kwoty ogolnej (310 zt) zostanie wtedy
potrgcone na poczet kosztow rezerwacji i organi-
zacyjnych.

Whptaty przyjmuje Jerzy Krzysztof Kaczkowski w
sekretariacie ZR.

1" S

AN, -
tatkowe Kota Emerytow |
ZMJ,Lucznik’/Fabryki BronF



Partnerstwo
na rzecz rynku pracy

(cd. ze str. 3)

Projekt realizowany jest od 2006 r. m.in. na terenie wojewodztw
mazowieckiego, dolnoslgskiego, podlaskiego it6dzkiego. Uczest-
nicza w nich przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, samorzg-
dow i spotecznosci lokalnych, organizacji bezrobotnych, zwigz-
kéw pracodawcow, oraz urzeddw pracy.

Pomystzostat przeniesiony na polski grunt z USA, gdzie powstat
w Departamencie Stanu. Pierwotnie chodzito o pomoc bezrobot-
nym goérnikom w czasach reces;ji w latach 70-tych.

Celem programu jest m.in. wsparcie dla os6b bezrobotnych lub
zagrozonych bezrobociem, pomoc w zorganizowaniu form wspar-
cia kolezenskiego (sasiedzkiego) dla nich, pomoc w tworzeniu przez
wszystkie podmioty lokalne programéw majgcych na celu zmniej-
szenie bezrobocia na danym terenie, aktywizacje pracownikéw, sty-
mulacje wzrostu gospodarczego w regionie i rynku pracy.

Plan szkolen zwigzkowych w regionie Zie-

mia radomska na | pétrocze 2008 r.

1.  22.02.2008r. godz. 10.00 - szkolenie dla Komisji Rewizyj-
nych organizaciji zakladowych; miejsce - sala konferencyjna ZR;
jednodniowe; bezptatne.

2. 14.03.2008 r. godz. 10.00 - szkolenie skarbnikéw organi-
zacji zaktadowych;

miejsce - sala konferencyjna ZR; jednodniowe; bezptatne.

3. 28.03.2008 r. godz. 10.00 - szkolenie: ,Zwigzek zawodo-
wy, a ochrona $srodowiska pracy”; miejsce - sala konferencyjna
ZR; jednodniowe; bezpfatne.

4.  10-11.04.2008 r. godz.10.00 - szkolenie: Prawo Pracy;
miejsce - sala konferencyjna ZR; dwudniowe; bezpfatne.

5. 18.04.2004 r-szkolenie dla pocztéw sztandarowych; miej-
sce - sala konferencyjna ZR; jednodniowe; bezptatne.

6. 25.04.2008 r. godz. 10.00 oraz 9.05.2008 r. godz. 10.00 -
szkolenie dla Spotecznych Inspektoréw Pracy-Il stopnia; miejsce
- sala konferencyjna ZR; jednodniowe; bezptatne.

Terminy i tematyka kolejnych szkoleh na maj i czerwiec - w przy-
gotowaniu.

Zgtoszenia na szkolenia sg przyjmowane w sekretariacie ZR ret.
0483623804 oraz przez organizatora szkolen - Krzysztofa Kosle.
Prosimy réwniez o zgtaszanie propozycji tematyki szkolen (i ich
ewentualnych terminéw), ktérymi byliby zainteresowani cztonko-
wie waszych organizaciji zakladowych.

Krzysztof Kosla
Organizator Szkoleh Zwigzkowych

llona Pacholska-Jez,
trener z firmy Partner
Network

Z PRAC KK

Stanowisko KK nr 2/08

ws. systemowych negocjacji ptacowych w sferze budzetowej

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” jest zaniepokojona bra-
kiem realnych propozycji ze strony wtadz rozwigzania narastajg-
cej fali konfliktéw spotecznych natle uzasadnionych roszczen pta-
cowych, gdy kazdy rozwigzany konflikt generuje kolejne wsrod
pracownikow, ktérzy czuja sie pominieci.

Jest szczegollnie uprawnione, aby w grupach zawodowych utrzy-
mywanych z podatkéw lub powszechnych obowigzkowych skta
dek, wzajemne relacje ptacowe oraz ich stosunek do sredniej pta-
cy krajowej byty spotecznie akceptowane.

Narastajace napiecia i konflikty ptacowe stajg sie gtéwnym za-

grozeniem dla spokoju spotecznego, a w $lad za tym

(cd. nastr. 7)



Z PRAC KK

(cd. ze str. 6)

dla rozwoju kraju. Stanowig one tez realne zagrozenie konstytu-
cyjnych uprawnieh obywateli do powszechnej ochrony zdrowia
czy edukaciji.

Komisja Krajowa zdecydowanie sprzeciwia si¢ oszczednosciom
budzetowym kosztem pracownikéw ustug publicznych.

Rozwéj gospodarczy, wzrost dochodu narodowego oraz idacy
w $lad za nim wzrost ptac niektérych grup zawodowych - powin-
ny wyréwnywac istniejgce réznice i zmniejszac rozwarstwienie
spoteczne.

Komisja Krajowa proponuje, aby wzorem sprawdzonych rozwig-
zan przyjetych juz w okresie miedzywojennym, przystgpi¢ do opra-
cowania systemu wynagrodzenh faczacego ze sobg ptace wszyst-
kich grup zawodowych w szeroko rozumianej sferze budzetowej

i parabudzetowej, w tym - tak waznej dla rozwoju - nauki i szkol-
nictwa wyzszego, wedlug wynegocjowanych i ustalonych proporcji,

w odniesieniu do $redniej ptacy w gospodarce narodowe;j.

Rownoczesnie Komisja Krajowa zwraca sie do wszystkich pra-
cownikéw w Polsce o organizowanie sie w NSZZ ,Solidarnosc¢”.
Tylko wtedy mozemy skutecznie zabiegac o realizacje praw pra-
cowniczych dla wszystkich grup zawodowych.

Stanowisko KK nr 3/08

ws. sytuacji w ochronie zdrowia

Wobec narastajgcego w spoteczenstwie poczucia zagrozenia,
spowodowanego pogtebiajagcym sie chaosem w stuzbie zdrowia i
trwajacymi napieciami spotecznymi, Komisja Krajowa NSZZ ,Soli-
darnos$é” uwaza, ze:

1.  Pacjent ijego bezpieczenstwo to nadrzedna wartos¢ wszel-
kich podejmowanych dziatan.

2. NSZz ,Solidarnos¢" nie wyraza zgody na forthute tzw.
wspoiptacenia, jako tamigcg konstytucyjng zasade réwnego do-
stepu do Swiadczen. Bez doprowadzenia do solidarnej partycypa-
cji wszystkich ubezpieczonych w kosztach utrzymania systemu
ochrony zdrowia w zaleznosci od uzyskiwanego przez nich do-
chodu, nie bedzie zgody Zwigzku na podnoszenie sktadek zdro-
wotnych.

3. Tolerujgc zawieranie porozumien ptacowych tylko przez
jedna grupe zawodowa w sposob dyskryminujacy pozostatych pra-
cownikéw stuzby zdrowia, rzad przyczynia sie do pogtebiania
napiec spotecznych i chaosu w systemie. Rodzi sie niepokdj, ze to
celowe dziatanie obliczone na catkowitg destabilizacje systemu
po to, zeby w sytuacji rozktadu wprowadzaé rozwigzania dzisiaj
nie akceptowane spotecznie.

4. Kompetencja i odpowiedzialnoscig rzadu jest takie zorga-
nizowanie funkcjonowania systemu opieki zdrowotnej, ktére za-
pewni obywatelom réwny dostep do $wiadczen. Dlatego wzywa-
my rzad do niezwlocznych negocjacji z partnerami spotecznymi
systemu wynagrodzen w publicznej stuzbie zdrowia okreslajgce-
go relacje wynagrodzen pomiedzy poszczegdlnymi grupami za-
wodowymi w odniesieniu do sredniej ptacy krajowej. Wzywamy w
imie odpowiedzialnosci rzadu za pokdj spoteczny, funkcjonowa-
nie systemu i bezpieczenstwo zdrowotne obywateli.

5. Jednoczes$nie Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” zde-
cydowanie sprzeciwia sie prébom przeforsowania przez rzadzaca
koalicje rozwigzan legislacyjnych z pominieciem instytucjonalnych

wymaganych prawem konsultacji spotecznych.

Komisja Krajowa, popierajac akcje protestacyjng Krajowej

Sekcji Stuzby Zdrowia NSZZ ,,Solidarnos¢”, podejmie wszelkie
statutowe dziatania, aby stanowisko Zwigzku zostato uwzglednio-
ne w przyjmowanych rozwigzaniach.

~Solidarnos¢” przygotowuje sie

do ogolnoplskiego strajku

(29.01)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” rozpoczyna
konsultacje w sprawie ogolnopolskiej akcji protestacyjnej pod
hastem ,,Wszyscy zastugujemy, zeby godnie zarabiac”.

NSzz ,Solidarnos¢” jest zaniepokojony brakiem reakcji rzadu
RP na apele zwigzkowcow o jak najszybsze podjecie negocjacji
dotyczacych rozwigzan ptacowych dla wszystkich grup budzeto-
wych i parabudzetowych. NSzZZ ,S” kilkakrotnie zwracat sie do
rzadu RP o rozpoczecie rozméw, dotyczgcych rozwigzan ptaco-
wych dla pracownikéw sektora publicznego. Niestety bez odpo-
wiedzi zostaly apele, wnioski sktadane za posrednictwem Komisji
Trojstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych, czy stanowiska Komi-
sji Krajowej NSZZ ,S” przesytane do rzadu.

Dlatego prezydium KK postanawia rozpocza¢ konsultacje w spra-
wie ogolnopolskiej akcji protestacyjnej pod hastem:

»Wszyscy zastugujemy, zeby godnie zarabiac¢”

NSZZ ,,Solidarno$¢” rozwaza:

- Centralng manifestacje w Warszawie

- Ogtoszenie Ogolnopolskich Dni Protestu w regionach

i branzach

- Reagowanie przez rzad dopiero w sytuacjach skrajnych i
bulwersujagcych, kiedy od t6zek odchodza lekarze, a celnicy
blokujg granice anarchizuje dialog spoteczny i marginalizuje
Komisje Tréjstronng. W ten sposdb rzad marnuje szanse na
szersze porozumienie spoteczne niezbedne do zahamowania
narastajgcej fali konfliktéw i dalszy rozwdj gospodarki - uwa-
za Janusz Sniadek, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
»,Solidarnos¢”. - Niepodejmowanie rozméw z partherami spo-
tecznymi domagajacymi sie rozwigzania polskich problemoéw
w drodze dialogu zmusi NSZZ ,Solidarnos¢” i jego struktury
do zaostrzenia zachowan przez rozpoczecie akcji protesta-
cyjnych.

Bozena Borys-Szopa

-Cztowiek Roku Tygodnika Solidarnosc¢

(24.01.2008)

Bozena Borys-Szopa, Gtéwny Inspektor Pracy, otrzymata tytut Czto-
wieka Roku Tygodnika Solidarnos¢, a Jan Pietrzak i ks. Zygmunt
Malacki medale i dyplomy Zastuzony dla NSZZ ,,Solidarnos$¢”. Stato
sie to w trakcie posiedzenia Komisji Krajowej.

- W tym roku zdecydowali$my sie przyznaé tytut Cziowieka
Roku Tygodnia Solidarnos¢ Gtéwnej Inspektor Pracy. DoszliSmy
w redakcji do wniosku, ze sama funkcja wymaga réznorodnych
dziatann w zakresie ochrony pracy. W Polsce jest nadal wiele do
zrobienia. Zbyt wiele jesli chodzi o standardy pracy. Z kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy wynika, ze poprawia sie sytuacja z
wyptatami wynagrodzen oraz warunki pracy w hipermarketach.
Dzieki tym dziataniom wzrasta kultura spoteczna - powiedziat
podczas uroczystosci Jerzy Kiosinski, redaktor naczelny Tygo-
dnika Solidarnos¢.

Szefowa PIP podziekowata wszystkim, ktorzy jg wspierajg w
codziennej pracy. - Nie moglabym nic zdziata¢, gdyby nie lu-
dzie, ktérzy mnie otaczaja. Zwigzek mnie nauczyt uporu i deter-
minacji. Upér i determinacja to cechy réwniez moich pracowni-
kéw - powiedziata Bozena Borys-Szopa. Podczas spotkania
Komisji Krajowej, ks. Zygmunt Malacki, proboszcz parafii $w.
Stanistawa Kostki na warszawskim Zoliborzu i Jan Pietrzak otrzy-
mali medale Zastuzony dla NSZZ ,Solidarnos¢” przyznane przez
ostatni Krajowy Zjazd Delegatow w Legnicy.



Karty ,,Grosik”dla zwigzkowcow
NSZZ ,,Solidarnosc¢”
Ziemia Radomska

W Regionie Ziemia Radomska rusza program zwigz-
kowych kart rabatowych ,,Grosik”.

Wielu spos$rod zwigzkowcdw to ludzie o niskich dochodach. Dzie-
ki programowi ,,Grosik” beda mogli zrobi¢ zakupy, na ktore wy-
dadzg mniej pieniedzy. Karta magnetyczna, ktérg otrzymaja,
upowaznia do statych rabatéw na r6znego rodzaju towary

i ustugi, w okreslonych sklepach i firmach. W regionach, gdzie
wczeshiej rozpoczeto realizacje programu Grosik udato sie wyne-
gocjowac znizki Wwysoko,é,ci nawet kilkudziesieciu procent.

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska wiasnie
rozpoczyna realizacje programu Grosik. Kazdy ze zwigzkowcéw,
zaréwno pracujacy, jak i emeryt czy bezrobotny, za posrednictwem
swojej macierzystej organizacji otrzyma imienng karte magne-
tyczng. Dzieki niej bedzie mogt uzyskac¢ kilku lub nawet
kilkunastoprocentowy rabat na towary i ustugi w wybranych skle-
pach, punktach ustugowych, aptekach, stacjach benzynowych itp.
Punkty, z ktérymi zostanie podpisana umowa o wspotpracy, zo-
stang oznaczone specjalnymi nalepkami z logo programu, Zwigz-
kowcy sami beda mogli wskazac, w ktérych sklepach chetnie robi-
liby tansze zakupy. W skali miesigca bedzie mozna liczy¢ nawet
na kilkusetztotowe oszczednosci.

Aby otrzymac karte rabatowa Grosik, komisje zaktadowe NSZZ
~Solidarnos¢” powinny jak najszybciej przystapi¢ do kompletowa-

Warszawa, 29. 01. 2008 r.

Decyzje Rady Sekcji Krajowej

Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnosc¢”

w sprawie ptac

Komunikat

Obradujgca 28 stycznia - zwotana w trybie nadzwyczajnym -
Rada Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”
podjeta nastepujace decyzje w sprawach ptacowych w oswiacie:

1. Postanowita zwrécic¢ sie do Komisji Krajowej NSZZ ,,Soli-
darnosc¢” o wejscie w spor z rzadem RP, za gtéwne przyczyny
uznajac:

a. Negatywnie oceniane zapisy w projekcie rozporzadzenia
ptacowego na 2008 rok w czesci dotyczacej deregulacji ptac na-
uczyciela dyplomowanego, braku dodatku za wychowawstwo dla
nauczycieli przedszkoli, dodatku trudnosciowego w klasach inte-
gracyjnych, braku rozwigzan ptacowych dla nauczycieli nauki za-
wodu.

b. Brak sposobow na skuteczne wyegzekwowanie od samo-
rzadow realizacji ustawowych $Srednich na poszczegolnych szcze-
blach awansu zawodowego (szczegdlnie nauczycieli stazystow).

c.  Brak rzgdowej strategii radykalnego wzrostu wynagrodzen
w os$wiacie na kolejne lata.

d. Brak podjecia powszechnego dialogu spotecznego na te-
mat zamierzen w sprawie zmian w edukacji (bon edukacyjny, obo-
wigzek szkolny i przedszkola, itd.).

e. Brak przedstawienia przez Rzad planu dziatan w sprawie
rozwigzan emerytalnych dla nauczycieli po 2008 roku.

2. Postanowita przygotowac sie do przeprowadzenia refe-
rendum protestacyjnego, ktérego waznymi postulatami bedzie
m. in. wzrost ptac w osSwiacie przez druga podwyzke wynagro-
dzen jeszcze w 2008 roku oraz inne postulaty zawarte w projek-
cie sporu z Rzadem RP;

5 Jan Kowalski
nr karty: 000

nia baz danych swoich cztonkéw oraz przygotowac stosowng do-
kumentacje. Wiecej informacji na ten temat oraz niezbedne dru-
ki deklaracjiprzystgpienia osoby do ,,Grosika” otrzyma¢ mozna
w sekretariacie Zarzgdu Regionu NSZZ,,Solidarnos¢” Ziemia Ra-
domska.

Program Grosik jest autorskim programem Dziatu Rozwoju Zwigz-
ku Regionu Podbeskidzie, skierowanym do wszystkich cztonkéw
NSZzZ ,Solidarnos¢”. Podobne programy wdrozyty zwigzki zawo-
dowe w wiekszosci krajow Unii Europejskie;j.

W celu koordynowania prac zwigzanych z wdrazaniem, rozwi-
janiem i promowaniem programu Grosik zostata powotana SOL-
KARTA Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku, przy ul. Targ Drzewny 3/
7, w ktorej sto procent udziatbw ma Komisja Krajowa NSZZ ,So-
lidarnos¢”.

3. Przyjeta projekt ustawowej inicjatywy obywatelskiej, ktory
ma by¢ ztozony w Sejmie RP po zebraniu min. 100 tys. podpiséw.
Nowelizacja Karty Nauczyciela ma dotyczy¢:

a. Zmiany art. 30 tak, aby ptaca nauczyciela stazysty wynosita
100% (a nie jak do tej pory 82% kwoty bazowej), za$ na kolejnych
szczeblach awansu zawodowego odpowiednio: nauczyciele kon-
traktowi - 50% wiecej, nauczyciele mianowani -125% wiecej, na-
uczyciele dyplomowani - 200% wiecej. Oznaczato, ze ptaca brut-
to nauczyciela stazysty wynositaby ok. 2.100 zt, a dyplomowane-
go - ok. 6.300 zt,

b. Zmiany art. 30 majacej na celu zagwarantowanie co naj-
mniej 75% ptacy zasadniczej w ogolnej pensji nauczyciela;

c. Zmiany art. 53, ktéra pozwolitaby na wyptacanie nauczy-
cielom wiekszej kwoty z funduszu socjalnego (tacznie nalicza sie
ok. 2.200 zt najednego nauczyciela, a Swiadczenie urlopowe przy-
znaje sie w wysokosci tylko ok. 800 z});

d. Zmiany art. 61, co pozwolitoby na wyptacanie wyprawki na
zagospodarowanie juz nauczycielom stazystom (zwiekszajgc tez
te kwote z 2 do 3 srednich zasadniczych);

Uwaga: szczegotowy projekt nowelizacji ustawy bedzie zatgcz-
nikiem do akcji zbierania podpiséw pod projektem obywatelskim)

4.  Postanowita wystapi¢ do innych zwigzkoéw dziatajgcych w
oswiacie o spotkanie majace na celu ustalenie wspdlnych zasad
negocjacji ptacowych z MEN (w dn. 31 stycznia br.) oraz drugiej,
majgce na celu ocene obecnej sytuacji ptacowej w oswiacie i roz-
wazenie wspolnych form akcji protestacyjnych.

Poza tym:

A/ Rada zobowigzata Zespot Ptacowy Sekcji, aby w wyniku ne-
gocjacji rozporzadzenia ptacowego z MEN (najblizsze zebranie -
31 stycznia br.) znalazly sie zapisy o dodatku za wychowawstwo
dla nauczycieli przedszkoli, dodatku trudnosciowego dla nauczy-
cieli w klasach integracyjnych, podniesieniu ptac dla nauczycieli
zawodu i odrebnie za prace egzaminatoréw (wzrost korzystny tyl-
ko nalezy inaczej zapisac czas pracy egzamindw wewnetrznych z

JNykow); (cd.nastr.9)



(cd. ze str. 8)

B/ Rada dokonatawyboru zespotu koordynujgcego akcje protestacyjna.

0/ Rada postanowita, ze podstawowe zadania, ze wzgledu nawage
i pilnos¢ problemoéw, majg by¢ wykonane przed koricem lutego br.

D/ Rada zwrdcita uwage, ze powyzsze dziatania sg zgodne z
jednym z najwazniejszych postulatéw Sekcji, w mys| ktérego nale-
zy: ,,Ustanowi¢ ptace poréwnywalne z zarobkami nauczycieli w
innych krajach europejskich”. Oznacza to, ze Srednia ptaca w
oswiacie powinna wynosic¢ co najmniej 1.500 - 2.000 EU.

E/ Rada przypomniata o koniecznosci negocjowania z jednost-
kami samorzadu terytorialnego réwniez wzrostu wynagrodzen dla
pracownikéw administracji i obstugi szkolnej.

Rada zaapelowata do wszystkich pracownikéw os$wiaty i rodzi-
coOw o aktywnosc, solidarnosc¢ i wsparcie dziatan protestacyjnych.

Przewodniczagcy SKOiIW NSZZ ,, Solidarnos¢”
Stefan Kubowicz

UCHWALA Nr 2 /2008 Rady Sekcji Krajowej
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnosc¢”
w sprawie wniosku do Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarnos¢” o wejscie w spor
z Rzadem Rzeczpospolitej Polskiej

Rada Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”
upowaznia Prezydium SKOiIW do wystgpienia do Prezydium Ko-
misji Krajowej NSZZ ,Solidarnos$¢” w sprawie wejscia przez SKO-
iW NSZZ Solidarno$¢ w spér z Rzagdem RP na podstawie Porozu-
mienia Rady Ministréw i Komisji KrajowejNSZZ Solidarnos$¢ w spra-
wie regut postepowania przy rozwigzywaniu sporéw miedzy admi-
nistracjg panstwowg i NSZZ Solidarno$¢ z dnia 29 maja 1992 roku.

Zgtoszono nastepujgce tematy sporu z Rzadem:

1.  Negatywnie oceniane zapisy w projekcie rozporzadzenia pta-
cowego na 2008 rok w czesci dotyczacej deregulacji ptac nauczycie-
la dyplomowanego, braku dodatku za wychowawstwo dla nauczy-
cieli przedszkoli, dodatku trudnosciowego w klasach integracyjnych,
braku rozwigzan ptacowych dla nauczycieli nauki zawodu.

2. Brak sposobow na skuteczne wyegzekwowanie od samo-
rzadow realizacji ustawowych Srednich na poszczegolnych szcze-
blach awansu zawodowego (szczegodlnie nauczycieli stazystow).

3. Brak rzadowej strategii radykalnego wzrostu wynagrodzen
w oswiacie na kolejne lata.

4. Brak podjecia powszechnego dialogu spotecznego na te-
mat zamierzeh w sprawie zmian w edukacji (bon edukacyjny, obo-
wiazek szkolny i przedszkola, itd.).

5. Brak przedstawienia przez Rzad planu dziatan w sprawie
rozwigzan emerytalnych dla nauczycieli po 2008 roku.

KOMUNIKAT
ze spotkania przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
dziatajagcych w oswiacie w dniu 31 stycznia 2008 r.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele: Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Sekcji Krajowej Oswiaty i
Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢”, Wolnego Zwiazku Zawodowego ,So-
lidarnosc¢ - Oswiata", Zwigzku Zawodowego ,Rada Poradnictwa”.

Uczestnicy spotkania wyrazili wole wspétdziatania zwigzkéw
zawodowych w zakresie reprezentowania intereséw pracowniczych
0s06b zatrudnionych w oswiacie, a w szczegolnosci:

1) wymienili stanowiska w sprawie propozycji ptacowych MEN
oraz zmian w zasadach wynagradzania nauczycieli,

2) ustalili strategie dziatania w trakcie negocjacji ptacowych
wyznaczonych na dzien 31 stycznia br.

Rzecznik prasowy SKOiW NSzZ ,,S”
Wojciech Jaranowski

Podré6z stuzbowa/ Delegacje cz. I

Przepisy w/w rozporzadzen ustalajg w szczegoélnosci wysokosc¢
diet, z uwzglednieniem czasu trwania podrézy stuzbowej, a takze
warunki zwrotow kosztéw przejazdéw, noclegoéw i innych wydat-
kéw zwigzanych z podrézg stuzbowa.

Wybor srodka lokomociji zalezy od pracodawcy. Gdy pracownik
chce podrézowac wtasnym samochodem musi uzyskac zgode pra-
codawcy. Pracodawca nie moze wymagac od pracownika korzy-
stania z wlasnego samochodu w celach stuzbowych.

Zwrot kosztow przejazdu do miejsca oddelegowania moze na-
stgpic jako:

1. ryczatt za 1 kilometr przebiegu, nie wiecej niz:

- 0,5214 zu - samochod osobowy o0 pojemnouci silnika do 900
cmt,

- 0,8358 zt - samochdéd osobowy o pojemnouci silnika powyyej
900 cmt,

- 0,2302 zt - motocykil;

2. zwrot faktycznie poniesionych wydatkéw za przejazd srodka-
mi transportu publicznego; zwrot kosztéw nastepuje na podstawie
biletu, za ktéry zaptacit pracownik.

Miejscem rozpoczecia podr6zy moze by¢ miejsce pracy lub miej-
sce, w ktérym pracownik mieszka lub przebywa. Inne konieczne
wydatki zwigzane z optatami parkingowymi, czy za przejazd auto-
stradg réwniez powinny podlegac¢ zwrotowi. Niecelowe wydatki
nie obcigzajg pracodawcy.

Pracownik ma prawo do zwrotu kosztéw poniesionych na prze-
jazdy komunikacjg miejskg w miejscowosci, do ktorej zostat dele-
gowany. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac powyzsze
wydatki biletami lub rachunkami za korzystanie z taksowek, jesli
wnioskuje o zwrot kosztéw w petnej wysokosci. Pracodawca moze
dokonac¢ zwrotu w formie ryczaltowej wyptacajac 20% diety za kaz-
da rozpoczetg dobe pobytu w podrézy. Podobnie wydatki zwigza-
ne z noclegiem moga by¢ zwracane pracownikowi w peinej wyso-
kosci wynikajacej z przedtozonych rachunkéw, albo w formie ry-
czattowej stanowigcej 150% diety.

Naleznosci z tytutu diet ustala sie za czas rozpoczecia podrozy
stuzbowej, do chwili powrotu, a ich wysokos$¢ uzalezniona jest od
czasu, w jakim pracownik pozostaje w podréozy stuzbowej. | tak:

- podroz trwajgca krocej niz dobe - od 8h do 12h - pot diety,
powyzej 12h - petna wysokos¢ diety,

- podrdz trwajgca dtuzej niz dobe - za kazdag dobe - petna wyso-
kos¢ diety,

- za kazda niepetng, ale rozpoczeta dobe - do 8h - pét diety,
ponad 8h - dieta w petnej wysokosci.

Dieta nie przystuguje, gdy pracownikowi zapewniono catodzien-
ne wyzywienie.

W czasie podrézy stuzbowej trwajgcej co najmniej 10 dni pra-
cownikowi przystuguje dzienn wolny od pracy i za ten dzien dieta
sie nie nalezy.

Od ! stycznia 2007r. obowigzujg nowe ryczatty i diety za podro6-
ze stuzbowe w kraju, ktére odpowiednio wynosza:

- 23,00 zt - dieta;

- 34,50 zt - ryczatt za nocleg;

- 4,60 zt - ryczalt na dojazd.

Pracownik jest zobowigzany rozliczy¢ koszty podrézy w terminie 14
dni od jej zakoriczenia, a do rozliczenia zataczy¢ dokumenty (rachunki)
potwierdzajgce poszczegoélne wydatki. W przypadku, gdy uzyskanie
rachunku jest niemozliwe, pracownik sktada pisemne oswiadczenie o
dokonanym wydatku i przyczynie braku jego udokumentowania. Wy-
datki objete ryczattem nie musza by¢ udokumentowane.

Na wniosek pracownika pracodawca jest zobowigzany wyptacic¢

zaliczke na poczet kosztow podrézy stuzbowe;.



Wazne orzeczenie Trybunatlu Konstytucyjnego

Dzieki wydanemu przez Trybunat Konstytucyjny orzeczeniu, pra-
cownicy z ktérymi pracodawcy niezgodnie z prawem rozwigzali sto-
sunek pracy, bedg mogli nie tylko dochodzi¢ odszkodowania przewi-
dzianego w kodeksie pracy, ale takze pokrycia wynikitej stad szkody, w
jej petnej wysokosci.

Wysokos$¢ odszkodowania naleznego pracownikowi, z ktérym bez
wypowiedzenia rozwigzano umowe o prace reguluje artykut 56 ko-
deksu pracy. Na jego podstawie pracownikowi przystuguje alterna-
tywne roszczenie o przywrécenie do pracy albo o odszkodowanie.
Natomiast art. 58 k.p. wskazuje, ze odszkodowanie to przystuguje w
wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Z dotychczaso-
wej praktyki sadowej wynikato, ze jesli pracownik domagat sie od-
szkodowania z powodu niezgodnego z prawem rozwigzania umowy
0 prace, to w razie wygrania procesu mogt otrzymac¢ maksymalne
odszkodowanie w wysokosci trzech swoich miesiecznych wynagro-
dzen. Wydajac wyrok, sad nie brat pod uwage konsekwencji dziata-
nia pracodawcy, tak wiec skutki nieprawidtowego zastosowania prze-
piséw ponosit nie on, tylko pracownik. Dla wysokosci zasadzonego
odszkodowania nie miat nawet znaczeniafakt, ze pracodawca czesto
umysinie niezgodnie z prawem pozbyt sie pracownika, zaktadajac z
gory mozliwos¢ wyptaty mu odszkodowania.

Trybunat Konstytucyjny w orzeczeniu z 27 listopada 2007 r. (SK18/
05, Dz. U. z 2007 r. nr 225, poz. 1672), stwierdzit, ze art. 58 k.p., rozu-
miany w taki sposob, ze wytgcza on dochodzenie innych, niz okreslo-
ne w tym przepisie roszczen odszkodowawczych, zwigzanych z bez-
prawnym rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, jest nie-
zgodny z art. 64 ust. 1 w zwigzku z art. 2. Konstytucji. Trybunat Konsty-
tucyjny uznat, ze przepis art. 58 k. p. narusza prawa majatkowe bez-
prawnie zwolnionego z pracy, w sposo6b sprzeczny z zasadami spra-
wiedliwosci. Naruszenie to ma polegac¢ na uniemozliwieniu pracow-
nikowi uzyskania petnego naprawienia szkody wyrzadzonej bezpraw-
nym dziataniem pracodawcy, co jest szczegdlnie niesprawiedliwe w
sytuacji, gdy pracodawca razgaco naruszyt przepisy z winy umysine;j.
W sytuacji, gdy pracownik wyrzadzi szkode pracodawcy, przepisy pra-
wa pracy ograniczaja odpowiedzialnos¢ pracownika tylko wéwczas,
gdy wyrzadzit te szkode nieumysinie. Natomiast w razie umysinego
wyrzadzenia szkody pracownik jest zobowigzany do jej naprawienia
w petnej wysokosci. Dlatego tez zasada sprawiedliwosci spotecznej,
wyrazona w konstytucji, nie pozwala nato, by pracodawca byt pod
tym wzgledem traktowany korzystniej niz pracownik, ktérego bezpraw-
nie zwolnit z pracy.

INFORMACYJNY
Solidarnos¢” Ziemia Radomska
Radom 26-600, ul. Traugutta 52
tel. 36-251-61, tel./fax 36-238-04
e-mall: solldarz@radom.net
dakcja, txt | sktad: Pawet Podllpnlak (pp
egzemplarz bezptatny

Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego ma charakter wyktadni. Po-
mimo, ze artykut 58 pozostaje w kodeksie pracy, otwiera ono pracow-
nikom mozliwos¢ skutecznego dochodzenia od pracodawcow wszel-
kich poniesionych strat wynikajgcych z niespetnienia w wyniku bez-
prawnego zwolnienia warunkéw uprawniajacych do nabycie prawa
do wczesniejszej emerytury lub swiadczenia przedemerytalnego, za-
sitku dla bezrobotnych, odprawy naleznej pracownikowi w przypadku
rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem z przyczyn niedoty-
czacych pracownika, badz prawa do nagrody jubileuszowe;.

Czy pracodawca ma prawo wypowiedzie¢ warunki
pracy i ptacy pracownikowi po powrocie z urlopu wy-

chowawczego?

Pracodawca jest zobowigzany dopus¢ do pracy na dotychczaso-
wym stanowisku pracownika powracajgcego z urlopu wychowaw-
czego, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym z
zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku
odpowiadajgcym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodze-
niem nie nizszym od wynagrodzenia za prace przystugujacego pra- |
cownikowi w dniu podjecia pracy na stanowisku zajmowanym przed
tym urlopem (art.186 k.p.).

Brak mozliwosci zatrudnienia pracownika na dotychczasowym sta-
nowisku, albo rownorzednym uzasadnia zastosowanie wypowiedze-
nia zmieniajgcego.

Jakie sg zasady udzielania pracownikom

tzw. zwolnienia na opieke nad dzieckiem?

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w
wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwol-
nienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodze-
nia (art.188 k.p.).

Dwa dni przystuguja bez wzgledu na liczbe dzieci i moga by¢
wykorzystane tgcznie lub rozdzielnie. Pracownik moze te dni po-
taczy¢ z urlopem wypoczynkowym, czy innymi dniami wolnymi
od pracy. Pracownik, ktory planuje skorzysta¢ ze zwolnienia na
opieke nad dzieckiem, powinien odpowiednio wczesniej powia-
domic¢ o tym pracodawce, sktadajac stosowne oswiadczenie i uzy-
skac jego zgode. Jezeli zatrudnionych jest oboje rodzicow, to pra-
wo do zwolnienia od pracy, w celu opieki nad dzieckiem, przystu-
guje tylko jednemu z nich.
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