na tradycyjne zw
kowe, ktore odbed

(pigtek) w siedzibie ZR przy ul. Traugutta 52.

ZAPROSZENIE

Zarzad Regionu

NSzz ,Solidarnos¢”
Ziemia Radomska
serdecznie zaprasza
igzkowe spotkanie optat*
zie sie 21 grudnia 2007 r.

Gosciem spotkania bedzie JE ks. bp Zyg-
munt Zimowski, Ordynariusz Diecezji Ra-

domskiej.

Poczatek spotkania o godz. 11 -00.

Obchody Narodowego Swieta

Niepodlegtosci

(Radom, 11.11.2007)

W obchodach 89. rocznicy od-
zyskania przez Polske niepodle-
gtosci uczestniczyli przedstawicie-
le organizacji kombatanckich, har-
cerze, mtodziez szkolna i wtadze
miejskie, wojsko.

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidar-
nos¢” Ziemia Radomska repre-
zentowata delegacja w sktadzie
Andrzej Wajcicki, Krzysztof Kosla,
Kazimierz Staszewski, Adam
Stomka, Jerzy Krzysztof Kaczkow-
ski. W obchodach uczestniczyty
tez poczty szatndarowe: Zarzadu
Regionu, ZTE Radom, MK nr 1
Pracownikéw Oswiaty i Wychowa-
nia w Radomiu.

W tym roku uroczystosci rozpo-
czeto pod pomnikiem Legionisty.
Po wystuchaniu hymnu panstwo

(cd. nastr. 2)

XIV Posiedzenie
ZR NSZzZ “Solidarnosc¢”
Ziemia Radomska
kadencji 2006-2010

6.11.2007
Krétsze niz zazwyczaj, robocze posiedzenie ZR
odbyto sie bezposrednio po szkoleniu ,,Zwalczanie
nierébwnosci w pracy - Dyskryminacja”, w ktérym
brali czynny udziat cztonkowie ZR wraz z przewod-
niczacym.

Zebranych ZR powitat przewodniczacy ZR Zdzistaw Iwaszkie-
wicz, a nastepnie przedstawit im propozycje porzadku obrad,
ktory zebrani przyjeli jednogtosnie.

Kolejnym punktem obrad byta sprawa zgtoszenia przez ZR,
zgodnie z pismem Ministerstwa Pracy, kandydatow zwigzkowych
na mediatoréw spotecznych.

ZR desygnowat: Andrzeja Wosia, Marka Malyse i Jerzego
Krzysztofa Kaczkowskiego.

Nastepnie przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz omowit
przebieg prac nad ,Encyklopedig Solidarnosci”.

Przewodniczacy ZR w uzgodnieniu z wydawnictwem przygo-
towat jak na razie liste 26 osob, zwigzkowcéw zastuzonych dla
walki o niepodlegtos¢ Polski, wraz z biogramami. Do tej listy
zwigzkowcy z naszego Regionu dodali jeszcze, w formie zgto-
szen, ponad 50 nazwisk. Cztonkowie ZR maja sie do zaja¢ dal-
szym uzupetnieniem tej listy do konca listopada br.

Przewodniczacy oswiadczyt, ze bierze odpowiedzialnos¢ za
ostateczny ksztalt listy, co zebrani przyjeli przez aklamacje.
Cztonkowie ZR zapoznali sie tez z hastami rzeczowymi ency-
klopedii dotyczacymi ,S” Ziemi Radomskiej.

Bronistaw Szczepaniak zgtosit wniosek, by na liscie umiescic
wszystkie osoby majace status pokrzywdzonego.

Omawiano tez sprawy wyjazdu delegacji ZR na pogrzeb Wta-
dystawa Moleckiego, wiceprzewodniczacego Regionu Dolno-
Slaskiego.
~ Nastegpnie dyskutowano sytuacje w Faurecii Grojec, sieci
Zabka - gdzie pracownicy zamierzaja utworzy¢ organizacje
zwigzkowg oraz RAFPOLU, gdzie organizacja powstata, ale na
skutek ,perswazji" pracodawcy zmniejsza liczebnos¢.

Zajeto sie tez podwyzkami wynagrodzen dla pracownikéw
TKK-6w, ktéra to sprawa zostata odtozona do kolejnego po-

| siedzenia ZR.



‘Obchody Narodowego
Swieta Niepodlegtosci

(cd. ze str. 1)
wego i oficjalnych wystapien uczestnicy uroczystosci obej-
rzeli inscenizacje historyczng wydarzen z listopada 1918 r. przy-
gotowang przez Radomska Grupe Rekonstrukcji Historycznej.
Idacych od strony ulicy Rwanskiej zotnierzy przywitata Polska
Organizacja Wojskowa, a nastepnie cata kolumna ruszyla w
kierunku pomnika Legionisty. Wolng Polske symbolizowata
o$mioletnia Daria, ktéra wwieziona na plac przez utandéw ztozy-
ta pod pomnikiem kwiaty. Nastepnie uczestnicy uroczystosci
przeszli sie na plac Konstytucji 3 Maja, gdzie ztozono kwiaty
na ptycie Grobu Nieznanego Zotnierza.
Potem w katedrze odprawiona zostata uroczysta msza S$w.
w intencji ojczyzny.

urn 4 0y

Zwigzek przeciwko
dyskryminacji

Trzydziestu trzech zwigzkowcow z naszego
Regionu wraz z cztonkami ZR wzieto udziat w
szkoleniu ,,Zwalczanie nierbwnosci w pracy -
Dyskryminacja”, ktére odbyto sie 6 listopada 2007
r. w siedzibie ZR.

Szkolenie od strony or-
ganizacyjnej przygoto-
wat Zespot ZR ds. Szko-

len z organizatorem szko- u\N

len Krzysztofem Kosla. l

Strone merytoryczng ob- J

stugiwali instruktorzy M

zwigzkowi Jadwiga Pie-

chocka i Krzysztof Hus z STOP MOBBINGowi!!!
Regionu Slgsko-Dabrow-

skiego. W zajeciach i warsztatach zwigzkowych wzieto
udziat trzydziestu trzech zwigzkowcow z naszego Regionu
- w tym z KZ w: Fabryce Broni, Real, MPK Radom, PSS
~Spotem” Radom, TP S.A., Rolmleczu oraz cztonkowie ZR.
W trakcie szkolenia omawiano szczegotowo formy dys-
kryminacji pracownikéw i mobbingu oraz molestowania
seksualnego w miejscu pracy, sposoby i mozliwosci prze-
ciwdziatania tym zjawiskom, polskie i unijne regulacje praw-
ne w tej materii.

Jadwiga Piechocka i KrzysztofHus



Dzien 11 listopada zostat oficjalnie Swietem narodo-
wym dopiero w kwietniu 1937 roku, jednak jako
Swieto Niepodlegtosci obchodzony byt juz od roku
1919. Do czasu wybuchu Il wojny sSwiatowej oficjalnie
Swieto obchodzono tylko dwa razy - w roku 1937 i
1938.

Po Il wojnie $wiatowej komunistyczne wiadze usunely Swie-
to Niepodlegtosci z
kalendarza, a swietem
panstwowym uczy-
niono dzien 22 lipca -
date podpisania Ma-
nifestu PKWN, jednak
Srodowiska patrio-
tyczne nadal obcho-
dzity rocznice wyda-
rzen z 11 listopada
1918 roku. W latach
1945 - 1989 organizo-
wane przez opozycje
manifestacje patrio-
tyczne byly brutalnie
ttumione przez od-
dziaty ZOMO, a ich
uczestnicy bici i aresz-
towani przez Stuzbe
Bezpieczenstwa.

Po przemianach
ustrojowych w 1989
roku Sejm IX Kaden-
cji przywrdcit 11 listo-
pada do rangi Swieta
narodowego. Dzi$
jest to jedno z naj-
wazniejszych sSwiat
obchodzonych przez Polakéw zaréwno w kraju, jak i zagra-
nica.

Historia

Kwestia utworzenia panstwa polskiego pojawita sie na are-
nie miedzynarodowej w 1916 roku, kiedy to cesarze Austro-
Wegier i Niemiec podpisali akt o utworzeniu w przysziosci z
ziem polskich nalezacych dawniej do Rosji satelickiego Kro-

lestwa Polskiego. Pézniej
deklaracje o potrzebie
utworzenia niepodlegtej,
zjednoczonej Polski skta-
dali takze m.in. car Rosji
Mikotaj Il, prezydent USA
T.W. Wilson, Piotrogrodz-
ka Rada Delegatéw Ro-
botniczych i Zotnierskich i
rosyjski Rzad Tymczasowy.

Kleska Rosji w wojnie z
Japonig wywotata w spo-
teczenstwie polskim uza-
sadnione - jak sie poOzniej
okazato - nadzieje na utwo-
rzenie w nieodlegtej przy-
sztosci niepodlegtego pan-

u- 71 yHEmk

Jedrzej Moraczewski
- pierwszy polski premier

Jozef Pitsudski z pierwszym polskim rzgdem po 123 latach
zaborow - gabinetem premiera Jedrzeja Moraczewskiego
(siedziz lewejobok Marszatka). Listopad 1918.

stwa polskiego. Dzialacze polskich partii liczyli w tym wzgle-
dzie na pomoc wyczerpanych dziataniami wojennymi zabor-
cow, tych jednak interesowaty gtdwnie zasoby polskich re-
krutéw i zapasoéw wojennych. Sytuacja zaczeta sie zmieniac
wraz z przecigganiem sie dziatan wojennych, a co za tym idzie
wyczerpywaniem sie rezerw ludzkich i materialnych.
W czerwcu 1917 we Francji rozpoczeto formowanie Armii
Polskiej, a 15 sierpnia 1917 w Lozannie powstat Komitet Na-
rodowy Polski, ktéry
petnit role rzadu pol-
skiego na emigracji.
Zblizajgca sie wojen-
na kleska panstw cen-
tralnych spowodowata
jesienig 1918 nasilenie
przygotowan do utwo-
rzenia na ziemiach pol-
skich wtasnej admini-
stracji.
Poczatki

polskiej wiadzy

W Krakowie 28 paz-
dziernika 1918 roku
powotano Polskg Komi-
sje Likwidacyjng, na
ktérej czele stangt Win-
centy Witos. Komisja
zaczeta przejmowac
wihadze z rgk Austriaka
na terenie Galicji i Slg-
ska Cieszynskiego. Kil-
ka dni pdézniej czton-
kowie konspiracyjnej
Polskiej Organizacji
Wojskowej oraz legionisci i miodziez rozbroili stacjonujacych
na tamtym terenie Austriakow. 3 listopada 1918 roku nastgpi-
fa kapitulacja Austro - Wegier, a 9 listopada - po abdykaciji
cesarza Wilhelma Il - proklamowano w Niemczech republike.

W zaborze pruskim na poczatku listopada 1918 utworzona
zostata Naczelna Rada Ludowa, a w nocy z 6 na 7 listopada
w Lublinie powstat Tymczasowy Rzad Ludowy Republiki Pol-
skiej na czele z Ignacym Daszynskim, w ktérego sktad weszli
przedstawiciele PPS, PPSD i PSL ,Wyzwolenie". Réwnocze-
Snie podlegte rzadowi oddziaty przystgpity do rozbrajania
wojsk okupacyjnych na Lubelszczyznie i Kielecczyznie. 7 paz-
dziernika 1918 roku powotana przez panstwa centralne w 1917
jako najwyzsza wtadza tymczasowa w Krélestwie Polskim Rada
Regencyjna ogtosita odzyskanie przez Polske niepodlegto-
Sci.

W Rzadzie Tymczasowym dominowali zwolennicy Joézefa
Pitsudskiego, ktéry powrécit do Warszawy z osadzenia w
Magdeburgu 10 listopada 1918. Nastepnego dnia w Compie-
gne we Francji podpisano zawieszenie broni bedace kapitu-
lacjg Niemiec i konczgce | wojne Swiatowag. Tego samego dnia
Rada Regencyjna przekazata Pitsudskiemu naczelne dowddz-
two nad wojskiem polsking, a trzy dni p6zniej wtadze cywilna.
Powro6t Pitsudskiego do stolicy wywotat entuzjazm wsréd lud-
nosci i masowe rozbrajanie okupantow na terenie catej Kon-
gresowki. Przed domem, w ktdrym mieszkal, zebraly sie ttu-
my, a do mieszkania zaczeli przychodzi¢ przedstawiciele roz-

nych stronnictw i partii. .. ,
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(cd. ze str. 3) Deklaracja Rady Regencyjnej przekazujaca w rece
Jozefa Pitsudskiego wiadze nad wojskiem
Warszawa, 11 listopada 1918 .
Rada Regencyjna do Narodu Polskiego.
Wobec grozacego niebezpieczenstwa zewnetrznego i wewnetrz-
nego, dla ujednolicenia wszelkich zarzadzen wojskowych i utrzy-

,Byli znajomi i podkomendni zaczeli sie ttoczy¢ w mieszka-
niu na Moniuszki, ktbre mu doraznie znaleziono, chcac go
przywita¢ i oddac sie do jego dyspozycji. Nareszcie po potu-
dniu udato mu sie wyrwac¢ z Warszawy i przyjecha¢ do nas,
na Prage. Wiadomos$¢, ze przyjedzie do mnie rozeszia sie

lotem ptaka. Wobec
tego, ze byta to niedzie-
la, robotnicy wylegli z
domow i petni radosci
czekali na ulicach, kto-
rymi musiat prze-
jezdzac. Przed domem,
w ktérym mieszkatam,
zebrat sie ttum. Kiedy
nadjechat, entuzjazm
byt niesamowity. Ja na
spotkanie z pokoju swe-
go nie wysztam, tylko
czekatam w mieszkaniu.
Nie lubitam nigdy oka-
zywac swoich uczuc
wobec innych.” (Alek-
sandra Pitsudska,
~Wspomnienia", War-
szawa 1989).

mania porzadku w kraju,
Rada Regencyjna prze-
kazuje wladze wojskowa
i naczelne dowdédztwo
wojsk polskich, jej podle-
gtych, Brygadierowi Jo-
zefowi Pitsudskiemu.

Po utworzeniu Rzadu
Narodowego, w ktérego
rece Rada Regencyjna,
zgodnie ze swymi

poprzednimi oswiad-
czeniami, zwierzchnig
wihadze panstwowa ztozy,
Brygadier Jozef Pitsud-
ski wtadze wojskowg, be-
dacag czescig zwierzch-
niej wkadzy panstwowej,
temuz Rzadowi Narodo-
wemu zobowigzuje sie
ztozy¢, co potwierdza

Jednoczenie o Zdjecie z listopada 1.918 . znane powszechnlejako: podpisaniem tej odezwy.
wiadzy ,Powitanie Komendanta na dworcu warszawskim po powrocie z Magdeburga'.
Na wie$é o powrocie W rzeczywistosci zrobione w kilka dni pézniej. Aleksander Kakowski,

Pitsudskiego, Ignacy Da-

szynski wraz z catym rzadem 11 listopada przyjechat do War-
szawy. Tego samego dnia Jozef Pitsudski otrzymat z rgk Rady
Regencyjnej wiadze wojskowq i rozpoczat konsultacje z przed-
stawicielami stronnictw politycznych w sprawie utworzenia ko-
alicyjnego rzadu. 14 listopada, nowym dekretem Rada Regen-
cyjna postanowita sie rozwigzac i catg wlkadze w panstwie prze-
kazata Pitsudskiemu, ustanawiajgc urzad naczelnika panstwa.

Na ulicach Warszawy i innych miast Swietowano odzyska-
nie niepodlegtosci. ,Warszawa zyta w tych dniach na ulicach.
(...) Gdy 11 listopada, w historycznym daniu zawieszenia bro-
ni, wyszedtem rano na miasto, ulica miata wyglad jakis zupet-
nie inny niz zwykle: ludzie poruszali sie szybko, kazdy patrzyt
z ciekawoscig naokoto, kazdy czegos wyczekiwat, zawigzy-
waty sie rozmowy miedzy ludzmi nieznajomymi. Niemcoéw spo-
tykato sie niewielu i nie mieli juz tak butnych min jak poprzed-
nio, wiekszos¢ z nich miata juz na mundurach czerwone rewo-
lucyjne kokardki, dyscyplina rozluznita sie, widziato sie i czu-
to sie juz zupeilng dezorganizacje tej karnej armii. Ludnosé
samorzutnie zaczeta rozbraja¢ zotnierzy, ktérzy podawali sie
temu przewaznie bez protestu." (M. Jankowski, ,11 listopada
1918 r." [w:j] Warszawa w pamietnikach pierwszej wojny Swia-
towej, Warszawa 1971).

Jozef Pitsudski powotat nowy centralny rzad, ktéry w dniu 21
listopada wydat manifest zapowiadajgcy reforme rolng i nacjo-
nalizacje niektérych gatezi przemystu, uzalezniajac jednak ich
przeprowadzenie od postanowien przysztego Sejmu Ustawo-
dawczego. Jednoczesnie wprowadzono bardzo korzystne dla
robotnikbw warunki pracy i zapowiedziano wybory parlamen-
tarne. Premierem mianowat Jedrzeja Moraczewskiego.

W dniu 22 listopada Jozef Pitsudski ogtosit sie Naczelni-
kiem Panstwa i razem z premierem podpisat dekret o tymcza-
sowych witadzach Republiki Polskiej.

(PPP) —

Jozef Ostrowski,

Zdzistaw Lubomirski, J6zefPitsudski

Jozef Pitsudski, fotografia z 1918 .



Pielgrzymka do Watykanu

; Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Ziemia Radomska informuje, ze organizowana jest lll Pielgrzymka
do grobu Ojca Sw. Jana Pawta Il. W zwigzku z duzym zainteresowaniem pielgrzymka w latach poprzednich chetni proszeni
sgw tym roku o wczesniejszy kontakt z koordynatorem pielgrzymki Jerzym K. Kaczkowskim, tel. 0483623804.

Dzi$ prezentujemy pierwszg propozycje programowa pielgrzymki.
Szczegotowe informacje o wersjach programowych pielgrzymi i cenach w kolejnym numerze ,,Biuletynu”.

WERSJA 1

TERMIN : 30.03.2008 - 04.04.2008 r.
CENA : 890 zt

(40 uczestnikow ptacacych)

UWAGA! Przy mniejszej liczbie uczestnikbw cena ulegnie zmianie

SWIADCZENIA

- przejazd autokarem klasy lux (klimatyzacja, WC, barek, video)
- 3 noclegi w hotelach - pokoje 2, 3, 4 - osobowe z tazienka (2 noclegi pod

Rzymem, 1 nocleg k/Padwy)
- 1 nocleg - Hotel - Znojmo
- wyzywienie: 4 $niadania, 4 obiadokolacje
- ubezpieczenie NNW i KL , Warta”
- opieka pilota - przewodnika
- podatek VAT

| DZIEN - 30.03.2008 r.

Godz. 7.00 - zbiorka grupy, wyjazd z Rado-
mia.

Godz. 20.00 - przyjazd do Hotelu w Znoj-
mie, zakwaterowanie

Godz. 20.30 - obiadokolacja, nocleg

Il DZIEN - 31.03.2008 r.

Godz. 8.00 - $niadanie

Godz. 9.00 - wyjazd ze Znojna

Godz. 15.00 - przyjazd do Werony, zwiedza-
nie: rzymska Arena, Piazza dei Signori, dom
Julii, kosciét Sant Anastasia, katedra.

Przyjazd do Padwy, zwiedzanie: ruin rzym-
skiego amfiteatru,

romansko-gotycka bazylika sw. Antoniego z bogatym wy-
posazeniem wnetrza (m. in. renesansowy gréb sw. Antonie-
go), przed bazylikg stynny posag Gattamelaty diuta Donatel-
la (1447), kaplica degli Scroveni (XIV w.) z freskami Giotta,
uniwersytet.Godz.21.00 - przyjazd na nocleg k/Padwy, zakwa-
terowanie,, obiadokolacja, nocleg.

Il DZIEN - 01.04.2008 r.

Godz. 8.00 - $niadanie. Wyjazd do Rzymu.

Go0dz.14.00 - planowany przyjazd do Rzymu, zwieszanie:
Koloseum, Forum Romanum, Panteon, Kapitol, Fontanna di
Trevi, Bazylika sw. Jana na Lateranie, Bazylika $w. Marii Mag-
giore, Plac Wenecki.

Przejazd' do hotelu na obiadokolacje i nocleg.

IV DZIEN - 02.04.2008 r.

Godz. 7.00 - $niadanie. )

Go0dz.10.00 - udziat we mszy $w. na Placu Sw. Piotra.

Godz. 12.00 - Aniot Panski - wspoélna modlitwa z papiezem
Benedyktem XVI

Zwiedzanie Rzymu: Kaplica Sykstyrniska ze stynnymi freska-
mi Michata Aniota, wizyta w Bazylice $w. Piotra. Rézaniec z
papiezem Benedyktem XVI. Przejazd do hotelu na obiadoko-
lacje i nocleg

V DZIEN - 03.04.2008 r.

Godz. 7.00 - Sniadanie

Godz. 8.00 - wyjazd z Rzymu do Florencji, zwiedzanie: ko-
Sciot Santa Croce, Piazza della Signorii, Ponte Vecchio.

Wyjazd w kierunku Polski. Na trasie zwiedzanie Bratystawy.
VI DZIEN - 04.04.2008 r.

Godz. 21.00 - planowany powr6t do Radomia
UWAGA! Bilety wstepu do zwiedzanych obiektéw ptatne
we wilasnym zakresie - ok. 45 euro

PLAN SZKOLEN

w Regionie NSZZ ,,Solidarnosc¢”
Ziemia Radomska
na Il pétrocze 2007 r.

listopad 2007 - Szkolenie Komisji Rewizyj-
nych; bezptatne; jednodniowe, sala konferen-
cyjna ZR, czionek KR.

10-13.12.2007 r. - ,,Analiza ekonomiczna

przedsiebiorstwa”; dla cztonkdéw komisji zakta-

dowych; bezptatne 3-dniowe; wyjazdowe -

- o$rodek szkoleniowy; trenerzy - KK i S Part-
ner.

U



Dyskryminacja cz. |

Dyskryminacja to nieréwne, zr6znicowane traktowanie, ktore
nie jest uzasadnione obiektywnymi przyczynami ani prawnie
usprawiedliwione. Dyskryminacja w stosunkach pracy jest wic
nierownym traktowaniem pracow-
nikdbw, wynikajacym nastepujgcych
kryteriow:

- ptec

- wiek
niepetnosprawnosé
rase lub pochodzenie etniczne
religie lub wyznanie
przekonania polityczne
orientacje seksualng
narodowosé
przynaleznos¢ zwigzkowag

- fakt zatrudnienia na czas okre-
Slony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymia-
rze czasu pracy

Do dyskryminacji dochodzi, gdy pracodawca wytacznie ze
wzgledu na wskazane kryteria dyskryminacyjne:

- odmawia przyjecia do pracy

- postanawia rozwigza¢ umowe 0 prace

- ptaci Ci mniej niz innemu pracownikowi, mimo ze robicie
doktadnie to samo albo wykonujecie prace wymagajaca po-
rownywalnych kwalifikacji zawodowych, a takze poréwnywal-
nej odpowiedzialnosci i wysitku

- nie daje Ci awansu lub nie przyznaje innych $Swiadczen
zwigzanych z praca

- pomija Cie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach pod-
noszacych kwalifikacje zawodowe

Konstytucja RP zabrania dyskryminacji z jakiejkolwiek przy-
czyny, jak réwniez wprowadza zasade réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn. Konstytucyjne zasady nie dyskryminowa-
nia zostaly szczegoétowo uregulowane w kodeksie pracy, kto-
ry stoi na strazy réwnego traktowania przy zatrudnianiu i roz-
wigzywaniu stosunku pracy bez wzgledu na kryteria takie jak:
wiek i ptec.

Art. 18(3a) k.p. brzmi nastepujgco:

,8 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie
nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, warunkéw za-
trudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a w szczegdlnosci bez
wzgledu na ptec¢, wiek, itd.”

Tak sformutowany art. 18(3a), oznacza, ze zakaz dyskrymi-
nacji dotyczy nie tylko stosunku pracy, ale rébwniez momentu
przyjmowania do pracy, czyli sytuacji, gdy dana osoba nie
jest jeszcze pracownikiem, jak rOéwniez rozwigzywania stosun-
ku pracy, gdy pracownik przestaje by¢ pracownikiem.

Okreslenie zakresu problemu dyskryminacji w stosunku do
0sO6b nawigzujacych dopiero stosunek pracy, jest bardzo trud-
ne, ze wzgledu na to, ze osoby te w sytuacji nie zatrudnienia
ich nie sg wstanie udowodni¢ swojego roszczenia. Natomiast
osoby dyskryminowane w momencie nawigzywania stosunku
pracy i pomimo tego przyjete do pracy, bojg sie utraty pracy
i tez nie wystepujg z roszczeniami. Waznym aspektem jest to,
iz osoby nie przyjete do pracy ze wzgledu np. na wiek, cze-
sto wstydzg sie przyzna¢ do dyskryminacji. Nawigzanie sto-
sunku pracy poprzedzone jest zazwyczaj specjalng procedu-
re, tj. rekrutacje pracownikéw. Popularng metoda pozyskiwa-
nia pracownikdw-sg ogtoszenia w mediach, umozliwiajgce
dotarcie do szerokiego kregu odbiorcow. Jak wska-

zujg statystyki juz na etapie postepowania rekrutacyjnego
moze pojawi¢ sie problem zgodnosci dziatan pracodawcy z
przepisami prawa pracy. Istotnym ograniczeniem prawnym
dla tresci ogtoszen jest zasada niedyskryminaciji.

W Swietle przepiséw prawa pracy niedopuszczalna jest ja-
kakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu - w Ko-
deksie pracy wymienia sie w szczegolnosci takie
czynniki dyskryminaciji jak: pte¢, wiek, niepetno-
sprawno, rasa, religia, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodze-
nie etniczne, wyznanie, orientacja seksualna. Pra-
cownik nie moze by¢ dyskryminowany ze wzgle-
du na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre-
Slony, albo wymiar czasu pracy. Pracodawca, kt6-
ry decyduje sie na publikacje ogtoszenia rekruta-

STOP |\/|C)BB|N(3OWI”I cyjnego musi zadbac¢, aby w jego tresci nie poja-

wity sie elementy, moggce mie¢ wymiar dyskrymi-
nacyjny. Elementami, ktére stwarzajg pracodawcom najwie-
cej probleméw podczas formutowania ogtoszen, sg oczeki-
wania zwigzane z wiekiem i plcig poszukiwanych pracowni-
kéw. Dyskryminacja ze wzgledu na wiek i pte¢ wystepuje cze-
sto juz na etapie publikowania ogtoszen majacych na celu
rekrutacje pracownikow. W ogtoszeniach rekrutacyjnych pra-
cownikéw pojawiajg sie ograniczenia polegajagce na okresle-
niu dolnej lub gérnej granicy wieku kandydata lub wyznacze-
niu przedzialu wiekowego, w ktérym kandydat ma sie zmie-
sci¢ - uwaga: o ile oznaczenie dolnej granicy wieku moze
by¢ uzasadnione koniecznoscig posiadania doswiadczenia,
kwalifikacji czy przygotowania do petnienia funkciji, o tyle ozna-
czenie gornej granicy wieku kandydata jest sugestig dyskry-
minowania ze wzgledu na wiek.
(zrédta: opracowania z Regionu Dolnoslaskiego).
(dokonczenie w kolejnych numerach :"Biuletynu”)

RODZAJE DYSKRYMINACJI

Dyskryminacja bezposrednia

Dyskryminacja bezposrednia wystepuje wowczas, gdy
osoba traktowana jest mniej korzystnie niz inna w podob-
nej sytuacji z powodu swojego pochodzenia rasowego
lub etnicznego, religii lub wyznania, niepetnosprawnosci,
wieku lub orientacji seksualne;.

Przyktadem dyskryminacji bezposredniej jest ogtosze-
nie o pracy, ktére mowi ,0soby niepetnosprawne nie po-
winny sie zgtaszac”.

Jednak, w rzeczywistosci dyskryminacja przyjmuje bar-
dziej subtelne formy. Z tego powodu moéwimy takze o
dyskryminacji posrednie;.

Dyskryminacja posrednia

Dyskryminacja posrednia wystepuje wowczas, gdy po-
zornie neutralne warunki, kryteria lub praktyki beda nie-
korzystne dla os6b z przyczyn pochodzenia rasowego
lub etnicznego, religii lub wyznania, niepetnosprawnosci,
wieku lub orientacji seksualnej, o ile praktyka taka nie
moze zosta¢ uznana obiektywnie za uzasadniong prawem. j

Przyktadem dyskryminacji posredniej jest wymaganie,
aby wszystkie osoby starajgce sie o pewng prace zdaly
test w okreslonym jezyku, nawet, jesli jezyk ten nie jest
konieczny do wykonywania pracy. Moze to spowodowac
wykluczenie wielu osob, ktére maja inny jezyk ojczysty.



Co to jest mobbing?

Mob - z ang. ttum, motioch, napada¢ na kogos$, nachodzic,
nagabywacé, atakowac

Miedzynarodowa Organizacja Pracy definiuje pojecie
mobbingu nastepujaco: mobbing to obrazliwe zacho-
wanie poprzez msciwe, okrutne, ztosliwe lub upoka-
rzajace usitowanie zaszkodzenia jednostce lub
grupie pracownikow (...), ktorzy staja sie przedmio-
tem psychicznego dreczenia.

Innymi stowy mobbing to proces
przemocy i nekania psychicznego
pracownika trwajacy nie krocej niz
szesS¢ miesiecy, stosowany systema-
tycznie, przynajmniej raz w tygodniu,
godzacy w godnos¢ i osobowose
cztowieka, naruszajacy integralnosc¢
psychiczng i fizyczna.

Ze zjawiskiem mobbingu mozemy
mie¢ do czynienia wszedzie tam,
gdzie ludzie przebywajg ze sobg w
grupie przez dtuzszy czas - w szkole,
na wyzszej uczelni, w miejscu pracy,
w stowarzyszeniach i wspodlnotach.
Osoba nekana nie ma mozliwosci
obrony, jest narazona na ataki cze-
sto zarbwno ze strony pracownikow,
jak i pracodawcy. Dziatania mobbin-
gowe wywotuja lek zwigzany z utratg
zatrudnienia, oraz wptywajg na pogor-
szenie atmosfery i wydajnosci pracy
w przedsiebiorstwie. Narzedzia wyko-
rzystywane w praktykach mobbingo-
wych to zwodzenie, szykany, pod-
step i intryga, klamstwa, plotki, oszczerstwa, zachowania sa-
dystyczne. Celem sprawcy jest zepsucie opinii ofiary i zaszko-
dzenie jej w sposéb, ktory pozwoli wyeliminowac jg z pozycji
jakg zajmuje.

Dziatania mobbingowe rzadko ustepujg samoistnie, raczej
sg to procesy ditugotrwate i wymagajace zdecydowanych
dziatan ze strony organizacji. Zobacz takze mobbing a pra-

SZ4WJ SZEM MGO, MOiUi MIEC GOWtGO"

wo pracy

Mobbing jest pojeciem, ktore juz w potowie ubiegtego stu-
lecia byto stosowane przez naukowcoéw dla opisywania agre-
sywnych zachowan dzikich zwierzat w stosunku do jednego
osobnika. W nowym znaczeniu, z poczatkiem lat osiemdzie-
sigtych XX wieku uzyt go szwedzki lekarz i psycholog Heinz
Leymann, od wielu lat zajmujgcy sie problemem przemocy
psychicznej w miejscu pracy. Leymann zajgt sie badaniem
tzw. trudnych pracownikéw, i zauwazyt, ze nie byli oni takimi
wczesniej.

Na podstawie obserwaciji, stwier-
dzit, iz zmiana postrzegania tych
pracownikéw nie byta uwarunkowa-
na ich charakterem, ale strukturg
organizacji i kultury pracy. W rezul-
tacie swoich badan Leymann uzyt
terminu ,mobbing"” na okreslenie
terroru psychicznego stosowanego
wobec wybranych pracownikéw in-
stytucji gospodarczych. Wedtug
Leymanna mobbing to caly system
psychospotecznych relacji w miej-
scu pracy, charakteryzujacy sie wro-
gim nastawieniem i nekaniem pra-
cownikéw przez wspotpracownikow
lub przetozonych. Jego zdaniem zja-
wisko to jest skutkiem konfliktu, kto-
ry z uptywem czasu i braku przeciw-
dziatania nasila sie i przybiera po-
sta¢ dziatania dlugotrwatego i sys-
tematycznie wymierzanego przeciw-
ko jednej osobie. Wedlug H. Ley-
manna mobbing jest to terror psy-
chologiczny.

Mobbing w miejscach pracy po-
lega na wrogim i nieetycznym,
systematycznie powtarzajagcym sie
zachowaniu skierowanym wobec jednej lub kilku osoéb,
na skutek ktorego ofiary stajg sie bezradne i tracg mozli-
wos¢ obrony. Trwa to tak diugo, jak diugo trwajg dziata-
nia mobbingowe.

Cecha charakterystycznag takich dziatan jest systematycz-
nos¢ (przynajmniej raz w tygodniu) oraz diugotrwatosc
(przynajmniej pot roku). Rezultatem procesu nekania pra-
cownika sg psychosomatyczne i spoteczne urazy wystepu-
jace u ofiary.

Mozna wyrdzni¢ kilka etapéw mobbingu. Na poczatku sa
to negatywne sygnaty ze strony otoczenia, szerzenie plotek i
pomijanie pracownika w codziennym zyciu firmy. Stopniowo
dziatania mobbingowe zaczynajg sie nasila¢ i przyjmowac co-
raz bardziej powaznag forme. Do grupy dotgcza sie pracodaw-
ca - o ile wczesniej nie byt zaangazowany. Pracownik zostaje
czesto obwiniany o sprawy, za ktére nie jest odpowiedzialny,
nie bierze sie go pod uwage przy realizacji systeméw moty-
wacyjnych. Czesto réwniez zostaje on zaklasyfikowany jako
np. ktamca, plotkarz, nadwrazliwiec. Ofiara zaczyna odczu-
wac dolegliwosci psychosomatyczne, zyje w cigglym stresie,
spada odpornos¢ organizmu.

W koncowej fazie mobbingu ofiara traci zupetnie motywa-
cje, jest na granicy zatamania psychicznego. Wiele os6b w
takiej sytuacji ma mysli samobdjcze, wielu decyduje sie na

taki krok.



Pracodawcy, ktéry nie wywigzuje sie z obowigzku
terminowej wyptaty wynagrodzenia, grozi grzywna od 1
tys. do 30 tys. zt.

Podstawowe zasady, jakimi powinien kierowac¢ sie pracodawca
przy wyptacie pensji pracowniczych, okreslaja przepisy kodeksu
pracy. Zgodnie z nimi pracodawca nie moze zwolni¢ sie od obo-
wiazku wyptaty wynagrodzenia, nawet gdyby pracownik wyrazit na
to zgode. Jedyny wyjatek stanowi sytuacja; gdy pracownik ze swej
winy wykona prace wadliwie. Za wadliwe wykonanie produktow lub
ustug z winy pracownika wynagrodzenie bowiem nie przystuguje,
a przy obnizeniu ich jakosci ulega odpowiednie-
mu zmniejszeniu.

W zadnej sytuacji natomiast pracownik nie moze
zrzec sie prawa do wynagrodzenia.

Termin musi by¢ ustalony

Jednym z elementéw ochrony wynagrodzenia

za prace, jaka przewiduje kodeks pracy, jest bez-
wzgledny obowigzek jego wyptaty w statym, usta-
lonym terminie. Dzieh wyptaty powinien byc¢ okre-
Slony w regulaminie pracy, a gdy pracodawca nie
jest zobowigzany do jego wydania - podany do
wiadomosci pracownikéw w adresowanych do
nich pisemnych informacjach o podstawowych
warunkach zatrudnienia.

Poza terminem wyptaty pracodawca ma réwniez obowigzek wska-
zac¢ miejsce jej dokonywania. Pracownik musi mie¢ bowiem nie tyl-
ko pewnos$¢, w jakim dniu bedzie mégt zadysponowac zarobiony-
mi pieniedzmi, ale takze wiedze, gdzie nastgpi wyptata. O konkret-
nym miejscu wyptaty wynagrodzenia z reguty decydujg mozliwosci
organizacyjne firmy. Dlatego tez moze nim by¢ zaréwno kasa za-
ktadowa, jak i najblizszy bank.

Czestotliwos¢ wyptaty pensiji

Przepisy prawa pracy nie ustanawiajg sztywnych regut w zakre-
sie czestotliwosci wyptaty pensji. Stad tez materia ta stanowi za-
sadniczo domene zakladowych uregulowan ptacowych, jednak z
zachowaniem gwarancji ustalonych w kodeksie pracy. Te z kolei
wymagajg, aby wyptata nastepowata co najmniej raz w miesigcu w
statym i ustalonym z goéry terminie.

Jak pokazuje praktyka, wiekszos¢ firm wyptaca pensje pra-
cownikom raz w miesigcu. System ten wydaje sie bowiem dla

nich, chociazby ze wzgledu na rozliczenia podatkowe i ubezpie-
czeniowe pracownikdw, najkorzystniejszy. Pracodawca moze jedn
nak zdecydowac sie na czestsze rozliczanie z pracownikiem, np
co tydzien czy dwa razy w miesigcu.

Zasadniczo na pracodawcy spoczywa obowigzek rozliczanie
sie z pracownikami w formie pienieznej. Dopuszczalnos¢ wypla
ty czesci wynagrodzenie w innej formie (naturze) istnieje tylkj
wowczas, gdy przewidujg to ustawowe przepisy prawa pracy fut
postanowienia uktadu zbiorowego pracy. Dla pracownika ozna-
cza to gwarancje wyptaty catej pensji w pieniadzu, jezeli z W
mienionych przepiséw nie wynika nic innego.

Najp6zniej do 10 dnia miesigca
Wynagrodzenie za prace powinno by¢ wyp”
cone niezwtocznie po ustaleniu jego petnej wy
sokosci, jednakze nie pdzniej niz w ciggu pien*
szych dziesieciu dni nastepnego miesigca k®
lendarzowego. O tym, kiedy nastepuje wypla™
pensji, decyduje zasadniczo system wynagn
dzania obowigzujacy u danego pracodawcy-
Przyjmuje sie, ze pracodawca wyptacajac
wynagrodzenie raz w miesigcu moze dokona
jego wyptaty w ciggu dziesieciu dni nastepni
go miesigca kalendarzowego, jezeli wczesni!
sze ustalenie petnej wysokosci wynagrodzen
jest niemozliwe lub utrudnione. W pozostaty
przypadkach wyptata wynagrodzenia powinna nastgpi¢ najpéznt*
do konca miesigca.

Niekiedy moze sie zdarzy¢, ze ustalony termin wyptaty przypas
nie w dniu wolnym od pracy. Kodeks pracy nie pozostawia tej kWi
stii woli pracodawcy, lecz przewiduje konkretne rozwigzanie na ta'l
okoliczno$€. Jesli bowiem ustalony dzien wyptaty jest dniem wd
nym od pracy, wynagrodzenie powinno by¢ wyptacone w dniu P!
przedzajagcym.

Odsetki za opdznienie

Okreslenie terminu wyptaty wynagrodzenia za prace rodzi po sk!
nie pracodawcy okreslone obowiagzki, na przyktad jezeli wynagfl
dzenie zostatlo wyptacone z terminie pézniejszym od ustalone?
pracownik moze zada¢ odsetek za czas odpowiadajacy okresfl*
opOznienia.

(zrédto: Infor)

(dokonczenie w kolejnym numerze ,,Biuletynu”)

Region NSZZ ,,Solidarnos¢” Ziemia Radomska

Adresy | telefony:

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska
26-600 Radom ul Traugutta 52

e-mail: solldarl@radom.net solldar2@radom.net
solidar3@radom.net

telefony:

przew. Zdzistaw Maszkiewicz - 0483634349
wiceprzew.Andrzej Wojcicki - 0483623804

wiceprzew. Zbigniew Dziubasik - 0483623643
sekretariat ZR - 0483623804 tel./fax

Zespot ZR ds. prawa pracy i rozwoju zwigzku (d. Interwencji)

-0483625161

NFORMACYJNY
Solidarnos¢” Ziemia
Radom 28-600, ul. Traugutta 52
tal. 36-251-61, tal./fas 36-238-04
a-mall: aolldar2@radom.nat
dakcja, txt | akiadi Pawat Podllpnlak (pp
egzemplarz bezptatny

Oddziat ZR TKK Lipsko

27-300 Lipsko ul. Partyzantéw 5

- szef oddziatu: Wojciech Dziétko tet.: 0483780260

Oddziat ZR TKK Szydtowiec

26-500 Szydtowiec ul. Kilinskiego 2

- szef oddziatu: Czestaw Stefanski tel.: 0486174656
Oddziat ZR TKK Warka

05-660 Warka ul. Dluga 51a - szef oddziatu: Jan Skowrorski
Oddziat ZR TKK Zwolen

26-700 Zwolen ul. Putawska 2 - szef oddziatu: Tadeusz Wach
Oddziat ZR TKK Biatobrzegi

26-800 Biatobrzegi Plac Zygmunta Starego 9

- szef oddziatu: Stanistaw Zupinski tel.: 0691701828
Oddziat ZR TKK Pionki

26-670 Pionki ul. Sienkiewicza 40

-szef oddziatu: Zdzistaw Maszkiewicz tel.:0483848280
Oddziat ZR TKK Grojec

05-600 Grojec ul Pitsudskiego - GOK

-szef oddziatu: Artur Moskal tel. 0603120573

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢" Ziemia Radomska
PEKAO S.A. Il O/Radom 23124032591111000030031542


mailto:olldar1@radom.net
mailto:solldar2@radom.net
mailto:solidar3@radom.net
mailto:aolldar2@radom.nat

