Zaproszenie do Kalkowa

Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Ziemia Radomska
zaprasza wszystkich cztonkéw i sympatykoéw Zwigzku wraz
z rodzinami do udziatlu w uroczystosciach XXXI rocznicy
Radomskiego Czerwca’76, ktére odbeda sie 23-24.06.2007
r. w sanktuarium Matki Bozej Krélowej Polski w Katkowie-
Godowie.

Wyjazd 23.06.2007 r. o0 godz. 15.30 z parkingu Zarzadu Re-
gionu przy ul. Traugutta 52. Koszt wyjazdu 10 zt/os. Poczty
sztandarowe - bezptatnie.

Program uroczystosci:

23.07.2007 r. (sobota)

15.30 - wyjazd z Radomia

(cd. na str. 2)

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska zaprasza wszystkich
cztonkdéw i sympatykoéw Zwigzku wraz z rodzinami do udziatu w uroczystosciach
XXXI rocznicy Radomskiego Czerwca'76, ktére odbedq sie 25.06.2007 r. pod
Pomnikiem Radomskiego Czerwca’76.

Program uroczystosci:

1. godz. 17.40 - zbidorka pocztoéw sztandarowych oraz uczestnikow
uroczystosci.

2. godz. 17.50 - stowo o Radomskim Czerwcu’76.

3. godz. 18.00 - uroczysta rocznicowa msza $w. pod Pomnikiem Radom-
skiego Czerwca’'76 koncelebrowana przez JE ks. Bp. Zygmunta Zimowskiego,
Ordynariusza Diecezji Radomskiej.

4. godz. 19.15- sktadanie kwiatéw pod pomnikiem.

5. godz. 19.45 - zakonczenie uroczystosci.

6. godz. 20.00 - spotkanie w siedzibie Zarzadu Regionu NSZZ
,Solidarnos¢” Ziemia Radomska przy ul. Traugutta 52.
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ZOMO-wcy strzelajgcy do gornikow

z ,,Wujka” i ,,Manifestu” osadzeni !

31.05.2007
11 lat wiezienia dla Romualda Cieslaka, b. szefa plutonu specjalnego
ZOMO z kopalni ,,Wujek” i ,,Manifest Lipcowy"; kary 3 lat oraz 2 i p6t
roku dla jego podwitadnych (czes¢ ztagodzona o potowe na mocy
amnestii); uniewinnienie b. wiceszefa MO z Katowic Mariana Okrutne-
go i umorzenie sprawy jednego z zomowcow z ,,Manfifestu Lipcowe-
go” - to wyrok Sgdu Okregowego w Katowicach.

Byty dowdédca plutonu specjalnego ZOMO Romuald Cieslak zostat uznany za
winnego. Sad wymierzyt mu kare taczng 11 lat wiezienia. Cieslak odpowiadat w
procesie za sprawstwo kierownicze zabdjstwa. Za czyny popetnione w ,Manife-
Scie Lipcowym” sad wymierzyt mu kare 3 lat pozbawienia wolnos$ci, na mocy
amnestii zmniejszajac jej wymiar do 1,5 roku pozbawienia wolnosci. Za czyny w
kopalni ,Wujek”. Cieslaka skazano na 10 lat wiezienia, wymierzajgc ostatecznie
kare taczng 11 lat pozbawienia wolnosci. Czyny Cieslaka sad uznat za zbrodnie
komunistyczng. Marian Okrutny, b. wicekomendant wojewédzki MO w Katowi-
cach zostat uniewinniony przez Sad Okregowy w Katowicach w sprawie pacyfi-
kacji gornikow w kopalni ,Wujek" w grudniu 1981 r. Ten oskarzony odpowiadat
za sprawstwo kierownicze zabdjstwa gornikéw z ,Wujka" - tak prokuratura za-
kwalifikowata jego czyn polegajacy na wystaniu do strajkujacej kopalni plutonu
specjalnego ZOMO. Okrutny jest juz prawomocnie uwolniony od winy w sprawie
wydarzen w kopalni ,Manifest Lipcowy”.

Sad wyrazit zgode na publikacje danych podsadnych, uzasadniajgc to waz-
nym interesem spotecznym.

- Sprawa pacyfikacji slaskich kopalh na poczatku stanu wojennego nalezy do
najtrudniejszych spraw sadowych, a wszystkie okolicznosci tamtych wydarzen

nigdy nie bedg do konca wyjasnione - uznata w ustnym uzasadnieniu wydanego
wyroku przewodniczaca sktadu orzekajacego, sedzia Monika Sliwifska.

(cd. na str 3)
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(cd. ze str. 1)

15.45 - zlozenie kwiatéw i modlitwa pod tablicg ks. Romana
Kotlarza w Pelagowie.

18.00 - msza $w. w intencji ludzi pracy Ziemi Radomskiej w sank-
tuarium Matki Bozej Krolowej Polski w Katkowie-Godowie.

21.00 - Droga Krzyzowa

24.00 - Pasterka w intencji zamordowanego ks. Romana Kotla-

rza ora zmartych cztonkéw NSZZ ,Solidarnos¢”.

24.06.2007 r. (niedziela)

1.00-4.00 - nocne czuwanie przed obrazem Matki Bozej Krélo-
wej Polski w Katkowie-Godowie.

10.00 - msza $w. w intencji ks. Romana Kotlarza i NSZZ ,Soli-
darnos¢” Ziemi Radomskie;j.

ZBROJENIOWKA

HISTORIA LUBI SIE POWTARZAC

Minister obrony narodowej Aleksander
Szczygtlo, zapowiedziat, na spotkaniu

w ambasadzie RFN, ze MON kupi od Bundeswehry, kolejne

123 szt. dwudziestokilkuletnie czotgi Leopard 2A4. Gdy

informacja ta zostata upubliczniona na tamach specjali-

stycznej angielskiej gazety JDW, zwigzkowcy z Zaktadow

Mechanicznych ,,Bumar - Labedy” oburzeni tg decyzja,

poprosili o zwotanie w trybie pilnym Rady Sekcji Krajowej

Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

Przypomnijmy, ze w roku 2002 realizujgc niejasne zobowigza-
nia miedzynarodowe rzad SLD, pomimo protestow zwigzkéw za-
wodowych, za symboliczne pienigdze, zakupit dla naszej armii
kilkadziesiat ,Leopardow". W nastepnych latach kupiono kolejne.
Decyzja ta jednak oprocz ktopotow logistycznych kosztowata pol-
skich podatnikow blisko 100 min ztotych, ktére trzeba byto prze-
znaczy¢ na rozkonserwowanie i uruchomienie czotgow.
Na porzadna modernizacje w budzecie MON nie starcza jednak
Srodkéw. Wojsko Polskie ma dzisiaj 128 starych niemieckich czot-
goéw. Duza czes€ z nich, nie uruchomiona, stoi bezuzytecznie na
Swietoszowskim poligonie.

16 maja br. w Gliwicach obradowali cztonkowie Prezydium Rady
Sekcji Krajowej Przemystu Zbrojeniowego NSZZ"S". Zwigzkowcy
kolejny raz analizowali raporty ekspertéw poréwnujacych czotgi:
Leopard 2A4 i gliwicki PT 91. Zdaniem zwigzkowych ekspertow
produkowany w gliwickim Bumarze czotg PT-91M ,Twardy" jest
fatwiejszy w obstudze, co ma duze znaczenie w przypadku np.
zotnierzy z poboru, jest znacznie nowoczesniejszy od przestarza-
tej wersji ,Leoparda” 2A4 i przede wszystkim tanszy w eksploata-
cji. ,Twardego” zakupuje Malezja za 400 min doi. Mamy dostar-
czy¢ 48 maszyn. Prowadzone sg rozmowy finalizujgce z kilkoma
innymi rzgdami. ,Twardy” ma klimatyzacje, automatyczng skrzy-
nie biegow i elektroniczny system naprowadzania ognia. Zuzywa
znacznie mniej paliwa od ,Leoparda”.

,Solidarnos¢" zbrojenidowki uwaza, ze jezeli juz MON chce za-
mowi¢ nowe czotgi, to zgodnie z obowigzujacymi procedurami
MON powinien ogtosi¢ przetarg na ich dostawe, a nie udziela¢
zamoéwienia z wolnej reki. Najwazniejsze jednak, ze zakup kolej-
nych 123 starych czotgéw, bez zawarcia umowy gospodarczo biz-
nesowej, jest niczym innym jak dziataniem na szkode polskiej go-
spodarki i polskich podatnikéw.

Jak ttumaczy¢ zagranicznym, potencjalnym odbiorcom ,Twar-
dego”, ze Polska armia zakupuje czotgi z niemieckiego demobilu
a nie produkowane przez rodzimego producenta? Swiat powaz-
nie traktuje wytgcznie oferty dostaw broni docenianej przez wita-
sny rzad i sprawdzonej we witasnych sitach zbrojnych.

Trudno zrozumie¢ dziatania marketingowe MON. Kom-
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pletnie nie mozemy zrozumie¢ decyzji szefostwa MON w sytuacji,
kiedy gliwickie zaktady rozmawiajg o bliskiej wspotpracy z brytyj-
skim BAE-SYSTEMS w sprawie produkcji czotgu nowoczesnej
konstrukcji, o poteznej sile ognia. Jego podstawowe komponenty
bylyby wytwarzane w kraju. Importu osprzetu elektronicznego za-
pewne nie unikniemy, ale maksymalna polonizacja wyrobu to pod-
stawowy warunek przemystowej wspotpracy z Anglikami.

Prezydium Rady Sekcji przyjeto Stanowisko w tej sprawie, ktore
wystano do prezydenta - zwierzchnika sit zbrojnych, premiera i
szefa MON i sejmowej komisji obrony.

Przed podobnymi problemami moga stang¢ wkrotce kolejne fir-
my zbrojeniowe, réwniez z naszego regionu. Nikt o zdrowych zmy-
stach nie zagwarantuje, ze decydenci z MON czy MSWIA w naj-
blizszym czasie nie zechcag zakupi¢ broni strzeleckiej produkowa-
nej w RFN lub USA czy finskiego prochu. Decyzje takie, to bytby
cios w polskich producentéw, to podwazenie planéw konsolidacji
branzy obronnej, prowadzace do likwidacji sektora obronnego,
ktory w wielkim trudzie przystosowuje sie do miedzynarodowej
konkurencji. W takich przypadkach polski podatnik zasilatby bu-
dzety innych panstw. Na to pozwoli¢ nie mozna. Niestety problem
ten niezbyt interesuje politykdw, zatem niezwyktg czujnos¢ musza
wykazywaé zwigzkowcy.

Zbigniew Cebula
Przewodniczacy KZw FB ,, L UCZNIK”-Radom
(ax X X X X X X X X XXX X X XXXy X XXXy X X J

Posiedzenie Zespotu
ds. Promocji i Rozwoju Zwigzku

15.05.2007 r. odbyto sie posiedzenie Regionalnego
Zespotu ds. Promocji i Rozwoju Zwigzku przy Zarza-
dzie Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” Ziemia Radomska.
W posiedzeniu uczestniczyt przewodniczacy Zespotu Jerzy
Krzysztof Kaczkowski oraz cztonkowie: Dariusz Sobczak, Adam
Stomka, Andrzej Wos$, Marek Matysa.
Celem posiedzenia byto zatwierdzenie Regionalnego Planu
Pracy na 2007 r. oraz przydziat zadan dla jego cztonkow.
Jednym z najwazniejszych biezacych celéw Zespotu jest prze-
prowadzenie jak najwiekszej liczby szkolenn Cztonkéw NSzZZ ,S”
w zakresie rozwoju Zwigzku. Do chwili obecnej odbyty sie dwa
szkolenia, nastepne odbeda sie w czerwcu. Szkolenia majg na
celu zaznajomienie uczestnikdéw z dziatalno$cig zwigzkowa doty-
czaca rozwoju Zwigzku. Na zakonczenie szkolenia uczestnicy pisza
plan dziatania organizacji zaktadowej w swoim miejscu pracy na
rzecz pozyskiwania nowych cztonkéw. Pomoze im to wspdlnie
wypracowac cele dziatalnosci i sposoby jakimi je osiggng. Komu-
nikacja, mobilizacja, inicjatywa czy strategia dziatania nie sag ni-

Najserdeczniejsze wyrazy wspoiczucia
Kol. Klaudii Lis
z powodu smierci

OJCA

Sktadaja
Komisja Miedzyzaktadowa przy Zarzadzie Regionu
NSzZZ “Solidarnos¢" Ziemia Radomska
Przewodniczacy Zarzadu Regionu
NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska
Zdzistaw Maszkiewicz
Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska
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Posiedzenie Zespotu
ds. Promocji i Rozwoju

Zwigzku
(cd. ze str. 2)

czym nowym lecz kluczami do wspélnego sukcesu - pozyskiwa-
nia nowych cztonkow.

Zespot ds. Rozwoju ma nadzieje, ze umiejetnosci i zaangazo-
wanie szkolonych uczestnikéw przetoza sie na wzrost liczby czton-
kéw Zwigzku w zaktadach pracy.

- Ja sam czesto sie szkole - mowit przewodniczacy Zespotu
Jerzy K. Kaczkowski. - Czynnie uczestnicze w wielu szkoleniach.
Jednym z nich byto szkolenie dla koordynatorow rozwoju Zwigz-
ku. Odbyto sie w Pomlewie k/ Gdanska. Szkolenie byto prowadzo-
ne przez grupe amerykanskich szkoleniowcéw na czele z Dawi-
dem Rodichem i miato na celu zapoznanie z metodami pracy zwigz-
kowcow z USA. Uczestniczac w tym szkoleniu nabratem nowych
doswiadczen, a takze pozwolito mi to nawigza¢ nowe kontakty z
koordynatorami z catego kraju. To z kolei umozliwi mi weryfikacje
i koordynacje swoich dziatan z wynikami z innych Regionéw. Wszy-
scy nieustannie musimy sie szkoli¢, gdyz pozwoli nam to na bieza-
co wprowadzi¢ w zycie sprawdzone wzorce kolegéw z USA. Roz-
woj Zwigzku nie moze by¢ tylko jednorazowa akcja, to musi byc
proces ciagly. Ze statystyk wynika, ze kazdego roku w sposoéb na-
turalny ubywa okoto 4% cztonkéw, ktérzy przechodzg na emery-
ture, rente lub inne Swiadczenia, a takze odchodzg z zaktadéw na
skutek ich likwidacji. Nie wystarczy tego spadku zahamowac. Jesli
chcemy mie¢ site i powazanie to musi nas by¢ duzo, duzo wiecej!
Tylko silny liczebnie Zwigzek Zawodowy w zaktadzie pracy, regio-
nie i kraju jest w stanie przeciwstawi¢ sie pracodawcy naruszaja-
cemu podstawowe prawa pracownikow.

ZOMO-wcy strzelajacy do gornikow
z ,,Wujka” i ,,Manifestu” osgdzeni !

(cd. ze str. 1)

Mimo to w zebranym materiale sad dopatrzyt sie dowoddw winy
oskarzonych o strzelanie do gérnikéw b. zomowcow, wydajac ska-
zujacy wyrok.

Sedzia Sliwinska podkreslita, ze stan wojenny, po ogtoszeniu
ktérego doszto do strajkéw i pacyfikacji kopalh, dotad nie zostat
rozliczony ani politycznie, ani procesowo. Zaznaczyta, ze w Swie-
tle obowigzujgcego wéwczas prawa, stan wojenny byt nielegalny.

- Lepiej uniewinni¢ winnego niz skaza¢ niewinnego - mowi mec.
Jerzy Feliks, obronca uniewinnionego w procesie ws. pacyfikacji
Slgskich kopalni b. wiceszefa MO w Katowicach Mariana Okrutne-
go i skazanego zomowca. Adwokat zapowiedziat apelacje do
czwartkowego wyroku.

(PAP)

Zwigzkowe Biuro Pracy

Zwracamy sie do wszystkich Przewodniczacych Organizacji
Zaktadowych i Miedzyzaktadowych NSZZ “Solidarnos¢” Regionu
Ziemia Radomska o zgtaszanie imiennego wykazu cztonkéw Zwigz-
ku, ktérzy w ostatnim czasie stracili prace.

Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢" Ziemia Radomska, reali-
zujac Stanowisko nr 4 XVIWZDR, tworzy rejestr w/w 0os6b w Zwigz-
kowym Biurze Pracy, ktére zostato reaktywowane 1.03.2007 r.

Rejestracja bezrobotnych cztonkéw Zwigzku ma na celu pomoc
w znalezieniu im pracy.

Zwigzkowym Biurem Pracy kieruje kol. Matgorzata Go-
dzinska - tel. 0483625161.



Prezydent kupi dziafki

z pomnikami

Syndyk Zaktadéw Metalowych tUCZNIK S.A.
w Upadtosci w ramach swoich zadan musi sprzeda¢ dwie dziatki
na ktérych od lat stojg pomniki. Na pierwszej dziatce o pow. 582 m
kw., ktora jest w miejscem stracenia 15 robotnikoéw Fabryki Broni
przez hitlerowskich okupantéw za dostarczanie broni i jej elemen-
tow dla zotnierzy Zwigzku Walki Zbrojnej, ,Solidarnos¢" tUCZNI-
KA postawita w 1981 roku Pomnik - krzyz zwisajgcy na szubienicy.

Po wojnie pracownicy fabryki postawili w tym miejscu krzyz. W
latach terroru stalinowskiego krzyz usunieto. Na drugiej z dziatek
stoi pomnik odstoniety w latach 60, poswiecony wszystkim zabi-
tym przez okupanta pracownikom zaktadu.

Sprzedaz dziatek i ich wycena wywotata w naszym miescie fale
dyskusji. Mimo wielu deklaracji nie znaleziono kompromisowego
rozwigzania. Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” Fabryki Broni
,LUCZNIK” - Radom upowaznita swego przewodniczacego do
prowadzenia rozméw w celu sfinalizowania zakupu dziatek w ca-
tosci przez Prezydenta A. Kosztowniaka, badz spoteczny komitet,
ktory przekazatby dziatki miastu. Po rozmowach wstepnych pro-
wadzonych przez ,Solidarno$¢”, w dniu 23 maja br. doszto do
spotkania wtadz miasta reprezentowanych przez Prezydenta An-
drzeja Kosztowniaka, jego zastepcow lgora Marszatkiewicza i
Roberta Skibe z syndykiem Waldemarem Kowalskim, prezesem
FB Zygmuntem Osobka i przewodniczacym KZ Zbigniewem Ce-
bula. W trakcie spotkania ustalono, ze syndyk wkrétce ogtosi po-
nowny przetarg na dziatki z pomnikami z nizsza ceng wywotawczg,
a Prezydent przedtozy oferte ich zakupu, w ramach cesji za nalez-
nosci podatkowe wobec miasta. Po zaaprobowaniu tej decyzji przez
Rade Wierzycieli Prezydent Radomia przejmie na wtasnos¢ dziat-
ki wraz z pomnikami. Nalezy sie cieszy¢, ze wreszcie zwyciezyt
zdrowy rozsadek a takie rozwigzanie jest najlepszym z mozliwych.
Teraz przed ,Solidarnoscig” tUCZNIKA kolejne zadanie: przywro-
cenie tym miejscom odpowiedniej estetyki i rangi.

Zbigniew Cebula

Spotkanie z wicepremierem

Przemystawem Gosiewskim
Komisja Krajowa spotkata sie 12 maja w Warszawie z
wicepremierem Przemystawem Gosiewskim. W trakcie
rozmow przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz przed-
stawit wicepremierowi problemy istotne dla zwigzkowcow

,».S” Regionu Ziemia Radomska.

Przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz poruszyt m.in. spr
we zamowien dla zaktadéw zbrojeniowych - Fabryki Broni i ZP
sytuacje stuzby zdrowia (sprawy ptacowe) i pracownikéw oswia
(emerytury pomostowe). Moéwit tez o waznej dla Radomia i regi
nu radomskiego modernizacji linii kolejowej Warszawa- Radon

Krakow.



Szkolenie ,,Negocjacje”

16-18 maja 2007 r. w osrodku ,Zosienka” w Czarnieckiej
Gorze odbyto sie szkolenie ,Negocjacje” dla dziataczy orga-
nizacji zaktadowych Regionu Ziemia Radomska.

W szkoleniu wzieto udziat 18 zwigzkowcow ,,S” z organizacji

' zakltadowych w: ,Meditrans” Radom, MPK Radom, SWPZZ-
POZ w Krychnowicach, RCKiK w Radomiu,

Uczestniczyli w nim takze przedstawiciele Zespotu ds. Szko-
len - Wiestaw Wabik i Janusz Pigtek. Trzydniowe zajecia pro-
v<radzit Jacek Majewski, trener zwigzkowy z Regionu Goérno-
Slaskiego.

Szkolenie obejmowato:

- przygotowanie negocjacji

r prowadzenie negocjacji

- typy negocjacji - m.in. o interesy, negocjacje pozycyjne

- zwroty i terminologia charakterystyczne dla negocjaciji

Uczestnicy byli tak zadowoleni z warunkéw i poziomu szko-
lenia, iz zgtosili przedstawicielom Zespotu potrzebe zorgani-
zowania drugiej tury szkolenia.

ENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN
Harmonogram szkolen w Regionie
Ziemia Radomska
w | pétroczu 2007 r.

,,Ogolnozwigzkowe”
20,21,22 czerwca 2007 r. - Czarniecka Gora, odptatnosc
30 zt/os., dojazd na koszt wiasny

,,Dla cztonkéw Rad Pracownikow”

2,3,4 lipca 2007 r. - Siczki

Lista uczestnikdw juz zamknieta. Uczestnicy zostang poin-
formowani indywidualnie o szczegétowym harmonogramie
szkolenia.

Dla cztonkéw Komisji Rewizyjnych

Przygotowywane jest szkolenie dla cztonkéw Komisji Rewi-
zyjnych.

miejsce: sala konferencyjna ZR

nieodptatne, jednodniowe

prowadzenie: przedstawiciel Krajowej Komisji Rewizyjnej
NSZz “Solidarnos¢”Informacje o terminie podamy w kolej-
nym numerze ,Biuletynu”.

Szkolenie komputerowe

Zespot Szkolen ZR przygotowuje szkolenie komputerowe
dla dziataczy organizacji zaktadowych. Kurs bedzie trwat 12
godzin, odbywac sie bedzie w Radomiu. Koszt 60 zt/os.

Prosimy o pisemne skierowanie cztonkéw OZ na drukach
zgtoszeniowych w terminie do 20.06.2007 r. Formularze pro-
sze dostarczac osobiscie lub faksem - 0483623804.

Sprostowanie
W poprzednim numerze ,,Biuletynu” btednie podalismy
nazwisko kierownika PIP w Radomiu p. Jerzego Werem-
‘'uka
uzepraszamy

Szkolenie organizatorow zwigzko-
wych ds. promocji

i rozwoju zwigzku

14-15 czerwca

zgtoszenia do J. K. Kaczkowskiego

a ponadto:
- szkolenie “Podstawowe” - organizowanie zwigzku i pozy-
skiwanie nowych cztonkdéw zwigzku
miejsce: sala konferencyjna ZR
nieodptatne, jednodniowe
prowadzenie: Dziat Szkoleh Komisji Krajowej
cyklicznie - w zaleznosci od zgtoszen
- szkolenia dla Organizacji Zaktadowych
termin: w zaleznosci od zgtoszen
miejsce: zaktad pracy
bezptatne

Infolinia dla pracownikow

(24.05)
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” otwiera infolinie,
ktorej celem jest pomoc pracownikom doswiadczajgcym
ztych praktyk pracodawcow lub tez potrzebujgcym pomocy
w negocjacjach swoich warunkow zatrudnienia.

Infolinia ktérg obstuguja eksperci z zakresu prawa i ekonomii,
dziata w ramach Ogadlnopolskiej Kampanii Spotecznej ,Niskie ptace
barierg rozwoju Polski". Eksperci NSZZ Solidarnos¢ czekajg w
kazdy wtorek i czwartek od 24 maja do 28 czerwca, w godzinach
od 12.00 do 14.00. Pod gdanskim numerem telefonu (0-58) 308
43 31, do dyspozycji zainteresowanych oséb beda zawsze praw-
nik oraz ekonomista. Porady ekspertbw majg poméc pracowni-
kom gtéwnie w rozwigzaniu biezacych probleméw zwigzanych z
zatrudnieniem oraz wyjasnieniu zawitosci prawnych.

(cd. nastr. 6)



Infolinia

dla pracownikoéw
(cd. ze str. 5)

,Coraz wiecej grup zawodowych wyraza swoje niezadowolenie
z powodu zbyt niskich ptac. Wielu pracownikoéw ciggle ma poczu-
cie bezsilnosci wobec nieuczciwych praktyk niektorych pracodaw-
cow. Rozwigzaniem wielu tych problemoéw jest organizowanie sie
pracownikéw w zwigzek zawodowy. Mamy nadzieje, ze rzetelne
informacje pomoga rozwigzac¢ przynajmniej niektére problemy i
spowoduja, ze nieprawidiowosci w relacjach pracodawca - pra-
cownik nie bedg narasta¢” - mowi Janusz Sniadek, Przewodni-
czacy NSZZ Solidarnosc.

Pomimo wzrostu gospodarczego, ptace nie rosng tak szybko,
jak mozna by sie spodziewaé, a pracownicy nadal doswiadczaja
ztych praktyk pracodawcéw. Jednoczesnie, Swiadomi rozwoju firm
ktére ich zatrudniaja, dotkliwiej odczuwajg swoje niskie zarobki.
Dlatego domagaja sie wyzszych ptac. Ogolnopolskie badania prze-
prowadzone w ramach kampanii, na grupie reprezentatywnej
1004-osobowej dowodzg, ze az 44% badanych jest przekonanych,
ze pracodawcy po prostu nie chcg dzieli¢ sie wspdlnie wypraco-
wanym zyskiem firmy. Drazliwa jest takze ogromna dysproporcja w
zarobkach. Raport S.Partner dowodzi, ze dochody 10% najbied-
niejszych gospodarstw pracowniczych byly az 5,45 razy nizsze od
dochodow 10% gospodarstw pracujgcych na wiasny rachunek.

Dziat Informacji KK

Pomostowki do negocjaciji

(30.05) Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidar-
nos¢” domaga sie odrzucenia rzadowego projektu
ustawy o emeryturach pomostowych.

NSZZ ,Solidarnos¢" uwaza, ze ograniczenie prawa do emerytur
pomostowych do oséb urodzonych w latach 1949 -1969 i ktére
prace w szczegoélnych warunkach rozpoczely przed ! stycznia 1999
r. jest niezgodne z konstytucjg. - Prawa do emerytury pomostowej
zostaliby pozbawieni ubezpieczeni urodzeni po 31 grudnia 1968
r. Tymczasem czes$¢ os6b urodzonych po 1968 r. zatrudnionych w
szczegOlnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze osia-
gneta juz, na podstawie dotychczas obowigzujgcych przepisow
okresy zatrudnienia wymagane do nabycia prawa do emerytury w
obnizonym wieku emerytalnym - moéwi Marcin Zieleniecki z Dziatu
Prawnego Komisji Krajowe;.

Ponadto, nie do zaakceptowania sg definicje pracy wykonywa-
nej w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze,
nie uwzgledniajgce kryteriow medycznych, ktére sg podstawg okre-
Slenia prawa do emerytury dla os6b zatrudnionych w warunkach
szczegolnych.

Powaznym mankamentem projektu jest réwniez brak wykazu
zawodow uprawnionych do emerytur pomostowych. Zdaniem eks-
pertow z Dzialu Prawnego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
okreslenie takiego wykazu w rozporzadzeniu Rady Ministrow jest
niezgodne z konstytucja, poniewaz zakres i forma zabezpieczenia
spotecznego powinny by¢ okreslone w ustawie (art. 67 ust. 1 zda-
nie 2 Konstytucji RP).

,Solidarnos¢” domaga sie negocjacji w sprawie uprawnien do
obnizonego wieku emerytalnego dla oséb zatrudnionych w szcze-
golnych warunkach lub szczegélnym charakterze. ,\W przypadku
nieuwzglednienia naszych postulatéw bedziemy zmuszeni podje-
cia dziatan statutowych, do akcji protestacyjnej wiacznie” - czyta-
my w decyzji prezydium.

Na posiedzeniu, prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” przyjeto takze propozycje wskaznikéw wzrostu
wynagrodzen w roku 2008 .

Marek Jurek w ZR

O przyczynach odejscia z PiS-u i zakladaniu nowej
partii opowiadat 16 maja na spotkaniu w siedzibie ZR
byly marszatek Sejmu Marek Jurek.

W spotkaniu uczestniczyto kilkkunastu zwigzkowcéw oraz przed-
stawiciele samorzadéw z Kiku podradomskich gmin (burmistrzo-
wie). Oprocz Marka Jurka gosciem ZR byta ekspostanka PiS Lucy-
na Wisniewska, ktéra razem z nim zaktada nowa partie pod nazwg
Prawica Rzeczypospolitej.

Prezydium podtrzymuje stanowisko Komisji Krajowej (20 lutego
br.) w sprawie uchylenie ustawy o negocjacyjnym systemie ksztat-
towania przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow. Zdaniem
NSZZ ,Solidarno$¢” nalezy przejs¢ do ksztattowania ptac w. opar-
ciu o0 negocjacje zaktadowych i ponadzaktadowych uktadéw zbio-
rowych pracy oraz regulaminéw wynagrodzen.

Pozostate propozycje NSZZ ,,Solidarnosc¢”:

Wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzeto-
wej powinien wynosi¢ nie mniej niz 10 proc.

Minimalne wynagrodzenie za prace w 2008 r. powinno wynosic
42 proc, przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej

Wskaznik waloryzacji rent i emerytur z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych powinien wzrosng¢ o co najmniej 5 proc.

NSZZ ,Solidarno$¢” zastrzega jednoczesnie, ze proponowane
wskazniki moga sie zmienic jesli prognozowany przez rzad wzrost
PKB bedzie wyzszy.

Prezydium negatywnie zaopiniowato projekt Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
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Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy i ubezpie-
czeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb za-
wodowych. Zdaniem przedstawicieli NSZZ ,S” zawarte w pro-
jekcie propozycje pogarszajg warunki nabywania prawa do renty
z tytutu niezdolnosci do pracy. Przede wszystkim Swiadczenia
beda na poziomie najnizszych Swiadczen.

Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikéw
. Odpowiedzialno$¢ materialng ponosza pracownicy za szko-
dy wyrzadzone przy wykonywaniu pracy. Pracownik, ktéry wsku-
tek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode,
ponosi odpowiedzialno$¢ materialng (art.114 Kodeksu pracy).
Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za niezawinione nie-
wykonanie lub nienalezyte wykonanie zadania, do ktérego byt
zobowigzany. Ryzyko niezawinionych btedéw pracownika w
procesie pracy ponosi pracodawca. Zgodnie z art. 115 k.p. pra-
cownik ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode w granicach rze-
czywistej straty poniesionej przez pracodawce i tylko za nor-
malne nastepstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikta
szkoda. Zatem, aby pociggnac¢ pracownika do odpowiedzialno-
Sci musi zaistnie¢ szkoda oraz zwigzek przyczynowy miedzy
zachowaniem pracownika a szkodg. Kodeks pracy ogranicza
pojecie szkody do straty rzeczywistej, a wiec nie obejmuje ona
utraty spodziewanych korzysci, co jest zgodne z zasada, ze
pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z funkcjonowaniem
zaktadu pracy.

W mysl art. 116 k.p. to pracodawca musi udowodni¢ wszyst-
kie cztery przestanki odpowiedzialnosci pracownika, czyli:

- wine,

- niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkéw pra-
cowniczych,

- szkode (jej wysokosc),

- zwigzek przyczynowy.

Jezeli do powstania szkody, albo jej zwiekszenia przyczynita
sie inna osoba lub sam pracodawca, pracownik nie ponosi od-
powiedzialnosci za szkode w tym zakresie. W razie wyrzadze-
nia szkody przez kilku pracownikéw kazdy z nich ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za czes¢ szkody stosownie do przyczynienia sie
do niej i stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia
winy i przyczynienia sie poszczegoélnych pracownikéw do po-
wstania szkody, odpowiadajg oni w czesciach rownych.

Wysokos$¢ odszkodowania jest zalezna od wielkosci szkody,
jednakze nie moze przewyzsza¢ kwoty trzymiesiecznego wy-
nagrodzenia przystugujagcego pracownikowi w dniu wyrzadze-
nia szkody. Natomiast, jezeli pracownik umysinie wyrzadzit szko-
de, jest obowigzany do jej naprawienia w petnej wysokosci.

Jezeli naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody
pomiedzy pracodawcg i pracownikiem, wysokos¢ odszkodo-
wania moze by¢ obnizona, przy uwzglednieniu wszystkich oko-
licznosci sprawy, a w szczegolnosci stopnia winy pracownika i
jego stosunku do obowigzkéw pracowniczych. Przy uwzgled-
nieniu tych okolicznosci odszkodowanie moze by¢ obnizone
takze przez sad pracy.

W razie wyrzadzenia przez pracownika przy wykonywaniu
przez niego obowigzkéw pracowniczych szkody osobie trze-
ciej, do naprawienia szkody zobowigzany jest wytacznie praco-
dawca.

(cdn)

Nowe stawki jednorazowych odszkodowan

Od 1 kwietnia 2007 r. obowigzujg nowe stawki jednorazowych
odszkodowan z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
wej. Czas ich stosowania okreslono do 31 marca 2008 r. (Ob-
wieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 marca
2007 r. w sprawie wysokosci kwot jednorazowych odszkodowan z
tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej M.R nr 18, poz.
218)

Za kazdy procent statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu 495 zt.

Za kazdy procent statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu, z tytutu zwiekszenia tego
uszczerbku co najmniej o 10 pkt. procentowych. 495 zt.

Z tytutu orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pra-
cy i niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji ubez-
pieczonego 8.670 zt.

Z tytutu orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pra-
cy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji
wskutek pogorszenia sie stanu zdrowia rencisty 8.670 zt.

Gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnio-
ny jest matzonek lub dziecko zmartego ubezpie-
czonego lub rencisty 44.590 zt.

Gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnio-
ny jest cztonek rodziny zmartego ubezpieczonego
lub rencisty inny niz matzonek badz dziecko 22.295 zt

Gdy doj ednorazowego odszkodowania uprawnieni

da réwnoczesnie matzonek i 1 lub wiecej dzieci

zmartego ubezpieczonego lub rencisty, oraz 8.670

zt z tytutu zwiekszenia tego odszkodowania przy-

stugujgcego na kazde z tych dzieci 44.590 zt.

Gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnio-

nych jest rownoczesnie 2 lub wiecej dzieci zmar-

tego ubezpieczonego lub rencisty, oraz 8.650 zt. z

tytutu zwiekszenia tego odszkodowania przystu-

gujacego na drugie i kazde nastepne dziecko 44.590 zt.

Gdy obok matzonka lub dzieci do jednorazowego

odszkodowania uprawnieni sgréwnoczesnie inni

cztonkowie rodziny zmartego ubezpieczonego

badz rencisty, kazdemu z nich niezaleznie od od-

szkodowania przystugujacego matzonkowi lub

dzieciom 8.670 zt.

Gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni

sg tylko cztonkowie rodziny inni niz matzonek lub

dzieci ubezpieczonego badz rencisty, i 8.670 zt. z

tytutu zwiekszenia tego odszkodowania przystu-

gujacego na drugiego oraz kazdego nastepnego

uprawnionego 22.295 zh.



(dokonczenie z poprzedniego numeru ,,Biuletynu”)

Do zakresu dziatania zaktadowej organizacji zwigz-
kowej (art. 24, ust. 3 i 4 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych) nalezy sprawowanie kontroli nad przestrzega-
niem w zakladzie pracy przepiséw prawa pracy a w
szczegolnosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Rola zaktadowych organizacji zwigzkowych w batalii o systema-
tyczng poprawe warunkow pracy i eliminowanie istniejacych za-
grozen dla zdrowia i zycia pracownikéw jest w ustawodawstwie
krajowym bardzo precyzyjnie zdefiniowana. Okres$lone przez pra-
wo zadania i uprawnienia umozliwiajg organizacjom zwigzkowym
petnienie spotecznego nadzoru nad warunkami pracy. To na ile
zwigzki zawodowe korzystaja z przystugujacych w tym przedmio-
cie uprawnien zalezy wytgcznie od ich organizacyjnej sprawno-
Sci, aktywnosci, pracowitosci i mobilnosci. Dla skutecznej obrony
pracowniczych praw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzki zawodowe mogq miedzy innymi skorzystac z ustawowego
uprawnienia wszczecia sporu zbiorowego, wysuwajac pod adre-
sem pracodawcy konkretne zgdanie w sprawie, generalnie mo-
wigc, poprawy warunkéw pracy. Zadanie nie moze byé napisane
ogolnikowo. Nie moze tez dotyczy¢ jednostkowego przypadku.
Spory zbiorowe zawsze sg prowadzone w obronie zbiorowych
praw pracowniczych a nie indywidualnych. Czesto przedmiotem
sporéw zbiorowych jest préba wyegzekwowania od pracodawcy
respektowania przepiséw zawartych w regulaminie pracy lub ukta-
dzie zbiorowym pracy dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pra-
cy. Pracodawca ma obowigzek kazdorazowo powiadomié¢ pan-
stwowego inspektora pracy o wszczetym sporze zbiorowym, co w
konsekwencji nie oznacza, ze inspektor jest strong w toczgcym sie
sporze zbiorowym. Zwigzek zawodowy moze jednak, na kazdym
etapie sporu zwracac sie do inspektora pracy o udzielenie pomo-
cy w wyjasnieniu problemoéw pojawiajgcych sie w trakcie sporu.
Moze réwniez podejmowac interwencje, kiedy przedmiotem spo-
ru jest zaniechanie lub bezprawne postepowanie pracodawcy, kt6-
re moga spowodowac bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub
zycia pracownikéw. Negocjatorzy zwigzkowi podczas prowadzo-
nego sporu o behapowskie standardy moga bez ograniczen ko-
rzysta¢ z pomocy zwigzkowych i innych doradcéw. Majg prawo do
petnej informacji dotyczacej przedmiotu sporu. Pracodawca nie
moze przed zwigzkami zawodowymi utajnia¢ - podczas sporu -
danych dotyczacych wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych.
Nie moze odmowic¢ informacji zawartych w protokotach pokontrol-
nych sporzadzonych przez organy panstwowego nadzoru nad
warunkami pracy (PIFJ UDT, Medycyna Pracy, Sanepid) dotycza-
cych warunkoéw pracy, stwierdzonych zagrozen itp. W razie uza-
sadnionego podejrzenia o wystepowaniu w zakladzie pracy za-
grozen dla zycia i zdrowia pracownikow zaktadowa organizacja
zwigzkowa moze wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o przepro-
wadzenie odpowiednich badan, zawiadamiajgc o tym réwnolegle
okregowego inspektora pracy (art. 29 ust. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych). Pracodawca nie moze zlekcewazy¢ zadania zwigz-
ku zawodowego. Ma prawo zwréci¢ sie do okregowego inspekto-
ra pracy o ustalenie celowos$ci zamierzonych badan. Bardzo rzad-
ko zakladowe organizacje zwigzkowe korzystajg z tego uprawnie-
nia, co moze oznaczac brak pewnosci, ze po zastosowaniu proce-
dury postepowania okreslonej w tym przepisie uda sie skutecznie
rozwigza¢ powstaty problem. Obecnie pracodawca ma obowia-
zek prowadzenia badan warunkow istniejgcych na stanowiskach
pracy z wtasnej inicjatywy, szczegolnie wtedy, gdy istnieje domnie-
manie przekroczenia dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia i zycia pracownikéw. Nie oznacza to jed-
nak, ze pracodawca chetnie przeprowadza tego rodzaju badania
z uwagi na chociazby oszczednos¢ kosztow.

(29.05) ,,Solidarno$¢” ma miodziezowego mistrza
Swiata zawodowcow w kategorii junior Sredniej
bokserskiej organizacji WBC.

Zostat nim Damian Jonak,

ktéry 26 maja w Spodku po 10

rundach pokonatjednogtosnie

na punkty Rosjanina Michaita

Szubowa. Sedziowie punkto-

wali 95:92, 96:92 i 95:91 dla

Polaka. Styl w jakim 22-letni

cztonek ,Solidarnosci” i byty

pracownik kopalni ,Zabrze-

Makoszowy” zdobyt pas mi-

strzowski byt naprawde impo-

nujacy. - Pierwszy raz walczy-

tem na Slasku i to przy tak wiel-

kiej publicznosci, wiec na po-

czatku bytem troche spiety.

Szkoda ze nie udato mi sie

szybko zakonczy¢ walki, bo

przeciez Rosjanin dwa razu

lezal na macie - méwi Damian

Jonak. - Przeciwnik troche uni-

kat walki, a pod koniec, troche dzieki mokremu ringowi, przycisnat

mnie, ale na szczescie wszystko skoriczyto sie po mojej mysli.
To byto zwyciestwo numer 13. w zawodowym ringu Jonaka.
Z-takg ambicjg i technikg eksperci wr6zg mu Swietlang przysztosc.

Potepiencze swary

Waldemar Bartosz

Przed tygodniem jeden z legendarnych przywédcéw ,Solidar-
nosci” - Andrzej Gwiazda zostat powotany przez Prezydenta RP
do skfadu kapituty Orta Biatlego. Ten sam historyczny przywoédca
zostat wybrany do Kolegium IPN. Jednoczes$nie Andrzej Gwiazda
na przestuchaniu w stosownej komisji sejmowej stwierdzit, ze strajk
w Stoczni Gdanskiej byt sprowokowany przez organy bezpieczen-
stwa PRL. Marszatek Senatu - Bogdan Borusewicz - faktyczny
inspirator tamtego strajku poczut sie tym stwierdzeniem dotkniety.
W tym samym czasie Lech Walesa ogtosit dokumenty z zasobow
IPN-u, wedtug ktérych Stuzba Bezpieczenstwa PRL-u grata na roz-
bicie przywodztwa ,Solidarnosci”, konfliktujgc Andrzeja Gwiazde
z Lechem Walesa. To tylko pierwsza odstona potepienczych swa-
row miedzy ludzmi ,Solidarnosci”. Jednoczesnie w tym samym
czasie Lech Waltesa wspotorganizowat wraz z Aleksandrem Kwa-
Sniewskim i Andrzejem Olechowskim znang konferencje wymie-
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Potepiencze swary
(cd. ze str. 8)

rzong przeciw aktualnym wtadzom RR czyli braciom Kaczynskim -
réwniez bytym dziataczom ,Solidarnosci”. W ten sposoéb legendy
polskiego Sierpnia rozmieniajg te legende na drobne i w konse-
kwenciji stajg sie grabarzami obrazu ,Solidarnosci”. Kto$ moze
powiedzieé¢, iz wymienieni Panowie nie sg juz cztonkami NSZZ
~Solidarnos¢”. To prawda. Prawdg jest tez to, ze kazdy ruch, kazda
powazna i liczgca sie organizacja buduje swoj aktualny obraz row-
niez na przyszitosci. Nie dajmy sobie wmoéwic¢, ze powstanie ,Soli-
darnosci” byto owocem intrygi esbeckiej. Nie tylko ze wzgledu na
wewnetrzng sprzecznosc logiczng. Jaki bowiem interes miataby
mie¢ Stuzba Bezpieczenstwa PRL w tworzeniu masowego ruchu
antykomunistycznego? Przyjmujac te teze nalezatoby uznag, iz
komunisci stworzyli ,Solidarno$¢” po to, aby by¢ obaleni. Absurd.
Z catg Swiadomoscig, ze w éwczesnych czasach stuzby specjal-
ne, jak w kazdym totalitarnym panstwie inwigilowaty przede wszyst-
kim Ssrodowiska opozycyjne a wiec rowniez, a nawet szczegdlnie
LSolidarnos¢”. Okolicznosc te nalezy wyswietli¢ i obiektywnie opi-
saé. Po to przeciez zostat powotany IPN, ktéry w miare posiada-
nych srodkéw i sit to czyni. Kontynuowanie natomiast potepien-
czych swaréw miedzy ludzmi ,Solidarnosci” wcale temu nie stuzy.
Buduje obraz rozsypanego $rodowiska. Czym innym jest ocena
funkcjonowania tych ludzi w sferze publicznej po 1989 roku. Oce-
na taka jest uprawniona, bo kazda publiczna funkcja z natury tej
ocenie podlega. Skutkiem potepienczych swardw jest rowniez re-
latywizacja postaw spotecznych. Jesli bowiem nie jest niczym wsty-
dliwym wspoétpraca z dawnym aparatem komunistycznym, to w
imie czego przecietny Polak ma zachowywa¢ busole ideowg? Sy-
gnatem dla niego jest to, ze dzi$ jedynym podzialem sg interesy
partykularne. Stad blisko do apatii i braku aktywnosci publicznej.
Miedzy innymi jest to powodem niskich frekwencji wyborczych i
zamykaniem sie zwyktych ludzi w prywatnosci.

A przeciez trzydziesci lat temu w Gdansku, Jan Pawet Il przy-
pomniat, ze solidarnosc to znaczy, zejeden z drugim, nigdy prze-

ciw drugiemu. i}
(autor jest Przewodniczacym ZR Swietokrzyskiego)

Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢” informuje, ze
zgtoszono oferty wakacyjnego wypoczynku dla dzieci.
Szczegotowe informacje u kol. Jerzego K. Kaczkow-
skiego. Ewentualne zgtoszenia u w/w do 15 czerwca.

ofertal
OFERTA KOLONII LETNIEJ ZAKOPANE BIALY DUNAJEC

Z WYPADEM NA StOWACJE -14 dni

TERMIN : 03.07 -17.07.2007 r. CENA : 940 zt

CENA OBEJMUJE:

- przejazd autokarem o podwyzszonym standardzie z Radomia
na miejsce wypoczynku i z powrotem do Radomia

- optaty za parkingi

- 13 noclegéw w Domu Wypoczynkowym pokoje 2, 3, 4 i 5 oso-
bowe z - WC i natryskami

catodzienne wyzywienie w miejscu zakwaterowania -3 positki:
Sniadania, obiady, kolacje (pierwsze Swiadczenie obiad - w dniu
przyjazdu, ostatnie - $niadanie + suchy prowiant na -droae po-
wrotna)

- opieke wykwalifikowanej kadry pedagogicznej ( | wychowaw-
ca na 15 dzieci)

- opfate za przewodnika GOPR (na wycieczki w gory)

- ubezpieczenie NNW i KL' Warta"

- realizacje programu rekreacyjno-turystycznego

- bilety wstepu: optata za przekroczenie Tatrzanskiego Parku
Narodowego/4 dni/, wjazd kolejka na Szymoszkowag

- wycieczke na Stowacje

- bilety wstepu na baseny termalne na Stowacji

W PROGRAMIE: wycieczki piesze i autokarowe (Dolina Koscie-
liska, Dolina Chochotowska Dolina Strazyska , Dolina Biatego,
Morskie Oko, wjazd kolejkg na Szymoszkowa), wycieczka autoka-
rowa na Stowacje - / Baseny termalne , Bielanskie Jaskinie/,

ognisko z pieczeniem kietbasek, dyskoteki (4), gry i zabawy spor-
towe

DO DYSPOZYCJI GOSCI: duza stotéwka z daniami smacznej
regionalnej kuchni, sala disco z pelnym wyposazeniem, stét do
ping-ponga, boisko sportowe.

oferta 2

OFERTA KOLONII LETNIEJ NAD MORZEM

KOLOBRZEG-14 DNI

TERMIN :16.07. - 30.07. 2007 r.

CENA : 1050 zt

CENA OBEJMUJE:

- przejazd autokarem / klimatyzacja, video, barek, fotele komfortowe/

- optaty za parkingi

-13 noclegéw w osrodku wypoczynkowo- kolonijnym Podczele
Il w Kotobrzegu/ pokoje 2,3,4 osobowe z umywalkami/jedna tazien-
ka na 3 pokoje/. Osrodek jest ogrodzony.

- wyzywienie : 4 positki dziennie - $niadanie, obiad , podwieczo-
rek, kolacja w stotdbwce osrodka

- opieka pedagogiczna

- dorazna opieka medyczna , apteczka pierwszej pomocy

- ubezpieczenie uczestnikbw w czasie podrézy i pobytu

- bogaty program rekreacyjno sportowy m. in. zwiedzanie parku
wodnego, latarni morskiej, rezerwatu przyrody, muzeum ,, Zagro-
da Rybacka", rejs kutrem, Piracka Przygoda korzystanie z basenu
/3 razyl, gry i zabawy zespotowe , liczne konkursy, rozgrywki spor-
towe/ sala na terenie osrodka/, ognisko potaczone z pieczeniem
kietbasek, dyskoteki, bal przebierancéw, wybory miss i mistera
kolonii, bilety wstepu do zwiedzanych obiektéw

- korzystanie z pomieszczen socjalnych typu : Swietlice, sale TV itp.

Osrodek przystosowany jest do organizacji kolonii letnich oraz
obozéw nad morzem. Posiada aktualne dokumenty kwalifikacyjne
sygnowane przez Kuratorium Oswiaty i Wychowania oraz Stacje
Sanitarno -Epidemiologiczna

ENEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENQ

Negocjacje w stuzbie zdrowia

»Solidarnos¢” Stuzby Zdrowia domaga sie wzrostu
wynagrodzen dla wszystkich pracownikdéw ochrony

zdrowia.

30.05. w Warszawie odbyto sie spotkanie Rady Sekcji Krajowej
Stuzby Zdrowia i szeféw regionalnych struktur ,,S” w ochronie zdro-
wia. Rada Sekcji oczekuje od rzadu i parlamentu poprawy dostep-
nosci pacjentow do $wiadczen zdrowotnych, wzrostu wynagro-
dzen, niezwtocznego wprowadzenia rejestru ustug medycznych i
uporzadkowania zasad optacania sktadek z budzetu panstwa za
osoby nieubezpieczone i z KRUS. Jednoczes$nie sprzeciwia sie
prébom powszechnej prywatyzacji sektora ochrony zdrowia i ob-
cigzania chorych kosztami dodatkowych optat.

Rada Sekcji Krajowej Stuzby Zdrowia w przypadku niezrealizo-
wania przez Rzad postulatow NSZZ ,Solidarnos¢”, zwlaszcza w
zakresie kontynuacji podwyzki z roku 2006 i systematycznego
wzrostu wynagrodzen w latach nastepnych, upowaznia prezydium
Rady do niezwlocznego ogtoszenia pogotowia strajkowego.'

Zwigzkowcy zaapelowali takze do wszystkich organizacji dzia-

fajacych w ochronie zdrowia o wspoélne dziatanie.
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Rekolekcje prowadzit ks. bp Stefan Siczek.

Wielki Wtorek - Il dzien rekolekcji

TAJEMNICA ZtA | ZDRADY W ZYCIU CZLOWIEKA

Ksigdz Biskup rozpoczat nauke rekolekcyjng, od stéw Pana Jezu-
sa: Zaprawde powiadam wam, jeden z was mnie zdradzi. Stowo Boze
na Wielki Tydzien zawiera ogrom smutku. Ksigdz Biskup zwrécit uwa-
ge na stowa: a byta noc. Byta noc, gdy Judasz wyszedt z wieczernika
z postanowieniem wydania Pana Jezusa. Byta noc, gdy Piotr zapart
sie Pana Jezusa. Byta noc, gdy wszyscy apostotowie sie rozpierzchli.
Noc jest sprzymierzericem zta. Gdy cztowiek odchodzi od Chrystusa,
W sercu nastaje ciemnos¢. Gdy popetni sie jeden grzech, drugi przy-
chodzi tatwiej. Zeby znalez¢ wyjscie z tej sytuacji, trzeba byé pokor-
nym. Nie liczy¢ na wiasne sity, ale szuka¢ oparcia w Chrystusie. Po-
stawa pokory wzywa nas do czujnosci. W Ogrodzie Oliwnym Pan Je-
zus wzywat apostotow: Maodlcie sie, abyscie nie ulegli pokusie. Trze-
ba analizowa¢ dobro i zto i nie lekcewazy¢ drobiazgéw. Ksigdz Bi-
skup udzielit nam kilku rad, jak zy¢, aby ciemnos$c¢ nie ogarneta serca.

1) Praktykowanie codziennego, wieczornego rachunku sumienia.

2) Nie nalezy odktadac¢ spowiedzi. Dobrze by byto odbywac spo-
wiedz u jednego spowiednika. Jesli sumienie wyrzuca grzech $Smier-
telny, nie czekaé, ale od razu i$¢ do spowiedzi.

3) Czyta¢ ksigzki o ludziach Swietych. ,Zaprzyjazni¢” sie z jakims$
$wietym. Ojciec Swiety Jan Pawet Il, gdy bytw Starym Saczu méwit, ze
$wieci nie przemijaja. Swieci wolajg o $wietoéé. Kazda epoka ma swo-
ich Swietych. Nie ma takiej epoki, w ktérej bytoby samo zio.

Prosmy Pana, aby niost nas w swoich dioniach. A my uczmy sie
nosic jedni drugich, tak i$¢, aby przez cztowieka dojs¢ do Boga.

Wielka Sroda - IV dzien rekolekcji

ZRODEA MOCY POSROD POWINNOSCI

,Zaprawde powiadam wam, jeden z was mnie zdradzi”. Juz wczo-
raj rozwazaliSmy tajemnice zta. Dzi$ wyraznie Pan Jezus wskazat na
Judasza. Judasz bytjednym z wybranych, a tak marnie skonczyt. Przy-
czyna tragedii Judasza byt brak pracy nad sobg. Szczegodlng szkotg
dobrego zycia jest dla nas Maryja Panna.

Pod krzyzem Jezusa stata Matka Jego. Ostatnie stowa Pana Jezu-
sa do Maryi: oto syn twoj, a do Swietego Jana: oto Matka twoja. To
btogostawione wydarzenie dokonato sie wtedy, gdy Jezus umierat za
nas. Uczen wziat Jg do siebie, to znaczy wzigt Jg do swojego zycia.
Papiez Pius XIl méwit w czasie wojny, ze Polska nie zgineta i nie
zginie, bo Polska sie modli, Polska wierzy i Polska ma Jasnag Gore.

Jest nam do Maryi zawsze blisko, gdy my pielgrzymujemy lub gdy Ona
przychodzi do nas. Btogostawiony Honorat Kozminski, ktéry zaktadat
zakony bezhabitowe, by ratowac polska wiare. Mowit, ze Polska ma
nad sobg, dwie rece: Ostrg Brame i Jasng Gore. Miedzy Maryja, a
narodem polskim jest swoiste przymierze. Dlatego tak fatwo ufamy Jej
opiekurniczym dtoniom. Wcigz porusza nas zdanie Ojca Swietego Jana
Pawta Il, bardzo juz cierpigcego, ktore powiedziat w Lourdes: Zacznij-
my Jej stuchaé. My sie duzo modlimy, ale moze nie stuchamy, gdy
wzywa nas do poprawy zycia. W naszej diecezji, w Czarnej, jest sank-
tuarium Matki Bozej Wychowawczyni. Maryja wychowuje nas prawie
bez stéw, wychowuje nas przyktadem Swietego zycia. Maryja jest za-
stuchana w Stowo Boze, zawsze blisko Boga. Dlatego tak tatwo usty-
szata zwiastowanie, bo byta nastawiona na méwigcego Boga. A czy
my jesteSmy codziennymi stuchaczami Stowa Bozego? Jakie miejsce
ma Biblia w moim domu?

Gdy Aniot powiedziat do Maryi: Oto poczniesz i porodzisz Syna, kto-
remu nadasz imie Jezus, odpowiedz Maryi byta jednoznaczna: Oto Ja
stuzebnica Panska, hiech Mi sie stanie wedtug twego stowa.

Nigdy Maryja nie siegneta po pierwsze miejsce. Na pierwszym miej-
scu byt zawsze Bog. Maryja powiedziata do uczniéw: Zrobcie wszyst-
ko, cokolwiek Syn M6jwam powie. Gdy Elzbieta wychwala Maryje, Ona
zaczyna wielbi¢ Pana. Jej zycie nie bylo sielankg. Byto w nim wiele
przeciwnosci od samego poczatku, az do konca. A jednak nie znaj-
dziemy ani jednego stowa skargi Maryi.

Trzeba, abysmy w roku nawiedzenia powtorzyli za Krzysztofem Ka-
milem Baczyniskim: Nie ma juz dni, Matko, ktore nas rozdziela.

Ksigdz Biskup zakonczyt stowami Ojca Swietego Benedykta XVI

z encykliki Bog jest Mitosciag:

Swieta Maryjo, Matko Boza,

Ty wydatas na Swiat prawdziwe Swiatto,
Jezusa, Twojego Syna - Bozego Syna.
Na wezwanie Boga oddatas sie cata

i tak statas sie zrodtem dobroci,

ktére z Niego wytryska.

Pokaz nam Jezusa. Prowadz nas ku Niemu.
Naucz nas, jak Go poznawac i kochac,
abysmy my réwniez mogli sta¢ sie
zdolni do prawdziwej mitosci

i by¢ zrodtami wody zywej

W spragnionym swiecie.

opr. Elzbieta Grzechnik

,»o0lidarnosc” Ziemia Radomska

Adresy ! telefony:

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢" Ziemia Radomska
26-600 Radom ul Traugutta 52

e-maii: 8oftdarl@rad<?m.n<?t solida
solldar3@radom.net

telefony:

przew. Zdzistaw Maszkiewicz - 0483634349
wiceprzew.Andrzej Wojcicki - 0483623804

wiceprzew. Zbigniew Dziubasik - 0483623643
sekretariat ZR - 0483623804 tel./fax

Zespot ZR ds. prawa pracy i rozwoju zwigzku (d. Interwencji)

-0483625161

adakcja, txt | skiad! Pawet Podllpnlak
egzemplarz bezptatny

Oddziat ZR TKK Lipsko

27-3D0 Lipsko ul. Partyzantéw 5

- szef oddziatu: Wojciech Dziatko tel.: 04B3780260

Oddziat ZR TKK Szydtowiec

25-500 3zydlowjc ul. Kilinskiego 2

- szef oddziatu: Szestaw Stefanski tel.: 0486174656
Oddziat ZR TKK Warka

05-660 Warka ul. Dtuga 51 a - szef oddziatu: Jan Skowronski
Oddziat ZR TKK Zwolen

26-700 Zwolen ul. Putawska 2 - szef oddziatu: T"deu$z Wach
Oddziat ZR TKK Biatobrzegi

26-800 Biatobrzegi Plac Zygmunta Starego 9

- szaf oddziatu: Stanistaw Zunifski tel.: 0691701828
Oddziat ZR TKK Pionki

26-670 Pionki ul. Glenklewicza 40

-azaf oddziatu; Zdzistaw Maszkiewicz lei: 8483846280

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢" Ziemia Radomska
PEKAO S.A. || O/Radom 23124032591111000030031542



