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NSZZ “SOLIDARNOŚĆ” ZIEMIA RADOMSKA/

XVIII posiedzenie Zarządu Regionu 
NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska 

kadencji 2014-2018

15.03.2016

Zebranych powitał przewodniczący ZR Zdzisław Maszkiewicz, a 
następnie przedstawił porządek obrad, który, po przyjęciu niezbęd­
nych poprawek, przyjęto jednogłośnie. Następnie sekretarz ZR Krzysz­
tof Kośla odczytał uchwały ZR z poprzedniego posiedzenia, które 
odbyło się 16 lutego oraz decyzje Prezydium ZR z 14 marca.

Kolejnym punktem posiedzenia były przygotowania do obchodów 
40. rocznicy Radomskiego Czerwca’76.

Jako pierwsze omówiono posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ „So­
lidarność”, które z tej okazji odbędzie się 23-24 czerwca 2016 r. w 
Jedlni-Letnisko. W obradach uczestniczyć będą także członkowie 
Zarządu Regionu Ziemia Radomska. Początek posiedzenia o godz. 
12.00.

18 czerwca w Mircu i Kałkowie-Godowie odbędą się tradycyjne 
obchody, w tym msza św. w intencji śp. ks. Romana Kotlarza i Boha­
terów Czerwca’76.

19 czerwca o godz. 10.00 spod stadionu Broni Radom przy ul 
Narutowicza wystartuje tradycyjny Półmaraton Czerwca’76.

19 czerwca odbędą się uroczystości rocznicowe w Płocku - o godz. 
12.00 msza św. rocznicowa na płockim Rynku.

23 czerwca o godz. 19.00 w sali koncertowej UM w Radomiu roz- 
poczniesię koncert Zespołu „Śląsk” pt. „Bohaterom Czerwca’76”.

24 czerwca nastąpi odsłonięcie muralu na ścianie wieżowca przy 
Pomniku Radomskiego Czerwca’76.

25 czerwca o godz. 13.00 pod Pomnikiem Radomskiego Czerw- 
ca'76 zostanie odprawiona tradycyjna msza św. rocznicowa z udzia­
łem przedstawicieli najwyższych władz państwowych oraz episko­
patu Polski.

26 czerwca w Ursusie o godz. 12.00 zostanie odprawiona msza 
św. rocznicowa.

29 czerwca 2016 r. spod Pomnika Radomskiego Czerwca’76 wy­
startuje I etap (180 km, Radom- Łódź) 27. Międzynarodowego Wyści­
gu Kolarskiego „Solidarności” i Olimpijczyków.

Dyskutowano też na temat technicznych szczegółów organizacji w 
naszym Regionie uroczystości z okazji 36. rocznicy powstania NSZZ 
„Solidarność” (28 sierpnia zostanie odprawiona msza rocznicowa), 
zaplanowanego na 5-7 września spotkania ogólnopolskiego Dusz­

pasterzy Ludzi Pracy oraz zakończenia 17 września 2016 r. w cza­
sie 34. Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasną Górę peregrynacji na­
szych związkowych wot - wypożyczonych ze Zbiorów Sztuki Wotyw­
nej Jasnej Góry obrazu Matki Bożej Częstochowskiej Robotników 
Solidarności, „Krzyża Nowohuckiego” oraz relikwii bł. Ks. Jerzego 
Popiełuszki.

Członkowie ZR podjęli też ostateczną decyzję w sprawie spotka­
nia Zarządu Regionu z przewodniczącymi organizacji zakładowych 
- patrz informacja niżej.

ZAPROSZENIE
Spotkanie Zarządu Regionu 

z przewodniczącymi komisji związkowych 
NSZZ „Solidarność” z Regionu Ziemia 

Radomska

Uwaga! Zarząd Regionu zaprasza wszystkich Państwa Prze­
wodniczących komisji związkowych NSZZ „Solidarność” 
z Regionu Ziemia Radomska na spotkanie z ZR, które od­
będzie się 29 kwietnia 2016 r. (piątek) w siedzibie ZR 
przy ul. Traugutta 52 w Radomiu.

Początek spotkania o godz. 11.00.
W sprawie wystawienia oddelegować na zebranie prosi­

my o jak najszybszy kontakt z wiceprzewodniczącym ZR 
Krzysztofem Koślą-tel. 3623804/tel. kom. 722394343.

NASZ* PRAIUO

Uwaga zmiany w prawie! Ważne!

Umowy o pracę na czas określony 
po 22 lutego 2016 r.

W związku z nowelizacją przepisów Kodeksu pracy od 22 lutego 
2016 r. weszły w życie istotne zmiany dotyczące umów o pracę na 
czas określony (przykładowo w postaci limitu czasowego zatrudnie­
nia terminowego) mające na celu ograniczenie ich nieuzasadnio­
nego, nadmiernego wykorzystywania przez pracodawców.

Zgodnie z nowym brzmieniem przepisu art. 251 § 1 Kodeksu pra­
cy okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na czas okre

(cd. na str. 3)
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Zaproszenie
Społeczny Komitet Upamiętnienia Wydarzeń Historycznych 
na Ziemi Iłżeckiej
Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska 
Prawica Rzeczpospolitej
Solidarność Polskich Rodzin
NSZZ „Solidarność” Rolników Indywidualnych
Ziemia Radomska
serdecznie zapraszają członków i sympatyków NSZZ „Solidarność” 

oraz poczty sztandarowe Organizacji Zakładowych z naszego Regio­
nu na uroczystości „Majówka Patriotyczna na Piotrowym Polu 2016”, 
które odbędą się 3 maja 2016 r. na Piotrowym Polu k. Iłży.

Program:
godz. 13.30 - zbiórka uczestników, Piotrowe Pole, I stacja Drogi 

Krzyżowej.
godz. 14.00-16.00 - Droga Krzyżowa „Szlakiem Pamięci Narodo­

wej” -w jej trakcie poświęcenie Krzyża Powstańców Styczniowych.
godz. 16.00 - msza św. przy kaplicy Miłosierdzia Bożego i „Soli­

darności”, wprowadzenie związkowych wot - obrazu Matki Bożej 
Częstochowskiej Robotników Solidarności, „Krzyża Nowohuckie­
go” oraz relikwii bł. Ks. Jerzego Popiełuszki (kolejny etap naszej 
związkowej peregrynacji wot!).

godz. 17.30-ognisko, wspomnienia, pieśni patriotyczno-religijne.

Podaruj 1% podatku 
1% na

FUNDACJĘ PRZECIWKO LEUKEMII 
KRS 0000151978

Z dopiskiem - POMOC DLA: Robert BARAN
Pamiętaj: wpisz poprawnie wszystkie powyższe dane! 
Będziemy wdzięczni również za wpłaty na konto Fundacji

Przeciwko Leukemii nr konta 47 1240 1109 1111 0000 0516 5182
Tytuł wpłat - Pomoc dla: Robert Baran
Robert jest mieszkańcem Radomia jak wielu z nas. O chorobie 

dowiedział się w 2014 r. Zdiagnozowano u niego przewlekłą 
białaczkę. To był koszmar. Przez ponad rok trwało leczenie na 
oddziale hematologii w Warszawie. Obecnie Robert jest po 
przeszczepie szpiku, ale z powodu infekcji wirusowych koszty 
leczenia są bardzo wysokie. Jeżeli możesz pomóc w dalszym 
leczeniu, prosimy, podaruj 1% z Twojego podatku. Roberta nie 
stać na leczenie. Jeśli możesz - pomóż! Dziękujemy.

Markowi Kucowi 
najserdeczniejsze wyrazy współczucia 

z powodu śmierci
MATKI
składają

Przewodniczący Zarządu Regionu 
NSZZ “Solidarność” Ziemia Radomska 

Zdzisław Maszkiewicz 
Zarząd Regionu

NSZZ “Solidarność" Ziemia Radomska

Aktualizacja szkoleń
1. Szkolenie „Rozwiązywanie konfliktów. Spory indywidualne i zbiorowe” 
Zagadnienia: - Mediacja w sporach. - Legalność strajku.
- Procedury rozwiązywania sporów.
2. Szkolenie „Zwolnienia grupowe i indywidualne z przyczyn nie- 

dotyczących pracowników”, Zagadnienia: Analiza ustawy z 13 mar­
ca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami 
stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz.U. 
2003 nr 90 poz. 844).

3. Szkolenie „Teoretyczne podstawy negocjacji”.
Zagadnienia: Rodzaje i style negocjacji. Formułowanie celów ne­

gocjacyjnych, ofert i stanowisk. Techniki i taktyki negocjacyjne.
4 Szkolenie „Warunki skutecznych negocjacji”.
Zagadnienia: - Ustalanie procedur negocjacyjnych.
- Budowanie zespołu negocjacyjnego. - Negocjowanie regulami­

nów porozumień.
5. Szkolenie z udzielania pierwszej pomocy.
Szkolenia 1-5 zorganizowane zostaną w siedzibie Zarządu Re­

gionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska przy ul. Traugutta 52 w 
Radomiu. Będą one nieodpłatne i skierowane szczególnie do prze­
wodniczących oraz członków organizacji zakładowych, międzyza­
kładowych i podzakładowych naszeqo Regionu.

UWAGA!!!
Zapisy na szkolenia przyjmowane są w sekretariacie ZR - tel. 

483623804 lub przez wiceprzewodniczącego ZR Krzysztofa Koślę - 
tel. kom. 722394343. Zainteresowani, którzy zapiszą się na szkole­
nie lub szkolenia zostaną poinformowani o ich dokładnej dacie na 
co najmniej tydzień przed ich organizacją. Komisje, które zorgani­
zują szkolenie dla swoich członków we własnym zakresie otrzy­
mają od Zarządu Regionu refundację kosztów wykładowcy.

Ponadto ZR ma zamiar zorganizować w 2016 r. szkolenie kompu­
terowe dla członków Związku - odpłatne w zależności od liczby 
zgłoszonych chętnych.

Ewentualnych uczestników prosimy o zapisywanie się, a szcze­
gółowe informacje o terminach szkoleń podamy z co najmniej 
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Z żalem zawiadamiany, że nasze związkowe szeregi opuścił 
kol. Andrzej Wójcik 

długoletni działacz związkowy
i członek pocztu sztandarowego Organizacji Zakładowej 

w Fabryce Łączników w Radomiu. 
Pogrążonej w bólu rodzinie najserdeczniejsze wyrazy 

współczucia składają

Przewodniczący Zarządu Regionu 
NSZZ “Solidarność” Ziemia Radomska 

Zdzisław Maszkiewicz 
Zarząd Regionu 

NSZZ “Solidarność” Ziemia Radomska 
Henryk Sawiczyński były Przewodniczący 

KZ NSZZ “Solidarność” w Fabryce Łączników w Radomiu

(cd.zestr. 1)

pracę na czas określony zawieranych między tymi samymi stronami

trakcie trwania umowy o pracę na czas określony uzgodnią dłuższy

się, że od dnia następującego po dniu, w którym miało nastąpić jej
rozwiązanie, dochodzi do zawarcia nowej umowy o pracę na czas
określony w rozumieniu przepisu art. 251 § 1 Kodeksu pracy. Jeżeli

większa niż trzy, wtedy uznaje się, że pracownik, odpowiednio od

czwartej umowy o pracę na czas określony jest zatrudniony w opar­
ciu o umowę o pracę na czas nieokreślony.

(cd.zestr. 1) 
ślony, a także łączny okres zatrudnienia na podstawie umów o 

pracę na czas określony zawieranych między tymi samymi stronami 
stosunku pracy, nie może przekraczać 33 miesięcy, a łączna liczba 
tych umów nie może przekraczać trzech. W sytuacji, gdy strony w 
trakcie trwania umowy o pracę na czas określony uzgodnią dłuższy 
okres wykonywania pracy na podstawie tej umowy, wówczas uważa 
się, że od dnia następującego po dniu, w którym miało nastąpić jej 
rozwiązanie, dochodzi do zawarcia nowej umowy o pracę na czas 
określony w rozumieniu przepisu art. 251 § 1 Kodeksu pracy. Jeżeli 
okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na czas określony 
jest dłuższy niż 33 miesiące lub jeżeli liczba zawartych umów jest 
większa niż trzy, wtedy uznaje się, że pracownik, odpowiednio od 
dnia następującego po upływie 33 miesięcy lub od dnia zawarcia 
czwartej umowy o pracę na czas określony jest zatrudniony w opar­
ciu o umowę o pracę na czas nieokreślony.

Ponadto należy podkreślić, iż znaczące novum stanowi fakt, iż po 
zmianach regulacji zawartej w Kodeksie pracy długość przerwy po­
między zawieranymi po sobie umowami o pracę na czas określony 
pomiędzy tymi samymi stronami stosunku pracy nie będzie miała 
żadnego znaczenia.

Unormowanie zawarte w przepisie art. 251 § 1 Kodeksu pracy nie 
ma zastosowania w odniesieniu do umów o pracę zawartych na 
czas określony: w celu zastępstwa pracownika w czasie jego uspra­
wiedliwionej nieobecności w pracy, w celu wykonywania pracy o 
charakterze dorywczym lub sezonowym, w celu wykonywania pracy 
przez okres kadencji oraz w przypadku gdy pracodawca wskaże 
obiektywne przyczyny leżące po jego stronie, z tym jednak zastrze­
żeniem, że ich zawarcie w konkretnym przypadku służy zaspokoje­
niu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbędne w 
tym zakresie, biorąc pod uwagę wszystkie okoliczności zawarcia

ślony, a także łączny okres zatrudnienia na podstawie umów o

stosunku pracy, nie może przekraczać 33 miesięcy, a łączna liczba
tych umów nie może przekraczać trzech. W sytuacji, gdy strony w

okres wykonywania pracy na podstawie tej umowy, wówczas uważa

okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na czas określony
jest dłuższy niż 33 miesiące lub jeżeli liczba zawartych umów jest

dnia następującego po upływie 33 miesięcy lub od dnia zawarcia

Ponadto należy podkreślić, iż znaczące novum stanowi fakt, iż po
zmianach regulacji zawartej w Kodeksie pracy długość przerwy po­
między zawieranymi po sobie umowami o pracę na czas określony
pomiędzy tymi samymi stronami stosunku pracy nie będzie miała
żadnego znaczenia.

Unormowanie zawarte w przepisie art. 251 § 1 Kodeksu pracy nie
ma zastosowania w odniesieniu do umów o pracę zawartych na
czas określony: w celu zastępstwa pracownika w czasie jego uspra­
wiedliwionej nieobecności w pracy, w celu wykonywania pracy o
charakterze dorywczym lub sezonowym, w celu wykonywania pracy
przez okres kadencji oraz w przypadku gdy pracodawca wskaże
obiektywne przyczyny leżące po jego stronie, z tym jednak zastrze­
żeniem, że ich zawarcie w konkretnym przypadku służy zaspokoje­
niu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbędne w
tym zakresie, biorąc pod uwagę wszystkie okoliczności zawarcia 
umowy.

Jako, że termin „obiektywne przyczyny” jest szeroki i subiektywny 
ustawodawca na mocy znowelizowanego przepisu art. 251 § 5 Ko­
deksu pracy nałożył na pracodawcę obowiązek poinformowania w 
formie pisemnej lub elektronicznej właściwego okręgowego inspek­
tora pracy o zawarciu takiej umowy o pracę wraz ze wskazaniem 
przyczyn jej zawarcia w ciągu 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia.

Informacja do ustawy z dnia 25 lutego 2016r. o zmianie 
ustawy o jednorazowym dodatku pieniężnym dla niektórych 

emerytów, rencistów i osób pobierających świadczenia przed­
emerytalne, zasiłki przedemerytalne, emerytury pomostowe 

albo nauczycielskie świadczenia kompensacyjne

Celem ustawy z dnia 25 lutego 2016r. o zmianie ustawy o jedno­
razowym dodatku pieniężnym dla niektórych emerytów, rencistów i 
osób pobierających świadczenia przedemerytalne, zasiłki przed­
emerytalne, emerytury pomostowe albo nauczycielskie świadcze­
nia kompensacyjne w 2016r. jest wyłączenie jednorazowego dodat­
ku pieniężnego z dochodu uprawniającego do dodatku mieszka­
niowego oraz świadczeń z pomocy społecznej.

Zgodnie z ustawą z dnia 15 stycznia 2016r. o jednorazowym do­
datku pieniężnym dla niektórych emerytów, rencistów i osób pobie­
rających świadczenia przedemerytalne, zasiłki przedemerytalne, 
emerytury pomostowe albo nauczycielskie świadczenia kompensa­
cyjne w 2016r., jednorazowy dodatek pieniężny przy­
sługuje osobom mającym na dzień 29 lutego 2016r. 
prawo do świadczeń wymienionych enumeratywnie

w art. 2 ust. 1 tej ustawy, których wysokość nie przekracza 
kwoty 2000 zł. W ww. ustawie wyraźnie przesądzono, że 

kwota dodatku podlega zwolnieniu od podatku dochodowego od 
osób fizycznych, nie stanowi podstawy wymiaru składek na ubez­
pieczenie zdrowotne i nie będą z niej dokonywane potrącenia i eg­
zekucja. Nie uregulowano jednak kwestii dotyczącej wliczania przed­
miotowego dodatku do dochodu warunkującego uzyskanie prawa 
do dodatku mieszkaniowego i świadczeń z pomocy społecznej, co 
de facto oznaczało, że jednorazowy dodatek pieniężny jest przy­
chodem w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku do­
chodowym od osób fizycznych i jako taki podlega wliczeniu do ww. 
dochodu.

W opinii ustawodawcy, z uwagi na fakt, iż dodatek stanowi jedno­
razowy instrument wsparcia osób pobierających niskie świadcze­
nia emerytalne i rentowe, nie powinien on mieć wpływu na kryterium 
dochodowe, od którego uzależnione jest prawo do dodatku miesz­
kaniowego i świadczeń z pomocy społecznej świadczeń. Tym sa­
mym kwota dodatku nie będzie wliczana do dochodu, o którym mowa 
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszka­
niowych i w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej.

Ustawa wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłosze­
nia, z mocą od dnia 1 marca 2016r.

„Solidarność” oświatowa 
za likwidacją „godzin karcianych”
Większość uwag Sekcji Krajowej do projektu nowelizacji ustawy 

Karta Nauczyciela została przyjęta przez stronę rządową. Dla „Soli­
darności” bardzo ważną kwestią jest zapis art.42 ust.2 pkt Karty 
Nauczyciela. Uważamy, że zapis w brzmieniu: „w tym zajęcia opie­
kuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania 
uczniów” może powodować, że nadal nauczyciele będą zmuszeni 
do „godzin karcianych”.

Z tego względu Sekcja Krajowa oświaty zaproponowała wykre­
ślenie tych słów i następujący zapis: „inne czynności wynikające z 
zadań statutowych szkoły”. To jest bardzo istotny postulat. „Solidar­
ność” uważa, że jeżeli ten zapis nie zostanie wprowadzony, zapo­
wiedź wcześniejsza Ministerstwa Edukacji Narodowej dotycząca li­
kwidacji „godzin karcianych” zostanie po prostu ośmieszona.

Dziwi jednak członków Sekcji Krajowej postawa i zachowanie 
Związku Nauczycielstwa Polskiego. Wygląda na to, że na różnych 
spotkaniach ZNP przedstawia całkowicie odmienne opinie odno­
śnie „godzin karcianych”. Taką niezdecydowaną postawą ZNP jest 
również zdziwiona sama minister Anna Zalewska.

Rafał Szukiewicz
RS.: Przypomnijmy, że obowiązujące obecnie przepisy nakazują 

nauczycielom świadczenie dodatkowo nieodpłatnych zajęć - dwie 
godziny w gimnazjach i szkołach podstawowych i jedną godzinę w 
szkołach ponadgimnazjalnych. Likwidację godzin karcianych zapo­
wiadało w trakcie kampanii wyborczej PiS. Niestety może się oka­
zać, że to zapewnienie nie zostanie zrealizowane. Komisja sejmo­
wa rekomenduje bowiem zapis nowelizacji ustawy w art. 42 zapis 2 
pkt. 2 Karty nauczyciela „inne zajęcia i czynności wynikające z za­
dań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze i wychowawcze 
uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów”. Zdaniem 
Związku mogłoby to prowadzić do nakłaniania nauczycieli do nie­
odpłatnego prowadzenia takich zajęć. Dlatego „Solidarność” do­
maga się usunięcia tego zapisu i zastąpienia go słowami „inne czyn­

ności wynikające z zadań statutowych szkoły”. Tym 
samym byłby to powrót do zapisu z nowelizacji usta­
wy z 14 czerwca 1996 r.
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Zaproszenie
Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska 

wraz z Terenową Komisją Koordynacyjną NSZZ „Solidar­
ność” w Zwoleniu zapraszają członków i sympatyków 
Związku do udziału w kolejnym etapie peregrynacji na­
szych wot związkowych - obrazu Matki Bożej Częstochow­
skiej Robotników Solidarności, Krzyża Nowohuckiego oraz 
Relikwii bł. ks. Jerzego Popiełuszki, które zostaną wpro­
wadzone 24 kwietnia 2016 r. (niedziela) do kościoła pw. 
Ducha Świętego w Zwoleniu.

W tym dniu modlić będziemy się w intencji członków 
NSZZ „Solidarność” oraz mieszkańców parafii i Zwolenia.

Konsultacje
Konsultacje są jednym z segmentów obowiązującego prawa pra­

cy. Wchodzą w zakres międzynarodowego prawa pracy i wpisują 
się w bieżący dialog realizowany w zakładach pracy miedzy praco­
dawcami i organizacjami związkowymi reprezentującymi prawa i 
interesy pracowników. Konsultacje w ściśle określonych przypad­
kach są wpisane na podstawie ustawy-kodeks pracy w katalog obo­
wiązków pracodawcy. Pracodawcy nie mogą pomijać konsultacji ze 
związkami zawodowymi zamiaru wypowiadania umów o pracę. 
Dotyczy to pracowników zrzeszonych w organizacjach związkowych. 
Dla skutecznego wykonania tego obowiązku pracodawcy winni mieć 
pewność czy na pewno pracownik przed zamiarem wypowiedze­
nia, rozwiązania umowy o pracę nie jest zrzeszony w organizacji 
związkowej. W określonych zawitych terminach organizacja związ­
kowa zajmuje pisemne stanowisko w przedmiotowej sprawie, dba­
jąc o wskazanie wszelkich argumentów świadczących na korzyść 
bronionego pracownika, pamiętając o obowiązujących procedurach. 
Konsultacje z reguły nie mają znaczenia stanowczego w skutkach, 
co nie oznacza że są pomijane dla przykładu w postępowaniu przed 
sądami powszechnymi. Organizacje związkowe wypowiadają się 
kategorycznie wyrażając zgodę lub nie na wypowiedzenie, zmianę 
lub rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem korzystającym ze 
szczególnej ochrony stosunku pracy związanej z 
działalnością związkową.

(cd. w kolejnym numerze "Biuletynu")

Szkolenie
Społecznych Inspektorów Pracy

17-18 marca 2016 r. w siedzibie Zarządu Regionu NSZZ 
„Solidarność” Ziemia Radomska odbyło się dwudniowe 
szkolenie Społecznych Inspektorów Pracy.

Wzięli w nim udział związkowcy komisji zakładowych z DPS przy 
ul. Struga w Radomiu, Rejonu Energetycznego Radom, Rejonu Ener­
getycznego Kozienice, PSP nr 24 w Radomiu, Zespołu Szkół Tech­
nicznych w Radomiu, DPS przy ul. Ziętalów w Radomiu, DPS wTom- 
czycach, PG nr 1 w Kozienicach, PSP nr 1 w Kozienicach, Ośrodka 
Szkolno-Wychowawczego w Opactwie, Hortexu Przysucha, Mosiru 
w Radomiu, Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Jedlni-Letnisko, 
supermarketu Auchan w Radomiu, Orange w Radomiu, ZUS w Ra­
domiu, MPK Radom, PSP w Woli Golińskiej, ZSZ im. Mjr. Hubalaw 
Radomiu.

17 marca zajęcia prowadziła Agnieszka Turbakiewicz, inspektor z 
Państwowej Inspekcji Pracy, a 18 marca regionalny koordynator ds. 
BHP dr Józef Witczak oraz specjalista BHP Jan Siek. Uczestnicy 
szkolenia otrzymali zaświadczenia poświadczające jego odbycie.

SIP w postępowaniu (po)wypadkowym
Jednym z ustawowych obowiązków społecznych inspekto­
rów pracy jest udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn 
wypadków przy pracy. Wskazuje na to ustawa z dnia 24 
czerwca 1983 roku o społecznej inspekcji pracy.

Z kolei Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 roku 
wydane na podstawie art. 237 ustawy kodeks pracy w sprawie usta­
lania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy, określa szcze­
gółowo zarówno sposób i tryb postępowania przy ustalaniu okolicz­
ności i przyczyn wypadków przy pracy, sposób ich dokumentowania
oraz skład zespołu powypadkowego, każdorazowo powoływanego 
przez pracodawcę. W myśl tego rozporządzenia społeczny inspek­
tor pracy jest obligatoryjnie powoływany w skład zespołu powypad­
kowego. Jego pominięcie jest niezgodne z prawem.

Niestety, coraz częściej sygnalizowane są przypadki pomijające 
społecznych inspektorów pracy, pomimo faktu ich wyborów i funk­
cjonowania w zakładzie pracy. Zdarzają się także coraz częściej 
przypadki nie powoływania przez pracodawców zespołów powy­
padkowych.

Powód - brak w ocenie pracodawcy wszystkich przesłanek świad­
czących o zakwalifikowaniu danego zdarzenia wypadkowego jako 
wypadku przy pracy. Tego rodzaju zaniedbanie świadczy o nego­
waniu obowiązującego prawa i obowiązków pracodawcy w tym za­
kresie.

Społeczny inspektor pracy wchodzący w skład zespołu powy­
padkowego ma prawo do określenia w dokumentacji powypadko­
wej zdania odrębnego wobec opinii prezentowanej przez zakłado­
wego inspektora bhp wchodzącego w skład zespołu! Może i po­
winien zatroszczyć się o skrupulatne zebranie wszelkich dowodów 
mogących w obiektywny sposób przyczynić się do wyjaśnienia oko­
liczności i przyczyn badanego zdarzenia wypadkowego. Nie bez 
znaczenia dla końcowych efektów postępowania jest jego bieżąca 

współpraca, jeśli to możliwe, z samym poszkodowa­
nym.

Zwoleń, 2016-04-10

Peregrynacja wot związkowych 
i rocznica katastrofy smoleńskiej

10 kwietnia w Zwoleniu odbył się kolejny etap peregrynacji 
wot „Solidarności” - Obrazu Matki Bożej Częstochowskiej 
Robotników Solidarności, Krzyża Nowohuckiego oraz 
Relikwii bł. ks. Jerzego Popiełuszki, które zostały wprowa­
dzone do kościoła p.w. Podwyższenia Krzyża Świętego w 
Zwoleniu.

Organizatorami uroczystości byli: Zarząd Regionu NSZZ „Solidar­
ność” Ziemia Radomska, Terenowa Komisja Koordynacyjna NSZZ 
„Solidarność” w Zwoleniu, Burmistrz Zwolenia, Parafia p.w. Podwyż­
szenia Krzyża Świętego w Zwoleniu, Związek Kombatantów RP i By­
łych Więźniów Politycznych oraz Światowy Związek Żołnierzy AK.

Obchody rozpoczęły się o 11.30 zbiórką pocztów sztandarowych 
i uczestników uroczystości. Zarząd Regionu reprezentowała dele­
gacja w składzie: przewodniczący Zdzisław Maszkiewicz, wiceprze­
wodniczący Krzysztof Kośla, członkowie ZR - Jerzy K. Kaczkowski, 
Łukasz Celejewski, Stanisław Socha, Dariusz Sobczak, Tomasz 
Głuch, członek Komisji Krajowej Kazimierz Staszewski.

W uroczystościach uczestniczyli też przedstawiciele władz Zwole­
nia z burmistrz Bogusławą Jaworską, poseł na sejm RP Robert Mor- 
dak, rodzina kpt. BOR Pawła Janeczka (zginął w katastrofie smoleń­
skiej), przedstawiciele samorządu powiatu zwoleńskiego ze Sta­
rostą Waldemarem Urbańskim.

Licznie stawiły się też - bo aż 24 - poczty sztandarowe, w tym 
związkowe: Zarządu Regionu, TKK Zwoleń, TKK Warka, TKK Pion­
ki, TKK Lipsko, MK nr 1 POiWwRadomiu, KZwZGM „Zębiec”, KOw 
MĘSKO S.A. Oddział w Pionkach (dawny „Pronit”), MPK Radom, 
ZNTK Radom, Fabryki Broni w Radomiu oraz innych instytucji i orga­
nizacji - ŚZŻAK, Związku Kombatantów RP i Byłych Więźniów Poli­
tycznych w Zwoleniu, Starostwa Powiatowego w Zwoleniu, Samo­
rządu Gminy Zwoleń, Gimnazjum im. J. Kochanowskiego w Zwole­
niu, PSP im. Wł. Jagiełły w Zwoleniu, PSP w Sudole, PSP w Baryczy, 
Liceum w Zwoleniu, PSP w Strykowicach Górnych, PSL w Zwoleniu.

O godzinie 12.00 w kościele p.w. Podwyższenia Krzyża Świętego 
w Zwoleniu JE ks. bp Henryk Tomasik, Ordynariusz Diecezji Radom­
skiej, odprawił uroczystą mszę św. w intencji Ojczyzny w asyście ks. 
kanonika Bernarda Kasprzyckiego. Homilie wygłosił ks. Grzegorz Kra- 
mek. W trakcie mszy św. do kościoła wprowadzono wspomniane wyżej 
wota-relikwie związkowe. Warto dodać, że relikwia i relikwiarz ks. Je­
rzego są całkiem nowe i na stałe pozostaną w zwoleńskim kościele.

Po nabożeństwie podziękowania za celebrę złożyli przewodni­
czący ZR Zdzisław Maszkiewicz i przewodniczący TKK Zwoleń Ta­
deusz Wach. Następnie uczestnicy uroczystości w asyście młodzie­
żowej orkiestry dętej przemaszerowali pod Krzyż Katyński i Tablicę 
Smoleńską gdzie złożono kwiaty, a burmistrz Zwolenia wygłosiła 
mowę okolicznościową. Na zakończenie bp Henryk Tomasik wraz z 
uczestnikami modlił się za Ojczyznę oraz za poległych, szczególnie 
upamiętniając 72. rocznicę rozstrzelania naszych rodaków w Zwo­
leniu, 76. rocznicę zamordowania polskich oficerów w Katyniu oraz

6. rocznicę
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Spotkanie wielkanocne w Zarządzie Regionu 
-2016.03.15

By listonosz jeszcze pukał do drzwi
Rozmowa z Wojciechem Redestowiczem, Przewodniczącym 

Komisji Podzakładowej NSZZ „Solidarność” Pracowników Poczty 
w Radomiu.

Redakcja „Biuletynu”: Kiedy powsta­
ła, z czyjej inicjatywy i ilu członków liczy 
Organizacja NSZZ „Solidarność” w 
PPUP Poczta Polska o. Radom?

Wojciech Redestowicz: Organizacja 
NSZZ „Solidarność” w Poczcie Pol­
skiej w Radomiu powstała w 1989 r. 
z inicjatywy pracowników Poczty Pol­
skiej i Telekomunikacji PPTiT (Poczta 
Polska Telegraf i Telefonj.W roku 1991 
decyzją Ministra Łączności powstały 
dwa oddzielne podmioty gospodar­
cze PPUP Poczta Polska oraz Tele­
komunikacja Polska. Obecnie pocz­
towa „Solidarność” której siedziba 

mieści się przy ulicy Prażmowskiego 2, liczy 110 członków. Człon­
kowie związku pracują w urzędach pocztowych w Radomiu i powia­
tach ościennych.

Redakcja „Biuletynu”: Jakie są największe bolączki/problemy pra­
cowników PPUP Poczta Radom i pracowników na szczeblu krajowym 
i jak się one mają do funkcjonowania Związku w zakładzie? Z czego 
wynikają.

Wojciech Redestowicz: Zarówno pracownicy jak i związek bory­
kają się z wieloma problemami, są to między innymi:centralizacja 
służby doręczeń, która polega na skupieniu listonoszy z kilku gmin 
w jednym urzędzie(danej gminy) - przykładem tego jest scentralizo­
wanie służby doręczeń (listonoszy) z Urzędu Pocztowego w Jastrzę­
bi oraz Gózdu k. Radomia w Jedlni Letnisko; przekształcanie urzędów 
pocztowych w filie tych urzędów; likwidacja urzędów pocztowych; zmniej­
szanie zatrudnienia. W 2010 roku wyrażaliśmy wspól­
nie z Zarządem Regionu sprzeciw wobec planów „re- ■. ao" | 
strukturyzacji” sieci placówek pocztowych poprzez ich 

likwidację biorąc czynny udział w manifestacjach oraz pikie 
tach w Warszawie przed siedzibą Firmy. Jednak największe 

problemy powstały w chwili likwidacji Oddziału Rejonowego tj. z koń­
cem roku 2011. Dyrekcja oraz cała administracja została przeniesiona 
do Warszawy, gdzie powstał z dniem 1.01.2012 r. Oddział Regionalny 
dla Województwa Mazowieckiego, a więc dostęp do pracodawcy zo­
stał dla pracowników oraz naszej organizacji utrudniony i myślę że jest 
nadal utrudniony ze względu na odległość. Mimo starań naszego związ­
ku oraz Zarządu Regionu „Solidarność” Ziemia Radomska nie udało 
nam się obronić Oddziału Rejonowego w Radomiu przy ulicy Praż- 
mowskiego 2.

Redakcja „Biuletynu”: O co przede wszystkim zamierzacie wal­
czyć jako „S” w Poczta Radom?

Wojciech Redestowicz: Związek broni spraw i interesów pracow­
ników - członków związku przed pracodawcą zarówno w sprawach 
etatowych, kadrowych jak i płacowych. W związku z kolejnymi zmia­
nami organizacyjnymi oraz strategią przyjętą przez Zarząd Poczty 
Polskiej pojawiły się kolejne problemy, z którymi Związek wspólnie z 
Zarządem Regionu i Parlamentarzystami Ziemi Radomskiej walczy 
- np. przeciwko likwidacji miejsc pracy w Poczcie Polskiej w Rado­
miu. W obecnej chwili w Kielcach powstaje Węzeł Ekspedycyjno - 
Rozdzielczy, którego Dyrekcja planuje przenieść do pracy w Kiel­
cach około 100 pracowników z Wydziału Transportu przy ulicy Wierz­
bickiej oraz Działu Ekspedycyjno - Rozdzielczego przy ulicy Praż- 
mowskiego 2 w Radomiu. Myślę, że naszym wspólnym działaniem 
nie pozwolimy zmarginalizować naszej Firmy i obronimy miejsca 
pracy, tak cenne w naszym mieście oraz regionie.

Redakcja „Biuletynu”: Jakiej pomocy oczekujecie ze strony Za­
rządu Regionu i jak oceniacie dotychczasową współpracę? Co by- 
ście zmienili? Jakie są wasze plany na przyszłość jako organizacji 
podzakładowej i działania mające na celu dalszy rozwój związku w 
radomskiej Poczcie?

Wojciech Redestowicz: Jako przewodniczący OP oceniam naszą 
współpracę z Zarządem Regionu jako owocną, chciałbym aby utrzy­
mywała się na dotychczasowym poziomie. Chciałbym również, wraz 
ze ścisłym prezydium OP utrzymać liczbę członków na obecnym 
poziomie, chociaż jest to bardzo dużym wyzwaniem, ponieważ w

Spotkanie wielkanocne TKEiR - 2016.03.30

Spotkanie wielkanocne KEiR ZM „Łucznik”
- 2016.04.04

Pielgrzymka NSZZ
„Solidarność” do Medjugorje
Zarząd Regionu NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska informu­

je, że w związku z dotychczasowym zadeklarowaniem związkow­
ców przygotowywana jest pielgrzymka związkowa do sanktuarium 
MB w Medjugorje. Orientacyjny termin wrzesień/październik 2016 r. 
Warunkiem zorganizowania wyjazdów jest jak najszybsze zadekla­
rowanie się pozostałych chętnych - co najmniej 48 osób. Ilość miejsc 
ograniczona. Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zapisów i 
wpłat jest regionalny koordynator pielgrzymkowy Jerzy K. Kacz­
kowski - tel. kom. 602304911.

Ostateczny termin zapisów oraz wniesienia pierwszej raty opłat 
upływa 16 maja 2016 r.

Pielgrzymka autokarowa na trasie 
Marija Bistrica - Medjugorie - Ston 
- Dubrownik - Mostar - Pocitelj

- Veprice - Split
Termin: wrzesień / październik 2016

Ramowy program
1 dzień: Zbiórka uczestników: godz. 04:30 przed siedzibą Zarzą­

du Regionu NSZZ „Solidarność” ul. Traugutta 52. Odjazd autokaru 
godz. 05:00 w kierunku Węgier (po trasie krótkie postoje). Przejazd 
do hotelu w okolicach granicy węgiersko-chorwackiej, zakwatero­
wanie, obiadokolacja, nocleg.

2 dzień: Śniadanie, zwolnienie pokoi. Przejazd do Marija Bistrica 
- nawiedzenie Sanktuarium Matki Bożej Bistrickiej i Msza Święta. 
Jest to największe Sanktuarium Maryjne Chorwacji. Historia sank­
tuarium związana jest z cudowną figurą Matki Bożej z Dzieciątkiem. 
Wokół świątyni znajdują się dziękczynne płyty marmurowe dające 
świadectwo łask doznanych za wstawiennictwem Matki Bożej. Prze­
jazd do Medjugorie - znanego miejsca pielgrzymkowego, słynące­
go z objawień Matki Boskiej Królowej Pokoju. Zakwaterowanie w 
pensjonacie, obiadokolacja, nocleg.

3 dzień: Śniadanie. Spacer po Medjugorie (Kościół Św. Jakuba, 
figura Św. Leopolda Bogdana Mandicia patrona spowiedników, miej­
sce modlitwy przy figurze Zmartwychwstałego Zbawiciela), wejście 
na Wzgórze Objawień (prosimy zabrać wygodne obuwie - wejście 
po kamieniach), Droga Krzyżowa na Górze Krizevac, czas wolny na 
indywidualną modlitwę. Udział w wieczornej Mszy Świętej. Powrót 
do miejsca zakwaterowania na obiadokolację i nocleg.

z|3
Mirosławowi Jakucowi
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najserdeczniejsze wyrazy współczucia Eugeniuszowi Talmie
z powodu śmierci najserdeczniejsze wyrazy współczucia

OJCA z powodu śmierci

składają SIOSTRY
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Przewodniczący Zarządu Regionu
NSZZ “Solidarność” Ziemia Radomska

Zdzisław Maszkiewicz Przewodniczący Zarządu Regionu
Zarząd Regionu NSZZ “Solidarność” Ziemia Radomska

NSZZ “Solidarność” Ziemia Radomska Zdzisław Maszkiewicz
KZ NSZZ “Solidarność” w SWPZZPOZ w Radomiu Zarząd Regionu

Regionalna Sekcja Ochrony Zdrowia NSZZ “Solidarność” Ziemia Radomska
NSZZ “Solidarność” Ziemia Radomska KZ NSZZ “Solidarność” w ZNTK Radom
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4 dzień: Śniadanie. Wyjazd do Dubrownika - zabytek 

światowego dziedzictwa kulturowego na liście UNESCO. 
Po trasie wizyta w miasteczku w Ston, gdzie obejrzymy najdłuższy 
ciąg fortyfikacyjny w Europie zwany chińskim murem, czas wolny na 
spacer po miasteczku i zdjęcia. Przyjazd do Dubrownika, Msza Świę­
ta, spotkanie z lokalnym przewodnikiem, zwiedzanie m.in.: stare 
miasto, Brama Pile, Studnia Św. Onufrego z XV w., Klasztor Domini­
kanów, Kościół Św. Błażeja z XVIII w. Powrót do miejsca zakwatero­
wania na obiadokolację i nocleg.

5 dzień: Śniadanie. Przejazd do Mostaru - najpiękniejszego mia­
sta Bośni. Msza Święta w klasztorze franciszkańskim. Spotkanie z 
lokalnym przewodnikiem, zwiedzanie tureckiej starówki z czasów 
Imperium Osmańskiego Kujundziluk oraz słynnego Starego Mostu 
nad brzegiem rwącej, turkusowej Neretwy (most wpisany na listę 
światowego dziedzictwa kultury UNESCO). Czas wolny. Przejazd 
do Pocitelj, oryginalnego miasteczka położonego tarasowo nad 
Neretwą, z meczetem oraz charakterystycznymi budynkami archi­
tektury muzułmańskiej. Powrót do Medjugorie. Udział w wieczornej 
Mszy Świętej. Obiadokolacja i nocleg.

6 dzień: Śniadanie, zwolnienie pokoi. Wyjazd w kierunku Riwiery 
Makarskej do Vepric - wizyta w Sanktuarium Matki Boskiej z Lour­
des, Msza Święta. Przejazd do Splitu, spacer po Starym Mieście z 
lokalnym przewodnikiem: gotycki ratusz i miejski pałac, rzymski Pałac 
Dioklecjana z III w., Katedra Św. Dujama, Brama Żelazna i port.

Przejazd do hotelu/pensjonatu w okolicach granicy chorwacko- 
węgierskiej, zakwaterowanie, obiadokolacja, nocleg.

7 dzień: Śniadanie, zwolnienie pokoi. Wyjazd w drogę powrotną 
do kraju (po trasie krótkie postoje i gorący posiłek). Powrót do Rado­
mia w godz. późno wieczornych lub nocnych. Zakończenie piel­
grzymki.

Uwaga: powyższy program jest ramowy, kolejność zwiedzania 
może ulec zmianie w zależności od godzin otwarcia zwiedzanych 
obiektów lub warunków atmosferycznych

cena od osoby przy grupie min. 48 osób: 761 zł + 150 Eur. 
Świadczenia zawarte w cenie: 6 noclegów ze śniadaniami i obiado- 
kolacjami (pokoje 2-osobowe z łazienkami), zgodnie z programem: 
2 noclegi tranzytowe na Węgrzech, 4 noclegi w pensjonacie w Me­
djugorie; gorący posiłek w ostatnim dniu pielgrzymki; transport au­
tokarem klasy Lux (wc, klimatyzacja, barek, video/dvd) + opłaty dro­
gowe i parkingowe oraz wjazd do Dubrownika; opieka pilota/prze- 
wodnika na całej trasie;

ubezpieczenie Signal Iduna Polska TU S.A. - KL 10.000 Eur.,
KR 6.000 Eur., NWI 15.000 zł, NWS 15.000 zł, bagaż 1.000 zł; 

usługa lokalnych przewodników (Mostar, Dubrownik, Split).
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g ZAKŁADY AUTOMATYKI 

KOMBUD SA
Kombud: Podstawowe Informacje
Zakłady Automatyki KOMBUD S.A. są jednym z liderów krajowego rynku systemów sterowania ruchem kolejowym (srk). 
Kombud zajmuje się produkcją, montażem i utrzymaniem urządzeń oraz systemów srk, a także instalacjami w obszarze 
energetyki i telekomunikacji, prowadzi prace projektowe i przedprojektowe oraz wykonawcze.
Kombud powstał jako rodzinna firma, w 1991 r. Dzięki wykwalifikowanej kadrze, innowacyjnym produktom, patentom 
oraz certyfikatom wydawanym przez Urząd Transportu Kolejowego, spółka z powodzeniem konkuruje z zagranicznymi 
gigantami. W 2013 r. przychody Kombudu wyniosły 170 min zł, zaś w 2014 roku wzrosły o ponad 40%. 2015 rok powinien 
przynieść dalszy wzrost. Portfel zamówień Kombud jest niemal pełen.
Siedziba Kombudu oraz jego główny zakład produkcyjny znajdują się w Radomiu. Obecnie firma zatrudnia na stałe 
ponad 200 pracowników, w tym ponad 100 inżynierów, głównie automatyków i elektroników, co czyni ją jednym z większych 
przedsiębiorstw w regionie.
Ostatnie realizacje i najważniejsze projekty
Przez 24 lata działalności Kombud zrealizował ponad 530 instalacji systemów sterowania ruchem kolejowym, 
w tym 43 systemy komputerowe, systemy zabezpieczenia ruchu oraz urządzenia przytorowe i zasilania.
Większość tych prac była prowadzona na infrastrukturze zarządzanej przez PKP Polskie Linie Kolejowe (PKP PLK). 
Instalacje Kombudu możemy spotkać na Centralnej Magistrali Kolejowej (CMK), linii łączącej Warszawę z Trójmiastem 
oraz stacjach warszawskiego i gdańskiego węzła kolejowego. Z infrastruktury modernizowanej z udziałem Kombud 
od grudnia 2014 r. korzystają poruszające się z prędkością do 200 km/h pociągi Pendolino. Wśród innych tras należy 
wymienić połączenie między Łodzią a Warszawą, linię kolejową nr 22 łączącą Tomaszów Mazowiecki z Radomiem 
z nowoczesnym systemem ESTER oraz linię łączącą stołeczne Lotnisko im. Fryderyka Chopina z centrum Warszawy. 
W 2015 roku Kombud zmodernizował 61 przejazdów kolejowych w 4 województwach w ramach prowadzonego przez 
PKP PLK projektu mającego na celu zwiększenie bezpieczeństwa na skrzyżowaniach kolejowo-drogowych.
Kluczowe produkty i działalność
Najważniejszym produktem Kombudu jest seria systemów komputerowych MOR obejmująca komputerowy system 
urządzeń stacyjnych MOR-3, system zdalnego sterowania MOR-2lcsr oraz system monitorowego odwzorowania, 
a także system kontroli zajętości torów i rozjazdów SKZR. Platforma systemów MOR pozwala sterować całymi liniami 
z optymalnym wykorzystaniem istniejącej infrastruktury przytorowej.
Podstawowa działalność Kombudu obejmuje realizację usług dla kolei:
• montaż systemów, elementów i podzespołów urządzeń sterowania ruchem kolejowym,
• montaż systemów zasilania dla urządzeń sterowania ruchem,
• montaż systemów urządzeń zabezpieczenia przejazdów kolejowych kat. A,B i C,
• montaż urządzeń telewizji użytkowej na obiektach kolejowych,
• montaż instalacji energetycznych wewnętrznych i sieci kablowych zewnętrznych dla potrzeb urządzeń sterowania 
ruchem kolejowym i telekomunikacji.
• naprawy główne elektrycznych napędów zwrotnicowych JEA-29.
Systemy są projektowane w sposób gwarantujący maksymalny poziom bezpieczeństwa. 
Oprogramowanie jest przygotowywane przez dwa niezależne zespoły programistów i testowane zgodnie 
z normami europejskimi. Systemy kontroli zajętości torów charakteryzują się dwukanałową nadmiarową 
architekturą. Wszystkie polecenia, zdarzenia i działania operatorów są rejestrowane. Ponadto w kluczowych 
miejscach instalowany jest monitoring przemysłowy.
Wizja rozwoju
Działalność Kombudu koncentruje się na terenie Polski, która jest jednym z największych rynków w zakresie 
modernizacji infrastruktury kolejowej w Europie. Firma jednak już teraz myśli o wykorzystaniu zdobytego 
nad Wisłą doświadczenia do poszerzenia obszaru działalności. Szczególne zainteresowanie wzbudzają rynki 
wschodnie oraz kraje bałkańskie.
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