XV posiedzenie Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarnos¢”
Ziemia Radomska kadencji 2014-2018

21.12.2015

Zebranych powitat przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz, a
nastepnie przedstawit porzadek obrad, ktory, po przyjeciu niezbed-
nych poprawek, przyjeto jednogtosnie. Nastepnie sekretarz ZR Krzysz-
tof Kos$la odczytat uchwaly ZR z poprzedniego posiedzenia oraz de-
cyzje Prezydium ZR.

Nastepnie ustalono terminarz posiedzen ZR na 2016 r. Obrady
beda odbywac sie w kazdy 3 wtorek miesigca -19 stycznia, 16
lutego, 15 marca, 19 kwietnia, 17 maja, 21 czerwca, 20 wrzesnia,
18 pazdziernika, 15 listopada, 20 grudnia.

Kolejnym punktem obrad byia tradycyjnie sytuacja w zaktadach
pracy Regionu.

Zdzistaw Maszkiewicz omowit sytuacje w Wodociggach w Gréjcu.
Krzysztof Kosla poinformowat zebranych o utworzeniu komisji zwigz-

Obchody XXXV- lecia powstania NSZZ
»Solidarnos¢” w Sekcji Regionalnej
Pracownikéw OsSwiaty i Wychowania

NSzZ ,,Solidarnos¢” Ziemia Radomska

10.12.2015r. w siedzibie Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnosc¢”
Ziemia Radomska odbyty sie uroczystosci zwigzane z XXXV rocz-

nica powstania NSZZ ,,Solidarnosc¢”,w ktorej uczestniczyli zastu-

zeni dziatacze MK POIW oraz Sekcji Regionalnej POiW NSZZ”Soli-
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darnos¢” w Radomiu.

Cztonkowie oswiatowej ,,Solidarnosci” zostali uhonorowani oko-
licznosciowymi medalami przez wiceprzewodniczacego ZR Krzysz-
tofa Ko$le i przewodniczgcego SR POiWAdama Stomke.

Otrzymali:

BRAZOWY KRZYZ ZAStUGI

1. Rokicinska Wioletta

MEDALE 35-LECIA:

Prezydium MK nrl1 POIW NSZZ ,Solidarnos¢”

1 .Szukiewicz Rafat - wiceprzewodniczacy MK i SR POIW

2. Kaczkowski Jerzy Krzysztof- wiceprzewodniczacy MK i SR

3.Stawiniska Danuta -sekretarz MK i SR

4 Domagata Anna

5. Duda Anna

6. Kapciak Krystyna

7.Pajak Marzena

8. Rybiriska Beata

9.Sobon Maria

10.Stepniak Bozena

11. Kilijanek Tadeusz

12. Kliszewski Marek

(cd. nastr. 3)

kowej w drugim hipermarkecie Real w Radomiu (przy ul. Z6tkiew-
skiego) oraz o sporach wewnatrz organizacyjnych w KZw Muzeum
Wsi Radomskiej, a takze problemach pracownikéw spoétdzielni
Mieszkaniowej ,Nasz Dom” w Radomiu. Jego informacje uzupeinit
Zdzistaw Maszkiewicz dodajac kilka zdan na temat sytuacji w gro-
jeckiej Faurecii.

Z kolei Adam Stomka zreferowat sytuacje w oswiacie, Wojciech
Mosiotek oméwit problemy pracownikéw ENEA Wytwarzanie (d.
Elektrownia Kozienice), Stanistaw Socha poinformowat zebranych
o sytuacji w ZGM ,.Zebiec”, Dariusz Sobczak przedstawit biezace
wydarzenia w Fabryce Broni w Radomiu, a Stanistaw Flis w Ra-
domskiej Stacji Pogotowia Ratunkowego. Potem Tomasz Giuch i
Zdzistaw Maszkiewicz zapoznali zebranych z problemami Profelu
Szydlowiec.

Na zakoriczenie obrad ZR przewodniczacy Zdzistaw Maszkiewicz
zapoznat cztonkéw ZR z przebiegiem oraz wynikami pierwszego
posiedzenia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego, do ktorej
zostat powotany 17 grudnia 2015 .

Ostatnia runda dla zwigzkowca

Zwyciezyt z mobbingiem pracodawcy

W pierwszych dniach stycznia 2016 r. ostatecznie uprawo-
mochit sie wyrok Sadu Okregowego w Radomiu w sprawie
Kazimierza Staszewskiego, czionka KK NSZZ ,,Solidarnosc¢”,
przeciwko ZTE Radom Sp. z 0.0. Sad ostatecznie potwier-
dzit, ze pracodawca, czyli ZTE, stosowatwobec Staszew-
skiego mobbing i zasadzit na jego rzecz od pozwanej firmy
18 tysiecy ztotych tytutem odszkodowania.

Wyrok, ktory zapadtw radomskim sadzie w pazdzierniku ub. r. byt
podtrzymaniem wczesniejszego styczniowego wyroku Sadu Rejo-
nowego. Jest to wyrok bez watpienia wazny i niosacy dawke na-
dziei dla pracownikéw-zwigzkowcdéw, choc¢ nie pozbawiony i gorz-
kich akcentéw, gdyz walka Kazimierza Staszewskiego z ZTE trwata
na r6znych szczeblach sgdowych od momentu zwolnienia go z pra-
cy czyli od 2 wrzesnia 2009 r. Ta cze$¢ batalii prawnej zostala przez
Staszewskiego wygrana, inne procesy zakonczyly sie lub nadal
trwaja.

Jednak jest to iskierka nadziei, bo pokazuje, ze walka Dawida z
Goliatem, a praktycznie tak wtasnie, z uwagi na dysproporcje moz-
liwosci finansowo-prawnych wyglada w Polsce stracie pracownika
z pracodawca, nie musi oznaczac¢ automatycznie kleski, cho¢ jest
dla pracownika o wiele bardziej bolesna.

Kafka po polsku

Czytanie uzasadnienia wyroku radomskiego sadu przypomina
miejscami lekture powiesci Kafki, w ktorej gtéwny bohater jest prze-

(cd. nastr. 4)


http://www.solidarnosc.radom.net
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ogtoszenia stanu wojennego

Radom/Pionki 2015-12-13

Jak co roku, w samo potudnie 13 grudnia 2015 r. delegacja Zarza-
du Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska w skladzie -
wiceprzewodniczacy ZR Krzysztof Kosla i cztonek ZR Wiestaw Wa-
bik wraz z przewodniczagcym NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radom-
ska Rolnikéw Indywidualnych Tomaszem Switkg oraz delegacja Sto-
warzyszenia Czerwiec 76 z przewodniczgcym Stanistawem Kowal-
skim ztozyli tradycyjnie wigzanki kwiatéw, a takze zapalili znicze
pod Pomnikiem Radomskiego Czerwca 76.

O 12.30 delegacje wziely udziat w uroczystej rocznicowej mszy
Sw. w radomskiej katedrze. Nabozernstwo koncelebrowat kanclerz
Kurii Radomskiej ks. prat. Edward Poniewierski. ZR ,,S” reprezento-
wali Krzysztof Ko$la i Dariusz Sobczak oraz poczet sztandarowy KZ
w Fabryce Broni.

Troche wczesniej, bo 0 godz. 11.30 rocznicowe uroczystosci roz-
poczeto w Pionkach. Tym razem byly one potaczone z kolejnym
etapem zwigzkowej peregrynacji wypozyczonych ze Zbioréw Sztuki
Wotywnej Jasnej Gory obrazu Matki Bozej Czestochowskiej Robot-
nikéw Solidarnosci, ,Krzyza Nowohuckiego” oraz relikwii bt. Ks.
Jerzego Popietuszki. Uroczystosci odbyty sie w kosciele sw. Barba-
ry w Pionkach, a poprowadzili je ks.dziekan Stanistaw Bujnowski i
ks. kanonik Stanistaw Sikorski. W procesiji obraz Matki Bozej Cze-
stochowskiej Robotnikdéw Solidarnosci niesli Jacek Bartosiewicz i
Dariusz Dolega, Krzyz Nowohucki Marian Byzdra, a relikwie bt. ks.
Jerzego Popietuszki Elzbieta Piotrowska.

Zarzad Regionu reprezentowat przewodniczacy Zdzistaw Masz-
kiewicz, wiceprzewodniczacy Andrzej Wojcicki oraz poczet sztan-
darowy ZR w sktadzie - Jan Krdl, Andrzej Wéjcik, Wiestaw Rychter.
W uroczystosci wziely takze udziat poczty sztandarowe TKK Pionki,
KZ w Mesko o. Pionki (d. ZPS ,Pronit”), Akcji katolickiej w Lipsku (z
Wojciechem Dzi6tka) i Pionkach. Po uroczystosciach cztonkowie
»~Solidarnosci” spotkali sie na tradycyjnym zwigzkowym spotkaniu
optatkowym, ktére odbyto sie w domu parafialnym.

Regionalne obchody 34. rocznicy Souamtac----------------

SZKOLENIA

Aktualizacja szkolen

1. Szkolenie ,Rozwigzywanie konfliktéw. Spory indywidualne i zbiorowe”

Zagadnienia:

- Mediacja w sporach.

-Legalnosc¢ strajku.

- Procedury rozwiazywania sporow.

2. Szkolenie ,Zwolnienia grupowe i indywidualne z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikéw” r. Zagadnienia: Analiza ustawy z 13
marca 2003 r. 0 szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracowni-
kami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U.
2003 nr 90 poz. 844).

3. Szkolenie , Teoretyczne podstawy negocjacji”.

Zagadnienia: Rodzaje i style negocjacji. Formutowanie celéw ne-
gocjacyjnych, ofert i stanowisk. Techniki i taktyki negocjacyjne.

4 Szkolenie ,Warunki skutecznych negocjacji”.

Zagadnienia:

- Ustalanie procedur negocjacyjnych.

- Budowanie zespotu negocjacyjnego.

- Negocjowanie regulaminéw porozumien.

5. Szkolenie z udzielania pierwszej pomocy.

Szkolenia 1-5 zorganizowane zostang w siedzibie Zarzadu Re-
gionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska przy ul. Traugutta 52 w
Radomiu. Beda one nieodptatne i skierowane szczegdlnie do prze-
wodniczgcych oraz cztonkdéw organizacji zaktadowych, miedzyza-
ktadowych i podzaktadowych naszego Regionu

UWAGAI!!!

Zapisy na szkolenia przyjmowane sg w sekretariacie ZR - tel.
483623804 lub przez wiceprzewodniczacego ZR Krzysztofa KosSle-
tel. kom. 722394343. Zainteresowani, ktérzy zapisza sie na szkole-
nie lub szkolenia zostang poinformowani o ich doktadnej dacie na
co najmniej tydzien przed ich organizacja. Komisje, ktére zorgani-
zuja szkolenie dla swoich cztonkéw we wilasnym zakresie otrzy-
majg od Zarzadu Regionu refundacje kosztéw wyktadowcy.

Ponadto ZR ma zamiar zorganizowac¢ w 2016 r. szkolenie kompu-
terowe dla cztonkéw Zwigzku - odptatne w zaleznosci od liczby
zgtoszonych chetnych.

Ewentualnych uczestnikéw prosimy o zapisywanie sie, a szcze-
gotowe informacje o terminach szkolenh podamy z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Z zalem zawiadamiany, ze nasze zwigzkowe szeregi opuscit

kol. Janusz Stanistaw Tkaczyk
Przewodniczacy Komisji Zaktadowej w szpitalu w Lipsku
Pograzonej w bdlu rodzinie najserdeczniejsze wyrazy

wspotczucia skitadaja

Przewodniczacy Zarzadu Regionu

NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska

Zdzistaw Maszkiewicz

Zarzad Regionu

NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska

KZ NSZZ “Solidarnos¢” w Szpitalu w Lipsku

TKK Lipsko z przewodniczacym Wojciechem Dzi6tkag

Obchody XXXV- lecia powstania NSZZ
»Solidarnosé” w Sekcji Regionalnej
Pracownikow Oswiaty i Wychowania

NSzz ,,Solidarnos¢” Ziemia Radomska

(cd.zestr. 1)
13.Pysiak Roman
14.Skuza Waldemar
15.Wéjcicka Zofia
16. Chmielewska Marta
17.Stepniewska Monika i
CZLONKOWIE SEKCJI REGIONALNEJ OSWIATY
| .Goérka Mirostaw
2.Wéjcik Roman
3. Pluta Halina
4. Piecewicz Jadwiga
5.0rdynska Matgorzata
6.Stepien Dorota
7.Bak Anna
8.Szymczyk Alicja
9. Marcinkowski Marek
10. Niespodziewariska Jolanta
11 Purtak Alicja
12.Stopka Ewa

Spotkanie optatkowe MK nr 1 POIW

21 grudnia 2015 roku w Publicznej Szkole Podstawowej nr 13
przy ulicy Sienkiewicza odbyto sie tradycyjne spotkanie optatkowe
Miedzyzaktadowej Komisji nr 1 NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw
Oswiaty i Wychowaniaw Radomiu.

Uroczystosciom przewodniczyt ordynariusz diecezji radomskiej
Jego Ekscelencja ks. biskup Henryk Tomasik, ktory podkreslit w
swoim wystapieniu range Swiat Bozych Narodzin w zyciu czlowieka
ijego rodziny.

Wspodlne $piewanie koled i pastoratek oraz tamanie sie optatkiem
poprzedzity jasetka w wykonaniu uczniéw klas poczatkowych PSP
NR 13.

Po czesci oficjalnej wszyscy zasiedli do wigilijnego stotu, przy
ktéorym wszystkim pracownikom oswiaty ztozyli ogélne zyczenia ks.
biskup Henryk Tomasik i przewodniczacy nauczycielskiej solidar-
nosci Adam Stomka.

Rafatl Szukiewicz

13.Kutyta Beata
14.Skoczek Elzbieta
15. Kaczor Renata
16. Marciniec Jacek
17. Tomala-Kujat Urszula
18. Tomczyk Jolanta
19.tukaszczyk Anna
20. Fiutek Wiestawa
21. Fiutek Marek
22.\Wojciechowska Irena
23.Bojarczuk Leszek
24. Jasinska Hanna
25. Piechota Barbara
26. Brzozowska Elzbieta
27. Krzesniak Krzysztof



Ostatnia runda
dla zwigzkowca

Zwyciezyt z mobbingiem pracodawcy

W pierwszych dniach stycznia 2016 r. ostatecznie uprawo-
mocnit sie wyrok Sagdu Okregowego w Radomiu w sprawie
Kazimierza Staszewskiego, cztonka KK NSZZ ,,Solidarnosc¢”,
przeciwko ZTE Radom Sp. z 0.0. Sad ostatecznie potwier-
dzit, ze pracodaweca, czyli ZTE, stosowal wobec Staszew-
skiego mobbing i zasadzit na jego rzecz od pozwanej firmy
18 tysiecy ztotych tytutem odszkodowania.
(cd. ze str. 1)
Sladowany przez mroczne sity z jakiegos nieokreslonego blizej po-
wodu. Z jednej strony mamy w tej historii Kazimierza Staszewskiego
jednego z uczestnikbw Radomskiego Czerwca’76 represjonowa-
nego z tego powodu przez komuneg, cztonka ,Solidarnosci” od 1980
r., wieloletniego cztonka Zarzadu Regionu Ziemia Radomska, a od
1995 r. cztonka Komisji Krajowej, a z drugiej strony ZTE Radom -
spora firme transportowa i jej prezesa Andrzeja Celeja.
Staszewski pracowatw
ZTE od 1979 roku jako
inspektor ds. przeciwpo-
zarowych i bhp, byt tam
tez przewodniczgcym
Komisji Zaktadowej, a
przez wiele lat wspotpra-
ca miedzy oboma pana-
mi uktadata sie popraw-
nie. Problemy zaczely sie
w kilka lat po prywatyza-
cji - doszto do niej w
2001 r. - na tle réznic
zdan co do wartosci
udzialdw. Prezes Celej
skupowat udziaty od pra-
cownikéw po 500 zi, a
Staszewski, ktéry chciat
wsrod zatogi utrzymac
idee akcjonariatu pra-
cowniczego, byt temu
przeciwny i wywiesit na
zwigzkowej tablicy ogto-
szenie, iz bedzie je sku-
powac za wyzsza cene.
Do skupu ,,zwiazkowego” nie doszto, bo od wiceprezesa firmy Sta-
szewski dowiedziat sie, ze oficjalna ksiegowa wycena jednego
udziatu to ponad 2,3 tys. ztotych. Poinformowat wiec pracownikéw,
wywieszajac na tablicy kolejne ogloszenie, ze na skup go nie stac,
ale wartos¢ ich udziatéw jest duzo wieksza niz owo 500 zt propono-
wane przez prezesa. | tak to sie zaczeto. Prezes w 2007 r. przestal ze
Staszewskim rozmawiaé¢, od 2008 r. nie odpowiadat na ,dzien do-
bry”. Staszewski spokojnie pracowatl, kontynuujac zgodna z pra-
wem dziatalnos¢ zwigzkowa. A to kierowat do witadz spotki zapyta-
nia dotyczace niewyptacenia pracownikom premii prowizyjnej od
zysku, ato monitowat uprzejmie ws. niestosowania niektérych zapi-
sow uktadu zbiorowego. Ot, taka polska zaktadowa norma.
Staszewski czut jednak, ze ludzie zaczynajg sie od niego odsu-
wag, wrecz go unikac.
Od stowa do stowka
Szydio wyszto z worka jakos tak w 2008 r., kiedy to prezes Celej
pouzywat sobie wulgarnie na Staszewskim w obecnos$ci dwoéch pra-
cownikéw firmy. Jak czytamy w uzasadnieniu sgdowego wyroku pre-
zes nie wiedziat, ze owi pracownicy nagrywali bez
jego wiedzy te rozmowy. Kolejnym punktem zapal-

A . . . ZTE firma ochroniarska.
nym stala sie sprawa podwyzek, kiedy prezes Celej b V

wydat kierownikowi ds. pracowniczych polecenie, by pod-
wyzka miesiecznego wynagrodzenia o 200 zt dokonana na wydzia-
le ,omineta” jedynie Staszewskiego - przy okazji znéw zniewazajac
sSwojego pracownika.

Potem prezes zaczat utrudnia¢ kontakt ze Staszewskim dziata-
czom zwigzkowym nie zatrudnionym w ZTE. Nawet cztonkowie Za-
rzadu Regionu nie byli odtad wpuszczani nateren firmy, pracownik
ochrony musiat powiadamiac o ich przybyciu i celu rozmowy bezpo-
Sredniego przetozonego Staszewskiego, i dopiero po akceptacji
przez kierownika powodu wizyty, bohater naszej opowiesci byt wy-
wolywany ze swojego pokoju i mogt spotkac sie z osoba, ktéra do
niego przyszta. Tak, ale w holu biura przepustek w obecnosci kamer
i ochrony. Zaiste mite to towarzystwo do omawiania poufnych spraw
pracowniczych. Oj mite!

Runda pierwsza dla zwigzkowca

Kazimierz Staszewski nie mégt na to wszystko jako dziatacz zwigz-
kowy z tak kolosalnym stazem pozwoli¢. Monitowat PIP, ostrzegat
wiadze spoéiki, ze ztozy w tej sprawie zawiadomienie do prokuratu-
ry. W rezultacie 2 wrzesnia 2009 r. otrzymat wypowiedzenie umowy
o0 prace ze wzgledu na (zacytujmy akta sprawy): ,bezpodstawne
sprowadzenie przez niego kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy i
zawiadomienie organdw s$cigania o nieistniejgcych w rzeczywisto-

$ci naduzyciach i niepra-
widlowosciach w spoice,
co w konsekwencji zakio-
ca jej prawidiowe funk-
cjonowanie, pogarsza at-
mosfere pracy i negatyw-
nie wplywa na stosunki
miedzyludzkie w spoéice”
etc. etc.

"Solidarnos¢” caty
czas wspierata Staszew-
skiego - prawnie, finan-
sowo i moralnie. 2 paz-
dziernika 2009 r. pod
bramag ZTE manifestowa-
ty wielotysieczne rzesze
zwigzkowcoéw z calej
Polski. W kazdej rozpra-
wie uczestniczyli prze-
wodniczacy lub v-ce prze-
wodniczacy Zarzadu Re-
gionu.

Staszewski zareago-
watw zupetnie oczywisty
sposéb - ztozyt, pozew

do Sadu Rejonowego w Radomiu (Wydziat Pracy). Wyrok, jak na
polskie warunki zapadt bardzo szybko, bo juz 20 kwietnia 2010 r.
Sad nakazal przywrécenie Staszewskiego do pracy w ZTE na do-
tychczasowych warunkach z uwagi na naruszenie ustawy z 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym. Kazimierz Staszewski zostat bowiem wy-
brany, nie ukrywajmy, ze przy sporym poparciu takze i radomskich
zwigzkowcow, do Rady Miejskiej m. Radomia. Pracodawca zas tak
sie w swojej niecheci do niego zagalopowat, ze nie spytat o zgode
na rozwigzanie umowy o prace rady miejskiej. Poza tym sad w uza-
sadnieniu zakwestionowat, jako catkowicie subiektywne, obarcza-
nie Staszewskiego rzekoma wing za ,konflikt i stan intereséw Spo6t-
ki”, zarzucajgc wtadzom firmy pomijanie udzialu prezesa Celeja w
calym zamieszaniu. Wydawalo sie wiec, ze Staszewski wygrat. Oka-
zalo sie, ze tak, ale tylko pierwsza z wielu rund tej nierébwnej w
gruncie rzeczy potyczki.

Od zmiany do zamiany

Nasz bohater w kilka dni po wydaniu wyroku stawit sie do pracy, tu
spotkata go jednak niemita niespodzianka, bo dowiedziat sie, ze
pracuje.. .juz w zupetnie innej firmie, gdyz zadania z

zakresu bhp i ochrony przeciwpozarowej przejeta od

(cd. nastr. 5)

Ostatnia runda
dla zwigzkowca

Zwyciezyt z mobbingiem pracodawcy (cd. zestr. 4)

Reszte historii musimy niestety skrécic¢, by nie zanudzi¢ czytelnika meandrami
taktyki stosowanej przez ZTE, bo zgodnie z cytowang korespondencja na linii pra-
codawca-pracownik raz byt on niby w firmie ochroniarskiej, to znéw pracownikiem
ZTE - cho¢ usitowano go zdegradowac do roli ,robotnika gospodarczego w wy-
dziale napraw” itp. itd.

Koniec przepychanek moégt by¢ jeden - z uwagi na znajomos¢ przez Staszew-
skiego praw pracowniczych - 30 marca 2012 r. ztozyt on w ZTE rozwigzanie umowy
0 prace bez zachowania okresu wypowiedzenia z uwagi ,nha ciezkie naruszenie
podstawowych obowiazkéw przez pracodawce oraz dyskryminacje jego osoby
jako pracownika na podstawie art. 55! par. 1 Kodeksu Pracy”.

Finat - bolesny, ale szczesliwy
Sprawa trafita do sadu, bo Staszewski stusznie uznat, wszelkie dziatania praco-
dawcy - a bylo ich sporo od przenoszenia na coraz gorsze funkcje, po ciagte
wypowiedzenia uméw o0 prace - nosilty najoczywistsze cechy mobbingu.
Batalia sgdowa trwata 3 lata. Pierwszy wyrok zapadt 15 stycznia 2015 r. w Sadzie
Rejonowym w Radomiu (Wydziat Pracy). Sad uznat, ze ZTE stosowato wobec Ka-
zimierza Staszewskiego mobbing i zasadzit wyptacenie mu przez pracodawce
odszkodowania w wysokos$ci 18 tys. zt. Sad uznat przy tym, ze zostaly spetnione
wszelkie przestanki formalne do uznania dziatalnosci pracodawcy za mobbing - w
tym dochodzito do ,uporczywego i dlugotrwalego nekania go i zastraszania”, a
inne dziatania ,byly nakierowane na jego ponizenie, oSmieszenie, izolowanie i
wyeliminowanie z zespotu pracownikow”.
ZTE sie nie poddato tatwo i wniosto odwotanie od wyroku do radomskiego Sadu
Okregowego. Ten jednak 8 pazdziernika 2015 r. podtrzymat w cato$ci wyrok Sadu
Rejonowego i wydat swoéj wyrok w rygorze natychmiastowej wykonalnosci. Czemu ten wyrok tak cieszy? Ano, w ponad 30-stronicowym
uzasadnieniu sad wyraznie przypomnial, ze domagajac sie swoich praw pracodawca zapomniat, ze sam kilkakrotnie lekcewazyt wyroki
sadowe ws. Staszewskiego -ten Sadu Rejonowego z 20 kwietnia 2010 r,, w ktérym przywrdécono zwigzkowca do pracy i podtrzymujacy go
wyrok Sadu Okregowego 10 sierpnia 2010 r., a potem kolejny wyrok SR z 9 lutego 2011 r,, kiedy to sad z cata moca ustalit, ze Staszewski
niij’%sct pracownikiem zadnej firmy ochroniarskiej tylko w dalszym ciggu ZTE. Prawo wszak obowigzuje wszystkich w réwnym stopniu.

Na koniec smutna refleksja. Kilka lat temu w jednym z numerdw , Tygodnika Solidarnos¢” jeden ze ekspertéw postulowat, by ukrécic
nagminng w Polsce praktyke pozbywania sie dziataczy zwigzkowych z firm na zasadzie ,zwolnimy go, bo my jako firma wytrzymamy
wieloletni proces, a on - pracownik ekonomicznie tego nie wytrzyma”. Jego recepta byla prosta - proponowat, by nawzoér niektérych krajow
UE wprowadzi¢ w prawie zasade, ze do momentu ostatecznego rozstrzygniecia sporu pracownik-pracodawca na drodze sadowej, pra-
cownik caty czas pracuje i nie moze by¢ pozbawiony wynagrodzenia. Pochopne wyrzucanie ludzi z pracy bytoby wtedy zbyt kosztowne.

Pawet Podlipniak

Optatek w Zarzadzie Regionu

21 grudnia 2015 r. o godz. 10.00 w sali konferencyjnej Zarzadu
Regionu odbylo sie tradycyjne zwigzkowe spotkanie optatkowe, w
ktérym wzieto udziat kilkudziesieciu cztonkéw i sympatykow Zwigz-
ku, atakze JE bp. ordynariusz radomski Henryk Tomasik, wiceprze-
wodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” Jerzy Majchro-
wicz, marszatek Senatu RP Stanistaw Karczewski, postowie PiS -
Andrzej Kosztowniak i Wojciech Skurkiewicz, przedstawiciele sa-
morzaddw naszego Regionu, organizacji spoteczno-
politycznych oraz duszpasterz Ludzi Pracy ks. kano-
nik Stanistaw Sikorski.



Spotkanie optatkowe KEIR ZM ,tucznik”

Radom, 2016-01-04

Gtéwnym punktem uroczystosci byto wreczenie honorowych od-
znak Krajowego Sekretariatu Emerytow i Rencistow NSZZ ,Solidar-
nos¢” Semper Fidelis osobom zastuzonym dla dziatah struktur eme-
rytow i rencistow. Odznaczenia wreczali: Dariusz Kucharski, prze-
wodniczacy Krajowego Sekretariatu EiR oraz Bronistaw Szczepa-
niak, przewodniczacy KEIR ZM ,tucznik”.

cjatywg zawarcia uktadu zbiorowego?

Prawo wystagpienia z inicjatywa zawarcia zaktadowego
uktadu zbiorowego pracy przystuguje pracodawcy i kazdej
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Kazdy pracodawca, w rozumieniu art. 3 kodeksu pracy, moze za-
wrzec¢ zaktadowy uklad zbiorowy. Takze osoba prawna lub jednost-
ka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, w sktad kto-
rej wchodzg pracodawcy moga zawrzec¢ zakladowy uktad zbiorowy.
W przypadku, gdy to pracodawca wystepuje z inicjatywa zawarcia
uktadu zbiorowego to cigzy na nim obowigzek powiadomienia o tym
fakcie wszystkie zakladowe organizacje zwigzkowe, a takze organi-
zacje miedzyzakiadowe reprezentujgce pracownikéw, dla ktorych
ma by¢ zawarty uktad. Jezeli zawarcie uktadu nastepuje ze strony
organizacji zwiazkowej, to musi ona przede wszystkim wystapi¢ do
pracodawcy, a ponadto powiadomi¢ pozostate organizacje zwigz-
kowe reprezentujgce pracownikéw, dla ktérych ma
by¢ zawarty uktad.

Spotkanie optatkowe Stowarzyszenia Czerwiec 76
Radom, 2015-12-21

Spotkanie optatkowe TKEIR
Radom, 2015-12-30

Zakladowa organizacjg zwiazkowa jest dziatajacy u danego pra-
codawcy samodzielny zwigzek zawodowy lub, na zasadach okre-
Slonych w statucie, wyodrebniona jednostka organizacyjna ponadza-
ktadowego zwigzku zakladowego. W uchwale siedmiu sedziéw z
dnia 24 kwietnia 1996 r. Sad Najwyzszy orzekt, ze zakladowa orga-
nizacja zwigzkowa, w rozumieniu przepiséw ustawy o zwiazkach
zawodowych, jest tylko taka podstawowa jednostka organizacyjna
NSZzZz ,Solidarnos¢”, ktora jako jedyna organizacja tego zwigzku
zakresem swego dzialania obejmuje caly zaklad pracy.

Z inicjatywg zawarcia ukfadu zbiorowego obejmujacego co naj-
mniej dwoéch pracodawcoéw wchodzacych w skitad osoby prawnej
lub jednostki organizacyjnej moze wystapi¢ wtasciwy organ tej oso-

by lub organizacji.

Pielgrzymka NSZZ ,,Solidarnos¢” SOW'te

do Lourdes lub Medjugorje

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska informu-
je, ze przygotowywane sa pielgrzymki zwiazkowe do sanktuariow
MW Lourdes i Medjugorje. Orientacyjny termin wrzesien/pazdzier-
nik 2016 r. Warunkiem zorganizowania wyjazdow jest jak najszyb-
sze zadeklarowanie sie chetnych - co najmniej 48 osdb..

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zapisow i wptat jest
regionalny koordynator pielgrzymkowy Jerzy K. Kaczkowski -tel.
kom.602304911.

Pierwsze raty optat musza by¢ wniesione do 1 maja 2016 r. Poni-
zej prezentujemy propozycje pielgrzymek.

PIELGRZYMKA DO LOURDES i LASALETTE

CENA: 1300PLN

1. DZIEN: Wyjazd z miejsca zbiorki godz. 2,00, przejazd przez
Polske, Niemcy do hotelu we wschodniej Francji. Zakwaterowanie i
nocleg w hotelu.(w tym dniu nie maobiadokolaciji).

2. DZIEN: Sniadanie, wykwaterowanie i wyjazd w dalsza droge
do LA SALETTE. Przyjazd do Sanktuarium Placzacej Madonny, za-
kwaterowanie w domu pielgrzyma(sale noclegowe), obiadokolacja
i udziat w wieczornym nabozenstwie i procesji z lampionami, noc-
leg. o

3. DZIEN: Sniadanie, pobyt w Sanktuarium, w miare mozliwosci
udziat w Mszy Swietej, nastepnie wykwaterowanie i wyjazd do LO-
URDES. Po przyjezdzie zakwaterowanie, obiadokolacja i nocleg.

4. DZIEN: Msza Swieta w Kaplicy Objawien, $niadanie, zwie-
dzanie Lourdes, Szlak sw. Bernadety, czas wolny. Obiadokolacja i
dla chetnych udziat w Procesji Swiatta.

5. DZIEN: Msza Swieta, $niadanie dalszy pobytw Sanktuarium
- czas wolny na osobistg modlitwe i kontemplacje. Udziat w nabo-
zenstwie Wigczqrnym, obiadokolacja i nocleg.

6. DZIEN: Sniadanie, wykwaterowanie, wyjazd w droge po-
wrotng. Przejazd do hotelu w poblizu granicy niemieckiej, po drodze
obiad we wlasnym zakresie, zakwaterowanie i nocleg.

7. DZIEN: Sniadanie, wykwaterowanie i wyjazd w dalszg dro-
ge. Po minieciu granicy Polski obiad we wiasnym zakresie. Powro6t
na miejsce zbiérki w godzinach nocnych.

CENA ZAWIERA:

- TRANSPORT KLIMATYZOWANYM AUTOKAREM - DVD, BAREK;

-5 NOCLEGOW,;

-5 SNIADAN, 3 OBIADOKOLACJE( NAPOJE PLATNE DODATKO-
WO);

- OPIEKA LICENCJONOWANEGO PILOTA;

- UBEZPIECZENIE KLI NNW TUIR ERV.

UWAGA: Dodatkowo 100 euro ptatne w autokarze pilotowi na
pokrycie optat sanktuaryjnych, ofiar na msze sSwiete, optaty par-
kingowe, drogowe, autostradowe itp.

PIELGRZYMKA DO CHORWACJI

| MEDJUGORJE

MARIJA BISTRICA - MEDJUGORJE - MOSTAR - POCITELJ - DU-
BROWNIK - VEPRIC - SPLIT

CENA: 900 PLN + 120 EUR

1. DZIEN: Wyjazd we wczesnych godzinach porannych, przejazd
przez Stowacje do hotelu na Wegry, obiadokolacja i nocleg.

2. DZIEN: Sniadanie, wykwaterowanie i przejazd do MARII BI-
STRICY. Msza Swigtaw SANKTUARIUM MATKI BOZEJ SNIEZNEJ i
wyjazd w dalszg droge do MEDUGORJE. Zakwaterowanie, (pokoje
dwuosobowe z tazienkami i klimatyzacja), obiadokolacja i nocleg.

3. DZIEN: Sniadanie, przejazd na miejsce objawieri - PODBRDO,
wejscie na gore. Droga Krzyzowa na gorze KRIZEVAC, spacer po
MEDUGORJE, zapoznanie z Sanktuarium - kosciot parafialny, figura
Sw. Leopolda Bogdana Mandicia patrona spowiednikéw, miejsce
modlitwy przy figurze Zmartwychwstatego Zbawiciela. Po potudniu
czas wolny do dyspozycji pielgrzymow, wieczorem Msza Swieta,
obiadokol’acj'ai nocleg.

4. DZIEN: Sniadanie i wyjazd do DUBROVNIKA- pobytw najpigk-
niejszym miescie nad Adriatykiem. Pobyt rozpoczniemy Mszg Swieta
a nastepnie zwiedzanie Starego Miasta z przewodnikiem - Stradun,
Katedra, Stary Port, Studnia Onufrego, czas wolny. Powrét do Medu-
gorje w godzinach wieczornych, obiadokolacjai nocleg.

5. DZIEN: Sniadanie i wyjazd do MOSTARU, Msza Swietaw klasz-
torze franciszkanskim, nastepnie zwiedzanie starego miasta z prze-
wodnikiem, Stary Most, Kujundziluk - ulica rzemiesInikéw, czas wol-
ny na zakupy i samodzielne zwiedzanie. W drodze powrotnej POCI-
TELJ, amfiteatralnie potozone muzutmanskie miasteczko z mecze-
tem oraz charakterystycznymi budynkami architektury muzutman-
skiej - medresa, hamamem i karawanserajem. Po potudniu pobytw
Medugorje, czas wolny na zakup pamiatek i udziat w nabozen-
stwach wieczornych.

6. DZIEN: Wczesne $niadanie, wykwaterowanie z pensjonatu, prze-
jazd do MAKARSKIEJ, Msza swieta w Sanktuarium VEPRIC( chor-
wackie Lourdes). Przejazd do SPLITU - zwiedzanie miasta z prze-
wodnikiem, czas wolny i dalsza droga na Wegry. Przyjazd do hotelu
w godzinach wieczornych, obiadokolacja i nocleg.

7. DZIEN: - Sniadanie, wykwaterowanie i wyjazd w droge po-
wrotng do Polski. Przejazd przez Wegry i Stowacje, po przekrocze-
niu granicy obiad. Powrét na miejsce zbidrki w péznych godzinach
wieczornych.

CENA ZAWIERA:

- TRANSPORT KLIMATYZOWANYM AUTOKAREM - DVD, BAREK;

-2 NOCLEGI W HOTELU TRANZYTOWYM NAWEGRZECH - PO-
KOJE DWUOSOBOWE Z+AZIENKAMI; 4 NOCLEGI W PENSJONA-
CIE W MEDUGORJE - POKOJE DWUOSOBOWE Z t AZIENKAMI |
KLIMATYZACJA; 6 SNIADAN IOBIADOKOLACJI, OBIAD W DRODZE
POWROTNEJ; OPIEKE LICENCJONOWANEGO PILOTA; W ZWIE-
DZANYCH MIASTACH OPIEKE LOKALNYCH PRZEWODNIKOW;

- OPLATE Z AWJAZDY DO MIAST, PARKINGI, AUTOSTRADY, WI-
NIETY ITP; UBEZPIECZENIE NNW | KLTUIR ERV.



ZAKLADY AUTOMATYKI
KOMBUD SA

Kombud: Podstawowe Informacje

Zaktady Automatyki KOMBUD S.A. sg jednym z lideréw krajowego rynku systemow sterowania ruchem kolejowym (srk).
Kombud zajmuje sie produkcjg, montazem i utrzymaniem urzgdzen oraz systemow srk, a takze instalacjami w obszarze
energetyki i telekomunikacji, prowadzi prace projektowe i przedprojektowe oraz wykonawcze.

Kombud powstat jako rodzinna firma, w 1991 r. Dzieki wykwalifikowanej kadrze, innowacyjnym produktom, patentom
oraz certyfikatom wydawanym przez Urzad Transportu Kolejowego, spétka z powodzeniem konkuruje z zagranicznymi
gigantami. W 2013 r. przychody Kombudu wyniosty 170 min zt, za$ w 2014 roku wzrosty o ponad 40%. 2015 rok powinien
przynies¢ dalszy wzrost. Portfel zaméwien Kombud jest niemal peten.

Siedziba Kombudu oraz jego gtéwny zaktad produkcyjny znajdujg sie w Radomiu. Obecnie firma zatrudnia na state
ponad 200 pracownikéw, w tym ponad 100 inzynieréw, gtéwnie automatykow i elektronikéw, co czynijgjednym z wigekszych
przedsiebiorstw w regionie.

Ostatnie realizacje i najwazniejsze projekty

Przez 24 lata dziatalno$ci Kombud zrealizowat ponad 530 instalacji systemow sterowania ruchem kolejowym,

w tym 43 systemy komputerowe, systemy zabezpieczenia ruchu oraz urzgdzenia przytorowe i zasilania.

Wiekszos¢ tych prac byta prowadzona na infrastrukturze zarzgdzanej przez PKP Polskie Linie Kolejowe (PKP PLK).
Instalacje Kombudu mozemy spotka¢ na Centralnej Magistrali Kolejowej (CMK). linii taczacej Warszawe z Trojmiastem
oraz stacjach warszawskiego i gdanskiego wezta kolejowego. Z infrastruktury modernizowanej z udziatem Kombud

od grudnia 2014 r. korzystajg poruszajgce sie z predkoscig do 200 km/h pociagi Pendolino. Wsréd innych tras nalezy
wymieni¢ potaczenie miedzy todzig a Warszawa, linie kolejowa nr 22 tgczaca Tomaszéw Mazowiecki z Radomiem

z nowoczesnym systemem ESTER oraz linie tgczgcq stoteczne Lotnisko im. Fryderyka Chopina z centrum Warszawy.
W 2015 roku Kombud zmodernizowat 61 przejazdéw kolejowych w 4 wojewddztwach w ramach prowadzonego przez
PKP PLK projektu majgcego na celu zwiekszenie bezpieczenstwa na skrzyzowaniach kolejowo-drogowych.

Kluczowe produkty i dziatalnos¢

Najwazniejszym produktem Kombudu jest seria systeméw komputerowych MOR obejmujgca komputerowy system
urzadzen stacyjnych MOR-3, system zdalnego sterowania MOR-2!csr oraz system monitorowego odwzorowania,

a takze system kontroli zajetosci torow i rozjazdow SKZR. Platforma systeméw MOR pozwala sterowaé catymi liniami
z optymalnym wykorzystaniem istniejacej infrastruktury przytorowe;.

Podstawowa dziatalno$¢ Kombudu obejmuje realizacje ustug dla kolei:

* montaz systemow, elementow i podzespotdow urzadzen sterowania ruchem kolejowym,

* montaz systemow zasilania dla urzadzen sterowania ruchem,

* montaz systemow urzadzen zabezpieczenia przejazdéw kolejowych kat. A,B i C,

* montaz urzadzen telewizji uzytkowej na obiektach kolejowych,

* montaz instalacji energetycznych wewnetrznych i sieci kablowych zewnetrznych dla potrzeb urzadzen sterowania
ruchem kolejowym i telekomunikaciji.

* naprawy gtéwne elektrycznych napeddw zwrotnicowych JEA-29.

Systemy sa projektowane w spos6b gwarantujgcy maksymalny poziom bezpieczenstwa.

Oprogramowanie jest przygotowywane przez dwa niezalezne zespoty programistéw i testowane zgodnie

z normami europejskimi. Systemy kontroli zajetosci toréw charakteryzujg sie dwukanatowag nadmiarowa

architekturg. Wszystkie polecenia, zdarzenia i dziatania operatoréw sa rejestrowane. Ponadto w kluczowych
miejscach instalowany jest monitoring przemystowy.

Wizja rozwoju

Dziatalno$¢ Kombudu koncentruje sie na terenie Polski, ktéra jest jednym z najwiekszych rynkéw w zakresie
modernizacji infrastruktury kolejowej w Europie. Firma jednak juz teraz mysli o wykorzystaniu zdobytego

nad Wistg doswiadczenia do poszerzenia obszaru dziatalnosci. Szczegoélne zainteresowanie wzbudzajg rynki
wschodnie oraz kraje batkanskie.

KOMBUD SA

B j Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos$¢” Ziemia Radomska PEKAO
JS.A. IO/Radom 23124032591111000030031542
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