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Koleżanki i Koledzy
z NSZZ „Solidarność” Ziemia Radomska, 
Sympatycy i ich Rodziny

Boże Narodzenie 1999 roku...Bóg dał nam łaskę przeżywania szcze
gólnego czasu. Jezus Chrystus, który jest z ludzkością od 2000 lat, przy
chodzi i tym razem do nas , do naszych rodzin, do wszystkich ludzi.

Niech ten szczególny czas - Boże Narodzenie - będzie radosny, pe
łen ciepła ludzkich serc. Niech Boże Dziecię błogosławi na każdy dzień 
Roku Jubileuszowego - Roku 2000.

Radosnych pełnych Pokoju Świąt Bożego Narodzenia oraz wszelkiej 
pomyślności w Nowym Roku życzy

Zdzisław Waszkiewicz
Przewodniczący Zarządu Regionu NSZZ „ Solidarność " 

Ziemia Radomska 
Senator RP

-

Zarząd Regionu

zaprasza na spotkanie 

opłatkowe, które od

będzie się 23 grudnia 

1999 r. w siedzibie ZR

^przy ul. Traugutta 52.
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(g) Z REGIONU 
Posiedzenie Zarządu 
Regionu, 17 grudnia 1999 r.

Na wstępie obrad ZR sekretarz Andrzej Piszczyk 
przedstawił uchwały i stanowiska przyjęte na poprzed
nim posiedzeniu. Potem członkowie Zarządu, którzy 
uczestniczyli w XI Krajwym Zjeździe Delegatów NSZZ 
„Solidarność" we Władysławowie (10-11.XII.) przed
stawili w syntetyczny sposób informacje na temat prze
biegu oraz uchwał i stanowisk przyjętych na XI KZD. 
Uchwały oraz stanowiska tam przyjęte jak i ciekawsze 
elementy zjazdowej dyskusji opublikujemy w następ
nym numerze „Biuletynu”.

Następnie ZR omówił sytuację w zakładach pra
cy naszego regionu. Zbigniew Cebula zreferował pro
blemy ZM „Łucznik”. Do 31 grudnia 1999 r. z 4200 
pracowników zatrudnionych dawniej w ZM pozosta
nie 1700. Powstało dotąd też 850 nowych miejsc 
pracy w nowych wydzielonych spółkach - Zakładzie 
Maszyn do Szycia oraz Zakładzie Odlewniczym.

ZM kończą obecnie produkcję zamówionych 
przez MON 5000 karabinków „beryl”. Czy będą nowe 
zamówienia w 2000 r. nie wiadomo. Trwają rozmowy 
z Agencją Rozwoju Przemysłu , by ta zaliczkowała 
wyprodukowanie w przyszłym roku kolejnych 10 tys. 
szt. „beryli”. 21 grudnia delegacja z „Łucznika” wraz 
z Z. Maszkiewiczem ma rozmawiać w tej sprawie w 
Warszawie z przedstawicielami ARP.

Pensje w ZM są obecnie wypłacane termino
wo, zaległe pozostają tylko odprawy i nagrody jubi
leuszowe. Zdzisław Maszkiewicz poinformował ze
branych, że gotowy jest już plan restrukturyzacji ZM 
przygotowany przy udziale przedstawicieli „Łuczni
ka”.

Marek Siedlecki omówił sytuację w Zakładzie 
Maszyn do Szycia na Gołębiowie. Przedstawiciele KZ 
otrzymali niedawno od Rady Nadzorczej zakładu pi
smo z informacją, iż planowane jest zwolnienie z przy
czyn ekonomicznych około 100 pracowników spo
śród 685-osobowej załogi fabryki. Związek wystoso
wał już pismo do zarządu firmy z żądaniem uzasad

nienia takiego kroku. Marek Siedlecki 
stwierdził, iż iest to dość dziwna sytu
acja skoro na 2000 r. fabryka uzyskała 
duże zamówienia na swoje wyroby dla 
kraju i kontrahentów zagranicznych. Pla-

nowane zwolnienia mogą zaś tylko utrudnić ich re
alizację.

Zbigniew Dziubasik przedstawił sytuacje RZMO. 
Zakład został sprzedany w ostatnim czasie za 3 min 
zł prywatnemu kontrahentowi. Podjęte tam działa
nia ekonomiczne pozwalają żywic nadzieje na powrót 
do zakładu 200-5000 spośród zwolnionych pracow
ników działu produkcyjnego.

Danuta Urbańczyk omówiła sytuację Techma- 
transu Bis. Tamtejsza KZ otrzymała informację, że 
będzie skierowany do sądu wniosek o ogłoszenie 
upadłości firmy. Dużą część załogi ma przejść do 
nowej spółki. KZ podjęła uchwałę, by przy ogłasza
niu upadłości reprezentował ją przewodniczący Ko
misji Interwencji ZR.

W trakcie posiedzenia Zarządu omówiono tez 
przygotowania do spotkania opłatkowego z udzia
łem bp Adama Odzimka i bp Edwarda Materskiego, 
które odbędzie się 23 grudnia o godzinie 10.00 w 
siedzibie ZR.

Przedstawiciele ZR zreferowali też udział dele
gacji regionu w uroczystościach poświęcenia sztan
daru MKK Leśników „S” przy Regionalnej Dyrekcji 
Lasów Państwowych (Radom), które odbyło się 16 
grudnia w Kafkowie oraz uroczystościach radomskich 
rocznicy ogłoszenia stanu wojennego 13 grudnia.

Do rejestru ZR wpisano nowopowstałą KZ przy 
Izbie Wytrzeźwień w radomiu oraz wykreślono z reje
stru KZ przy Dziennym Domu Kombatanta.

^SZKOLENIA*

W dniach 9-11 grudnia 1999 r. w 
Zakopanem odbyło się szkolenie zor

ganizowane przez Dział Szkoleń Zarządu Regionu na 
temat „Podstawy negocjacji”.

Szkolenie obejmowało szereg zagadnień, m.in.: 
Wprowadzenie do negocjacji, Konflikt, Komisja nego
cjacyjna a zespół negocjacyjny, Przygotowanie do ne
gocjacji, Komunikacja i dobór informacji, Komunika
cja niewerbalna, Aktywne słuchanie, Jak pytać?, Umie
jętność przedstawienia stanowiska - asertywność, 
Style negocjacyjne, Techniki negocjacyjne.

W szkoleniu udział wzięło 15 osób z KZ przy TP 
S.A. zakład telekomunikacji Radom, Meble-Pionki, 
RSM, Wiemann sp. z o.o. Kozienice, MK Warka, ZTE 
Radom, WPBT Radom. Szkolenia prowadzili regional
ni instruktorzy Józef Monkosa i Roman Peregończuk.

Andrzej Gut
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Jan Skowroński, Komisja Interwencji ZR

Wynagrodzenia

Kształtowanie wynagrodzeń w zakładach pracy 

uzależnione jest od kondycji finansowej firm. Pełny ob

raz dotyczący wynagrodzeń mieliśmy do czasu istnie

nia województwa radomskiego. Obecnie, po zmianach 

administracyjnych, obraz ten jest nieadekwatny do rze

czywistości, gdyż publikowane są dane dotyczące 

całości województwa mazowieckiego, a liczby te mają 

się nijak do statystyk ekonomicznych naszego regio

nu radomskiego.

Najniższe wynagrodzenie w kraju zostało zmie

nione rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Spo

łecznej, opublikowanym w Dz. U. Nr 91 poz. 1037 z 

1999 r., i dotychczasową kwotę 528 zł zastąpiono 

sumą 670 zł. Rozporządzenie obowiązuje od 1 listo

pada 1999 r.

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w 

województwie mazowieckim w sektorze przedsię

biorstw wyniosło w październiku 1999 r. 2521, 90 zł i 

w stosunku do września br. zwiększyło się o 1 % ( w 

kraju 1881,13 zł - wzrost o 0,3%). Przeciętna płaca w 

sektorze publicznym zmniejszyła się o 2,8 % i wynio

sła 2595,96 zł, w sektorze prywatnym wzrosła o 3,2 

% i wyniosła 2483,98 zł.

Przedstawiając powyższe dane chce komisjom za

kładowym dać możliwość porówna

nia ich ze średnią płacą w ich zakła

dach pracy. Ponadto przypominam, 

że zgodnie z ustawą o negocjacyj

nym systemie kształtowania prze

ciętnego wynagrodzenia w podmio

tach gospodarczych (Dz. U. Nr 1 poz.

2 z 1995 r. z póź. zm.) dotyczy to podmiotów gospo

darczych zatrudniających powyżej 50 pracowników. 

Komisje Zakładowe powinny wystąpić z inicjatywą usta

lenia przyrostu wynagrodzenia w swoim zakładzie pra

cy na podstawie art. 4 ww. ustawy.

Ostateczny termin zakończenia negocjacji z pra

codawcą, wynikający z ustawy, to koniec lutego na

stępnego roku. W przypadku nie zawarcia porozumie

nia pracodawca sam określi o ile wzrosną płace w 

roku 2000.

Podstawą do podjęcia działań przez KZjest Roz

porządzenie Rady Ministrów opublikowanym w Dz. U. 

Nr 94 poz. 1088 w sprawie wskaźnika przyrostu prze

ciętnego wynagrodzenia w 2000 r. określając, że:

1. Maksymalny roczny wskaźnik przyrostu przecięt

nego miesięcznego wynagrodzenia wynosi 

6,8 %.

2. Orientacyjne wskaźniki przyrostu przeciętnego 

miesięcznego wynagrodzenia w kolejnych kwar

tałach roku, w stosunku do przeciętnego mie

sięcznego wynagrodzenia z roku poprzedniego 

wynoszą:

a) w I kwartale - 5,0 %

b) w II kwartale - 6,6 %

c) w III kwartale - 7,0 %

d) w IV kwartale - 8,6 %

Przy negocjacjach należy uwzględnić wyniki eko

nomiczne uzyskane przez zakład w 1999 r.

,4
i i
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Maria Bartula

Po- i przedświąteczne 
refleksje 

czyli My-nauczyciele

„Nauczyciele i wychowawcy są robotnikami 

Słowa. Całe ich życie jest w służbie Słowa. Na

wet przykład, który dają to nic innego jak Sło

wo, Słowo prawdy o sobie”.

Ks. Józef Tischner, „Nadzieja u podstaw 
nauczania i wychowania”

„Takie będą Rzeczypospolite, jakie ich młodzieży 

chowanie” - powiedział kiedyś wielki polski mąż sta
nu. I chyba nie trzeba tego udowadniać, bo przecież i 

historia, i współczesność to potwierdzają.

Nie chciałabym moralizować, ale niestety sytu

acja wymaga powiedzenia kilku gorzkich słów prawdy i 

musi to ktoś zrobić, czy to się komuś będzie podoba

ło, czy też nie. Kto ma wpływ na wychowanie młodego 

pokolenia? Każdy z nas bez wahania odpowie, że dom 

rodzinny, szkoła, środowisko. Z własnego doświadcze
nia wiemy, że szkoła, a więc nauczyciele, może ode

grać ważną rolę w procesie wychowawczym dziecka, 

przyszłego dorosłego obywatela. Przecież w pewnym 

okresie, to nauczyciele są, a przynajmniej mogą i po

winni być!, ogromnym autorytetem dla młodego czło

wieka.
Nauczyciel uczy i wychowuje, służy przykładem 

właściwego postępowania, uświadamia młodemu czło

wiekowi głębokie wartości humanistyczne, przekazuje 

tradycje historyczne. On ma wycho

wywać przykładem i słowem , w miło

ści do Boga i Ojczyzny. Nauczyciel- 

wychowawca nie może zachowywać 

się obojętnie wobec ważnych wyda
rzeń w kraju, w jego Małej Ojczyźnie, 

która jest miejsce gdzie żyjemy, pra

cujemy, świętujemy.

Właśnie małe społeczności są najbardziej wnikli
wymi obserwatorami zachowań. Nic też dziwnego, że 

to w takiej niewielkiej miejscowości., gdzie mieszkam, 

ostro skrytykowano nieobecność nauczycieli pod po- 
d mnikiem w święto 11 Listopada. Byli tam tylko nielicz

ni przedstawiciele grona pedagogicznego, a przecież 

mamy szkołę i w Jedlińsku, we Wsoli, w Bierwcach, w 

Wierzchowinach, w Zawadach, w Ludwikowie i Jedlan-
ce.

Oj nauczyciele! Mówicie - co nam ta Polska daje, 

no bo i niskie pensje, tylko 2 miesiące wakacji, i wciąż 
wam źle, i źle, i źle. A może byście tak spytali samych 

siebie, po cichu, co wy robicie dla tej Polski??? Wa

szym moralnym i patriotycznym, bo przecież nie tylko 
profesjonalnym, obowiązkiem jest być z młodzieżą w 

takie święta pod pomnikiem. Młodzież powinna być 
wychowywana w poczuciu wielkości i doniosłości Dnia 

3 Maja, 11 Listopada. Wtedy to oddajemy hołd tym, 

którzy w różnych okresach walczyli i umierali za Wolną 

i Suwerenną Rzeczypospolitą.

Naród, który lekceważy historię, nie ma przed 

sobą żadnej przyszłości! Jeżeli uważamy, iż jest nam 
trudno sprostać nałożonym obowiązkom, to przecież 

zawsze można zmienić zawód. Nie ma SB, MO, sekre
tarzy gminnych, wojewódzkich, nie musimy się już bać, 

że będziemy wzywani „na dywanik”. I co? Więc nie 

wieszamy flag, nie uczestniczymy w narodowych uro

czystościach. A jeszcze nie tak dawno było aż czerwo

no od flag na 1 maja czy 22 lipca!

Nisko chylę głowę prze 
nauczycielami, wychowawc' 
litej. Ich wychowankowie t 
w Kraju i na obczyź' le ’ 

tej, walczyli i umier .li z 

cieniom należy or ja • .

ic żyjącymi już moimi 
zasu II Rzeczypospo- 

<tó'7y przez długie lata 
i honoru Rzeczypospoli- 

Pc fKi przed oczyma. Ich

Dziś na mł ck . człowieka czyhają liczne zagro

żenia - alkoholizm, narkomania, pokusa łatwego zy

sku i przestępczości. Naieży więc robić wszystko, by 

wychowywać młodzież w Prawdzie, Miłości, zwracać 
uwagę na wyższe wartości, bronić przed uleganiem 

liberalizmowi, sekuliaryzmowi i konsumizmowi.
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Leci betlejemska gwiazda pośród ciemnej zimnej nocy 
Po radomskich zaś ulicach Stary Rok niemrawo kroczy 
Chwiejnie stawia swoje nogi

Mruży krwią nabicglc oczy

Coś go zamroczyło chyba
Pewno promil w krwi bulgocze
Ledwo idzie, ledwo zipie,
Kaszle z trudem - Ychu! Dychu!
Echo nocne odpowiada: ....ychu...zychu...zychuuuu

Wreszcie przysiadł gdzieś zmęczony
Zdyszany, otumaniony 

We łbie zaś mu się kołacze 

Obraz jakiejś dziwożony 

Czy to jakaś jest modelka? 

Może wiedźma lub bogdanka?
Echo w mózgu dopowiada:...anka...danka..danka... 
danka
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Kiedy zasnął gdzieś w przysiadzie 
To wypełzły ze snu zmory
Smoki, zwłoki i wampiry 
Obrzydłistwa i potwory
(Trudno czasem w pomroczności 
jasnej związać myśli końce 
kiedy we krwi, jeden z hakiem” 
promil, biedne są kierowcę)

Znowu go delirka bierze 
I potwornie umysł mami 
I na Starca pełznie straszny 
Stwór-syjam z dwiema głowami 
Jedna zowie się „Prezydent” 
Wybrany głupców pomysłem 
Druga kwaśną pianę toczy, 
A wołają ją „Magister”

Za nim kroczy inne monstrum 

Istny pomiot pokomuszy 
chyłkiem stawia krzywe łapki 
i taka piosneczkę nuci: 
„Rudy ojciec, rudy dziadek 

a ja mam czerwony zadek 
i jestem von Muller Lis 
i każdego będę gryzł 
kiedy w parlamencie jestem 
To wszystko kojarzę z seksem 
I wie nawet Jelcyn-brat 
Że jestem zdradliwy gad
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Po nim bieży pomiot nowy 
Czasem zowią go „Bankowy” 

Tudzież „Boguś” lub „Stolarek” 
Ma ten typ przywarek parę 
Juliusz Cezar rzekłby ci mu: 
„Case inter pares primus 
Vo ex spiritus maximums”

Jeden poszedł, drugi idzie 

W przeklętym pijackim widzie 
To gatunek całkiem nowy 

czerwony pieniacz sejmowy 
Pysk rubaszny i knajacki 
A wołają nań „Maniacki” 
Głośno krzyknął w izbie „Veto” 
Przeciw podatkom, a potem w tym celu 
Zarzucił wszystkich tonami papieru

Za Maniackim fircyk goni 
Świński ryj trzymając w dłoni 
W pantalonach z miną rzewną 
Rymy deklarując kiepsko: 
„Być albo nie być?” 

Czy skoczyć do grobu?

O, ja nie Hamlet 

Nie puszczę się żłobu

Jam tylko Balcerek 
Cóż że me podatki 
Nieuk odrzucił

Honor to betka
Dymisja to bzdura 

Unia niech żyje!
A reszta to bzdura.
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Tekst Paweł Podlipniak 
Rysunki Andrzej Nowakowski

ZMAZ
PREZZPE

Ostatnie widmo się Starcowi jawi 
Koszmar to nowy, koszmar to ciekawy 

Znak jakiś, zakaz
Nie to koniec szopki
Bo puenta blednie, przy tym co wyprawia 
Samorządowiec i lokalna władza!
Więc Rok nasz Stary
Niech trzeźwieje w biegu
Bo miasto widzi i pęka ze śmiechu
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ZAPROSZENIE
Oddział Regionalny Powszechnego Towarzystwa 

Emerytalnego Zurich Solidarni

ZAPRASZA

Komisje Zakładowe “Solidarności” do zorganizo

wania imprez pt. "DNI Z AKWIZYTOREM ZURICH SOLI

DARNI W KOMISJI ZAKŁADOWEJ”.

Służymy pomocą w przybliżeniu zasad nowego 

systemu emerytalnego (II FILAR). Ponadto w ramach 

spotkań zorganizujemy konkursy z nagrodami.

Zgłoszenia przyjmujemy codziennie, w godz. 11- 

16, w siedzibie Zurich Solidarni Radom, ul.Traugutta 

52, tel. 048/36-251-62

Jeśli jeszcze nie wybraliście Państwo swojego 

OFE, przyjdźcie na spotkanie z akwizytorem w waszej 

Komisji Zakładowej i wybierzcie...Zurich Solidarni.

Trzecie miejsce - dyplom i puchar 

dla Zurich Solidarni!

W środę (8 grudnia) wręczono nagrody w konkur

sie zorganizowanym przez Gazetę Ubezpieczeniową i 

Nowe Ubezpieczenia na najlepszą ofertę powszech

nego towarzystwa emerytalnego.

W ciągu ośmiu miesięcy trwania konkursu do 

redakcji napłynęło ponad 15 000 kuponów konkurso

wych. Czytelnicy oceniali PTE w trzech kategoriach:

- Najbardziej przekonującej reklamy,

- Kompetencji i kultury akwizytorów, standardu ob

sługi,

- Czytelności oferty (chodziło o zrozumia

łość prospektu, zasad inwestowania 

naszych składek etc.)

Już w 13 tygodniu trwania konkur

su Zurich Solidarni znalazło się na trze

cim miejscu i już go nie opuściło. To zasługa Państwa: 

akwizytorów, trenerów, menadżerów, dyrektorów. Dzięki 

Państwa pracy czytelnicy tak wysoko nas ocenili. Trze

cie miejsce na 21 towarzystw, wyprzedziły nas tylko: - 

drugie miejsce Commercial Union PTE BPH CU WBK, 

pierwsze - AIG PTE.

Kończy się rok wytężonej pracy, rozpoczynają się 

podsumowania, pozytywne dla Zurich Solidarni PTE. 

Trzecia nagroda w plebiscycie czytelników Gazety Ubez

pieczeniowej, piąte miejsce na rynku pod względem 

wartości aktywów netto, szóste miejsce pod wzglę

dem ilości klientów w funduszu. To wszystko to zasłu

ga i wynik około czternastotysięcznej rzeszy akwizyto

rów. Państwa kultura osobistą, doskonała znajomość 

zagadnień reformy emerytalnej zaprocentowała. Kto 

wie jakie inne miłe niespodzianki i nagrody Nas czeka

ją-
Dziękujemy za dotychczasowe osiągnięcia, tak 

trzymać dalej. Wykorzystajmy ostatnie 20 dni, które 

pozostały do końca 1999 roku, a potem wspaniała 

zabawa sylwestrowa i nowy obiecujący 2000 rok.
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Witold Makulski, Fundusz Mikro

Oferta Funduszu Mikro 
dla chcących rozpocząć 
działalność gospodarczą

Fundusz Mikro program finansowania rozwoju 

małych firm powołany przez Polsko-Amerykański Fun

dusz Przedsiębiorczości w swojej ofercie ma propozy

cje dla osób, które chciałyby otworzyć własną firmę. 

Nierzadko osobom takim oprócz kapitału brakuje rów

nież wiedzy na temat tego w jaki sposób postępować 

przy rejestracji swojej firmy, co należy wypełnić, gdzie 

się udać. Fundusz Mikro może pomóc w zrealizowaniu 
zamierzeń związanych z otwarciem własnej firmy, a co 

najważniejsze może zaangażować się kapitałowo w 

przedsięwzięcie. Wysokość kwoty z jaką początkowo 

może uczestniczyć w tworzeniu firmy to około 5000 
złotych. Ograniczenie jej do tej wielkości podyktowane 
jest koniecznością minimalizacji ryzyka. W kolejnych 
etapach rozwoju może zaangażować się kwotą do 

30.000 złotych. Formalności związane z otrzymaniem 
pieniędzy ograniczone są do minimum. Należy wypeł
nić wniosek pożyczkowy, arkusz z danymi osobowymi i 

przestawić wizję finansowania spłat. Zabezpieczeniem 
pożyczki jest poręczenie. Środki uzyskuje się w okre

sie nie dłuższym niż 14 dni. Każdy kto ma pomysł, 

część swoich środków, wizję rozwoju firmy a do rozpo

częcia działalności jest mu potrzebna kwota około 

5.000 złotych może odwiedzić 

przedstawicielstwo lokalne Fundu

szu Mikro w Radomiu przy ul. Cza

chowskiego 34 pok. 408 lub za

dzwonić pod numer 362 97 12 i 

tutaj uzyskać więcej informacji czy 

otrzymać dokumenty.
Dodatkowo realizujemy, 

oprócz podstawowej działalności jaką jest finansowa
nie rozwoju małych firm, kilka innych programów. Na

leżą do nich: udzielanie pożyczek dla lokalnych stowa
rzyszeń powołanych w celu realizacji inwestycji ułatwia

jących życie lokalnym społecznościom (np.: organiza

cja dojazdów, budowa hali targowej czy budowa odcin
ka drogi - warunkiem jest rentowność przedsięwzięcia 
zapewniająca zwrot pożyczki), pożyczki dla osób pro
wadzących pozarolniczą działalność na terenach wiej
skich (udzielane przez sieć punktów informacyjnych 
tworzonych przez sieć przedstawicielstw Funduszu 
Mikro poza terenem miast, w których działają) oraz 

program treningowy umożliwiający osobom, które w 

najbliższym czasie utracą pracę w wyniku zwolnienia, 

rozpoczęcie działalności gospodarczej lub znalezienie 

nowej pracy w oparciu o firmy będące klientami FM 

czy poleconymi przez tych klientów. Ideą tego progra

mu jest pokazanie ludziom pewnych szans, wyzwole

nie ukrytych talentów, stworzenie możliwości znale

zienia miejsca dla siebie nawet w takiej stresującej 

sytuacji jaką jest zwolnienie z pracy. Dla pracodawcy 

jest to możliwość nie pozostawiania pracownika “swo
jemu losowi" ale próba pomocy. Dla potencjalnego 
pracodawcy - możliwość znalezienia pracownika po
siadającego rekomendację FM i dotychczasowego za
trudniającego. Dla Funduszu Mikro wreszcie jest to 

poszerzenie sfery działań pomocowych, jest to rów

nież zapewnienie finansowania czy to podejmowanej 

działalności, czy to udzielanie pożyczek potencjalnym 

pracodawcom.
Działalność Funduszu Mikro w regionie radom

skim jest dość imponująca. Udzielono ponad 1000 

pożyczek na kwotę ponad 6 milionów złotych firmom, 

które nie miały szansy na kredyt w banku. Dotychcza

sowa współpraca z ponad 400 firmami przyczyniła się 

do powstania według naszych danych szacunkowych 

ponad 200 nowych miejsc pracy i utrzymaniu ponad 
350. Pożyczki grupowe i indywidualne w ramach FM 

są bardzo wygodną formą finansowania działalności 
gospodarczej. Dowodem tego są firmy zaciągające już 
piąte pożyczki.



r I < >

£

styczeń loty marzec
. ■ . 1 

kwiecień> .... ’ • ...
P W Ś C P S N P W Ś C P S N p w ś C P S N ' P ..W Ś’’C P S N

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9
10 11121314 1516 141516171819 20 13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 2223 21 22 23 24 25 26 27 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 2930
31

28 29 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30

4 .. ‘ /
'■i / \. L- '• U

mil , czerwiec 'łs limes sierpień
P W Ś C P S N P W Ś C P S N P W Ś C P S N P w Ś C P S N
1 2'3 4 5 6 7 12 3 4 \ 1 2 1 2 3 4 5 6
8 9 1011121314 5 6 7.8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13

. 15 16 17 18 19 2021 121314 15 161718 10111213 1415 16. 14 15 16 17 18 19 20
22.23 24 25 262728 19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
29 30 31 26 27 28 29 30 h "A 24.25 26 27 28 29 30 28 29 30 31

9%. • ~ z-. 31
.. 1 ■ • r

wrzesień październik listopad grudzień
P W Ś C P S N P W Ś C PS N P W Ś C P S N P W Ś C P S N

1 2 3 1 1 2 3 4 5 1 2 3
4 5 6 7 8 9 10 2 3 4 5 6 li V i 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10
11 121314151617; 1 9 10 11 12 13 14:15 U/ ^13141516171819 11121314151617
18 19 20 21 22 2324 16 17 18 19 20 21 22 JÓ‘21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29 ); 5 .‘ » y*-. >,

9 0 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31
30 31

■ ■ Zernia Radomska



12 455/99

KOMUNIKATY/OGŁOSZENIA

Szkolenie
Dział Szkoleń ZR prowadzi 

zapisy na następujące szkolenia:
1.Szkolenie ogólnozwiązkowe 
(SOD - szkolenie dla działaczy 
nowopowstałych KZ) - 3-dniowe, 
koszt 130 zł.

2.“Układy zbiorowe pracy”, w 
tym: sporządzanie układu zbio
rowego, negocjowanie układów 
zbiorowych, 5-dniowe, koszt 
200 zł;

3.Szkolenie ekonomiczne, 5-dnio
we - koszt 250 zł.

4.Szkolenie nt. "Komisje BHP”, 
3-dniowe, koszt 130 zł.

Wszystkie ww. szkolenia od
bywać się będą w Zakopanem.

Zapisy i wpłaty przyjmowane 
są w siedzibie Zarządu Regionu, 
przy ul. Traugutta 52 w Radomiu, 

tel. 362-51-61.
Zapraszamy do udziału!
Przewodniczący Sekcji Szkoleń ZR

Andrzej Gut 
*

Przyjmujemy zamówienia na 

kalendarze związkowe na 2000 
rok - wiadomość w sekretariacie 
Zarządu Regionu, tel. 362-38-04 
lub 362-51-61. Cena 1 egzempla
rza -18 zł. Zainteresowanych pro
simy o wpłacanie zaliczek w wy
sokości 10 zł szt..

*

Zarząd Regionu informuje, że 
przygotowywany jest wyjazd na III 
Pielgrzymkę do Rzymu NSZZ “So

Nasze konto: Zarząd Regionu NSZZ "Solidarność” Ziemia Radomska
PKO BP I O/Radom 10204317-4079 -270 - 1 - 111

lidarność" na uroczystości Wielkie
go Jubileuszu Roku 2000. Termin 
- marzec 2000 r. Proponowane są 
dwa warianty pielgrzymki 9 i 10- 
dniowy, różniące się też trasą i 
cenowo.

I wariant (9 dni)
Trasa:Werona-Mediolan-Tu- 

ryn-San Remo-Monaco-Monte Car- 
lo-Civita Vecchia-Rzym-Monte Cas- 
sino-Wenecja. Cena 1195 zł.

Transport-autokar zachodni 
(bar, wc,video, kawa i herbata za 
złotówki).

Wyżywienie - 6 śniadań kon
tynentalnych, możliwość dokupie
nia 6 obiadokolacji.

6 noclegów w hotelach klasy 
turystycznej.

Ubezpieczenie uczestników 
od NW i KL do 10000 USD.

Na całej trasie przewodni

kiem jest pilot.
II wariant (10 dni)
Trasa: Florencja-Monte Cas- 

sino-Pompeje-Capri-Amalfia-Posita- 
no Paestum-Wezuwiusz-Neapol- 
Rzym-Wenecja.

Transport jw. Wyżywienie- 
7śniadań kontynentalnych, ew. do
kupienie 7 obiadokolacji. 7 nocle
gów w hotelach klasy turystycznej. 
Ubezpieczenie i pilot jw.

Cena-1255 zł.
Chętni do udziału w Jubile

uszu są proszeni o kontakt w sie
dzibie ZR z : Małgorzatą Płonką, 
Waldemarem Woźniakiem lub Je
rzym K.Kaczkowskim.

“Społem” 
zaprasza!

PSS “Społem” w Radomiu, 
ul. Sienkiewicza 8, przedstawia 

swoją ofertę dotyczącą możliwo
ści zakupu i realizacji bonów to
warowych wydawanych pracow
nikom w okresach przedświątecz
nych na zakup artykułów spożyw
czych i przemysłowych z fundu
szy socjalnych. Spółdzielnia na
sza oddaje do dyspozycji Klientów 
wszystkie sklepy na terenie ca
łego miasta. Proponujemy dogod
ne terminy realizacji bonów towa
rowych. Bliższych informacji 
udziela Dział Zakupu i Sprzeda
ży, tel. 362-24-34, który przyjmu
je też zamówienia.

Redakcja “Biuletynu" 
informuje, iż kolejne 
wydanie naszego pi
sma ukaże się
10 stycznia 2000 r.

BIULETYN INFORMACYJNY 
NSZZ "SOLIDARNOŚĆ" 

ZIEMIA RADOMSKA
26 - 600 Radom
ul. Traugutta 52
tel. 36 25161, fax 36 238 04
Redakcja: Paweł PODLIPNIAK 
tel. 360 - 03 - 38
Skład: M.W.

Wykonano przy użyciu sprzętu z dotacji 
Instytutu Wolnych Związków Zawodowych AFL-CIO 

egzemplarz bezpłatny


