NSZZ “SOLIDARNOSC”

Spotkanie Przewodniczgcych Komisji
Zaktadowych NSZZ ,,Solidarnosc¢”
Regionu Ziemia Radomska,
Sroda, 1 grudnia 1999 r.

Spotkanie odbyto sie w siedzibie Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Radomiu.

Obrady odbywaty sie wg. nastepujgcego porzad-
ku tematycznego:

1..Krajowy Zjazd Delegatow.

2. Projekty dostosowania struktur zwigzku:
a)projekt zespotu Komisji Krajowej
bjstanowisko 21 regionow
c)standardy funkcjonowania regionéw

3.Sytuacja NSZZ ,,Solidarnos¢” w Regionie.

4.Szkolenia zwiazkowe.

5. Zurich Solidarni.

6.Sytuacja w zakladach pracy regionu.

7. Sprawy rozne.

Najbardziej ,,goragcymi” punktami obrad byly przy-
gotowania do KZD oraz zwigzany z nim projekt dosto-
sowania struktur zwigzkowych do struktur panstwa.
Wszystkie propozycje w tej mierze przedstawit synte-
tycznie Zdzistaw Maszkiewicz. Jako pierwszy zostat
opisany projekt Jerzego Langera, wiceprzewodniczg-
cego ,S”, proponujacy utworzenie 16 wielkich regio-
néw Zwigzku dopasowanych $cisle do nowego podzia-

tu administracyjnego Polski. Przewodniczacy Maszkie-
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wicz omowit tez tzw. ,Stanowisko 21 Regionéw” (patrz
dalej- ANEKS) zakladajgce pozostawienie decyzji w
sprawie potgczenia istniejacych obecnie struktur w
wieksze w rekach WZDr-6w. Przedstawit on takze pro-
ponowane standardy funkcjonowania regionéw, ktore
bylyby podstawg do utrzymania ich istnienia (patrz dalej
- ANEKS). Nakreslit tez syntetycznie zatozenia ,Wizji

NSzZzZ ,Solidarnos¢” przygotowane przez zespoét KK.

Zatozenia strategii funkcjonowania
[..] WIZJA NSZZ ,,SOLIDARNOSC”.

,»Silny, skuteczny, profesjonalny zwigzek zawodowy,
dajacy poczucie bezpieczenstwa, pozytywnie wptly-
wajacy na otoczenie, realizujgcy potrzeby swoich
cztonkéw”.

Czlonkowie kazdej organizacji, myslgcy powaznie
ojej rozwoju, posiadajg swiadomos¢ znaczenia wizji.
Musi by¢ ona prosto sformutowana, zrozumiaia,
przekonywujaca, a zarazem stawiajgca wyzwania [...]
Wizja jest fundamentem, na ktérym budowac nalezy
rozwoj organizacji. Narzedziem do realizacji tego za-
mierzenia sg strategie. Dla ich wypracowania potrzeb-
ne jest okreslenie celéw strategicznych (prioryteto-
wych). [...] Cele wypracowane przez Zespoét KK to:

Rozwdj: ,,Celem NSZZ ,Solidarnos¢” jest rozwoj
istniejgcych i tworzenie nowych organizacji, po to, aby
w biezgcej kadencji zatrzymac spadek liczby cztonkéw
Zwigzku”

Wiedza: ,Celem NSZzZ ,Solidarnos¢” jest prze-

szkolenie, do kornca biezacej kadenciji, dziataczy
szczebla krajowego i regionalnego w zakresie =



podstawowej wiedzy zwigzkowej oraz zasad ko-

munikowania sie'

Prawodawstwo: ,,Celem NSZZ ,Solidarnosc¢" jest
zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa czionkom
Zwigzku poprzez zawieranie uktadow zbiorowych pra-
cy i doprowadzenie do korzystnych zmian w prawo-
dawstwie do konca biezacej kadencji Parlamentu”

Struktura: ,Celem NSZZ ,Solidarnos¢” jest opra-
cowanie, przyjecie i wdrozenie, do korica biezgcej ka-
denciji, standardéw funkcjonowania struktur zwigzko-
wych gwarantujgcych realizacje potrzeb cztonkéw Zwigz-
ku”

Finanse: ,Celem NSZZ ,Solidarnos¢” jest zapew-
nienie odpowiedniej wielkosci srodkéw finansowych
dla poszczegolnych struktur Zwigzku potrzebnych do
realizacji ich zadan statutowych, poprzez doprowadze-
nie do Sciggalnosci sktadek zgodnej z Uchwalg Finan-
sowa KZD i wypracowanie schematow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej Zwigzku, w terminie do 30
czerwca. 2000 r.”

Promocja, komunikacja: ,,Celem NSZZ ,Solidar-

nosc¢” jest opracowanie i wdrozenie, do 30 czerwca

2000 r. programu polepszenia spotecznego wizerun-.

ku Zwigzku oraz poprawy komunikacji wewnetrznej i

zewnetrznej." (...)
Opracowat: Tadeusz Tuinilewicz

Po przedstawieniu ww. materiatéw doszto na fo-
rum Spotkania do dyskusji na temat dalszego istnie-
nia Regionu Ziemia Radomska. Jako pierwszy zabrat
gtos Zbigniew Dziubasik, wiceprzewodniczacy ZR.
Stwierdzit on m.in., ze istnienie ponad 190 funkcjonu-
jacych dobrze KZ-6w powinno zobligowac¢ region do
walki o przetrwanie. Ewentualne wejscie do Regionu
Mazowsze nie utatwitoby dziatalnosci zwigzkowej, gdyz
utrudnitoby matym Komisjom dotarcie do pomocy praw-
nej i merytorycznej. - Utworzenie 16 ,wielkich ksiestw”
zwigzkowych tylko pozornie wplynie na zwiekszenie sity

Zwigzku - powiedziat.- Wystepujac z taka propozycjg
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myslano tylko o duzych i tatwych do zmobilizowania
KZ. Tymczasem w wyniku restrukturyzacjo gospodarki
powstaje coraz wiecej matych organizacji, ktére zosta-
ng zepchniete na margines wielkich regionéw.

Za utrzymaniem regionu Ziemia Radomska w toku
dalszej dyskusji opowiedzieli sie praktycznie wszyscy
zabierajacy glos. To stanowisko wspierano w rozmaity
spos@b. Przypominano m.in., ze w poprzednim podziale
administracyjnym kraju na 49 wojewo6dztw ani liczba
Regionow Zwigzku ani ich zakres terytorialny nie po-
krywata sie ze strukturami panstwa i czasami bylo to
atutem ,S”. Dyskutanci przypominali tez, ze do obro-
ny Regionu zobowigzuje delegatow na KZD stanowi-
sko przyjete kilka miesiecy temu na WZDR (patrz po-
przedni nr ,Biuletynu”). Jedyng osoba, ktéra zapropo-
nowata inne rozwigzanie - ,lll droge” - polegajace na
wejsciu naszego regionu do R. Mazowsze z pozosta-
wieniem w radomiu silnej Fili regionalnej Mazowsza,
byta Ewa Gotosz, przewodniczgca KZ w ,Rolmleczu”.

Uczestnicy spotkania zgodnie przyjeli w kwestii
istnienia Regionu Ziemia Radomska nastepujace sta-

nowisko:

STANOWISKO

Przewodniczacych Komisji Zaktadowych NSzZZ ,,Solidar-
nos¢” Regionu Ziemia Radomska przyjete na spotkaniu
1 grudnia 1999 r.

Przewodniczgcy Komisji Zaktadowych Regionu
Ziemia Radomska uwazajg, ze dostosowanie struktur
Zwigzku do struktur administracyjnych parstwa nie
moze nastepowac bez zgody delegatéw Walnego Ze-
brania Delegatow poszczegdinych regiondw.

Zmiany w strukturach Zwigzku powinny nastepo-
wac ewolucyjnie i z poszanowaniem woli zaintereso-

wanych struktur regionalnych.

W dalszej czesci spotkania przedstawiono m.in.

sytuacje NSZzZ ,S” w regionie. Sekretarz ZR An-
drzej Piszczyk zlozyt sprawozdanie z rozwoju struk- =
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tur zwigzkowych. Zgodnie z przedstawionymi przez

niego danymi z rejestru ZR - ,S" w naszym regio-
nie liczy ponad 13300 cztonkdéw zrzeszonych w 193
komisjach zwigzkowych. W 1999 r. wykreslono z reje-
stru 10 KZ-6w (690 cztonkdéw) i wpisano 16 nowych
KZ (510 czionkow).

Andrzej Piszczyk i Kazimierz Staszewski, skarb-
nik ZR, omowili sytuacje finansowa ZR, podnoszac przy
tej okazji kwestie zalegania KZ-6w ze sktadkami.

Andrzej Gut, sekcja szkoleh ZR, przedstawit wy-
niki zwigzkowej dziatalnosci edukacyjne;j.

W dalszej czesci spotkania omowiono tez pokrot-
ce sytuacje w zakladach pracy naszego regionu oraz

wyniki dziatan OFE Zurich Solidarni.
ANEKS

Stanowisko Przewodniczgcych Zarzgdéw Regionow
NSzz ,,Solidarnos¢” ws. przysziej struktury Zwigz-
ku (14 wrzesnia 1999 r.) - tzw. Stanowisko 21 Re-
gionow.

Zbliza sie dwudziesta rocznica powstania NSZZ
LSolidarnos¢". Zwigzek w tym okresie odnidst wiele
sukcesow [...] poniost réwniez porazki. Dzieki wiedzy
wynikajacej ze zdobytych doswiadczen potrafit skutecz-
nie dziata¢ na arenie politycznej. Decyzja o utworze-
niu RS AWS i systematycznym przekazywaniu mu zwigz-
kowego mandatu politycznego jest logicznym ciggiem
dziatan, ktore w konsekwencji maja doprowadzi¢ do
zbudowania profesjonalnego zwigzku zawodowego.
Zmiany te wynikajg z potrzeby dostosowania sie NSZZ
~Solidarnos¢” do aktualnych potrzeb rynku zwigzko-
wego w Rzeczypospolitej Polskiej. [...JBardzo istotnha
kwestig jest wprowadzenie takich przeksztatcen struk-
turalnych, ktére pozwola na bardziej skuteczne reali-
zowanie zadan statutowych przez nasza organizacje.

Wprowadzony przez Sejm RP nowy ksztait admi-
nistracji panstwowej i samorzgdowej wytworzyt wsrod

s zn

niektérych dziataczy NSzZZ ,Solidarnos¢” poglad, iz
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moze by¢ on uznany za wzorzec, do ktérego powinna
zmierzac struktura zwigzku. Jest to o tyle niebezpiecz-
ne, iz pomyst ten wydaje sie by¢ jedynym powaznie
rozwazanym projektem i wprowadzenie go jest uwaza-
ne za jedyne, stuszne rozwigzanie. W tak istotnej dla
przysztosci NSZZ ,Solidarnos$¢” sprawie unika sie me-
rytorycznej dyskusji. Dowodem na to jest pétroczne
odkladanie tego tematu na posiedzeniach Komisji Kra-
jowej.
Potrzeba zmiany struktury NSZZ ,Solidarnos¢”,
dostosowujacej ja do reform parnstwa jest kwestig,
nad ktérg Zwigzek powinien sie powaznie zastanowic.
Pamieta¢ nalezy przy tym jednak przy tym, azeby prze-
ksztatcenia te nie zaszkodzity ,Solidarnosci”. Bezkry-
tyczne przyjecie tego pomystu przez Komisje Krajowa,
a nastepnie Krajowy Zjazd Delegatéw moze spowodo-
wac daleko idace reperkusje, ktdre dadzg o sobie znac
w najblizszych latach. Nieswiadomos¢, wynikajaca z
braku dyskusji, powoduje wrecz lekcewazenie zagro-
zen wynikajacych z przyjecia modelu samorzadowo-
rzgdowego w strukturze Zwigzku.
Oto narzucajgce sie wprost negatywne konse-
kwencje:
> Utrwalenie czy tez wrecz pogitebienie uzaleznie-
nia Zwigzku od polityki - kazda struktura pan-
stwa, ta obecna czy tez przyszia, jest wynikiem
kompromisu politycznego;

> Zniszczenie tworzonej przez lata, uksztattowa-
nej i sprawdzonej struktury zwigzkowej;

> Utrata doswiadczonych dziataczy zwigzkowych -
obrazujg to doskonale procesy zmniejszania sie
liczebnosci NSzz ,,Solidarnos¢” w restruktury-
zowanych zaktadach;

> Zaprzepaszczenie dorobku materialnego i niema-
terialnego poszczegdlnych regionéw;

> Oddalenie wiadz regionalnych od komisji zakia-
dowych lezacych poza obszarem miast wojewodz-

kich i na obrzezach nowych, obszarowo du- s.
zych regiondéw - brak czestych i bezposred- Jr
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nich kontaktéw z matymi organizacjami;
> Oddalenie struktur zwigzku od pracodawcow
- prywatne podmioty gospodarcze nie odwzoro-
wujg struktur panstwa;
> Spadek liczebnosci cztonkéw Zwigzku oraz licz-
by organizaciji;
> Rozrost biurokracji zwigzkoweyj;

Nalezy zwr6ci¢ uwage roéwniez na elementy, kto-
re zwigzane sa z funkcjonowaniem struktur regional-
nych nie mieszczacych sie w propagowanej koncepcji
Zwigzku. Ich powstanie wigze sie z historig Zwigzku
[...] Kazdy z regiondw ma swoista specyfike, tradycje,
swoj wklad w naszg nowa rzeczywistos¢. [...] Wazna
kwestig jest duze zintegrowanie mniejszych regionéw,
sg blizej pracodawcoéw i organizacji zaktadowych, row-
niez i tych matych. Nie bez znaczenia jest réwniez ele-
ment gospodarnosci i dyscypliny zwigzkowej. Inaczej
spoglada sie tutaj na kazda zlotdbwke. Dokumentem
potwierdzajgcym to jest wykaz regiondw zalegajgcych
ze skiadkami obligatoryjnymi odprowadzanymi do Ko-
misji Krajowe;.

Mamy ambicje sta¢ sie nowoczesnym zwigzkiem
zawodowym. Powinnismy zacza¢ traktowac¢ nasz Zwig-
zek jako organizacje Swiadczaca profesjonalne ustugi
zwigzkowe. Dotarcie do Swiadomosci dziataczy zwigz-
kowych odpowiedzi na pytanie:
> KTO JEST NASZYM KLIENTEM?
> JAKIE SA JEGO POTRZEBY< MARZENIA | CELE?
> JAK SPOWODOWAC, AZEBY TO ON BYt OSOBA

PRZEKONUJACA INNYCH DO WSTAPIENIA DO
,,SOLIDARNOSCI”?

spowoduje zmiane sposobu myslenia i funkcjo-
nowania. Okaze sie wtedy, ze struktura Zwigzku nie
musi by¢ dostosowywana do struktur panstwa lecz do
potrzeb naszej organizacji, a one z kolei wynikajg z
obranych strategii. [...] Z tego tez wzgledu Przewodni-

czacy Zarzgdéw Regiondéw NSZZ ,Solidarnos¢”, pod-
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pisani pod Stanowiskiem, wnoszg do Komisji Krajo-
wej 0 podjecie nastepujacych dziatan:

1. Przeprowadzenie ogo6lnozwigzkowej dyskusji w na-
stepujacych tematach:

a) sposoby realizacji celéow statutowych Zwigzku w
obecnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej kraju,

b) dziatania pozwalajgce zwiekszy¢ liczebnos¢ czion-
kéw NSZzZ ,Solidarnos¢” w najblizszym czasie i w
diuzszej perspektywie,

2. Ustalenie priorytetowych potrzeb Zwigzku wynika-
jacych z przeprowadzonej dyskusiji.

3. Okreslanie, na podstawie ustalonych priorytetéw,
strategii krotko i diugoterminowe;j.

4. Przyjecie standardéw funkcjonowania regionow i
przejrzystej oceny stopnia ich realizaciji.

5. Usankcjonowanie podejmowania decyzji o pota-
czeniu regiondw przez walne Zebrania Delegatow
poszczegolnych struktur terytorialnych na podsta-
wie oceny stopnia realizacji standardéw.

Nalezy pamieta¢ o bardzo istotnej kwestii. We-
wnetrzna budowa panstwa jest wynikiem kompromisu
politycznego. Jej skutecznos¢ w realizacji podstawo-
wych zadan paristwa oceniajg co cztery lata obywate-
le. Skutkiem blednych zalozen strukturalnych moga
by¢ przegrane wybory. W Zwigzku efektem nieprzemy-
Slanych decyzji bedzie gwattowne zmniejszenie sie Ii-
czebnosci cztonkéw. Moze to w konsekwencji dopro-
wadzi¢ do samoistnej likwidacji niektorych struktur.
Wiemy z doswiadczenia, iz funkcjonowanie NSZZ ,So-
lidarnos¢” nie jest wolne od tego rodzaju ryzyka. [...]W
sierpniu 1980 roku z woli pracownikéw zostat powota-
ny Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Soli-
darnosc¢" jako zwigzek niezalezny i samorzadny. Usza-
nujmy prawo decydowania zwigzkowcéw wedtug zasa-

dy ,nic o nas bez nas” . [...}

24 podpisy przewodniczgcych Regionéw
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Standardy Funkcjonowania Zarzadow Regionow
NSZZ "SOLIDARNOSC" Wymagania Graniczne

I. Dyscyplina

1. WEWNETRZNA:

roczna $ciggalnosc¢ sktadek z KZ i KM do ZR 100%
obecno$¢ przedstawicieli K-Z na spotkaniach min.70%
organizowanych przez ZR, lub struktury wcw.

Regionu

stosunek przeszkolonych zwigzkowcow do min. 0,5%

catkowitej liczby cztonkow w Regionie

wprowadzenie deklaracji zwigzkowych jed- do konca obecnej kadencji
nolitych dla catego Zwigzku

2. ZEWNETRZNA:

systematycznos$¢ i poprawno$¢ w przekazywaniu brak zalegtosci i zastrzezen co do przekazywania
sktadek do KK. w tym na fundusze obligatoryjne sktadek

uczestnictwo na obradach KK i zebraniach zespotow petna frekwencja (poza sytuacjami wyjatkowymi)
KK

udziat w akcjach organizowanych przez KK 100% zaangazowanie ZR

realizacja uchwal KZD. KK. WZDR w catosci

[I. Dynamika wzrostu liczebnosci cztonkow Zwigzku

wzrost liczebnosci w okresie jednego roku dynamika powinna
wynosic¢ co najmniej 1%

I11. Standardy kwalifikacji pracownikow i dziataczy zwigzkowych
1L PRACOWNICY I DZIALACZE ETATOWI:

prezydium ZR odbycie szkolen standardowych

pracownicy ZR (wskazani przez ZR) odbycie SOD-6w oraz dodatkowe kryteria
przyjete przez ZR

2. DZIALACZE NIEETATOWI:

cztonkowie ZR odbycie SOD-6w



V. Zatrudnienie i place pracownikéw ZR

1. PRACOWNICY:

a) pracownicy z wyboru

przewodniczacy
mozliwos¢ taczenia kilku funkcji przez

zastepca przewodniczgcego pracownikow z wyboru

sekretarz
skarbnik

b) pracownicy merytoryczni

pracownicy struktur regionalnych ZR

resionalni koordynatorzy BHP min 1 etat przeliczeniowy na 3 tys.

instruktorzy szkoleniowi cztonkéw w Regionie
koordynatorzy ds. pozyskiwania nowych cztonkow

koordynatorzy ds. bezrobocia i zatrudnienia
ekonomisci

prawnicy

2. PLACE:

zawarcie zaktadowych badz ponad zaktadowego UZP dla pracownikow ZR z wytaczeniem
pracownikow z wyboru

V. Sposob pracy

1. PODZIAL PRACY W ZR:
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Sciste okreslenie kompetencji i obowigzkow ustalane przez ZR
dziataczy i pracownikow
utworzenie zespotdw tematycznych obowigzek pracy w zespotach wszystkich czl. ZR,
sprawozdanie z prac zespotéw i ich rozliczanie na
WZDR
odwiedziny KZ przez cztonkéw ZR kontakty z KZ przynajmniej jeden raz w

kadencji, rozliczanie odwiedzin na WZDR

spotkania przedstawicieli ZR z reprezentantami przynajmniej raz w miesigcu
KZ podczas zebran organizowanych w wcw.
strukturach ZR
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VI. Struktura

Regiony

struktury wew. Regionéw

struktura terytorialna posiadajaca uprawnienia
wihadzy zwigzkowej, powotywana i likwidowana
uchwatami zgrupowanych w niej KZ (przy
uwzglednieniu standardow)

struktura nie posiadajgca uprawnienia wiadzy

zwigzkowej, zakres kompetencji i obowigzkow
okresla ; WZDR lub ZR upowazniony przez

WZDR (grupuja przynajmniej | petny powiat)

VI1l. Wymagania lokalowe - sprzetowe

1. Zarzad Regionu:

siedziba ZR

wyposazenie

VIII. Informacja i promocja
1. Wewnetrzna:

zwigzkowe czasopismo regionalne lub mie-
dzyregionalne

komputerowa baza informacyjna o KZ i cztonkach
Zwigzku (indywidualne kartoteki)

biezace uzupetnianie bazy danych

opracowanie programu szkoleniowego na | temat
sposobu przekazu informacji w Zwigzku

wdrozenie programu pozyskiwania nowych cztonkéw
Zwigzku w przedsiebiorstwach, w ktorych
»Solidarnosc" istnieje

2. Zewnetrzna:

state programy informacyjno - promocyjne w
mediach regionalnych

wdrozenie programu pozyskiwania nowych
cztonkéw Zwigzku w przedsiebiorstwach, w
ktdrych ,,Solidarnos¢" me istnieje
organizowanie imprez kulturalno -sportowo -

rekreacyjnych

docelowo wiasno$¢ Zwigzku, umiejscowienie w
centrum miasta

inwentaryzacja majatku ZR przynajmniej raz w
kadencji (inwentaryzacja majatku KZ na szczeblu
ZR - przynajmniej raz w kadencji)

€0 najmniej miesiecznik

przynajmniej na szczeblu ZR

€0 najmniej raz na rok
obligatoryjne szkolenia przewodniczacych KZ

przekazywanie informacji przynajmniej raz na pol
roku do KK o postepach programu

przynamniej jeden raz w miesigcu ; (prasa,
radio, TV)

przekazywanie informacji przynajmniej raz na

pol roku do KK o postepach programu

przynajmniej jedna impreza o zasiegu
regionalnym lub powiatowym na pél roku



upamietnianie regionalnych rocznic
zwigzkowych i niepodlegtosciowych

IX. SZKOLENIA

L Baza szkoleniowa:

sala szkoleniowa
sprzet szkoleniowy
2. Kadra nauczycielska:

instruktorzy i metodycy

3. Oferta szkoleniowa:
szkolenia podstawowe

posiadanie komputerowej bazy szkoleniowej

X. FINANSE

samofinansowanie prowadzonej dziatalnosci
zwigzkowej

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

pozyskiwanie funduszy rzadowych i
pozarzadowych

tworzenie funduszy celowych

w miare potrzeb i sytuacji

docelowo wiasnosé Zwigzku

komputery oraz sprzet audio - wizualny

spetnianie kryteridw okreslonych przez Rade
Edukacji Zwigzkowej

SOD-y, UZP, Komisje Rewizyjne, ksiegowosc,
doradztwo zwigzkowe, BHP, ekonomia,
korzystanie z opracowanych przez KK i ZR
wspolne stworzonej bazy

systematyczne rozliczanie sie zobowigzan w
stosunku do KK i innych podmiotéw

nie ponoszenie strat z prowadzonej

dziatalnosci, rozdzielenie dziatalnosci

posnodarczei od zwiazkowei
tworzenie agend umozliwiajgcych korzystanie
z tych funduszy ( alternatywa w stosunku do

dziatalnosci gospodarczej)

pozyskiwania nowych cztonkéw Zwigzku,
szkoleniowego, pomocowego, charytatywnego
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siebiorstw panstwowych” (DZ.U. nr 118 z 1996 r., poz.

NASZE PRAWA

561).Uprawnienia, o ktdrych mowa powyzej, dotyczag

Jan Skowronski, Komisja Interwencji ZR takze przedsiebiorstw komunalnych -wynika to z art.

o ) i 68 ww. ustawy.
Uprawnienia zwigzkow zawodowych. ) _
Z samej ustawy wiadomo, ze pakiet socjalny za-
Pakiet Socja|ny wierany jest wowczas, gdy nastepuje prywatyzacja
przedsiebiorstwa. Nalezy przez to rozumiec, ze docho-
Uprawnienia zwigzkéw zawodowych do zawarcia dzi do jego sprzedazy w czesci lub catosci inwestoro-
pakietu socjalnego, w tym ochrony miejsc pracy, daje wi, ktory staje sie nowym pracodawca dla zatrud-

art. 48 ustawy ,O komercjalizacji i prywatyzacji przed- nionych. Reprezentantem pracownikéw jest or-



453/99

ganizacja zwigzkowa zgodnie z art. 7 ustawy ,0O

zwigzkach zawodowych’ (Dz.U. nr 55 poz. 234 7
1991 r. z p6zn. zm.).

Pakiet socjalny stanowi integralng czes¢ umowy
sprzedazy zaktadu. Niemniej z doswiadczenia wiado-
mo, ze warto aby organizacja zwigzkowa, opracowuja-
ca pakiet, umiescita w nim punkt dotyczacy dotacze-
nia go do uktadu zbiorowego pracy jako protokotu do-
datkowego, a w przypadku braku ukfadu zbiorowego
pakiet socjalny winien sta¢ sie podstawg do zawarcia
ukladu z pracodawcg. Dotgczenie do ukiadu zbioro-
wego pakietu socjalnego pozwoli na unikniecie kio-
potéw, jakie majg byli pracownicy radomskiej ,,Acan-
ty", ktérzy muszg dochodzi¢ dzis swoich roszczen
na drodze sgdowej w stosunku do firmy postawionej
w stan upadtosci. Syndyk masy upadtosciowej nie
chcial uzna¢ roszczen pracownikéw jako pochodza-
cych ze stosunku pracy, a zaliczat je do innych wie-
rzytelnosci.

Proponuje, aby w umowie stanowigcej pakiet so-
cjalny umiesci¢ nastepujgce rozdziaty.

1. Wstep.
Gwarancje zatrudnienia.
Wynagrodzenia.
Dodatkowe Swiadczenia socjalne.
Udziat pracownikéw w zarzgdzaniu.

Zwigzki zawodowe a pracodawca.

N o oA W

Postanowienia koricowe.
We wstepie do pakietu socjalnego wymienia sie
strony umowy. Sg nimi - inwestor i zwigzki zawodowe.
Ponadto umieszcza sie tam stwierdzenie, ze pakiet
socjalny jest integralna czescig zakupu zakladu i po-
siada moc prawng jak kazda inna umowa. Trzeba tez
okresli¢, ktérych pracownikow zaktadu umowa ta obej-
muje - np. czy tylko zatrudnionych na czas nieokreslo-
ny, czy tez pracownikdw zatrudnionych na innej pod-
stawie.

Zasadniczy rozdziat pakietu to gwarancje zatrud-

nienia. Nalezy umiesci¢ tam paragraf zapewniajgcy

zatrudnienie na 2-5 lat dla pracownikéw zatrudnionych
na czas nieokreslony. Osobny paragraf powinien doty-
czy¢ pracownikOw zatrudnionych na czas okreslony.
Kolejny punkt musi gwarantowac tworzenie prze inwe-
stora nowych miejsc pracy i to, ze bedzie on zatrud-
niat w pierwszej kolejnosci pracownikow zaktadu.
Nastepny paragraf powinien ujmowacé koszty jakie
poniesie inwestor w przypadku zwolnieri pracownikow
- 1j. wyplate odprawy w wysokosci 12-18 pensiji jesli
przyczyna lezy po stronie zakiadu. Ponadto trzeba
umiesci¢ w tym rozdziale punkt mowiacy, ze za szkole-
nia majgce na celu przekwalifikowanie pracownikow
zaptaci inwestor, gdy nieunikniona jest restrukturyza-
cja zaktadu.

Nastepny rozdziat dotyczy wynagrodze/i. W po-
szczegolnych paragrafach nalezy zagwarantowa¢ pod-
wyzki ptac dla zatogi, dokonywane najczesciej w chwili
przejecia/zakupu wiekszosciowego pakietu akcji oraz
podwyzki przynajmniej na poziomie ustalonym przez
komisje trdjstronng, zgodnie z ustawa ,, O negocjacyj-
nym systemie ksztaltowania przyrostu przecietnego
wynagrodzenia w podmiotach gospodarczych” (Dz.U.
nrlz 199 5 r. poz. 2), coroczne nagrody (,trzynast-
ki”), nagrody jubileuszowe (nalezy okresli¢ ich wyso-
kos¢ w procentach), wysoko$¢ premii i dodatkdéw zmia-
nowych.

W pakiecie socjalnym trzeba tez wymieni¢ dodat-
kowe sSwiadczenia na rzecz pracownikéw, to znaczy
takie, ktérych nie obejmuje ustawa o zakiadﬁ)wym fun-
duszu $wiadczen socjalnych, np. utrzymanie kasy za-
pomogowo-pozyczkowej i pomoc w ich prowadzeniu.

Kolejny rozdziat powinien traktowac o udziale pra-
cownikéw w zarzadzaniu firma/zaktadem. Wazne jest,
by gwarantowat im on udziat w Radzie Nadzorczej, np.
w liczbie nie mniejszej niz 1/3 skladu Rady - wszyst-
ko to zalezy od umiejetnosci negocjacyjnych Zwigzku.

Rozdziat ,zwigzki zawodowe a pracoday/cg”’ musi
regulowac¢ stosunki pomiedzy pracodawcy, ktéry

bedzie przekazywat im informacje dotyczace wy-
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nikdw ekonomicznych firmy, jak tez okreslac cze-

stotliwos¢ spotkan zwigzku z zarzadem firmy lub
Rada Nadzorcza.

Postanowienia korncowe powinno okreslac¢ najaki
czas zostat zawarty pakiet. Wszystkie zmiany moga
by¢ wprowadzane do tej umowy po uzgodnieniu ich
przez strony w formie pisemnego aneksu. Ponadto
strony umowy zobowigzg sie do przeprowadzania co-
rocznej analizy postanowien uktadu.

Pakiet powinny podpisa¢ dwaj przedstawiciele
strony zwigzkowej oraz dwaj przedstawiciele inwesto-

ra.

Maria Bartula

Krétko o Karcie Nauczyciela
| podwyzkach czyli strajkowe
,0YC za ale i przeciw”

Ostatni ogolnopolski strajk nauczycieli firmowany
przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego jasno po-
kazal, ze organizacja ta zajmuje niezwykle przewrot-
ne, a zarazem dezinformujgce wlasne srodowisko za-
wodowe stanowisko. W zasadzie sprowadza sie ono
do jednego hasta - ,JesteSmy za, ale musimy by¢

przeciw”.

Tylko dzieki zabiegom ,Solidarnosci” w projekcie
budzetu panstwa na przyszly rok rzad zagwarantowat
okoto 500 milionéw zt (od 1 stycznia 2000 r.) na pod-
wyzki ptac dla nauczycieli. W ciggu najblizszych 3 lat
ptace nauczycieli wzrosng realnie o 16 procent czyli
Srednia pensja w tym zawodzie bedzie wyzsza srednio
0 ponad 20 procent.

Co do obrony Karty Nauczyciela. Obecna jej wer-

sja zostata uchwalona przy udziale ZNP i SLD w latach
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19993-1997. To ,dzietko” jest szczegoblnie antypra-
cownicze i antyzwigzkowe. Nieprawdopodobne? Oto
przykiady.

Art. 20 Karty pozwala dyrektorowi szkoty zwolnic¢
nauczyciela ,z przyczyn organizacyjnych szkoty" bez
porozumienia ze zwigzkami zawodowymi.

Art. 6a méwi z kolei o zasieganiu opinii samorzadu
uczniowskiego (a wiec nawet ucznidw 1 klasy pod-
stawOwki) przy ocenianiu nauczyciela.

Art. 70a centralizuje fundusze MEN na doskonalenie
zawodowe i doksztalcanie nauczycieli.

Te wszystkie antyprac¢ownicze zapisy Karty mu-
szg by¢ zmienione.

Tu warto podkresli¢ jak niezwykle przewrotne i
dezinformujgce nauczycieli stanowisko zajmuje ZNP.
Sprowadza sie ono do hasta ,Jestesmy za, ale musi-
my by¢ przeciw”. Jednego dnia prezes ZNP - Stawo-
mir Broniarz - wypowiada sie z wielkim zadowoleniem
0 ewentualnych podwyzkach wynikajgcych ze zmian
wprowadzanych w Karcie Nauczyciela, a natychmiast
po tym Zarzad Gitoéwny ZNP apeluje do parlamentarzy-
stow SLD-ZNP o blokowanie w sejmie prac nad nowe-
lizacjg Karty.

Informacje jakie docierajg do nauczycieli ze stro-
ny ZNP sg klamliwe, a przeprowadzony strajk, na szcze-
Scie bez sukcesu, miat charakter polityczny i propa-
gandowy. My, cztonkowie ,Solidarnosci’ nauczyciel-
skiej, uwazamy, ze mozna by¢ zadowolonym z projek-
towanych podwyzek, a jednoczesnie trzeba walczy¢ o
zwiekszenie naktadéw na oswiate oraz o stworzenie

programu ostonowego dla nauczycieli.
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ZURICH-SOLIDARNI
Otwarty Fundusz Emerytalny

Juz niewiele dni pozostato cztonkom Zwigzku na
decyzje o wstgpieniu do OFE Zurich Solidarni. Dzi$
publikujemy jeden z ostatnich artykutdw przyblizaja-

cych nasz fundusz.

Zurich Solidarni PTE dysponujace kapitatem
140,5 miliona zt jest czescia, zalozonej w 1872 roku
w Szwajcarii, Zurich Financial Services, obecnie jed-
nej z najwiekszych grup kapitalowych s$wiata, ktora:

> Zarzadza aktywami wartosci 415 miliardéw dola-
row;

> Prowadzi operacje finansowe w 63 krajach swiata;

> Obstuguje ponad 30 milionéw klientow;

> Oferuje wszechstronne ubezpieczenia majatkowe i
na zycie, zarzadzanie funduszami (w tym takze
emerytalnymi), reasekuracje, a takze ustugi ban-
kowe.

PRZYPOMINAMY!:

Oferta Zurich-Solidarni, oparta na wspoétudziale |
wspotdziataniu dwoch solidnych partneréw - Zurich Fi-
nancial Services i NSZZ “Solidarnos¢” - jest skiero-
wana do kazdego, kto ceni sobie bezpieczenstwo i
niezaleznosg¢.

Wysoki kapitat zatozycielski i rozwinieta struktu-
ra dystrybucji dajg gwarancje, ze fundusz bedzie duzy
i stabilny, co pozwoli na pobieranie konkurencyjnych
optat z korzyscig dla klienta.

Ubezpieczenie w |l filarze - cztonkostwo w OTWAR-
TYM FUNDUSZU EMERYTALNYM

Decyzje, ktéry fundusz emerytalny wybra¢ pozo-

stawiono kazdemu z osobna, natomiast to kto

$ptly||rop

moze byc¢ jego cztonkiem zostagto doktad-
nie okreslone w ustawie “O systemie
ubezpieczen spotecznych z dnia 13 paz-
dziernika 1998r.

Warunki sg nastepujgce:

- urodzenie po dniu 31 grudnia 1948r.,

- podleganie w dniu zawarcia umowy obowigzkowe-

mu ubezpieczeniu emerytalnemu na podstawie
art.6 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. Nr 137, p0z.887).
UWAGA:
Otwarty fundusz emerytalny nie moze odmowic
zawarcia umowy z 0sobg spelniajgcg wyzej wymie-
nione warunki.
Umowe z funduszem emerytalnym muszg zawrze¢
osoby urodzone po 31 grudnia 1968 rokp - musza
to zrobi¢ do 30 wrzesnig 1999r. Osoby urodzone
pomiedzy 31 grudnia 1948r. a 31 grudnia 1968r.
maja czas na podjecie decyzji do konca 1999r.
Kto tego nie zrobi, drogg losowg zostanie przypi-
sany do dowolnego OFE.
Cata nasza sktadka na ubezpieczenie spoteczne -
45% zarobkow - wplynie jak poprzednio do ZUS.
36 procent zarobkéw, czyli ok. 4/5 odprowadza-
nej sktadki, pozostanie na celowym funduszu ZUS-
u, 9% naszych zarobkéw (ok. 1/5 odprowadzanej
sktadki) ZUS przeleje w naszym imieniu do wska-
zanego otwartego funduszu emerytalnego. Ozna-
cza to, ze pieniedzy nie otrzymamy do reki, a jedy-
nie wskazemy fundusz emerytalny.
Te 9% naszych zarobkéw - Powszechne Towarzy-
stwo Emerytalne Zurich Solidarni bedzie inwesto-
wac. Urzad Nadzoru nad Funduszami Emerytalny-
mi, co roku ogtaszac bedzie $rednig stope zwrotu.
Poréwnanie jej ze stopag zwrotu wybranego przez
funduszu emerytalnego, powie nam, czy dobrze
inwestowane byly nasze skiadki. Skladki groma-
dzone w funduszu emerytalnym posiadaja gwaran-

cje Skarbu Panstwa.
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> | pamietajmy - Solidarnosc¢
wybiera ZURICH-SOLIDARNI!!

Od zaangazowania, wiedzy i doswiadczenia na-
szych pracownikéw oraz realizowanej strategii inwe-
stycyjnej zaleze¢ bedzie wysokos¢ przysziej emerytu-
ry cztonkéw Zurich Solidarni OFE.

Polityka inwestycyjna funduszu oparta bedzie na
dazeniu do osiggniecia maksymalnego stopnia bez-
pieczenstwa i rentownosci dokonywanych lokat. Port-
fel inwestycyjny zostanie oparty gtéwnie na obligacjach,
bonach i innych papierach wartosciowych emitowanych
przez Skarb Panstwa i Narodowy Bank Polski. Zdajgc
sobie sprawe z duzego potencjalu polskiej gospodar-
ki, cze$¢ Srodkéw funduszu zostanie ulokowana w
akcjach polskich spétek i innych papierach korpora-
cyjnych. Dobor aktywow do portfela funduszu poprze-
dzony bedzie wnikliwg analiza. Majac za partnera Zu-
rich Financial Services Group - zarzgdzajgcego na swie-
cie aktywami o wartosci ponad 400 miliardéw USD -
menadzerowie funduszu beda mieli mozliwos¢ skorzy-
stania z doswiadczenia w zakresie lokowania srodkow
na rynkach zagranicznych.

Dazac do osiggniecia jak najlepszych wynikéw
proporcje pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami lokat
beda zmienne, uzaleznione od sytuacji makroekono-
micznej i rynkowej. Wyniki inwestycyjne funduszu beda
na biezgco monitorowane, a strategia inwestycyjna w
miare potrzeb korygowana. Podstawowym celem przy-
jetej strategii inwestycyjnej jest zapewnienie czitonkom
Zurich Solidarni OFE w diugim horyzoncie mozliwie
najwyzszego zwrotu z inwestycji, a co za tym idzie w

przysztosci wysokiej emerytury.

ZURICH-SOLIDARNI

DODATKOWA EMERYTURA

Z 1l FILARU
UBEZPIECZAJAC SIE W Il FILARZE NOWEGO SYSTE-
MU EMERYTALNEGO — BEZ DODATKOWYCH OPLAT
UZYSKASZ:
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I ustawowe gwarancje parnstwa dla bezpieczenstwa
Twojego kapitatu w OFE

+ kapitatowy sposoéb jego powiekszania

» mozliwos¢ dziedziczenia zgromadzonego kapitatu
przez Twojg rodzine i osoby przez Ciebie wskazane

*  po osiggnhieciu wieku emerytalnego dodatkowg
emeryture zalezng od wysokosci kapitalu zgroma-

dzonego na Twoim koncie
ZDECYDUJ SIE
NA ZURICH-SOLIDARNI!!!

Jesli do 01.01.1999 r. nie ukonczytes 50 roku
zycia, rezygnujesz z mozliwosci przejscia w Twojej bran-
zy zawodowej na wczesniejszg emeryture, chcesz aby
co miesigc ZUS przekazywat czes¢ Twej skiadki ubez-
pieczeniowej na Twoje konto w Otwartym Funduszu

Emerytalnym
ZDECYDUJ SIE
NA ZURICH-SOLIDARNI!!

Jesli do 01.01.1999 r. nie ukonczytes 30 roku
zycia, a chcesz unikng¢ przypadkowego wyboru Otwar-
tego Funduszu Emerytalnego w drodze losowania -
wybierz sam!!! - przystgp do ZURICH-SOLIDARNI.

Kazdy miesigc zwlekania z decyzja o przystapie-
niu do Naszego OTE, to Twoja strata!

ZDECYDUJ SIE
NA ZURICH-SOLIDARNI!!

ZURICH-SOLIDARNI

POWSZECHNE TOWARZYSTWO
EMERYTALNE S.A.

ODDZIAt. REGIONALNY

ZIEMIA RADOMSKA

26-600 RADOM UL.TRAUGUTTA 52
tel. 048/36-251-62

ZAPROSZENIE

Oddziat Regionalny Powszechnego Towarzy-

stwa Emerytalnego Zurich Solidarni
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ZAPRASZA

Komisje Zaktadowe “Solidarnosci’ do zor-
ganizowania imprez pt. “DNI Z AKWIZYTOREM ZURICH
SOLIDARNI W KOMISJI ZAKEADOWEJ".

Stuzymy pomoca w przyblizeniu zasad nowego
systemu emerytalnego (Il FILAR). Ponadto w ramach
spotkan zorganizujemy konkursy z nagrodami.

Zgtoszenia przyjmujemy codziennie, w godz. 11-
16, w siedzibie Zurich Solidarni (patrz wyzej)

Jesli jeszcze nie wybraliscie Panstwo swojego
OFE, przyjdzcie na spotkanie z akwizytorem w waszej

Komisji Zakladowej i wybierzcie...Zurich Solidarni.

INFORMACJE * PROMOCJE
MOZLIWOSCI

Witold Makulski, Fundusz Mikro

Oferta Funduszu Mikro
dla chcacych rozpoczgc
dziatalnosc gospodarczag

Fundusz Mikro program finansowania rozwoju
matych firm powotany przez Polsko-Amerykanski Fun-
dusz Przedsiebiorczosci w swojej ofercie ma propozy-
cje dla oséb, ktére chciatyby otworzy¢ wiasng firme.
Nierzadko osobom takim oprocz kapitatu brakuje row-
niez wiedzy na temat tego w jaki sposéb postepowac
przy rejestracji swojej firmy, co nalezy wypehi¢, gdzie
sie uda¢. Fundusz Mikro moze pomoc w zrealizowaniu
zamierzen zwigzanych z otwarciem wiasnej firmy, a co
najwazniejsze moze zaangazowac sie kapitalowo w
przedsiewziecie. Wysokos¢ kwoty z jakg poczatkowo
moze uczestniczy¢ w tworzeniu firmy to okoto 5000
zlotych. Ograniczenie jej do tej wielkosci podyktowane
jest koniecznoscig minimalizacji ryzyka. W kolejnych
etapach rozwoju moze zaangazowac sie kwotg do
30.000 zlotych. Formalnosci zwigzane z otrzymaniem
pieniedzy ograniczone sg do minimum. Nalezy wypel-
ni¢ wniosek pozyczkowy, arkusz z danymi osobowymi i
przestawi¢ wizje finansowania sptat. Zabezpieczeniem
pozyczki jest poreczenie. Srodki uzyskuje sie w okre-
sie nie dluzszym niz 14 dni. Kazdy kto ma pomyst,
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czesc swoich srodkéw, wizje rozwoju firmy a do rozpo-
czecia dziatalnosci jest mu potrzebna kwota okoto
5.000 ztotych moze odwiedzi¢ przedstawicielstwo lo-
kalne Funduszu Mikro w Radomiu przy ul. Czachow-
skiego 34 pok. 408 lub zadzwoni¢ pod numer 362 97
12 i tutaj uzyska¢ wiecej informacji czy otrzymac¢ do-
kumenty.

Dodatkowo realizujemy, oprécz podstawowej dzia-
talnosci jaka jest finansowanie rozwoju matych firm,
kilka innych programow. Nalezg do nich: udzielanie
pozyczek dla lokalnych stowarzyszen powotanych w
celu realizacji inwestycji utatwiajgcych zycie lokalnym
spotecznosciom (np.: organizacja dojazdéw, budowa
hali targowej czy budowa odcinka drogi - warunkiem
jest rentownos¢ przedsiewziecia zapewniajgca zwrot
pozyczki), pozyczki dla os6b prowadzacych pozarolni-
cza dziatalnos¢ na terenach wiejskich (udzielane przez
sie¢ punktow informacyjnych tworzonych przez sie¢
przedstawicielstw Funduszu Mikro poza terenem miast,
w ktérych dzialajg) oraz program treningowy umozli-

. wiajgcy osobom, ktére w najblizszym czasie utracag

prace w wyniku zwolnienia, .rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej lub znalezienie nowej pracy w oparciu o
firmy bedace klientami FM czy poleconymi przez tych
klientow. Ideg tego programu jest pokazanie ludziom
pewnych szans, wyzwolenie ukrytych talentéw, stwo-
rzenie mozliwosci znalezienia miejsca dla siebie na-
wet w takiej stresujgcej sytuacji jaka jest zwolnienie z
pracy. Dla pracodawcy jest to mozliwos¢ nie pozosta-
wiania pracownika “swojemu losowi” ale préba pomo-
cy. Dla potencjalnego pracodawcy - mozliwos¢ znale-
zienia pracownika posiadajgcego rekomendacje FM i
dotychczasowego zatrudniajagcego. Dla Funduszu Mi-
kro wreszcie jest to poszerzenie sfery dziatan pomo-
cowych, jest to réwniez zapewnienie finansowania czy
to podejmowanej dziatalnosci, czy to udzielanie pozy-
czek potencjalnym pracodawcom.

Dziatalno$¢ Funduszu Mikro w regionie radom-
skim jest dos¢ imponujgca. Udzielono ponad 1000
pozyczek na kwote ponad 6 milionéw ztotych firmom,
ktére nie miaty szansy na kredyt w banku. Dotychcza-
sowa wspotpraca z ponad 400 firmami przyczynita sie
do powstania wedtug naszych danych szacunkowych
ponad 200 nowych miejsc pracy i utrzymaniu ponad
350. Pozyczki grupowe i indywidualne w ramach FM
sg bardzo wygodng formg finansowania dziatalnosci
gospodarczej. Dowodem tego sa firmy zaciggajace juz
piate pozyczki.
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KOMUNIKATY/OGLOSZENIA

"SZKOLENIA*

Dziat Szkolenh
Zarzadu Regionu
NSzZz "Solidarnos¢” Ziemia Ra-
domska organizuje szkolenia dla
dzialaczy Komisji Zakladowych na
temat: “Podstawy negocjacji”,
koszt 130 zt do osoby (pokrywa
KZj, ktére odbedzie sie w Zako-
panem w dniach 9-11 grudnia
1999 r.
*
Dziat Szkolen ZR prowadzi tez
zapisy na nastepujgce szkolenia:
1. Szkolenie ogodlnozwigzkowe
(SOD - szkolenie dla dziataczy
nowopowstatych KzZ) - 3-dniowe,
koszt 130 zt.
2. “Uktady zbiorowe pracy”, w
tym: sporzadzanie ukiadu zbio-
rowego. negocjowanie uktadow
zbiorowych, 5-dniowe, koszt
200 zt.
3. szkolenie ekonomiczne, 5-
dniowe - koszt 250 zi.
4. szkolenie nt. "Komisje BHP”,
3-dniowe, koszt 130 zi.
Wszystkie ww. szkolenia od-
bywac sie bedg w Zakopanem.
Zapisy i wplaty przyjmowane
sg w siedzibie Zarzadu Regionu,
przy ul. Traugutta 52 w Radomiu,
tel. 362-51-61.
Zapraszamy do udziatu!

Przewodniczacy Sekcji Szkolen ZR
Andrzej Gut

*

Przyjmujemy zamOwienia na
kalendarze zwigzkowe na 2000
rok - wiadomos¢ w sekretariacie
Zarzad Regionu, tel. 362-38-04 lub
362-51-61. Cena 1 egzemplarza -
18 zi. Zainteresowanych prosimy
0 wpuacanie zaliczek w wysokosci

10 zt szt..
*

Zarzad Regionu informuje, ze

przygotowywany jest wyjazd na |l
Pielgrzymke do Rzymu NSZZ “So-
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lidarno$¢” na uroczystosci Wielkie-
go Jubileuszu Roku 2000. Termin
- marzec 2000 r. Proponowane sg
dwa warianty pielgrzymki 9 i 10-
dniowy, roznigce sie tez trasg i ce-

nowo.

| wariant (9 dni)

Trasa:Werona-Mediolan-Tu-
ryn-San Remo-Monaco-Monte
Carlo-Civita Vecchia-Rzym-Monte
Cassino-Wenecja. Cena 1195 zt.

Transport-autokar zachodni
(bar, wc,video, kawa i herbata za
ztotowki).

Wyzywienie - 6 Sniadan kon-
tynentalnych, mozliwos$¢ dokupie-
nia 6 obiadokolaciji.

6 noclegébw w hotelach klasy
turystycznej.

Ubezpieczenie uczestnikow
od NW i KL do 10000 USD.

Na calej trasie przewodni-
kiem jest pilot.

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska
PKO BP | O/Radom 10204317- 4079 - 270 -1 -111

453/99

Il wariant (10 dni)

Trasa: Florencja-Monte Cas-
sino-Pompeje-Capri-Amalfia-Posi-
tano Paestum-Wezuwiusz-Neapol-
Rzym-Wenecja.

Transport jw. Wyzywienie-
7sniadan kontynentalnych, ew.
dokupienie 7 obiadokolacji. 7 noc-
legéw w hotelach klasy turystycz-
nej. Ubezpieczenie i pilot jw.

Cena-1255 zi.

Chetni do udzialu w Jubile-
uszu sa proszeni o kontakt w sie-
dzibie ZR z :
Waldemarem WozZniakiem lub Je-

Malgorzatg Plonka,
rzym K.Kaczkowskim.
*

“Spotem” zaprasza!

PSS "Spotem" w Radomiu,
ul. Sienkiewicza 8, przedstawia
swojg oferte dotyczgacag mozliwosci
zakupu i realizacji bonéw towaro-
wych wydawanych pracownikom w
okresach przedswigtecznych na
zakup artykutdw spozywczych i
przemystowych z funduszy socjal-
nych. Spétdzielnia .nasza oddaje
do dyspozycji Klientow wszystkie
sklepy na terenie calego miasta.
Proponujemy dogodne terminy re-
alizacji bonéw towarowych. Bliz-
szych informacji udziela Dziat Za-
kupu i Sprzedazy, tel. 362-24-34,
ktéry przyjmuje tez zamoéwienia.
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