NSZZ “SOLIDARNOSC”

ZIEMIA. RADOMSKA

20.11.1999.

Do Przewodniczgcych Komisji Zaktadowych Regionu Ziemia Radomska

Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska zawiadamia, ze 1 grudnia 1999 r.

w godz. 9-14 w sali konferencyjnej w siedzibie Okregowej Dyrekcji Lasow Panstwowych

w Radomiu (ul. 25 Czerwca 68) odbedzie sie spotkanie ZR z przewodniczacymi Komisji

Zaktadowych Regionu Ziemia Radomska.

Ze Stuzby Zdrowia

Notatka
Ze spotkania przedstawicieli Zwigzku Zawodo-

s sy

wego NSZZ “Solidarnosc¢” z dyrektorem naczelnym
Wojewoddzkiego Szpitala zespolonego Jackiem

Kotasem - 19.10.1999 r.

Ze strony Zwigzku Zawodowego NSZZ "Solidarnosc¢"
w spotkaniu uczestniczyly: Teresa Jaworska, Anna
Kwiecien, Daniela Nogala, Anna Rogus$, Barbara Rej-
mer, Elzbieta Iskra.

Zwigzkowcy rozmawiali z dyrektorem szpitala

Najserdeczniejsze wyrazy wspbitczucia
z powodu $mierci
MAMY

Jerzemu i Matgorzacie Ptonka

Skfada
Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
Ziemia Radomska

0 zasadnosci zwolnienn grupowych i ekonomicznej sy-
tuacji zaktadu. Zakwestionowali forme typowania pra-
cownikéw do zwolnienia grupowego. Uwazaja, iz naj-
pierw winno sie dokladnie przygotowac¢ wszelkie wa-
rianty i mozliwosci rozwigzania umowy prace z zakia-
dem na okolicznos¢ grupowego zwolnienia, informu-
jac wszystkich tych, ktére te warunki spetniajg. Kadry
winny przeprowadzi¢ indywidualne rozmowy z pracow-
nikami dostarczajgc petnej informacji zainteresowa-
nym. Sporzadzi¢ liste chetnych, ktérzy chcg skorzy-
sta¢ z dotyczacych ich wariantéw. Nastepnie przed-
stawiciele Zwigzku zaproponowali zwiekszenie kwoty
wyptat za okres wypowiedzenia do wysokosci maksy-
malnej stawki ministerialnej dla wszystkich chetnych
do rozwigzania umowy o prace z przyczyn ekonomicz-
nych zaktadu pracy. Powiekszona kwota, o sumy

od 200 zt (VIIl gr.) do 500 zt (XIX gr.) brutto w

Z giebokim zalem zegnamy
Naszego Kolege

SP. Jana Skrzypczaka

MK NSZZ ,,Solidarnosé¢” Warka
TKK NSZZ ,,Solidarnos$¢” Warka '
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skali miesigca, skutkowataby w odprawie wypta-
canej pracownikowi przy odejsciu.

Dyrektor WSzZ wyrazit zgode na powyzsze
propozycije.

W przypadku mniejszej liczby chetnych przed-
stawiciele Zwigzku Zawodowego NSZZ “Solidarnos¢”
powtornie spotkaja sie z dyrektorem i wspélnie zasta-
nowig sie nad rozwigzaniem problemow.

KZ NSzZz “Solidarnos¢”

Pracownikéw Ochrony Zdrowia

przy WSzzZ

Zarzad Regionu przeciwko
umorzeniu przez
prokurature sprawy

Radomskiego Czerwca 76

Do Prokuratury Apelacyjnej

w Warszawie

za posrednictwem

Prokuratury Okregowej

W Radomiu

ZAZALENIE
Na postanowienie Prokuratury Okregowej w Radomiu
z dnia 25 pazdziernika w przedmiocie umorzenia
postepowania
Na podstawie art. 306 81 k.p.k zaskarzamy w) w
postanowienie w catosci po zapoznaniu sie z jego
trescig zawiadomieniem z dnia 3 listopada br.

Na zasadzie art. 427 82 i 438 pkt 2 i 1
k.p.k postanowieniu temu zarzuca obraze przepi-
sOw prawa procesowego mianowicie art. 322 k.p.k
ktéra miata wplyw na tres¢ orzeczenia a wynika z
uznania, ze w sprawie nie jest mozliwe ustalenie
sprawcow pobicia os6b w “wydarzeniach czerwca
1976 r”.

Obraze przepisdbw prawa materialnego w
szczegolnosci art. 108 82 i 1058l pkt d.kk przez

uznanie iz nastgpito przedawnienie karalnosci nie-
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ktérych czynéw na zasadzie art. 42781 i 43782
k.p.k wnosimy o:

Uchylenie zaskarzonego postanowienia catosci.

UZASADNIENIE
Powotujgc sie na znowelizowang tres¢ art. 108 §2
d.kk skierowaliSmy wniosek o wszczecie postepowa-
nia i pociggniecie dé odpowiedzialnosci karnej osob
i odpowiedzialnych za wydanie decyzji o bezpraw-
nym stosowaniu przez funkcjonariuszy MO drastycz-
nych srodkéw przymusu wobec robotnikdéw protestu-
jacych w czerwcu 1976 roku w Radomiu. W tresci
wniosku wnosiliSmy pociggniecie do odpowiedzialno-
sci bezposrednich wykonawcéw tych decyzji. Tresé
wniosku wyraznie wskazywata przedmiot postepowa-
nia przygotowawczego. Zatem ograniczenie sie jedy-
nie w czynnosciach procesowych do odpowiedzialno-
Sci bezposrednich sprawcéw obrazen robotnikéw
uwazamy za niezrozumienie naszych intencji przez
organ prowadzacy postepowanie przygotowawcze.
Nadto umorzenie czesci postepowania na podstawie
art. 322 k.p.k za przedwczesne. Z pisemnego uza-
sadnienia postanowienia wynika, iz organ prowadzg-
cy Sledztwo w znacznej mierze opart swoje ustalenia
na podstawie dokumentacji pozostawiajgc jakby na
uboczu dowody z zeznan osob pokrzywdzonych.
Niezaleznie od powyzszego zdaniem skarzgcych Pro-
kuratura Okregowa bezzasadnie przyjmuje iz wobec
przedawnienia karalnosci nie mozna dochodzi¢ po-
ciggniecia do odpowiedzialnosci sprawcoéw czynow
przestepczych. Uwazamy, ze “wydarzenia czerwca
1976 roku” winny by¢ potraktowane jako zdarzenia i
nie podlegaja one przedawnieniu. Taki poglad wyra-
zony zostat w Komentarzu do Kodeksu Postepowa-
nia Karnego A. Zoll  str. 588 "w wyjgtkowych wy-
padkach ciezar przestepstwa moze wykluczy¢ nasta-
pienie przedawnienia, przede wszystkim ze wzgledu
na potrzebe ksztaltowania Swiadomosci praw-

ne spoteczenstwa". Wiasnie potrzeba zadosc-
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uczynienia poczuciu sprawiedliwosci winna by¢

> motywem pociggniecia do odpowiedzialnosci

sprawcow wielu krzywd ktére nie zostaty naprawione

w poczuciu sprawiedliwosci.
Z tych tez wzgledéw uznanie przedawnienia czynéw
przestepczych sprawcéw bezprawnych srodkow przy-

musu jest nieuzasadniona.
L+, nasze prawa
k *%

Jan Skowronski

Komisja Interwencji ZR

Organizacja pracy zwigzkowej
Wspotdziatanie z pracodawcyg

Do wspétdziatania z pracodawca zwigzki zawodowe
zobowigzuje nie tylko Kodeks Pracy, ale i wiele in-
nych ustaw czy regulacji prawnych, w tym zawarcie
uktadu zbiorowego pracy normujace stosunki miedzy
stronami. Szczeg6lnie wazne staje sie unormowanie
czasu pos$wieconego na dziatalnos¢ zwigzkowag w
zakladzie.

W tym przypadku inicjatywa nalezy do zwigzku,
moéwi o tym art. 31 ust. 2 "Ustawy o ZZ”. Ponizej po-
dajemy przyktad, jak podzieli¢ czas przeznaczony na
dziatalno$¢ zwigzkowa z zachowaniem prawa do wy-
nagrodzenia na podstawie art. 31 ust. 1 pkt 6 oraz
ust. 2 ww. ustawy .

Oto nasza przykladowa firma “Anihilator” S.C.
w Radomiu. Organizacja zwiazkowa w spoéice liczy 30
os6b, tak wiec na dziatalno$¢ Komisji zaktadowej i
Komisji Rewizyjnej przypada w ciggu 6 miesiecy 180
godzin.

Komisja Zaktadowa liczy 10 cztonkdw, z czego
4 czlonkéw uchwalg walnego zebrania tworzy prezy-

dium w skfadzie: Przewodniczacy KZ, Wiceprzewodni-

SotflSost .

czacy KZ, Sekretarz KZ, Skarbnik KZ.

Komisja Rewizyjna liczy 5 czionkow.

Podziat czasu nalezy uzgodni¢ z Komisjg Rewi-
zyjna, ktéra kontroluje dziatalno$¢ zwigzku i odbywa
posiedzenia raz na szes¢ miesiecy. Ponadto czlonko-
wie KR uczestniczg w posiedzeniach KZ - jeden Ilub
dwoch czionkéw KR.

Posiedzenia KZ odbywajg sie raz na kwartat -
na przetomie kwartaltéw. Posiedzenia prezydium KZ
odbywajg sie raz na miesigc (pod koniec).

Proponowany podziat czasu pracy zw. w ciggu
6 miesiecy:

Kazdy z cztonkow KR 3 godziny, w tym 2 godzi-
ny na posiedzenie KR i po 1 godz. Na udziat w ;posie-
dzeniach KZ lub prezydium KZ.

Przewodniczacy KZ 63 godz. w toku 6 miesie-
cy - w tym udziat w posiedzeniach KZ oraz prezydium
KZ 8 godz., pozostale godz. przeznaczamy na dyzury,
kontakty z czionkami zwigzku, kontakt z Zarzgdem
Regionu.

Pozostali czlonkowie prezydium KZ po 30 godz.
(na kazdego), w tym: udziat w posiedzeniach KZ i pre-
zydium KZ 8 godz., pozostate godz. to: dyzury w KZ |
kontakty z cztonkami zwigzku, a dla skarbnika czas na
wyjscie do banku.

Pozostali cztonkowie KZ po 2 godz. w ciggu 6
miesiecy - na udziat w posiedzeniach zwyczajnych KZ.

Nalezy pamietac, ze oprdcz posiedzen zwyczaj-
nych cztonkowie komisji uczestniczg w posiedzeniach
nadzwyczajnych, zwotywanych w przypadku, gdy dyrek-
tor/prezes firmy wystgpi z propozycjg np. zwolnienia
pracownika i wymagana jest uchwata czy opinia w okre-
Slonym terminie.

Za udziat w posiedzeniach nadzwyczajnych
cztonkowie komisji zachowujg prawo do wynagrodze-
nia zgodnie z art. 31 ust. 3 “Ustawy o0 ZZ”. Kazda z KZ
powinna rozwazy¢ jak podzieli¢ czas przeznaczony na
dziatalnos¢ zwigzkowa, okreslajgc wlasne potrzeby i

mozliwosci wg. swojego uznania.



INFORMACJE * PROMOCJE
MOZLIWOSCI

" CT V

Witold Makulski, Fundusz Mikro

Oferta Funduszu Mikro
dla chcacych rozpoczac
dziatalnos¢ gospodarcza

Fundusz Mikro program finansowania rozwoju
matych firm powotany przez Polsko-Amerykanski Fun-
dusz Przedsiebiorczosci w swojej ofercie ma propozy-
cje dla osob, ktére chciatyby otworzy¢ witasnag firme.
Nierzadko osobom takim oprdcz kapitatu brakuje réw-
niez wiedzy na temat tego w jaki sposéb postepowac
przy rejestracji swojej firmy, co nalezy wypetnic¢, gdzie
sie uda¢. Fundusz Mikro moze poméc w zrealizowaniu
zamierzen zwigzanych z otwarciem wtasnej firmy, a co
najwazniejsze moze zaangazowac sie kapitalowo w
przedsiewziecie. Wysokos$¢ kwoty z jakg poczatkowo
moze uczestniczy¢ w tworzeniu firmy to okoto 5000
ztotych. Ograniczenie jej do tej wielkosci podyktowane
jest koniecznoscig minimalizacji ryzyka. W kolejnych
etapach rozwoju moze zaangazowac sie kwotg do
30.000 ziotych. Formalnosci zwigzane z otrzymaniem
pieniedzy ograniczone sg do minimum. Nalezy wype}-
ni¢ wniosek pozyczkowy, arkusz z danymi osobowymi i
przestawi¢ wizje finansowania sptat. Zabezpieczeniem
pozyczki jest poreczenie. Srodki uzyskuje sie w okre-
sie nie dluzszym niz 14 dni. Kazdy kto ma pomyst,
czes¢ swoich srodkéw, wizje rozwoju firmy a do rozpo-
czecia dziatalnosci jest mu potrzebna kwota okoto
5.000 ziotych moze odwiedzi¢ przedstawicielstwo lo-
kalne Funduszu Mikro w Radomiu przy ul. Czachow-
skiego 34 pok. 408 lub zadzwoni¢ pod numer 362 97
12 i tutaj uzyska¢ wiecej informacji czy otrzymac¢ do-
kumenty.

Dodatkowo realizujemy, oprocz podstawowej dziatal-

nosci jaka jest finansowanie rozwoju matych firm,

fopBpror
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kilka innych programéw. Nalezg do nich: udzielanie
pozyczek dla lokalnych stowarzyszen powotanych w
celu realizacji inwestycji ulatwiajacych zycie lokalnym
spotecznosciom (np.: organizacja dojazdéw, budowa
hali targowej czy budowa odcinka drogi - warunkiem
jest rentownosc¢ przedsiewziecia zapewniajgca zwrot
pozyczki), pozyczki dla oso6b prowadzacych pozarolni-
czg dziatalnos¢ na terenach wiejskich (udzielane
przez sie¢ punktéw informacyjnych tworzonych przez
sie¢ przedstawicielstw Funduszu Mikro poza tere-
nem miast, w ktérych dziatajg) oraz program trenin-
gowy umozliwiajgcy osobom, ktére w najblizszym
czasie utracg prace w wyniku zwolnienia, rozpocze-
cie dzialalnosci gospodarczej lub znalezienie nowej
pracy w oparciu o firmy bedace klientami FM czy po-
leconymi przez tych klientéw. Ideg tego programu
jest pokazanie ludziom pewnych szans, wyzwolenie
ukrytych talentéw, stworzenie mozliwosci znalezienia
miejsca dla siebie nawet w takiej stresujgcej sytu-
acji jakag jest zwolnienie z pracy. Dla pracodawcy jest
to mozliwos¢ nie pozostawiania pracownika “swoje-
mu losowi” ale préba pomocy. Dla potencjalnego
pracodawcy - mozliwos¢ znalezienia pracownika po-
siadajgcego rekomendacje FM i dotychczasowego
zatrudniajgcego. Dla Funduszu Mikro wreszcie jest
to poszerzenie sfery dziatan pomocowych, jest to
réwniez zapewnienie finansowania czy to podejmo-
wanej dziatalnosci, czy to udzielanie pozyczek poten-
cjalnym pracodawcom.

Dziatalnos¢ Funduszu Mikro w regionie radom-
skim jest do$¢ imponujaca. Udzielono ponad 1000
pozyczek na kwote ponad 6 milionéw ztotych firmom,
ktére nie mialy szansy na kredyt w banku. Dotychcza-
sowa wspotpraca z ponad 400 firmami przyczynita sie
do powstania wedlug naszych danych szacunkowych
ponad 200 nowych miejsc pracy i utrzymaniu ponad
350. Pozyczki grupowe i indywidualne w ramach FM
sg bardzo wygodng formg finansowania dziatalnosci
gospodarczej. Dowodem tego sa firmy zaciaggajgce juz

pigte pozyczki.
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wartos$¢ zarzadzany'

Pruceniie;

Cfemrwir.iai Ge»erw U;uw>

Wer-osi zebranej skfadki n»ta$

Mamy nadzieje, ze podane w poprzednich
numerach “Biuletynu” informacje okazaty
sie dla Panstwa pomocne i uzyteczne. W
numerze biezgcym omawiamy problem
emerytur pomostowych, ktéry wzbudzat tak
wiele emocji i rodzit rGzne, sprzeczne nieraz
interpretacje. Oto jak wyglada litera praw-
na zagadnienia.

EMERYTURY POMOSTOWE

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. Nr 162, poz. 1118 z p6zn. zm.) w art. 24
ust. 2 stanowi, iz dla ubezpieczonych urodzonych
po dniu 31 grudnia 1948 r., zatrudnionych w szcze-
golnych warunkach lub szczegélnym charakterze,
zostana ustanowione emerytury pomostowe (z

pewnymi wyjatkami). Zasady, warunki i tryb usta-

nawiania emerytur pomostowych
okresli odrebna ustawa.

Reforma emerytalna wprowa-
dzana w naszym kraju, ma w swoim
zalozeniu da¢ szanse obywatelom na
godna emeryture. Skala przeprowa-

dzanych zmian powoduje jednak wiele
nieporozumien, budzi watpliwosci i nie-
pokoje zwtaszcza wsrod tych osoéb, kto-
rym stary system gwarantowat tzw. przy-
wileje. Na tym tle czesto pojawia sie py-
tanie: Czy przystgpienie do Otwartego
Funduszu Emerytalnego odbierze pra-
wo do skorzystania z planowanych

przez rzgd emerytur pomostowych ?

Wyjasniajac to zagadnienie od-
wotujemy sie do stanowiska jakie w tej
sprawie konsekwentnie zajmuje Petno-

mocnik Rzadu ds. Reformy Zabezpieczenia Spo-
tecznego.

Emerytury pomostowe bedg przystugiwaty
jedynie tym osobom, ktére nie mogg skorzystac z
wczesniejszego przejscia na emeryture wedtug
starych zasad, chociaz pracujg one w szczegol-
nych warunkach lub w szczegélnym charakterze.
Sa to wiec osoby, ktére nie spelniajg kryterium
wieku i stazu pracy w warunkach szczegélnych.

Prace o szczegdlnym charakterze to te, w
ktérych ograniczone przez zaawansowany wiek
mozliwosci psychofizyczne mogg stanowi¢ zagro-
zenie dla bezpieczenstwa publicznego i osoéb trze-
cich. Natomiast prace w szczegdlnych warunkach
to te ktore sg wykonywane w ekstremalnych wa-
runkach sSrodowiska, determinowanych sitami
natury lub procesami technologicznymi.

Te ogolne definicje zostaly doprecyzowane
przez Komisje Ekspertow Medycyny Pracy,

ktéra w swym raporcie szczegétowo wymieni-
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ta zawody i stanowiska pracy odpowiadajgce
kryteriom z definicji. Raport jest tylko propo-
zycja rzadu, ktéra po procesie dyskusji ze srodo-
wiskami zwigzkowymi i organizacjami pracodaw-
céw, znajdzie swoje umocowanie prawne w usta-
wie 0 emeryturach pomostowych.
Tak wiec tylko osoby zatrudnione w zawo-
dach i na stanowiskach okreslonych w przysziej
ustawie beda mogty skorzysta¢ z emerytur pomo-

stowych.

*Czy te osoby moga skorzysta¢ z Il filaru refor-
my i przystgpi¢ do otwartego funduszu emery-

talnego nie tracgc uprawnien do pomostowek?

Oczywiscie tak. Stanowisko takie od po-
czatku przyswiecato twércom ustawy o emery-
turach pomostowych i byto wyraznie formutowa-
ne w pismach do srodowisk zwigzkowych i ubez-
pieczeniowych. Pod koniec maja b.r. Sekretarz
Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalnej
skierowata do zwigzkéw zawodowych oraz orga-
nizacji pracodawcow dokument nazwany “Zato-
zenia do ustawy o emeryturach pomostowych”.
W rozdziale Il tego dokumentu czytamy “Jedno-
czesnie nalezy stwierdzi¢, ze korzystanie z eme-
rytur pomostowych, rekompensat czy przekwa-
lifikowan nie jest w zaden sposo6b sprzeczne z
cztonkostwem w otwartych funduszach emery-
talnych”.

Jak wynika z powyzszego przystgpienie do Il filaru nie
ma nic wspoélnego z nabyciem badZz utratg prawa do
emerytury pomostowej. Doda¢ nalezy, ze srodki na
emerytury pomostowe bedag pochodzity z dodatkowych
sktadek pracodawcow, ktorzy oferujg prace w szcze-
golnych warunkach i w szczegolnym charakterze. Ta-
kie rozwigzanie nie obcigza skiladki podstawowej,
umozliwiajac tym samym wigczenie oséb uprawnionych

do “pomostéwek” w nowoczesny system emerytalny
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oparty m.in. na filarze kapitatowym.

Powszechny System Emerytalny uregulowany m.in. w
ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych szczego6towo i wyczerpujgco okre-
Sla, kto korzystajac z Il filaru utraci prawa do wcze-
sSniejszych emerytur. Emerytury pomostowe bedag
Swiadczeniami z innego niz powszechny, systemu
emerytalnego. Z tego powodu prawna regulacja eme-
rytur pomostowych nie moze ogranicza¢ uprawnien
wynikajacych z Systemu Powszechnego. Inne rozwig-
zanie musiatoby by¢é uznane za niekonstytucyjne (za
oficjalnym komunikatem oraz wyjasnieniem prawnym
Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej z 18 maja
1999r.).
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*SZKOLENIA*

Szkolenie dla kandydatow
do rad nadzorczych

Filia Lubelskiej Szkoty Biznesu w Zamosciu orga-
nizuje kolejng edycje szkolenia dla kandydatéw do rad
nadzorczych i zarzadéw spoétek. Program obejmuje 100
godzin szkolenia w formie wyktadow i ¢wiczen. Uczest-
nicy, oprécz wiedzy praktycznej, materialéw szkolenio-
wych i dyploméw LSB, otrzymajg petne przygotowanie
do egzaminu panstwowego. Koszt uczestnictwa wraz
materiatami szkoleniowymi wynosi 1950 zt (mozliwosé
ptatnosci w dwdch ratach). Po zakonczeniu kursu or-
ganizujemy egzamin panstwowy.

Poczatek kursu: listopad 1999.

Informacje i zapisy: Filia LSB w Zamosciu, ul. Ki-
linskiego 15, tel./ fax - 638-64-77.

KOMUNIKATY/OGLOSZENIA

PROSBA O POMOC DLA MOJEGO SYNKA

Zwracam sie z uprzejmag prosba o pomoc w uzy-
skaniu pieniedzy na przeszczep szpiku kostnego u
mojego synka Adasia, ktory zachorowat na biataczke.

Operacja ta jestjedyng szansg na uratowanie jego
zycia. Adas ma 6 lat i jest moim jedynym dzieckiem.
Tylko uzyskanie odpowiedniej kwoty pieniedzy umozli-
wi wykonanie operaciji.

Za wszelkg, nawet najdrobniejsza pomoc, ktora
daje nam nadzieje i stwarza szanse uratowania zycia
Adasia, dziekuje wraz z nim.

Mama

Whptat mozna dokonywac¢ na konto:
Fundacja Pomocy Dzieciom z Chorobg Nowotworowag
01-849 Warszawa, ul. Przybyszewskiego 47
nr konta: Grupa PKO SA V Oddziat w Warszawie
12401066-0913276-2700-401112-001-0000

hasto: Adam BarikowskKi

Kazdg wptate na rzecz Fundacji
mozna odliczy¢ od podatku.

Pielgrzymka
do Rzymu
NSZZ
“Solidarnosc”

Zarzad Regionu informuje, ze przygotowywany
jest wyjazd na Il Pielgrzymke do Rzymu NSZZ *“Soli-
darnosc¢” na uroczystosci Wielkiego Jubileuszu Roku
2000. Termin - marzec 2000 r. Proponowane sg dwa
warianty pielgrzymki 9 i 10-dniowy, roznigce sie tez
trasg i cenowo.

| wariant (9 dni)

Trasa:Werona-Mediolan-Turyn-San Remo-Monaco-
Monte Carlo-Civita Vecchia-Rzym-Monte Cassino-
Wenecja. Cena 1195 zt.

Transport-autokar zachodni (bar, wc,video, kawa i
herbata za ztotéwki).

Wyzywienie - 6 Sniadan kontynentalnych, mozliwos¢
dokupienia 6 obiadokolacii.

6 noclegéw w hotelach klasy turystycznej.

Ubezpieczenie uczestnikbw od NW i KL do 10000
USD.

Na calej trasie przewodnikiem jest pilot.

Il wariant (10 dni)

Trasa: Florencja-Monte Cassino-Pompeje-Capri-Amal-
fia-Positano Paestum-Wezuwiusz-Neapol-Rzym-Wene-
cja.

Transport jw. Wyzywienie-7$niadan kontynentalnych,
ew. dokupienie 7 obiadokolacji. 7 noclegoéw w hote-
lach klasy turystycznej. Ubezpieczenie i pilot jw.

Cena-1255 z.

Chetni do udzialu w Jubileuszu sa proszeni o
kontakt w siedzibie ZR z : Malgorzatg Plonka, Walde-

marem Wozniakiem lub Jerzym K.Kaczkowskim.
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KOMUNIKATY/OGLOSZENIA

Uwaga Komisje Zaktadowe!

Komisja Sportu i Rekreacji przy ZR zwraca sie z uprzejmag
prosba do komisji zaktadowych “S" z naszego regionu o wyty-
powanie swoich 3-osobowych reprezentacji (2 mezczyzn + 1
kobieta) do udziatlu w organizowanym piecioboju sportowo-
rekreacyjnym. Odbedzie sie on w grudniu pod warunkiem zgto-
szenia sie odpowiedniej liczby reprezentacji zaktadowych.
Szczegotowych informacji nt. regulaminu imprezy udzielajg w
ZR Jerzy Krzysztof Kaczkowski oraz Matgorzata Godziriska.
Termin zgtaszania reprezentacji uptywa 1.12.

Zawody odbeda sie w Sopocie - 4-5.12.1999 r. Koszty orga-
nizacyjne, zakwaterowania i wyzywienia pokrywa Krajowe Sto-
warzyszenie Kultury Zdrowotnej i Sportu NSZZ “Solidarnosc¢”.

*SZKOLENIA*

Dziat Szkolen Zarzadu Regionu NSZZ “Solidarnosc¢”
Ziemia Radomska organizuje szkolenia dla dziataczy Komi-
sji Zaktadowych na temat: “Podstawy negocjacji”’, koszt 130 zt do osoby
(pokrywa KZ), ktore odbedzie sie w Zakopanem w dniach 9-11 grudnia
1999 r. .
Dzial Szkolern ZR prowadzi tez zapisy na nastepujace szkolenia:
1. Szkolenie ogdlnozwigzkowe (SOD - szkolenie dla dziataczy nowopow-
statych KZ) - 3-dniowe, koszt 130 zi.
2. “Ukfady zbiorowe pracy”, w tym: sporzgdzanie uktadu zbiorowego,
negocjowanie uktadéw zbiorowych, 5-dniowe, koszt 200 zi.
3. szkolenie ekonomiczne, 5-dniowe - koszt 250 zi.
4. szkolenie nt. “Komisje BHP”, 3-dniowe, koszt 130 zi.
Wszystkie ww. szkolenia odbywac sie beda w Zakopanem.
Zapisy | wptaty przyjmowane sg w siedzibie Zarzadu Regionu, przy
|. Traugutta 52 w Radomiu, tel. 362-51-61.

c

Zapraszamy do udziatu!
Przewodniczacy Sekcji Szkolen ZR
Andrzej Gut

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska

PKO BP | O/Radom 10204317-4079 -270 -1 - 111

451/99

*

Przyjmujemy zamoéwienia na kalen-
darze zwigzkowe na 2000 rok -
wiadomos$¢ w sekretariacie Zarzad
Regionu, tel. 362-38-04 lub 362-
51-61. Cena 1 egzemplarza - 18
zt. Zainteresowanych prosimy o
wpuacanie zaliczek w wysokosci

10 zu szt..

“Spotem”
zaprasza!

PSS “Spotem” w Radomiu,
ul. Sienkiewicza 8, przedstawia
swojg oferte dotyczacg mozliwosci
zakupu i realizacji bonéw towaro-
wych wydawanych pracownikom w
okresach przedswigtecznych na
zakup artykutdbw spozywczych i
przemystowych z funduszy socjal-
nych. Spdtdzielnia nasza oddaje
do dyspozycji Klientbw wszystkie
sklepy na terenie calego miasta.
Proponujemy dogodne terminy re-
alizacji bonéw towarowych. Bliz-
szych informacji udziela Dziat Za-
kupu i Sprzedazy, tel. 362-24-34,

ktory przyjmuje tez zamowienia.

BIULETYN INFORMACYJNY
NSZZ "SOLIDARNOSC"
ZIEMIA RADOMSKA

26 - 600 Radom

ul. Traugutta 52

tel. 36 25161, fax 36 238 04
Redakcja: Pawet PODLIPNIAK
tel. 360 - 03 -38

Skiad: M.W.

Wykonano przy uzyciu sprzetu z dotacji
Instytutu Wolnych Zwiazkéw Zawodowych AFL-CIO

egzemplarz bezptatny



