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Pamie¢ madrzejsza jest od smutku
bo nawet kiedy odejdziemy
wspomnienie bedzie nas ogrzewac
ptomykiem rozedrganym Swiecy

My za$ w spokoju spoczywamy
chociaz listopad deszczem ptacze
wiatr nas kolysze we $nie wiecznym
szepczac “Reguiescat Wam -in Pacem”
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Posiedzenie Zarzadu
Regionu

26 pazdziernika odbylo sie posiedzenie ZR. Jednym
najwazniejszych punktéw obrad byla sytuacja w zakta-
dach pracy naszego regionu. Marek Siedlecki przed-
stawit stan obecny Zaktadu Maszyn do Szycia na Go-
tebiowie. Wystgpily tam ostatnio opo6znienia wyptat
wynagrodzen dla pracownikow fizycznych (4 dni).
ZMdSz miat tez trudnosci z uregulowaniem nalezno-
Sci dla kooperantéw ( odlewnia ). Omawiano tez spra-
we wydzielenia sie organizacji zwigzkowej “S” w ZMdSZ
ze struktury MKZ w “Luczniku”. W najblizszym czasie
odbedzie sie tam referendum, w trakcie ktérego czton-
kowie Zwigzku zadecydujg o takim dziataniu, a potem
ewentualne Walne Zebranie i wybory KZ.

Omawiano tez m.in. sytuacje w OsSwiacie, Radkomie,
Stuzbie Zdrowia.

W obradach ZR brali udziat réwniez zaproszeni
goscie: przedstawiciele nowoutworzonych KZ w
“REAL"-u i PSP nr 35. ZR podjat tez uchwate o reje-
stracji ww. KZ.

Te czes¢ posiedzenia ZR zdominowala jednak
sprawa zreferowana przez Dorote Gorke, sekretarza
KZ w Telekomunikacji Polskiej S.A.- Radom. Przedsta-
wita ona Uchwale nr 202 Zarzgdu TP S.A. z 1 wrze-
Snia 1999 r. dotyczaca przyznawania i wyptacania
nagrod dyrektorom jednostek organizacyjnych TP S.A.
"z tytutu skrécenia cyklu obrotu naleznosciami”. Z tre-
Sci zalgcznika nr 1 do ww. uchwaty wynika bowiem, ze
dyrektorzy jednostek TP SA otrzymywac¢ maja premie z
tytutu zmniejszenia zatrudnienia (!) w wysokosci od
400 do 1000 zt (stawka zalezna od liczby pracowni-
kéw na 1000 abonentéw) od 1 etatu.

Zarzad Regionu przyjat w tej sprawie nastepu-

jace stanowisko:
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Zarzad TP S.A.

00-945 Warszawa
ul. Swietokrzyska 3

Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia
Radomska stanowczo protestuje i domaga sie nie-
zwlocznego anulowania uchwaty Nr 202/99 Zarzad TP
S.A. z dnia 1999.09.01 Uchwala ta nagradzajgc Dy-
rektoréw Okregow i Dyrektoréw Jednostek Organiza-
cyjnych za trwate zmniejszenie zatrudnienia w 1999 r.
jest naszym zdaniem skandaliczna i powinna by¢ wy-
cofana.

Nagradzanie dyrektoréw za zwalnianie pracow-
nikow jest sprzeczne z elementarnymi zasadami uczci-
wego dialogu spotecznego w zaktadach pracy i przy-
czynia sie do powstania konfliktéw. Finansowe zainte-
resowanie dyrektoréw moze by¢ przyczyng nadgorli-
wego, z naruszeniem prawa pozbawiania pracy wielu
pracownikéw TP S.A. pod pretekstem wprowadzania
nowych technologii .

Zarzad Regionu jest przeciwny stosowaniu
przez pracodawcoéw takich i podobnych metod w pro-

cesach restrukturyzaciji branz.

W trakcie dalszych obrad oméwiono tez sytu-
acje w ZR, wybory do Wojewddzkiej Rady AWS. Krzysz-
tof Kosla przedstawit efekty dotychczasowej pracy
akwizytorow Zurich-Solidarni w pozyskiwaniu nowych

cztonkéw funduszu emerytalnego.

Konferencja prasowa Klubu
Radnych AWS -28.10.1999 r.

W dniu 22 pazdziernika nastgpito poszerzenie
Klubu Radnych Akcji Wyborczej

Solidarnos¢. Do Klubu wstapili Ryszard Falek i
Krzysztof Sonta. Klub ma duze nadzieje na dal-

SZze zZnaczace poszerzenie.
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Uchwalony na poczatku roku budzet mia-
sta z deficytem 60 milionéw nagle

okazat sie tylko deficytem 30 milionowym. Pod-
kreslat to Klub AWS na sesji budzetowej. Wedtug Klu-
bu deficyt byt sztuczny, a strona dochodéw gminy Zle
oszacowana. Jest to czysty chwyt propagandowy ze
strony rzgdzacego SLD.

Na ostatniej sesji Rady Miejskiej gtosami SLD
zostata uchwalona podwyzka cen biletow (patrz: ne-
gatywna opinia ZR w tej sprawie wyrazona w po-
przednich numerach “Biuletynu” - przyp. Red. “B”).
Zarzad Miasta w ostatniej chwili wprowadzit autopo-
prawke, ktéra wedtlug Klubu AWS wymagata od po-
czatku procedury i opinii zwigzkdw zawodowych. Opinii
takiej Zarzgd Miasta nie zasiegnalt, a wprowadzona
podwyzka znacznie przewyzsza udziat podwyzki kosz-
tow paliw. Nalezy zwroci¢ réwniez uwage na bardzo
krotki czas tylko 1 tygodnia jaki zostat na poinformo-

wanie mieszkancow o podwyzce.

Stanistaw Garski
przewodniczacy Klubu Radnych AWS

NASZE PRAWA

Jan SkowronskKi

“Podstawag dziatalnosci
zwiazku jest obrona miejsc
pracy oraz walka
0 godziwe wynagrodzenia”

W poprzednim odcinku tego cyklu pisatem o dziatalno-
sci Tymczasowej Komisji zaktadowej (TKZ) do konca
jej statutowej dziatalnosci - tj. do wyboréw statuto-
wych wladz zwigzku. Ordynacja wyborcza przewiduje,
ze minimalny skfad KZ to 3 osoby, zas maksymalny -
30 % stanu osobowego zwigzku (nie dotyczy to organi-

zacji zwigzkowych liczgcych mniej niz 12 osdb).

Nifycpror

0 tym z ilu os6b skladac sie bedzie KZ de-
cyduje walne zebranie zwigzku, dlatego warto za-
stanowi¢ sie nad tym troszke glebiej, rozwazajac
podziat pracy dla poszczegdlnych czionkéw KZ.

W duzych komisjach zaktadowych jest wska-
zane powotanie Prezydium Komisji Zakladowe] -
decyzje w tej sprawie podejmuje ogdllne zebranie
zwigzku, ustalajac liczbe cztonkdéw prezydium.

Powiadomiony Zarzad Regionu ma obowig-
zek obstuzenia zebrania, tj. oddelegowania osoby
do pomocy w przeprowadzeniu i nadzorowaniu
wyboréw. Dla sprawnego przeprowadzenia zebra-
nia wyborczego nalezy przygotowac¢ propozycje
porzadku obrad.

Wzér takiego porzadku przedstawiam po-

nizej.

“Porzadek obrad Walnego Zebrania Dele-
gatow (cztonkdw) NSZZ “Solidarnos¢” przy “Ani-
hilator” s.c. w Radomiu
1. Otwarcie zebrania - przewodniczacy KZ (TKZ)
2. Wybér Komisji Skrutacyjnej - minimum 3 oso-

by.
3. Wybdr przewodniczacego zebrania.

4. Wybor protokolanta.

a

Wybér Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej — mini-

mum 3 osoby.

6. Wybdér Komisji Uchwat Wnioskéw - 2 osoby.

7. Przyjecie porzadku obrad.

8. Przyjecie regulaminu obrad.

9. Sprawozdanie KZ (TKZ).

10. Sprawozdanie Komisji rewizyjnej.

11. Dyskusja nad sprawozdaniami.

12. Gtosowanie nad absolutorium dla KZ (TKZ)

13. Ustalenie liczby tur wszystkich wyborczych gto-
sowan (od 3 do 5).

14. Wybor przewodniczgacego Komisji Zakladowej.

a) ustalenie listy kandydatow

b) prezentacja kandydatow
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c) gtosowanie
15.Wybory cztonkéw Komisji Zaktadowej.
a) Ustalenie liczby cztonkéw KZ, ustalenie liczby
cztonkéw Prezydium KZ
b) Ustalenie listy kandydatow
c) Prezentacja kandydatow
d) Glosowanie
16. Wybory cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
a) Ustalenie liczby cztonkéw KR
b) Ustalenie listy kandydatow
c) Prezentacja kandydatow
d) Glosowanie
17.Wybory delegatow na WZDR i do Sekcji Regional-
nej.
a) Ustalenie listy kandydatow
b) Prezentacja kandydatéw
c) Glosowanie
18. Udzielenie gtosu przewodniczacemu KZ.

19. Zakonczenie obrad.

Na pierwszym zebraniu Komisji Zaktadowej
nalezy przeprowadzi¢ wybory prezydium - kandy-
datéw na cztonkdéw prezydium, z podaniem ich
funkcji, zgtasza przewodniczacy KZ. Wybory sg
tajne, podobnie jak te do KZ. W przypadku, gdy
nie zostala podjeta decyzja przez ogoélne zebranie
co do koniecznosci powotania Prezydium KZ lub
gdy komisja jest maita (patrz wyzej), przeprowa-
dza sie wybory sekretarza, skarbnika i ,wediug
potrzeb, wiceprzewodniczacego KZ. Na tym zebra-
niu nalezy przyja¢ regulamin pracy KZ, regulamin
obrad KZ lub zobowigza¢ przewodniczacego do
przygotowania takich regulaminéw na nastepne
posiedzenie KZ.

Ponadto nalezy wystgpi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o udostepnienie pomieszczenia oraz
Srodkow technicznych i sSrodkow tgcznosci niezbed-
nych dla dziatania KZ, zgodnie z art. 33 ust. “O

ZZ" (Dz.U. nr 55 poz. 234 z p6z. zmianami).
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W kolejnych numerach naszego “Biuletynu”
chcemy przedstawic¢ szczegdtowo (oczywiscie na ile
to mozliwe na tamach tego rodzaju pisma) aspekty
prawne nowego systemu emerytalnego, w tym za-
gadnienia tak gorgco dyskutowane jak specjalne
uprawnienia branzowe czy emerytury pomostowe.
Podamy réwniez argumenty wskazujgce, dlaczego
nawet osobom zblizajgcym sie do 50 roku zycia bar-
dziej optaca sie wybra¢ Otwarty Fundusz Emerytal-
ny (Zurich Solidarni oczywisciel!) niz pozostanie wy-
tacznie w | filarze, czyli “pod opieka” Zaktadu Ubez-
pieczenn Spotecznych. A zatem zaczynamy. Dzisiaj
pierwszy tekst dotyczgcy wczesniejszych emerytur.

WCZESNIEJSZE
EMERYTURY @)

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.
U. Nr 162, poz. 1118 z pézn. zm.) w Dziale Il traktuje
0 emeryturach.

EMERYTURA DLA UBEZPIECZONYCH
URODZONYCH PO DNIU 31 GRUDNIA 1948 R.

Ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku
emerytalnego wynoszgcego co najmniej 60 lat dla
kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z zastrzeze-
niem art. 46 -50 i 184 cytowanej ustawy.

Ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
r. a przed dniem 1 stycznia 1969 r. przystuguje pra-
wo do emerytury na nastepujgcyctLJIwarunkach:

1) kobieta - po osiggnieciu wieku 55 lat, jezeli ma
co najmniej 30-letni okres skladkowy i niesktadko-
wy albo jezeli ma co najmniej 20 letni okres skiad-
kowy i nieskltadkowy oraz zostata uznana za catko-
wicie niezdolng do pracy, mezczyzna - po osiggnie-
ciu wieku 60 lat, jezeli ma co najmniej 25-letni okres
sktadkowy i nieskladkowy oraz zostat uznany za cal-
kowicie niezdolnego do pracy;

2) gdy sa pracownikami zatrudnionymi przy pra-
cach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz
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0 znacznym stopniu ucigzliwosci lub wymagaja-
cych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze
>wzg|edu na bezpieczenistwo wiasne lub otocze-
nia,
Za pracownikow zatrudnionych w szczegdllnym
charakterze uwaza sie:

a) pracownikéw organéw kontroli panstwowej,

b) pracownikéw organéw administracji celnej,

c) pracownikdw wykonujacych dziatalnos¢ twércza lub
artystyczna,

d) dziennikarzy zatrudnionych w redakcjach dzienni-
kow, czasopism, w radiu, telewizji oraz w organach
prasowych, informacyjnych, publicystycznych albo
fotograficznych, objetych uktadem zbiorowym pra-
cy dziennikarzy,

e) nauczycieli, wychowawcow lub innych pracownikéw
pedagogicznych wykonujgcych prace nauczycielskag
wymieniong qw art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela(Dz. U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357 z p6zn. zm.),

f) zotnierzy zawodowych, funkcjonariuszy Policji, Urze-
du Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej, Stuzby Cel-
nej, Stuzby Wieziennej i Panstwowe] Strazy Pozar-
nej,

g) pracownikow jednostek ochrony przeciwpozarowej,
o ktorych mowa w art. 15 pkt la-5 i 8 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej
(Dz. U. Nr 81, poz. 351 z p6zn. zm.).

3) z tytutu dziatalnosci tworczej lub artystycznej;

4) okres skladkowy i niesktadkowy wynoszacy co
najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, nie
spetnianie warunkéw wymaganych do uzyskania
gorniczej emerytury na podstawie art. 34, jezeli ma
co najmniej 5 lat pracy gorniczej, wiek emerytalny
ogolny (65 lat i 60 lat) obniza sie 0 6 miesiecy za
kazdy rok takiej pracy, nie wiecej jednak niz o 15
lat;

jezeli spetniaja tacznie nastepujace warunki:

1. nie przystapili do otwartego funduszuemerytalne-
0_,

29 warunki do uzyskania emerytury okreslone wlych
przepisach spetnig do dnia 31 grudnia 2006 r.,

3. nastgpito rozwigzanie stosunku_ pracy - w_przy-
padku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Il. Odrebne przepisy okreslajg zasady przechodze-
nia na emeryture, bez wzgledu na wiek,
nauczycieli urodzonych po dniu 31 grudnia 1948
r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r.

I1l. Prawo do gérniczej emerytury, bez wzgledu na
wiek i zajmowane stanowisko, przystuguje
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pracownikom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r., ktérzy prace
goérnicza wykonywali pod ziemig stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy przez okres wynoszacy co
najmniej 25 lat.

IV. Prawo do emerytury goérniczej, o ktérej mowa w
art. 34 lub 48, przystuguje pracownikom urodzo-
nym po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1
stycznia 1969r. , jezeli spetniajg tagcznie nastepu-
jace warunki:

1) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalne-

go,

2) warunki do uzyskania emerytury okreslone w tych

przepisach spetnig do dnia 31 grudnia 2006 r.,

3) nastgpito rozwigzanie stosunku pracy.

V. Prawo do emerytury kolejowej, o ktérej mowa
w art. 40, przystuguje pracownikom kolejowym uro-
dzonym po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem
1 stycznia 1969 r.,
jezeli speiniajg tgcznie nastepujgce warunki:

1) nie przystgpili do otwartego funduszu emerytalne-

go,

2) warunki do uzyskania emerytury okreslone w tym

przepisie spetnig do dnia 31 grudnia 2006 r.,

3) nastgpito rozwigzanie stosunku pracy.

VI. Ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia

1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu:

wieku emerytalnego wynikajacego z Rozporzgdze-
nia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w spra-
wie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnio-
nych w szczegdélnych warunkach lub w szczegol-
nym charakterze, wieku emerytalnego pracowni-
kow wykonujacych dziatalnosé twoércza lub artystycz-
ng, ukoriczeniu 55 roku zycia w przypadku emery-
tury gorniczej, obnizeniu wieku emerytalnego o 6
miesiecy za kazdy rok pracy gorniczej (co najmniej
5 lat pracy gorniczej przy braku uprawnien do eme-
rytury gorniczej), po osiagnieciu 55 lat dla kobiet i
60 lat dla mezczyzn przy emeryturze kolejowej,
jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy (1 stycznia
1999 r.) osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze wymaganym w przepi-
sach dotychczasowych do nabycia prawa do emery-
tury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat
- dla mezczyzn oraz

2) okres skiadkowy i nieskladkowy wynoszacy odpo-
wiednio 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

Zwroci¢ uwage nalezy, iz zgodnie z art. v

84a ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o
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organizacji i funkcjonowaniu funduszy eme-

rytainych (Dz. U. Nr 139, poz. 934 z p6zn
zm.) osoby urodzone w latach 1949-1953

zawierajgce umowe z otwartym funduszem, sg

obowigzane zlozy¢ pisemne oswiadczenie o za-
poznaniu sie z trescig art. 24, 26, 46-50, 53,
184 i 185 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118 z po6zn.
Zzm.), CcO Osoba zawierajgca umowe winna po-
twierdzi¢ wlasnorecznym podpisem.

Nadto osoba wykonujgca czynnosci akwizy-
cyjne na rzecz otwartego funduszu w stosunku
do o0s6b urodzonych w latach 1949-1953, zobo-
wigzana jest pouczy¢ takie osoby o konsekwen-
cjach wynikajgcych z tresci cytowanych wyzej
przepisow.

W INFORMACJE * PROMOCJE
MOZLIWOSCI

W naszym “Biuletynie" rozpoczynamy publikowanie
informaciji, ktére mogg pomaoc cztonkom naszego Zwigz-
ku w przekwalifikowaniu sie lub zmianie rodzaju ak-
tywnosci zawodowej. Na poczatek Fundusz Mikro - czyli
jak zdoby¢ tatwo tani kredyt na rozpoczecie dziatalno-
Sci gospodarczej.

Witold Makulski, Fundusz Mikro

FUNDUSZ MIKRO

Program wspierania mikroprzedsiebiorczosci
Polsko-Amerykanskiego Funduszu Przedsiebiorczo-
Sci (PAEF)

Kto moze korzystac¢ z oferty Funduszu Mikro ?

Kazdy, kto prowadzac legalng dziatalnos¢ gospo-
darczg, ma rozsadny plan rozwoju swojej firmy wyma-
gajacy zewnetrznego finansowania, a nie spetnia wy-
mogéw stawianych kredytobiorcom przez banki. Prak-
tycznie z oferty Funduszu Mikro najczesciej korzystajg
jednoosobowe lub rodzinne firmy bez ograniczen typu
dziatalnosci, zatrudniajgce nie wiecej niz kilku pracow-
nikow.

Na jakich zasadach mozna podja¢ wspotpra-
ce z Funduszem Mikro ?
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Fundusz Mikro oferuje mozliwos¢ statego finan-
sowania rozwoju matych firm na zasadzie partnerskiej
wspOtpracy. Podstawowg zasade tej wspoOtpracy sta-
nowi wzajemne zaufanie i wynikajgce z niego domnie-
manie prawdziwosci oswiadczen skladanych przez
klientow. W zamian oczekujemy od klientéw termino-
wego regulowania wszelkich zobowigzan. Terminowe
regulowanie zobowigzan jest dla nas dowodem zrozu-
mienia przez klienta zasad wspotpracy i nieodzownym
warunkiem jej kontynuowania. Wszelkie formalnosci
zwigzane z udzielaniem pozyczek ograniczyliSmy do
niezbednego minimum.

W jaki spos6b Fundusz Mikro finansuje dzia-
talnos¢ matych firm ?

Udzielamy pozyczek w kwocie dostosowanej do
konkretnego celu wydatku, na okres najkrotszy,
umozliwiajacy jak najszybsza sptate - wtedy koszt
pozyczki ponoszony przez klienta jest najnizszy. Kwo-
ty pozyczek zawierajg sie w przedziale pomiedzy 3
tys. a 30 tys.zt, przy czym wysokos¢ pierwszej po-
zyczki nie przekracza 10 tys. zi, ale przy kolejnych
pozyczkach, o ile uzasadnia to rozwdj firmy, moze
ona stopniowo rosng¢ az do 30 tys.zt. Pozyczki spta-
cane sg w rownych ratach miesiecznych zawieraja-
cych kapitat i odsetki, wg. stalego oprocentowania,
w czasie nie dluzszym niz 12 miesiecy. Nominalne
oprocentowanie roczne zalezy od sposobu porecze-
nia pozyczki. Przy stalej wspoipracy istnieje mozli-
wos¢ obnizania oprocentowania.

Jakiego zabezpieczenia pozyczki wymaga
Fundusz Mikro ?

Jedynym zabezpieczeniem pozyczki wymaganym
przez Fundusz Mikro jest poreczenie cywilne oraz po-
reczenie weksla wlasnego pozyczkobiorcy. Najwygod-
niejsza i najtansza formg zabezpieczenia jest wza-
jemne poreczenie pozyczek w ramach grupy 4 do 7
przedsiebiorcéw. Kazdy z nich zacigga pozyczke i po-
recza pozostale pozyczki w grupie. Od poreczycieli
wymagamy terminowego sptacania rat pozyczki za
pozyczkobiorce, gdyby ten z jakichkolwiek powoddéw
zaprzestatjej sptacania. Jest to warunek kontynuowa-
nia wspotpracy z calg grupa. Dlatego istotne jest, aby
przedsiebiorcy tworzacy grupe znali sie na tyle dobrze,
by umiec¢ oceni¢ ryzyko zwigzane z rodzajem dziatal-
nosci kazdego z cztonkéw grupy, a w razie wysta-

pienia kilopotéw finansowych u ktéregokolwiek
z nich, solidarnie podjg¢ sptaty za niego. Ta for- =
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ma zabezpieczenia gwarantuje terminowe sptaty

a takze zwieksza poczucie bezpieczenstwa na-
szych klientéw Swiadomych, ze w razie ktopotéw

moga liczy¢ na pelne zrozumienie i zyczliwg pomoc w

sptatach w ramach grupy.

Czym jest Fundusz Mikro?

Instytucje powotang w 1994 r do realizacji pro-
gramu Polsko-Amerykanskiego Funduszu Przedsie-
biorczosci (PAEF) majacego na celu finansowe wspie-
ranie rozwoju mikroprzedsiebiorczosci w Polsce.
Mamy przedstawicielstwa w 31 miastach Polski,
dzieki czemu moga z nami wspotpracowac przedsie-
biorcy ze wszystkich regionéw kraju. Od daty podpi-
sania umowy pierwszej pozyczki w lutym 1995 r do
1 wrzesnia biezgcego roku udzieliliSmy przeszio 26
tysiecy pozyczek na tgczng kwote blisko 165 milio-
now ztotych, nawigzujagc wspotprace z ponad 16 ty-
sigcami matych firm. Sptacalnos$¢ naszych pozyczek
jest na poziomie 98%.

Mamy nadzieje, ze w najblizszych miesigcach
program osiggnie poziom samofinansowania, co umoz-
liwi nam poszerzenie naszej dziatalnosci o przygoto-
wywane obecnie oferty, a wsrdd nich: udostepnienie
kapitalu w formie pozyczki dla os6b chcacych rozpo-
czaé dziatalno$¢ gospodarcza na wiasny rachunek;
pozyczki dla lokalnych stowarzyszeh powotanych w celu

realizacji inwestycji utatwiajgcych zycie lokalnym spo-.

tecznosciom; pozyczki dla osob prowadzacych poza-
rolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na terenach wiejskich
(udzielane poprzez sie¢ punktéw informacyjnych two-
rzonych przez nasze przedstawicielstwa lokalne poza
terenem miast, w ktérych dziatajg); pozyczki dla os6b
niepeinosprawnych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z przystosowaniem np. samochodu (refinansowanych
przez PFRON); program treningowy umozliwiajgcy oso-
bom, ktére w najblizszym czasie utracg prace w wyni-
ku zwolnien grupowych, poznanie blaskéw i cieni by-
cia malym przedsiebiorca, zanim zdecydujg sie pod-
ja¢ dziatalnos¢ gospodarcza na witasny rachunek.
Wypracowane przez Fundusz Mikro zyski po-
wiekszg kapitat pozyczkowy, umozliwiajac finanso-
wanie rozwoju coraz wiekszej ilosci matych przed-
siebiorstw w przysziosci i przystosowywanie naszej
oferty do zmieniajgcych sie warunkéw ekonomicz-
no-spotecznych oraz wychodzenie naprzeciw oczeki-
waniom naszych klientéw, aktualnych i potencjal-

nych.
wrzesien, 1999 r

Il Pielgrzymka do Rzymu
NSZZ “Solidarnosc¢”

Zarzad Regionu informuje, ze przygotowywany jest
wyjazd na lll Pielgrzymke do Rzymu NSZZ "Solidarnos¢”
na uroczystosci Wielkiego Jubileuszu Roku 2000. Ter-
min - marzec 2000 r. Proponowane sg dwa warianty
pielgrzymki 9 i 10-dniowy, roznigce sie tez trasg i ce-
Nnowo.

| wariant (9 dni)

Trasa:Werona-Mediolan-Turyn-San remo-Monaco-
Monte Carlo-Civita Vecchia-Rzym-Monte Cassino-
Wenecja. Cena 1195 zi.

Transport-autokar zachodni (bar, wc,video, kawa i
herbata za ztotowki).

Wyzywienie - 6 sSniadan kontynentalnych, mozliwos¢
dokupienia 6 obiadokolacii.

6 noclegéw w hotelach klasy turystyczne,.
Ubezpieczenie uczestnikow od NW i KL do 10000
USD.

Na catej trasie przewodnikiem jest pilot.

Il wariant (10 dni)

Trasa: Florencja-Monte Cassino-Pompeje-Capri-
Amalfia-Positano Paestum-Wezuwiusz-Neapol-
Rzym-Wenecja.

Transport jw. Wyzywienie-7$niadan kontynentalnych,
ew. dokupienie 7 obiadokolacji. 7 noclegéw w hote-
lach klasy turystycznej. Ubezpieczenie i pilot jw.

Cena-1255 zt.

Chetni do udziatlu w Jubileuszu sg proszeni o kon-
takt w siedzibie ZR z : Malgorzatg Plonkg, Waldema-
rem Wozniakiem lub Jerzym K.Kaczkowskim.



KOMUNIKATY/OGLOSZENIA

RADOMSKA JESIEN - TYDZIEN KULTURY
CHRZESCIJANSKIEJ

Radom 7-13 listopada 1999 r.

Patronat:
J.E. ks. bp. Jan Chrapek
Komitet Organizacyjny:
Akcja Katolicka
Duszpasterstwo Akademickie
Katolickie Stowarzyszenie
Miodziezy
Klub Inteligencji Katolickiej
Stowarzyszenie Rodzin Kato-
lickich
Katolickie Centrum Miodzie-
zy “ARKA”
PROGRAM:
7.11.- niedziela
16.°00 - “Szata 2000”, otwarcie
wystawy ornatéw, Wyzsze Semi-
narium Duchowne
18.00 - msza $w. inauguracyjna,
Katedra Radomska
19.00 - koncert chéru ks. Sza-
rego, Katedra Radomska
8.11 - poniedziatek
11.00 - otwarcie wystawy foto-
graficznej “Radomskie Swiaty-
nie” J.Kutkowskiego, KCM
“ARKA”
18.00 - spotkanie z twoérczoscia
ks. J.Szymika, KCM “ARKA"
18.00 - spotkanie z minister
Marig Smereczynska, petno-
mocnikiem Rzadu ds. Rodziny,
oraz Katarzyng Mazelg, dyrekto-
rem Biura Peinomocnika Rzadu
ds. Rodziny, Klub Inteligencji
Katolickiej
9.11 - wtorek
14.00 - wystawa prac dzieci i
rozstrzygniecie konkursu pla-
stycznego pt. “Jak wyobrazam
sobie zycie Chrystusa”, Mazo-
wiecki Urzad Wojewddzki, ul.

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska

Zeromskiego 53, hol na | pie-
trze

17.00 - “Pytasz co w moim zyciu
z wszystkich rzeczy gtéwna?” -
refleksje na koniec stulecia,
przedstawienie przygotowane
przez ucznidbw PSP nr 32, sala
przy parafii Sw. Rafata na Ustro-
niu, przy rondzie Jana Pawia II
- Grzecznarowskiego

10.11 - $roda

16.00 - “VIl Pielgrzymka Jana
Pawta II do Polski” - wystawa
fotograficzna Marka Krupy,
MCKiM ul. Traugutta 31/33

17.00 - koncert miodziezowy
zespotu “Borowieczki”’, KCM
“ARKA”

11.11 - czwartek

11.00 - uroczysta msza Sw. z
okazji Swieta Niepodlegtosci,
Kosciot Garnizonowy w Radomiu

19.00 - “Slepcy”, spektakl te-
atralny w wykonaniu alumnéw
WSD w Radomiu, Wyzsze Semi-
narium Duchowne

12.11 - pigtek

17.00 - projekcja filmu “Duszo-
chwat” w rez. Krzysztofa Zurow-
skiego, KCM “ARKA’”

19.00 - “Slepcy”, spektakl te-
atralny w wykonaniu alumnéw
radomskiego WSD, Wyzsze Se-
minarium Duchowne

13.11 - sobota

16.00 - projekcja filmu “Caly dla
Ciebie” w rez. Ks. Andrzeja Ba-
czynskiego, KCM “ARKA”

17.00 - msza $w. na zakoncze-
nie TKCh. Kosciot Sw. Tréjcy.

19.00 - koncert Marka Grechu-
ty, Sala Koncertowa ul. Zerom-

skiego 53.

PKO BP | O/Radom 10204317- 4079 - 270 - 1 -111
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Dziat Szkoleh Zarzadu Regio-
nu NSZzZ “Solidarnos¢" Ziemia
Radomska organizuje szkolenia
dla dziataczy Komisji Zaktadowych.

Zapisy i wplaty przyjmowane
sg w siedzibie Zarzadu Regionu,
przy ul. Traugutta 52 w Radomiu,
tel. 362-51-61.

Tematy szkolen:

- szkolenie negocjacyjne - dwu-
etapowe:

| etap, 3 dni - temat: “Podstawy
negocjacji’, koszt 130 zi

Il etap, 4 dni - temat: “Uklady
zbiorowe pracy”, koszt 170 z.

- szkolenie ekonomiczne, 5-dnio-
we - koszt 250 zt.

Zapraszamy do udziatu!

Przewodniczacy Sekcji Szkolen ZR
Andrzej Gut

Przyjmujemy zamowie-
nia na kalendarze zwigzko-
we ha 2000 rok—wiagomoéé
w sekretariacie Zarzadu Re-
gionu, tet. 362-38-04 lub
362-51-61. Cena 1 egzem-
plarza -18 zt. Zainteresowa-
nych prosimy o wptacanie
zaliczek w wysokosci 10 z¥/
szt..

BIULETYN INFORMACYJNY
NSZZ "SOLIDARNOSC"
ZIEMIA RADOMSKA

26 - 600 Radom

ul. Traugutta 52

tel. 36 25161, fax 36 238 04
Redakcja: Pawet PODLIPNIAK
tel. 360 - 03 - 38

Skiad: M.W.

Wykonano przy uzyciu sprzetu z dotacji
Instytutu Wolnych Zwigzkéw Zawodowych AFL-CIO

egzemplarz bezptatny



