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Pamięć mądrzejsza jest od smutku 

bo nawet kiedy odejdziemy 
wspomnienie będzie nas ogrzewać 
płomykiem rozedrganym świecy

My zaś w spokoju spoczywamy 
chociaż listopad deszczem płacze 
wiatr nas kołysze we śnie wiecznym 
szepcząc “Reąuiescat Wam -in Pacem”
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Posiedzenie Zarządu 
Regionu

26 października odbyło się posiedzenie ZR. Jednym 

najważniejszych punktów obrad była sytuacja w zakła

dach pracy naszego regionu. Marek Siedlecki przed

stawił stan obecny Zakładu Maszyn do Szycia na Go- 

łębiowie. Wystąpiły tam ostatnio opóźnienia wypłat 

wynagrodzeń dla pracowników fizycznych (4 dni). 

ZMdSz miał tez trudności z uregulowaniem należno

ści dla kooperantów ( odlewnia ). Omawiano też spra

wę wydzielenia się organizacji związkowej “S” w ZMdSZ 

ze struktury MKZ w “Łuczniku”. W najbliższym czasie 

odbędzie się tam referendum, w trakcie którego człon

kowie Związku zadecydują o takim działaniu, a potem 

ewentualne Walne Zebranie i wybory KZ.

Omawiano też m.in. sytuację w Oświacie, Radkomie, 

Służbie Zdrowia.

W obradach ZR brali udział również zaproszeni 

goście: przedstawiciele nowoutworzonych KZ w 

“REAL”-u i PSP nr 35. ZR podjął też uchwałę o reje

stracji ww. KZ.

Tę część posiedzenia ZR zdominowała jednak 

sprawa zreferowana przez Dorotę Górkę, sekretarza 

KZ w Telekomunikacji Polskiej S.A.- Radom. Przedsta

wiła ona Uchwałę nr 202 Zarządu TP S.A. z 1 wrze

śnia 1999 r. dotyczącą przyznawania i wypłacania 

nagród dyrektorom jednostek organizacyjnych TP S.A. 

"z tytułu skrócenia cyklu obrotu należnościami”. Z tre

ści załącznika nr 1 do ww. uchwały wynika bowiem, że 

dyrektorzy jednostek TP SA otrzymywać maja premie z 

tytułu zmniejszenia zatrudnienia (!) w wysokości od 

400 do 1000 zł (stawka zależna od liczby pracowni

ków na 1000 abonentów) od 1 etatu.

Zarząd Regionu przyjął w tej sprawie następu

jące stanowisko:

Za rząd TP S.A.

00-945 Warszawa
ul. Świętokrzyska 3

Zarząd Regionu NSZZ “Solidarność” Ziemia 

Radomska stanowczo protestuje i domaga się nie

zwłocznego anulowania uchwały Nr 202/99 Zarząd TP

S.A. z dnia 1999.09.01 Uchwała ta nagradzając Dy

rektorów Okręgów i Dyrektorów Jednostek Organiza

cyjnych za trwałe zmniejszenie zatrudnienia w 1999 r. 

jest naszym zdaniem skandaliczna i powinna być wy

cofana.

Nagradzanie dyrektorów za zwalnianie pracow

ników jest sprzeczne z elementarnymi zasadami uczci

wego dialogu społecznego w zakładach pracy i przy

czynia się do powstania konfliktów. Finansowe zainte

resowanie dyrektorów może być przyczyną nadgorli

wego, z naruszeniem prawa pozbawiania pracy wielu 

pracowników TP S.A. pod pretekstem wprowadzania 

nowych technologii .

Zarząd Regionu jest przeciwny stosowaniu 

przez pracodawców takich i podobnych metod w pro

cesach restrukturyzacji branż.

W trakcie dalszych obrad omówiono tez sytu

ację w ZR, wybory do Wojewódzkiej Rady AWS. Krzysz

tof Kośla przedstawił efekty dotychczasowej pracy 

akwizytorów Zurich-Solidarni w pozyskiwaniu nowych 

członków funduszu emerytalnego.

Konferencja prasowa Klubu 
Radnych AWS - 28.10.1999 r.

W dniu 22 października nastąpiło poszerzenie 

Klubu Radnych Akcji Wyborczej

Solidarność. Do Klubu wstąpili Ryszard Fałek i 

Krzysztof Sońta. Klub ma duże nadzieje na dal

sze znaczące poszerzenie.
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Uchwalony na początku roku budżet mia- 

sta z deficytem 60 milionów nagle

okazał się tylko deficytem 30 milionowym. Pod

kreślał to Klub AWS na sesji budżetowej. Według Klu

bu deficyt był sztuczny, a strona dochodów gminy źle 

oszacowana. Jest to czysty chwyt propagandowy ze 

strony rządzącego SLD.

Na ostatniej sesji Rady Miejskiej głosami SLD 

została uchwalona podwyżka cen biletów (patrz: ne

gatywna opinia ZR w tej sprawie wyrażona w po

przednich numerach “Biuletynu” - przyp. Red. “B”). 

Zarząd Miasta w ostatniej chwili wprowadził autopo

prawkę, która według Klubu AWS wymagała od po

czątku procedury i opinii związków zawodowych. Opinii 

takiej Zarząd Miasta nie zasięgnął, a wprowadzona 

podwyżka znacznie przewyższa udział podwyżki kosz

tów paliw. Należy zwrócić również uwagę na bardzo 

krótki czas tylko 1 tygodnia jaki został na poinformo

wanie mieszkańców o podwyżce.

Stanisław Górski 
przewodniczący Klubu Radnych AWS

NASZE PRAWA

Jan Skowroński

“Podstawą działalności 
związku jest obrona miejsc 

pracy oraz walka 
o godziwe wynagrodzenia”

W poprzednim odcinku tego cyklu pisałem o działalno

ści Tymczasowej Komisji zakładowej (TKZ) do końca 

jej statutowej działalności - tj. do wyborów statuto

wych władz związku. Ordynacja wyborcza przewiduje, 

ze minimalny skład KZ to 3 osoby, zaś maksymalny - 

30 % stanu osobowego związku (nie dotyczy to organi

zacji związkowych liczących mniej niż 12 osób).

0 tym z ilu osób składać się będzie KZ de

cyduje walne zebranie związku, dlatego warto za

stanowić się nad tym troszkę głębiej, rozważając 

podział pracy dla poszczególnych członków KZ.

W dużych komisjach zakładowych jest wska

zane powołanie Prezydium Komisji Zakładowej - 

decyzję w tej sprawie podejmuje ogólne zebranie 

związku, ustalając liczbę członków prezydium.

Powiadomiony Zarząd Regionu ma obowią

zek obsłużenia zebrania, tj. oddelegowania osoby 

do pomocy w przeprowadzeniu i nadzorowaniu 

wyborów. Dla sprawnego przeprowadzenia zebra

nia wyborczego należy przygotować propozycję 

porządku obrad.

Wzór takiego porządku przedstawiam po

niżej.

“Porządek obrad Walnego Zebrania Dele
gatów (członków) NSZZ “Solidarność” przy “Ani- 
hilator” s.c. w Radomiu

1. Otwarcie zebrania - przewodniczący KZ (TKZ)

2. Wybór Komisji Skrutacyjnej - minimum 3 oso

by.

3. Wybór przewodniczącego zebrania.

4. Wybór protokolanta.

5. Wybór Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej - mini

mum 3 osoby.

6. Wybór Komisji Uchwał Wniosków - 2 osoby.

7. Przyjęcie porządku obrad.

8. Przyjęcie regulaminu obrad.

9. Sprawozdanie KZ (TKZ).

10. Sprawozdanie Komisji rewizyjnej.

11. Dyskusja nad sprawozdaniami.

12. Głosowanie nad absolutorium dla KZ (TKZ)

13. Ustalenie liczby tur wszystkich wyborczych gło

sowań (od 3 do 5).

14. Wybór przewodniczącego Komisji Zakładowej.

a) ustalenie listy kandydatów

b) prezentacja kandydatów
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c) głosowanie

15.Wybory członków Komisji Zakładowej.

a) Ustalenie liczby członków KZ, ustalenie liczby 

członków Prezydium KZ

b) Ustalenie listy kandydatów

c) Prezentacja kandydatów

d) Głosowanie

16. Wybory członków Komisji Rewizyjnej.

a) Ustalenie liczby członków KR

b) Ustalenie listy kandydatów

c) Prezentacja kandydatów

d) Głosowanie

17. Wybory delegatów na WZDR i do Sekcji Regional

nej.

a) Ustalenie listy kandydatów

b) Prezentacja kandydatów

c) Głosowanie

18. Udzielenie głosu przewodniczącemu KZ.

19. Zakończenie obrad.

Na pierwszym zebraniu Komisji Zakładowej 

należy przeprowadzić wybory prezydium - kandy

datów na członków prezydium, z podaniem ich 

funkcji, zgłasza przewodniczący KZ. Wybory są 

tajne, podobnie jak te do KZ. W przypadku, gdy 

nie została podjęta decyzja przez ogólne zebranie 

co do konieczności powołania Prezydium KZ lub 

gdy komisja jest mała (patrz wyżej), przeprowa

dza się wybory sekretarza, skarbnika i ,według 

potrzeb, wiceprzewodniczącego KZ. Na tym zebra

niu należy przyjąć regulamin pracy KZ, regulamin 

obrad KZ lub zobowiązać przewodniczącego do 

przygotowania takich regulaminów na następne 

posiedzenie KZ.

Ponadto należy wystąpić z wnioskiem do 

pracodawcy o udostępnienie pomieszczenia oraz 

środków technicznych i środków łączności niezbęd

nych dla działania KZ, zgodnie z art. 33 ust. “0 

ZZ" (Dz.U. nr 55 poz. 234 z póż. zmianami).

-4 <74^ C W

W kolejnych numerach naszego “Biuletynu” 
chcemy przedstawić szczegółowo (oczywiście na ile 
to możliwe na łamach tego rodzaju pisma) aspekty 
prawne nowego systemu emerytalnego, w tym za
gadnienia tak gorąco dyskutowane jak specjalne 
uprawnienia branżowe czy emerytury pomostowe. 
Podamy również argumenty wskazujące, dlaczego 
nawet osobom zbliżającym się do 50 roku życia bar
dziej opłaca się wybrać Otwarty Fundusz Emerytal
ny (Zurich Solidarni oczywiście!) niż pozostanie wy
łącznie w I filarze, czyli “pod opieką” Zakładu Ubez
pieczeń Społecznych. A zatem zaczynamy. Dzisiaj 
pierwszy tekst dotyczący wcześniejszych emerytur.

WCZEŚNIEJSZE 
EMERYTURY (1)

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 
i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. 
U. Nr 162, poz. 1118 z późn. zm.) w Dziale II traktuje 
o emeryturach.

EMERYTURA DLA UBEZPIECZONYCH 
URODZONYCH PO DNIU 31 GRUDNIA 1948 R.

Ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 
1948 r. przysługuje emerytura po osiągnięciu wieku 
emerytalnego wynoszącego co najmniej 60 lat dla 
kobiet i co najmniej 65 lat dla mężczyzn, z zastrzeże
niem art. 46 -50 i 184 cytowanej ustawy.

I.Ubezpieczonym  urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 
r. a przed dniem 1 stycznia 1969 r. przysługuje pra
wo do emerytury na następującyctLJwarunkach:

1) kobieta - po osiągnięciu wieku 55 lat, jeżeli ma 
co najmniej 30-letni okres składkowy i nieskładko- 
wy albo jeżeli ma co najmniej 20 letni okres skład
kowy i nieskładkowy oraz została uznana za całko
wicie niezdolną do pracy, mężczyzna - po osiągnię
ciu wieku 60 lat, jeżeli ma co najmniej 25-letni okres 
składkowy i nieskładkowy oraz został uznany za cał
kowicie niezdolnego do pracy;

2) gdy są pracownikami zatrudnionymi przy pra
cach o znacznej szkodliwości dla zdrowia oraz
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o znacznym stopniu uciążliwości lub wymagają
cych wysokiej sprawności psychofizycznej ze 
względu na bezpieczeństwo własne lub otocze
nia,
Za pracowników zatrudnionych w szczególnym 

charakterze uważa się:
a) pracowników organów kontroli państwowej,
b) pracowników organów administracji celnej,
c) pracowników wykonujących działalność twórczą lub 
artystyczną,

d) dziennikarzy zatrudnionych w redakcjach dzienni
ków, czasopism, w radiu, telewizji oraz w organach 
prasowych, informacyjnych, publicystycznych albo 
fotograficznych, objętych układem zbiorowym pra
cy dziennikarzy,

e) nauczycieli, wychowawców lub innych pracowników 
pedagogicznych wykonujących pracę nauczycielską 
wymienioną qw art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. - Karta Nauczyciela(Dz. U. z 1997 r. Nr 56, 
poz. 357 z późn. zm.),

f) żołnierzy zawodowych, funkcjonariuszy Policji, Urzę
du Ochrony Państwa, Straży Granicznej, Służby Cel
nej, Służby Więziennej i Państwowej Straży Pożar
nej,

g) pracowników jednostek ochrony przeciwpożarowej, 
o których mowa w art. 15 pkt la-5 i 8 ustawy z dnia 
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej 
(Dz. U. Nr 81, poz. 351 z póżn. zm.).

3) z tytułu działalności twórczej lub artystycznej;
4) okres składkowy i nieskładkowy wynoszący co 
najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mężczyzn, nie 
spełnianie warunków wymaganych do uzyskania 
górniczej emerytury na podstawie art. 34, jeżeli ma 
co najmniej 5 lat pracy górniczej, wiek emerytalny 
ogólny (65 lat i 60 lat) obniża się o 6 miesięcy za 
każdy rok takiej pracy, nie więcej jednak niż o 15 
lat;

jeżeli spełniają łącznie następujące warunki:
1. nie przystąpili do otwartego funduszuemerytalne- 

go_,
2. warunki do uzyskania emerytury określone wlych 
przepisach spełnią do dnia 31 grudnia 2006 r.,

3. nastąpiło rozwiązanie stosunku_ pracy - w_przy- 
padku ubezpieczonego będącego pracownikiem.

II. Odrębne przepisy określają zasady przechodze
nia na emeryturę, bez względu na wiek, 
nauczycieli urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 
r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r.

III. Prawo do górniczej emerytury, bez względu na 
wiek i zajmowane stanowisko, przysługuje 

pracownikom urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 
r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r., którzy pracę 
górniczą wykonywali pod ziemią stale i w pełnym 
wymiarze czasu pracy przez okres wynoszący co 
najmniej 25 lat.

IV. Prawo do emerytury górniczej, o której mowa w 
art. 34 lub 48, przysługuje pracownikom urodzo
nym po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 
stycznia 1969r. , jeżeli spełniają łącznie następu
jące warunki:

1) nie przystąpili do otwartego funduszu emerytalne
go,

2) warunki do uzyskania emerytury określone w tych 
przepisach spełnią do dnia 31 grudnia 2006 r.,

3) nastąpiło rozwiązanie stosunku pracy.

V. Prawo do emerytury kolejowej, o której mowa 
w art. 40, przysługuje pracownikom kolejowym uro
dzonym po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 
1 stycznia 1969 r.,
jeżeli spełniają łącznie następujące warunki:
1) nie przystąpili do otwartego funduszu emerytalne

go,
2) warunki do uzyskania emerytury określone w tym 

przepisie spełnią do dnia 31 grudnia 2006 r.,
3) nastąpiło rozwiązanie stosunku pracy.

VI. Ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 
1948 r. przysługuje emerytura po osiągnięciu:
wieku emerytalnego wynikającego z Rozporządze
nia Rady Ministrów z dnia 7 lutego 1983 r. w spra
wie wieku emerytalnego pracowników zatrudnio
nych w szczególnych warunkach lub w szczegól
nym charakterze, wieku emerytalnego pracowni
ków wykonujących działalność twórczą lub artystycz
ną, ukończeniu 55 roku życia w przypadku emery
tury górniczej, obniżeniu wieku emerytalnego o 6 
miesięcy za każdy rok pracy górniczej (co najmniej 
5 lat pracy górniczej przy braku uprawnień do eme
rytury górniczej), po osiągnięciu 55 lat dla kobiet i 
60 lat dla mężczyzn przy emeryturze kolejowej, 
jeżeli w dniu wejścia w życie ustawy (1 stycznia 
1999 r.) osiągnęli:

1) okres zatrudnienia w szczególnych warunkach lub 
w szczególnym charakterze wymaganym w przepi
sach dotychczasowych do nabycia prawa do emery
tury w wieku niższym niż 60 lat - dla kobiet i 65 lat 
- dla mężczyzn oraz

2) okres składkowy i nieskładkowy wynoszący odpo
wiednio 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mężczyzn.

Zwrócić uwagę należy, iż zgodnie z art. v 
84a ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o
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 organizacji i funkcjonowaniu funduszy eme
rytalnych (Dz. U. Nr 139, poz. 934 z późn 
zm.) osoby urodzone w latach 1949-1953 

zawierające umowę z otwartym funduszem, są 
obowiązane złożyć pisemne oświadczenie o za
poznaniu się z treścią art. 24, 26, 46-50, 53, 
184 i 185 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o 
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 
Społecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118 z późn. 
zm.), co osoba zawierająca umowę winna po
twierdzić własnoręcznym podpisem.

Nadto osoba wykonująca czynności akwizy
cyjne na rzecz otwartego funduszu w stosunku 
do osób urodzonych w latach 1949-1953, zobo
wiązana jest pouczyć takie osoby o konsekwen
cjach wynikających z treści cytowanych wyżej 
przepisów.

W INFORMACJE * PROMOCJE
MOŻLIWOŚCI

W naszym “Biuletynie" rozpoczynamy publikowanie 
informacji, które mogą pomóc członkom naszego Związ
ku w przekwalifikowaniu się lub zmianie rodzaju ak
tywności zawodowej. Na początek Fundusz Mikro - czyli 
jak zdobyć łatwo tani kredyt na rozpoczęcie działalno

ści gospodarczej.

Witold Makulski, Fundusz Mikro

FUNDUSZ MIKRO
Program wspierania mikroprzedsiębiorczości 

Polsko-Amerykańskiego Funduszu Przedsiębiorczo

ści (PAEF)

Kto może korzystać z oferty Funduszu Mikro ?

Każdy, kto prowadząc legalną działalność gospo
darczą, ma rozsądny plan rozwoju swojej firmy wyma
gający zewnętrznego finansowania, a nie spełnia wy
mogów stawianych kredytobiorcom przez banki. Prak
tycznie z oferty Funduszu Mikro najczęściej korzystają 
jednoosobowe lub rodzinne firmy bez ograniczeń typu 
działalności, zatrudniające nie więcej niż kilku pracow
ników.

Na jakich zasadach można podjąć współpra
cę z Funduszem Mikro ?

Fundusz Mikro oferuje możliwość stałego finan
sowania rozwoju małych firm na zasadzie partnerskiej 
współpracy. Podstawową zasadę tej współpracy sta
nowi wzajemne zaufanie i wynikające z niego domnie
manie prawdziwości oświadczeń składanych przez 
klientów. W zamian oczekujemy od klientów termino
wego regulowania wszelkich zobowiązań. Terminowe 
regulowanie zobowiązań jest dla nas dowodem zrozu
mienia przez klienta zasad współpracy i nieodzownym 
warunkiem jej kontynuowania. Wszelkie formalności 
związane z udzielaniem pożyczek ograniczyliśmy do 
niezbędnego minimum.

W jaki sposób Fundusz Mikro finansuje dzia
łalność małych firm ?

Udzielamy pożyczek w kwocie dostosowanej do 
konkretnego celu wydatku, na okres najkrótszy, 
umożliwiający jak najszybszą spłatę - wtedy koszt 
pożyczki ponoszony przez klienta jest najniższy. Kwo
ty pożyczek zawierają się w przedziale pomiędzy 3 
tys. a 30 tys.zł, przy czym wysokość pierwszej po
życzki nie przekracza 10 tys. zł, ale przy kolejnych 
pożyczkach, o ile uzasadnia to rozwój firmy, może 
ona stopniowo rosnąć aż do 30 tys.zł. Pożyczki spła
cane są w równych ratach miesięcznych zawierają
cych kapitał i odsetki, wg. stałego oprocentowania, 
w czasie nie dłuższym niż 12 miesięcy. Nominalne 
oprocentowanie roczne zależy od sposobu poręcze
nia pożyczki. Przy stałej współpracy istnieje możli
wość obniżania oprocentowania.

Jakiego zabezpieczenia pożyczki wymaga 
Fundusz Mikro ?

Jedynym zabezpieczeniem pożyczki wymaganym 
przez Fundusz Mikro jest poręczenie cywilne oraz po
ręczenie weksla własnego pożyczkobiorcy. Najwygod
niejszą i najtańszą formą zabezpieczenia jest wza
jemne poręczenie pożyczek w ramach grupy 4 do 7 
przedsiębiorców. Każdy z nich zaciąga pożyczkę i po
ręcza pozostałe pożyczki w grupie. Od poręczycieli 
wymagamy terminowego spłacania rat pożyczki za 
pożyczkobiorcę, gdyby ten z jakichkolwiek powodów 
zaprzestał jej spłacania. Jest to warunek kontynuowa
nia współpracy z całą grupą. Dlatego istotne jest, aby 
przedsiębiorcy tworzący grupę znali się na tyle dobrze, 
by umieć ocenić ryzyko związane z rodzajem działal
ności każdego z członków grupy, a w razie wystą
pienia kłopotów finansowych u któregokolwiek 
z nich, solidarnie podjąć spłaty za niego. Ta for- >
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>
ma zabezpieczenia gwarantuje terminowe spłaty 

a także zwiększa poczucie bezpieczeństwa na
szych klientów świadomych, że w razie kłopotów 
mogą liczyć na pełne zrozumienie i życzliwą pomoc w 

spłatach w ramach grupy.

Czym jest Fundusz Mikro?
Instytucję powołaną w 1994 r do realizacji pro

gramu Polsko-Amerykańskiego Funduszu Przedsię
biorczości (PAEF) mającego na celu finansowe wspie
ranie rozwoju mikroprzedsiębiorczości w Polsce. 
Mamy przedstawicielstwa w 31 miastach Polski, 
dzięki czemu mogą z nami współpracować przedsię
biorcy ze wszystkich regionów kraju. Od daty podpi
sania umowy pierwszej pożyczki w lutym 1995 r do 
1 września bieżącego roku udzieliliśmy przeszło 26 
tysięcy pożyczek na łączną kwotę blisko 165 milio
nów złotych, nawiązując współpracę z ponad 16 ty
siącami małych firm. Spłacalność naszych pożyczek 
jest na poziomie 98%.

Mamy nadzieję, że w najbliższych miesiącach 
program osiągnie poziom samofinansowania, co umoż
liwi nam poszerzenie naszej działalności o przygoto
wywane obecnie oferty, a wśród nich: udostępnienie 
kapitału w formie pożyczki dla osób chcących rozpo
cząć działalność gospodarczą na własny rachunek; 
pożyczki dla lokalnych stowarzyszeń powołanych w celu 
realizacji inwestycji ułatwiających życie lokalnym spo-. 
łecznościom; pożyczki dla osób prowadzących poza
rolniczą działalność gospodarczą na terenach wiejskich 
(udzielane poprzez sieć punktów informacyjnych two
rzonych przez nasze przedstawicielstwa lokalne poza 
terenem miast, w których działają); pożyczki dla osób 
niepełnosprawnych na pokrycie wydatków związanych 
z przystosowaniem np. samochodu (refinansowanych 
przez PFRON); program treningowy umożliwiający oso
bom, które w najbliższym czasie utracą pracę w wyni
ku zwolnień grupowych, poznanie blasków i cieni by
cia małym przedsiębiorcą, zanim zdecydują się pod
jąć działalność gospodarczą na własny rachunek.

Wypracowane przez Fundusz Mikro zyski po
większą kapitał pożyczkowy, umożliwiając finanso
wanie rozwoju coraz większej ilości małych przed
siębiorstw w przyszłości i przystosowywanie naszej 
oferty do zmieniających się warunków ekonomicz
no-społecznych oraz wychodzenie naprzeciw oczeki
waniom naszych klientów, aktualnych i potencjal

nych.
wrzesień, 1999 r

III Pielgrzymka do Rzymu 
NSZZ “Solidarność”

Zarząd Regionu informuje, że przygotowywany jest 
wyjazd na III Pielgrzymkę do Rzymu NSZZ "Solidarność” 
na uroczystości Wielkiego Jubileuszu Roku 2000. Ter
min - marzec 2000 r. Proponowane są dwa warianty 
pielgrzymki 9 i 10-dniowy, różniące się też trasą i ce
nowo.

I wariant (9 dni)
Trasa:Werona-Mediolan-Turyn-San remo-Monaco- 

Monte Carlo-Civita Vecchia-Rzym-Monte Cassino- 
Wenecja. Cena 1195 zł.

Transport-autokar zachodni (bar, wc,video, kawa i 
herbata za złotówki).

Wyżywienie - 6 śniadań kontynentalnych, możliwość 
dokupienia 6 obiadokolacji.

6 noclegów w hotelach klasy turystycznej.
Ubezpieczenie uczestników od NW i KL do 10000 

USD.
Na całej trasie przewodnikiem jest pilot.

II wariant (10 dni)
Trasa: Florencja-Monte Cassino-Pompeje-Capri- 
Amalfia-Positano Paestum-Wezuwiusz-Neapol- 
Rzym-Wenecja.

Transport jw. Wyżywienie-7śniadań kontynentalnych, 
ew. dokupienie 7 obiadokolacji. 7 noclegów w hote
lach klasy turystycznej. Ubezpieczenie i pilot jw.

Cena-1255 zł.
Chętni do udziału w Jubileuszu są proszeni o kon

takt w siedzibie ZR z : Małgorzatą Płonką, Waldema
rem Woźniakiem lub Jerzym K.Kaczkowskim.
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KOMUNIKATY/OGŁOSZENIA

RADOMSKA JESIEŃ - TYDZIEŃ KULTURY 
CHRZEŚCIJAŃSKIEJ

Radom 7-13 listopada 1999 r.

Patronat:
J.E. ks. bp. Jan Chrapek 

Komitet Organizacyjny:
Akcja Katolicka
Duszpasterstwo Akademickie 
Katolickie Stowarzyszenie 
Młodzieży
Klub Inteligencji Katolickiej 
Stowarzyszenie Rodzin Kato
lickich
Katolickie Centrum Młodzie
ży “ARKA”

PROGRAM:
7.11.- niedziela

16.’00 - “Szata 2000”, otwarcie 
wystawy ornatów, Wyższe Semi
narium Duchowne

18.00 - msza św. inauguracyjna, 
Katedra Radomska

19.00 - koncert chóru ks. Sza
rego, Katedra Radomska

8.11 - poniedziałek
11.00 - otwarcie wystawy foto
graficznej “Radomskie Świąty
nie” J.Kutkowskiego, KCM 
“ARKA”

18.00 - spotkanie z twórczością 
ks. J.Szymika, KCM “ARKA"

18.00 - spotkanie z minister 
Marią Smereczyńską, pełno
mocnikiem Rządu ds. Rodziny, 
oraz Katarzyną Mazelą, dyrekto
rem Biura Pełnomocnika Rządu 
ds. Rodziny, Klub Inteligencji 
Katolickiej

9.11 - wtorek
14.00 - wystawa prac dzieci i 
rozstrzygnięcie konkursu pla
stycznego pt. “Jak wyobrażam 
sobie życie Chrystusa”, Mazo
wiecki Urząd Wojewódzki, ul.

Nasze konto: Zarząd Regionu NSZZ “Solidarność” Ziemia Radomska
PKO BP I O/Radom 10204317- 4079 - 270 - 1 -111

Żeromskiego 53, hol na I pię
trze

17.00 - “Pytasz co w moim życiu 
z wszystkich rzeczy główną?” - 
refleksje na koniec stulecia, 
przedstawienie przygotowane 
przez uczniów PSP nr 32, sala 
przy parafii św. Rafała na Ustro
niu, przy rondzie Jana Pawła II 
- Grzecznarowskiego

10.11 - środa
16.00 - “VII Pielgrzymka Jana 
Pawła II do Polski” - wystawa 
fotograficzna Marka Krupy, 
MCKiM ul. Traugutta 31/33

17.00 - koncert młodzieżowy 
zespołu “Borowieczki”, KCM 
“ARKA”

11.11 - czwartek
11.00 - uroczysta msza św. z 
okazji Święta Niepodległości, 
Kościół Garnizonowy w Radomiu

19.00 - “Ślepcy”, spektakl te
atralny w wykonaniu alumnów 
WSD w Radomiu, Wyższe Semi
narium Duchowne

12.11 - piątek
17.00 - projekcja filmu “Duszo- 
chwat” w reż. Krzysztofa Żurow
skiego, KCM “ARKA”

19.00 - “Ślepcy”, spektakl te
atralny w wykonaniu alumnów 
radomskiego WSD, Wyższe Se
minarium Duchowne

13.11 - sobota
16.00 - projekcja filmu “Cały dla 
Ciebie” w reż. Ks. Andrzeja Ba
czyńskiego, KCM “ARKA”

17.00 - msza św. na zakończe
nie TKCh. Kościół Św. Trójcy.

19.00 - koncert Marka Grechu
ty, Sala Koncertowa ul. Żerom
skiego 53.

Dział Szkoleń Zarządu Regio
nu NSZZ “Solidarność" Ziemia 
Radomska organizuje szkolenia 
dla działaczy Komisji Zakładowych.

Zapisy i wpłaty przyjmowane 
są w siedzibie Zarządu Regionu, 
przy ul. Traugutta 52 w Radomiu, 
tel. 362-51-61.

Tematy szkoleń:
- szkolenie negocjacyjne - dwu

etapowe:
I etap, 3 dni - temat: “Podstawy 
negocjacji”, koszt 130 zł

II etap, 4 dni - temat: “Układy 
zbiorowe pracy”, koszt 170 zł.

- szkolenie ekonomiczne, 5-dnio- 
we - koszt 250 zł.

Zapraszamy do udziału!

Przewodniczący Sekcji Szkoleń ZR

Andrzej Gut

Przyjmujemy zamówie
nia na kalendarze związko- 
we na 2000 rok - wiadomość■
w sekretariacie Zarządu Re
gionu, teł. 362-38-04 lub 
362-51-61. Cena 1 egzem- 
plarza -18 zł. Zainteresowa
nych prosimy o wpłacanie 
zal iczek w wysokości 10 zł/ 
szt..

BIULETYN INFORMACYJNY 
NSZZ "SOLIDARNOŚĆ" 

ZIEMIA RADOMSKA
26 - 600 Radom
ul. Traugutta 52
tel. 36 25161, fax 36 238 04
Redakcja: Paweł PODLIPNIAK 
tel. 360 - 03 - 38
Skład: M.W.

Wykonano przy użyciu sprzętu z dotacji 
Instytutu Wolnych Związków Zawodowych AFL-CIO

 egzemplarz bezpłatny


