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Poniedziatek, 4 pazdziernika

Wiceprzewodniczacy ZR Zbigniew Dziubasik spotkat

sie z przedstawicielami organizacji zwigzkowej ,,S” w

PSP nr 23 w Radomiu.

Wtorek, 5 pazdziernika

Posiedzenie Prezydium Zarzadu Regionu:

Oméwiono:
Sprawy organizacyjne i sytuacje finansowag Regio-
nu
Sytuacje w zakiadach pracy: Pogotowiu Ratunko-
wym, Radoskorze, ZPOZ Przychodnie Radom-
skie, oswiacie, supermarkecie Real
Przygotowania do obchodéw rocznicy meczen-
skiej Smierci patrona ,Solidarnosci" ks. Jerzego
Popietuszki. Zgodnie z przyjetymi ustaleniami 18
pazdziernika delegacja ZR wyjedzie do Wioctaw-
ka, gdzie na tamie, w miejscu zamordowania ks.
Jerzego, zostang ztozone kwiaty do ,Solidarno-
Sci” Ziemi Radomskiej. Oprocz tego 19 pazdzier-
nika wyruszy pielgrzymka autokarowa do Warsza-
wy, gdzie w kosciele Sw. Stanistaw Kostki, odbe-
da sie uroczystosci ku czci patrona ,Solidarno-
Sci" (szczegOly patrz: w dziale Komunikaty/Ogto-
szenia naszego ,Biuletynu”).

6-8 pazdziernika

Przedstawiciele ZR uczestniczyli w spotkaniach z

przedstawicielami kot ,S" i MKZ nr 1 pracownikéw

oswiaty i wychowania oraz posiedzeniach sgdéw pra-

“SOLIDARNOSC” ZIEMIA RADOMSKA

9.10.1999.

INFORMACJA

NOWA KOMISJA ZAKEADOWA.
PIERWSZA W RADOMSKICH

SUPERMARKETACH!!!

Radom dn. 20 09 1999 .
Pan
Jarostaw Reczek
R EA Lsp. Z 0. O.
ul. Grzecznarowskiego 28

26 - 600 Rgdom

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia
Radomska pragnie poinformowac¢ , ze na podstawie
Art. 12 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych Dz. U.
Nr. 55 poz. 234 z 1991r. z pbzniejszymi zmianami
oraz par. 8 i par. 10 Statutu Zwigzku NSZzZ ,Solidar-
nosc¢" wpisat w dniu 17 wrzesnia 1999 r. do rejestru
Zarzadu Regionu pod Nr 0220 Tymczasowag Komisje
Zakladowg NSZZ ,Solidarnos¢” w R EA L sp. z 0. o.

Przewodniczgcym Tymczasowej Komisji Zakia-

dowej zostat Jacek Stanczyk.

SPROSTOWANIE

W poprzednim numerze ,Biuletynu” w relacji z
posiedzenia ZR podaliSmy btednie, ze az 120
0s6b ma zosta¢ zwolnionych...z Zakladu Maszyn
do Pisania. Oczywiscie chodzito o Zaklad Ma-
szyn do Szycia i nie 0 120, a tylko 20 oso6b.
Wszystkich zainteresowanych za owo niedopa-

trzenie serdecznie przepraszamy.
REDAKCJA



NASZE PRAWA

Jan Skowronski, Komisja Interwencji ZR

Jak zatozycC zwigzek
zawodowy w zaktadzie pracy

Z takim pytaniem zwraca sie do nas coraz wiecej
0s6b zainteresowanych tym tematem. Jak wynika z
ich relacji, pracodawcy czesto postepujga nieuczci-
wie wobec pracownikdéw, zatrudniajac ich kolejno
kilkakrotnie na czas okreslony, nie ptacac dodatkow
za nadgodziny, wydtuzajgc czas pracy, nie wspomi-
najac juz o zaniedbaniach w sferze funduszu socjal-
nego. Na bolaczki pracownicze jest prosty sposob -
jesli chcecie mie¢ cos do powiedzenia w waszym
zaktadzie pracy, musicie zatozy¢ w nim organizacje
zwigzkowa.
Wymienione na poczatku tego tekstu “faule” ze stro-
ny pracodawcéw to nie wszystko. W Radomskiem i
Radomiu, gdzie panuje duze bezrobocie, przedsiebior-
cy bardzo czesto wykorzystujg te sytuacje oferujgc oso-
bom zatrudnianym pensje w granicach lub nawet po-
nizej ptacy minimalnej. Problem naruszania praw pra-
cowniczych jest tym powszechniejszy, im wieksze jest
na danym terenie bezrobocie, bo ludzie przycisnieci
bieda tatwiej godzg sie na bezprawie.
Z tego wszystkiego wyptywa jeden wniosek - aby pra-
cownicy mieli cos do powiedzenia na terenie swojego
zaktadu, muszg koniecznie zatozy¢ tam organizacje
zwigzkowa. Mozna to zrobi¢ na zasadach okreslonych
w “Ustawie o zwigzkach zawodowych” z 23.05.19991
r. (Dz. U. Nr 55/1991 poz. 234). Artykut 12 (ust. 1-2)
daje doktadne wskazéwki jak nalezy to zrobi¢. Znacz-
nie prosciej i szybciej jest jednak zatozy¢ organizacje
zwigzkowg w zakfadzie w oparciu o juz istniejacy i za-
rejestrowany zwigzek zawodowy - NSZZ "Solidarnosc¢”.
Procedura jest prosta. Na kartce papieru zaty-

tutowanej "Komitet Zatozycielski Zwigzku Zawodowe-
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go NSZzZ “Solidarnos¢” nalezy poda¢ nazwe zakfadu,
adres, wypisa¢ nazwiska 10 osob chetnych do zatoze-
nia organizacji zwigzkowej wraz z podpisami, podkre-
$li¢ nazwisko przewodniczgcego. Na odwrocie kartki
nalezy poda¢ imie i nazwisko prezesa/dyrektora za-
ktadu. Potem kartke trzeba przesta¢ listem poleco-
nym na adres: Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnosc¢”
Ziemia Radomska, ul. Traugutta 52, 26-600 Radom,
lub dostarczy¢ osobiscie pod ww. adres.

Po dostarczeniu listy otrzymacie panstwo w
sekretariacie ZR statut Zwigzku, ordynacje wyborcza
oraz deklaracje zwigzkowe. Na pierwszym po tej dacie
posiedzeniu Prezydium ZR podejmie wtedy decyzje o
wpisaniu, w ciggu najblizszych dwdch tygodni, do reje-
stru zwigzkowego ZR Tymczasowej Komisji Zaklado-
wej, ktérej czlonkami stang sie automatycznie osoby
umieszczone na liscie. Nabedg one praw przystuguja-
cych czionkom zarzadu zakladowej organizacji zwigz-
kowej. ZR powiadomi pracodawce oraz osobe wskaza-
na na liscie o zarejestrowaniu zaktadowej organizaciji
zwigzkowej.

Do podstawowych obowigzkéw TKZ nalezy po-
zyskanie dalszych cztonkéw zwigzku i zorganizowanie
zebrania wyborczego w ciggu trzech miesiecy. Czion-
kowie zarzagdu TKZ podlegajg ochronie zgodnie z art.
32 ust. "Ustawy o zwigzkach zawodowych". Niemniej
przy tworzeniu listy nalezy bra¢ pod uwage czy osoby
umieszczone na niej sg zatrudnione na czas okreslo-
ny czy nieokreslony, gdyz pracownicy zatrudnieni na
czas okreslony sg objeci ww. ochrong tylko do konca
okresu zatrudnienia. Po wygasnieciu umowy na czas
okreslony pracodawca nie ma obowigzku ponownego
ich zatrudnienia. Dlatego najlepiej aby umieszczona
na liscie osoba byta zatrudniona na czas nieokreslo-
ny.

Statut Zwigzku umozliwia tworzenie organiza-
cji zwigzkowych takze w malych zaktadach pracy, za-
trudniajgcych tylko kilka oséb (np. sklepach). Sto-

sowana wtedy procedura jest podobna do wyzej
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opisanej, z tg roznica, ze na liscie moze by¢

umieszczona dowolna liczba osob. Wéwczas jest
mozliwos¢ utworzenia Komisji Miedzyzaktadowej przy
terenowych strukturach Zwigzku.

Bedac jego cztonkami pracownicy uzyskajg
pomoc Komisji zakltadowej i ZR w sprawach pracowni-
czych oraz niezbedna obstuge prawna.

Od Redakcji: W nastepnym numerze “Biuletynu” o

uprawnieniach zwigzku i jego dziatalnosci w zaktadzie

pracy.
WOLNY GLOS ZWIAZKOWCOW

Materiaty w tej rubryce publikowane sg >v ich orygi-
nalnym ksztalcie, bez. zadnych zmian i skrétow. Za ich
forme i tres¢ Redakcja “Biuletynu ™ nie odpowiada.

Zbigniew Cebula
ZM “tucznik” S.A.

Kolejna nowelizacja Kodeksu
Pracy czyli... co jest grane?

W 1996 roku Sejm RP przeprowadzit gruntow-
ng nowelizacje ustawy “Kodeks Pracy”. Zastrzeze-
nia do niej miaty wszystkie strony: rzad, pracodawcy
i zwigzki zawodowe. Od tamtego czasu lobby “wia-
Scicielskie” czesto i glosSno domagaly sie modyfika-
cji Kodeksu twierdzac, ze zawarte w nim przepisy sg
sztywne i ograniczajg zmiany na rynku pracy, ze od-
biegajg od prawa europejskiego, ze nie uwzgledniajg
catosci przemian ustrojowych, szczegdlnie w gospo-
darce panstwa, ze nie odpowiadajg w petni postano-
wieniom Konstytucji.

Altadze “Solidarnosci” i jej szeregowi cztonko-
wie po zwycieskich wyborach "AWS” mieli prawo ocze-
kiwa¢, ze nowelizacja konstytucji pracowniczej zosta-

nie przeprowadzona i postulowane od lat przez Zwig-

SDIffSosr

zek rozwigzania, wéwczas nie uchwalone, zostang przy-
jete. LiczyliSmy na konstruktywne prace mieszanych
zespotow eksperckich i rzeczowg informacje dla czion-
kow wiadz regionalnych i organizacji zakladowych o
przygotowywanych zmianach.

Tymczasem Rzad RP opracowat projekt nowe-
lizacji Kodeksu i rozestal go do konsultacji miedzyre-
sortowych, organizacji pracodawcéw i zwigzkéw zawo-
dowych. Komisja Krajowa, na ostatnim posiedzeniu
odrzucita projekt, ale o szczeg6tach proponowanych
zmian wcigz oficjalnie niewiele wiemy.

Za posrednictwem mediéw centralnych dowia-
dujemy sie, ze wiekszos$¢ istotnych zmian proponowa-
nych w nowelizacji stuzy gtéwnie pracodawcom, gdyz
zmniejsza rygory prawa dajgc im wiekszg swobode w
ksztattowaniu stosunkow pracy.

Wszystkich ludzi pracy, szczegoélnie zwigzkow-
cow, zainteresuje fakt, ze probuje sie obnizy¢ dodatek
za prace w godzinach nadliczbowych z 50 i 100% do
25 i 50 %. Proponuje sie obnizy¢ z 3 do 1 dnia zwol-
nienia w celu poszukiwania pracy bedac w okresie
wypowiedzenia umowy o prace. Projekt skraca z 45
do 30 dni okres procedury poprzedzajgcej wypowie-
dzenia umow o prace w ramach zwolnien grupowych.
Projekt noweli zaktada, ze Zwigzek nie bedzie magt
przeciwstawiac sie zwolnieniom indywidualnym pracow-
nikdbw szczegdlnie chronionych. Mozliwym tez ma by¢
zwolnienie pracownika z pracy podczas jego nieobec-
nosci w firmie, innej niz urlop, dluzszej niz 1 miesigc.
Zaktada sie , ze za pierwsze dwa dni zwolnienia lekar-
skiego pracownik otrzyma 50% a nie jak dotychczas
80% wynagrodzenia za czas choroby.

Sukcesem Zwigzku i pracownikbw ma byg,
wreszcie, realizacja 21 postulatu z Sierpnia’80 roku.
Projekt zaktada wprowadzenie 40 godzinnego tygo-
dnia pracy z réwnoczesnym zagwarantowaniem do-
tychczasowego wynagrodzenia ale dopiero w 2004
roku! Ma to sie odby¢ poprzez skracanie tygo-

dniowej normy czasu pracy o pot godziny w kaz-



dym kolejnym roku kalendarzowym.

Bardzo ciekawym i niebezpiecznym jest
fakt, ze w samym Zwigzku panuje kompletna cisza
na temat zmian w konstytucji pracowniczej. Krotka
wzmianka na ten temat w BIULETYNIE nr 444, zawie-
rajgca dodatkowo wiele btedéw merytorycznych, nie

poprawi nastroju niepokoju o los nowelizowanego Ko-

deksu.

Dobrze bytoby w najblizszym czasie, tak jak to
byto praktykowane przed laty, aby na specjalnym spo-
tkaniu zorganizowanym przez wtadze regionalne, za-
ktadowe organizacje zwigzkowe mogly zapoznac sie
szczegOtowo z przygotowanymi | wprowadzanymi zmia-
nami. W czasie spotkania, dziatacze mogliby ewentu-
alnie wnies¢ swoje uwagi do projektu. Wypracowane,
chocby w taki spos6b, Stanowisko przedstawiciele
Regionu wniesliby do wiadz krajowych. Niestety, stato
sie inaczej. Konsultacje | opinie “zwigzkowych dotow”
sg zbedne. “Gora” wie lepiej co jest nam potrzebne.

Ale to juz chyba kiedys przerabialiSmy.

Z SEJMU | SENATU

Odprawy dla “Lucznika”

Sejm RP przyjat 7 pazdziernika poprawki wnie-
sione w dwa tygodnie temu przez Senat do ustaw do-
tyczacych sektora zbrojeniowego. Jedna z nich moéwi,
ze odprawy dla pracownikOw zwalnianych w ramach
restrukturyzacji tego sektora beda wyptacane z Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych.
Dzieki temu znalaztoby sie 4 min zt dla odchodzacych
z ZM pracownikéw “tLucznika”.

Poprawki Senatu RP, w ktorych przeforsowaniu
brat udziat senator Zdzistaw Maszkiewicz, uchwalone
na posiedzeniu 23 wrzesnia 1999 r., odnosity sie do
dwodch ustaw waznych dla sektora zbrojeniowego, w
tym i radomskiego "tucznika": “O restrukturyzacji
potencjatu obronnego” | “O umowach kompensacyj-
nych”, zakftadaty, ze odprawy dla pracownikéw zwal-
nianych w ramach restrukturyzacji tego sektora beda
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wyptacane z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Z tego zrédta pochodzitoby okoto 4min
zt potrzebne na odprawy dla pracownikéw ZM.

Unia sie burzy

W poprzednim numerze biuletynu podalismy in-
formacje, ze Sejm zmienit przepisy Kodeksu Pracy do-
tyczace urlopéw macierzynskich. Urlop trwa¢ ma te-
raz 26 tygodni, a w przypadku urodzenia blizniakéw o
13 tygodni dtuzej. Na wynik glosowania oburzali sie
najbardziej przedstawiciele Unii Wolnosci. Mimo tych
sprzeciwdéw senacka Komisja Rodziny i Polityki Spo-
tecznej, ktorej czlonkiem jest senator Zdzistaw Masz-
kiewicz, zaakceptowata nowelizacje KP.

Nowelizacja ustawy wydtuza urlop macierzynski z
dotychczasowych 16 tygodni, przy pierwszym porodzie,
i 18 tygodni, przy drugim porodzie, do 26 tygodni przy
pierwszym | kazdym nastepnym porodzie. Urlop “na
blizniaki | wiecej" - wynoszacy dotychczas 26 tygodni
- przedtuzono o 13 tygodni. Pracownica, ktéra urodzi-
ta co najmniej bliznieta, wréci wiec do obowigzkdéw stuz-
bowych po 39 tygodniach.

Zmiany dotyczg tez dtugosci tej czesci urlopu
macierzynskiego, ktérg pracownica moze wykorzystacé
przed porodem. Dotychczas byto to 2 tygodnie - po
nowelizacji ustawy 4 tygodnie. O dwa tygodnie, z 8 do
10, przedtuzono tez czas urlopu macierzynskiego przy-
stugujacy pracownicy w razie urodzenia martwego
dziecka lub zgonu dziecka w czasie pierwszych sze-
Sciu tygodni jego zycia.

Senatorowie z Komisji Rodziny odrzucili argumentacije
wiceminister finanséw Haliny Wasilewskiej-Trenkier
(UW). Twierdzita ona m.in., ze :
Dluzsze urlopy to duzy koszt dla budzetu - 351
min zt z tytulu wyplaty zasitkéw plus 114 min z
tytutu skladek na ubezpieczenia emerytalne | ren-
towe.
Obecne polskie rozwigzania sg korzystniejsze od
miedzynarodowych.
Dluzsze urlopy zniechecg pracodawcéw do zatrud-
niania miodych kobiet.
Senatorowie z Komisji Rodziny odrzucili te argumen-
tacje wskazujgc na prorodzinny charakter poprawek

sejmowych do Kodeksu Pracy.
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NASZE OPINIE/NASZE KOMENTARZE

Bilety dla milionerow?

Do Zarzadu Regionu wplynal, z prosba o zaopiniowa-
nie, projekt uchwaly radomskiej Rady Miejskiej ws.
podwyzek cen biletbw. Zgodnie z nim koszt jednorazo-
wego przejazdu wzrdstby o ponad 21 procent!
Zgodnie z projektem ceny biletéw wzrostyby w na-
stepujacy sposob:

Rodzaj biletu prop. %wzrostu
+ Bilet norm, jednorazowy 1,40zt 1,70 zt 21,4

1 Karnet 10 przejazdowy 11,60 zt 14,00 zt 20,7
42,00 zt 50,00 zt 19,0
+ Mies, na wszyst. linie 58,00 zt 70,00 zt 20,7
Srednio ceny biletéw wzrostyby o 19,9 %. Zarzad

ob. cena

+ Miesieczny na 1 linie

Miasta, do ktérego o podwyzszenie cen zwrdcit sie
Zaklad Transportu Miejskiego, swéj projekt umoty-
wowat nastepujgco: “Gldwnym czynnikiem, ktory
wptynat na koniecznos¢ wprowadzenia podwyzek, jest
drastyczny (...Jwzrost cen paliw”.

O opinie w tej sprawie, na razie wstepng, poprosili-
Smy czionka Komisji Interwencji ZR Witodzimierza
Macha, ktéry przygotowuje pelny raport na ten te-
mat dla ZR. Stwierdzit on co nastepuje: “Juz wstep-
na ocena tego projektu jest negatywna, gdyz zakia-
da sie w nim wzrost cen biletéw srednio o 20 pro-
cent, w tym biletéw jednorazowych o 21,4 procent,
przy Sredniej inflacji zaktadanej na 2000 r. - 5,7
procent. W tzw. uzasadnieniu podaje sie, bez szcze-
gotowych wyliczen, np. ksztattowania sie kosztow w
uktadzie rodzajowym, jako gtébwng przyczyne wzro-
stu cen biletéw zwiekszenie w br. cen paliw. Pomija
sie przy tym fakt, ze na przestrzeni ostatnich kilku
lat, wbrew naszym opiniom, ceny biletéw wzrosty o
stokilkadziesigt procent, przekraczajgc wielokrotnie
poziom inflacji za ten okres.”

Zbigniew Dziubasik, wiceprzewodniczacy ZR, propo-
zycje radomskiego ZM skomentowat w nastepujacy
sposo6b. - Kolejny raz, lewicowy ZM, pomimo fraze-
sOw o0 “trosce o dobro ubozszych warstw spoteczen-
stwa”, szykuje projekt drastycznych podwyzek -
stwierdzit. - Poprzednio chciano podnies¢ czynsze

dla mieszkan komunalnych. Na szczescie udato sie

nam wtedy zneutralizowac te dziatania.

Zmartwienia Pana Marszatka

Ostatnio pan Zbigniew Kuzmiuk, marszatek sejmiku
samorzgdowego wojewddztwa mazowieckiego, skarzyt
sie mediom na niedoszacowanie budzetu podlegtej mu
instytucji. Tymczasem dotart do nas dokument nt. wy-
nagrodzen w urzedzie marszatkowskim oraz niektérych
instytucjach podlegtych temu urzedowi.

| tak na przyklad miodszy referent w ww. urzedzie
zarabia 1800 zi, referent 2200 zi, a kierownik od-
dziatu nawet 3800 zt brutto. Inspektorzy w delegatu-
rach terenowych urzedu zarabiajg 1450 z} brutto.
Nie mniej obiecujgce sg wynagrodzenia w drogownic-
twie - np. Rejonie Drog w Ciechanowie, regionie gdzie
bezrobocie jest rownie duze jak w Radomskiem.
Warto doda¢, ze wysokos¢ wszystkich omawianych
wynagrodzen jest zalezna od widzimisie Urzedu Mar-
szatkowskiego, czyli tez p. Kuzmiuka. Rzad czy Sejm
nie ma na nie wptywu.

| tak: wynagrodzenie brutto kierownika rejonu, z
wyksztatceniem Srednim technicznym, wynosi 3620
zt, kierownika dziatu technicznego, to samo wyksztat-
cenie, 2648 zi, starszy drogomistrz (tez Sredniel!)
zarobi 2372 zt.

To nie koniec. Kierowca-dréoznik z wyksztatceniem
podstawowym lub zawodowym, dostanie 1547-1700
zt brutto.

Oczywiscie to nic wielkiego przy wynagrodzeniach
cztonkoéw Zarzadu Urzedu Marszatkowskiego, sztuk
5, z ktérych kazdy zarobi po okoto 12300 zt

Moze wiec zamiast biada¢ nad niedoszacowaniem
potrzeb finansowych w Urzedzie nalezatloby zgodnie
ze starg maksymg szuka¢ dodatkowych funduszy
poprzez “oszczedzanie na sobie” -panie marszatku.
Zwilaszcza, ze poza regionem warszawskim, teren

panu podlegajgcy nie jest zbyt zasobny finansowo?
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KOMUNIKATY/OGLOSZENIA

Zarzad Regionu organizuje

wyjazd do Warszawy na uroczysto-

sci XV rocznicy meczenskiej Smier-.

ci Stugi Bozego ks. Jerzego Popie-
tuszki, ktére odbeda sie w koscie-
le $w. Stanistawa Kostki. Autokar
odjedzie 19-pazdziernika o godzi-
nie 14.00 z parkingu koto szpitala
przy ul. Tochtermana. Wyjazd z
Warszawy o godzinie 20.00. Koszt
przejazdu 13 zi. Chetni do udziatu
w obchodach proszeni sg o kon-
takt z sekretariatem ZR, tel. 36-
251-61.
Program uroczystosci:
19 pazdziernika
godz. 17.00- powitanie pocztow
sztandarowych i delegacji
godz. 17.30 - msza $w. konce-
lebrowana, pod przewodnic-
twem ks. bpa Mariana Dusia.

Uroczystos¢ uswietni Chor
Opery Narodowej w Warszawie pod
dyrekcjg Bogdana Goli.

godz. 18.45 - Misterium "Blask
Zmartwychwstania’

Rezyseria - Marek Prailat.
Wykonawcy - Stefania Woytowicz,
Halina Labonarska, Maria Homer-
ska, Piotr Bajor, Zygmunt Siera-
kowski, Adam Biedrzycki. Organy
- Michat Dabrowski. Spiew - chér
ATK pod dyrekcjg ks, Kazimierza
Szymonika. Teksty - m.in. Stani-
stawa Wyspiariskiego, Jana Balin-
skiego, muzyka - Witolda Luto-
stawskiego, Jana Brahmsa, Jana
Sebastiana Bacha.

Dziat Szkolen Zarzadu Re-
gionu NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia
Radomska organizuje szkolenia
dla dziataczy Komisji Zaktadowych.

Zapisy i wptaty przyjmowa-
ne sg w siedzibie Zarzadu Regio-
nu, przy ul. Traugutta 52 w Rado-
miu, tel. 362-51-61.

Tematy szkolen:

+ szkolenie negocjacyjne - dwu-
etapowe:
| etap, 3 dni - temat: "Podstawy
negocjacji’, koszt 130 zi
Il etap, 4 dni - temat: "Uklady
zbiorowe pracy”, koszt 170 zi.
1 szkolenie ekonomiczne, 5-dnio-
we - koszt 250 zi.

Zapraszamy do udziatu!

Przewodniczacy Sekcji Szkolen /R
Andrzej Gut

Przyjmujemy zaméwienia
na kalendarze zwigzkowe
na 2000 rok - wiadomos¢
H sekretariacie
Zarzadu Regionu,
tel. 362-38-04 lub
362-51-61.

Cena 1 egzemplarza
-18 z.
Zainteresowanych prosimy
0 wptacanie zaliczek
H wysokosci
10 zd/szt.

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radomska
PKO BP | O/Radom 10204317- 4079 - 270 -1 - 111

446/99

Il Pielgrzymka
do Rzymu
NSZZ

“Solidarnos¢”

Zarzad Regionu informuje,
ze przygotowywany jest wyjazd na
Il Pielgrzymke do Rzymu NSZzZZ
“Solidarnos¢" na uroczystosci
Wielkiego Jubileuszu Roku 2000.
Termin - marzec 2000 r. Propono-
wane sa dwa warianty pielgrzymki
9 i 10-dniowy, roznigce sie tez tra-
sg i cenowo. Bardziej szczego6to-
we informacje zostang umieszczo-
ne w kolejnych numerach “Biule-
tynu”. Chetni do udziatlu w Jubile-
uszu sg proszeni o kontakt w sie-
dzibie ZR z :

Waldemarem Wozniakiem lub Je-

Matgorzata Ptonka,

rzym K.Kaczkowskim.

BIULETYN INFORMACYJINY
NSZZ "SOLIDARNOSC"
ZIEMIA RADOMSKA

26 - 600 Radom
ul. Traugutta 52
tel. 36 25161, fax 36 238 04

Redakcja: Pawet PODLIPNIAK
tel. 360 - 03 - 38
Sktad: M.W.

Wykonano przy uzyciu sprzetu z dotacji
Instytutu Wolnych Zwigzkéw Zawodowych AFL-CIO

egzemplarz bezptatny .



