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PAN JERZY BUZEK

Premier Rzeczypospolitej Polskiej

Zarzad Regionu “Solidarno$¢” Ziemia Radomska sta-
nowczo protestuje przeciw powotaniu Pana Ministra Step-
nia na stanowisko petnomocnika rzadu ds. utworzenia wo-
jewddztwa mazowieckiego i zwraca sie do Pana Premiera
o dokonanie zmiany osoby petnigcej te odpowiedzialng
funkcje.

UZASADNIENIE

Pan Jerzy Stepien od dawna, publicznie i prywatnie
dawat wyraz swej niecheci wobec przynaleznosci Ziemi
Radomskiej do wojewddztwa mazowieckiego i whrew -
przedtozeniu rzadowemu - czynit zabiegi zmierzajgce do
utworzenia wojewodztwa kieleckiego, w sktad ktérego
miataby wchodzi¢ m.in. Ziemia Radomska. Odbywat w tym
celu pétoficjalne wizyty w Radomiu, straszyt negatywny-
mi konsekwencjami, majacymi wynikac z faktu przypisa-
nia Radomskiego do Mazowsza, wprowadzat w bigd spo-
tecznosci lokalne (np. Lipska czy Szydtowca), wmawiajac
im, ze moga uzyska¢ status powiatowy wyltgcznie, jezeli
opowiedzg sie za przynaleznos$cig do wojewddztwa Swie-
tokrzyskiego. Wskutek wspomnianych dziatan jest na tere-
nie naszego wojewddztwa postrzegany jako osoba niewia-
rygodna, przedktadajaca prywatne ambicje nad dobro Pan-
stwa i jego spotecznosci lokalnych. Co wiecej - istnieje
uzasadnione podejrzenie, ze jako petnomocnik ds. utwo-
rzenia wojewodztwa mazowieckiego moze podejmowac
decyzje subiektywnie, z pokrzywdzeniem Radomia i w taki
sposob, aby w niedtugim czasie doszto do korekty potu-
dniowych granic Mazowsza poprzez przeniesienie Ziemi

"SOLIDARNOSC"

ZIEMIA° RADOMSKA

Radomskiej lub jej znacznej czesci do Swietokrzyskiego.
W tym stanie rzeczy Zarzad Regionu NSZZ “Solidar-
nos$¢” Ziemia Radomska zwraca sie do Pana Premiera, aby
- uwzgledniajac nasz najwyzszy niepokéj - zechciat wy-
korzysta¢ mozliwosci Pana Ministra Jerzego Stepnia w
sposob nie zagrazajacy Ziemi Radomskiej - za$ do pracy
nad utworzeniem wojewoddztwa mazowieckiego skierowat
inng osobe.
Z wyrazami szacunku
Sekretarz Zarzadu Regionu NSZZ “Solidarnosc "
Ziemia Radomska

Andrzej Piszczyk

NASZE KOMENTARZE



2
Z REGIONU
Posiedzenie Zarzadu Regionu NSZZ
“Solidarnos¢” Ziemia Radomska
1998.11.24.
STANOWISKO

W zwigzku z ogtoszong w dniu 19 listopada 1998 r.
upadtoscig EC Radom S.A. Zarzad Regionu NSZZ “Soli-
darnos¢” Ziemia Radomska zwraca si¢ z apelem do whadz
odpowiedzialnych za zaopatrzenie mieszkancéw Radomia
w ciepto o wykazanie maksymalnej troski i rozwagi wobec
prowadzonego procesu upadtosciowego Elektrocieptowni,
aby nie dopusci¢ do przerwania ciggtosci dostaw energii
cieplnej.

Jednoczes$nie wyrazamy nadzieje, ze w procesie upa-
diosci znajdzie sie nabywca, ktory bedzie zainteresowany
rozwojem firmy i rozwojem catego sytemu cieptownicze-
go Radomia. Pozwolitoby to uchroni¢ przed zwolnieniem
wigkszo$¢ pracownikéw Elektrocieptowni Radom S.A., a
w perspektywie kilkuletniej stworzytoby szanse na obni-
zenie cen ciepta dla mieszkanicow Radomia.

Wiceprzewodniczacy Zarzadu Regionu
NSZZz "Solidarno$¢ " Ziemia Radomska
Zbigniew Dziubasik

Z PRAC KK

Komunikat
30 listopada 1998 r. odbyto sie w Gdansku posiedze-

nie prezydium Komisji Krajowej NSZZ “Solidar-
nos¢”.

Prezydium przyjeto stanowisko w sprawie pro-
jektu ustawy budzetowej na 1999 r. Uznano, ze w
zwigzku z wdrozeniem czterech waznych reform: sa-
morzadowej, zdrowotnej, emerytalnej i edukacji kon-
strukcja ustawy jest skomplikowana i pozostawia wiele
niejasnosci. Zaktada ona dalsze rozwarstwienie wy-
nagrodzen pracownikow sektora przedsiebiorstw w
stosunku do ptac pracownikéw cywilnej sfery budze-
towej. Ponadto przy ustalaniu tych ostatnich jako baze
przyjeto projekt budzetu z 1998 r., a nie jego rzeczy-

wiste wykonanie, co prowadzi w konsekwencji do nie-
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doszacowania. Budzet nie przewiduje oston dla go-
spodarstw domowych w zwiazku z uwolnieniem cen
nos$nikéw energii, pomniejszone zostaty tez kwoty na
dodatki mieszkaniowe. Niepokoi réwniez skumulowa-
nie na poczatku roku podwyzek cen gazu, lekarstw,
biletéw kolejowych i autobusowych oraz akcyzy na
paliwa, a takze obnizenie naktadow na inwestycje, rol-
nictwo, budownictwo, transport, kulture i opieke spo-
teczng oraz zaledwie jednoprocentowy realny wzrost
emerytur i rent. Brak jest zabezpieczenia srodkow na
trzynastki dla dotychczasowych ZOZ, zbyt mate sg
naktady na oswiate i szkolnictwo wyzsze oraz dotacja
Funduszu Pracy na pomoc przy restrukturyzacji i utrzy-
manie wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania
bczrobociu. Pozytywnie oceniono natomiast wzrost
naktadéw na infrastrukture transportowa, wymiar
sprawiedliwosci, bezpieczenstwo publiczne, re- "\/

strukturyzacje gornictwa i hutnictwa oraz na na- /r
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szefow
[sig, ze Jestprezydentem ]
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Fundusze emerytalne na swiecie

Systemy ubezpieczeniowe, ktdrych celem jest
zapewnienie Swiadczen po zakorczeniu pracy zawo-
dowej przez ludzi, ktérzy osiagneli tzw. wiek emery-
talny, sa nazywane systemami emerytalnymi, w wyso-
ko uprzemystowionych krajach Europy Zachodniej
rozpoczety one dziatalnos¢ juz pod koniec XIX w.

Tworzenie systemow emerytalnych spoczywato
na pracodawecach i stanowito integralna czesc¢ ich po-
lityki socjalnej. Jakie przynosito im to korzysci? Pra-
codawca w zamian za zapewnienie swoim podwiad-
nym godziwego utrzymania na stare lata zyskiwat sta-
bilng i oddang przedsiebiorstwu zatoge.

Fundusze takie byly poczatkowo catkowicie
prywatne. Z czasem zaczety wspierac je panstwa, gdyz
dostrzegano korzystny wptyw tego rodzaju Swiadczen
socjalnych na nastroje spoteczne i rozwo6j gospodarki.
Organy rzadowe poczety wiec kontrolowac i wspotfi-
nansowac fundusze emerytalne. Taki stan rzeczy spo-
wodowat to, ze pomimo pewnych réznic wynikajacych
ze specyfiki rozwoju ekonomicznego i tradycji spo-
tecznych danych panstw, wszystkie systemy emerytalne

sg praktycznie takie same.

,.Swiatowy” drugi filar
C
W Polsce Il filar systemu emerytalnego jest no-
woscig. Trzeba sobie jednak uswiadomi¢, ze w kra-
jach zachodnich jest on czyms normalnym. Cho¢ nie

bez réznic.

Il filar jako system dobrowolny
istnieje m.in. w Niemczech, Belgii, Nor-
wegii USA. W innych krajach - Finaln-
dii, Szwajcarii, Szwecji, Holandii, Au-
strii - ten rodzaj ubezpieczenia jest dla
wiekszosci pracownikéw obowigzkowy.

Ciekawym jestjednak fakt, iz w krajach, gdzie
przynaleznosc¢ do Il filaru ubezpieczeniowego nie jest
przymusowa, mimo lego korzysta z tej formy wiek-
szos¢ pracujacych. W Niemczech nalezy do niego po-
nad 70 procent zatrudnionych, w Wielkiej Brytanii
okoto 60 procent, a w Holandii az 80 procent os6b
aktywnych zawodowo.

Il filar systemu emerytalnego jest najczesciej
finansowany na zasadzie kapitalizacji. Oznacza to, ze
pienigdze gromadzone w funduszu sg inwestowane w
sposOb zapewniajacy ich pomnozenie.

Wysokos$¢ naleznych swiadczehn emerytalnych
zalezy, np. w Belgii, Finlandii, Francji i USA, od wy-
sokosci sktadki i stazu pracy.

W wiekszosci z tych krajow sktadki wptacane
do funduszy emerytalnych sg zwolnione od podatku.
Jest nim za to obcigzona wyptacana emerytura. Pan-
stwa te oferujg za to liczne ulgi podatkowe osobom
oszczedzajgcym w funduszach emerytalnych.

W krajach takich jak Francja, Holandia czy
Niemcy, swiadczenia emerytalne pochodzace z | i |l
filaru utrzymujg sie ma poziomie 60-80 procent za-
robkéw z okresu poprzedzajgcego przejscie danego
pracownika na emeryture.

Wiekszos¢ spoteczenstwa w krajach zachod-
nich decyduje sie jednak na dodatkowe indywidualne
ubezpieczenie w Il filarze. Dlatego tez tgczna wyso-
kos$¢ emerytury wyptacanej z wszystkich trzech fila-
row jest bardzo czesto znacznie wyzsza niz zarobki

pracownikow w okresie przedemerytalnym.

(opr. ppp)
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Pracowniczy program
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Depozytariusz
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System oparty na umowie pokoleniowej, w ktérym emerytury dla starszego
pokolenia wyptacane sg z biezacych skiadek pokolenia miodszego.

System, w ktérym bezpieczne inwestowanie sktadek zapewnia ich pomnozenie.

Fundusze Ubezpieczen Spotecznych, ktorych powstanie ze zreformowanego ZUS-u.
Gromadzi¢ bedzie catg kwote sktadki emerytalnej lub ok. 2/3 jej wartosci (w zale
znosci od przynaleznosci tylko do | czy tez Il filaru ubezpieczeniowego.

Ta czes¢ emerytury, ktéra wyptacana bedzie przez FUS (zreformowany ZUS).
System funkcjonujgcy w ramach | filaru bedzie oparty na tzw. "umowie
pokoleniowej", ale wysokos$¢ przysztej emerytury pracownika bedzie zalezata od
ilosci pieniedzy zgromadzonych najego indywidualnym koncie.

Zabezpieczy emeryture w oparciu o $rodki gromadzone na indywidualnych kontach
otwartych funduszy emerytalnych (OFE). Pienigdze oséb ubezpieczonych w Il
filarze bedg inwestowane w sposob zapewniajacy ich pomnozenie i bezpieczefstwo
za posrednictwem Powszechnych Towarzystw Emerytalnych (PTE). Metody |
rezultaty dziatania PTE bedzg kontrolowane przez komisje panstwowe.

Ten element emerytury jest catkowicie dobrowolny, ajego wysokos¢ bedzie zaleza
a od ilosci pieniedzy inwestowanych w indywidualne lub pracownicze programy
emerytalne.

Otwarte Fundusze Emerytalne. Bedg do nich przystepowaty osoby ubezpieczone w
tzw. Il filarze. Na specjalnie w tym celu utworzonych kontach indywidualnych
bedzie gromadzona ok. 1/3 sktadki emerytalnej.

Powszechne Towarzystwa Emerytalne. Beda sie zajmowaly zarzadzaniem,
inwestowaniem i pomnarzaniem zgromadzonych w OFE skfadek.

W tej instytucji kazdy z ubezpieczonych w Il filarze moze "wykupi¢" emeryture
(kapitat gromadzony w funduszu emerytalnym zostanie przekazany na rzecz Zak
fadu).

Program ten jest catkowicie dobrowolny. Jest on prowadzony przez pracodawce w
ramach ID filaru.

Urzad Nadzoru nad Funduszami Emerytalnymi. Jego zadaniem bedzie nadzor nad
dziatalnoscig otwartych i pracowniczych funduszy emerytalnych.

Panstwowy Urzad Nadzoru Ubezpieczen. Instytucja ta bedzie nadzorowata dziatal-
no$¢ funduszy i umozliwi kontrole pracujacych na rzecz Il i HI filaru
ubezpieczeniowego agentow.

Duzy bank lub inna instytucja spetniajgca ustawowe wymagania, ktorej zadaniem
bedzie przechowywanie pieniedzy zgromadzonych w funduszach.
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uke.
Omowiono i przyjeto projekt budzetu KK
na pierwsze potrocze 1999 roku.

Sytuacje Stoczni Gdanskiej omawiano z udzia-
tem przedstawicieli Komisji Zaktadowej NSZZ “So-
lidarnos¢” w SG. Dyskutowano réwniez o sprawach
miedzynarodowych i sytuacji w kraju oraz oméwiono
zasady dziatania Rady Funduszu Strajkowego. Prezy-
dium przyjeto wstepny program obrad Komisji Krajo-
wej 8.X11.1998r.

Kajus Augustyniak,
Rzecznik Prasowy KK

NASZE PRAWA

+ Pomoc finansowa ZFSS

Osoba , ktorajest uprawniona do korzystania z za-
ktadowego funduszu swiadczen socjalnych, moze ztozy¢
whniosek o pomoc finansowg z funduszu na zmniejszenie
wydatkow mieszkaniowych, jezeli w miesigcu poprzedza-
jacym date ztozenia wniosku o udzielenie tej pomocy do-
chod na osobe w gospodarstwie nie przekroczyt kwoty sta-
nowigcej w gospodarstwach domowych jednoosobowych
150%, dwuosobowych 125%, trzyosobowych i wiekszych
100% najnizszego wynagrodzenia za prace, obowigzuja-
cego w tym miesigcu. Powyzsze postanowienia znajdujg
sie w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
22 pazdziernika w sprawie szczegdtowych zasad udziela-
nia pomocy finansowej z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych,
wolnej od podatku dochodowego od osob fizycznych (Dz.U.
nr 134, poz. 876). Rozporzadzenie weszto wzycie 14 listo-
pada 1998 r.
+ ODPOWIEDZI NA PYTANIA.

Czy przywréconemu ponownie do pracy pra-
cownikowi-dzialaczowi zwigzkowemu mozni? ponownie
wypow iedzie¢ umowe o prace?

Po przywrdceniu do pracy zwolnionego pracowni-

ka - na mocy orzeczenia sadu - pracodawca moze mu wy-
powiedzie¢ umowe 0 prace na zasadach ogolnych, ale wy-
powiedzenie to musi by¢ zgodne z przepisami i zasadne.
Nie moze ono takze narusza¢ artykutu 8 Kodeksu Pracy,
ktéry mowi, iz nie mozna czyni¢ ze swojego prawa uzyt-
ku, ktory bytby sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym prze-
znaczeniem tego prawa i zasadami wspoétzycia spoteczne-
go.

Takie dziatanie nic jest uwazane za wykonywanie
prawa i nie podlega ochronie prawnej. Zgodnie z tym wy-
powiedzenie nie moze by¢ forma odwetu czy zemsty pra-
codawcy za przegrana sprawe sagdowa. Jesli jednak powo-
dy rozwigzania umowy sg uzasadnione, to uprzednie przy-
wrdcenie pracownika do pracy przez sad nie stanowi prze-
szkody w jej ponownym wypowiedzeniu.

Wyjatkiem jest jednak sytuacja, gdy pracownik
korzysta z tzw. szczegélnej ochrony stosunku pracy. Do tej
grupy pracowniczej nalezg dziatacze zwigzkowi wchodzg-
cy w skfad zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
komisji rewizyjnej ( a takze cztonkowi komitetu zatozy-
cielskiego). Zgodnie z art. 32 ,,Ustawy o zwigzkach zawo-
dowych” z 23 maja 1991 r. (Dz. U. nr 55, poz. 234 zc zm.)
pracodaweca nie moze wypowiedzie¢ takiemu pracowniko-
wi umowy o prace, rozwigza¢ z nim stosunku pracy, ani
tez zmieni¢ jednostronnie warunkéw pracy lub placy na
niekorzys¢, bez zgody zarzadu zwigzku przez okres jego
kadencji oraz ! roku po jej zakonczeniu.

W czasie zwolnien grupowych cztonkowi zarzadu
zakfadowej organizacji zwigzkowej nie mozna wypowie-
dzie¢ umowy o prace, chyba ze zostata ogtoszona upadtosé
lub zarzadzona likwidacja zaktadu pracy. Gdy nie jest to
zaden z wymienionych przypadkéw, a nie jest mozliwe
dalsze zatrudnienie takiego pracownika na dotychczaso-
wym stanowisku pracy, to pracodawca moze mu jedynie
wypowiedzie¢ warunki pracy lub ptacy. W trakcie zwol-
nien grupowych z ochrony takiej nic korzystajg cztonko-
wie komisji rewizyjnej zwigzku. Korzystajg oni z niej w

przypadku zwolniert indywidualnych.
(opr. ppp)
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INFORMACJE

7 i 14 grudnia br. 0 godz. 10.00 odbedzie sie w siedzi-
bie Zarzadu Regionu seminarium dla przewodniczacych KZ
na temat reformy ubezpieczen spotecznych.

7 grudnia - dla Radomia

14 grudnia dla reszty*regionu

Prosimy Komisje Zakladowe o zapisywanie swoich
cztonkdw na trzydniowe szkolenie og6lnozwigzkowe w Za-

kopanem. Blizsze informacje: Alicja Pietrasz, tel. 36-251-62.
*

Od kilku lat wznoszona jest w Licheniu bazylika, na
budowe ktorej potrzeba ogromnych naktadéw finansowych.
Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Ziemia Radomska po-
stanawia ogtosi¢ zbiorke pieniezng wérdd cztonkow zwigzku
(1 z+ od osoby), co umozliwi umiejscowienie w bazylice ka-
plicy ks. Jerzego Popietuszki wraz z symbolami ,,S” oraz ta-
blicami upamietniajgcymi fundatoréw (zarzady regiondw).
Oprocz tego nazwa kazdej komisji zaktadowej uczestnicza-
cej w naszej akcji znajdzie sie na liscie ofiarodawcow, ktéra
zostanie umieszczona w umie wmurowanej w kaplicy ks. Je-

rzego.
*

Biuro Pethomocnika Komisji Krajowej NSZZ “Solidar-
nos$¢” ds. Oséb Niepetnosprawnych w Gdansku organizuje
Swigteczno-noworoczny turnus rehabilitacyjny dla oséb nie-
petnosprawnych.

Turnus odbedzie sie w Centrum “Orle” w Gdarsku-So-
bieszewie ul. Lazurowa 8, tel. (0-58) 30-80-791.

Z uczestnictwa w turnusie skorzysta¢ moga osoby, kto-
re w 1998 roku nie braty udziatu w turnusach rehabilitacyj-
nych, posiadajgce aktualne orzeczenie KIZ o niepetnospraw-
nosci.

Koszt uczestnictwa:

-uczestnik 450 zt

-opiekun 500 zt

-pracownicy ZPCh i ich opiekunowie 700 zt

-petna odptatnos¢ 950 zt

Uczestnicy i opiekunowie pokrywajg tylko koszty za-
kwaterowania i wyzywienia, pozostate koszty zwigzane z or-
ganizacjg turnusu pokrywa organizator.

W czasie trwania turnusu proponujemy:

1) zabiegi rehabilitacyjne: inhalacje, solux, masaz klasycz-
ny, kinezyterapie, lasoterapie, magnetoterapie i hipotera-
pie

2) wieczbr w teatrze, wycieczke na Westerplatte, wieczor
wigilijny - Pasterka, kulig, wieczér sylwestrowy oraz inne
atrakcje po uzgodnieniu z uczestnikami turnusu

3) pogadanki i wyktady prowadzone przez lekarza $pecjali-

AsttiehabiliiaciLKar.diologa.®

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ "Solidarnosé” Ziemia Radomska

PKO BP | O/Radom 10204317 - 4079 - 270 -1 -
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Osoby uczestniczace w turnusie, ktore zechcg wzigé
udziat w balu Sylwestrowym organizowanym przez dyrekcje
osrodka uiszczg dodatkowg optate w wysokosci 200 zt bez-
posrednio w recepcji osrodka.

Zgtoszenia wraz z wnioskami kwalifikacyjnymi z dotg-
czong kserokopig K1Z (czytelne odbitki) prosimy przestac na
adres:

Biuro Petnomocnika Komisji Krajowej ds. Osob Nie-
petnosprawnych

ul. Waly Piastowskie 24 80-855 Gdarsk
Woptaty prosimy kierowa¢ na konto:
GE Capital Bank S.A. Oddziat Gdansk
ul. Elzbietanska 2
“Solidamos¢-Niepetnosprawnym”
nr 17100007-11437-202
Dodatkowych informacji udzielamy telefonicznie:
(0-58) 308-42-03 lub 301-14-43 w godzinach 9.00.-15.00
Petnomocnik KK NSZZ "Solidarnos¢ "
do Spraw Os6b Niepetnosprawnych
Bogdan Pawlicki

*

Przyjmujemy zamdwienia na kalendarze zwigzkowe
na 1999 rok - wiadomos¢ w sekretariacie Zarzadu Regio-
nu, tel. 362-38-04 lub 362-51-61. Cena ok. 15 zi.

*

Szanowni Panstwo!

PSS ,,Spotem” w Radomiu przedstawia swoja oferte
dotyczaca zakupu i realizacji bonéw towarowych wyda-
wanych pracownikom w okresie przed$wigtecznym na za-
kup artykutéw spozyweczych i przemystowych.

Spotdzielnia nasza oddaje do dyspozycji klientow
wszystkie sklepy zlokalizowane na terenie calego miasta.
Proponujemy realizacje talonéw w 35 sklepach spozyw-
czych, w tym m.in. ,,Delikatesach” przy ul. Zeromskiego
44, , Tecza” - ul. Chrobrego 15, ,,Zak” - ul. Akademicka 1,
»Perta” - ul.Stowackiego 72, oraz w 8 sklepach przemy-
stowych, wtym w SDH ,,Sezam” przy ul.Zeromskiego 42 i
SDH ,,Merkury” przy ul.Zeromskiego 102.

Proponujemy dogodne terminy realizacji bonéw to-
warowych. Blizszych informacji udziela Dziat Zakupu i
Sprzedazy Artykutéw Spozywczych (tel.362-24-34), ktory
jednoczesnie przyj-
muje zamowienia.

Zapraszamy
serdecznie.

BIULETYN INFORMACYJINY
NSZZ "SOLIDARNOSC"
ZIEMIA RADOMSKA
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