| NSZZ “SOLIDARNOSC”

Regionalne uroczysto$ci dozynkowe NSSZ
,»So0lidarnos$¢” Rolnikéw Indywidualnych
Kalkow, 12 wrzesnia.

Uroczystosci dozynkowe, ktore zgromadzity
przedstawicieli Rl z regionu Radomskiego i Sta-
rachowickiego, odbyty sie w niedziele 12 wrze-
$nia w sanktuarium matki Bozej Bolesnej w Kal-
kowie. Przed mszag $w. zebranych rolnikéw powi-
tali ks. Czestaw Wala, kustosz sanktuarium oraz
przewodniczgcy Zarzadu Regionu NSZZ Solidar-
no$¢” RI Tomasz Switka. Ten ostatni w krotkim
przemoéwieniu przypomniat zebranym jak wielka
wartos¢ ma praca na roli i o postannictwie rolni-
kéw, ktorzy ,,wysitkiem swoich rgk zywig nardd,
a gdy zajdzie tak potrzeba bronig swojej Ojczy-
zny przed wrogiem”’.

W trakcie uroczystosci wience dozynkowe zto-
zyli przedstawiciele 19 parafii oraz gornicy z ko-
palni ,,Czechowice™.

Po mszy Sw. ks. Wala i ks. 'Jan Mnich uroczyscie
poswiecili Panteon Chtopow Polskich i figure Je-
zusa Frasobliwego w kaplicy ,,S” RI.

Dla ,,Biuletynu”
Franciszek Gromski NSZZ,,S" Rl

Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasng Gore
18-19 wrzesnia 1999 r.

Wstep do czuwania modlitewnego odczytany na
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Z SENATU

Senat dla ,,zbrojeniowki”
Senat RP na posiedzeniu 23 wrze$nia 1999r.

przegtosowat dwie ustawy bardzo wazne dla sek-
tora zbrojeniowego, w tym i radomskiego ,tucz-
nika” ,0 restrukturyzacji potencjatu obronne-
go” i ,,0 umowach kompensacyjnych”. Izba wy-
zsza naszego parlamentu wprowadzita popraw-
ke, na mocy ktorej odprawy dla pracownikow
zwalnianych w ramach restrukturyzacji sektora
beda wyptacane z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

Jasnej Gorze przez przewodniczacego ZR Zdzista-
wa Maszkiewicza.

Mato Boza, Pani Jasnogorska,

»Solidarnos¢”, Ludzie Pracy - przybywamy do Cie-
bie w 1999 roku, w ostatnim roku przed Wielkim Jubile-
uszem 2000 lat od narodzenia naszego Pana Jezusa
Chrystusa, przybywamy po raz siedemnasty.

Jak w poprzednich latach, tak i dzis, przychodzimy
do Ciebie Czarna Madonno, Krolowo Polski, by dzieko-
wac i prosic.

Dziekujemy Bogu, za twoim posrednictwem, za
wszystkie dni naszego zycia i naszej pracy, ktdre minely
od poprzedniego spotkania z Tobag. Dziekujemy za
wszystko dobro, ktére dokonato sie w nas samych, na-
szych rodzinach, w ,Solidarnosci” i naszej Ojczyznie.
Dziekujemy za doswiadczenia tego roku, ktdre rozumie-
my jako nauke pokory, cierpliwosci i wytrwatosci.

Niech bedzie nam wolno podziekowaé¢ Bogu Ojcu,
tu u Stép Twojego Tronu, za ostatnig Wielka Pielgrzym-
ke, ukochanego syna polskiej ziemi, Papieza Jana Paw-
ta ll, w szczegodlnosci za wielkie rekolekgji, ktére
dat nam w darze.



W pietnastg rocznice Smierci naszego ka-
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Warszawie.
Prezydium postanowito zaprotestowac przeciwko

pelana, kapelana ,,Solidarnosci”, pragniemy po-
> dzigkowa¢ Bogu za to, ze ksigdz Jerzy Popietusz- przygotowanemu przez Ministerstwo Finanséw projek-
ko zyt wsrod nas | calym swoim zyciem swiadczéyf zmiany ustawy o ksztattowaniu $rodkéw na wyna-

Bogu: byt najwspanialszym przyktadem realizacji ewan-
gelicznej prawdy: zto dobrem zwyciezaj. Modlimy sie w
jego intenciji.

Dziekujemy za Prymasa Tysiaclecia Ksiedza Kar-
dynata Wyszyniskiego. Trud naszego pielgrzymowania
i modlitwe skladamy przed Tobg Matko Boska Czesto-
chowska w intencji beatyfikacji tego Wielkiego Pryma-
sa, Wielkiego Cziowieka, Wielkiego Opiekuna ludzi
pracy.

Matko Najswietsza, Dobry Bog obdarzyt naréd pol-
ski tak wspaniatlymi ludzmi, ze moglo sie dokonaé
dobro w naszej Ojczyznie, ze Polska stata sie znow
Rzeczpospolita niepodlegta i suwerenng. - W dziesia-
tg rocznice powotania pierwszego, po Il wojnie swiato-
wej, niekomunistycznego rzgdu, za mozliwos¢ budo-
wania wolnego, naszego wlasnego domu ojczystego
sktadamy nasze podziekowania.

»Solidarnos¢" Ziemia Radomska pragnie wyrazi¢
swoja wdziecznos$¢, za ten wielki zaszczyt, jaki otrzy-
mata od Bozej Opatrznosci. Zaszczyt przekazania, w
imieniu catej polskiej ,,Solidarnosci”, wszystkich na-
szych présb, naszych podziekowan, przewodzenia czu-
waniu i modlitwie ludzi pracy, tu na Jasnej Gorze przez
Twoim Cudownym Obrazem. Dziekujemy Ci Swieta Boza
Rodzicielko.

Matko Bozg, racz wystucha¢ naszych prosb. Miej
w opiece czionkéw ,Solidarnosci”, ludzi pracy i ich
rodziny. - Miej w opiece nardd caly. - W tej naszej
nocnej modlitwie zawierzamy Ci tez nasze wszystkie
sprawy. Upro$ u Boga, bySmy urzeczywistniali prze-
stania Ojca Swietego Jana Pawla Il. Wspomagaj nas,
bysmy umieli nosi¢ brzemiona innych z mitoscig. Ucz
nas, jak rozumie¢ stowa: ,nie ma solidarnosci bez
mitosci”. Ucz nas tej mitosci na co dzien.

Matko Boza, Najwspanialsza Matko, miej nas
wszystkich w swojej opiece, przyjmij nasze modlitwy i
badz nasza Wstawienniczkg u Dobrego Boga. Zawie-
rzamy Tobie siebie, nasze rodziny, caly lud pracujacy,
~S0lidarnos¢” i nasza Ojczyzne.

Z PRAC KK

Komunikat
21 wrzesnia 1999 r. w Gdansku odbylo sie po-
siedzenie Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nos¢”. Ustalono, ze najblizsze nadzwyczajne posie-
dzenie Komisji Krajowej odbedzie sie 30 wrzesnia w

grodzenia w panstwowej sferze budzetowej. Projekt
ten zaklada bowiem likwidacje stosowanego dotych-
czas negocjacyjnego trybu ustalania przecietnych
wynagrodzen w tej sferze.

Pozytywnie oceniono kierunki projektu ,,Narodo-
wej Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludz-
kich 2000-2006." Za szczegdlnie istotng uznano za-
powiedz realizacji : Specjalnego Funduszu Szkolenio-
wego, ulg podatkowych z tytutu podnoszenia kwalifi-
kacji, obowigzkowego systemu ubezpieczen od ryzyka
bezrobocia, promocji stazéw pracowniczych i czescio-
wo subsydiowanego zatrudnienia, wzmocnienia publicz-
nych stuzb zatrudnienia, wzmocnienia kompetencji rad
z’atrudnienia, wzmochnienia Funduszu Gwarantowanych
Swiadczenh Pracowniczych i Funduszu Pracy oraz zmian
w systemie opieki spotecznej.

Prezydium KK zglosito uwagi do projektu ustawy
Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej o zabezpiecze-
niu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych. Za niesprawiedliwe uznano wytgczenie
spod ustawowej regulacji wypadkéw w drodze do i z
pracy. Opowiedziano sie za ustawowym zagwaranto-
waniem $wiadczen przystugujacych z tytutu wypadkdw
przy pracy i choréb zawodowych pracownikom likwido-
wanych zaktadéw.

Opiniujac projekt MPIiPS zmiany ustawy o rehabi-
litacji zawodowej i spotecznej, prezydium stwierdzito
m.in., ze zmiany systemu wspierania pracodawcow
zatrudniajgcych osoby niepelnosprawne wymagajg
odpowiednio dlugiego vacatio legis. Prezydium doma-
ga sie takze przedstawienia kompleksowej analizy skut-
kéw zmian sytemu ulg podatkowych na system dota-

cyjny.
Rzecznik prasowy KK Kajus Augustyniak

Stanowisko KK w sprawie projektu
Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej
dotyczacego nowelizacji Kodeksu Pracy.

MPIPS proponuje wprawdzie m.in. skrécenie
tygodniowego czasu pracy z 4g do 40 godzin, wpro-
wadzenie wszystkich wolnych sobét, diuzszego mi-
nimalnego urlopu (20 dni) ale jednoczesnie sugeru-
je wprowadzenie Kilku rozwigzan wyraznie niekorzyst-
nych dla pracownikow:

1. Pracodawca magtby zwolni¢ podczas uspra-

wiedliwionej nieobecnosci (zwolnienia choro-
bowego) trwajacej dtuzej niz miesigc - zgod- 5™
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Od Redakcji: Osobom, ktore nie konhczyly jeszcze 30 roku zycia, zostato juz niewiele czasu, by
przystapi¢ do OFE Zurich-Solidarni. Zwigzkowcom - wcigz niezdecydowanym w tej materii -
“podrzucamy" dzi§ gars¢ informaciji, ktére, naszym zdaniem, powinny ich zacheci¢ do przystgpienia do

naszego ZS.

e Informacje o konkurencji czyli uwazaj z wyborem funduszu!

OFE Commercial Union naruszyt przyjete zasady

Kolejny fundusz emerytalny, tym razem Commercial Union OFE BPI! CU WBK, naruszyt zasady uczciwej konkureacjL Reklama
sugerujaca, ze ten OFE proponuje najlepsza.oferte, poruszyta srodowisko.

W reklamie, ktéra ukazata sie w prasie w ubiegtym tygodniu, Commercial Union OFE sugeruje, ze w perspektywie
ditugiego okresu oszczedzania jego oferta pozostaje “nadal najatrakcyjniejsza na rynku, mimo zmian
wprowadzanych przez inne fundusze". Wywotato to oburzenie Srodowiska, ktérego zdaniem autorytatywne
stwierdzenia dotyczgce oferty tego OFE stawiajg w negatywnym Swietle pozostate fundusze i nie majg zadnego
uzasadnienia. Prezesi PTE wysfali listy z negatywnym komentarzem dotyczacym tej reklamy do CU oraz Izby
Gospodarcze] Towarzystw Emerytalnych.

Deklaracja zasad uczciwej konkurencji, podpisana takze przez prezesa CU PTE, zarzadzajgcego tym funduszem,
wyklucza stosowanie reklamy o charakterze poréwnawczym, chyba ze zawiera ona Informacje prawdziwe.
Tymczasem reklama CU w sposéb jawny mija sie z prawda, poniewaz o sukcesach inwestycyjnych decydule
stopa zwrotu z inwestycji, ktéra w chwili obecnej Jest niewiadoma. Mozna mle¢ Jedynie pewnosc¢, ze znaczacy
wplyw na sukces inwestycji bedzie miata gteboka Wiedzg doradcow inwestycyjnych oraz doswiadczenie na
Swiatowych rynkach kapitatowych Jak to ma miejsce w wypadku Zurlch Solidarni PTE, bedacego czescig Zurlch
Flnancial Services Group.

Najbardziej krngbrne PTE (wg wielkosci natozonej kary przez UNFE)

Polsat Przedwczesne rozpoczecie kampanii marketingowej 300
Commercial Union Namawianie do akwizycji w spos6b tamigcy prawo (wystanie pisma do 100
decydentéw w zaktadach pracy, zeby sktaniali swoich pracownikéw do
przystapienia do funduszu)
Prowadzenie kampanii przez osoby nieuprawnione, brak prospektow

przy zawieraniu uméw, namawianie do po$wiadczania nieprawdy 80
PKO/Handlowy Niezgodne z przepisami lokowanie aktywow 100
AlG Niezgodne z przepisami lokowanie aktywow 50
Przesytanie uméw o czlonkostwo w funduszu niezgodnie z przepisami 25
Nationale Nederlanden Prowadzenie akwizycji przez osoby nieuprawnione, fatszerstwo podpisu 30

Zrédta: Puls Biznesu, 30.08.99, Businessman MAGAZINE, wrzesien 1999.
ZURICH ROSNIE W SILE!!!

Zurich Financial Services Group:

Znaczacy wzrost zysku w pierwszej potowie 1999 roku

* Sukcesy w ubezpieczeniach na zycie i ubezpieczeniach majgtkowych

, Wzrost zarzgdzanych aktywow do 423 miliardéw USD

, Rozpoczecie dziatalnosci Zurich Invest Banku w Szwajcarii

@ Grupa Zurich Financial Services osiggneta niezwykle korzystny, ogélny wynik z operacji
prowadzonych w pierwszych szesciu miesigcach roku 1999. Skonsolidowany przychod netto wzrést o
17,2% w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego i wyniést 1,69 miliarda USD. Zysk z jednej
akcji dla obu spotek notowanych na gietdach wyniost odpowiednio: 28,96 CHF dla Zurich Allied (gietda
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@ Zwiekszone zyski grupy Zurich Financial Services w pierwszych szesciu miesigcach 1999 roku byly
mozliwe przede wszystkim dzieki sukcesom w ubezpieczeniach majatkowych i ubezpieczeniach na zycie.
Sktadka przypisana brutto, wtgczajgc depozyty ubezpieczen na zycie i skltadke przypisang brutto firmy
Farmers w Stanach Zjednoczonych (wchodzgcej w skiad grupy Zurich) wzrosta o 3,7% i wyniosta w
pierwszej potowie 1999 roku 24 miliardy USD. Sredni wzrost sktadki liczony w lokalnej walucie wynidst
4%.

@ Grupa Zurich Financial Services zanotowata wzrost aktywow o 5,2% w ciggu roku i 0 2,1% liczac
od konca roku 1998. Obecnie zarzgdza ona aktywami warto$ci 423 miliardéw USD.

@ Udziat poszczegolnych sektorow w sktadce przypisanej brutto (24 mid USD) ksztattowat sie na
dotychczasowym poziomre i wynosit odpowiednio: 59,2% dla ubezpieczeh majatkowych, 31,3% dla
ubezpieczen na zycie i 9,5% dla reasekuraciji.

@ Mimo nie zawsze Kkorzystnej i ciggle zmieniajgcej sie sytuacji rynkowej, sektor ubezpieczen
majgtkowych zanotowat znaczacy wzrost w wynikach z operacji 0 27,9% (1,57 mld USD). W pierwszej
potowie 1999 roku wskaznik szkodowos$ci ulegt poprawie o 2,8 punktow procentowych i wraz ze
wskaZnikiem obnizenia kosztéw administracyjnych doprowadzit do poprawy procedur oceny ryzyka.

@ W dalszym ciagu z sukcesem rozwija sie sektor ubezpieczen na zycie. W pierwszej potowie 1999
roku, notujac wzrost wysokosci 9,9%, ubezpieczenia na zycie wygenerowaly przychdd z operacji wartosci
747 milionéw, co stanowito 29% wszystkich operacji prowadzonych przez grupe Zurich Financial
Services.

@ W zakresie zarzadzania aktywami grupa zanotowata wyriik operacyjny réwny 121 milionom USD,
daleko powyzej poréwnywalnego okresu roku ubiegtego. Firma Scudder Kemper Investments
zarzadzajgca aktywami Zurich Financial Services w skali globalnej, polepszyta swoje wyniki, przede
wszystkim w operacjach na rzecz klientow instytucjonalnych. Grupa kontynuowata wszystkie inwestycje
w zakresie rozwoju sektora zarzgdzania aktywami, przywigzujgc szczeg6lng wage do niedawno
rozpoczetej dziatalnosci funduszy emerytalnych w Europie i Ameryce tacinskie;.

W Szwajcarii, Zurich Invest Bank rozpoczgt prowadzenie swoich operacji finansowych 17 maja 1999
roku i do chwili obecnej otworzyt juz ponad 12 tysiecy kont.

Grupa Zurich Financial Services jest globalnym liderem w dziedzinie ustug finansowych, dostarczajgc
swoim Klientom rozwigzania w zakresie ochrony finansowej i akumulacji aktywéw. Grupa koncentruje
swoja dziatalnos¢ na czterech sektorach: ubezpieczeniach majatkowych, ubezpieczeniach na zycie,

reasekuracji i zarzgdzaniu aktywami.
Majac siedzibe w Zurychu, w Szwajcarii, Zurich Financial Services Group buduje swojg $Swiatowg renome

przede wszystkim w oparciu o silng pozycje na trzech rynkach macierzystych: w Stanach Zjednoczonych,
Wielkiej Brytanii i Szwajcarii. Obecnie grupa Zurich dziata w ponad 60 krajach, obstuguje 33 miliony

klientéw, zatrudnia 69 tysiecy pracownikow.
Wyniki finansowe Zurich Financial Services Group po pierwszej potowie 1999 roku

(w milionach USD)

30.06.1999 30.06.1998 Zmiana

Sktadka przypisana brutto, oplaty administracyjne, depozyty i 23,953 23,106 3,7%
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Opflaty za zarzadzanie aktywami 703 670 4,9%
Przychdd z inwestycji netto i zrealizowany zysk 5,093 5,058 0,7%
Przychod z operacii: 2,539 2,168 17,1%
- Ubezpieczenia majgtkowe 1,570 1,228 27,9%
- Reasekuracja 152 192 -20,8%
1 Ubezpieczenia na zycie 747 680 9,9%
-Zarzgdzanie aktywami 70 68 2,9%
Przychdd netto 1,687 1,440 17,2%
Zysk z akcji pro forma (podzielony):

- Allied Zurich (w GBP) 0,284
- Zurich Allied (w CHF) 28,96
Inwestycje (w miliardach USD) 117 12671 -7,1%
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe (w miliardach USD) 99 1057 -5,6%
Wartos$¢ akcji udziatowcéw (w miliardach USD) 21 231 -8,9%
Catkowita wartos¢ zarzgdzanych aktywéw (w miliardach USD) 423 4151 2.1%

nie z obecnym KP jest to niemozliwe.
2. Okres wypowiedzenie, ktory ustala sie w ukia-
dzie zbiorowym lub umowie na czas nieokreslony
ma by¢ nie krétszy niz dwa tygodnie - obecnie: naj-
czesciej 3 miesigce.
3.Skrécony bytby okres wypowiedzenie w przypadku
zwolnien grupowych z 45 do_3Q_dnu
4.Na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia
pracownik miatby tylko 1 ptatny dzien - obecnie: 2
lub 3 dni.
5.Pracodawca nie bedzie miat juz obowigzku zawie-
rania trzeciej umowy na czas nieokreslony.
6.Regulamin wynagradzania i pracy musiatby wpro-
wadza¢ pracodawca zatrudniajgcy przynajmniej 20
pracownikoéw - obecnie: 5.
7.0bowigzek tworzenia stuzb BHP mieliby pracodaw-
cy zatrudniajacy powyzej 20 pracownikoéw - dzis 10,
a komisji BHP powyzej 100 pracownikéw - dzis: 50.

Stanowisko KK nr 185/99 ws. nowelizacji
ustawy Kodeks Pracy.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” krytycznie
ocenia przedstawiony przez MPIPS (pismo PP-026-18/
99 7z sierpnia 1999 r.) projekt ustawy o zmianie ustawy
Kodeks Pracy oraz o zmianie niektérych ustaw.

Proponowane zmiany - np. dotyczgace skrécenia
okresu wypowiedzenia (art. 36), ograniczenia zwolnie-
nia na poszukiwanie nowej pracy, ograniczenie zakazu
wypowiadania umowy o prace w czasie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci pracownika (art. 41 i in.) - narusza-

ja dotychczasowe prawa pracownicze. Trudna sytuacja
wielu pracownikéw wynikajagca m.in. z giebokich prze-
mian gospodarczych zachodzacych w naszym kraju i
restrukturyzacji podstawowych gatezi przemystu i in-
stytucji publicznych powoduje wzrost niepokojéw spo-
tecznych.

NSzZz ,Solidarnos¢” uwaza za szczegolnie waz-
ne przestrzeganie zasady, aby trudnosci w przezwy-
ciezaniu pozostatosci po PRL byly rozktadane réwno-
miernie i zgodnie z zasadami sprawiedliwosci spotecz-
nej. Dlatego Komisja Krajowa jest przeciwna kolejne-
mu zwiekszeniu obcigzen pracownikédw najemnych |
zwraca sie do Ministra Pracy i Polityki Socjalnej o na-
tychmiastowe wycofanie wyzej wymienionego projektu
ustawy, a w przypadku skierowania go do Parlamentu
bez uwzglednienia postulatu Zwigzku wnioskuje do Po-
stéw i Senatorow AWS o odrzucenie go w pierwszym
czytaniu.

Stanowisko KK nr 186/99 ws. braku
Srodkéw w budzecie pomocy spotecznej na
1999 .

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢" zwraca sie
do Rzadu RP, aby zapewnit dostateczne $rodki finan-
sowe na prawidlowe funkcjonowanie pomocy spotecz-
nej w 1999 r. Wedtug informacji Ministerstwa Pracy |
Polityki Socjalnej brak jest bowiem okoto 600 min z
na:

wyptate zasitkéw, zarowno obligatoryjnych, 6>



KOMUNIKATY/OGLOSZENIA

Szkolenie

Dziat Szkolen Zarzadu Regio-
nu NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Ra-
domska .organizuje szkolenia dla
dziataczy Komisji Zaktadowych.

Zapisy i wptaty przyjmowane
sg w siedzibie Zarzadu Regionu,
przy ul. Traugutta 52 w Radomiu,
tel. 362-51-61.

Tematy szkolen:

szkolenie negocjacyjne - dwu-
etapowe:
| etap, 3 dni - temat: “Podstawy
negocjacji”, koszt 130 zi
Il etap, 4 dni - temat: “Uklady
zbiorowe pracy”, koszt 170 zt.
- szkolenie ekonomiczne, 5-dnio-
we - koszt 250 zi.

Zapraszamy do udziatu!

Przewodniczacy Sekcji Szkolen ZR
Andrzej Gut

Przyjmujemy!
Zamowienia na
kalendarze zwigzkowe
na 2000 rok -
wiadomos¢ w
sekretariacie Zarzadu
Regionu, tel. 362-38-04
lub 362-51-61.
Cena 1 egzemplarza
18 zi.
Zainteresowanych
prosimy o wptacanie
zaliczek w wysokosci
10 zd/szt..
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Juz czas podjac decyzje o
wyborze
Funduszu Emerytalnego

O n

ZURICH
SOLIDARNI

ZADZWON 'l
362 -51 -62

jak i fakultatywnych (ok. 500

min z})
- rodziny zastepcze i Swiad-

czenia dla usamodzielniajgcych
sie wychowankow (ok. 60 min
zi)

- uruchomienie nowych miejsc w
domach pomocy spotecznej (ok.
25 min zi)

- powotanie i utrzymanie powia-
towych centréw pomocy spotecz-
nej (ok. 30 min zi)

Przedstawiciele NSzz ,,Soli-
darnosc¢” juz w trakcie prac parla-
mentarnych nad ustawg budzeto-
wag na 1999 r. zglaszali zastrzeze-
nia dotyczgce zbyt maltych nakia-
déw planowanych na pomoc spo-
teczna. Poniewaz obawy Zwigzku
oraz aktualne obserwacje zostaly
potwierdzone ostatnio przez infor-
macje rzadowe dotyczace braku
srodkOw na realizacje Swiadczen

konto: Zarzad Regionu NSZZ "Solidarnosc¢” Ziemia Radomska
PKO BP | O/Radom 10204317-4079 -270 -1 - 111

z zakresu pomocy spotecznej, Ko-
misja Krajowa uwaza za niezbed-
ne podjecie dzialan majacych na
celu dofinansowanie zadan, do
ktorych realizacji zostata ustawo-
wo zobowigzana pomoc spotecz-
na.

Komisja Krajowa stwierdza,
ze konieczna jest réwniez noweli-
zacja ustawy o pomocy spotecznej,
aby zagwarantowa¢ w przysztosci
srodki na realizacje celéw w nigj
wyznaczonych.
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