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Posiedzenie ZR

- wtorek, 22 czerwca 1999 r

Wtorkowe posiedzenie ZR zostato zdominowane
przez tematyke zwigzang z trudng sytuacjg w zakta-
dach pracy naszego regionu.

Przewodniczgcy “S” w ZM “kucznik” Zbigniew
Cebula przedstawit problemy tego przedsiebiorstwa i
pracownikow tam zatrudnionych. Wspomniat o niewy-
ptalceniu pens;ji, braku zaméwien rzgdowych na Il pét-
rocze br. i jasnej odpoweidzi ze strony wladz RP na
temat dalszych loséw ZM.

Wspomniat tez o wydzieleniu spotek z “Luczni-
ka” - od 1 czerwca usamodzielniony zostat Zakiad
Maszyn do Szycia na Golebiowie, a od 1 lipca tej sa-
mej operacji ma zosta¢ poddana odlewnia zaktadowa.

Wspodlnie z przewodniczacym ZR Zdzistawem
Maszkiewiczem przedstawili dziatania zmierzajgce do
poprawy sytuacji "tucznika”. Uzgodniono tez, ze ZR
zazada odwofania ministra Janusza Onyszkiewicza, a
Prezydium ZR podejmie dziatania zmierzajgce do od-
wotania Zarzadu Agencji Rozowoju Przemystu, ktory
blokuje fundusze przeznaczone na restrukturyzacje
“Lucznika”.

Cztonkowie ZR Jadwiga Pozniak i Wiodzimierz
Biatowas przedstawili tez sytuacje w Stuzbie Zdrowia,
omowili akcje protestacyjne pielegniarek i potoznych
oraz pracownikéw Wojewddzkiej Kolumny Transportu
Sanitarnego.

Sekretarz ZR Andzrej Piszczyk przedstawit stan
przygotowan do obchodéw XXIII Rocznicy radomskie-
go Protestu Robotniczego Czerwiec 76. Omdéwiono tez
sprawe wyborow do Wojewddzkiej oraz Powiatowych
Rad Zatrudnienia. ZR przegtosowat tez, pierwszg od
dwoch lat, 8,5 procentowag podwyzke ptac dla pracow-
nikow funkcyjnych zarzadu.

ZR przyjat tez w trakcie swych obrad nastepuja-
ce stanowiska:

ZIEMIA°- RADOMSKA

27M.1999A

Radom 1999.06.22.
STANOWISKO nr 1

Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Ra-
domska upowaznia Prezydium ZR do wystgpienia do
Premiera Rzadu RP o pilne dokonanie zmian na sta-
nowiskach czionkdw zarzadu Agencji Rozwoju Przemy-
stu.

Uzasadnienie:

Odwotanie zarzadu ARPjest konieczne poniewaz
zarzad ARP posiadajgc do dyspozycji 30 milionow zto-
tych przeznaczonych na restrukturyzacje Zakladow
Metalowych "tucznik” SA w Radomiu nie uruchamia
tych funduszy i to pomimo wdrazania przez zarzad ZM
programu restrukturyzacji.

* % *

Radom 1999.06.22.

Pan Jerzy Buzek
Premier Rzadu RP

Warszawa

STANOWISKO nr 2

Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Ra-
domska zwraca sie do Pana Premiera o odwotanie ze
stanowiska Ministra Obrony Narodowej pana Janusza
Onyszkiewicza.

Decyzje Ministra Obrony Narodowej blokujace zio-
zenie przez Wojsko Polskie zamowien na zakup broni
strzeleckiej typu “Beryl” w ZM "Lucznik"™ SA przyczy-
niajg sie do upadku zaktadow.

ZM "tucznik" SA w Radomiu od 75 lat produkujg
bron strzelecka na potrzeby obronnosci i bezpieczen-
stwa Panstwa. Upadek ZM “Lucznik” spowoduje likwi-
dacje kilku tysiecy miejsc pracy w Radomiu - mie-
Scie, w ktorym stopa bezrobocia wynosi 19 procent |
stale ro$nie, powodujac degradacje miasta i re-
gionu.
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Radom 1999.06.22.

Pan Jerzy Buzek

Premier Rzadu RP

STANOWISKO nr 3

Z zn

Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢" Ziemia Ra-
domska wnosi 0 natychmiastowe zawieszenie obowig-
zywania obwieszczenia Prezesa Urzedu Mieszkalnic-
twa i Rozwoju Miast (Monitor Polski nr 21 z 15.06.
1999 r. poz. 307) w sprawie wysokosci normatywow
miesiecznych spitat kredytu mieszkaniowego z 1 m kw.
powierzchni uzytkowej lokalu w Il pdtroczu 1999 r.
Ponadto wnosimy o jak najszybszga nowelizacje usta-
wy z 30.11.1995 r. 0 pomocy panstwa w sptacie nie-
ktorych kredytéw mieszkaniowych (Dz.U. nr 5 z 1996
r., poz. 32 z pozn. zm.), ktéra winna zmierza¢ w kie-
runku zmiany sposobu ustalania ww. normatywu. Na-
szym zdaniem podstawg jego naliczania winno by¢
przecietne miesieczne wynagrodzenie na terenie da-
nego powiatu, a nie jak obecnie - wojewodztwa.

Nasz Zwigzek juz w grudniu ubiegtego roku sy-
gnalizowat zagrozenia wynikajgce z wyliczania wszel-
kich wskaznikéw od poziomu wynagrodzeni z nowych
wojewodztw. W pismie z 10 grudnia 1998 r., skiero-
wanym do Rady Ministréw, zwracaliSmy uwage, ze sil-
ne ekonomicznie “stare” wojewodztwa (np. warszaw-
skie) wywindujg znacznie przecietne wynagrodzenia w
nowo tworzonych regionach. | tak sie niestety stalo.
Faktem jest, ze Prezes Urzedu Mieszkalnictwa ustalit
wysokos$¢ normatywu na | pétrocze 1999 r. uzaleznia-
jac ja od poziomu ptac ze starych wojewoédztw. Nieste-
ty ww. obwieszczenie ustala na Il poétrocze 1999 r.
wysokos¢ normatywu od poziomu wynagrodzenn w no-
wych wojewddztwach.

Spowodowato to ogromny skok omawianego
wskaznika, w szczegoélnosci dla mieszkaricow dawne-
go wojewddztwa radomskiego, bo az o 0,72, podczas
gdy dla mieszkancéw zamoznego ex-wojewddztwa war-
szawskiego tylko o 0,07.

Nie ma to nic wspoélnego z rachunkiem ekono-
micznym, a tym bardziej z zasadami sprawiedliwosci
spotecznej. Panstwo zobowigzane jest do kreowania
takich rozwigzan prawnych i ekonomicznych, aby oby-
watele mogli wywigzywa¢ sie z natozonych na nich
powinnosci.

Nasze miasto, Radom, jak i caly region, dotknie-
te sa postepujaca degradacjg gospodarcza, a co za
tym idzie, degradacjg socjalng calych grup spotecz-
nych. Taki znaczgcy wzrost obcigzen finansowych w
sferze mieszkaniowej bedzie ekonomicznie nie eko-
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nomicznie nie do udzwigniecia dla ubozejacych z kaz-
dym dniem radomskich rodzin pracowniczych.

Apelujemy do wszystkich wladz wykonawczych
oraz ustawodawczych o podejmowanie madrych i wy-
wazonych decyzji, majgcych na uwadze dobro cziowie-
ka, o ktérym tylekro¢ moéwit nasz wielki rodak - papiez
Jan Pawet II.

tUCZNIK POD MON-em

Starciami z policjg zakonczyta sie czwartkowa
pokojowa manifestacja pracownikow ZM “Lucznik”
pod MON w Warszawie. Policja uzyta patek, gazu tza-
wigcego, armatek wodnych oraz broni palnej z gu-
mowg amunicjg. Rannych zostato kilku manifestan-
tow.

Do Warszawy zjechalo pociggami (w dwoch tu-
rach) okolo 1500 pracownikow ZM. W manifestacji
brato udzial dwéch czlonkéw ZR - Zbigniew Cebula i
Andrzej Piszczyk.Uczestnicy protestu przywiezli ze sobg
transparenty z hastami, m.in. “Chcemy pracy i ptacy”,
“Chcemy godnie zy¢" oraz trumne i inne akcesoria
pogrzebowe, ktdre mialy symbolizowac¢ “konanie" ZM
“Lucznik”.

Manifestacja rozpoczeta sie o 8.30 pod Minister-
stwem Pracy i Polityki Socjalnej, gdzie zwigzkowcy zio-
zyli postulaty na receministra Longina Komotowskie-
go. Potem, bardzo spokojnie, zwigzkowcy przemasze-
rowali pod Ministerstwo Gospodarki, gdzie przebywali
bardzo kréotko, a nastepnie udali sie pod Minsterstwo
Skarbu. Tam niestety prosby manifestantéw, by ktos
wyszedt i z nimi porozmawiat, nie odniosty zadnego
skutku. Doszto do niewielkich przepychanek z kordo-
nem policji, po ktérych rozczarowani pracownicy “tucz-
nika” poszli pod Urzad Rady Ministrow.

Manifestacja pod URM-em trawata prawie 2,5
godziny. W tym czasie Zbigniew Cebula, przewodni-
czacy “Solidarnosci” w “kLuczniku” oraz szef tamtej-
szego OPZZ rozmawiali z przedstawicielami rzgdu. Po
ich powrocie okazato sie, ze negocjacje te nie przynio-
sty zadnych ustalen.

Rozgoryczeni “Lucznikowcy” poszli wtedy pod
siedzibe Ministerstwa Obrony Narodowej. W symbo-
licznym gescie protestu przeciwko krzywdzacej ZM
polityce tego resortu spalono tam kukte wyobrazajgca
ministra Onyszkiewicza.

Wtedy tez doszio do kolejnych przepychanek z
policja. Funckjonariusze PP uzyli patek, gazu tzawigce-
go, a nastepnie armatek wodnych. Potem poli-
cja otworzyta do manifestantdow ogien z broni
palnej uzywajac gumowej amunicji. Obrazenia
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odniosto kilku pracownikéw “Lucznika”. Najbar-

dziej poszkodowany zostat jednak fotoreporter
> “Naszego Dziennika”, ktdremu policyjna kula wy-

bita oko.

Nastepnie dowodzacy akcjg pacyfikacji manife-
stacji oficer policji oSwiadczyl, ze zostata ona zdelega-
lizowana i jednostki policyjne wypchnely protestujacych
spod MON-u.

Czes$¢ manifestantéw zostata przewieziona poli-
cyjnymi samochodami na dworzec PKP. Reszta prote-
stujgcych zostata tam dokonwojowana przez policyjny

kordon.
(PPP)

Nadzwyczajne posiedzenie
Prezydium Zarzadu Regionu
w sprawie pacyfikacji
demonstracji “Lucznika”

25 czerwca, w pigtek, o godzinie 8.00. odbyto
sie nadzwyczajne posiedzenie Prezydium ZR poswie-
cone sprawie pacyfikacji manifestacji “tucznika” w dniu
poprzednim. W obradach wzieli udziat zaproszeni go-
Scie: inspektor Zdzistaw Marcinkowski, Komendant
Wojewddzki Policji na Mazowsze, inspektor Czestaw
Gasiorowski, Komendant Miejski Policji w Radomiu,
oraz Dariusz Szwagierek, prezes zarzadu ZM “Lucz-
nik” SA. Oto stanowisko sformutowane na tym posie-
dzeniu:

Stanowisko

Prezydium Zarzadu Regionu NSZZ “Solidarnosc¢"
Ziemia Radomska, w zwigzku z uzyciem przez policje
broni palnej, armatek wodnych, gazoéw tzawigcych i
patek podczas pokojowej manifestacji pracownikow
Zakladéw Metalowych "Lucznik” SA w obronie miegjsc
pracy, ktéra odbyta sie 24 czerwca 1999r. w Warsza-
wie, zgda natychmiastowego odwotania Komendanta
Stotecznego Policji w Warszawie inspektora Antonie-
go Kowalczyka.

Wydanie rozkazu o uzyciu broni palnej wobec
manifestantow uwazamy za grozng prowokacje zagra-
zajacg porzadkowi publicznemu i dialogowi spotecz-
nemu w Panstwie Polskim.

Stanowisko

Prezydium Zarzgdu Regionu Mazowsze
NSZZ “Solidarnosc¢” ws. uzycia broni przez
policje wobec demonstrujgcych Zwigzkowcow
z ZM “tucznik” w Radomiu

Solgfcr

Prezydium Zarzadu Regionu Mazowsze NSZZ “So-
lidarnos¢” wyraza swdj stanowczy protest i oburzenie
wobec uzycia broni przez policje przeciwko protestujg-
cym pracownikom Radomskiego tucznika. Prezydium
Regionu Mazowsze popiera stuszne postulaty robotni-
kéw z Radomia domagajacych sie pracy i ptacy jako
podstawowych wartosci. Nie realizowanie przez Rzad
i administracje panistwowa podpisywanych zobowigzan
doprowadza do stusznej determinacji protestujacych,
podwaza wiarygodnos¢ wiadzy i w efekcie doprowa-
dzi¢ moze do wycofania poparcia NSZZ “Solidarnos¢"
dla Rzadu. Sczegolny bdél budzi fakt, iz do tragicznych
w skutkach zajs¢ doszio w przededniu pamietnych
Wydarzen Czerwcowych z 1976 r. w Radomiu i Ursu-
sie.

Prezydium ZR Mazowsze NSZZ “Solidarnos¢” sta-
nowczo domaga sie do Rzagdu RP wyciggniecia konse-
kwencji wobec winnych uzycia sity. Popieramy stuszne
psotulaty Zwigzkowcéw z Radomia. Przekazujemy
Wam, w tych dniach, dla Was tak pamietnych i bole-
snych, wyrazy naszego uznania, poparcia i solidarno-
Sci.

Przewodniczacy NSZZ “Solidarnos¢” Regionu Mazowsze

Jacek Gagsiorowski

LIST LECHA WALESY

Gdansk, 1999.06.25.

Do Uczestnikdéw Obchodow XXIII

Rocznicy Protestu Robotniczego w Radomiu.
Na rece Przewodniczgcego

NSzz “Solidarno$¢” Ziemia Radomska.

Szanowni Panstwo,

Przed 23 laty komunistyczne wiladze skierowaty
przeciw robotnikom Radomia oddziaty MO. Wiadza,
ktora moéwita, ze sprawuje wtadze w imieniu robotni-
kéow organizowata dla tych robotnikéw "Sciezki zdro-
wia”. Radomskim robotnikom zgotowano urggajace
sprawiedliwosci procesy. Ale tez wywotalo to odruchy
pomocy i solidarnosci. To wkasnie na radomskich ko-
rytarzach sgdowych budowata sie wiez z inteligencja,
ktéra zaowocowata w Sierpniu 1980 powstaniem NSZZ
"Solidarnos¢” - zwigzku zawodowego, ktory odmienit
oblicze swiata. Kazda rocznica sklania do refleksji i
zadumy. Niech pamie¢ o protescie sprzed 23 lat be-
dzie w tym miescie zawsze zywa.

Lech Walesa k
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Szanowny Panie

Senatorze!

Serdecznie dziekuje za za-
proszenie na obchody XXIII rocz-
nicy Protestu Robotniczego w
Radomiu. Niestety, ze wzgledu
na podjete wczesniej zobowia-
zania zwigzane z pelnieniem
funkcji Marszatka Senatu RP nie
moge uczestniczy¢ w tych uro-
czystosciach.

Ciesze sie, ze "Solidar-
nos¢" Ziemia Radomskiej pa-
mieta o protescie robotniczym
z 1976 roku. Przekonana je-
stem, ze tamte wydarzenia pa-
mieta wiekszos¢ Polakéw. Czas
walki o prawa cziowieka, prze-
ciwstawienia sie niesprawiedli-
wosci trzeba pamietac.

Wszystkim zebranym przy
pomniku Protestu Robotniczego
Czerwiec 76 zycze, aby wyda-
rzenia Czerwca byly dla nas zr6-
diem wiary i nadziei, ze ofiara
robotnikéw Radomia, Ursusa i
nnych miast nie poszta na mar-
ne | przyczynita sie do budowy i
rozwoju wolnej i demokratycznej

Polski.

tacze wyrazy szacunku

Alicja Grzeskowiak
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Od Redakcji:21 czerwca w sali posiedzenn Senatu RP w Warszawie
odbylo sie seminarium na temat: “Rynek pracy w okresie reformy pan-
stwa”. Spotkanie zorganizowatl senator Dariusz Kileczek, przewodniczacy
senackiej Komisji Rodziny i Polityki Spotecznej, we wspotpracy z Grazyna
Zielinska, prezesem Krajowego Urzedu Pracy. Seminarium otworzyt sena-

tor Zdzistaw Maszkiewicz. Oto jego referat wstepny:

Zdzistaw Maszkiewicz

Rynek pracy
w okresie reformy panstwa

Ustawowe uregulowania prawne dotyczace polityki rynku pracy w latach dziewie¢-
dziesigtych oparly sie na rozstrzygnieciach przyjetych w trzech ustawach, tj.:
ustawie z 29.12.1989 r. "0 zatrudnieniu”, z 16.10.1991 r. "O zatrudnieniu i
bezrobociu" oraz ustawie z 14.12.1994 r. "O zatrudnieniu i przeciwdziataniu bez-
robociu” i ich 25 nowelizacjach.

Ustawa "O zatrudnieniu” regulowata problematyke bezrobocia, kté-
re pojawito sie na rynku pracy w zwigzku z transformacjami ustrojowymi,
okreslita wysokosc¢ zasitku dla bezrobotnych, jednak nie zostat okreslony
czasookres ich pobierania. Uprawniony do zasitku zostat bardzo duzy krag
0s6b, do ktdrego zaliczono nawet tych, ktorzy nigdy nie pracowali. Gtow-
nym celem bowiem bylo wOwczas dazenie do ochrony przed ubdstwem
0s0b pozostajacych bez pracy niezaleznie od przyczyn tego stanu rzeczy. W
systemie prawnym dominujgce byly cechy socjalne. Jednakze w poézniej-
szym okresie nastgpito odejscie od panstwa opiekunczego w kierunku ogra-
niczonego panstwa socjalnego, a nawet minimalnego, czemu daly wyraz
kolejne zmiany ustawy, ktére prawo do zasitku zamierzaly powigzac z fak-
tem dotychczasowej pracy dla osob aktywnie poszukujgcych pracy, czego
wyrazem byla kolejna ustawa “0 zatrudnieniu i bezrobociu”. Na mocy tej
ustawy z administracji ogélnej wydzielono stuzby zatrudnienia - pozniejszy
system urzeddéw pracy. Kolejna zmiana do tej ustawy wprowadzita pojecie
rejondw administracyjnych zagrozonych szczegdlnie wysokim bezrobociem
strukturalnym, na terenie ktérych moga by¢ stosowane szczegdlne instru-
menty ekonomiczno-finansowe i inne preferencje w celu ograniczenia bez-
robocia i jego skutkéw.

Wprowadzono kontrole przestrzegania przepisow ustawy.

Ustawa “O zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu” wpro-
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X. wadzita zmiane zasad przyznawania zasitkéw dla

bezrobotnych - wprowadzono waloryzacje ceno-

wg W miejsce dotychczasowej ptacowej. Wprowadzo-
no rowniez zmiany o charakterze dyscyplinujgcym bez-
robotnych, wymuszajgcym aktywniejsze zachowanie sie
na rynku pracy. Zmiany polegaly na przebudowie sys-
temu Swiadczen przystugujgcych osobom pozostaja-
cym bez pracy pod katem zblizenia obowigzujgcych
rozwigzan do modelu docelowego, opartego na syste-
mie ubezpieczenia na wypadek bezrobocia. Wprowa-
dzajac zasitki i Swiadczenia przedemerytalne oraz prze-
mieszczajgc osoby bezrobotne samotnie wychowuja-
ce dzieci do Osrodkéw Pomocy Spotecznej dokonano
zmodyfikowania dotychczas obowigzujgcego systemu
socjalnego.

Problemy niepetnosprawnych oséb bezrobot-
nych zostaty uregulowane odrebnie ustawg z 29 grud-
nia 1989 r. "O zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej
0sOb niepetnosprawnych”,

Zapoznanie sie z ustawowymi regulacjami po-
lityki rynku pracy w latach dziewiecdziesigtych wska-
zuje na niestabilnos¢ systemu. Uchwalenie trzech
ustaw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz
koniecznos¢ licznych nowelizacji swiadczy o ich nie-
adekwatnosci, zaréwno do sytuacji na rynku pracy, jak
i realizowanej polityki rynku pracy. Tworzylo to sytu-
acje niepewnosci zaréwno dla pracodawcéw jak i pra-
cobiorcéw, ograniczajgc horyzont czasowy podejmo-
wania racjonalnych decyzji. Niestabilnos¢ regulacji
ustawowych utrudniata takze dziatanie podmiotow
polityki rynku pracy , w tym zwlaszcza urzeddw pracy.

W warunkach niestabilnosci cechg determinu-
jaca zachowania uczestnikow proceséw na rynku pra-
cy stato sie przystosowanie do rozwigzan biezacych,
ktoére w kazdej chwili mogty by¢ zmienione.

Kolejne regulacje ustawowe z zakresie zatrud-
nienia i bezrobocia wprowadzaly miedzy innymi zmia-
ny definicji podstawowych kategorii wystepujgcych na

rynku pracy; dotyczylo to np. absolwentow i (w szcze-

golnosci) bezrobotnych. Wielokrotne zmiany i dosto-
sowywanie do koncepcji polityki rynku pracy wywoty-
waly skutek uboczny, utrudniajgc dokonywanie poréw-
nan i analiz tych zbiorowosci w Polsce w latach dzie-
wiecdziesigtych.

Poziom bezrobocia jest zalezny od sytuacji kra-
ju, zatem obecnie przeprowadzane reformy nie wply-
ng zasadniczo na faktyczna liczbe i kondycje podmio-
téw gospodarczych, czy na rzeczywistg ilos¢ oséb bez-
robotnych. Zmiany nastepujg przede wszystkim w seg-
mencie rynku pracy obejmujacym oswiate, stuzbe zdro-
wia i administracje.

Od konca ubiegtego roku ogromng prace orga-
nizacyjng zwigzang z reformg wykonujg urzedy pracy.
Dzieje sie to niezaleznie od realizacji zadan biezacych.
Od 1 stycznia 1999 roku przekazano w gestie staro-
stow sprawy zwigzane z zatrudnieniem i rehabilitacjg
zawodowg o0s6b niepetnosprawnych, a takze orzeka-
nie o stopniu niepetlnosprawnosci. Wymagato to zin-
wentaryzowania i przekazania tworzacym sie urzedom
powiatowym ogromnej ilosci dokumentacji bardzo waz-
nej, bo niosgcej ze soba skutki finansowe.

Poczatek roku 1999 charakteryzowat sie znacz-
nym wzrostem liczby bezrobotnych nowo rejestrowa-
nych. Bylo to spowodowane zmiana systemu ubezpie-
czen spotecznych. Sytuacja powyzsza spowodowala,
7ze w urzedach pracy dominowaly dzialania czysto ad-
ministracyjne, polegajgce na sprawnej administracji i
zgtoszeniu bezrobotnych do ZUS, kosztem wykonywa-
nia zadan statutowych (aktywne posrednictwo, doradz-
two personalne).

Z powodu przejecia roli ptatnika skfadki na
ubezpieczenie spoteczne, system urzeddw pracy zmie-
nia sie w instytucje o charakterze bardziej “socjalnym”,
od czego odchodzono od poczatku obowigzujgcej pierw-
szej ustawy o zatrudnieniu i bezrobociu

W wyniku reform wprowadzonych od 1 stycz-
nia tego roku straci prace pewna grupa 0so6b z

sektora stuzby zdrowia, osSwiaty i administracji.



Dzis$ jest jeszcze za wczesnie , aby okresli¢ doktadnie
z liczbe tych osob.

Zalozenie, ze pracownikéw urzedéw w miastach tra-
cacych status wojewddzkich przejmag w wiekszosci powiaty,
nie do konca sie potwierdzito. Starostowie i marszatkowie
spetniajg wymog ustawy zatrudnienia przejetych pracowni-
kéw do 30 czerwca. Istniejg podstawy, by sadzi¢, ze znacz-
na czes¢ urzednikOw nie otrzyma propozycji dalszej pracy.
Nie wiadomo jednak jak wplynie to na ostateczng liczbe
zmniejszenia zatrudnienia, poniewaz czesto w miejsce zwol-
nionych przyjmuje sie nowe osoby (z uzasadnieniem, ze sg
to lepsi “fachowcy”).

Zapowiedziano juz pierwsze zwolnienia grupowe zwia-
zane z reformg stuzby zdrowia (np. kolumna transportu sa-
nitarnego). Do tych grup zawodowych kierowane sg w po-
szczegoblnych wojewodztwach programy wykorzystujagce moz-
liwosci ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo-
ciu. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, na przyktad, przy-
gotowat kilkanascie wariantow planowanych dziatarn wobec
poszczegolnych grup zawodowych w stuzbie zdrowia.

Najmniej informacji posiadamy dzisiaj na temat zmian
na rynku pracy w odniesieniu do os6b zatrudnionych w oswia-
cie, ze wzgledu na pozniejszy termin wejscia w zycie odpo-
wiednich ustaw.

W okresie wprowadzania w zycie podjetych ostatnio
reform po raz kolejny potwierdzilo sie znaczenie i spraw-
nos¢ obecnie funkcjonujacego systemu Urzeddw Pracy.
Oprdcz wykonania wspomnianej juz gigantycznej pracy zwig-
zanej ze zgtoszeniem do ZUS nowych swiadczeniobiorcéw i
przekazywania zadan do powiatow, urzedy pracy wdrazajg w
skali catego kraju system informatyczny PULS, ktéry ujed-
nolici spos6b zatatwiania spraw zwigzanych z bezrobociem.
Wszystko to odbywa sie przy realizacji zadan biezgcych, na
"zywym organizmie”, bez zadnego dodatkowego wsparcia
finansowego czy etatowego ( a nawet wrecz przeciwnie).
Sitg rzeczy nasuwa sie wniosek o koniecznosci pozostawie-
nia systemu w istniejgcej obecnie formie, wypracowanej
zresztg przez kilka lat w oparciu o doswiadczenie panstw z

diuga tradycja gospodarki rynkowej.
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Z PRAC KK

Stanowisko Komisji Krajowej
Integracji Polski z Unig Europejska

Zwazywszy, ze:
Polska od tysigca lat zwigzana jest z chrze-
Scijanska cywilizacjg Zachodu, ktérej warto-
Sci wspottworzyta i bronita,
Demokratyczne i suwerenne panstwa Za-
chodniej Europy wyciggajac wnioski z tra-
gicznych doswiadczen przeszitosci oraz da-
zac do wyeliminowania zrédet konfliktow
miedzy narodami Europy, osiagnely pokgj,
bezpieczenstwo i dobrobyt swoich obywate-
li poprzez pogtebianie wspoétpracy gospodar-
czej i politycznej w trakcie procesu integra-
cji, ktéry doprowadzit do utworzenia Unii Eu-
ropejskiej,
W 1989 roku nardéd polski odzyskat mozli-
wos€¢ suwerennego decydowania o swoim
losie i pragngc zapewnic sobie bezpieczen-
stwo, stabilna demokracje i godziwe warun-
ki zycia, chce zajmowac¢ nalezne mu miej-
sce w rodzinie narodéw europejskich, od kto-
rej zostat przemocg oddzielony,
obecnos¢ Polski moze wzbogaci¢ zjedno-
czong Europe o wynikajgce z chrzescijan-
skiego dziedzictwa i tradycji niepodlegtoscio-
wej wartosci narodowe i kulturalne, ktore
Polacy przechowali mimo wieloletnich prob
ich zniszczenia, zwlaszcza w ostatnim piec-
dziesiecioleciu przez zbrodnicze totalitarne
systemy faszyzmu i komunizmu oraz podzie-
lajgc wizje Unii Europejskiej jako zwigzku
ekonomicznego, spotecznego i polityczne-
go panstw, ktére wewnetrzne kwestie

polityczne i spoteczne regulujgw zgo-
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dzie z wlasng tradycjg i biorac pod uwage, ze
spetnienie aspiracji narodu polskiego mozliwe
jest pod warunkiem rozwoju gospodarczego, kto-
remu harmonijnie towarzyszy postep socjalny i
trwaly wzrost zatrudnienia, zapewniajacy wzrost
poziomu zycia i dobrobytu spotecznego, Komisja
Krajowa NSZZ “Solidarnos¢” potwierdza przeko-
nanie o celowosci przystgpienia Polski do Unii
Europejskiej.
NSZZ “Solidarnos¢” uwaza jednoczesnie, ze pro-
ces wigczania Polski do struktur europejskich nie-
sie ze sobg caly szereg wyzwan. Dlatego tez Rzad
RP powinien szczegdlnie uwaznie prowadzic¢ pra-
ce przygotowawcze do czionkostwa w UE, kon-
tynuujac i intensyfikujgc program reform gospo-
darczych i spotecznych. Czlonkostwo w Unii Eu-
ropejskiej od samego poczatku musi by¢ dobrze
wykorzystane dla rozwoju cywilizacyjnego Polski
i poprawienia statusu materialnego Polakéw. Musi
ono réwniez przyczyni¢ sie do umocnienia pozy-
cji Polski w Europie, a w szczego6lnosci w regio-
nie Europy Srodkowej i Wschodniej.
W procesie przygotowania do cztonkostwa Rzad
RP powinien opracowac¢ szczegoétowy harmono-
gram dziatan, ktére bedg podejmowane w po-
szczegOlnych dziedzinach gospodarczych i regio-
nach. Harmonogram ten powinien uwzgledniac
mozliwe do wykorzystania srodki finansowe do-
stepne z Unii Europejskiej oraz wskazywacé spo-
soby zapewnienia niezbednego udziatu finanso-
wego ze strony panstwa polskiego. W tym kon-
tekScie szczegdlnie pilne sg zmiany prawne i in-
stytucjonalne, aby zapewni¢ dobre przygotowa-
nie programow, kontrole wykorzystania srodkow
pomocowych oraz tworzenie polityki rozwoju re-
gionalnego przez wladze rzgdowe i samorzado-

we.
KK NSZZ “Solidarnos¢” wskazuje rownoczesnie

wSiofc .

na najwazniejsze obszary, w ktérych stanowisko

zwigzkow zawodowych powinno by¢ uwzgled-

nione:
proces dostosowywania do standardéw so-
cjalnych, istniejgcych w krajach cztonkow-
skich Unii Europejskiej, zwlaszcza ze
wzgledu na przystgpienie do Jednolitego
Rynku UE, w tym w szczegdlnosci sprawy
wynikajgce z przyjecia przez Polske Euro-
pejskiej Karty Spotecznej;
problem zwalczania bezrobocia i przeciw-
dzialanie jego powstawaniu, a w szczegol-
nosci przeciwdziatanie powstawaniu bezro-
bocia strukturalnego; w tym konteks$cie nie-
zwykle wazne jest, by reforma szkolnictwa
polskiego zostata sprawnie i szybko prze-
prowadzona oraz uzupetniona o klarowny
program ksztalcenia ustawicznego - NSZZ
“Solidarnos¢” opowiada sie w tym miejscu
za przyjeciem przez panstwo polskie takie-
go rozumienia nakladow na szkolnictwo,
nauke i ksztatcenie ustawiczne, ktére nada
tym nakladom range inwestycji strategicz-
nej;
proces dostosowywania polskiego przemy-
stu do warunkoéw konkurencji, jakie panujg
w ramach Jednolitego Rynku UE, przy row-
noczesnym podnoszeniu poziomu zatrud-
nienia i polepszania warunkoéw pracy;
problem przysztego przystgpienia Polski do
Europejskiej Unii Gospodarczej i Monetar-
nej oraz przyjecia wspolnej waluty euro;
dziatania te beda mialy znaczacy wptyw na
rynek pracy w Polsce, na warunki zycia |
pracy polskich pracownikéw, a takze na
konkurencyjnosc¢ polskich przedsiebiorstw i
producentow;
kwestie zmian strukturalnych w poi-
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skim rolnictwie oraz reformy wspodlnej Poli-
" tyki Rolnej UE, w szczegolnosci z uwzgled-
nieniem polityki rozwoju regiondw wiejskich

i WSi.

Sprostanie wyzwaniom w tych obszarach jest
warunkiem sukcesu rozszerzenia Unii Europej-
skiej i lezy zaréwno w interesie panstw kandydu-
jacych jak i panstw cztonkowskich. Oczekujemy,
Ze osiggniecie tego celu, mozliwe przy zapew-
nieniu stabilnosci gospodarczej, spotecznej i po-
litycznej w trakcie wprowadzania czterech swo-
bod jednolitego rynku ( swobody przeptywu to-
warow, ustug, kapitalu i osob) bedzie lezalo w
centrum uwagi instytucji europejskich i bedzie
istotnie wspierane przez programy wspoélnotowe
na rzecz rozwoju krajow kandydujgcych.

Unia Europejska opiera sie nie tylko na funda-
mentach Jednolitego Rynku i wspélnoty politycz-
nej, ale réwniez na zasadzie solidarnosci. Ozna-

za to rowne dla wszystkich prawa socjalne i so-

lidarne ponoszenie ciezaru transformacji regio-
néw stabiej rozwinietych. Dlatego tez NSZZ "So-
lidarno$¢” stanowczo domaga sie rownoprawne-
go (obok sfery gospodarczej i politycznej) trakto-
wania sfery socjalnej podczas negocjacji z Unia
Europejska.
Konieczne jest rowniez - ze wzgledu na specyfi-
ke stosunkoéw wilasnosSciowych w Polsce oraz
dysproporcje cen ziemi i sity nabywczej spote-
czenstw - wynegocjowanie podobnie jak w nie-
ktérych krajach UE specjalnych przepisow doty-
czacych obrotu ziemia.

Od Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawo-
dowych ijej organizacji afiliowanych z krajow Unii
Europejskiej domagamy sie nacisku na instytu-
cje europejskie i rzady krajow cztonkowskich Unii,
w celu petnego i rbwnoczesnego z akcesjg prze-
jecia przez nowych czionkéw dorobku wspadlno-
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towego w dziedzinie socjalnej. CzesScig tego do-
robku jest dialog spoteczny na poziomie europej-
skim. Wyrazamy przekonanie,ze wigczenie sie do
tego dialogu organizacji zwigzkowych z krajow
kandydujacych powinno sie odby¢ jak najszyb-
ciej réwniez w dziedzinie europejskich negocjacji
zbiorowych w ramach mandatu EKZZ.

Przyjecie nowych krajow czionkowskich
powinno by¢ poprzedzone reformafinanséw i in-
stytucji Unii Europejskiej, tak aby sprosta¢ nowej
rzeczywistosci Unii znacznie poszerzonej i bar-
dziej zr6znicowanej. Reforma instytucjonalna
powinna zmierzac nie tylko do usprawnienia pro-
cedur podejmowania decyzji, lecz réwniez do ich
demokratyzacji poprzez wzmochnienie struktur
przedstawicielskich. Proces reformowania Unii
Europejskiej jest zadaniem przede wszystkim
obecnych krajow cztonkowskich. NSZZ “Solidar-
nosc¢” stoi jednak na stanowisku, ze kraje, z kt6-
rymi rozpoczeto juz negocjacje akcesyjne, w tym
Polska, jako zywotnie zainteresowane przysztym
ksztattem instytucji europejskich, powinny by¢ w
ten proces jak najszybciej wigczone. W zadnym
razie za$ nie zaakceptujemy nieudolnosci, obec-
nego bezwiadu i braku woli dziatania odpowie-
dzialnych za reforme jako pretekstu do opézZnia-
nia rozszerzenia Unii lub zamrazania badz spo-
walniania negocjaciji.

Uwzglednienie tak nakreslonego stanowiska
NSzZzZ “Solidarnos¢” stworzy solidne podstawy
integracji Polski z Unia Europejska, a w konse-
kwencji mozliwos¢ uzyskania przez Polske na
rownych prawach bezposredniego wplywu na
ksztaltowanie nowego porzadku europejskiego.

Od Redakciji:
Informujemy PT Czytelnikdw, ze lipcu i sierp-
niu “Biuletyn” bedzie ukazywac sie co dwa tygodnie

- poczawszy od 5 lipca.
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ZURICH-SOLIDARNI

PRZYPOMINAMY!:

Oferta Zurich-Solidarni, oparta na wspétudziale i wspol-
dziataniu dwdch solidnych partneréw - Zurich Financial
Services i NSZZ "Solidarnosc¢” - jest skierowana do kazde-
go, kto ceni sobie bezpieczenstwo i niezaleznosc.

Wysoki kapitat zatozycielski i rozwinieta struk-
tura dystrybucji dajg gwarancje, ze fundusz bedzie duzy
i stabilny, co pozwoli na pobieranie konkurencyjnych
optat z korzyscia dla klienta.

Ubezpieczenie w |l filarze - czionkostwo w

OTWARTYM FUNDUSZU EMERYTALNYM
Decyzje, ktory fundusz emerytalny wybra¢ pozo-
stawiono kazdemu z osobna, natomiast to kto
moze by¢ jego cztonkiem zostato doktadnie okre-
Slone w ustawie “O systemie ubezpieczen spotecz-
nych z dnia 13 pazdziernika 1998r.

Warunki sa nastepujace:

- urodzenie po dniu 31 grudnia 1948r.,

- podleganie w dniu zawarcia umowy obowigz-
kowemu ubezpieczeniu emerytalnemu na podstawie
art.6 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. Nr 137, poz.887).

UWAGA:

Otwarty fundusz emerytalny nie moze odmoéwié
zawarcia umowy z osobg spetniajgcg wyzej wymie-
nione warunki.

Umowe z funduszem emerytalnym muszg zawrze¢
osoby urodzone po 31 grudnia 1968 roku - muszg
to zrobi¢ do 30 wrzesnia 1999r. Osoby urodzone
pomiedzy 31 grudnia 1948r. a 31 grudnia 1968r.
maja czas na podjecie decyzji do konca 1999r.
Kto tego nie zrobi, droga losowag zostanie przypi-
sany do dowolnego OFE.

Cafa nasza skladka na ubezpieczenie spoteczne -
45% zarobkéw - wplynie jak poprzednio do ZUS.
36 procent zarobkéw, czyli ok. 4/5 odprowadza-
nej sktadki, pozostanie na celowym funduszu ZUS-
u, 9% naszych zarobkéw (ok. 1/5 odprowadzanej
sktadki) ZUS przeleje w naszym imieniu do wska-
zanego otwartego funduszu emerytalnego. Ozna-
cza to, ze pieniedzy nie otrzymamy do reki, a jedy-
nie wskazemy fundusz emerytalny.
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Otwarty Fundusz Emerytalny

Te 9% naszych zarobkdéw - Powszechne Towarzy-
stwo Emerytalne Zurich Solidarni bedzie inwesto-
wac. Urzad Nadzoru nad Funduszami Emerytalny-
mi, co roku ogtasza¢ bedzie srednig stope zwrotu.
Poréwnanie jej ze stopa zwrotu wybranego przez
funduszu emerytalnego, powie nam, czy dobrze
inwestowane byly nasze skiladki. Skiadki groma-
dzone w funduszu emerytalnym posiadajg gwaran-
cje Skarbu Panstwa.
| pamietajmy - Solidarnos¢ wybiera
ZURICH-SOLIDARNI!!

Od zaangazowania, wiedzy i doswiadczenia
naszych pracownikéw oraz realizowanej strategii inwe-
stycyjnej zaleze¢ bedzie wysokos¢ przysztej emerytu-
ry cztonkéw Zurich Solidarni OFE.

Polityka inwestycyjna funduszu oparta bedzie
na dazeniu do osiggniecia maksymalnego stopnia
bezpieczenstwa i rentownosci dokonywanych lokat.
Portfel inwestycyjny zostanie oparty gtéwnie na obli-
gacjach, bonach i innych papierach wartosciowych
emitowanych przez Skarb Panstwa i Narodowy Bank
Polski. Zdajac sobie sprawe z duzego potencjatu pol-
skiej gospodarki, czes¢ srodkéw funduszu zostanie
ulokowana w akcjach polskich spétek i innych papie-
rach korporacyjnych. Dobor aktywéw do portfela fun-
duszu poprzedzony bedzie wnikliwg analizg. Majac za
partnera Zurich Financial Services Group - zarzadzajg-
cego na Swiecie aktywami o wartosci ponad 400 mi-
liardow USD - menadzerowie funduszu beda mieli moz-
liwos¢ skorzystania z doswiadczenia w zakresie loko-
wania $rodkéw na rynkach zagranicznych.

Dazac do osiggniecia jak najlepszych wynikéw
proporcje pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami lokat
beda zmienne, uzaleznione od sytuacji makroekono-
micznej i rynkowej. Wyniki inwestycyjne funduszu bedg
na biezagco monitorowane, a strategia inwestycyjna w
miare potrzeb korygowana. Podstawowym celem przy-
jetej strategii inwestycyjnej jest zapewnienie cztonkom
Zurich Solidarni OFE w dlugim horyzoncie mozliwie
najwyzszego zwrotu z inwestycji, a co za tym idzie w
przysztosci wysokiej emerytury.
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Wybory tawnikéw ludowych

W zwigzku z uplywem kadencji tawnikéw Sadu Pracy jest mozliwos¢
wystawienia przez NSZZ."Solidarnos¢” kandydatow na tawnikéw kadencji
2000 - 2003. W zwigzku z tym nalezatoby wytypowac jak najwieksza ilos¢
kandydatow tak, aby w kazdym z sadéw okregowych i rejonowych znalezli
sie nasi kandydaci w liczbie wiekszej, niz liczba przewidywanych miejsc.

Kandydat na tawnika musi mie¢ ukonczone 26 lat, wysokie morale,
mieszkac lub pracowaé¢ w miejscu kandydowania. W ww. sprawach prosze
kontaktowaé sie z Zarzadem Regionu. Zgtoszen kandydatéw dokonuja
Komisje Zaktadowe na specjalnych blankietach.

Wybiera sie :

1 182 tawnikow do Sadu Okregowego - w tym 60 tawnikow do Sadu Pracy.
+ 120 tawnikéw do Sadu Rejonowego - w tym 48 tawnikéw do Sadu Pracy.
Do Sadéw Pracy wybiera sie:
+ do Sadu Okregowego: 30 tawnikéw ze zwigzkéw zawodowych

30 tawnikéw z administracji panstwowej
I do Sadu Rejonowego: 24 tawnikéw ze zwigzkéw zawodowych

24 tawnikow z administracji panstwowe;.

KOMUNIKATY/OGLOSZENIA

Szkolenie

Dziat Szkoleh Zarzadu Regionu NSZZ “Solidarnos¢” Ziemia Radom-
ska organizuje szkolenia dla dziataczy Komisji Zakladowych.

Zapisy i wplaty przyjmowane sa w siedzibie Zarzadu Regionu, przy ul.
Traugutta 52 w Radomiu, tel. 362-51-61.

Tematy szkolen:

I szkolenie negocjacyjne - dwuetapowe:

| etap. 3 dni - temat: “Podstawy negocjacji”, koszt 130 zi

Il etap, 4 dni - temat: "Uktady zbiorowe pracy”, koszt 170 zi.
szkolenie ekonomiczne, 5-dniowe - koszt 250 zi.

Zapraszamy do udziatu!

Od Redakcii:

Informujemy PT Czytelnikow, ze lip-

Przewodniczacy Sekcji
Szkolen ZR
Andrzej Gut

cu i sierpniu “Biuletyn” bedzie ukazywac sie

co dwa tygodnie - poczgwszy od 5 lipca.

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ "Solidarno$¢” Ziemia Radomska
PKO BP | O/Radom 10204317- 4079 - 270 -1 - 111
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PROSBA
O POMOC DLA
MOJEGO SYNKA

Zwracam sie z uprzejma pros-
bg o pomoc w uzyskaniu pienie-
dzy na przeszczep szpiku kostne-
go u mojego synka Adasia, ktéry
zachorowat na biataczke.

Operacja ta jest jedyng szan-
sg na uratowanie jego zycia. Adas
ma 6 lat i jest moim jedynym dziec-
kiem. Tylko uzyskanie odpowied-
niej kwoty pieniedzy umozliwi wy-
konanie operaciji.

Za wszelkg, nawet najdrob-
niejszg pomoc, ktéra daje nam
nadzieje i stwarza szanse urato-
wania zycia Adasia, dziekuje wraz
Z nim.

Mama
Whptat mozna dokonywac¢ na kon-
to:
Fundacja Pomocy Dzieciom
z Chorobg Nowotworowg
01-849 Warszawa,
ul. Przybyszewskiego 47
nr konta: Grupa PKO SA
V Oddziat w Warszawie
12401066-0913276-2700-
401112-001-0000
hasto: Adam Bankowski

Kazda wptate na rzecz Fun-
dacji mozna odliczy¢ od podatku.

BIULETYN INFORMACYJNY
NSZZ "SOLIDARNOSC"
ZIEMIA RADOMSKA

26 - 600 Radom

ul. Traugutta 52

tel. 36 25161, fax 36 238 04
Redakcja: Pawet PODI.IPNIAK
tel. 360 - 03 - 38

Skiad: M.VV.

Wyklinano przy uzyciu sprzetu z dotacji
Instytutu Wolnych Zwigzkéw Zawodowych AFL-CIO

egzemplarz bezptatny



