NSZZ "SOLIDARNOSC"

29 kwietnia w ,,Radoskorze”

Regionalne spotkanie zwigzkowcow ,,S”:
*sytuacja w zaktadach pracy
*AWS

W statym punkcie obrad posiedzen Zarzadu Regionu - sytuacja w zaktadach
pracy, znalazty sie informacje: Marka Matysy - o biezacych trudnosciach Radoskoru,
Barbary Matias - 0 mozliwych redukacjach zatrudnienia w placéwka stuzby zdrowia
wojewodztwa radomskiego.

Sygnaly o aktualnych problemach Radoskoru pojawity w stanowisku Komisji
Zakfadowej ,,S”. ktore publikowaliSmy dwa tygodnie wczesniej. ,,S” wskazywata
wowczas na konsekwencje upadtosci, ktora grozita zaktadowi w przypadku zerwania
ugody bankowej przez Powszechny Bank Gospodarczy. Obawy o utrate miejsc pracy
miaty swdj kulminacyjny punkt w dniu posiedzenia Zarzadu; w tym dniu Sad
Gospodarczy w Radomiu miat decydowac o losach ugody. - Wiadze regionalne ,,S”
przygotowaty projekt stanowiska, odnoszacego sie do sytuacji Radoskéru, na tle
zapasci catej branzy obuwniczej. - Stanowisko, akceptowane p6zniej réwniez przez
przewodniczacych wielu komisji zaktadowych, zostato przestane Premierowi Rzgdu
RP. - Rozprawa przed Sgdem Gospodarczym oddalita widmo upadtosci, sad
zadecydowat o waznosci ugody bankowej.

,»S” wielu placéwek stuzby zdrowia naszego regionu sygnalizuje zmniejszenie
srodkéw finansowych na tzw. etaty przeliczeniowe, co w praktyce oznacza redukcje
etatobw. Zwigzkowcy ochrony zdrowia uwazaja, ze whadze wojewddzkie badz nie
zaplanowaty, badZ nie byty zbyt stanowcze w pozyskaniu dodatkowych srodkow z
budzetu panstwa, w zwigzku z otwarciem nowej placowki - szpitala na J6zefowie.
Protestujg przeciw finansowaniu nowych etatéw, kosztem zatrudnionych w innych
placéwkach. W tej sprawie ,,Solidarnos¢” rozmawiata w poprzednim tygodniu z
wojewodai lekarzem wojewodzkim. Kolejne negocjacje zapowiadane sgna nastepny
tydzien.

Analiza sytuacji w zaktadach pracy byta kontynuowana réwniez na spotkaniu
z pizewodniczacymi komisji zaktadowych. Oprocz juz wspomnianych, wypowiadali
sie szefowie zwigzku Acanty, tucznika, Pronitu. Na tle innych, najlepiej wyglada
sytuacja pracownikow piotrkowskiego Pronitu. Wedtug zapewnien Jacka Zajaca,
firma ma ,,zapewniony byt” do konca 1998r., a $rednia ptaca wynosi 810 zt.

Diametralnie inaczej przedstawia sie kondycja drugiego zakiadu
zbrojeniowegdo - tucznika. Zbigniew Cebula dzielit sie obawami, ze zwigzek nie
bedzie w stanic wygra¢ batalii o utrzymanie miejsc pracy, a zwolnienia dotyczy¢
moga nawet 1000 oséb. W tej sytuacji, Solidarno$¢ obejmie obrong praw
pracowniczych tylko swoich cztonkéw - zapowiadat przewodniczacy.

Lecha Garno, przewodniczacy ,,S” w spotce ,,Acanta” (dawny
Polmctal), wskazywat na pogarszajgca sie - w stosunku do rokd ubiegtego -
kondycje firmy. - W 1996r., gdy prywatyzowano zakiad, rysowano przed
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Stanowisko: Zarzad Regionu
NSzzZ ,,Solidarnos¢” Ziemia
Radomska, wraz z
przewodniczacymi komisji
zaktadowych zgromadzonymi na
spotkaniu 29 kwietnia 1997r. |
zapoznat sie z sytuacjg branzy
obuwniczej.

Przemyst obuwniczy jest
jednym z filaréw przemystowych
naszego Regionu. W zwigzku z tym,
jego kondycja, w powaznym
stopniu, oddziatywuje na ogoélng
sytuacje spoteczno-ekonomicznaw
wojewodztwie radomskim. - Ta.
kondycjajest bardzo zta. Nasila sie
proces masowego importu obuwia
po bardzo niskich cenach, nie
odzwierciedlajgcych w zadnym
stopniu rzeczywistych kosztow
produkcji. Powoduje to narastajacy
regres rodzimej branzy obuwniczej.
Kryjg sie za tym masowe
zwolnienia ludzi.

Na ironie zakrawa fakt, ze
przez obecne wiladze branza
zostata uznana za rozwojowa.

Zgromadzeni oczekuja
szybkich dziatan Rzadu, by
wykorzystujac klauzule zagrozenia
zywotnych interesbw branzy
obuwniczej w naszym Kkraju,
niezwtocznie doprowadzit do stanu,
w ktorym deklaracje i stowa beda
odzwierciedlaty rzeczywistosc¢ i
pizestang stuzy¢ wyltacznic celom
propagandowym.
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nami Swietlang przysztos¢ - mowit szef KZ. Teraz

zarzad zapowiada renegocjacje pakietu socjalnego.
(Ikazujc sie, ze brak jest pieniedzy na podwyzki plac,

344/97

*krotko z regionu*krotko z regionu®

czy lez na $wiadczenia z funduszu socjalnego. - Lech Ciarno Poniedziatek - 28 kwietnia

upatrywat przyczyn w ztym zarzadzaniu, a pizcde wszystkim
w braku specjalistéw od marketingu.

Przewodniczacy komisji zakiadowych zostali
zapoznani z lista, zgtoszonych przez zaktadowe struktury
zwigzkowe, kandydatéw ,,Solidarnosci” do parlamentu. Na
tej liscie znalezli sie: Zdzistaw Maszkicwicz, Zbigniew
Cebula. Marian Krawczyk (obecnie burmistrz Zwolenia),
Zbigniew Dziubasik. Andrzej Jastrzebski (fucznik), Marek
Matysa, Jan Rejczak. Jan Skowronski, Andrzej Bclina,
Bronistaw Komadowski. Witold Rak (MKM ,,S” Grojec).
Jerzy Jon (oswiata), Andrzej Stepnikowski (o$wiata),
Kazimierz Staszewski.

- Wedtug wczesniejszych zapowiedzi Zarzadu Regionu,
Solidarnos¢ ograniczy ilo$¢ swoich kandydatow do czterech
0s6b, a ich nazwiska - jak zapowiedziano na konferencji
prasowej w srode - poznamy 13 maja, po posiedzeniu wiadz
regionalnych zwiazku. - Tak wytonione kandydatury zostang
nastepnie przedstawione Radzie Regionalnej AKcji
Wyhborczej Solidarnos¢ do akceptacji. Petna liste kandydatow
AWS 7 naszego regionu poznamy po 19 maja.

Gosciem  zwigzkowego  gremium byt
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Instytutu Lecha Walesy,
ktory przekazat informacje o dziataniach krajowych wiadz

AWS.
AR.

Kontynuowane sa zgpisy
na spotkanie z Ojcem Swietym
w Krosnie...

Radomska ,,Solidarno$¢” uczestniczy¢ bedzie 10
czerwca w uroczystosciach religijnych w Krosnie, ktorym
przewodniczy¢ bedzie Ojciec Swiety Jan Pawet 11,
pielgrzymujacy do Ojczyzny.

Wyjazd - sprzed siedziby Zarzadu Regionu
(Traugutta 52) - nastagpi o godz. 24.00 z 9 na 10 czerwca. -
Koszt wynosi 28 zt. Zapisy prowadzi p.Alicja Pietrasz.

Kolo Emerytowi Rencistéw,,S’przyZM
»tucznik” zaprasza, 11 maja br. o godz. 18,30 do
koéciota Sw. T réjcy, na Msze éw. za Ojczyzne,
podczas ktérej bedziemy sie réw}niez modli¢ w
intencji $.p. EDWARDA OSINSKIEGO.

e Przed Sadem Pracy w Radomiu odbyla sie ostatnia
rozprawa, z powodztwa Jana Majewskiego, pracownika
radomskiego ,,Potmozbytu” i przewodniczacego ,,S”, 0
przywrécenie do pracy. Sad zapowiedzial ogtoszenie
wyroku na 12 maja. - Zbigniew Dziubasik, ktory bronit
praw powoda, wyrazit nadzieje, ze wyrok bedzie
pozytywny. W przeciwnym wypadku, zapowiada
ztozenie apelacji do Sadu Wojewoddzkiego w Warszawie.

Wtorek - 29 kwietnia

e Posiedzenie Zarzadu Regionu odbylo sie w
,»,Radoskdrze”, po dwugodzinnych obradach cztonkowie
ZR spotkali sie z przewodniczacymi komisji zaktadowych
»S”. Wiodacymi tematami byty: sytuacja w zaktadach
pracy i AWS.

e Obradowat Zespdt Koordynacyjny Regionalnego
Oddziatu Akcji Wyborczej Solidarnos¢. - M.in. zostaty
otwarte zgtoszenia kandydatow do parlamentu,
skierowane przez ugrupowania polityczne, wchodzace
w sktad RO AWS. - Na ten dzien wptyneto 12 zgtoszen.

e Z.Dziubasik i Marek Matysa wzieli udziat w rozprawie
przed Sadem Gospodarczym w Radomiu, podczas ktorej
zapadta decyzja, ze ugoda finansowa zawarta w 1994r.
pomiedzy ,,Radoskérem” a wierzycielami, pozostaje nadal
wazna. Tym samym, oddalone zostato widmo upadku
firmy. - Zerwania ugody domagat sig, od 1995 roku,
Powszechny Bank Gospodarczy.

Sroda - 30 kwietnia

e W siedzibie ,,S” odbyta sie konferencja prasowa,
dotyczaca dwoch tematdow: radomskich etapow
8.Miedzynarodowego Wyscigu ,,Solidarnosci” i Akcji
Wyborczej Solidarnosc.- Informacji udzielali: Zdzistaw
Maszkicwicz, Andrzej Piszczyk, Zbigniew Dziubasik i
Andrzej Bclina.

« Kolejna rozprawa, z powodztwa Jézefa Spilskicgo,
pracownika Woj. Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej,
odbyta sie przed Sagdem Pracy w Radomiu.

e Z.Dziubasik przeprowadzit rozmowe z przewodniczacg

Rady Nadzorczej Szpitala w Kozienicach, ktoéra
jednoczesnie przewodniczy Komitetowi Obrony Szpitala
i Pacjenta w tym miescie. Rozmowa dotyczyta
interwencji, ktérg Zarzad Regionu podjgt w obronie
interesow pracowniczych kilku placowek stuzby zdrowia.

zZIR.
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Przed referendum konstytucyjnym 25 maja br.

.S 0 Konstytucji RP
z 2 kwietnia 1997r.<2)

I11. Brak jest potwierdzenia prymatu prawa naturalnego nad prawem
stanowionym. Jak tendencyjnie prébuje sie przedstawic
spoteczenstwu, nicjest to pojecie nieokreslone. Wszak wyznaczato
ono normy postepowania wynikajace z. przekonania cztowieka, ze
istniejg normy postepowania, ktérych zrédtem nic jest Paistwo
lecz prawo rzetelnego rozumu. Jak piszc Cyceron: ,,Jest zaiste
prawdziwe prawo, prawo rzetelnego rozumu, zgodnie z naturg
zasiane do umystow wszystkich ludzi, niezmienne i wieczne, ktore
nakazujgc wzywa nas do wypetniania powinnosci, a zakazujac
odstrasza od wystepkow; ktdrego jednak nakazy i zakazy
oddzialywujg tylko na ludzi dobrych, nie wzruszajg natomiast
ludzi zkych. Prawo to nie moze by¢ ani odmienione przez inne,
ani uchylone wjakiejs swej czesci, ani zniesione catkowicie. Nie
moze zwolni¢ nas od niego ani senat, ani lud." Zamiast
odwotywania sie do tego znanego jednak pojecia, proponuje sie
odwotanie do blizej nieokreslonej godnosci cztowieka, stawiajac
na pierwszym miejscu wolno$¢ postepowania cziowieka, bez
uwzglednieniajego powinnosci wobec dobra wspélnego, lecz co
najwyzej odwotuje sie do enigmatycznego pojecia interesu.

Brak odwotania sie do prymatu prawa naturalnego
pozbawia spoteczenstwo solidnego oparcia dla jego porzadku
prawnego. Tylko w cywilizacjach uznajgcych ten prymat mozliwe
jest éciganie zbrodni ludobdjstwa, dokonywanych czesto zgodnie
z obowigzujacym wowczas prawem stanowionym.
IV. Przyjete przez Zgromadzenie Narodowe sformutowanie art.38,
w ktéiym wspomina sie o ochronie zycia ludzkiego, jest nie w pelni
satysfakcjonujace. Pozostawia ono watpliwosci, co do zakresu
dziatania tegoz prawa, a wiec ochrony zycia nienarodzonych oraz
zakazu stosowania eutanazji. Pozostawienie tego rodzaju
niedomoéwien moze stanowi¢ impuls do zakus6w na podwazanie
niezbywalnej godnosci cztowieka i jego niezmiennych praw.
V. Projekt Obywatelski Konstytucji w art. 7 nalezagcym do rozdziatu
»Zasady naczelne” wyraznie deklarowat, ze pracajest podstawg
rozwoju panstwa. Znamienne jest, ze nie czyni tego Konstytucja
RP przyjeta przez Zgromadzenie Narodowe.

W katalogu praw i wolnosci obywatelskich zawartych w
Konstytucji RP z 2 kwietnia 1997r. brak jest wyraznego
potwierdzenia prawa obywateli RP do pracy. Warto podkresli¢, ze
formuta prawa do pracy zawarta jest zaréwno w dotychczasowych
przepisach konstytucyjnych, jak i obowigzujgcych ustawach
zwyktych. Zgodnie z art.68 przepiséw konstytucyjnych,
utrzymanych w mocy na podstawie art. 77 ustawy konstytucyjnej
zdnia 17 pazdziernika 1992r,, obywatele RP majg prawo do pracy,
to znaczy prawo zatrudnienia za wynagrodzeniem wedtug ilosci i
jakosci pracy. Nikomu, za wyjatkiem przypadkow okreslonych w
ustawie, nic mozna zabroni¢ wykonywania z.af.odu. Wedtug
propozycji wyraznego potwierdzenia prawa do pracy zawartej w
art. 36 ust. | Obywatelskiego Projektu Konstytucji RP ustawodawca
ograniczyt sie jedynie do sformutowania zasady wolnosci wyboru
i wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca pracy. Zasade te
uzupetniono w art. 65 ust.5 Konstytucji RP deklaracja okreslajaca
sposob realizacji tej konstytucyjnej dyrektywy.

Zdaniem Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢™'w nowej

3

konstytucji powinien znalez¢ sie zapis formutujacy w sposob
wyrazny prawo obywateli RP do pracy. Norma konstytucyjna
powinnajednoczesnie precyzyjnie okresla¢ zakres tego prawa, tak
aby w ustawie zasadniczej nie umieszczac zapiséw pozbawionych
normatywnej tresci

W Konstytucji z 2 kwietnia 1997r. nic zostata
sformutowana zasada prawa pracownikéw do godzi go
wynagrodzenia. Zasada prawa do godziwego wynagrodzenia
harmonizuje z rozwigzaniami prawnymi zawartymi w Europejskiej
Karcie Spotecznej i karcie Podstawowych Praw Socjalnych
Pracownikow w Krajach Wspo6lnoty Europejskiej. Pojecia ,,ptacy
stusznej” i ,,ptacy sprawiedliwej” zostaty wypracowane takze w
spotecznej nauce Kosciota Katolickiego (encykliki papieskie Rerum
nowtrum Leona XIII z 189Ir. i Quadragesimo Anno Piusa Xl z
193 Ir., Laborem esercens Jana Pawia Il z 1981r). Prawo do
godziwego wyngrodzenia zostato przyznane pracownikom takze
w art. 13 Kodeksu pracy.

Ustawodawca w art.65 ust.4 Konstytucji z 2 kwietnia 1997r.
ograniczy! sie wytgcznie do zagwarantowania pracownikom prawa
do minimalnego wynagrodzenia, stwierdzajac, ze ,,minimalng
wysoko$¢ wynagrodzenia za prace lub spos6b ustalania jej
wysokosci okresla ustawa”. Zdaniem Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos¢”, wprowadzenie konstytucyjnego zapisu,
formutujgcego prawo do godziwego wynagrodzenia za prace,
odpowiadatoby uzasadnionym aspiracjom pracownikéw oraz
mogtoby przyczynic sie do przyspieszenia procesu harmonizacji
polskiego prawa z prawem Wspdélnoty Europejskiej.

W Konstytucji z 2 kwietnia 1997r. brak jest
konstytucyjnych gwarancji funkcjonowania oraz kompetencji
Komisji Trojstronnej do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.
Komisja ta zostata powotana na mocy ustawy z dnia 16 grudnia
1994r. o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu
przecietnych wynagrodzen w podmiotach gospodarczych oraz o
zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 1995r.Nr I,poz. 2zp6zn.zm.),
aby zapewni¢ wspoétdziatanie naczelnych organéw administracji
panstwowej, zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow,
w zakresie uzgadniania i ustalania przyrostu wynagrodzen
zaliczanych w ciezar kosztéw w podmiotach gospodarczych
zatrudniajgcych powyzej 50 os6b. Praktyka funkcjonowania tej
instytucji, jak doswiadczenia w tym zakresie innych panstw Europy
Zachodniej pokazuja, Ze niezbedne jest rozszerzeniejej ustawowych
uprawnien przez wprowadzenie mechanizmu rozstrzygania innych
istotnych kwestii spotecznych w drodze dialogu pomiedzy
partnerami spotecznymi. Rozstrzygnieciom Komisji Tréjstronnej
ds. Spoteczno-Gospodarczych nalezy nada¢ odpowiednig range
prawngpoprzcz konstytucyjne umocowanie jej uprawnien.

Nic zostata okreslona w Konstytucji z 2 kwietnia 1997r.
maksymalna, tygodniowa norma czasu pracy. W art. 66 ust. 2
Konstytucji zawarte zostato jedynie upowaznienie do okreslenia
maksymalnych norm czasu pracy w drodze ustawy. Nie zostata
zatem uwzgledniona propozycja konstytucyjnych gwarancji 40
godzinnej maksymalnej, tygodniowej normy czasu pracy zgtoszona
w art.39 Obywatelskiego Projektu Konstytucji.

Godne odnotowania sg tez. konsekwencje, jakie wynikajg
z postanowien art.33 o rownosci praw kobiety i mezczyzny. W
szczeg6lnosci nalezy spodziewaé sie w najblizszej przysztosci
zréwnania wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn, jak tez. .
by¢ moze wzorem postanowien prawnych podejmowanych
ostatnio w niektérych krajach Europy, likwidacji i innych



uprawnien kobiet zwigzanych z

wykonywang przez nic praca.

VI. Regulacja stosunkow
rodzinnych w Konstytucji moze budzi¢
szereg watpliwosci. Przede wszystkim,
Konstytucja nic chroni rodziny jako
wspdlnoty. Przyjete sformutowania moga
sprzyja¢ atomizacji cztonkéw rodziny,
doprowadzajgc w konsekwencji do alienacji
czlowieka, a tym samym stanowic¢
potencjalne zrédto dalszych konfliktow
pomiedzy jednostka a spoteczenstwem.
Przepisy te przeciwstawiajg prawa dzieci
prawom rodzicéw. Szczegolnie widoczne to
jest w sformutowaniach art.48 ust.l
Konstytucji, mogacym stuzy¢ jako
podstawa do uzasadnienia wynaturzen w
relacjach dzieci-rodzice. W sposob
charakterystyczny dla tej konstytucji nie
wspomina sie 0 obowigzku wychowywania
dzieci, a jedynie daje sie rodzicom prawo
wychowania, ktore - jak wynika z przepisow
zawartych w Konstytucji RP - moze by¢
powaznie ograniczone. Pomimo
zagwarantowania ogolnej ochrony
rodziny, brak jest zapewnienia
instrumentow tej ochrony w postaci
prorodzinnej polityki podatkowej,
aczkolwiek Panstwo pragnie ingerowac w
rodzine, choéby poprzez instytucje
Rzecznika Praw Dziecka. Warto tu
zastanowi¢ sie nad tym, dlaczego
Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997r.
powotuje tegoz Rzecznika obok Rzecznika
Praw Obywatelskich, a nie widzi w tym
kontekscie ustanowienia np. Rzecznika
Praw Rodziny, cho¢ deklaracja co do jej
obrony zostata zawarta w art. 18. Ponadto
brak precyzji réznych przepisow
konstytucyjnych pozwala na dos$¢ szeroka
ich interpretacje i moze da¢ sposobnosc
interwencji Rzecznika Praw Dziecka w
ré6zne formy relacji pomiedzy dzie¢mi a
rodzicami. Przyktadowo, stuszny przepis
(art.40) zakazujacy kar cielesnych w
0go6lnosci swego sformutowania moze by¢
podstawg zabronienia ukarania dziecka
popularnym ,,klapsem”, gdy ono zamierza
np. wchodzi¢ na jezdnie. Obawy w tym
kontekscie moze budzi¢ wykorzystywanie
powotywania sie na przepis okreslony w
art.47, dajacy prawo decydowania o swoim
zyciu osobistym w przypadku relacji dzieci-
rodzice.
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Trzydniowe szkolenie:
komisje bhp

Przygotowanie przedstawicieli
NSzz ,,Solidarnos$¢” do aktywnej
pracy w komisjach BHP - bylo celem
trzydniowego szkolenia, ktére odbyto
sie w piewszej dekadzie kwietnia, w
nowej siedzibie Zwigzku.

Program szkolenia obejmowat
nastepujgce zagadnienia: komisje
bezpieczenstwa i higieny pracy w
zaktadach - w Swietle przepisdw,
niebezpieczne i szkodliwe czynniki
wystepujgce w procesie pracy,
techniczne bezpieczenstwo pracy,
wypadki przy pracy i choroby
zawodowe, uprawnienia pracownicze
z tytutu warunkoéw pracy, rolai zadania
zwigzkow zawodowych w
ksztattowaniu warunkoéw pracy. -
Opanowanie podstawowych
wiadomosci i nabycie umiejetnosci,
niezbednych w petnieniu funkcji
cztonka komisji bhp - to podstawowe
zadanie, jakie szkoleniowcy postawili
przed uczestnikami szkolenia.

Warsztaty prowadzit
regionalny koordynator ds. BHP
p. Kazimierz Oweczarek, a szkolito sie
15 os6b z 10 komisji zaktadowych
(radomskich zaktadow i instytucji:
Radoskoru, fucznika, RZMO, PKO,
Spotdzielni Mieszkaniowej, WSSE,
Tcrmowentu,  CI1SP  , Swit”,
kozicnickiego Energomontazu |
pionkowskiego ,,Steffena”).

Tradycyjnie juz, na
zakonczenie, uczestnicy oceniali
szkolenie, wypetniajgc stosowne
ankiety. - Wysoko oceniono poziom

Nasze konto: Zarzgad Regionu NSZZ "Solidarnos¢” Ziemia Radomska
PKO BP | O/Radom 10204317-4079 - 270 - 1 -111

przekazywania wiedzy, fachowos¢
prowadzacego, takze dobor tematow.
Narzekano - na zbyt krétki czas. Ta

obszerna  tematyka  zostanie
uzupetniona jednodniowym
seminarium.

W ankietach wskazywano na
wieksze walory szkolen wyjazdowych,
ktore sprzyjajg - poza zdobywaniem
wiedzy - integracji, wymianie
doswiadczen, skupieniu sie wylgcznie
nad tematami szkolenia. - Zwigzkowcy
wskazali na potrzebe zorganizowania
szkolenia, z zakr esu sztuki negocjaciji.

Przewodniczacy Komisji Szkolen
Andrzej Gut

Dziat Szkolen Zarzadu
Regionu proponuje szkolei ta:

e negocjacje - 3 dni

e gra w przedsiebiorstwo - 4 dni
(w Zakopanem - koszt dojazdu
ponosi KZ, w drugiej potowie
czerwca - dla tych, ktorzy
odbyli szkolenie
ogdblnozwigzkowe)

e kodeks pracy - | dzien

e 0g6lnozwigzkowe - 3 dni

Zapisy prowadzi i informacji
udziela p. Alicja Pietrasz - Dziat
Szkolen, tel. 36-251-61.
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