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»S W Hypernova

Pracownicy hipermarketu Hypernova Poznan
Franowo, nalezgcego do koncernu Ahold Pol-
ska sp. z 0.0., utworzyli Tymczasowg Organiza-
cje Zwiazkowg NSZZ ,Solidarnosc¢”, ktorg zare-
jestrowali 22 listopada 2002 r. w Zarzgdzie Re-
gionu Wielkopolska NSzz ,S". Do czasu wybo-
ru statutowych wiadz organizacji funkcje prze-
wodniczacej petni Anna Kedziora, ktéra bedzie
reprezentowaé przed pracodawcag cztonkéw
Zwigzku z catej Polski.

Pracownikow Ahold Polska z hipermarketow
Hypernova, ktoérzy chciellby zapisa¢ sie do
Zwigzku lub otrzymac dodatkowe informacje
prosimy, by skontaktowali sie z:

Anng Kedziorg, tel. 0-503-028-622

Aleksandrg Cybulskg organizatorem zwigz-
kowym wielkopolskiej ,,Solidarnosci” tel. 0-
608-593-718.

KALENDARZE ZWIAZKOWE

| KODEKS PRACY

Zarzad Regionu informuje, ze mozna zama-
wiac¢ Kalendarze Zwigzkowe na rok 2003. Cena
1 egz. 23 zt. Zamoéwienia prosimy skiada¢ w
sekretariacie ZR.

W sekretariacie ZR sg juz tez w sprzedazy
Kodeksy Pracy (najnowsze wydanie - tekst
ujednolicony po zmianach wprowadzonych
ustawg z dn. 26.07.2002 r.). Cena 1 egzempla-
rza 9 zt.

SZKOLENIE )

SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY

Zarzad Regionu informuje, ze organizowa-
ne jest szkolenie dla spotecznych inspekto-
row pracy (SIP).

Zapisy w sekretariacie ZR.

IV POSIEDZENIE ZARZADU REGIONU NSZZ ,,.SOLIDARNOSC”

ZIEMIA RADOMSKA KADENCJI 2002-2006 16.12.2002

W spotkaniu uczestniczyli cztonkowie Zarzgdu Regionu oraz Wie-
staw Wabik - przedstawiciel Regionalnej Komisji Rewizyjnej. Posiedze-
niu przewodniczyt przewodniczacy ZR Zdzistaw Maszkiewicz. Powitat
on zebranych, a nastepnie przedstawit porzgdek obrad, ktéry po wpro-
wadzeniu niezbednych poprawek przyjeto jednogtosnie.

Wiceprzewodniczacy Krzysztof Kosla odczytat zebranym uchwaly ZR
podjete na poprzednim posiedzeniu oraz decyzje Prezydium ZR.

Kolejnym punktem posiedzenia bylo podjecie uchwaty, na wniosek
Prezydium ZR, o skresleniu z rejestru ZR 10 komisji zaktadowych, kto6-
re z réznych przyczyn zaprzestaly dziatalnosci (np. upaditos¢ zakia-
du).

Uchwatg skreslono z rejestru:

Organizacje Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢” w Spoétdzielni Inwalidow
w Kozienicach nr 06-182

Organizacje Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢” w ZOZ-Szpital w Kozie-
nicach nr 06-225

Organizacje Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢” w Instalex-Bioox sp. z
0.0. w Pionkach nr 08-072

Organizacje Zakladowg NSZZ ,Solidarnos¢” w Tessitura-Bresciana
w Pionkach nr 08-517

Organizacje Zakladowg NSZZ ,Solidarnos¢” w Chemomontaz S.A.
w Pionkach nr 09-095

Organizacje Zakladowg NSZZ ,Solidarnos¢" w WCZ w Radomiu nr 11-
035

Organizacje Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢" w ZREMB Radom nr 11-
086

Organizacje Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢” w HUPSP-Samopomoc
Chtopska Radom nr 11-103

Organizacje Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢” w FUM-Warka nr 13-
120

Organizacje Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢" w PPP-Bogucin nr 16-
145

Potem ZR przyjat stanowisko o podjeciu krokéw regulaminowych
(az do wykreslenia z rejestru ZR wigcznie) - stosownej procedury
podyktowanej Statutem NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Uchwatg Finansowg
Zwigzku podjetg na Il KZD NSZZ ,Solidarnos¢” - wobec komisji zale-
gajacych ze sktadkami do ZR.

Stanowisko to przyjeto jednogtosnie.

Posiedzenie ZR poprzedzito tradycyjne zwigzkowe spotkanie optat-
kowe, ktérego goscémi byli ks. bp. Zygmunt Zimowski, Ordynariusz
Diecezji Radomskiej, oraz ks. bp. Senior Edward Materski.



Uchwata nr 9/2002

Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”

Ziemia Radomska z 16 grudnia 2002 r.

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska posta-
nawia wykresli¢ z rejestru organizacji zaktadowych Regionu Zie-
mia Radomska nastepujgce organizacje zaktadowe NSZZ ,Soli-
darnos¢” z powodu zaprzestania dziatalnosci wskutek upadtosci
lub likwidacji zaktadéw pracy lub podjecia stosownej uchwaty:

Organizacje Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢” w Spotdzielni Inwa-
lidéw w Kozienicach nr 06-182

Organizacje Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢" w ZOZ-Szpital w
Kozienicach nr 06-225

Organizacje Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢" w Instalex-Bioox
sp. z 0.0. w Pionkach nr 08-072

Organizacje Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢” w Tessitura-Bre-
sciana w Pionkach nr 08-517

Organizacje Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢" w Chemomontaz
S.A. w Pionkach nr 09-095

Organizacje Zaktadowag NSZZ , Solidarnos¢" w WCZ w Radomiu

nr 11-035
Organizacje Zakladowg NSZZ ,Solidarnos¢” w ZREMB Radom

nr 11-086
Organizacje Zaktadowag NSZZ ,Solidarnos$¢” w HUPSP-Samopo-
moc Chiopska Radom nr 11-103
Organizacje Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” w FUM-Warka nr

13-120
Organizacje Zaktadowg NSZZ ,Solidarno$¢” w PPP-Bogucin nr

16-145
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega wykonaniu
przez sekretarza Zarzgdu Regionu.

Stanowisko 2/2002

Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnosc¢”

Ziemia Radomska ws. obecnej sytuacji

w Stuzbie Zdrowia

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Ziemia Radomska w pet-
ni solidaryzuje si¢ i popiera stuszny protest pracownikéw Stuzby
Zdrowia Dolnego Slagska.

Polityka Ministra Zdrowia Mariusza tapinskiego, polegaja-
ca na dazeniu za wszelka cene do centralizacji systemu opie-
ki zdrowotnej oraz zamrozeniu w roku ubiegtym sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne, spowodowata bankructwo kilku
regionalnych kas chorych, przez co pozbawita pacjentéw do-
stepu do Swiadczen zdrowotnych w petnym zakresie, a pra-
cownikéw Stuzby Zdrowia doprowadzita do frustracji i zmusi-
fa do drastycznych w formie protestéw.

Podwyzka sktadki 0 0,25% w br. z kieszeni podatnikéw nie jest
rozwigzaniem zgodnym z pierwotnymi zatozeniami reformy stuz-
by zdrowia. Dlatego tez apelujemy do Premiera Rzadu RP i parla-
mentarzystow o jak najszybsze pozbawienie Ministra Zdrowia
mozliwosci dalszych dziatan prowadzgacych do kompletnego roz-
padu systemu opieki zdrowotnej w Polsce.

Za Zarzad Regionu:

Przewodniczgcy Zarzadu Regionu
NSZZ ,,Solidarno$¢” Ziemia Radomska
Zdzistaw Maszkiewicz

Zmienic¢ ustawe!

Ogodlnopolska akcja NSZZ ,,Solidarnos¢”

Na posiedzeniu Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnos¢” 6 stycznia
2003 r. powotano ogdlnopolski Komitet Inicjatywy Ustawodaw-
czej ustawy o zmianie ustawy o przeciwdziataniu bezrobociu. Tekst
uchwaty w tej sprawie, zawierajgcy sktad komitetu, publikujemy
w ,,Biuletynie”.

6 stycznia 2003 r. odbyto sie w Gdansku posiedzenie Pezydium
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, podczas ktérego omawia-
no szczegotowy plan przeprowadzenia przez Zwigzek inicjatywy
ustawodawczej na rzecz przywrécenia zasitkow i Swiadczen przed-
emerytalnych. Powotano Komitet Inicjatywy Ustawodawczej. Na
czwartek 9 stycznia br. zaplanowano ztozenie oswiadczenia woli
u marszatka Sejmu RP o zawigzaniu sie komitetu obywatelskiego.
Po jego zaakceptowaniu Zwigzek bedzie miat trzy miesigce na
zebranie wymaganej liczby 100 tysiecy podpiséw pod przygoto-
wanym projektem nowelizacji ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzia-
taniu bezrobociu, by maégton trafi¢ pod obrady Sejmu jako projekt
obywatelski

ADRES KOMITETU

Petnomocnik Komitetu Jerzy Langer

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” 80 - 855 Gdansk Waly
Piastowskie 24 tel.: 0-58 30843-24/308 43-75, fax: 308 43-75, e-
mail: regional© solidarnosc.org.pl

ADRES ZASTEPCY PELNOMOCNIKA KOMITETU

Zastepca Petnomocnika Komitetu

EwaTomaszewska tel. 0-22 62124-98/ 621 03-44

Biuro Polityki Spotecznej KK fax: 622 05-78 00 - 499

Warszawa Pl. Trzech Krzyzy 16

Regionalny Petnomocnik Komitetu w Regionie Ziemia Radomska

Kazimierz Staszewski tel, 341-12-80

Dlaczego NSZZ ,,Solidarnos¢” dazy do zmiany w/w ustawy?

Ustawa z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy o gospodaro-
waniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa, ustawy o ochro-
nie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodaw-
cy, ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, ustawy o
zakazie stosowania wyrobow zawierajgcych azbest, ustawy o Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddz-
kich komisjach dialogu spotecznego oraz ustawy o utatwieniu za-
trudnienia absolwentom szkét (Dz. U. Nr 154, poz. 1793), Zwana
dalej ,ustawa nowelizacyjng” zlikwidowata, bowiem instytucje
zasitkbw przedemerytalnych, obnizyta wysoko$¢ Swiadczenia
przedemerytalnego z 90 % do 80 % kwoty emerytury oraz ograni-
czyta wysokos¢ swiadczenia przedemerytalnego do kwoty réwnej

(cd. nastr. 6)

Stanistawowi lwanickiemu
najserdeczniejsze wyrazy wspoétczucia z powodu $mierci
SIOSTRY

sktadajg
Zdzistaw Maszkiewicz

Przewodniczacy ZR NSZZ ,Solidarnos¢"
Ziemia Radomska

Zarzad Regionu NSZZ,Solidarnos¢"Ziemia Radomska

Nasze konto: Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarno$¢" Ziemia Radomska
PKO BP /0O Radom 18 10204317-122280091
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Nowelizacja Kodeksu Pracy

Wazne dla Komisji Zaktadowych!!!

Na prosbe Komisji Krajowej, w zwigzku z wejsciem 1 stycznia
2003r. w zycie Ustawy z dnia 26 lipca 2002r. o zmianie Ustawy -
Kodeks Pracy oraz o zmianie niektérych Innych ustaw (Dz.U. nr
135, poz. 1146), ktéra dokonata réwniez nowelizacji ustawy o
zwigzkach zawodowych, publikujemy czes¢ opinii prawnej, na
temat statusu zakladowej | miedzyzaktadowej organizacji
zwigzkowej po nowelizacji przepiséw ustawy o zwigzkach
zawodowych oraz o obowigzku ztozenia pracodawcy informacji o
taczne] liczbie cztonkéw organizacji zwigzkowej, przedstawionej
przez Dziat Prawny Komisji Krajowej NSZZ “Solidarnos¢”.

W przypadkach, gdy pracodawca zazada podania do 10 stycznia in-
formaciji o liczbie cztonkéw organizacji zwigzkowej, to rozpoczynanie sporu
na tym tle, wg. opinii prawnikéw, stawia organizacje zwiazkowa na pozy-
cji przegranej. W przypadku organizacji miedzyzaktadowej, warunek zrze-
szania co najmniej 10 cztonkéw bedacych pracownikami dotyczy catej
organizacji miedzyzaktadowej, a nie poszczegolnych zaktadéw pracy.

Ustawa z dnia 26 lipca 2002 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
0 zmianie niektérych innych ustaw, zwana dalej ,ustawa nowelizacyjng
z 26 lipca 2002 r." oprécz zasadniczej zmiany wielu przepiséw Kodek-
su pracy dokonata rowniez nowelizacji przepiséw ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych. Zakres wprowadzonych zmian nie
jest duzy, ich konsekwencja jest jednak istotna zmiana pozycji prawnej
zwigzkéw zawodowych w Polsce.

Dla organizacji zwigzkowych bedacych ogdélnokrajowym lub ponadza-
ktadowym zwigzkiem zawodowym jako cato$¢ szczegdlnie istotne znacze-
nie posiada wprowadzenie na mocy art. 3 pkt 1 ustawy nowelizacyjnej z 26
lipca 2002 r. nowego art. 25! przyznajgcego status zaktadowej organizacji
zwigzkowej jedynie tym organizacjom zwigzkowym dziatajgcym na pozio-
mie zaktadu pracy, ktére zrzeszajg tgcznie co najmniej 10 cztonkéw beda-
cych pracownikami lub osobami wykonujacymi umowe o prace naktadcza
u pracodawcy objetego dziataniem tej organizacji, wzglednie funkcjonariu-
szami petnigcymi stuzbe w jednostce objetej dziataniem tej organizaciji.

Podkresli¢ nalezy, ze warunek zrzeszania co najmniej 10 cztonkéw upraw-
nionych do tworzenia zwigzkéw zawodowych do tej pory miat zastosowa-
nie wytacznie do tych organizacji zwigzkowych, ktére na poziomie zakta-
du pracy funkcjonowaty w formule zwigzku zawodowego. Zgodnie z art.
12 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych warunkiem powstania zwigzku
zawodowego jest podjecie uchwaly o jego utworzeniu przez co najmniej
10 os6b uprawnionych do tworzenia zwigzkéw zawodowych. Utrzymywa-
nie sie liczby cztonkéw zwigzku ponizej 10 przez okres dtuzszy niz 3 mie-
sigce skutkuje zas wykresleniem zwigzku zawodowego z rejestru (art. 17
ust. 1 pkt 3 ustawy o zwigzkach zawodowych). Wymogi zawarte w art. 12
ust. 1 i art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy o zwigzkach zawodowych nie miaty
natomiast zastosowania do tych organizacji zwigzkowych, ktére bedac
ponadzaktadowym lub ogélinokrajowym zwigzkiem zawodowym jako ca-
tos¢ na poziomie zakladu pracy byly reprezentowane przez swoje zakla-
dowe lub miedzyzakladowe organizacje (np. NSZZ ,Solidarnos¢”). Wa-
runki tworzenia i funkcjonowania takich zakladowych i miedzyzaktado-
wych organizacji zwigzkowych byty okreslone w statucie zwigzku zawo-
dowego. Statut z reguly wyposazat te jednostki w osobowos$¢ prawng
zgodnie z art. 13 pkt 7 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Wprowadzenie nowego art. 25" ustawy o zwigzkach zawodowych ogra-
nicza dotychczasowe uprawnienia zaréwno zaktadowych zwigzkéw za-
wodowych jak i zakladowych i miedzyzaktadowych organizacji zwigzko-
wych bedacych jednostkami organizacyjnymi ponadzaktadowych i ogol-
nokrajowych zwigzkéw zawodowych. Dotychczasowe warunki tworzenia
i funkcjonowania zaktadowego zwigzku zawodowego byty mniej restryk-
tywne. Przy ocenie spetnienia warunku utworzenia zwigzku zawodowego
okredlonego w art. 12 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych byli brani
pod uwage nie tylko pracownicy oraz osoby wykonujgce u pracodawcy
umowe o prace naktadcza, lecz takze osoby wykonujace prace na pod-
stawie umowy agencyjnej oraz osoby odbywajgce u pracodawcy zastep-
cza stuzbe wojskows (art. 2 ust. 1 i 5 ustawy o zwigzkach zawodowych).
Przy ocenie spetniania warunku przynaleznosci do zwigzku zawodowego
okreslonego w art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy o zwigzkach zawodowych nale-
zato uwzgledniac nie tylko osoby uprawnione do tworzenia zwigzku zawo-
dowego, lecz takze cztonkdéw tej organizacji bedacych chatupnikami,
emerytami i rencistami oraz osobami bezrobotnymi (art. 2 ust. 2-4 ustawy
0 zwigzkach zawodowych). Skutkiem wejscia w zycie art. 25! ustawy o
zwigzkach zawodowych bedzie pozbawienie zaktadowych zwigzkéw za-
wodowych zrzeszajacych nie mniej niz 10 cztonkéw ogétem, w ktérych
sktad wchodzi jednak mniej niz 10 cztonkéw bedacych pracownikami lub
osobami wykonujacymi umowe o prace nakftadcza uprawnien zaktado-

wej organizacji zwigzkowej. Wprowadzenie tego rozwigzania niepotrzeb-
nie komplikuje sytuacje prawna takich organizacji zwigzkowych. Organi-
zacje te bedg korzysta¢ ze statusu zwigzku zawodowego, wyposazone
beda w osobowos$¢ prawng, nie beda jednak korzysta¢ z uprawnien za-
ktadowych organizacji zwigzkowych wymienionych w Rozdziale 4 ustawy
o zwigzkach zawodowych oraz w innych przepisach prawa pracy. Ponie-
waz nie bedzie spetniony warunek okreslony w art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy
0 zwigzkach zawodowych sad nie bedzie réwniez uprawniony do wykre-
Slenia takiego zwigzku zawodowego z rejestru.

Analogiczne beda skutki zastosowania art. 25! ustawy o zwigzkach zawo-
dowych w odniesieniu do zakladowych organizacji zwigzkowych beda-
cych jednostkami organizacyjnymi ponadzaktadowych i ogélnokrajowych
zwigzkoéw zawodowych, ktére zrzeszajg mniej niz 10 cztonkéw bedacych
pracownikami lub osobami wykonujgcymi prace na podstawie umowy o
prace naktadcza. Organizacje te utraca status zakladowych organizacji
zwigzkowych nawet wéwczas, gdy taczna liczba ich cztonkéw (z uwzgled-
nieniem os6b wykonujacych umowe agencyjna, emerytow i rencistow, bez-
robotnych oraz os6b odbywajacych zastepcza stuzbe wojskowa) bedzie
wyzsza niz 10. Poniewaz statuty tych zwigzkéw zawodowych z reguty nie
ustalajg liczby cztonkéw wymaganej dla powotania do zycia i funkcjonowa-
nia zaktadowej organizacji zwigzkowej na poziomie przyjetym w art. 25’
ustawy o zwigzkach zawodowych, organizacje liczagce mniej niz 10 czton-
kéw ogotem, w Swietle statutu bedg nadal traktowane jako zaktadowe jed-
nostki zwigzku zawodowego, w rozumieniu ustawy o zwigzkach zawodo-
wych nie bedg jednak uznawane za zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Zgodnie z art. 14 pkt 1 ustawy nowelizacyjnej z 26 lipca 2002 r. art. 25'
ustawy o zwigzkach zawodowych wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2003 r. Skutkiem wejscia w zycie tego przepisu bedzie automatyczna
utrata statusu zaktadowej organizacji zwigzkowej przez te organizacje
zwigzkowe, ktére nie spetniajg okreslonego w nim warunku liczebnosci.
Mimo mozliwosci zachowania przez te organizacje zaréwno osobowosci
prawnej jak i charakteru zaktadowego zwigzku zawodowego lub zakta-
dowej organizacji zwigzkowej w rozumieniu statutu, pracodawca bedzie
zwolniony z obowigzku wspoétdziatania z tymi jednostkami zaréwno W
Indywidualnych lak | zbiorowych sprawach pracowniczych.

Objeciu zaktadowych organizacji zwigzkowych wymogiem zrzeszania
co najmniej 10 cztonkéw towarzyszy natozenie na ten organizacje obo-
wiazku informacyjnego.

Zgodnie z art. 25’ § 2 ustawy o zwigzkach zawodowych zaktadowa
organizacja zwigzkowa ma obowigzek przedstawia¢ pracodawcy - we-
diug stanu na ostatni dzien kwartatu - w terminie do 10 dnia miesiaca
nastepujacego po tym kwartale informacje o tacznej liczbie cztonkéw tej
organizacji, w tym o liczbie cztonkéw, bedacych pracownikami lub cha-
tupnikami zatrudnionymi u tego pracodawcy. Przyja¢ nalezy, iz do dnia 10
stycznia 2003 r. zaktadowe organizacje zwigzkowych sa obowigzane po
raz pierwszy przedstawi¢ pracodawcy informacje na temat liczby czton-
koéw wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2002 r.

Ustawa o zwigzkach zawodowych nie okres$la skutkéw prawnych niewy-
pehnienia przez zaktadowa organizacje zwigzkowa obowigzku informacyj-
nego. Przyja¢ nalezy, ze mimo naruszenia przez zaktadowa organizacje
zwigzkowa art. 25’ § 2 ustawy o zwigzkach zawodowych pracodawca nie
bedzie zwolniony z obowigzku wspotdziatania z ta organizacjg w indywidu-
alnych i zbiorowych sprawach pracowniczych, adv oczywiste jest, ze
wvmoa zrzeszania co naimniei 10 cztonkéw przez ta organizacje iest
spetniony. Pracodawca bedzie uprawniony do rezygnacji z wymaganej
przepisami prawa pracy konsultacji z zakladowg organizacjg zwigzkowa
wowczas, gdy spetnianie przez zakladowa organizacje zwiazkowa warun-
ku okreslonego w art. 25" § 1 ustawy o zwiazkach zawodowych jest watpli-
we, a organizacja w przepisanym terminie nie przedstawia stosownej infor-
macji. Przedstawienie pracodawcy przez zaktadowa organizacje zwigz-
kowa nieprawdziwych informacji dotyczacych liczby lei cztonkéw na-
lezy uzna¢ za rébwnoznaczne z poswiadczeniem nieprawdy.

Rada praktyczna Marka Matysy - cztonka Zarzadu Regionu, pracownika
biura interwencji ZR: ,,Komisje Zaktadowe zrzeszajace co najmniej 10
cztonkéw powinny przedstawi¢ stosowng pisemng informacje pra-
codawcy informujac o liczbie cztonkéw organizacji bez konieczno-
Sci przedstawiania pracodawcy imiennej listy cztonkéw. Natomiast
organizacje mniejsze winny bezzwiocznie tworzy¢ miedzyzaktado-
we komisji zwigzkowe NSZZ “Solidarno$¢”, badz przystepowacé do
takich komisji juz Istniejgcych.”

IV nastepnych numerach ,Biuletynu” bedziemy przedstawia¢ kolejne
czesci opinii wraz z komentarzami jak nalezy postepowac.



Obowiagzujg kolejne zmiany w Kodeksie Pracy

Od 1 stycznia 2003 r. weszta w zycie druga czesc
przepiséw znowelizowanego Kodeksu Pracy. Zmiany
przewidujg miedzy innymi, ze pracownicy beda mogli
z przystugujacego Im urlopu wypoczynkowego wzigc¢
do czterech dni w roku w dogodnym dla siebie
terminie i bez koniecznosci pytania przetozonego o
zgode.

Kolejng nowoscia jest nieptacenie za pierwszy dziehh choro-
by, przy zwolnieniach trwajacych do 6 dni.

Zostaje tez wydtuzony z trzech do czterech miesiecy pod-
stawowy okres rozliczeniowy czasu pracy.

Nowela pozwala na wydtuzenie okreséw rozliczeniowych do
szesciu miesiecy w budownictwie, rolnictwie, hodowli, czy przy
pracach spotecznie uzytecznych a nawet do dwunastu mie-
siecy, gdy uzasadniajg to nietypowe warunki majgce wptyw
na przebieg pracy.

Od 1 stycznia br. obowigzujg tez inne dodatki za prace w
godzinach nadliczbowych - 50 procent za wszystkie godziny
nadliczbowe w dni powszednie i 100 procent za prace w hocy
oraz w niedziele i Swieta.

Do tej pory za 2 pierwsze godziny w dzieh powszedni pra-
codawca ptacit 50 procent, a za kazda kolejng 100 procent.

Pozostate przepisy wejda w zycie 1 lipca br. Bedg dotyczyty
miedzy innymi likwidacji odpraw dla pracownikéw firm zatrud-
niajacych do 20 osoéb, zwalnianych z przyczyn upadiosci czy
likwidacji firmy.

29 listopada 2002 r. weszty w zycie pierwsze zmiany w

Kodeksie Pracy.

Przypominamy czego dotyczyty najwazniejsze z nich.

Na czas okreslony

Tak byto: Pracodawca mogt podpisa¢ dwie umowy na czas
okreslony. Trzecia umowa musiata by¢ zawarta na czas nie-
okreslony,

Od 29 listopada: Pracodawca sam zdecyduje, kiedy podpi-
sze z pracownikiem umowe na czas nieokreslony. Do czasu
wejscia Polski do Unii Europejskiej pracodawca moze zgod-
nie z prawem zawiera¢ dowolng liczbe umoéw na czas okre-
Slony.

W zastepstwie

Tak byto: Kodeks nie przewidywat takiej mozliwosci zatrud-
nienia.

Od 29 listopada: Wprowadzono mozliwos¢ zawierania umow
na zastepstwo pracownika nieobecnego, np. z powodu urlo-
pu macierzynskiego, wychowawczego czy choroby. Taka
umowe pracodawca bedzie mogt rozwigza¢ bez podania przy-
czyny - tak jak kazdg umowe na czas okreslony. - Umowa na
zastepstwo to rodzaj umowy na czas okreslony, ktory nie
musi przewidywac konkretnej daty rozwigzania. Trzeba zauwa-
zy€, ze nie jest to w jakis specjalny sposob niekorzystne dla
pracownika, poniewaz dotychczas pracodawca mogt takze
rozwigzywa¢ umowe na czas okreslony bez podania przyczy-
ny. Dla pracodawcy jest to wygodniejsze, poniewaz jesli przed-

tuza sie nieobecnos$¢ pracownika, to automatycznie przedtu-
za sie taka umowa, jesli nieobecnosc¢ jest krotsza to szybciej
nastepuje rozwigzanie stosunku pracy.

Samozatrudnienie
Tak byto: Kodeks nie zawierat konkretnych przepiséw doty-

czacych bezposrednio umoéw cywiloprawnych.

Od 29 listopada: Nowe przepisy ograniczaja mozliwos¢ za-
wierania pomiedzy pracownikiem a pracodawca umow cywil-
noprawnych. Pracodawca nie bedzie mogt zastgpi¢ umowy
0 prace umowg cywilnoprawng (umowa o dzieto, umowa za-
lecenie), jezeli pracownik bedzie wykonywat prace pod kie-
rownictwem pracodawcy, cO przejawia sie m.in. w wyznacze-
niu miejsca i czasu pracy.

- Ustawodawca w tym przepisie mocniej podkreslit, ze ist-
niejace w przepisach kierownictwo pracodawcy wyraza sie w
wyznaczeniu miejsca i czasu pracy. Jezeli wobec pracownika
stosowane sa takie warunki to miedzy pracownikiem a praco-
dawcg nie moze by¢ podpisana umowa cywilnoprawna. Cze-
sto tak byto, ze osoby zmuszone byly do zalozenia dziatal-
nosci gospodarczej i potem zawieraty umowy cywilnoprawne
z podmiotami, ktore zlecaly im prace, ale nie mialy samo-
dzielnosci w zakresie czasu i miejsca pracy. Byto to zatrud-

nienie pozorne.

Nadgodziny
Tak byto: W ciggu doby pracownik mogt przepracowac 4

godziny nadliczbowe. Roczny limit nadgodzin wynosit 150
godzin.

Od 29 listopada: Nadal obowigzuje czterogodzinny dobowy
limit. Nowe przepisy umozliwiajg ustalenie w zaktadowym ukta-
dzie pracy, regulaminie czy umowie, wiekszych limitéw rocz-
nych. Jednak tygodniowy czas pracy (normalny czas pracy
plus nadgodziny) nie moze przekroczy¢ przecietnie 48 godzin.
- Jest to znaczne zwiekszenie mozliwosci zatrudniania pracow-
nikbw w czasie ponad wymiarowym. Skoro dotychczasowy
limit roczny moze by¢ ponad dwukrotnie rozszerzony poprzez
uktad czy regulamin pracy a u tych pracodawcow, gdzie sie
takich aktow nie tworzy poprzez umowe o prace. To stwarza
wieksze zagrozenie eksploatacji pracownika.

Regulamin pracy

Tak byto: Regulaminy pracy i wynagradzania tworzyty za-
ktady pracy zatrudniajgce, co najmniej 5 pracownikéw.

Od 29 listopada: Tworzenie regulamindw jest obowigzkowe
dla pracodawcoéw zatrudniajgcych 20 i wiecej pracownikdw.
Warunki zatrudnienia, wynagrodzenia i Swiadczenia pracy
bedzie musiata regulowa¢ umowa o prace. - Wieksza grupa
pracownikdw nie bedzie podlegata takim ustaleniom, ktére
byly zawarte w dotychczasowych regulaminach pracy czy
wynagradzania. Wszystko bedzie bardziej improwizowane.
Trzeba zauwazy¢, ze nowy przepis art. 104 (gérny 4) zobo-
wigzuje pracodawce do uscislenia na pismie kilku spraw or-
ganizacyjnych dotyczacych, np. pracy w porze nocnej, dni
wolnych od pracy. Bedzie to pewna namiastka regulaminu.



Souwwk

Urlop

Tak byto: Rozwigzujac umowe z pracownikiem, pracodawca
musiat wyptaci¢ ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczyn-
kowy.

Od 29 listopada: Ekwiwalentu za niewykorzystany urlop nie trze-
ba bedzie wyptacac¢ pracownikowi, ktéry po raz kolejny zatrudni
sie w tym samym zaktadzie pracy i wspdlnie z pracodawca posta-
nowi przenies¢ zalegty urlop na pézniej.

Kiedy szukasz pracy

Tak byto: Podczas wypowiedzenia, nie przekraczajgcego jeden
miesigc pracownik miat prawo do dwdch dni roboczych ptatnego
zwolnienia na poszukiwanie pracy. Na trzy miesiecznym wypo-
wiedzeniu byly to 3 dni.

Od 29 listopada: Prawo do zwolnienia, ktérego wymiary nie zo-
staty zmienione, ma tylko ten pracownik, ktéremu pracodawca
wypowiedziat umowe. Pracownikowi, ktéry sam ztozyt wypowie-
dzenie takie prawo nie przystuguje.

Swiadectwo pracy

Tak byto: Pracownik dostawat Swiadectwo pracy przy kazdym
rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o prace.

Od 29 listopada: Zwolnienie z obowigzku wydawania Swiadec-
twa pracy ma pracodawca, ktéry tego samego pracownika zatrud-

nia na kolejng umowe. Pracownik jednak ma prawo zazadac ta-
kiego Swiadectwa.

Czas przerywany

Tak byto: Przepisy kodeksu pracy nie przewidywaty przerywane-
go czasu pracy z wyjatkiem kierowcow w transporcie i komunikacji
samochodowej.

Od 29 listopada: Pracodawca moze wprowadzi¢ przerywany czas
pracy, jesli jestto uzasadnione rodzajem lub organizacjg pracy w
jego zakfadzie. Maksymalnie 5-godzinna przerwa nie bedzie wili-
czana do czasu pracy. Pracownik otrzyma za nig potowe wynagro-
dzenia naleznego za czas przestoju. - Przerywany czas pracy jest
rzeczywiscie poszerzony. Zmiana w kodeksie pracy pozwala prze-
rywany czas pracy wprowadzi¢ tez u innych pracodawcoéw (nie
tylko w komunikacji i transporcie), ale warunkiem jest zawarcie
uktadu zbiorowego pracy. Tam, gdzie nie ma zwigzkéw zawodo-
wych i uktadoéw zbiorowych pracy, pracodawca nie bedzie mogt
wprowadzi¢ przerywanego czasu pracy.

Przerwa w pracy

Tak byto: 15-minutowa przerwa w pracy przystugiwata pra-
cownikowi, ktéry pracowat minimum 6 godzin dziennie.

Od 29 listopada: Oprécz dotychczasowego kwadransa praco-
dawca bedzie mégtwprowadzi¢ dtuzszg przerwe (do 1 godziny)
na positek lub zatatwienie spraw osobistych. Przerwa ta nie be-
dzie wliczana do czasu pracy.- To zupetnie nowa propozycja i jej
wprowadzenie bedzie zalezato od woli pracodawcy. Istotne to, ze
przerwa ta nie jest niczym rekompensowana. Godzine p6zniej be-
dziemy wracac z pracy do domu. Jezeli pracodawca wprowadzi
taka przerwe, to pracownik bedzie musiat sie do tego dostosowac
i bez znaczenia jest, jak wykorzysta te przerwe.

Badania lekarskie

Tak bylo: Wstepne badania lekarskie musiat robi¢ kazdy pra-
cownik przyjmowany do pracy oraz przenoszony na stanowiska,

na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub uciazliwe
dla srodowiska.

Od 29 listopada: Pracownik, ktéry przyjmowany jest ponownie
do pracy w tej samej firmie, nate sama funkcje lub inng, ale o tych
samych warunkach i bezposrednio po zakonczeniu poprzedniej
umowy, nie musi wykonywac wstepnych badan lekarskich.

Zawiadomienia inspektora

Tak byto: Przedsiebiorca miat obowigzek powiadomi¢ inspekto-
réw pracy i sanitarnego o rozpoczeciu swojej dziatalnosci, zmia-
nie miejsca jej prowadzenia, zakresie i rodzaju oraz o jej zaprze-
staniu lub likwidacji.

Od 29 listopada: Przy zamykaniu, likwidowaniu firmy lub zmia-
nach dziatalnosci, ktére nie powodujg zwiekszenia zagrozenia dla
zdrowia pracownikéw, przedsiebiorca nie bedzie musiat powiada-
miac¢ inspektoréw.

BHP

Tak byto: Stuzby bhp tworzyty firmy zatrudniajace powyzej 10
pracownikéw a komisje bhp - powyzej 50. Kazdy pracownik mu-
siat przejs¢ szkolenie bhp przed dopuszczeniem na stanowisko
pracy.

Od 29 listopada: Obowigzek tworzenia stuzby bhp bedzie miat
pracodawca, zatrudniajgcy wiecej niz 100 pracownikéw, a komi-
sje bhp - wiecej niz 250. Szkolenia bhp nie bedzie musiat prze-
chodzi¢ pracownik, ktéry zatrudniany jest przez tego samego pra-
codawce, natym samym stanowisku i bezposrednio po zakoricze-
niu poprzedniej umowy.

Kary

Tak byto: Za konkretne przewinienie pracodawca mégt ukaraé
pracownika tylko raz, a ponadto zakazane byto pozbawienie pra-
cownika uprawnien, np. obnizenie premii, nie przyznanie nagro-
dy).

Od 29 listopada: Pracodawca bedzie miat mozliwos¢ ukarania
zato samo przewinienie karg porzadkowa, np. udzielajac nagany
a nastepnie dalej sankcjonowac odbierajgc premie czy nagrode. -
Od 1996 do 2002 r. byt przepis, ktory nie pozwalat kara¢ pracowni-
ka najpierw karg porzadkowa a pézniej jeszcze dodatkowymi sank-
cjami, np. pozbawieniem awansu, premii, nagrody, itp. Obecnie
oprécz ukarania moga by¢ stosowane dalsze sankcje, ktére nie sg
juz karami porzgdkowymi. Zatarcie ukarania nastepuje po roku
nienagannej pracy. Praktycznie sankcje moga by¢ stosowane przez
rok.

Zmiany w kodeksie pracy powodujgce pogorszenie sytuacji pra-
cownika niekoniecznie zaczng ksztattowac sytuacje pracownikau
danego pracodawcy z dniem ich wejscia w zycie (29 listopada
2002 r., czy 1 stycznia 2003 r.). Jezeli uktad zbiorowy pracy, lub
regulamin zawiera postanowienia odpowiadajgce wczesniejszym
rozwigzaniom kodeksowym (korzystniejszym), to wigzace sa po-
stanowienia uktadu, lub regulaminu. W celu dostosowania tresci
aktow wewnatrzzaktadowych do zmienionego (mniej korzystne-
go) kodeksu pracy, nalezy zmodyfikowac uktad zbiorowy - zawie-
rajac i rejestrujac protokoét dodatkowy, lub wprowadzajac nowy
regulamin. Po przeprowadzeniu zmian w uktadzie, lub regulami-
nie wynagradzania na niekorzys¢ pracownikéw, pracodawca chcac
dostosowac tres¢ stosunku pracy kazdego pracownika do zmody-
fikowanego uktadu czy regulaminu, musi dokona¢ wypowiedze-
nia zmieniajacego (art. 241 13 - gorny indeks § 2 KP)



Zmienic¢ ustawe!

Ogoblnopolska akcja NSZZ ,,Solidarnos¢

(cd. ze str. 2)

200% zasitku dla bezrobotnych. Ustawa nowelizacyjng wydana
zostata z naruszeniem sformutowanej w art. 7 Konstytucji R.R za-
sady praworzadnosci. W trakcie procesu legislacyjnego nie
uwzgledniono, bowiem przewidzianego w art. 19 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854, z p6zn. zm.) obowigzku konsultacji projektu z reprezen-
tatywnymi ogoélnokrajowymi organizacjami zwigzkowymi. Wyda-
jac ustawe nowelizacyjng naruszono réwniez wymaog zachowania
minimalnego 14 dniowego okresu tzw. vacatio legis, ktéry ma na
celu umozliwienie obywatelom zapoznania sie z nowymi rozwig-
zaniami prawnymi. Doszto do naruszenia konstytucyjnej zasady
zaufania obywateli do panstwa i stanowionego przezen prawa.

W aktualnym stanie prawnym watpliwosci moze budzi¢ zgod-
nos¢ ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu z Kon-
stytucjg R.R, a w szczegodlnosci z:

» zasadg demokratycznego panstwa prawnego urzeczywistniajgce-
go zasady sprawiedliwo$ci spotecznej wyrazong w art. 2 Konstytucji,

e zasadg praworzadnosci wyrazong w art. 7 Konstytucji,

* obywatelskim prawem do zabezpieczenia spotecznego na
wypadek pozostawania bez pracy nie z wlasnej woli oraz braku
innych srodkéw utrzymania zapisanym w art. 67 ust. 2 Konstytuciji.

Uchybienia w procesie legislacyjnym znalazty potwierdzenie w
zmianach ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu do-
konanych ustawa z dnia 20 grudnia 2002 r., ktéra w art. 3 przywroci-
ta prawo do zasitku przedemerytalnego lub Swiadczenia przedeme-
rytalnego na zasadach obowigzujacych w dniu 31 grudnia 2002 .
osobom, ktére spetnity warunki do nabycia tych swiadczen do dnia
12 stycznia 2002 r. Wyrazem wskazanych uchybien jest toczace sie
przed Trybunatem Konstytucyjnym postepowanie w sprawie stwier-
dzenia zgodnosci z Konstytucjg RP przepiséw ustawy nowelizacyj-
nej wszczete na podstawie wnioskdw m.in. NSZZ ,Solidarnos¢”,
grupy postow oraz Rzecznika Praw Obywatelskich.

Dla dobra spoteczenstwa

Za wprowadzeniem w zycie proponowanych w projekcie zmian
przemawiajg istotne racje natury spotecznej. Bezrobocie rejestro-
wane w Polsce w roku 2002 osiggneto 3 108 tys. os6b, natomiast
liczone tgcznie z osobami pobierajgcymi zasitki i Swiadczenia
przedemerytalne - 3 594 tys. os6b. Eksperci przewidujg w roku
2003 kolejng fale upadtosci zakladdéw pracy, co oznacza zwiek-
szenie liczby bezrobotnych zarejestrowanych i znaczace wydtu-
zenie okresu poszukiwania pracy.

Zjawisko wysokiego bezrobocia jest szczegdlnie dotkliwe dla
0s6b objetych zwolnieniami z przyczyn dotyczacych zaktadu pra-
cy w wieku powyzej 40 lat (w lutym 1998 r. byto ich 7,3% ogotu
bezrobotnych, w marcu 2002 -13,8%). Bezrobotni ci majg niewiel-
ka szanse znalezienia nowego zatrudnienia.

Projekt ustawy ma na celu ustabilizowanie sytuacji materialnej
pracownikéw legitymujgcych sie odpowiednio dtugim okresem za-
trudnienia, objetych zwolnieniami z przyczyn dotyczacych praco-
dawcy. Przewiduje przyznanie tym osobom statego Swiadczenia
wyptacanego do czasu nabycia prawa do emerytury oraz podwyz-
szenie wysokosci Swiadczen przedemerytalnych. Zwlaszcza, ze w
Polsce nie ma ubezpieczenia od ryzyka bezrobocia. Stad tez zasitki
przedemerytalne i Swiadczenia byly i powinny by¢ stalg forma po-
mocy panstwa dla pracownikéw zwalnianych z pracy do chwili wdro-
zenia obowigzkowego ubezpieczenia od ryzyka bezrobocia.

Co zawiera projekt obywatelski:

Projekt ustawy zaktada przywrécenie stanu prawnego obowig-
zujacego do dnia 31 grudnia 2001 r. Najistotniejsza z proponowa-
nych w projekcie zmian zaktada ponowne wprowadzenie do usta-
wy 0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu zasitku przedeme-
rytalnego. Prawo do zasitku przedemerytalnego przystugiwac be-
dzie osobom spetniajagcym warunki do uzyskania statusu bezro-
botnego na zasadach obowigzujgcych do dnia 31 grudnia 2001 r.,
tj. osobom posiadajgcym okres uprawniajgcy do zasitku wynoszg-

cy 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn lub osobom posiadajacym
okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy 25 lat dla kobiet i 30 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 15 lat wykonywania prac uzna-
nych w przepisach emerytalnych za zatrudnienie w szczegdélnych
warunkach lub w szczeg6élnym charakterze.

Wysokos¢ zasitku przedemerytalnego wynosi¢ bedzie co do
zasady 120 % zasitku dla bezrobotnych. W przypadku jednak
0s06b zamieszkujgcych w powiatach gminach zagrozonych szcze-
golnie wysokim bezrobociem strukturalnym objetych zwolnienia-
mi z przyczyn dotyczacych pracodawcy wysokos¢ zasitku przed-
emerytalnego wynosi¢ bedzie 160 % zasitku dla bezrobotnych.
Projekt przewiduje wprowadzenie minimalnej (120 % kwoty za-
sitku) oraz maksymalnej (90 % przecietnego wynagrodzenia)
wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

Projekt przewiduje réwniez podniesienie wysokosci Swiadczen
przedemerytalnych do poziomu obowigzujacego przed | stycznia
2002 r. (z 80 % do 90 % kwoty emerytury okreslonej w decyzji
organu rentowego) oraz usuniecie zapisu ograniczajacego mak-
symalna wysokos$¢ swiadczenia przedemerytalnego do 200 %
zasitku dla bezrobotnych.

W warunkach stagnacji gospodarczej oraz wystepujacych coraz
czesciej proces6w upadiosci i likwidacji przedsiebiorstw naleza-
cych do jednej branzy istotne znaczenie ma przywrdcenie do usta-
wy o0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu przepisu upo-
wazniajgcego Rade Ministrow do ustalenia w drodze rozporza-
dzenia dla os6b objetych programami restrukturyzacyjnymi swiad-
czen przedemerytalnych w wysokosci kwoty emerytury okreslonej
w decyzji organu rentowego oraz skrocenia okreséw zatrudnie-
nia, od ktorych zalezy prawo do Swiadczenia przedemerytalnego.
Projekt czyni zados¢ tej potrzebie, upraszczajgc tym samym pro-
cedure wdrazania programéw ostonowych dla pracownikéw za-
trudnionych w sektorach objetych restrukturyzacja.

Projekt obywatelski ustawy 0 zmianie ustawy o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu jest zgodny z prawem Unii Europejskiej,

r X

| Od Redakcji: Na ostatniej stronie ,,Biuletynu” pu-
blikujemy liste, na ktérej mozna zbiera¢ podpisy
ws. nowelizacji w/w ustawy. ZR zacheca do tego
wszystkich zwigzkowcéw naszego Regionu. Wy-
&e’rnione listy nalezy sktada¢ w sekretariacie ZR,

UCHWALA KK nr 138/02

ws. powotfania Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej ustawy o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” powotuje Komitet Inicjaty-
wy Ustawodawczej projektu ustawy o zmianie ustawy o zatrudnie-

niu i przeciwdziataniu bezrobociu w sktadzie:
1. $niadek Janusz - Przewodniczacy Komitetu

2. Langer Jerzy - Peinomocnik Komitetu
3.  Tomaszewska Ewa - Zastepca Petnomocnika Komitetu
4. Adamski Dariusz

5. Antosiewicz Andrzej

6. Dosla Krzysztof

7. Hejman Marek

8.  Jurek Mieczystaw

9. Kielian Wiadystaw

10. Kruszynski Zbigniew

11. Krzaklewski Marian

12. Maszkiewicz Zdzistaw

13. Mozolewski Jozef

14. Osinski Bogdan

15. Smagowicz Jacek

16. Szwed Stanistaw

17. Tyma Marcin



SoUMoN 7
PAPIEZ A .. SOLIDARNOSC”

Jan Pawet Il * solidarny z nami nieustajgco!

0. Hubert Czuma SJ

Duszpasterz Ludzi Pracy Ziemi Radomskiej
Wiele zarzutéw stawiato sie i stawia naszemu wielkiemu
Rodakowi Papiezowi Janowi Pawtowi Il. Nie dziwota - osoba
publiczna, znana catemu Swiatu. Bardzo wielu Go podziwia.
Wielu czci, jako Osobe przystana nam przez BOGA. Wielu ma
zaufanie. Mysle, ze chyba prawie 100 proc Polakéw po prostu
Go kocha | cieszy sie, ze ON jest.

George Weigel, wybitny amerykanski filozof i teolog katolicki, autor zna-
komitej biografii Jana Pawta Il pt. ,Swiadek nadziei”, przy okazji sierpnio-
wej pielgrzymki Ojca Swietego do Polski powiedziat: ,Swiatowa prasa
uswiadomita sobie z biegiem czasu, ze Papiez jest w praktyce jedynym
moralnym punktem odniesienia na naszej planecie - jedynym globalnym
przywoédca moralnym (...) W ludzkich kategoriach jest po prostu najwiek-
szg, najciekawszg postacig na scenie Swiatowej, i w koncu fakt, ze Jan
Pawet Il nie zgadza si¢ méwi¢ wedtug scenariusza mediéw, w sumie wywo-
tuje dziennikarska ciekawos¢. Jako jedyny sposréd sSwiatowych przywoéd-
céw Papiez nie zgadza sie maszerowac w ich takt. | to czyni go medialnie
atrakcyjnym.,To wielkie swiadek chrzescijanski naszych czasow..."

Ale sa tacy, ktorzy majg inne zdanie. | publicznie stawiajg znaki zapyta-
nia. Czasem sg to stwierdzenia bolesne. Dla wyjasnienia. Na poczatku
swego pontyfikatu zwierzyt sie Ojciec Swiety, ze przeglada gazety. Arty-
kuly o sobie pochlebne - nie interesuja go. Natomiast Sledzi artykuty kry-
tyczne w odniesieniu do swej osoby i dziatalnosci.

Wiegc przytocze dwa gtosy krytyczne. Odnoszg sig¢ one wiasciwie nje do
osoby Ojca Swietego, raczej prezentujg stanowisko Papieza-Polaka uznane
przez tych dziennikarzy za krytyczne w odnoszeniu sie Ojca Swietego do
LSolidarnosci" w Polsce.Pierwszy glos - to wypowiedz Jarostawa Gowina
naczelnego redaktora ,Znaku". Pod koniec sierpnia b.r. napisat on w
.Rzeczypospolitej”: ,Dlaczego dla stowa ,Solidarnos¢” nie znalazto sie
miejsce w katalogu poje¢, jakimi postuzyt sie¢ Jan Pawet Il podczas swojej
pielgrzymki do Polski sierpniowej?” Gowin uznat, ze papieskie milczenie to
,moze najbardziej bolesna miara kompromitacji, jaka spotkata polskg
solidarno$¢ (zwtaszcza przez duze ,S”)”. Drugi gtos to wypowiedz Jacka
Moskwy korespondenta rzymskiego zamieszczony w ,Rzeczypospolitej’
w potowie listopada b.r.: ,Milczenie o solidarnosci, takze tej pisanej matg
litera, w papieskim nauczaniu podczas wizyty w Polsce w sierpniu 2002
brzmi gtosniej od krzyku. Jest dla mnie dowodem jakiej$ rezygnaciji, na-
wet kapitulacji. Jakby Papiez uznat, ze nie warto juz nas do tej solidarnosci
zachecac". Tyle Jacek Moskwa.Czy to prawda, co twierdzg obaj publicy-
Sci? Wiasciwie nalezato by zapyta¢ sie samego Ojca Swietego, co On o
tym sadzi. Trudno jest nam spekulowaé, chociaz i same teksty dadza
odpowiedz, jak mniemam, dowiemy sig o tym z dalszych wywodéw. Trze-
ba zauwazy¢, ze Ojciec Swiety przybyt do nas w sierpniu 2002 wtasciwie
w jednym celu: aby méwi¢ o Mitosierdziu Bozym. Mowit o tym nie tylko w
czasie poswiecenia sanktuarium Mitosierdzia Bozego w Lagiewnikach, mowit
o nim (Mitosierdziu Bozym) prawie w czasie kazdego spotkania. Byt takze
w Kalwarii Zebrzydowskiej, gdzie nawigzat w przemoéwieniu do czterech-
setlecia w tym miejscu sanktuarium Matki Bozej.

Ojciec Swiety byt niedlugo w naszym kraju, raptem niecate trzy dni.
Czy koniecznie musiat méwi¢ o Solidarnosci, przez duze i mate ,s" ?
Sadze, ze nikt z Solidarnosci nie stawiat takich wymagan, ani nawet nie
pomyslat, ze mozna je stawia¢ Ojcu Swietemu.Nie chodzi przeciez o wy-
mienianie stowa ,solidarnos¢" ani tym bardziej wspominanie jej przeciez
niewatpliwych zastug w minionym 21-leciu w Polsce, Europie i nawet w
Swiecie. Chodzi o to , co byto, jest programem Solidarnosci. O jego reali-
zowanie, | - co moze niektérych zastanawiac - wtasnie na ten temat Ojciec
Swiety wypowiedziat sie i w czasie tej pielgrzymki kilkakrotnie.

_ Pare przyktadow: Juz na lotnisku w Balicach, przy powitaniu, Ojciec
Swiety moéwit: ,Sprawy polskie lezg mi bardzo na sercu. Wiem, jak zmieni-
fa sie nasza Ojczyzna od czasu mojej pierwszej wizyty w r.1979. To jest
kolejne pielgrzymka, podczas ktérej moge obserwowac, jak Polacy za-
gospodarowujg odzyskang wolnos¢. Jestem przekonany, ze kraj nasz
zmierza odwaznie ku nowym horyzontom rozwoju w pomysInosci i w poko-
ju. Ciesze sie, ze tak wielu moich rodakéw w duchu nauczanie spoteczne-
go Kosciota wigcza sie w budowanie wspélnoty ojczystego domu na fun-
damencie sprawiedliwosci, mitosci i pokoju. Wiem, ze wielu krytycznie
postrzege i ocenie system' ktéry usituje kierowa¢ wspétczesnym Swiatem,
system owtadniety materialistyczna wizja cztowieka. Kosciot zawsze przy-
pominat, ze nie mozna budowac szczesliwej przysziosci spoteczenstwa
na ludzkiej biedzie, na krzywdzie cztowieka, na cierpieniu brata. Ludziom,
kierujgcym sie duchem nauki spotecznej Kosciota, nie moze by¢ obojetny

los tych, ktérzy pozostajg bez pracy, zyja w coraz wiekszym ubdstwie, bez
perspektyw poprawy swojego losu i losu swoich dzieci. Wiem, ze wiele
polskich rodzin, zwtaszcza wielodzietnych, wielu bezrobotnych i ludzi w
podesztym wieku ponosi niemate koszty przemian spoteczno-gospoder-
czych. Pragne im powiedzie¢, ze dziele duchowo ich ciezary i los. Dziele
ich radosci i cierpienie, plany i wysitki zmierzajace do zbudowania lepszej
przysztosci, Co dnia wspieram ich w dobrych zamiarach goracg modli-
twa”. Ojciec Swiety moéwit jak rasowy, rzetelny i nieposzlakowany Solidar-
nosciowiec. Ojciec Swiety wybaczy mi na pewno $miato$¢ tego sformuto-
wania. Mam powody tak méwié, skoro Ojciec Swiety swoimi stowami wy-
razat tak wspaniale troski i radosci tych, ktérzy budowali i nadal budujg
Solidarno$¢ Polska. Wielokrotnie przeciez w czasie spotkan (wielu!) z So-
lidarnoscia dawat do zrozumienia, ze na nig liczy.Takie same niemal mysli
poruszyt takze na Btoniach nastepnego dnia. Mowit: ,Sercem obejmuje
wszystkich moich rodakéw, a szczegdlnie dotknietych cierpieniem i choro-
ba. O mej duchowej bliskosci i o stalym towarzyszeniu w modlitwie pragne
zapewni¢ wszystkich doswiadczanych wielorakimi trudnosciami, zwtasz-
cza bezrobotnych, bezdomnych, ludzi w podesztym wieku, samotnych i
rodziny wielodzietne,,,”. Toz przeciez to sg sprawy, ktérymi zajmuje si¢
Solidarnos¢ polska na codzien. Ojciec Swiety swymi stowami dopomaga,
zacheca. Jest w posrodku tych spraw!

Mowigc w tym samym przemowieniu - homilii na Btoniach o nowobeaty-
fikowanym Ojcu Janie Beyzymie - powiedziat:[...] Ciesze sie, ze ten duch
solidarnosci w mitosierdziu wcigz panuje w polskim Kosciele, czego dowo-
dem jest wiele dziet pomocy spotecznosciom dotknietym przez kleski
zywiotowe w réznych regionach $wiata..."

Na zakonczenie tej homilii powiedziat: ,W obliczu wspoétczesnych form
uboéstwa, ktérych, jak wiemy nie brakuje w naszym kraju, potrzebna jest dzi$
wyobraznia mitosierdzia w duchu solidarnosci z bliznimi, dzieki ktérej pomoc
bedzie ,Swiadectwem braterskiej wspolnoty débr". Niech tej ,wyobrazni” nie
zabraknie mieszkarncom Krakowa i catej naszej Ojczyzny...Niech oredzie o
Bozym mitosierdziu zawsze znajduje odbicie w dzietach mitosierdzie ludzi..."

A potem szczegbétowo wymieniat te zadania: ,Trzeba spojrzenia mitosci,
aby dostrzec obok siebie brata, ktéry wraz z utratg pracy, dachu nad
gtowa, mozliwosci godnego utrzymania rodziny i wyksztatcenia dzieci
doznaje opuszczenia, zagubienia i beznadziei. Potrzeba ,wyobrazni mito-
sierdzia”, aby przyj$¢ z pomocg dziecku zaniedbanemu duchowo i mate-
rialnie, aby nie odwracac¢ sie od chtopca czy dziewczyny, ktérzy zagubili
sie w Swiecie r6znorakich uzaleznien tub przestepstwa i aby nie$¢ rade,
pocieszenie duchowe i moralne wsparcie tym, ktdrzy podejmuja wewnetrz-
ng walke ze ztem. Potrzeba tej wyobrazni wszedzie tam, gdzie ludzie w
potrzebie wotaja do Ojca mitosierdzia: Chleba naszego powszedniego
daj nam dzisiaj. Oby dzieki bratniej mitoSci tego Chleba nikomu nie brako-
wato...”. Przeciez Ojciec Swiety przypomina tylko, ze mitosierdzie wzywa
do solidarnosci i wspiera i ubogaca ja.

Nawet w Kalwarii Zebrzydowskiej, nastepnego dnia nie zapomniat w
modlitwie przypomnie¢ Matce Bozej: ,Wejrzyj na ten Nardd, ktéry zawsze
poktadat nadzieje w twojej matczynej mitosci. Wejrzyj, wypraszaj to, cze-
go dzieci Twoje najbardziej potrzebujg. Dla ubogich i cierpigcych otwieraj
serca zamoznych. Bezrobotnym daj spotka¢ pracodawce. Wyrzucanym
na bruk pomoéz znalez¢ dach nad gtowa. Rodzinom daj mitos¢, ktora
pozwala przetrwa¢ wszelkie trudnosci. Mtodym pokazuj droge i perspek-
tywy na przysztos¢. Dzieci otocz ptaszczem swej opieki, aby nie ulegaly
zgorszeniu..." Byt to chyba wyraz najserdeczniejszej papieskiej solidar-
nosci z ludzmi, ktérych ukochat swym wspanialym Sercem.
A na zakonczenie pielgrzymki, znéw w Balicach Jan Pawet Il powiedziat w
pozegnalnym przemoéwieniu: ,Obejmuje spojrzeniem duszy cata Ojczy-
zne. Raduje sie z osiggnie¢, dobrych zamierzen i twérczych inicjatyw, Z
pewnym niepokojem moéwitem o trudnosciach i kosztach przemian, ktére
bolesnie obcigzaja najubozszych i najstabszych, bezrobotnych, bezdom-
nych i tych, ktérym przychodzi zy¢ w coraz skromniejszych warunkach i
niepewnosci jutra. Odjezdzajac, te trudne sprawy Ojczyzny chce poleci¢
Bozej Opatrznosci i zacheci¢ wszystkich odpowiedzialny! za stan panstwa
do troski o dobro Rzeczypospolitej i jej obywateli. Niech zapanuje duch
mitosierdzia, bratniej solidarnosci [podkr. Moje - H.Cz.], zgody i wspot-
pracy oraz autentycznej troski o dobro naszej Ojczyzny. Mam nadzieje,
ze pielegnujac te wartosci, spoteczenstwo polskie, ktére od wiekéw przy-
nalezy do Europy - znajdzie wtasciwe sobie miejsce w strukturach Wspol-
noty Europejskiej i nie tylko nie zatraci wtasnej tozsamosci, ale ubogaci
swa tradycjg ten kontynent i caly $wiat". Czy trzeba jeszcze co$ doda-
wac, jako wyjasnienie, do tego, co powiedziat Ojciec Swiety? Nie tak
dawno Ojciec Swiety przypominat: ,Nie solidarnosci bez mitosci” Po tej
wizycie wiemy: ,Nie ma solidarnosci bez mitosierdzia”.






